
Tribunal emitiu 
4.659 pareceres 
e julgamentos

Com o objetivo de contribuir 
com a melhoria da administração 
pública, o Tribunal de Contas de 
Mato Grosso irá se reunir, no dia 
4 de fevereiro, com os prefeitos 
e vereadores recém empossa-
dos. Os dirigentes de entidades 
representativas da sociedade, 
profissionais das áreas jurídica e 
de contabilidade e os secretários 
municipais também foram con-
vidados para o evento.

(PÁG. 3)

(PÁG. 2)

(PÁG. 6)
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Encontro reunirá os novos 
gestores municipais no TCE

NATAL SOLIDÁRIO

Projeto DO Tribunal de 
contas PRESENTeou 158 
CRIANÇAS CARENTES

(PÁG. 8)

JULGAMENTO DE APOSENTADORIAS 
GANHARÁ MAIS CELERIDADE

(PÁG. 6)

GESTÃO DE PESSOAS

cOMISSÃO vai AVALIAR 
SERVIDORES em estágio 
probatório

(PÁG. 7)

PLANO ESTRATÉGICO 2008-2009
O Tribunal de Contas de Mato Grosso já cumpriu, em 2008, 
70% das 10 metas e 50% das 20 estratégias do Plano.

(PÁG. 4 E 5)

Para garantir mais celeridade na apreciação dos processos 
de pensões, aposentadorias, reservas e reformas, a Coordena-
doria de Controle de Atos de Pessoal do TCE vem se reunindo 
com a Secretaria de Estado de Administração (SAD-MT), o 
Instituto de Previdência Social dos servidores de Cuiabá (Cuia-
báPrev), o Tribunal de Justiça do Estado (TJ-MT) e a Assem-
bléia Legislativa (AL-MT).

Moçambique se 
interessa pelo 
GEO OBRAS

INTERAÇÃO



DA SUA CONTA – Ano 2 – Edição 11 – janeiro de 2009 – Tribunal de Contas de Mato Grosso2 – Instrumento de Cidadania

PRESIDENTE
 Antonio Joaquim 

VICE-PRESIDENTE
 José Carlos Novelli

CORREGEDOR-GERAL
Valter Albano da Silva

OUVIDOR-GERAL
Alencar Soares Filho

CONSELHEIROS
Ary Leite de Campos
Humberto Bosaipo

Waldir Júlio Teis

PROCURADOR
Mauro Delfino César

SECRETÁRIO DE GESTÃO
Miguel Augusto de A. e Silva

ASSESSORIA ESPECIAL
DE COMUNICAÇÃO

Coordenação: Américo Corrêa
Gerência de Jornalismo: Dora Lemes

Equipe: Alice Matos e Tabata Almeida
Gerência de Com. Interna: Janayna Cajueiro
Gerência de Publicidade: Rodrigo Canellas
Equipe: Doriane Miloch e Fabiane Mello

Logística: João Batista Rodrigues
Fotografia: Marcos Bergamasco

(Agência Phocus)

Produção Editorial

Edição: Janayna Cajueiro
Editoração Eletrônica: Doriane Miloch

Tel.:(65) 3613-7561 / Fax: (65) 3613-7112
E-mail: imprensa@tce.mt.gov.br

Impressão: Gráfica Atalaia
Tiragem: 1.000 exemplares

Moçambique se interessa 
pelo GEO OBRAS 

Por ter se interessado pelo sis-
tema de fiscalização de obras e 
serviços de engenharia por meio 
de imagens georreferenciadas – o 
GEO OBRAS – TCE/MT – o Tri-
bunal Administrativo de Contas 
da República de Moçambique 
(África) irá visitar as dependên-
cias do órgão nos dias 29 e 30 de 

PALAVRA DO PRESIDENTE
Esta edição do Jornal Da Sua 

Conta – a primeira do ano – tem 
como um dos principais assuntos 
o Plano Estratégico para o biênio 
2008-2009, com o propósito de 
reportar para os nossos servido-
res, colaboradores e público lei-
tor que já foram alcançadas 70% 
das metas e cumpridas 50% das 
estratégias. A avaliação do pla-
no foi uma das últimas ativida-
des realizadas no ano passado. 
O alinhamento e as correções 
necessárias serão realizadas até 
meados de fevereiro, para que 
possamos atingir com tranqüili-
dade todos os objetivos traçados 
para a gestão. Aproveito este 
espaço para agradecer o engaja-
mento de todos, entendendo que 
os êxitos devem ser compartilha-
dos, tanto com a equipe dirigen-
te quanto com todos os demais 
que se ombrearam na busca dos 
resultados.

O ano de 2008 foi muito 
produtivo. É o que demonstra o 
balanço feito pela Secretaria do 
Pleno do TCE-MT, que aponta a 
apreciação de 4.659 processos, 
entre julgamentos singulares e 
decisões plenárias. Mais impor-
tante, entretanto, foi o fato de 
o Tribunal de Contas de Mato 
Grosso ter cumprido todos os 
prazos regimentais e constitu-
cionais, julgando todas as con-
tas anuais de 2007. Destaca-se 

também a aprovação de várias 
resoluções, como a que regula-
mentou o julgamento das contas 
de gestão das prefeituras muni-
cipais, separando da apreciação 
usual o que for contas de gover-
no – para as quais continuarão 
sendo emitidos pareceres técni-
cos sujeitos ao crivo legislativo.

Neste mês de fevereiro, dia 
4, vamos realizar uma grande 
reunião com os prefeitos e presi-
dentes de câmaras empossados 
no início de 2009. Será uma va-
liosa oportunidade de interação 
com os novos gestores, especial-
mente para explicar aspectos im-
portantíssimos que estão sendo 
adotados pelo Controle Externo 
Estadual, como a auditoria dos 
resultados das políticas públicas 
nas áreas de saúde e educação, 
já sobre as contas de 2008. E, 
ainda, para apresentar o nosso 
Portal do Cidadão, pelo qual se-
rão oferecidos a toda sociedade 
todas quantas forem possíveis 
informações financeiras dos 
órgãos jurisdicionados. Dessa 
forma, o TCE-MT continuará 
atuando como instrumento de 
cidadania, pois estará criando 
condições objetivas para a reali-
zação do controle social exerci-
do pelo cidadão.

Conselheiro Antonio Joaquim
Presidente do TCE-MT

Publicações aprimoram 
Controle Externo

Unidade parceira do TCE 
é destaque nacional

Para buscar integração, 
crescimento e melhorias à Uni-
dade de Inclusão Digital Água 
Vermelha (UNID) de Várzea 
Grande, a ONG Nossa Terra 
Nossa Gente participou da 7ª 
Edição da Oficina de Inclusão 
Digital, que aconteceu em Be-
lém (PA) no mês de novembro. 
A metodologia de ensino, o 
projeto de gestão e o material 
didático utilizado pela unida-

de foram apresentados para 
contribuir com o trabalho de 
vários telecentros e do próprio 
Observatório Nacional de Inclu-
são Digital, órgão vinculado ao 
Ministério do Planejamento. A 
ONG Nossa Terra Nossa Gente 
é parceira do TCE-MT desde 
2005. Em média, 200 alunos 
concluem o curso de informá-
tica no UNID Água Vermelha 
todos os anos.

Durante o Encontro entre Gestores e Tribunal de Contas de Mato Grosso, 
no dia 4 de fevereiro, será lançada a publicação técnica ‘Resultados e De-
safios do Controle Externo’. O livro, produzido a partir de informações for-
necidas pelos líderes das unidades do Tribunal responsáveis pelas atividades 
descritas, tem como objetivo a apresentação das principais ações desenvol-
vidas pelo órgão, bem como os resultados obtidos. Na ocasião, também será 
lançada a segunda edição das publicações que trazem a ‘Classificação de 
Irregularidades’ e a ‘Consolidação de Entendimentos’ do TCE. Todos serão 
distribuídos aos novos prefeitos, vereadores e secretários gratuitamente.

janeiro. O intercâmbio foi reque-
rido pelo ofício encaminhado ao 
conselheiro presidente Antonio 
Joaquim. De acordo com o do-
cumento, a “experiência inovado-
ra do TCE de Mato Grosso em 
muito contribuirá para o forta-
lecimento das competências” do 
Tribunal africano.
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reira Filho, Alisson Carvalho de 
Alencar e Willian de Almeida 
Brito Junior. Já para Substituto 
de Conselheiro, Adriana Cristi-
na Dias Oliveira, Luiz Henrique 
Moraes de Lima e, na vaga de 
portador de necessidades espe-
ciais, Isaías Lopes da Cunha. 
Os convocados tiveram um mês 
para entregar a documentação 
exigida no Edital.

explanadas pela secretária de 
Coordenação Técnica da Presi-
dência do TCE, Risodalva Beata 
de Castro.

A apresentação dos resul-
tados da avaliação de políticas 
públicas nas áreas de educação 
e saúde, dados que vão norte-

Encontro irá reunir novos 
gestores municipais no TCE

Com o objetivo de contribuir 
com a melhoria da administra-
ção pública, o Tribunal de Con-
tas de Mato Grosso irá se reu-
nir, no dia 4 de fevereiro, com 
os prefeitos e vereadores recém 
empossados. Os dirigentes de 
entidades representativas da so-
ciedade, profissionais das áreas 
jurídica e de contabilidade e os 
secretários municipais, que ago-
ra passam a ser co-responsáveis 
pela gestão como ordenadores 
de despesas, também foram 
convidados para o evento.

Entre os assuntos a serem 
abordados durante o Encontro 
entre Gestores e TCE-MT 2009, 
está a sistemática de fiscaliza-
ção que será adotada neste ano 
pelo Tribunal. As diferenças en-
tre auditorias de Contas de Go-
verno e Contas de Gestão serão 

Posse de Procuradores e Substitutos de 
Conselheiro será no dia 28 de janeiro

É a oportunidade de buscar 
o aperfeiçoamento dos 

Controles Externo, Interno 
e Social, além de melhorar o 
relacionamento institucional 
entre o Tribunal de Contas e 
os jurisdicionados de Mato 

Grosso.

conselheiro 
Antonio Joaquim,
Presidente do TCE-MT

Com a posse, o 
TCE se adequa a 
Constituição da 

República, reforça 
seu quadro técnico 

e ganha mais 
autonomia

A adoção do 
programa não 
altera a rotina 
de envio ou 
recebimento 

de informações 
dos órgãos 

jurisdicionados

A cerimônia de posse dos 
Procuradores de Contas e dos 
Auditores Substitutos de Con-
selheiro, aprovados no concurso 
público realizado pelo Tribunal 
de Contas de Mato Grosso em 
2008, foi marcada para o dia 28 
janeiro. “Pela importância his-
tórica do ingresso desses novos 
quadros técnicos na instituição, 
a cerimônia será realizada em 
Sessão Especial do Tribunal Ple-
no”, informou o conselheiro pre-
sidente Antonio Joaquim.

O edital de convocação dos 
aprovados foi publicado pelo 
Tribunal no Diário Oficial do 
Estado, edição de 15 de de-
zembro do ano passado. Para o 
cargo de procurador foram con-
vocados Gustavo Coelho Des-
champs, Getúlio Velasco Mo-

Com a posse dos aprovados, 
o TCE-MT se adequa a uma exi-
gência da Constituição da Re-
pública, reforça seu quadro téc-
nico e ganha mais autonomia, 
vez que deixa de depender do 
Ministério Público do Estado. O 
Tribunal Pleno retoma suas ati-
vidades no dia 10 de fevereiro. 

O processo seletivo foi reali-
zado pela Fundação Escola Su-
perior do Ministério Público do 
Rio Grande do Sul, sob o acom-
panhamento da Comissão Espe-
cial presidida pelo Corregedor-
Geral do TCE, conselheiro Val-
ter Albano e também integrada 
pelo conselheiro Waldir Teis e 
por representantes da Ordem 
dos Advogados do Brasil (OAB-
MT) e do Conselho Regional de 
Contabilidade.

Com o uso de programa 
de código aberto em todos os 
600 computadores do órgão, o 
TCE de Mato Grosso vai eco-
nomizar cerca de R$ 800 mil 
por ano, já a partir de 2009. 
A vantagem foi anunciada aos 
servidores e conselheiros no 
dia 12 de dezem-
bro, durante a 1ª 
Jornada Técnica 
Br.Office.org – 
Software Livre. 
O evento trouxe 
o consultor Gus-
tavo Buzzatti 
Pacheco, sócio 
fundador da 
ONG Br.Office.
org, cuja pales-
tra também foi 
acompanhada pelos servidores 
da Cepromat, do Tribunal de 
Justiça e dos Tribunais Regio-
nais Eleitoral e do Trabalho.

“Por determinação do con-
selheiro presidente Antonio 
Joaquim, a Coordenadoria de 
Tecnologia da Informação do 
TCE vem pautando as suas 
ações pelo princípio da eco-
nomicidade, porém sem per-
der de vista a sintonia com 
os avanços tecnológicos”, in-
formou o coordenador de TI, 

Adoção de software livre gera 
economia de R$ 800 mil

Carlos Campelo. Além de ser 
gratuito, o Br.Office.org é dis-
ponibilizado em português, 
sem nenhum custo adicional 
de licenciamento e é utiliza-
do com sucesso pelo TCE-MT 
desde julho de 2002.

Ainda de acordo com Cam-
pelo, a adoção 
do programa em 
nada vai alterar a 
rotina de envio 
ou recebimento 
de informações 
dos órgãos ju-
r isdicionados, 
como as prefei-
turas e câma-
ras municipais, 
cujos balancetes 
são recebidos 

pelo Sistema de Auditoria Pú-
blica Informatizada de Con-
tas (Aplic). “O Br.Office.org 
consegue ler informações en-
viadas por outros programas, 
permitindo a conversão de 
documentos produzidos em 
Word [da Microsoft] antes da 
expedição”, concluiu.

O treinamento dos servido-
res está previsto para fevereiro. 
Até junho de 2009, o uso do 
Br.Office.org será padrão em 
todo o Tribunal de Contas.

A abertura da 1ª Jornada Técnica Br.Offce.org foi feita pelo 
coordenador de Tecnologia da Informação, Carlos Campelo

ar a auditoria do TCE nos mu-
nicípios e no Estado, será feita 
pela cientista social e política 
do Centro de Estudos da Metró-
pole (CEM/Cebrap), Sandra Go-
mes. A programação do evento 
também prevê a apresentação 
do Sistema Geo Obras e de 
Controle Interno e o lançamen-
to do novo Portal do Cidadão, 
que em breve disponibilizará os 
dados do Sistema de Auditoria 
Informatizada de Contas (Aplic) 
ao cidadão. 

“É a oportunidade de buscar 
o aperfeiçoamento dos Contro-
les Externo, Interno e Social, 
além de melhorar o relacio-
namento institucional entre o 
Tribunal de Contas e os jurisdi-
cionados de Mato Grosso”, con-
cluiu o conselheiro presidente 
Antonio Joaquim.
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O Tribunal de Contas de Ma-
to Grosso cumpriu, em 2008, 
70% das 10 metas e 50% das 20 
estratégias do Plano Estratégico 
do biênio 2008-2009. Foi o que 
demonstrou a apresentação dos 
resultados do primeiro ano de 
gestão do conselheiro presidente 
Antonio Joaquim feita pelos líde-
res do órgão, em reunião realiza-
da no dia 18 de dezembro.

As metas foram as primeiras 
a serem avaliadas. O TCE não só 
garantiu 100% da emissão de pa-
receres, julgamentos e auditorias 
concomitantes das contas anuais 
de 2007 ainda em 2008, como as-
segurou  o controle externo sobre 
os resultados das políticas públicas 
nas áreas de saúde e educação em 

sua totalidade (a meta era alcançar 
apenas 50% em 2008). 

A pesquisa feita pelo Centro 
de Estudos da Metrópole (CEM/
Cebrap) foi concluída, assim co-
mo a capacitação dos auditores e 
servidores quanto ao novo modelo 
de fiscalização. As políticas públi-
cas dos gestores municipais e do 
Governo do Estado vão começar 
a ser fiscalizadas este ano, porém 
as sanções para aqueles que não 
alcançarem resultados satisfatórios 
só serão aplicadas a partir de 2010. 
Em 2009, o Tribunal também pas-
sará a apreciar, separadamente, as 
Contas de Governo e as Contas de 
Gestão das prefeituras.

As metas de implantar o Sis-
tema GEO OBRAS - TCE/MT e 

Tribunal já cumpriu 70% das metas do Plano Estratégico 2008-2009

CONTROLE EXTERNO
Nenhum indicador do Plano Estra-

tégico 2008-2009 referente ao con-
trole externo deixou de ser cumprido 
em sua totalidade. De acordo com a 
secretária de Coordenação Técnica 
da Presidência, Risodalva de Castro, o 
tempo para análise dos processos foi 
reduzido. “Os julgamentos que leva-
vam 150 dias para a análise da defesa 
e 55 do Ministério Público, até a deci-
são em 2007, foram feitos em 141 e 27 
dias em 2008”, disse Risodalva. A re-
dução do tempo gasto na análise dos 
pareceres também foi satisfatória.

O fortalecimento das 18 parcerias 
firmadas em 2008 foi comprovado pe-
las pesquisa de avaliação do convênio, 
bem como a consolidação do Sistema 
de Auditoria Pública Informatizada de 
Contas (Aplic), que foi ajustado para 
ser fonte exclusiva de prestação de 
contas em 2009.

Todas as 14 palestras e duas carti-
lhas foram feitas para fortalecer a ad-
ministração gerencial pública, assim 
como as capacitações voltadas à área 
técnica do TCE e aos jurisdicionados 
foram ampliadas. Foram alcançadas 

636 participações nos 21 eventos di-
recionados aos profissionais do con-
trole externo. Outras cinco jornadas 
técnicas foram realizadas, computan-
do 643 participações. Exatos 1.433 
jurisdicionados estiveram nos 13 
eventos organizados pelo TCE e em 
outros cinco, realizados em parceria 
com outros órgãos.

CONTROLE SOCIAL 
Os trabalhos desenvolvidos para o 

incetivo ao controle social também fo-
ram bem sucedidos em 2008. As audi-
ências públicas, o Programa Consciên-
cia Cidadã e os projetos Conhecendo 
o Tribunal e TCEstudantil, que inclui 
as Visitas Técnicas Universitárias e o 
TCE-Interativo, totalizaram 63 eventos 
em 2008. Todos contaram com gran-
de participação da população – apro-
ximadamente 5,6 mil pessoas de todo 
o Estado. De acordo com a pesquisa 
de percepção aplicada nesses even-
tos, 67% das pessoas tem muito inte-
resse em acompanhar a aplicação do 
dinheiro público, 53% acreditam que 
o objetivo da palestra foi totalmente 
atingido e 96% as recomendariam pa-

114 telejornais, 224 matérias internas e 195 
externas. As sessões plenárias do Tribunal 
alcançaram a marca de 44 transmissões ao 
vivo. Foram produzidas, ainda, 881 maté-
rias de julgamentos, 513 matérias de rádio, 

ra seus amigos foram impressos 15 mil 
exemplares da 3ª Edição do Gibi do 
TCE, que foram feitas versões legen-
dadas em português, inglês, espanhol 
e em LIBRAS do vídeo-gibi.

A Ouvidoria-Geral comemora o fato 
de ter uma das melhores estruturas do 
país. Em 2008, foram registrados 554 
atendimentos, sendo 318 denúncias. 
Dentre elas, 115 se tornaram pontos 
de controle, 74 foram arquivadas, 56 
estão pendentes nos gabinetes e ou-
tras 76 se tornaram autuações. Entre 
as denúncias processadas, 56 estão em 
andamento e 20 foram julgadas. A me-
ta de aprimorar os ementários também 
foi cumprida, vez que o número médio 
de consultas feitas através do site do 
TCE aumentou de 1.630, no primeiro 
semestre de 2008, para 1.814 no se-
gundo semestre.

Os números de matérias e bole-
tins, bem como a recepção das no-
tícias do Tribunal pelos veículos de 
imprensa ultrapassaram todas as 
expectativas da Assessoria de Co-
municação do TCE. Ao todo, foram 
publicadas uma edição da Revista 
Técnica, 10 do Jornal Da Sua Conta, 

Estratégias alcançadas

Risodalva de Castro, 
secretária de Coordenação 
Técnica da Presidência

Cassyra L Vuolo, 
secretária Especial de 
Articulação Institucional

A abertura da 
reunião foi feita 
pelo conselheiro 

presidente 
Antonio Joaquim
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Tribunal já cumpriu 70% das metas do Plano Estratégico 2008-2009
de alcançar 371 pontos no Ges-
pública (meta essa já ultrapassa-
da em 2 pontos) também foram 
cumpridas.

As normas dos Sistema de Pla-
nejamento e Orçamento, de Con-
trole Interno e de Compras e Lici-
tações já foram implantadas, res-
pectivamente, em 30, 14 e 17 dos 
141 municípios do Estado. A meta 
exige a implantação de 53,5% des-
sas normas até dezembro de 2009. 
A meta de elevar o nível de satis-
fação dos servidores do Tribunal, 
dos jurisdicionados e da sociedade 
também não foi dada como con-
cluída, vez que a entidade con-
tratada para fazer tais pesquisas 
deverá concluir essa avaliação nos 
primeiros meses deste ano.

Divididas em quatro áreas – 
controle externo, controle social, 
gestão de processos e gestão de 
pessoas – a avaliação das estraté-
gias do Plano 2008-2009 foi feita 
em seguida pelos líderes dos se-
tores do TCE.

“Reconhecemos o trabalho 
das equipes e já adiantamos que, 
em 2009, vamos ampliar ainda 
mais a divulgação do nosso tra-
balho para que a sociedade tome 
conhecimento do poder de fisca-
lização que ela tem”, concluiu o 
presidente do TCE, conselheiro 
Antonio Joaquim. Na reunião ain-
da estavam presentes os conse-
lheiros Valter Albano, José Carlos 
Novelli, Alencar Soares, Waldir 
Teis e Ary Leite de Campos.

mou o assessor de Comunicação do 
TCE, Américo Corrêa.

GESTÃO DE PROCESSOS 
Na área de gestão de processos, 

o fortalecimento do controle interno, 
a inauguração do Instituto Memória 
e da Biblioteca do TCE, bem como 
a melhoria do ambiente de trabalho 
foram 100% cumpridas. Foi concluí-
do em tempo hábil o aparelhamento 
da Escola de Contas e do novo anexo 
do TCE, o Edifício Marechal Rondon. 
Também foram alcançados 20% do 
redimensionamento da sede antiga 
do TCE, exatamente como estava 
previsto para 2008.

Responsável pela meta de fortale-
cimento da administração gerencial, a 
Assessoria Especial de Planejamento 
e Desenvolvimento Organizacional do 
TCE (Promoex) elaborou e alinhou o 
Planejamento Estratégico 2008-2009 
com o Orçamentário do TCE, acom-
panhou o cumprimento das metas e 
estratégias com reuniões mensais e 
avaliou a gestão pelos critérios do Ges-
pública. De acordo com o assessor do 
Promoex, Floriano Grzybowski, apesar 

de todo o planejamento estar elabora-
do, as atividades ainda não puderam 
ser iniciadas, vez que dependem da 
liberação dos recursos do Banco Inter-
nacional de Desenvolvimento (BID).

Para fortalecer o controle interno 
do TCE, a estrutura física e funcional 
do setor foi regulamentada pela Reso-
lução Normativa 14/2008. Também foi 
elaborado o manual de rotinas e pro-
cedimentos de controle interno e ini-
ciada a supervisão da implantação da 
gestão de processos. Já para ampliar 
e aprimorar a tecnologia da informa-
ção do Tribunal de Contas, foram in-
vestidos 1,4 milhões de reais em 2008. 
Exatos 52% e 19% desse valor foram 
investidos na aquisição de softwares e 
equipamentos e 22% em infraestrutu-
ra. O restante foi aplicado em consul-
torias, na melhoria dos serviços e em 
capacitações para os técnicos. Todos 
os sistemas previstos para serem de-
senvolvidos e aprimorados em 2008, 
também foram concluídos.

GESTÃO DE PESSOAS 
Todas as estratégias na área de ges-

tão de pessoas, como os projetos de 

675 cartazes para o jornal Mural do TCE e 
editadas 2.735 fotografias. “Resultado de 
todo esse trabalho foi o fato de o Tribunal 
ter sido citado 1.066 vezes nas rádios e 
3.578 nos jornais e sites do Estado”, infor-

educação corporativa e de formação de 
líderes e sucessores, foram cumpridas.

Os resultados das ações de amplia-
ção das competências da Coordenado-
ria de Gestão de Pessoas, bem como 
de implantação do Projeto de Gestão 
de Desempenho e do Programa de De-
senvolvimento de Pessoas, foram apre-
sentado pelo coordenador de Gestão 
de Pessoas, Enéias Viegas da Silva. 

Para fortalecer o projeto de Qua-
lidade de Vida no Trabalho, a Coor-
denadoria Geral de Apoio Humano 
do Tribunal superou a meta e reali-
zou 20 de 12 campanhas preventivas 
de saúde previstas para 2008, o que 
totalizou 3.213 participações dos 
servidores. Foram realizados, ainda, 
diversos atendimentos médicos, de 
enfermagem, odontológicos, psico-
lógicos, de acupuntura, fisioterapêu-
ticos e nutricionais.

“Podemos comemorar a consoli-
dação das aulas de violão, dança de 
salão e canto, a realização de duas 
mostras regionais e diversas apresen-
tações musicais”, pontuou a coorde-
nadora Geral de Apoio Humano, Con-
ceição de Moraes Piva.

Estratégias alcançadas

Floriano Grzybowski, 
assessor do Promoex

Conceição de Moraes Piva, 
coordenadora Geral de Apoio 

Humano

Os resultados 
das metas e 
estratégias 
foram 
apresentadas 
pelos líderes 
de setores
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Tribunal emitiu 4.659 pareceres 
técnicos e julgamentos em 2008

O Tribunal de Contas de Ma-
to Grosso emitiu 4.659 pareceres 
técnicos e julgamentos no ano 
de 2008, sendo 2.119 julgamen-
tos singulares e 2.540 decisões 
plenárias. Dentre essas decisões, 
foram julgadas contas anuais do 
exercício de 2007 das prefeituras 
e do Estado, das câmaras de ve-
readores, denúncias, consultas, 
aposentadorias, entre outros.

Das 141 contas anuais de 
prefeituras, o Pleno do Tribunal 
de Contas emitiu 23 pareceres 
prévios contrários e, das contas 
das câmaras de vereadores, 18 
foram reprovadas. Já o balanço 

do exercício de 2007 do Gover-
no do Estado foi aprovado pelo 
Pleno. Vale lembrar que, a par-
tir de 2009, o TCE-MT passa a 
julgar, separadamente, as Con-
tas de Governo e de Gestão das 
prefeituras municipais.

ouvidoria – De fevereiro 
a dezembro de 2008, a Ouvidoria 
Geral de Contas efetuou 564 aten-
dimentos, sendo 328 denúncias, 
180 consultas e 56 reclamações, 
críticas, elogios e sugestões.

Entre as denúncias recebidas, 
115 foram encaminhadas como 
ponto de controle às Relatorias 
competentes, 75 estão arquiva-

Julgamento de aposentadorias 
ganhará mais celeridade

Para garantir mais celeri-
dade na apreciação dos pro-
cessos de pensões, aposen-
tadorias, reservas e reformas 
junto ao TCE de Mato Grosso 
provenientes da administra-
ção pública estadual, munici-
pal e dos Poderes Judiciário 
e Legislativo, a 
Coordenadoria de 
Controle de Atos 
de Pessoal do ór-
gão vem se reu-
nindo, desde de-
zembro de 2008, 
com os setores 
competentes da 
Secretaria de Es-
tado de Adminis-
tração (SAD-MT), 
do Instituto de Previdência 
Social dos servidores de Cuia-
bá (CuiabáPrev), do Tribunal 
de Justiça do Estado (TJ-MT) 
e da Assembléia Legislativa 
(AL-MT). Além da orientação 
e esclarecimento de dúvidas, 
nas reuniões são debatidas 
alternativas para a unificação 
de entendimentos e padroni-

zação das informações dos 
processos.

De acordo com o coorde-
nador de Controle de Atos de 
Pessoal do TCE-MT, Marco 
Aurélio Queiroz de Souza, era 
comum um mesmo processo 
retornar ao órgão de origem 

mais de uma vez 
para correções. 
“Queremos dimi-
nuir os retraba-
lhos e alcançar 
maior celeridade 
na apreciação dos 
processos”, infor-
mou. Entre pen-
sões, aposenta-
dorias, reformas e 
reservas, o Tribu-

nal de Contas apreciou 1.584 
processos em 2008, sendo 
64% advindos do Estado.

As técnicas instrutivas e 
de controle da Coordenadoria 
de Controle de Atos de Pes-
soal do TCE, Cibele Mesquita 
Borba e Mary Márcia Gonçal-
ves da Silva, também partici-
param das reuniões.

A padronização 
irá facilitar a 
apreciação 

dos processos 
de pensões, 

aposentadorias, 
reformas e 
reservas.

Foram registradas 3.213 participações nas campanhas de saúde do TCE

das, 62 estão pendentes (nos ga-
binetes ou na própria Ouvidoria) 
e 76 foram transformadas em 
processos dentro do TCE. Das 
76 denúncias autuadas, 20 já fo-
ram julgadas e as outras 56 estão 
em andamento. Ainda de acordo 
com o relatório da Ouvidoria, 
78% dos denunciantes preferem 
manter sua identidade em sigilo.

Exercite seu papel de cida-
dão e denuncie irregularidades 
pelo disque-denúncia do TCE-
MT (0800-647-2011), pelo de-
núncia on-line (www.tce.mt.gov.
br) ou, ainda, pela denúncia web 
(ouvidoria@tce.mt.gov.br).

As 20 campanhas de cons-
cientização e prevenção a saúde 
do TCE de Mato Grosso reali-
zadas em 2008 contaram com 
3.213 participações de servido-
res. Os eventos foram organiza-
dos pela Coordenadoria Geral 
de Apoio Humano, junto a Ad-
junta de Saúde do órgão.

As Campanhas de Vacina-
ção, com 678 aplicações, foram 
as campeãs em participação. 
Enquanto a Semana de Qua-
lidade de Vida e do Servidor 
Público promoveu atividades 
recreativas e a Campanha de 
Prevenção a Saúde Bucal orien-
tou os filhos dos servidores, a 
Campanha Educativa de Carna-

val distribuiu preservativos no 
TCE. Outros eventos oferece-
ram a aferição gratuita de taxa 
glicêmica, pressão arterial e co-
lesterol, ou apenas orientaram 
os servidores quanto as formas 
de se prevenir doenças.

“Além de reforçar a proposta 
dessa gestão de valorizar o servi-
dor, essas atividades incentivam 
a qualidade de vida no traba-
lho”, disse a coordenadora Geral 
de Apoio Humano, Conceição 
de Moraes Piva. O TCE contou 
com a parceria de diversas en-
tidades em 2008, entre elas o 
Hemocentro-MT, a Secretaria de 
Estado de Saúde e o Conselho 
Estadual de Entorpecentes.

O Tribunal Pleno do TCE  retomará 
suas atividades no dia 10 de fevereiro

Campanha/ Evento Objetivo
Nº. de vacinas/ 

exameS/ doações
Nº. de 

Participantes

Vacinação (3)
Aplicação de vacinas Tríplice Viral, Difteria-Tétano e Febre Amarela 255 137
Aplicação de vacinas contra gripe (influenza) 355 355
Aplicação de vacinas contra Rubéola 68 68

Doação de Sangue (2) Doar sangue ao Hemocentro-MT 67 67
Combate ao Colesterol (2) Aferição de exame de colesterol 147 147
Combate a Diabetes (2) Aferição de taxa glicêmica 385 385
Combate a Hipertensão Aferição de pressão arterial 289 289
Combate a Obesidade Cálculo do Índice de Massa Corpórea (IMC) 429 429
Doação de Medula Óssea Cadastro de doadores ao Hemocentro-MT 77 77
Educativa de Carnaval Distribuição de preservativos 288 288
Prevenção a Saúde Bucal Distribuição de escova de dentes e flúor aos filhos dos servidores 90 90
Combate ao Álcool e Drogas Orientação e distribuição de panfletos educativos 300 300
Dia Nacional da Saúde Aferição de pressão arterial e distribuição de panfletos educativos 124 124
Semana de Qualidade de Vida e do Servidor Público Atividades recreativas, massagens, dia de beleza, etc. 180 180
Prevalência ao tabagismo Entrevistas e orientações aos fumantes e não-fumantes 277 277
Dia Nacional de Combate ao Câncer e  
Dia Mundial de Combate a AIDS e DSTs

Orientação e distribuição de panfletos educativos - -

TOTAL 20 campanhas e eventos 3.331 3.213
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daí a importância de termos 
uma política de gestão de pes-
soas sólida. Devemos mudar, 
mas temos também que manter 
nossos valores. E só com uma 
política de gestão de pessoas 
disseminada e assimilada por 
todos é que vamos conseguir 
evoluir de maneira segura e 
precisa.

Foi o tempo em que a Coor-
denadoria de Gestão de Pessoas 
cuidava apenas da vida funcio-
nal do servidor e de pagar seus 
salários. Temos que fazer mais. 
Políticas de gestão de pessoas 
pra ser eficiente tem que ter 
princípios, como oferecer opor-
tunidades de desenvolvimento 
de competências a todos os ser-
vidores, orientar o servidor das 
responsabilidades e dos perfis 
profissionais inerentes ao espa-
ço ocupacional em que estiver 
inserido e cumprir o propósito 
do Tribunal de valorizar as pes-
soas, dar estímulo ao trabalho 
em equipe e a aprendizagem 
organizacional, por exemplo.

É desse modo que a Coor-
denadoria de Gestão de Pessoas 
pretende contribuir para o cres-
cimento institucional do Tribu-
nal e ajudar no alcance dos ob-
jetivos, metas e estratégias tra-
çadas, sempre valorizando os 
nossos servidores, pessoas que 
fazem desse Tribunal um órgão 
que já é referência em controle 
externo no Brasil.

enéias viegas da silva

Coordenador de Gestão de Pessoas do 

Tribunal de Contas de Mato Grosso

Comissão vai avaliar o 
desempenho de servidores

Os servidores efetivos do 
Tribunal de Contas de Ma-
to Grosso terão desempenho 
avaliado durante os 36 meses 
de estágio probatório. Os ter-
mos, bem como a formação 
da Comissão responsável por 
essa avaliação, foram aprova-
dos na sessão plenária do dia 
16 de dezembro e publicados 
por meio da Resolução Nor-
mativa nº. 15/2008, conforme 
determina o art. 41, § 4º da 
Constituição da 
República.

“O objetivo é 
disciplinar a ava-
liação de desem-
penho dos ser-
vidores efetivos 
e assim garantir 
cons t i t uc iona l -
mente a estabili-
dade por ele ad-
quirida quando 
obtiver aprovação 
em estágio probatório”, ex-
plicou o coordenador de Ges-
tão de Pessoas do TCE-MT, 
Enéias Viegas da Silva. 

A partir de 2009, portan-
to, será iniciada avaliação de 
cerca de 40 servidores, inclu-
sive os auditores substitutos 
de conselheiro e procurado-

res de contas recentemente 
aprovados no concurso do 
órgão. Entre os pontos a se-
rem avaliados estão a eficiên-
cia, criatividade, idoneidade, 
assiduidade, pontualidade e 
a qualidade do serviço pres-
tado, bem como o conheci-
mento e a produtividade do 
servidor.

Ao entrar em exercício, 
os servidores tomarão co-
nhecimento formalmente dos 

critérios e itens 
de avaliação, bem 
como do relatório 
mensal de ativi-
dades que deverá 
elaborar mensal-
mente, durante 36 
meses. 

A Comissão de 
Avaliação Especial 
de Desempenho 
será formada pela 
Coordenadoria de 

Gestão de Pessoas e outros oi-
to membros das Relatorias, da 
Coordenadoria de Controle de 
Obras e Serviços de Engenha-
ria e Consultoria Técnica do 
Tribunal de Contas. A Reso-
lução Normativa nº. 15/2008 
está disponível no site do Tri-
bunal (www.tce.mt.gov.br).

artigo

A importância de se 
estabelecer políticas de 
gestão de pessoas

Muito tem se falado sobre 
políticas no âmbito do Tribu-
nal de Contas de Mato Grosso. 
Não daquela política partidária 
propriamente dita, mas de polí-
ticas que designam certos tipos 
de orientações para a tomada 
de decisões em assuntos de in-
teresse público ou coletivo. A 
avaliação de resultados de po-
líticas públicas, por exemplo, 
já é uma realidade no TCE. Os 
servidores da área técnica já fo-
ram devidamente capacitados e 
estão aptos a avaliar as políti-
cas públicas em Mato Grosso, 
diagnosticando resultados das 
administrações do Estado e dos 
municípios, começando pelo 
desempenho nas áreas de edu-
cação e saúde. Em qualquer as-
pecto e em qualquer segmento, 
estabelecer políticas é sempre 
importante.

O conselheiro presidente 
Antonio Joaquim decidiu, en-
tão, que é chegada a hora de es-
tabelecer as políticas de gestão 
de pessoas e, nesse caso, nós 
da Coordenadoria de Gestão 
de Pessoas temos a convicção 
de que tais políticas não po-
dem existir só para termos um 
documento contendo princípios 
honoráveis que não possam ser 
praticados. Mais que isso, te-
mos que acreditar e fazer valer 
as políticas estabelecidas.

As tendências evolutivas e 
flexíveis em gestão de pessoas 
estão influenciando – e muito 
– o nosso método de trabalho. 
Temos inovado no modo de 
lidar com as pessoas do TCE, 

Nós da Coordenadoria 
de Gestão de Pessoas 
temos a convicção de 
que tais políticas não 
podem existir só para 
termos um documento 

contendo princípios 
honoráveis que não 

possam ser praticados

Pretendemos 
contribuir para 
o crescimento 

institucional do 
Tribunal e ajudar no 

alcance dos objetivos, 
metas e estratégias 

traçadas

Os termos 
foram 

aprovados em 
sessão plenária 

e publicados 
por meio da 
Resolução 
Normativa 
nº. 15/2008

Além de gerenciar, a Coordenadoria de Gestão de Pessoas também integra a 
Comissão de Avaliação de Desempenho de Servidores em Estágio Probatório
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Natal Solidário do TCE 
presenteia 158 crianças

O Projeto Natal Solidário do 
Tribunal de Contas proporcio-
nou um fim de ano mais alegre 
a 158 crianças da Associação 
Benedita da Providência “Irmã 
Faustina”, localizada no bair-
ro Pedra 90, e Obras Sociais 
“Viana de Carvalho”, do bair-
ro Jardim Florianópolis. Cada 
criança foi adotada por um ou 
mais servidores e conselheiros, 
que entregaram seus presentes 
pessoalmente nos dias 16 e 17 
de dezembro.

“Estamos bastante emocio-
nados com a iniciativa do TCE. 
Acredito que os servidores 
também doaram um pouqui-
nho deles mesmos nesse pro-

jeto”, disse a Irmã Maristela, 
diretora da instituição “Irmã 
Faustina”. A diretora das Obras 
Sociais “Viana de Carvalho”, 
Claudine Nakata, explicou que 
os voluntários da instituição 
já têm dificuldade em manter 
a instituição, sobrando pouco 
para comprar presentes. “Esse 
Natal ficará marcado para sem-

Andava sempre na garupa da minha mãe, mas meu sonho era 
ter uma bicicleta só pra mim.

BRUNA RILATI, 8 anos.

 Ingrid Boa Ventura foi adotada por três servidores: 
Thayse Gomes e Glauco César Neves, lotados na Presidência do TCE, e 

Julieta Ferreira de Carvalho, servidora aposentada

Ganhei um mini-game do Batman, uma carreta, um tênis e 
mais um monte de coisa. Agora vou brincar bastante.

MATHEUS DOS SANTOS, 5 anos.

Foram beneficiadas crianças das 
entidades Associação Benedita da 

Providência “Irmã Faustina” e Obras 
Sociais “Viana de Carvalho”

Os servidores foram convidados a 
entregar pessoalmente os presentes

pre na memória de cada uma 
dessas crianças”, frisou.

Entre brinquedos, roupas, 
tênis e materiais escolares, 78 
bicicletas foram doadas pelos 
servidores e conselheiros. O 
Projeto Natal Solidário foi uma 
realização da Presidência e da 
Coordenadoria Geral de Apoio 
Humano do TCE.


