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REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES

ESTATUTARIO
ESTATUTARIO
CLT

ADMINISTRATIVO

ESTATUTARIO /CLT

RPPS / INSS
INSS
INSS

INSS

RPPS / INSS

g
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AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE

COMBATE AS ENDEMIAS
EC 51/06, EC 63/10; Lei 11.350/06; RC 48/08, 16/10, 67/11, 02/12 e 19/13

Admissao anterior a EC 51/06

Em regra, Processo Seletivo Simplificado para contrato
temporario
» regime de trabalho administrativo

>regime de previdéncia INSS

)
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AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE

COMBATE AS ENDEMIAS
EC 51/06

Os profissionais que, na data da EC e a qualquer
titulo, desempenhavam as atividades de ACS e ACE
ficam dispensados de se submeter o Processo
Seletivo Publico, desde que tenham sido contratados

a partir de Processo de Selecao Publica

)
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AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE

COMBATE AS ENDEMIAS
EC 51/06, EC 63/10; Lei 11.350/06; RC 48/08, 16/10, 67/11, 02/12 e 19/13

Admitidos anteriormente a EC 51/06, por
Processo de Selecao Publica:

»* devidamente Certificados, por vinculo anterior a
qualquer titulo

* novo enquadramento trabalhista e previdenciario

)
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AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE

COMBATE AS ENDEMIAS
EC 51/06, EC 63/10; Lei 11.350/06; RC 48/08, 16/10, 67/11, 02/12 e 19/13

Admissao posterior a EC 51/06, Processo Seletivo
Publico para:

* emprego publico — CLT; INSS
* possibilidade de cargo publico — Estatutario; RPPS
ou INSS

)
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AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE

COMBATE AS ENDEMIAS
EC 51/06, EC 63/10; Lei 11.350/06; RC 48/08, 16/10, 67/11, 02/12 e 19/13

Excepcionalmente, mediante lei, possibilidade de
transposicao para cargo publico, proveniente de:

e Agentes admitidos anteriormente a EC 51/06,
devidamente CERTIFICADOS, proveniente de Processo
de selecao Publica — temporarios ou CLT

e Agentes admitidos antes ou apds a EC 51/06,

proveniente de Processo Seletivo Publico

)
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AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE

COMBATE AS ENDEMIAS
EC 51/06, EC 63/10; Lei 11.350/06; RC 48/08, 16/10, 67/11, 02/12 e 19/13

e Impossibilidade de regularizacao de vinculo dos
agentes contratados apds a EC 51/06, por Processo
Seletivo Simplificado ou Processo de Selecao Publica

® Possibilidade de atribuir pontuacao por experiéncia

nrofissional no cargo de agente, em Processo Seletivo

PUblico

® Possibilidade excepcional de contratacao temporaria

de ACS para surtos endémicos e substituicao

)
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REMUNERAGCAO, SUBSIDIO E CRIACAO DE CARGOS
CF, arts. 29,V e VI; 37,X, e 61,§1° 1l, a

* A remuneracao dos servidores publicos e o subsidio dos
agentes politicos somente poderao ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa em cada
caso

* A criacao de cargos, fungcdes e empregos publicos na
administracao direta e autarquica sera por lei

* Subsidios do Prefeito, Vice e Secretarios fixados por lei
de iniciativa da Camara

e Subsidios dos vereadores fixado pelas respectivas
Camaras em cada legislatura para a subsequente — EC 25

e
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SUBSIDIO, REMUNERAGCAO E CARGOS NA CAMARA MUNICIPAL
RC 20/12; CF, art. 51, IV

* Subsidio Vereadores — Resolucao ou Decreto Legislativo

* Remuneracao dos Servidores da Camara — Lei de

Iniciativa da Camara

*Criacao de cargos da Camara — Resolucao ou Decreto

Legislativo

i
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DIREITO A FERIAS E 13° — AGENTES POLITICOS
RC 23/2012

PREFEITO, VICE-PREFEITO E SECRETARIOS
B possibilidade de concessao

BVice-prefeito quando exerca funcao administrativa, efetiva

permanentemente

Hlei em sentido formal de iniciativa da Camara Municipal

VEREADORES

B possibilidade de concessao

B férias devem coincidir com recesso parlamentar

B instituido por ato legislativo

B natureza remuneratoria — principio da anterioridade, para legislatura

e

Tribunal de Contas
Mato Grosso

subsequente

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII



PISO SALARIAL NACIONAL DA EDUCAGAO BASICA
RC 23/2012 e 11/2013

* Profissionais do magistério publico da educacao basica
(docéncia e suporte pedagogico)

* O piso salarial nacional definido na Lei 11.738/08 equivale ao
vencimento inicial e nao a remuneracao

* Pode haver jornada de trabalho inferior a 40 hs, com
vencimento proporcional ao piso

* O piso salarial nao pode ser garantido mediante complemento

salarial

e
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PISO SALARIAL NACIONAL DA EDUCAGAO BASICA
RC 23/2012 e 11/2013

* Observancia ao piso salarial e ao equilibrio fiscal

* Reajustes concedidos também aplicam-se a inativos/pensionistas

com direito a paridade

* Piso salarial/reajustes também aplicam-se aos que nao estejam
em efetivo exercicio, ex:

- desvio de funcao — nao se convalida a ilegalidade

- licenga remunerada

e
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CONCURSO PUBLICO - DIREITO A NOMEACAO
jurisprudéncia consolidada dos tribunais superiores

* Possibilidade de se nomear candidatos além do numero
fixado no edital de concurso, durante a validade, dentre os
classificados, para cargo vago

* Pretericao da ordem de classificacao, do mesmo ou em
concurso posterior — direito subjetivo a nomeacao

e Contratacao temporaria reverte expectativa em direito
subjetivo — ver excecoes

e
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CONCURSO PUBLICO - DIREITO SUBJETIVO A NOMEACAO
STF, RE 227.480/09 e RE 598.099/11; STJ RMS 34.138/11

¢ Classificados fora do numero de vagas possuem mera
expectativa a nomeacao

* Direito subjetivo a nomeacao dos aprovados dentro do
numero de vagas previstas no edital

* Moralidade, boa-fé e seguranca juridica

* Dentro da validade do concurso, direito da Administracao
em escolher o momento da nomeacao

e
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CONCURSO PUBLICO - DIREITO SUBJETIVO A NOMEACAO - EXCECOES
STF, RE 598.099/11

Excecles a obrigacao de nomeacao por parte da Administracao:

* Superveniéncia de fatos posteriores ao edital
* Imprevisibilidade da situacao juridica a epoca do edital
* Gravidade/impossibilidade de cumprimento das regras do edital

* Necessidade drastica de nao cumprimento do dever de
nomeacao

Obs.: motivacio e possibilidade de controle do ato

e
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CONCURSO PUBLICO — CADASTRO DE RESERVA

* Possibilidade
® Decreto da Uniao 6.944/09 — possibilidade motivada

* Possivel vacancia/criacao de cargos — do principal e
outros — economicidade e eficiéncia

e Eventual desvio de finalidade

)
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CONCURSO PUBLICO — CADASTRO DE RESERVA
Projetos de Lei 4.100/12 e 369/08

* Edital deve prever o numero de cargos a serem providos

* Permitida a formacao de cadastro de reserva para os
excedentes das vagas previstas no edital

* Indiretas de direito privado nao poderao realizar concurso
exclusivo para cadastro de reserva

®* Concurso exclusivo para cadastro de reserva nao podera
cobrar taxa de inscricao

e
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ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS
CF, art. 37, XVI e XVII

E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto

guando houver compatibilidade de horarios para:

»Dois cargos de professor
»Um de professor e outro de técnico ou cientifico

»Dois privativos de profissionais da saude, com profissao

regulamentada

e
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ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS
CF, art.37, XVl e XVII

» Estende-se a empregos e fungdes publicas (ex: contratacdo temporaria)
> Aplica-se aos cargos efetivos e em comissao(Acérdao TCU 249/05)

»Alcanca também a administracao indireta de direito publico e privado, de

todos os poderes € entes, e independe de regime previdenciario

e
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ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS
Resolucao de Consulta TCE/MT 43/2011

*Horarios compativeis sao os conciliaveis que nao prejudiguem

a qualidade e a reqgular prestacao de servicos nem a dignidade

do servidor — cabe a administracao o controle em cada caso

eCargo técnico ou cientifico sao os de nivel medio ou superior
que demandem conhecimentos especificos, que nao sejam

burocraticos, repetitivos e de pouca complexidade

e
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ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS
Acordao TCE/MT 923/2007

* | icenciamento do cargo, ainda que sem remuneracao, nao
habilita o servidor a tomar posse em outro — o que vale é a

titularidade

* Servidor que acumular cargo indevidamente deve fazer a

opcao por um deles

* O gestor que se omitir na regularizacao da situacao ilicita

pode incorrer em ato de improbidade administrativa

e

Tribunal de Contas
Mato Grosso

22

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII



CARGO EM COMISSAO E FUN(}AO COMISSIONADA
CF, art. 37, inciso V

“As funcdes de confianca, exercidas exclusivamente por

servidores ocupantes de cargo efetivo, € os cargos em

comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos

casos, condicoes e percentuais minimos previstos em lei,

destinam-se apenas as atribuicbes de direcao, chefia e

assessoramento’.

e
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DIFERENCIACAO DOS INSTITUTOS
RC 67/10

ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES
B CF, art.37, XVI e XVII

B Exercicio de dois cargos, empregos ou funcoes
B Compatibilidade de horario

B Trabalha, recebe e contribui para os dois
CARGO EFETIVO EMPOSSADO EM COMISSAO

B CF, art.37,V
B Deixa de exercer as fungdes do cargo efetivo

B Nao se cogita compatibilidade de horario

e
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CARGO EFETIVO PARA ATIVIDADES PERMANENTES
CONTADOR, ASSESSOR JURIDICO E CONTROLADOR INTERNO
RC 31/10, 37/11, 24/08 e Acordaos 1589/07, 100/06 e 947/07

* O cargo de contador deve constar no quadro de servidores

efetivos, preenchido por concurso

* Nao cabe o exercicio a servidor efetivo em outro cargo, que

nao o de contador

* \Vedacgao a prestacao de servigco pela Lei n® 8.666/9 e cargo

em comissao

i
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CARGO EFETIVO PARA ATIVIDADES PERMANENTES

CONTADOR, ASSESSOR JURIDICO E CONTROLADOR INTERNO
RC 31/10, 37/11, 24/08 e Acdérdaos 1589/07, 100/06 e 947/07

® Servigos publicos permanentes devem ser executados por pessoal
aprovado em concurso publico

® Servicos publicos desempenhados por profissionais especializado
podem ser contratados mediante processo licitatorio, quando

eventuais e ndo-permanentes

® Assessor juridico
- assessor de gestor e parlamentar
- lider da procuradoria juridica

- servidor advogado

e
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CONTROLADOR INTERNO
RN n° 33/12, 05/2013 e RC 24/08

» Concurso Publico para carreira especifica de controlador

» O responsavel pela UCI deve, necessariamente, ser efetivo
do orgao e, preferencialmente, pertencer a carreira dos
controladores

» Autonomia e independéncia profissional

> Livre acesso as dependéncias, processos e sistemas

» Vinculacao direta ao dirigente maximo

i
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CONTRATAGAO TEMPORARIA
STF — ADI 3.068 € RC 51/11 e 59/2011

Necessidade analisada em cada caso:

» Temporaria

» Excepcional interesse publico

Atividade:

»Eventual ou excepcional — epidemia

»Regular

ou permanente - licenca maternidade e

enfermidade de pessoal efetivo

e
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"E fazendo que se aprende a fazer
aquilo que se deve aprender a

fazer”
(Aristoteles)

OBRIGADO PELA ATENCAO!

Ronaldo Ribeiro de Oliveira
ronaldo@tce.mt.gov.br
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