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» REGIME JURIDICO UNICO
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> CONCURSO PUBLICO PARA ATIVIDADES PERMANENTES
> ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS
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> AVALIACAO DE DESEMPENHO
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REGIME DE TRABALHO E REGIME
PREVIDENCIARIO

ESTATUTARIO RPPS/ INSS

ESTATUTARIO INSS
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ADMINISTRATIVO INSS
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REGIME JURIDICO UNICO
CF, art. 39

» A Uniado, Estados e os Municipios instituirdo_regime juridico
unico e plano de carreira para os servidores da administracao
publica direta, das autarquias e das fundaces publicas —
redacgao original

» A Unido, Estados e Municipios instituirdo conselho de
politica de administracdo e remuneracdo de pessoal,
integrado por servidores designados pelos respectivos
poderes — redacéo da EC n° 19/98

» Medida Cautelar do STF, de 14/08/07, suspendeu ex tunc o
caput do art. 39 da CF — ADIN 2135-4
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CRIACAO DE CARGOS PUBLICOS
CF, art. 61, §1°,1l, a

A criacdo de cargos, fungbes e empregos publicos na
administragcao direta e autarquica sera por lei

- Quantidade

- Valores

- Funcdes

- Requisitos de Investidura

L.
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CONCURSO PUBLICO PARA ATIVIDADES PERMANENTES
CONTADOR, ASSESSOR JURIDICO E CONTROLADOR INTERNO
RC 31/10, 37/11, 24/08 e Acérdaos 1589/07, 100/06 e 947/07

» O cargo de contador deve constar no quadro de servidores
efetivos, a ser preenchido por concurso publico

» N&o cabe o exercicio a servidor efetivo em outro cargo, que
nao o de contador

» Vedacao a prestacdo de servico pela Lei n° 8.666/93 e
cargo em comissao

L
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CONCURSO PUBLICO PARA ATIVIDADES PERMANENTES
CONTADOR, ASSESSOR JURIDICO E CONTROLADOR INTERNO
RC 31/10, 37/11, 24/08 e Acord&os 1589/07, 100/06 e 947/07

» Servigos publicos permanentes devem ser executados por
pessoal aprovado em concurso publico, salvo excecédo da
contratacido temporaria.

» Servicos publicos desempenhados por profissionais
especializados podem ser contratados mediante processo
licitatorio, quando eventuais e nao-permanentes.

» QOs cargos da unidade de controle interno deverédo ser
preenchidos mediante concurso publico.
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ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

CF. art. 37. XVl e XVII

E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos,

exceto quando houver a compatibilidade de horarios para:

» Dois cargos de professor
» Um de professor e outro de técnico ou cientifico

» Dois privativos de profissionais da saude, com profisséo

regulamentada
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ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

CF, art. 37, XVl e XVII

» Estende-se a empregos e fungdes publicas (ex: contratacéo

temporaria)
» Aplica-se aos cargos efetivos e em comissao (Acérdao TCU 249/05)

» Alcanca também a administracdo indireta de direito publico e
privado, de todos os poderes e entes, e independe do regime

previdenciario

» Servidor que fizer declaracdo falsa enquadra-se em ato de

falsidade ideoldgica, sem prejuizos das sancdes administrativas

L.
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ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS
Resolucado de Consulta TCE/MT 43/2011

» Horarios compativeis sdo os conciliaveis que nao prejudiquem

a qualidade e a regular prestacao de servicos e nem a dignidade

do servidor — cabe a administragdo o controle em cada caso

» A dedicacéo exclusiva em um dos cargos, por si sO, ndo impede

0 acumulo compativel

» Cargo técnico ou cientifico sdo os de nivel médio ou superior,
que demandem conhecimentos especificos, que nao sejam

burocraticos, repetitivos e de pouca complexidade
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ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

Acérdao TCE/MT 923/2007

» Licenciamento do cargo, ainda que sem remuneracao, nao
habilita o servidor a tomar posse em outro — o que vale é a

titularidade

» Servidor que acumular cargo indevidamente deve fazer a opgao

por um deles

» O gestor que se omitir na regularizacédo da situacao ilicita pode

incorrer em ato de improbidade administrativa
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CARGO EM COMISSAO E FUNCAO COMISSIONADA
CF, art. 37, inciso V

“As funcbes de confianca, exercidas exclusivamente por

servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condicbes e percentuais minimos previstos em lei,

destinam-se apenas as atribuicbes de direcdo, chefia e

assessoramento’.
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CARGO EM COMISSAO E FUNGCAO COMISSIONADA
CF, art. 37, inciso V

» Funcdo em comissao € exercida exclusivamente por servidores de
cargo efetivo.

» Cargo em comissao é exercido por servidor de cargo efetivo e/ou
por aqueles n&o vinculados com a Administragao.

» Percentual minimo de cargo em comissdo a ser preenchido por
cargo efetivo € de eficacia contida — enquanto n&o houver lei
restritiva da atuagcdo do gestor, ha maior discricionariedade —
RAZOABILIDADE e PROPORCIONALIDADE.

L.
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CARGO EM COMISSAO E FUNCAO COMISSIONADA
CF, art. 37, incisos Il e V

» Cargo em comissdo e funcdo comissionada destinam-se
apenas as atribuicdes de:

= Direcao — responsabilidade de dirigir e estabelecer diretrizes

= Chefia — responsabilidade de coordenar e executar

= Assessoramento — atribuigdes de assuntos complementares
que exigem formacao e experiéncia especifica

» Atividades que nao demandem atribui¢cdes de chefia, diregao
ou assessoramento carecem de concurso publico.
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AVALIACAO DE DESEMPENHO
CF, art. 41, caput e §4°

Sao estaveis apods trés anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em
virtude de concurso publico.

Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é
obrigatéria a avaliacdo especial de desempenho por
comisséo instituida para essa finalidade.

L.

Ronaldo Ribeiro de Oliveira 15 i ST oA

CONTRATAGCAO TEMPORARIA
STF —ADI 3.068 e RC 51/11 e 59/2011

Necessidade analisada em cada caso:

» Temporaria

» Excepcional interesse publico

Atividade:
» Eventual ou excepcional — epidemia
» Regular ou permanente — licenca maternidade e enfermidade

de pessoal efetivo
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CONTRATAGCAO TEMPORARIA
RC 14/10; 23/10; 51/11; 59/11

» Medida de excecao — a regra geral € concurso
» Ampla divulgacao — principio da publicidade

» Processo seletivo — principio da impessoalidade — provas e

outros

L.
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CONTRATACAO TEMPORARIA
RC 14/10; 23/10; 51/11; 59/11

PREVISAO EM LEI MUNICIPAL

» Casos de contratacdo — ndo pode ser abrangente e genérico
» Duracéo dos contratos e hipotese de prorrogacéo excepcional
» Quantitativo de vagas/funcdes

» Procedimentos de selecio e divulgacéo

» Valores, jornada de trabalho e regime juridico

» Direitos e obrigacdes dos contratados

» Lei da Unido 8.745/93 nao se aplica aos Municipios
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CONTRATACAO TEMPORARIA
RC 59/11

Definicdo do quantitativo de vagas/funcdes:

» Limitacdo do quantitativo

Nao ha necessidade de criacdo de ou preexisténcia de cargos:

» Exerce funcao publica e ndo ocupa cargo e nem emprego
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"E fazendo que se aprende a
fazer aquilo que se deve

aprender a fazer”
(Aristoteles)

OBRIGADO PELA ATENGCAO!

Ronaldo Ribeiro de Oliveira ( 3

ronaldo@tce.mt.gov.br
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