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Auto-referente, ou seja, Orientada para as
concentra-se em suas necessidades e

proprias necessidades e perspectivas do cidadao.
perspectivas.

Concentra-se no processo;  Orientada para a obtencao
em definir procedimentos  de resultados.

para a contratacao de

pessoal, para a compra de

bens e servicos; etc.

ase no que preceitua a :
>0 planejamento estratégico teve por norte principal
fazer analise de cenario, definicao de objetivos
estratégicos com seus indicadores e metas.

~Todo este trabalho agora fornecera subsidio para a
elaboracao do PPA, quando, na metodologia, sera
contemplado a participacao dos conselhos municipais
~As iniciativas serao trabalhadas juntamente com a
equipe de transicao de acordo com 0s compromissos
de campanha registrado no TRE
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MISSAO VISAO
Garantir politicas publicas, por meio de agdes sistémicas que
promovam a qualidade de vida, com respeito a diversidade
cultural, visando o desenvolvimento econdmico e social
sustentavel do Municipio 2022.

Tornar-se referéncia e exceléncia na
execugdo proativa, sistémica e planejada de
politicas publicas em nivel de Brasil até

1- Melhorar a qualidade de vida 2- Garantir o acesso e a qualidade dos servigos 5 - Feclidi ® ide el
da populagdo nas agdo bdsicas do municipio

pessoas em situagao

4-Diminuir o nimero de familias em situagdo de violéncia e violagdo de

3- Erradicar o déficit habitacional de extrema pobreza direitos

6- Fortalecer a produgdo, industrializagdo e 7- Garantir a geragdo de 8- Garantir o desenvolvimento urbano
comercializagdo do Municipio emprego e renda de forma ordenada

9- Assegurar o uso ordenado e o respeito ao meio ambiente

PERSPECTIVA DOS PROCESSOS INTERNOS

10- Garantir a exceléncia nos 11- Garantir a transparéncia, o acesso a 12- Garantir efetividade
servigos prestados informacdo e o controle social do controle interno

13- Melhorar a interdependéncia informacional integrada e sistémica entre os setores

PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO

14- Melhorar as competéncias essenciais 15- Elevar a valorizagdo e 16- Assegurar a disseminacao das informacdes e
e capacidade gerencial dos servidores satisfagdo dos servidores elevar a integragdo das equipes

PERSPECTIVA: FINANCEIRA

17- Elevar a arrecadagdo 18-Garantir o equilibrio orcamentario, 19- Ampliar a captagdo de recursos
municipal financeiro e atuarial oriundos de outras esferas de governo




PERSPECTIVA: DASOCIEDADE
Objetivo: 1- Melhorar a qualidade de vida da populagao
METAS
Indicador 2008 | 2009 2013 2014 2015 2016 2017

2010 | 2011
Taxa dedistor¢aode série | 15,20 | 16,40 8,0 7,5 6,5 55 5,0
lao5anos 12,01 | 10,30
Taxadeabandonodolao (1,7 | 0,7 0,10 0,08 0,06 0,4 0,4
5anos 04 |0,10
Taxadeabandonodo6ao (2,3 |24 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Sano 1,13 (0,5
Taxadereprovagaodol |[20,3 | 8,9 58 5,6 5,4 5,2 5,0
aos5ano 4,69 | 5,80
Taxadereprovagaodo6 |20,3 |S,7 9,0 8,5 8,0 7,5 7,0
aoSano 9,37 | 10,2
Bloco Subfuncao Iniciativas Principais A¢oes

PERSPECTIVA: DA SOCIEDADE
Objetivo: 1- Melhorar a qualidade de vida da populacdo
METAS
Indicador 2008 | 2009 2013 2014 2015 2016 2017
2010 | 2011
Taxade mortalidade do 3,63 | 3,64 B 4 4 - -
municipio 3,44 393
Manter ataxa de mortalidade do Municipio nos mesmos niveisde 2011
Taxade mortalidade 11,53 | 7,73 11 11 o b | 11 11
infantil 12,26 | 11,18
Manter ataxa de mortalidade infantil do Municipio nos mesmos niveis de 2011
Incidéncia de sifilis 0 1 7 7 7 7 7
congénita 3 7
Manterataxa de incidéncia de sifilis congénita nos mesmos niveis de 2011
Numero de deteccdo de 8,82 |5,83 13 13 13 13 13
Hanseniase 10,82 | 13,07
Manter a taxa de deteccdo de Hanseniase nos mesmos niveis de 2011
Taxade incidéncia de 1,52 | 2,09 1.5 1,5 1.5 1.5 15
dengue 1,31 | 1,18
Reduzira taxade incidéncia de dengue de 1,18 para 1,5 até 2017
[Bloco Subfungdo Iniciativas Principais A¢oes




PERSPECTIVA: DA SOCIEDADE
METAS
Indicador 2008 2009 2013 2014 2015 2016 2017
2010 2011
Numero de familias 529 2543 500 6000 7000 8000 9000
cadastradas no CADUnico | 2629 | 4035
Aumentar o nimero de familias cadastradas no CADUnico de 4.034 para 9.000 até 2017
indice da cobertura das 80 85 90 95 100

condicionalidadesdo
Programa Bolsa Familia

74,0

Atingir o indice de coberturade condicionalidades do Programa Bolsa Familia em100% até 2017

Numero de atendimentos 1692 2155 2162 2264 2270 2300
coletivos realizados nos 2109 2360
CRAS
Manter o numero de atendimentos coletivos realizados no CRAS nos mesmos niveis de 2011
Taxade populacdo 72,44 | 74,77 | 100 100 100 100 100
cadastradana estratégia 67.63 | 77.46
de Saude da Familia ' '
Elevar a taxa de populacdo cadastrada na estratégia de Saude da Familia de 77,46% para 100% até
2017
Primeira consulta 4294 10495 | 8.500 8.500 8.500 8.500 8.500
odontoldgicaprogramada | 11889 | 5814
Bloco Subfuncdo Iniciativas Principais Agoes
PERSPECTIVA: DOS PROCESSOS INTERNOS
Objetivo: 10- Garantira exceléncia nos servicos prestados
METAS
Indicador 2008 2009 | 2013 2014 2015 2016 2017
2010 2011
Tempo médio de atendimento 12dias | 8dias | 6dias |4dias | 2dias | 1dia
ao contribuinte 10dias | 10
dias
Reduzir o tempo médio de atendimento ao contribuinte de 10 dias para 1 dia até 2017
Taxade divulgacdo dos atos da 50% |100% | 100% |100% | 100% | 100%
gestdo do municipio 70% 85%
Elevara taxa de divulgacdo dos atos da gestdo do municipio de 85% para 100% até 2017
Bloco Subfuncao Iniciativas Principais Agoes




PERSPECTIVA: DO APRENDIZADO EDO CONHECIMENTO
Objetivo: 16- Assegurar adisseminacao das informacdes e elevara integracdo das equipes
METAS
Indicador 2008 | 2009 2013 2014 2015 2016 2017

2010 | 2011

Taxa de equipes aferidas no 44 44 44 44 44

PMAQ 44,44

Manter ataxa de equipes aferidas no PMAQnos mesmos niveis de 2011

Taxade equipes de Atencdo 100 100 100 100 100

Basica contratualizadas no 88 88

PSE

Elevara taxa de equipes de atencdo basica contratualizada no PSE de 88% para 100% até 2017

Taxade equipes daAtencdo 100 100 100 100 100

Basica apoiadas pelo NASF | 100 | 100

Manterataxa de equipes de atencao basica apoiadas pelo NASFem 100%

Bloco Subfuncao Iniciativas Principais Agoes

PERSPECTIVA: FINANCEIRA

Objetivo: 17- Elevara arrecadagao municipal

METAS
Indicador 2008 | 2009 | 2013 2014 | 2015 | 2016 2017

2010 | 2011

Indice FIRIAM de gestdo | 0,3984 | 0,4869

fiscal - receita propria/RCL | 0,5678

Bloco |  Subfungdo Iniciativas Principais Agoes




PERSPECTIVA DA SOCIEDADE
METAS EM SAUDE

Objetivo: 1- Melhorar a qualidade de vida
da populacao

» Manter a taxa de mortalidade do Municipio em 4

habi [ até 2017

» Manter a taxa de mortalidade infantil do Municipio

11 habitantes por mil até 2017
» Reduzir a taxa de incidéncia de dengue de 1,18

LparalbSatée2017

PERSPECTIVA DA SOCIEDADE
METAS EM EDUCACAO

Objetivo: 1- Melhorar a qualidade de vida
da populacao
» Reduzir a taxa de distorcao de série de 1 a 5 anos de

10,30 para 5,0 até 2017
» Reduzir a taxa de abandono do 1 ao 5 anode 0,10

para 0,4 até 2017

» Reduzir a taxa de reprovacao do 1 ao 5 ano de 5,8
%
» Reduzir a taxa de reprovacao do 6 ao 9 ano de 10,2
para 7,0 até 2017




PERSPECTIVA DA SOCIEDADE
METAS EM ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivo: 2- Garantir o acesso e a qualidade
dos servicos nas acao basicas do municipio

Aumentar o numero de familias cadastradas no

CADUnico de 4.034 para 9.000 até 2017

Atingir o indice de cobertura de condicionalidades do
Programa Bolsa Familia em 100% até 2017

PERSPECTIVA DOS PROCESSOS INTERNOS

Objetivo: 10- Garantir a exceléncia nos
servicos prestados

» Reduzir o tempo médio de atendimento ao

buinte de 10 di | dia até 2017

» Elevar a taxa de divulgacao dos atos da gestao do
municipio de 85% para 100% até 2017



PERSPECTIVA DO APRENDIZADO E
CONHECIMENTO

Objetivo: 16- Assegurar a disseminacao das
informacoes e elevar a integracao das
equipes

» Manter a taxa de equipes aferidas no PMAQ com
cobertura de 44% até o ano de 2017
» Elevar a taxa de equipes de atencao basica

contratualizada no PSE de 88% para 100% ate 2017
» Manter a taxa de equipes de atencao basica

apoiadas pelo NASF em 100%

PERSPECTIVA FINANCEIRA

Objetivo: 17- Elevar a arrecadacao
municipal

« Elevar a taxa Indice FIRJAM de gest3o fiscal sobre a
receita propria para 0,6000 até 2017



