
Programa de 
Desenvolvimento 
Institucional 
Integrado 



Missão do  
TCE-MT 

Garantir o controle externo da gestão dos recursos 

públicos, mediante orientação, fiscalização e avaliação de 

resultados, contribuindo para a qualidade e a efetividade 

dos serviços, no interesse da sociedade. 



TCE-MT e a 
Modernização 

Em 2006 o TCE-MT aderiu a administração publica 
gerencial e implantou o primeiro Plano Estratégico 

 

Passou a medir em 2008 os resultados das políticas 
públicas em Saúde e Educação 
 

Adotou celeridade aos processos 
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Motivação  
do PDI  

Os resultados das políticas públicas não são satisfatórios 
mesmo com 82% de pareceres aprovados 

 

Isso demonstra que a regularidade é uma condição 
necessária, mas não garante bons resultados  



Contribuir para melhoria da 

eficiência dos serviços públicos, 

fomentando a adoção de um 

modelo de administração pública 

orientada para resultados. 

Programa de Desenvolvimento 
Institucional Integrado - PDI 



O PDI Promove 

A transferência de 

conhecimento, tecnologias 

e boas práticas de gestão  



Critérios Básicos para o PDI 

Adesão Voluntária  

Respeito ao Poder Discricionário 

Comprometimento 



Projetos do PDI  

O PDI está estruturado em 
5 projetos: 
 

Projeto 1 - Apoio ao Planejamento Estratégico; 
Projeto 2 - Incentivo ao Acesso à Informação e à Consciência 
Cidadã; 
Projeto 3 - Orientação por meio de Cursos Presenciais e a 
Distância; 
Projeto 4 - Controle Gerencial utilizando o sistema Geo-Obras; 
Projeto 5 - Modernização Institucional. 



Projeto 1 - Apoio ao Planejamento Estratégico 
(Cultura do Planejamento) 

 
Objetivo - Apoio técnico na elaboração do 
Planejamento Estratégico para os municípios adesos e 
integração dos planos municipais (PPA, LDO, LOA, 
Planos Setoriais). 
 
Coordenador – João Proença 

Objetivo dos Projetos 



Projeto 2 - Incentivo ao Acesso à Informação e à 
Consciência Cidadã (Cultura da Transparência e do 
Controle Social) 
 

Objetivo – Fomentar a transparência na gestão pública e 
estimular os Conselhos de Políticas Públicas a realizarem o 
controle social e a participar do Planejamento Estratégico 
do município indicando as demandas da  
sociedade. 
 

Coordenadora – Cassyra L Vuolo 

Objetivo dos Projetos 



APROXIMAR  a SOCIEDADE do GOVERNO, 

visando manter um VÍNCULO PRODUTIVO e 

um DEBATE PÚBLICO CONTINUADO 



Público-Alvo  
do Projeto 2 

• Conselhos de Políticas 

Públicas e Temáticos 

•Ouvidores 

• Controladores Internos 



Instituições envolvidas  
na execução do projeto 2 

Tribunal de Contas  
•  Ministério Público de Contas 

•  Secretaria de Articulação Institucional 

•  Ouvidoria 

•  Secretaria de Tecnologia da Informação 

•  Comunicação 

•  Escola de Contas 

•  Cerimonial 
 

 Prefeituras                                                         
•  Gabinetes dos Prefeitos 

•  Secretarias 

•  Controles Internos 

•  Ouvidorias 

•   Responsáveis pelo PDI 
 

 Câmaras Municipais 
 

 Conselhos de Políticas Públicas      
     e Temáticos 

 

 Sociedade Civil Organizada 



Metodologia 
 

As ações serão desenvolvidas  
em duas perspectivas: 
 

  ORIENTAÇÃO  

  CAPACITAÇÃO 
 
 

Dois momentos: 
 

 PRESENCIAL  

 À DISTÂNCIA (via EAD) 

Sempre de FORMA 

PARTICIPATIVA com TODOS os 

AGENTES CONTRIBUINDO com a 

EFICÁCIA DO PROCESSO  



Objetivo dos Projetos 

Projeto 3  - Orientação por meio de Cursos Presenciais 
e a Distância (Cultura da Educação Continuada) 
 

Objetivo – Educação continuada para os fiscalizados, 
Conselheiros de Políticas Públicas  e servidores do TCE-MT 
 

Coordenadora – Marina Spinelli 



Objetivo dos Projetos 

Projeto 4 - Controle Gerencial utilizando o sistema 
Geo-Obras (Cultura do Controle e da Eficiência) 
 

Objetivo – Disponibilização do sistema Geo-Obras para os 
gestores como instrumento de controle interno das obras 
públicas realizadas nos municípios mato-grossense. 
 

Coordenador – André Luiz Ramos 



Projeto 5 - Modernização Institucional 
 (Cultura da Inovação e Modernização) 

  

Objetivo – Aprimorar e integrar os fiscalizados com os 
sistemas de informação do TCE-MT possibilitando que a 
comunicação, a troca de informações e os processos de 
trabalho sejam realizados por meio de tecnologia digital. 
 

Coordenador - Odilley Fátima Leite Medeiros 

Objetivo dos Projetos 



 

Maior desenvolvimento dos municípios mato-grossenses 
 

Melhoria da eficiência da administração pública 
 

Maior efetividade das ações de controle social 
 

Ampliação dos mecanismos de transparência 
 

Resultados 
Esperados 



Melhoria da qualidade do serviço 
público prestado ao cidadão 



Muito obrigada! 
 

Cassyra L Vuolo 
Assessoria de Articulação Institucional e 
Desenvolvimento da Cidadania 
E-mail: sai@tce.mt.gov.br     
Tel. (65) 3613-2987 Cel. 9909-5797 


