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CONCEITO

O PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL INTEGRADO - PDI foi
instituido em 2012 pelo TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO — TCE-MT, com o objetivo de
contribuir para a melhoria da eficiéncia dos
servicos publicos, fomentando a adocao de um
modelo de administracao publica orientada para
0s resultados em favor da sociedade.




FOCO DO PDI

O desenvolvimento integrado e permanente do TCE-
MT e de todas as instituicoes publicas fiscalizadas, a
partir da transferéncia de conhecimento, tecnologias e
boas praticas de gestao. O Programa foi planejado
para ser instrumentalizado pelos seguintes projetos:

“* Apoio ao Planejamento Estrategico;

% Incentivo ao Acesso a Informacéao e a Consciéncia Cidada;
“ Orientacao por meio de cursos Presenciais e a Distancia;
% Controle Gerencial utilizando o Geo-Obras;

“* Modernizacao Institucional.




Finalidades

Todos os Projetos foram estruturados de forma
Integrada e transversal com a finalidade de otimizar
a aplicacao dos recursos em beneficio da
sociedade. A expectativa do TCE-MT com a
implementacao do PDI é introduzir na
administracao publica e na sociedade de mato
Grosso as culturas do Planejamento, da
Transparéencia, da educacao continuada, da
eficiencia e da Inovacao, praticas essenciais para
0 desenvolvimento economico e social.
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Administracao Publica Gerencial
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IDENTIDADE ORGANIZACIONAL Publicas NTZ Diretor

Cadeia de;

Missao Valer
Neaécio Val Forcase | __]portunidades
g alores Fraquezas | B ¢ Ameacgas
Visao Cenario
' Compromissos
de Campanha

LANEJAMENTO

PPA
Diretrizes, Objetivos e Metas

Objet{vos 7

Estratégicos

Iniciativas 4
Estratégicas lam meg

LDO

Metas e Prioridades

| Inicadores
e Metas

LOA
Orgamentos




Estrutura de trabalho
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MAPA ESTRATEGICO DE CAMPO NOVO DOS PARECIS

MISSAO NEGOCIO VISAO

Garantir a efetividade das politicas publicas, Polficaaelmene Tornar Campo Novo do Parecis a melhor cidade
promovendo o desenvolvimento sécio econ6mico de Mato Grosso para se viver.

sustentavel, visando a qualidade de vida do cidadao

f

[ PERSPECTIVA DA SOCIEDADE ]
1-GARANTIR ATIVIDADES DE 4. GARANTIR A
. 2-GARANTIR O DESENVOLVIMENTO 3. GARANTIR A
AROIC A0S RRODUTORES DA AGROINDUSTRIAL E EMPRESARIAL COBERTUR DA %JSSADSEEPAOL ENSINO
AGRICULTURA FAMILIAR SN e
5. GARANTIR O ACESSO E A 6. GARANTIR AS 7. REDUZIR O DEFICIT 8. ASSEGURAR POLITICAS VOLTADAS
QUALIDADE DOS SERVICOS DE PRATICAS DO ESPORTEE  HABITACIONAL AS PESSOAS EM SITUACAO DE
SAUDE A POPULACAO. LAZER VULNERABILIDADE SOCIAL
9. GARANTIR POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS 10. GARANTIR A INFRAESTRUTURA BASICA NO MUNICIPIO
PARA O TRABALHO E RENDA
[ PERSPECTIVA DOS PROCESSOS INTERNOS ]
13. ASSEGURAR A QUALIDADE E A CELERIDADE DOS SERVICOS 14, ASSEGURAR A GESTAO DA INFORMACAO E DO CONHECIMENTO
[ PERSPECTIVA DO CONHECIMENTO E APRENDIZADO ]

15 - FORTALECER O NIVEL DE DESEMPENHO PROFISSIONAL 16 — ASSEGURAR A VALORIZACAO E RECONHECIMENTO DO SERVIDOR

I

PERSPECTIVA FINANCEIRA

17 FORTALECER A ARRECADAGCAO MUNICIPAL 18. GARANTIR O EQUILIBRIO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
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PERFIL MUNICIPAL

Campo Novo do Parecis — MT

Estimativa da Populacao - 2012 29.078 habitantes
Crescimento anual da populacao - 2000-2010 4,57%

Natalidade 2010 534 nascidos vivos

Urbanizacao 2010 92,77%

Densidade Demografica - 2010 2,92 hab./km2




IDENTIDADE INSTITUCIONAL

NEGOCIO:
o Politicas Publicas
MISSAO:

o Garantir a efetividade das politicas publicas,
promovendo o desenvolvimento sdcio econbmico
sustentavel, visando a qualidade de vida do cidadao.

VISAO:

o Tornar Campo Novo do Parecis a melhor cidade de
Mato Grosso para se viver.




VALORES

o COMPROMISSO: Comprometimento com a qualidade de vida
da populacgao.

o Etica: respeito & diversidade do género humano.

o Sustentabilidade: garantia de acoes voltadas ao
desenvolvimento socioambiental.

o INTERSETORIALIDADE: agir com sinergia maximizando
resultados.

o INOVACAO - modernizar as praticas da gestdo com foco nas
politicas publicas.

R/ RABENCIA — Tornar publicos os atos e resultados da



PIB Campo Novo do Parecis
oN1N ...

Atividade PIB (mil

reais)

Servicos 526.758
Industria 196.694
Impostos Liquidos 143.347
Agropecuaria 279.305
Tntal 1 14R 101

Cidade PIB per capita

(R$)

IC:))amplo Novo do 41.564,63 m Servigos
arecis ® Industria
Cuiaba 16.549,14 i
= Impostos Liquidos
Mato Grosso 17.927,00

m Agropecuaria

Brasil 15.989,77




Campo Novo do Parecis - populagao
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Crescimento do PIB emRrs 000

1.600.000

09.769
390.445

1.400.000

1.146,103

1.053.267

1.200.000

974.072
1.009.814

1.000.000

684.048

800.000

524.751

600.000

400.000

200.000

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

m Campo Novo do Parecis © Guaranta do Norte




EMPRESAS (2010)

Pessoal ocupado 6.996 Pessoas

Salarios e outros 103.915 mil reais

Salario Médio Mensal 2.9 Sal. Minimo




Numero de Empresas
Classificacao em MT

m Classificacao em MT ~ mNamero de Empresas
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PESSOAS POR EMPRESA

Novo indicador: nUmero de pessoas necessarias p/ constituir uma empresa?

Nogao de “espirito empreendedor” da cidade?
Consciéncia coletiva “do que querem” ou de uma VISAO DE FUTURQO?
(Outras reflexdes!)
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Rendimento médio mensal domiciliar per capita (2010)
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Proporcao de pessoas abaixo da linha da
pobreza e indigéncia - 2010

Q\

B Acima da linha da pobreza
[ Entre a linha da indigencia e pobreza
[ Abaixo da linha da indigencia




IFDM — Indice FIRJAN de Desenvolvimento Municipal

m Classificacdo em MT m IFDM
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IFDM — EMPREGO E RENDA
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Execucao Orcamentaria.
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Educacao — IDEB Médio

IDEB - indice de Desenvolvimento da Educacdo Bdsica - Médio

_m 2007 mn

Cuiabd

3,35 4,10 4,60 4,25
Campo Novo do Parecis

3,40 3,80 3,75 3,95
Barra do Bugres

2,90 3,90 3,90 4,80

Guarantd do Norte
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Educacao Infantil

Parecis

Populacdo 22.322 23.230 23.784  27.574 28.340
Populacdo de 0-3 1.620 1.620 1.620 2.015 2.015
Censo Escolar 227 276 401 524 599
Meta 50% em 2016 14% 17% 25% 26% 30%
Populacdo de 4-5 1.264 1.264 1.264 1.445 1.445
Censo Escolar 832 891 963 856 841

Meta 100% em 2016 66% 70% 76% 59% 58%




Educacao

Taxa de Reprovagao

Cuiabd 800% 590% 510% 5,00%
Campo Novo ao 13.60% 11,10% 13.70% 16,50%
Parecis

Barra do Bugres 6,/0% 3,30% 2,40% 2,40%

Guaranta do Norte 12,40% 12,40% 7,40% 7,90%




Cuiabd 2,207 1,30% 1,.30% 1,10%

Campo Novo do
Parecis

Barra do Bugres 290%  300% 1,60% 2,00%

6,60% 300% 1,90% 1,40%

Guarantd do Norte 5,80% 4,30% 2,40% 1,00%

N



Resultado das Politicas de
Educacao

Despes
a/Aluno| IDEB Média
Despesa (RS RS 5° |IDEB 99 2011

Cuiabd 41.294.07587 46.235 893 4,80 420 4,50

Campo Novo do 20.569.272,98 4.820 4.267 4,40 4,10 425
Parecis

9.704.870,44 2812 3.451 430 3,60 3,95

Barra do Bugres

ﬁgﬁ;ﬂﬂf@ do 12.762.693,12 4.152 3.074 430 3,60 3,95




IFDM — EDUCACAO

m Classificacgdo em MT  mIFDM - Educacéo
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Distorcao idade-serie no ensino fundamental e médio -

2010
Ensino
Ensino Fundamental Fundamental
Anos Iniciais Anos Finais Ensino Médio

Y :
AR & =N

13,3% 28,0% 46,2%




Indice de Desenvolvimento da Educacao Basica (IDEB) -
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Resultados da Saude

Médi
2008 a por
dia

Populacdo 23.230 23.784 27.574 28.340 29.078
Cobertura Vacinal /7% 82% 76% 104% 87%
Infernacoes SUS 1.268 1.218 871 1219 1.305 3,22
Nascimentos em hospital 459 453 533 1,32

Obitos em hospital 48 55 56 0,15




Mortalidade Infantil

Campo Novo do Parecis 2008 mmm

Cuiabd 17 16 13 12
Campo Novo do Parecis 13 15 9 6
Barra do Bugres 10 / 11 12

Guarantd do Norte 8 / 17 10




Mortalidade Materna

Campo Novo do Parecis 2008 mmm

Cuiabd 83 32 21 91
Campo Novo do Parecis o) o) 374 0)
Barra do Bugres 0 0 0 0

Guarantd do Norte 197 226 0 215




Mortalidade por Doencas do Aparelho
Respiratorio

Campo Novo do Parecis amma

Cuiabd 57 67 55 5]
Campo Novo do Parecis 29 18 14 14
Barra do Bugres 44 52 53 43

Guarantda do Norte 22 34 37 21




Mortalidade por Doencas do Aparelho

Circulatério
Campo Novo do Parecis mmma
Cuiabd 146 154 154 118
Campo Novo do Parecis /6 69 64 62
Barra do Bugres 128 135 131 114

Guarantd do Norte 96 112 /7 /9




Mortalidade por Diabete Mellitus

Campo Novo do Parecis 2007 2008 mm

Cuiabd 24 25 28 30
Campo Novo do Parecis 0) 9 4 11
Barra do Bugres 12 30 12 23

Guarantd do Norte 23 9 19 22




Mortalidade por Neoplasias

Campo Novo do Parecis mmmm
Cuiabd

Campo Novo do Parecis 59 4O 42 34
Barra do Bugres 64 61 /5 43
Guaranta do Norte 53 65 65 43
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Resultado das Politicas de Saude

unicipios

Cuiabd
Campo Novo do
Parecis

Barra do Bugres

Guarantd do Norte

556.299

28.340

32.134

32.525

350.470.888

14.076.238
15.593.978

11.386.493

630

497

485

350

4,00
5,00
5,00

6,00




IFDM — SAUDE
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Taxa de mortalidade de menores de 5 anos de idade a cada

mil nascidos vivos - 1995-2010
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Percentual de criancas nascidas de
maes adolescentes - 2009
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Eficiéncia dos Gastos em Saude - 2011
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k b OFICINA
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COMPOSICAO DOS GRUPOS POR AREA TEMATICA;
Protecao do Genero Humano: Assisténcia Social, Crianca e
Adolescente, ldoso, Mulher, Tutelar, Pessoa com Deficiéncia;
Educacao: Educacao, Alimentacao Escolar, FUNDEB,
Cultura;

Saude: Saude, Seguranca Alimentar e Nutricional, Antidroga;
Economico: Economia Solidaria, Trabalho, Emprego,
Industrla Comércio, Habitacdo e Transporte;e
i0.dz Humanldade (solo): Meio £

loral Sustentavel




k ) OFICINA

Tribunal de Contas
Mato Grosso

INSTRUMENTO DE CIDADANIA O RI E NTACAO:

Os grupos: coordenador, orador e pessoa que registra
Trabalho nos grupos (50 min):
- Levantar as necessidades/demandas da sociedade nas suas
respectivas areas (20 min); Com foco em resultado ex:Estimular
e orientar o exercicio do controle social, em parceria com o
controle externo
lor , _ <




L b OFICINA

Tribunal de Contas
Mato Grosso

INSTRUMENTO DE CIDADANIA

Sistematizar as proposicoes (15 min): Digitacdo dos
resultados dos grupos

Aplicacao da avaliacao reativa (15 min): Enquanto sao
digitados os resultados dos grupos sera aplicada a
avaliacao.

Trabalho em plenaria (25 min/5 min para cada):
Apresentacao por representante de grupo do '
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Documentacao do resultado das decisoes (15
min): Leitura do documento final produzido para
que todos os presentes possam assinar este
documento e o resultado das decisoes da
sociedade gque sera encaminhado pelo facilitador
ao Poder Executivo para ser con5|derado no




.

Tribunal de Contas
Mato Grosso
INSTRUMENTO DE CIDADANIA

Muito obrigada!

Travessia Desenvolvimento 4
Organizacional
www.travessiamt.com.br
elisabetequeiroz23@hotmail.com




