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Diferencas Basicas

Modelo de Administracao Modelo de Administracao

Burocratica Gerencial

Autorreferente, ou seja, Orientada para as
concentra-se em suas necessidades e perspectivas
proprias necessidades e do cidadao;

perspectivas;

Concentra-se no processo; Orientada para a obtencao de
em definir procedimentos resultados.

para a contratacao de
pessoal, para a compra de
bens e servigos; etc.




Método Cientifico de Gerenciamento
e

6. Padronizar e 1. Localizar problemas
treinar no sucesso\ e estabelecer metas

5. Tomar acao -
corretiva no .

iInsucesso

2. Estabelecer

\b 3. Conduzir a

execucao do
plano

4. Verificar o
atingimento da meta

/V




Balanced Scorecard

CLIENTES

Para alcangarmos a
nossa visao, como
deveriamos ser
vistos pelos nossos
clientes?

VOS
dores
as

PROCESSOS INTERNOS

Para satisfazermos
nossos clientes, em
que processos de

trabalho deveremos

alcancar exceléncia?
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VOS
dores

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Para alcangarmos @
. ~ — U)
nossa visdo, como 8| o ©
= = 7, ) [ =
sustentaremos FINANGAS
nossa capacidade
Para sermos bem- »
de mudar e ey .| 8 0
melhorar? SUSBAIC0S 13| ol 2
financeiramente, 2|8 |s| &
o © o | .Q
como deveremos o|lE|[=]|=£
executar o
orcamento?




Administracao Publica Gerencial

Politicas 7 - Plano
IDENTIDADE ORGANIZACIONAL Publicas SE AMBIENTAL Diretor

Cadeia de
Valor

- For;s e Oportunidades
Negocio + Valores . Fraquezas e Ameacgas
) Compromissos
de Campanha

| N\

'PEGAS DE PLANEJAMENTO
PPA

Missao

Objetivos
Estratégicos

_Ini;:itivas Plano de
Estratégicas Acao

Indicadores :
‘2{0 |

Diretrizes, Objetivos e Metas

LDO
Metas e Prioridades

LOA
Orcamentos




PLANO ESTRATEGICO DE
PRIMAVERA DO LESTE




ldentidade Organizacional

NEGOCIO: Politicas Publicas

MISSAOQ: Garantir politicas pablicas
, mediante o planejamento integrado
de acoOes eficientes e eficazes,
Ry Simmone T oioc visando o bem estar social e 0

- desenvolvimento do municipio

VISAQO: Ser a melhor cidade mato-
grossense em qualidade de vida.




ldentidade Organizacional

VALORES:

* Transparéncia: dar publicidade
com clareza dos atos e resultados
dos servicos.

- Etica: agir conforme os principios
da moralidade, Ilegalidade e
impessoalidade.

* Inovacao: promover acoes
Inovadoras na gestao de
processos.

« Comprometimento: agir com
honestidade e responsabilidade
nos atos da administracao.




INDICADORES.:
PERSPECTIVA
DA SOCIEDADE




EVOLUCAO DA POPULACAO
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FONTE: 2012: estimativa IBGE




Populacao residente no municipio por faixa etaria entre 2000 e 2010

|

Daldanos 15a29anos | 30a39%anos 4023 59 anos 60 ?::;: ou
E20000 12632 | 13109 6875 = 6005 | 1238
W 2010 13.090 15.936 9.280 11.014 2.746

Fonte: Censos Demografices de 2000e 2010/IBGE




FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE
CADASTRADAS NO CADASTRO UNICO - 2013

7.000

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

195N
FAMILIAS BOLSA FAMILIA EXTREMA POBREZA
CADASTRADAS

O FAMILIAS CADASTRADAS
mBOLSA FAMILIA
EHEXTREMA POBREZA

Fonte: MDS- Brasil sem miséria




SAUDE-Criancas de até 7 anos e/ou com gestantes.

EDUCAGCAO- Registro de frequéncia escolar das criangas e

ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DO BOLSA FAMILIA 2013

Média Nacional- Saude

Média Nacional- Educacéo

jovensde 6 a 17 anos

65,00% 70,00%

75,00% 80,00%

85,00% 90,00%

EDUCAGCAO- Registro de
frequéncia escolar das criangas
e jovensde 6 a 17 anos

Média Nacional- Educacéo

Média Nacional- Salde

SAUDE-Criangas de até 7 anos
e/ou com gestantes.

|l Sériel

81,31%

87,31%

73,12%

83,08%

Fonte: MDS- Brasil sem miséria JAN/2013




EMPREGO
Admissoes e Desligamentos -2012

1) Admissdes 2) Desligamentos Variagéo Absoluta

-604

® 1) Admissbes ®2) Desligamentos Variacéo Absoluta




Peszoas de 10 anos ou mais de idade ocupadas por posicZo na ocupagdo - 2010

16,000
14.000 - 13.267
1.2.000
10.000
2.000 5 738
£.000 - 5.294 :
4.000
1.485
2.000 825 348 238
. - 0 |
Empregados- Empregados- Conta propria Empregadores Empregados - MEo Trabalhadores
com carteira  sem carteira militares e remunerados na producio
de trabalhe  de trabalho funciondrios para o prdprio
assin ada assinada publicos CONSUM O

estatutarios
Fonte: Censo Demoerafion 2040

Conforme dados do ultimo Censo Demogréafico o municipio em agosto de 2010 possuia 28.552
pessoas economicamente ativas onde 27.300 estavam ocupadas e 1.252 desocupadas.

Fonte: MDS — Mercado de Trabalho




Distribuicdo dos postos de trabalho formais
por setor de atividades no Municipio em 2004 e 2010
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Extrativa Indistrade Servico a Construcac . . Administragao .
Minerzl Transtarmacdo | Inddstria Civil romercio servigos Piblica Agrapecuzna
| 2004 35 To6 3 1340 2.89] 2,025 T8 2.324
| W 2010 . 23 1.406 . 36 JER 4 584 . 3.252 1.754 . 3.371
Fonte: Relac o dnu el d= | nformaches Socisis/MWTE




Distribuicao das pessoas ocupadas por classes de rendimento
nominal mensal 2010

Sem rendimento

Fonte: Censo Demografico 2010




Taxa de Mortalidade Infantil
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Fonte: DataSUS Min. Saude




Percentual de criangas nastidas de mass adolescentes - 2003
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90

onte: Portal ODM — Relatério Dinamico




Numero de casos de doengas transmissiveis por mosquitos - 2001-2010
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Fonte: Ministéno da Sadde - DATASUS




Resultado das Politicas de Saude

. Gasto Saude ~ | Gasto per

1 Lucas do Rio Verde 19.375.076,31 45.545 425,41 6,50
2 Sorriso 25.419.197,20 66.506 382,21 6,35
3 Primavera do Leste 18.842.667,59 52.114 361,57 5,73
4 Sinop 43.015.714,58 113.082 380,39 5,26
5 Alta Floresta 20.004.731,30 49.233 406,33 4,84
6 Rondonodpolis 98.737.136,15 195.550 504,92 4,75
7 Cuiaba 300.337.154,63 551.098 544,98 4,30
8 Tangara da Serra 33.099.590,95 84.076 393,69 4,24
9 Varzea Grande 72.126.541,85 252.709 285,41 3,88
10 Caceres 16.202.074,18 87.912 184,30 3,34

11 Barra do Garcas 26.550.776,92 56.423 470,57 2,95




Qualidade Da Educacao IDEB-
ANos Iniciais

Evolucao Ideb: Primavera Do Leste
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-®- Primavera Do Leste Meta Projetada

Fonte: Ideb 2011 - INEP
portalideb.com.br




IDEB- Anos Iniciais

Evolucao Ideb: Primavera Do Leste

Valor Ideb

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

-®- Primavera Do Leste Meta Projetada

Fonte: Ideb 2011 - INEP
portalideb.com.br




Educacao
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IDEB Anos Finais do MT até 2013
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Educacao Infantil

2007| 2008| 2009] 2010 2011

Populacao 44.729 46.311 46.933 52.114 53.003
Populagao de 0-3 2698 2793 2.831 3.269 3.325
Censo Escolar 658 760 822 851 839
Meta 50% em 2016 24%  27% 29% 26% 25%
Populagao de 4-5 1.414 1.464 1.484 1725 1.754
Censo Escolar 829 1.963 2.232 1.213 1.383

Meta 100% em 2016 599 134% 150% 70%  79%




Distorgao idade-série no ensino fundamental e meédio - 2010

Ensino Fundamental Ensino Madio

A
EENPE=N =N

14, 7% 35 8%

& Em idade correta A Detazagem idade-série

Fonte: Ministéno da Educacgao - INEP




Eficiencla dos Gastos em
Educacao 2011
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SEGURANCA
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SEGURANCA
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SEGURANCA
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SEGURANCA
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“PERSPECTIVA DO
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO




Desenvolvimento Econdmico

Crescimento médio anual do PIB 2005-2010
Lucas de Rio Verde — 10,5%
Sorriso [ 5.6%
Brasil [N 4,5%
Primavera do Leste N 3,5%

Mato Grosso B 2 49

Cuiaba




Primavera do Leste - PIB 2010
PIB percentuals

Servicos 892.399

IndUstria 383.806

Agropecuaria 358.672

Impostos Liquidos 285.950

Adm. Publica 152.213

Total 2.073.040
PIB per capita e 15

® [ndustria

Nova Mutum 45.078,61 Agropecuria
Primavera do Leste 39.778,94 ® Impostos Liquidos
Mato Grosso 19.644,09 = Adm. Publica

Brasil

19.766,33




Crescimento do numero de
empresas

3.500 - - 30%
2 903 2.978

S0 2.748




PERSPECTIVA FINANCEIRA




Receita Propria 2011

Municipio Receita “b da Per capita
P Propria total P

Cuiaba 278.078.102 26% R$ 499,87
Lucas de Rio Verde 23.138.660 20% R$ 486,41
Primavera do Leste 24.919.998 20% R$ 470,15
Sinop 48.661.736 28% R$ 419,45
Sorriso 23.864.616 18% R$ 346,40

Rondondpolis 63.533.908 19% R$ 319,35




EVOLUGAO RECEITAS TRIBUTARIAS (ANUAL)

2012 2011 2010 2009 2008 2007

24.261.896
19.093.003

15.615.592

15.199.364 \.\11.239.514
13.338.841

Fonte: SEFAZ — Primavera do Leste




IFGP — Indice Firjan de GESTAO FISCAL
2,5
2 - E— 0 8692 Lucas
0,8605 0,8958 ’ 0.8472 0,8501
1,5 : :
—— === Primavera
T 0,6489
. 0,6821 0,6678 ’ 0,6611 0,6662
0,5 —_— e ~— == Cuiabd
1 0,4549 0,4058 o713 0,3538 0,3713
2006 2007 2008 2009 2010

Classificagao MT 2006 2007 2008 2009 2010

Lucas do Rio Verde

Primavera do Leste 350 40° 680 430 450
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OFICINA
COMPOSICAO DOS GRUPOS
POR AREA TEMATICA:

Protecdo do Género Humano: Assisténcia Social, Crianca e
Adolescente, Idoso, Mulher, Tutelar, Pessoa com Deficiéncia;

Educacao: Educacio, Alimentacéo Escolar, FUNDEB, Cultura;
Saude: Saude, Seguranca Alimentar e Nutricional, Antidroga;

EconOmico: Economia Solidaria, Trabalho, Emprego, Industria, Comércio,
Habitac&o e Transporte;

Patrimonio da Humanidade (solo): Meio Ambiente, Desenvolvimento




ORIENTACOES:
Os grupos: 1 Coordenador, 1 Orador e 1 Secretario.
Trabalho nos grupos:

> - Levantar as necessidades/demandas da
sociedade nas suas respectivas areas, (20 min).

Ex: Ampliar o numero de empregados
no mercado de trabalho.

»- Documentar até 5 necessidades/
demandas por ordem de prioridade(15 min); ﬁ:

» - Formalizar o documento final do grupo ¢
e entregar para digitacao (15 min).




ORIENTAGOES:

»Sistematizar as proposicoes (15 min): Digitacao dos
resultados dos grupos;

»Aplicacao da avaliacao reativa (15 min):
Enquanto sao digitados os resultados |
dos grupos sera aplicada a avaliagao;

e

» Trabalho em plenaria (25 min/
5 min para cada): Apresentacao
Pelo orador dos grupo.




é Resultados da Oficina

Documento final das demandas

~ compartilhadas, assinado por
todos os presentes, e
encaminhado ao Executivo
para se considerar no
realinhamento do Plano
Estratégico e no PPA.




wm A
Tribunal de Contas traveSS'a ;

Mato Grosso Desenvolvimento organizacional 4
INSTRUMENTO DE CIDADANIA j

Muito obrigada!

CLELIA R. O. GUIMARAES
Facilitadora:Travessia Desenvolvimento
Organizacional
www.travessiamt.com.br
cleliaguimaraes@bol.com.br - <

(65) 3052-0959



http://www.travessiamt.com.br/
mailto:cleliaguimaraes@bol.com.br

