Guilherme de Almeida WORKSHOE

Auditor Publico Externo
Coordenador do Projeto 1 do PDI
Secretaria de Apoio as Unidades Gestoras - SAUG 2 02 1

= OrientacOes a respeito do Workshop;

= Contextualizacao do PDI;

» Suporte da SAUG/UFMT aos municipios participantes do
programa.
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PROGRAMACAO
2021

22 DIA

29 de abril | 2 as 11h | Aplicativo Zoom

12 DIA

28 de abril | 9 as 11h | Youtube TCE Mato Grosso

Apresentacio do PDI e Plano de Trabalho para 2021

= Coordenador do PDI Projeto I — Guilhearmme de Abmeeicla
Conceiaalizacio & contextualiracio sobre o uso da ferramenta
esbraté gica na gestio pablica;

= Professor da UFMT — Prof. Jos£ Jacondias f Pauls Rarmalos
Presidente do TCE — Sr Guillhearmme Antomio Mabhuaf (Somdm)

Conselheine Supervisor da Escola de Contas —
Sr. Joss Carkos Mowelld {5 rmdr) PARA: Pr

fre oy = Lefpes T z w I - L mrurnicipals
Escola de Comntas [(Srmdrd) . egquipe da SALG e eguipe oda SAT
Secretarico de Apoio as Unidades de Apoico — Addjair Roouie
de Armuda {Srrdng

Secretiria de Articulaciho Institucional — Cassyma Vool (Srrdmg}

32 DIA

UFMT — Prof Alexamndre dos Anjos (Srming
30 de abril | 9 as 11h | Aplicativo Zoom

Reuniioco com Coordenadores do P11

Parte I - Estrutura do Comit® de Gestiio Estratégica, autoridacs e
responsabilidades o ooorndenadorn, Termmeo de Adesio — Wiolrmir
Manhalosco

Parte IT - Parametrizacdes do Sisterna GPE (cadastro e
credenceammeritio de wusuEsErios, cadastro da identidade orgarnizacional,
cadastro de uom mowss indicador, cadastro e obhjetivos estratsglons) —
Sirmomne Rezemnde Albascprerouees

PFARA: Soomeniie coordenadores do Projeto 1, Eguipe da SALKG e

equipe da SAT

L LN
LN




52 DIA
o
4° DIA 06 de maio | 9 as 11h | Aplicativo Zoom

03 de maio | 9 as 11h | Aplicativo Zoom
Sisterma de Gerenciamento do Plano Estrateqico GPE

. w
Sisterna de Gerenciamento do Plano Estratégico GPE Parta V - Lancamento de resultados, Monitoramento & Avaliacio - g
b Mo > @
Parta III - Apresentacio do GPE - Funcionalidades a Vo
parametrizacbes - Volmir Manhabosco Parta VI — Oficina demonstrativa com exerdicios e préiticas no uso dos
ggle ghitepigglelgLis] -
— a dea relatdrios e da mecanismo de a avaliacdo - Simona

pararmatrizacio do sisterma e insercio do plano estrabSgicoo o GPE
(cadastro de metas de longo, cadastro de metas de ourto, cadastno } i
de indativas e cadastro de agfes - Simone Rezenda Alhuouenoue 'F'.AF:A Secreldros (assessores) coordernadones, dinslores, gereries

Suiipes Ecricas das prefediuras murkicipais responsaveis palo
F"E:'J'; . Eqnupe da 5A L e aguape da 5A51

Fsores) Coordernadores, dire rererites
FEFEITLFES FRLUIFICTOSIE FESidr

- Eqguipe da SALUG & equipe da SAT

72 DIA

62 DIA 10 de maio | 9 as 11h | Aplicative Zoom

07 de maio | 9as11h | Aplicativo Zoom Interrelacio entre Planejamento Estratégico X Demarndas
da Sociedade
. _ . . .
P’mc..n .hmcin‘nm‘h"b'"m" Parte III - Apresentacio do mecanismo e fundonalidades no GPE

parairsercio das demandas do CPP's, Relatdrios analiticos a

Parta I - Apresantacio do Projeto 02 do PDIL. Conceitualizacio a R

comtesrtualizacio; -

p Cronograma & plano de trabalho para 2021 Parte IV - Cficinas praticas com tdonicas de reconhecimento das
a=2yra Viuclo demandas da sodadade no Plano Estratégico — Simone Resondea

Parta II - {ﬁidnaﬂprﬁtl:msd:m Elabormacio dos plamos &

denadoras 0 1 Coordenadoras do Projeto 2
SALG 2 e

PARA: Coordenadores oo Frojeto 1, Coordenadores do Frofreto 2
. Eqquipe da SALUG e edqguinpe da SAT




WORKSHOP

Contextualizacao do PDI 75

Missao do TCE-MT, conforme planejamento estratégico 2020/2025:

“Exercer o controle externo da gestao dos recursos publicos, contribuindo para o
aprimoramento, a efetividade e a transparéncia das politicas publicas”’.
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Projeto 1
Apoio ao Planejamento Estratégico

. E—

PDI %)

PROGRAMA DE DESENVOIVIMENTO

2021

INSTITUCIONAL INTEGRADO

N

E\ Projeto S5
Modernizacao Institucional

ﬁ. Projeto 6
TCEndo Cidadania




Historico do Programa de Desenvolvimento

Institucional Integrado WORKSHOP

Atendimento aos 21 municipios com adesédo
ao PDI que juntos representam:

Rxf?\’: * 54,3 % da populagdo mato-grossense; 2021

R, R’

v «&' <+ Orcamento anual de 7,4 bilhdes;

P‘/'/" « 62% do PIB do Estado MT

» Atendimento a
24 municipios;

« Adesdo de * Atendimento a
mais 01 24 municipios;
municipio; * Instituido o « Atendimento
+ Conveénio de Workshop do “remoto” para 21
T ] Apoio técnico PDI; municipios;;
Linha do Tempo * Atendimento  /BUR - Reunido de . Realiz:gdo 02°
23 municipios; Resultados Workshoo PDI:
— + Adesdo de Slefy PRk
« Adesdo de mais * Criacdo da mais 01 * Reunibes de
09 municipios Secretaria de municipio: Resultados
= do PDI. Apoio as
° ACEDOE - Adicdo da Unidades
e hosd 1.2 ferramenta gestoras;
v Ll e MunIcipIos Monitoramento « Atendimento aos
langado com a0 PDL. | Adesso de e Avaliacdo na 39 municipios;
fleady 02 0 mais 10 metodologia. + Avaliagdo do
AN SIS municipios ao nivel de
PDI. maturidade da
gestéo

estratégica dos
39 municipios;
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1.Agua Boa
2.Alta Floresta;
3.Caceres;

4.Campo Verde;
5.Cuiaba;
6.Diamantino;
/Z.1tiquira;

8.Juina

9.Juscimeira

10.Lucas do Rio verde;
11.Nortelédndia;
12.Primavera do Leste;
13.Querencia;
14.Rondonopolis;

15.5d0 Félix do Araguaia;

WORKSHOP

2021

16.5do José dos Quatro Marcos;
17.Sapezal;

18.Sinop;

19.Tangara da Serra;

20.Tapurah;

21. Vdrzea Grande;

22. Camara Municipal de Cuiaba;
23. Policia Militar de Mato Grosso;
24. Corpo de Bombeiros de Mato
Grosso;

25. Defensoria Publica do Estado de
Mato Grosso.




. WORKSHOP
Contextualizacao do PDI

2021

Inovacoes para 2021

= Banco de boas praticas;
= Reunioes remotas mensais;

* Indicadores padroes;
= Novo ranking.




Alguns exemplos de préticas e WORKSHOP
resultados para a SOCIEDADE
obtidos a partir do PDI.

2021

Primavera do Leste:

Reduziu de 17,3 para 7,1 o percentual de alunos dos anos finais abaixo da média.

Iniciativas/Acdes:

« Aperfeicoou o monitoramento usando o GPE com metas por escola;

» Fortaleceu as praticas pedagdgicas nas matérias que mais retinham alunos (ciéncia,
geografia, historia).

Lucas do Rio Verde:

Elevou de 12,04 para 14.91 salarios minimos a receita bruta dos agricultores

familiares.

Iniciativas/Acoes:

* Programa de preparacédo e capacitacao técnica dos agricultores;

« Ampliou a aquisicao de produtos para o Programa Nacional de Alimentacéo Escolar da

agricultura familiar.

Sapezal:
Reduziu de 15,1 para 9,82 a taxa de mortalidade infantil.

Iniciativas/Acoes:

* Elevou para 95,8 o percentual de cobertura vacinal,

« Intensificou a busca ativa das mulheres gestantes faltosas;

« Adquiriu equipamento de ultrassonografia para Unidade Central de Saude.




Alguns exemplos de préaticas e WORKSHOP
resultados para a SOCIEDADE
obtidos a partir do PDI.

2021

Campo Verde:
Reduziu de 1.274 para 186 o quantitativo de déficit de regularizacao fundiaria para as
familias com renda até 3 salarios.

Iniciativas/Acoes:

* Criou o0 Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacao e Interesse Social-

CGFMHIS.
» Realizou o Programa Regularizacdo Fundiaria.
ltiquira:

Reduziu de 7.63 para 1.88 o percentual de familias abaixo da linha de pobreza.
Iniciativas/Acoes:

* Ampliou a busca ativa;

* Programa de resgate da infancia e adolescéncia;

* Programa de qualificacao e insergcao no mercado de trabalho.

Sinop:

Reduziu de 396 para 48 o numero de focos de incéndio registrados no INPE.
Iniciativas/Acdes:

* Projeto Ambiental Interinstitucional ParanKa




Alguns exemplos de praticas e WORKSHOR

resultados para a SOCIEDADE

obtidos a partir do PDI.
2021

Cuiaba:

Elevou de 32,2 para 78,3 o0 percentual de cobertura da educacao infantil de 0 a 3

anos.

Iniciativas/Acoes:

» Construcédo de 04 CMEIS - Edgar Santana de Amorim; Joana Mont Serrat; Creche
Silva Freire, Mariana Fernandes;

Elevou de 4.1 para 5.8 o Indice de Desenvolvimento da Educac&o Brasileira anos
iniciais.

Inciativas/Acoes:

» Criou modelo de avalicao especifico: “Prova Cuiaba”
* Criou Programa de Alfabetizacdo PROAC,;

* Programa de Monitoramento da Proficiéncia.
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‘Suporte da SAUG e da UFMT
2021

Suporte da UFMT - inicialmente, 5 professores atenderdao de maneira
remota 0s seguintes municipios (16 horas mensais, monitoramento do
sistema e reunioes):

= Alta Floresta
= Caceres

= Campo Verde
= Diamantino

= Juscimeira

= Queréncia

= Rondonopolis

= Tangara da Serra
= Tapurah

= Varzea Grande




WORKSHOP

Suporte da SAUG e da UFMT
2021

Suporte da SAUG — cada municipio e orgao participante tera,
no minimo, 2 encontros remotos mensais de 1 hora com a
equipe da SAUG, previamente agendados.

Obs: em caso de necessidade, poderao ser realizados outros
encontros com a equipe da SAUG.




