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PDI 2) Por que planejar?

NG
* Orientacao para o cidadao-usuario;
 Gestao baseada em resultados;
 Novas formas de prestacao de servicos

publicos;
 Novo padrao de gestao de pessoas;
Y IR

 Mudancas nas relacoes

governo-sociedade.



PDI P} Identidade Organizacional

Prefeitura Municipal de Sao José dos
Quatro Marcos

4 , )
NEGOCIO

Gestao de Politicas Publicas voltadas
ao Interesse da sociedade.

4 MISSAO )
“Garantir o desenvolvimento econodmico, social,
ambiental e cultural de forma sustentavel, visando a
melhoria da qualidade de vida, por meio da gestao

\ eficiente de politicas El]blicas”. /

- A
VISAO
“Ser municipio que promove o empreendedorismo e a efetividade

na Gestao de Politicas Publicas, até 2028”.
S E————————————E———————
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MAPA ESTRATEGICO/DE SAOJOSE DOS QUATROIMARCOS

MISSAO: “Garantir o desenvolvimento econdmico, VISAO
social, ambiental e cultural de forma sustentavel, “Ser municipio que promove 0
visando a melhoria da qualidade de vida, por meio empreendedorismo e a efetividade na Gestao
da gestao eficiente de politicas publicas”. de Politicas Publicas, até 2028”.
. 2.Garantir o atendimento das 3.Garantir a qualidade do
1.Assegurar a melhoria da o : 8 )
o . : familias em situacéao de ensino, cultura, esporte e
= gualidade de vida. o :
s vulnerabilidade social lazer.
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? | 4.Promover os arranjos produtivos locais 5. Ampliar a infraestrutura e melhorar os
de forma sustentavel. servigcos urbanos.
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2 3 i icacs
8 £ 6. Promover a agilidade e a 7. Melhorar a comunicacéo
S E eficacia nos processos. interna.
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% 12 8. Aprimorar a qualificagcao 9.Promover a valorizacao 10. Otimizar o capital
& £ dos colaboradores. pelo desempenho. humano.
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S : : .. 12. Garantir o equilibrio das contas publicas
O 0 g 0
: 11.Ampliar a Receita Prdpria. municipais.
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PDI ) Estrutura do Planejamento

OBJETIVO @
ESTRATEGICO
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/ META DE LONGO PRAZO
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PD'? Evolugdo do Aprendizado 52 Ano - Portugués

) Educacao
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Educacao

PDI Evolugdo do Aprendizado 92 Ano - Portugués
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OGRAM DESENVOLVIMEN
NSTITUC ONA INTEG RADO

Educacao
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PDI ) Desempenho na Educagao

N

Indice de Desenvolvimento da Educacio Basica

.
6,5 Anos Iniciais:; 6,1
6
B 0000 — = Matv Brosso; 5,5
B et

---------- Anos Finais; 4,8

Anos Finais; 3,9

2007 2009 2011 2013 2015‘.

.

Tribunal de Contas
Mato Grosso

TRIBUNAL DO CIDADAO




PDI Assisténcia Social

Numeros de Familias em acompanhamento pelo Servi¢co de Protecéo e

Atendimento integral a Familia
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PDI Desenvolvimento Econémico
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PDI n Desenvolvimento Sustentevel
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PO ?,) Desenvolvimento Humano

=

Indice de Desenvolvimento Humano
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Perfil do Municipio - IGFM

INDICADOR DE GESTAO FISCAL DOS MUNICIPIOS
Comparativo historico do IGFM do municipio

Municipios - MT

|| IGFM Geral 2015 * 10 (Preenchimento de Cor)

Nao Classificado

[ - Gestan Critica

C - Gestao em Dificuldade

B - Boa Gestan

2011 0,66 38°
2012 0,61 69°
2013 0,58 48°
2014 0,59 48°
2015 0,63 49°
2016 0,66 48°

A - Gestan de Excelencia

IGFM  CLASSIFICACAO

0
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%GPE

Gestao de Planejamento Estratégico
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Sistema GPE

OBJETIVO

EXEMPLO

Objetivo

METAS (LONGO E

CURTO PRAZO) E INICIATIVAS
INDICADORES

Meta de Longo Prazo Meta de Curto Prazo

1. Garanfir perenemente a prevencao e promocaoda 1.1 Elevar  coberiura populacional esfimada pelas 1.1 Elevar 0 acess0 a0 senicos de atencdo basica de

salide para a populacao equipes de Atencao Basica de 32.5% para B0% ate 2023. 715 para 80% até dezembro de 2016
Indicador Iniciativa
L 1.1.1. Ampliar quantitativamente as
1.1. Taxa de cobertura da atencao basica unidades de salde da familia.
L 1.1.1.1 Aquisicao de ﬁ——
equipamentos para as trés Tribunal de Contas

Mato Grosso
TRIBUNAL DO CIDADAO

novas Unidades




#®  Pesquisas e Servicos v

Audiéncias Publicas
Atos de Pessoal
Contas Anuais
Despesas
GEQ-OBRAS
(Glossario

Governo Transparente
Indicadores

Indicador IGFM TCE-MT
Indice IGF TCE-MT
Julgamentos

Licitacao

Limites da LRF

Perguntas e Respostas

http://cidadao.tce.mt.gov.br/gpe

Espaco do Cidaddo v Espaco do Fiscalizado v Portal Transparéncia/SIC PDI

Sistema GPE Cidadéao

- Pelo GPE Cidadao, a sociedade e os conselhos de politicas publicas, vao

acompanhar o que esta sendo executado pelo gestor do Municipio e poderdo definir estratégias de atuacao que
contribuam para o alcance dos resultados planejados.

E uma ferramenta de controle social que o TCE-MT disponibiliza para a

® sociedade verificar a evoluco e os resultados do Plano Estratégico do
Municipio, elaborado com apoio do PDI, por meio do Projeto 1, das Oficinas de
Demandas do Projeto 2 & em fransversalidade com o Projeto 5.

- Espera-se que esse empoderando social reflita em maior fiscalizacao e na ampliacao da transparéncia da gestao publica
em nivel local.

Os resultados apresentados no GPE Cidadao sao alimentados pelo Secretario Municipal responsavel pela Meta e podera
ser compartilhado pelo Facebook e Twitter.

Municipios para visualizar.

Prefeitura Municipal de Aqua Boa - PE 2017.2035

Prefeitura Municipal de Alta Floresta - PE 2017 2028

Prefeitura Municipal de Caceres - PE 2017.2029



PDI ) Proximos Passos

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO /‘,\

ldentificar quais Conselhos deverao acompanhar e executar acoes para
contribuir de forma transversal (indireta para o atingimento da meta definida).

Reunir com o Coordenador do PDI e do Projeto 1 para apresentar as
demandas e as metas de 2018 sobre as quais os Conselhos irao contribuir.

Reunir com os presidentes dos Conselhos para apresentar as
demandas inseridas e as metas de 2018.

Identificar qual(is) conselho(s) irao trabalhar em qual meta.

Elaborar com os presidentes de Conselhos um cronograma geral de
atuacao dos Conselhos e de reunioes de apresentacao dos resultados
bimestrais obtidos pelos mesmos.

Elaborar com cada Presidente de Conselho um Plano de Trabalho
minimo de acoes e atividades a serem cumpridas pelo Conselho.



PDI ) Proximos Passos

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO /’\>

Divulgar as demandas inseridas no Plano Estratégico e as reunides
com os Conselhos nos jornais e nas midias sociais.

Elaborar relatério de acompanhamento das demandas para os Conselhos

Acompanhar a execucao das acoes pelos Conselhos Municipais

Estimular a participacao dos Conselhos Municipais das Audiéncias
Publicas Municipais

Inserir dados atualizados dos Conselhos no Portal Transparéncia do
Municipio

Enviar as datas das Audiéncias Publicas para o TCE-MT
disponibilizar no Espaco Cidadao



PD| ) Proximos Passos

Participar da Reuniao de Resultados do Planejamento Estratégico realizada
pelo Poder Executivo.

Participar divulgar dos cursos do TCE-MT para os Conselhos Municipais

Conhecer as ferramentas do TCE-MT: GPE Cidadao, Geo-Obras Cidadao,
Espaco Cidadao, Canais de Comunicacao da Ouvidoria.

Conhecer os Canais de Comunicacao e a Ouvidoria do seu Municipio

Visitar o Controlador Interno e dialogar frequentemente sobre dificuldades
na obtencao de informacdes, comunicacao de irregularidades, etc.
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PDI ) Lembre-se...

”0 futuro nao e
previsto, e sim
planejado.”

al de Contas
to Gro

Faca sua parte! .

un
Ma SSO
N

AL DO CIDADAO



