WORKSHOP

2021

3° Dia: Reunido com os Coordenadores

Projeto | — Apoio ao Planejamento Estratégico

» Estrutura do Comité de Gestao Estratégica;

» Competéncias do Coordenador do Projeto 1;

 Demonstracdo do GPE — Simulacdo do cadastro de
parametros Iiniciais.

Por: \lolmir Manhabosco
Analista Técnico de Gestao
SAUG TCE MT

28 de abril de 2021.
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W Autoridade e responsabilidade WORKSHOP
Sobre os elementos do Plano Estrategico

Elementos do Plano Estratéegico
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Estrutura do Comité  WoRKSHOP

Modelo Tradicional

Gestor do

Comité

Secretario | Secretario |

Procurador

Secretario |
Controlador
Interno
Diretores/
Gerentes

Coordenador de Assessores .

Estrutura em Niveis

Coordenador do
P1

* Instituido por meio de portaria (solicitar modelo de
portaria para a SAUG)

« Agenda anual de reunides internas;
* Plano para realizacao dos ciclos de
monitoramento e avaliacao;
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Estrutura em Redes

» Estabelecer um canal de comunicacao
especifico entre os membros do comité;

* Criar um processo (IN) para conducéao das
atividades do comité;

« Conduzir as Reunides de Resultados Finais

- ."’



Competéncia concorrente:

Competéncia privativa: 2021

Competéncias do WorKSHOP
Coordenador do P1

Parametrizar o sistema GPE;
Permitir a inclusao ou ativacao de indicadores;
Permitir a exclusao ou inativacao de indicadores;

Permitir a ajustes no texto e valores das metas;

Disseminar o Plano Estratégico entre as areas operacionais;
Atuar como um agente motivador das pessoas na prefeitura;
Agendar as reuniées de trabalho com as secretarias,
Realizar os ciclos de monitoramento e avaliacao;

Relatar ao comité o desempenho das secretarias;

Cobrar o lancamento dos resultados e das acoes;
Comunicar com equipe da SAUG;

Conduzir as reuniées de resultado com a sociedade;

Competéncia supletiva:

Fonte: Constituicao Federal do Brasil 1988 — Denominacéo das competéncias legislativas.

Formar sucessores;
Conduzir o processo de transicdo em “troca de mandato” ou
“mudanca de funco”.




WORKSHOP

% GPE

Sestio de Planeiamento Estratéaico 2 02 1

Caracteristicas e funcionalidades

* Intuitivo de facil operacionalizacéao;

« Multiusuarios com credenciais cadenciadas;

» Relatérios gerenciais e analiticos em tempo real,;
« Comunica ao responsavel o vencimento da acao;

 Historico de desempenho na meta (em producgéo);

* Interface com as demandas da sociedade (CPPS);

Versdo: 1.5.5 2019 ¢ INterface com outros planos ou modelos de gestao;
» Registro das recomendac¢oes do consultor;
» Possibilita o upload da(s) Evidéncia(s);

 Gratuito, enquanto adeso ao PDI.




Conteudo deste dia de trabalho WORKSHOP

%GPE L[]l

Sestio de Planeiamento Estratéaico

Simulacao do cadastro dos parametros iniciais:

Administracao

Cadastro do Organograma,;

Cadastro das funcdes/cargos;

Cadastro dos grupos de acessos e credenciamento;
Cadastro do usuario;

Planejamento

Cadastro identidade organizacional,

Cadastro de objetivos estratégicos;

Cadastro de indicadores estratégicos;

Cadastro das perspectivas;

Alinhamento dos indicadores com o respectivo objetivo;

Alinhamento da perspectiva com o respectivo objetivo. Por: Simone Resende
Técnica de Apoio

SAUG TCEMT




