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Historicidade do Programa de WORKSHOP

Desenvolvimento Institucional Integrado

‘ Ciclo da elaboracéo do programa

‘ Ciclo da implantagédo do programa

2021

Ciclo do monitoramento e avaliagio * Atendimento

“remoto” para 21
‘ Ciclo do Desempenho municipios;;
* Realizado o 3°
Workshop PDI;
* Avaliacdo do
. desempenho;
Linha do Tempo . Reunides de
Resultados

+ Elaboragéo dog Adesio de Criagéo da Atendinje’nt_ a
. prgjetol_s, « mais 10 Secretaria de 2Ainic g
* Institucionalizacac municipios Apoio as Unidad * Adesédode
Pt
am * Reconhecim « Atendimento aos JPIIo% )
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pios. Italiano + Avaliaggo do nivel o FEele gl 2
de maturidade da | G ost
gestsio estratégica DBl \F/Qvia:lllzs%g% ggl)

* Adesdo de « Ades&o de mais 09 SESSHIIIERES AIEEITIENE 22 + Atendimento & 24 - Reunidesde
mais 12 municipios. municipios; municipios; Resultados
municipios ao « Adicgo do © AGESD O A « Instituido o
PDI . 01 municipio;

> Monitoramento e > LEETE e e (8 Workshop do
9 E.ubllca(;ao do Avaliacéo na Iivrogde PDI;
ivro; ia: . 4o
. Prime metqdol~og|a, S . Incluso'lpdlcador
rimeira » Avaliagdo dos Proieto 2: de efetividade;

Turma do Conselhos de ) ' « Reunido de
Curso EAD Politicas Publicas; Resultados

* Novaturma EAD




Projetos do PDI
" Projetol

Apoio ao Planejamento Estratégico — Cultura do Planejamento

{ Projeto 2

Incentivo ao Acesso a Informagao e a Consciéncia Cidada — Cultura do Transparéncia e do Controle Social

L Projeto’3

Orientag&o por meio de Cursos Presenciais e a Distancia — Cultura da Educag¢ao Continuada

j Projeto 4

Controle Gerencial utilizando o Sistema Geo-Obras — Cultura do Controle e da Eficiéncia

| Projeto 5

Modernizagao Institucional — Cultura da Inovag¢ao e Modernizacao

i Projeto 6

TCEndo Cidadania — Cultura da Participagao
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PROJETO 2:
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Incentivo ao Acesso a Informacao

e a Consciéncia Cidada
== O g




Projeto 2

Incentivo ao Acesso a Informacgao
e a Consciéncia Cidada

Fomentar a participacao cidada e a
transparéncia na gestao publica estimulando
o exercicio do controle social pelos
conselheiros e a sociedade mediante a
insercao e o acompanhamento de demandas
no Plano Estratégico e nas pecas
orcamentarias dos municipios adesos ao PDI.

PUBLICO DE INTERESSE — Conselhos de
Politicas Publicas e Sociedade




Democracia e
Cidadania na CF/88

Fomentar a participacao cidada

Implementar espacos publicos para
possibilitar a participacao cidada na
consolidagcao das politicas publicas,
na defesa de direitos e dos interesses
da coletividade.
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Estimulando o Exercicio do
Controle Social pelos Conselheiros

O TCE-MT no Projeto 02 do
PDI elegeu os conselhos como
instrumento de participacao
cidada e o plano estratégico
como 0 espago onde essa
contribuicao e participacao
seriam registradas,
monitoradas e avaliadas.




Caminho desejado
para os Conselhos

Maior ntimero de cidadaos
participando de Aumento de atividades
Audiéncias Publicas, E[EEERIEECE
Foruns, Conferéncias e de atuagao
Eventos dos Conselhos

Mais ativos e mobilizando
Participacao nas a sociedade visando a
capacitacoes construcao de uma
gestao democratica

Mais conhecimento Articulacao entre os

: : 2 : conselhos e a sociedade :
Melhoria daintegracao e gerando confianca conselheiros como

iy com foco no
diglogo Interconselhos e fortalecendo suas membros de Conselhos

Comprometimento dos

funcoes perante empoderamento social

P de Politicas Publicas
a sociedade nos espacos de dialogo




Fonte: Vuolo/2016 (adaptagdo do Livro Gestdo Educacional)

Ciclo das Politicas Publicas

(Processo de Tomada
de Decisoes)

fr(il"

(Processo de
Fiscalizagdo)

Z—\

. (Processo de elaporagdo

Fruto da mobilizagGo permanente
e das lutas dos segmentos sociais
em busca de respostas eficazes
as demandas da sociedade
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(Processo de Identificagdo de
Avancos Alcancados nas
Politicas Publicas)



Fonte: Vuolo/2016 (adaptagdo do Livro Gestdo Educacional)

Conselhos no Ciclo das Politicas Publicas

Z_\ FORMULACAO E

B PLANEJAMENTO

. (Processo de elaporagéo

SELECAO E

. de politicas Publicas)
PARTICIPACAO [ \ w ww

(Processo de Tomada
de Decisées)

® ©
®
Fruto da mobilizagcGo permanente w:

PRESTACAO
DE CONTAS

(Processo de
.-v\ . ~
- | Democratizacao

das Informacgdes)

11

e das lutas dos segmentos sociais

em busca de respostas eficazes
as demandas da sociedade

MONITORAMENTO
E AVALIACAO

(Processo de Identificagdo de
Avancgos Alcan¢ados nas
Politicas Publicas)

IMPLEMENTACA
E EXECUCAO

(Processo de
Fiscalizagdo)



Fonte: Vuolo/2016 (adaptagdo do Livro Gestdo Educacional)

IMPLEMENTACA

Atividades do Projeto 2 no Ciclo
das Politicas Publicas

&~

OFICINA FORMULACAOE

B PLANEJAMENTO

. (Processo de elaporag¢do

SELECAOE

de politicas Publicas) REUN'AO DE
PARTICIPACAO ( \ www RESULTADOS

(Processo de Tomada -
de Dec:soes) PRESTACAO
DE CONTAS

o (Processo de

el Eoal . ~
Fruto da mobilizagdo permanente = :\ B Ocratizagdo
das Informacdes)

e das lutas dos segmentos sociais

em busca de respostas eficazes

as demandas da sociedade 2
PLANO DE ACAO

PLANO DE ACAO J
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(!.Drocgsso'ude Avancos Alcang¢ados nas
Fiscalizagéo) Politicas Publicas)
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O que fazemos?

Oficinas de insercdo de demandas da sociedade nos planos estratégicos
Capacitagao presencial e a distancia

Palestras de formacao e disseminacao das informacdes coletadas
Subsidiamos o controle externo com informacgdes sobre o tema
Acompanhamos as audiéncias publicas

Cobramos a inser¢ao dos conselhos nos Portais Transparéncia
Realizamos forum Interconselhos

Produzimos livros e artigos sobre o tema




Atividades do Projeto 2

anaeno enal



Atividades do Projeto 2

Durante a confeccao do Planejamento
Estratégico (PE), ainda na definicao dos
objetivos, indicadores, metas e
iniciativas sao realizadas as oficinas
priorizacao das demandas pelos
conselhos e sociedade civil organizada.




Atividades do Projeto 2

Definidos os objetivos, metas e iniciativas e
inseridas as demandas dos Conselhos no Plano
Estratégico, é necessario a elaboracao do plano
de a¢ao dos conselhos para monitoramento,
validacao e avaliacao das demandas inseridas e
que agora se chamam CPP. Acontece ainda o
Curso de EaD “Cidadania e Controle Social”.




Atividades do Projeto 2

A todo tempo acontecem:

v" Outros cursos

v’ Palestras

v Orientacdes

v" Foruns Interconselhos

v" Producdes de livros e artigos
v’ Realiza¢do de Pesquisa




Atividades do Projeto 2

No final de cada més o coordenador e os
conselhos monitoram a execucao das
CPPs




Atividades do Projeto 2

No final do semestre o coordenador
redne-se com o Prefeito e secretarios
para apresentar o percentual de
eficiéncia das CPPs




Atividades do Projeto 2

No final de cada ano:

v’ Consolidac3o,

v'validacdo

v’ Avaliacdo de resultados com
disseminacao para toda sociedade




Logo, existe uma
relacao entre:

Planos
Estratégicos

/

Conselhos




Atencao

Planos Estratégicos

(melhoria dos
resultados da gestao)

Conselhos

(Qualificam as politicas publicas e
validam a efetividade do
cumprimento das demandas/CPPs)




Projeto 2: Onde
queremos chegar?

Amadurecimento das acoes de controle social

Fortalecimento da democracia participativa
e da transparéncia

Participacao dos Conselheiros nos dialogos,
priorizagoes e decisdes da gestao

Melhoria da qualidade de vida do cidadao




PROJETO 2:

Incentivo ao Acesso
a Informacao e a
Consciéencia Cidada

2021

NOSSO0sS
Resultados

r— -




Participacao
da populacao
em acoes e
atividades de
Controle Social




Desempenho dos Municipios com
base na taxa de participacao

1. Municipio 2.Ropulagéo Socialmente 3. Mgta anual 4.Resultado 5. Populagéo participante em
Ativa (fonte: www.tse.jus.br) planejada 2020 Final 2020 eventos de Controle Social

Agua Boa 18.375 28 58,3 1.071
Alta Floresta 39.910 35 329 13.130
Caceres 64.839 25 25 1.621
Campo Verde 29.781 55 34,9 1.039
Cuiaba 378.097 23 13,9 5.256
Diamantino 15.993 63 335 5.358
Itiquira 9.191 50 35,5 326
Juina 31.878 30 30,2 963
Juscimeira 9.304 50 17,3 161
Lucas Do Rio Verde 46.130 56 26,07 1.203
Nortelandia 4.729 40 728,7 3.446
Primavera do Leste 45.290 30 23,8 1.078
Queréncia 13.746 30 36,6 503
Rondonopolis 155.538 25 300,8 46.786
Sao Félix do Araguaia 7.539 50 40,9 308
Séao José dos Q. Marcos 14.294 50 124,3 1.777
Sapezal* 17.938 100 346 6.207
Sinop 97.934 18 19 1.861
Tangara da Serra* 69.332 15 23,22 1.610
Tapurah 8.970 50 95,5 857
Varzea Grande 160.409 7,2 29,92 4.799
Vel [ e 1.239.217 Total de Participantes 99.360

socialmente ativa

Fonte: Relatério de Desempenho dos Municipios nos Indicadores de Controle Social - 2019

8,01 % da

populacao ativa
Nos municipios

2,81 % da

populacao
Mato-grossense

* estimativa IBGE.Jul/2020




As Demandas
Inseridas no
Plano Estratégico




Percentual de Demandas

inseridas no Plano Estratégico

Demandas Inseridas no Plano Estrategico

ANO

2012/2013
2014
2015
2017
2018
2019

2020
MEDIA GERAL

PERCENTUAL EXECUTADO
85%
74%
80%
84%
62%
85%
81%
79%

Indicadores de Controle Social - 2019

Fonte: Relatdrio de Desempenho dos Municipios nos



Percentual de
demandas
priorizadas,
inseridas e
executadas

em 2020.
Nossa meta
era 80%

Fonte: Relatério de Desempenho dos Municipios nos Indicadores de Controle Social - 2020

4. Percentual de demandas

2. N° Demandas 3. N° Demandas . :
atendidas pelo executivo

1. Municipios

Contempladas Levantadas municipal em 2020
Agua Boa 22 25 88%
Alta Floresta 16 25 64%
Caceres 22 25 88%
Campo Verde 18 25 2%
Cuiaba 25 25 100%
Diamantino 19 25 76%
ltiquira 20 25 80%
Juina 19 25 76%
Juscimeira 16 25 64%
Lucas do Rio Verde 24 25 96%
Nortelandia 16 25 64%
Primavera do Leste 23 25 92%
Queréncia 18 25 72%
Rondondpolis 22 25 88%
Séo Félix do Araguaia 21 25 84%
Sé&o José dos Q. Marcos 21 25 84%
Sapezal* 21 23 91%
Sinop 20 25 80%
Tangara da Serra* 14 21 67%
Tapurah 18 25 2%
* Excepcionalmente os municipios de Sapezal e Tangara da Serra possuem nimero inferior a 25 demandas, sendo 23 e 21 respectivamente.




Efetividade de
atendimentos

das demandas




1. Municipios 2. Efetividade Individual
Agua Boa 85,4
Y 4 o Alta Floresta 70,2
I n d I Ce d e Caceres 43 4
Campo Verde 73,3
[ ° Cuiaba 68,9
Efetividade de  [sim i
o Itiquira 52,9
Atendimento [z
Juscimeira 35,4
Lucas Do Rio Verde 84,1
das Demandas o T
Primavera do Leste 90,3
Queréncia 49,7
Rondondpolis 81,9
Sao Félix do Araguaia 62,9
Sao José dos Q. Marcos 44,5
P Sapezal* 91
Indice total: Sinop 89,3
(y Tangara da Serra* 58,4
68)22 0o Tapurah 69,5
Véarzea Grande 93

Nota: Nenhum municipio classificado na “Nada Efetivo”



Indice de Efetividade

Efetividade Intermediaria

Efetividade
Intermedidria

26 a2 75%

68,22%
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Classificacao dos Municipios
quanto a "Efetividade”

Efetivo
, Sapezal* Varzea Grande
Primavera do Leste Siriepe
Agua Boa Lucas Do Rio Verde .
Rondondpolis
Campo Verde Nortelandia
Alta Floresta Cuiaba )
Juina . Tapurah
S. Félix A
Tangdra da Serra*
Itiquira .
Diamantino Queréncia
Caceres Sao José Q. Marcos
Juscimeira

Nada Efetivo



Eficacia na
Execucao das [l
Acdes de |l A A
Controle Social e ||lf/7~ &
Transparéncia |
(10/10) -




Iniciativa 1. Implementar as Iniciativa 2. Disseminar as

acoes de controle social

acoes do controle social

- Controle Social Acoes I Transparéencia -

Resultado 2020

Sapezal I 100% Sinop NN 100%
Sinop IS 100% S30J.Q Marcos EE—— 100% et 4 et
SdoJ. Q. Marcos I 100% Rondondpolis I 100% d a efl Ca CI a n a
Nortelandia NG 100% Queréncia NN 100%
Cuiabd GG 100% Nortelandia IEEG— 100% oy d
Agua Boa I 100% Alta Floresta I 100% exe C u ga o a S
Vérzea Grande I 100% AguaBoa I 100% ~
ltiquira I 99% Campo Verde IS 99% a oes 1 0/1 O
Alta Floresta |EEEEG—— 99% Lucas do Rio Verde I 95% g

Campo Verde
Rondondpolis
Queréncia
Lucas do Rio Verde
Diamantino
Tapurah

Juina

Primavera do L.
Sao F. Araguaia
Caceres
Tangard da Serra

Juscimeira

I 96%
I 90%
I 90%
I 90%
I 90%
I 87%
I 33%
I 30%
I 75%
1 74%
1 60%
1 50%

Cuiaba

Sapezal
Diamantino
Varzea Grande
Itiquira
Tapurah

Sao F.Araguaia
Caceres

Juina

Tangara da Serra
Primavera do L.

Juscimeira

I 95%
I 93%
I 91%
I 38%
I 33%
I 80%
I 78%
I 73%
I 75%
1 73%
1 70%
1 65%

Percentual das

Classificacao ~ :
acoOes realizadas

26 a 50%
Alguma Eficacia 51 a75%

Pouco Eficaz



Nossas Percepc¢oes das
Reunidoes de Resultados 2020

PONTOS
POSITIVOS

v’ As apresentacdes realizadas pelos Coord. do
Projeto 2 (antigos os novos de 21)

v" Propriedade e seguranca dos Coord. nas
apresentacOes dos resultados do projeto

v’ Apresentacdo do resultado das agoes executadas
de controle social e transparéncia e suas evidéncias

v’ Reconhecimento do apoio da virtual da SAl
v' Destaque para os cases de sucesso

v’ Participacdo dos prefeitos e secretarios

PONTOS
NEGATIVOS

v’ Efetiva integra¢do entre Coord. do Projeto 1 e 2

v’ Pouca participa¢do de conselheiros e sociedade
na reunido de resultado

v Apenas o0 municipio de Cuiaba teve fala de
representante de conselho;

v’ Tempo curto de apresentac¢do do Projeto 2

v Ndo realiza¢do prévia de testes e ajustes da
ferramenta prejudicou a exposi¢do e a
apresentacao do CP2 em alguns municipios.




Onde chegamos em 2020:

= Todas as orientagdes foram feitas pela T
equipe da SAl, sem intermediarios; §

= Duvidas dos coordenadores do Projeto 2
foram sanadas em tempo real pela SAl;

= Aumento da participacdo de representantes
dos conselhos e da sociedade civil nas
decisdes relacionadas as politicas publicas;

= Melhoria do dialogo entre os conselhos e
a gestao;

= Adesao dos conselheiros no uso de do
WhatsApp, Facebook e Instagram;



-~ |£ chegamos em 2020:

s

= Visibilidade das acdes dos conselhos em
materias publicadas no site da prefeitura;

= Adesao dos conselhos no uso das ferramentas
tecnoldgicas para reunides online (Zoom,
Gloogle Meet, Microsoft Teams e outras)

= Participacao dos conselhos e sociedade nas
Audiéncias Publicas virtuais;

= Participacao de conselhos, coordenadores e
sociedade nas lives realizadas e/ou divulgadas
pelo TCE




Onde chegamos em 2020:

= Maior envolvimento dos conselhos nas agcoes
da gestao;

= Conselhos documentalmente mais
organizados e exercendo suas funcdes no
prazo de vigéncia;

= 100% dos municipios iniciaram a insercao das
informacdes relacionadas aos conselhos no
Portal Transparéncia;

= 100% dos municipios informaram as
Audiéncias Publicas no Espaco Cidadao do
TCE-MT;




Desafios dos Conselhos
AUDIENCIAS PUBLICAS

Horarios inadequados para participacao cidada
Desinteresse dos conselheiros
Linguagem técnica de dificil compreensao

Falta de conhecimento dos Conselheiros sobre seu
papel na audiéncia

Falta de comprometimento de conselheiros
representantes do poder publico

Baixo envio de convite pelas midias sociais (via
whatsapp, etc)

Falta de divulgacao pelo Poder Publico sobre o que sao
as Leis Orcamentarias e o impacto nas politicas publicas

Pouca divulgacao antecipada das datas das audiéncias

Falta de pessoal para mobilizar

Participacao em mais de um conselho ao mesmo tempo

Falta da presenca dos Gestores e de Vereadores nas
Audiéncia Publica

Pouco tempo de mobilizacao

Falta de disponibilizagdao de mais veiculos de comunica¢ao

Dificuldade de mobilizar todos os conselheiros (muita
gente)

Funcoes paralelas dos presidentes

Func¢ao paralela dos servidores com funcoes especificas
Falta de relacionamento com os conselhos e conselheiros

Falta de comprometimento dos secretarios do envio de
dados sobre os conselhos para envio de convite

Falta de credibilidade da gestao para realizar o convite




Desafios dos Conselhos
DIALOGO COM O PODER PUBLICO

Desconhecimento e falta de interesse de
prefeitos, secretarios e servidores sobre as
acoes do projeto 02 do PDI

Auséncia dos secretarios nas reunioes de
apresentacao de resultados semestrais

Nao atendimento das demandas definidas em
reunioes

Participacao de pessoas sem poder decisorio
nas reunioes do P2

Rotatividade dos Secretarios e/ou seus
representantes nas reunides

Falta de respaldo do Prefeito/secretarios aos
coordenadores do Projeto 2 para efetivar e
monitorar a execucao das atividades nas
secretarias

Excesso de responsabilidades/atividades do
coordenador do projeto




Desafios dos Conselhos
MIDIAS SOCIAIS

Beneficios em prol da populacao

Apresentacoes de beneficios e benfeitorias
para o municipio

Divulgacao das acdes do poder publico para o
municipes

Transmitir ao vivo de audiéncias publicas
através de redes sociais.

Divulgacao de audiéncias publicas.
Criar uma pasta mensal das acdes dos conselhos

Colocar em evidéncia a importancia das acoes
do conselho nas midias

Criacao de videos informativos.

Fomentar publicacao ludica, atrativa, visual,
nas redes sociais de forma que objetiva

Publicar fotos das reunioes dos conselhos nas
redes sociais

Criar uma pagina no face para passar informacao
para a sociedade

Fotografar de uma reuniao com a explicacao
sobre o evento. Fotos chamativas com uma
linguagem simples e direta

Fazer lista de transmissao no Whatsapp

Disponibilizar um servidor da imprensa da
Prefeitura para fazer as divulgacgdes.



Desafios dos Conselhos
PORTAL TRANSPARENCIA

Atualizar permanente dos dados dos
conselhos no Portal Transparéncia

Capacitar do responsavel pela inser¢cao dos
dados dos Conselhos no Portal

Maior celeridade por parte dos Secretarios de
indicacao dos substitutos de conselheiros

Atualizar membros dos conselhos no Portal,
qguando houver alteracdes

Transmitir ao vivo de audiéncias publicas
através de redes sociais.

Criar pasta eletronica com as pautas e atas
mensais dos conselhos

Colocar em evidéncia a importancia das acoes
e decisOes do conselho nas midias.

Publicar fotos, de imagens |udica, atrativa,
visual, nas redes sociais de forma que objetiva.

Criar cronograma de reunides mensal dos
conselhos

Registrar inovagao e decisdes dos conselhos
gue impactam as politicas publicas, os
processos de gestao e a vida das pessoas




Desafios dos Conselhos
RELACIONAMENTO - COORDENADORES X CONSELHOS

Dificuldade de dialogo e articulagao com os
presidentes de conselhos

Auséncia de encaminhamento de informagoes
pelos secretarios que estao Presidente de
conselhos e demora na nomeac¢ao de novos
membros dos conselhos

Desinteresse da populagao em participar dos
conselhos

Desinteresse dos conselheiros em assumir
responsabilidades (presidente / conselheiro)

Desvalorizacao do papel do conselho pelos
Secretarios.

Elevada troca de conselheiros dificultando a
atualizacao da informacao no Portal
Transparéncia

Desconhecimento do poder e influéncia dos
conselhos nas decisoes da gestao

Servidor participando de varios conselhos ou
com permanéncia por seguidas gestoes

Falta de didlogo entre o presidente do conselho
e o gestor da pasta (secretario) sobre a
performance (interesse ou desinteresse) do
servidor indicado

Pouca capacita¢ao para as diferentes
responsabilidades dos conselhos e seus
membros




Bem-vindds as
acoes do Projeto 2
do PDI em 2021

—




Vocé ja parou para
pensar o que a
sociedade deseja
da gestao publica?

E 0 que cabe aos
atores do controle
social?




Arquitetura

do Projeto 2 \‘

P2
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Acoes dos

COORDENADORES




Sobre as acoes de 2021

= Conhecer os resultados alcangados pelo municipio no Plano
Estrategico em 2020

= Conhecer os resultados das metas de Controle Social de
2020 (10/10)

= Definir a taxa para 2021 do indicador de participacdo da
sociedade em reunides e eventos que envolvam decisdes
sobre politicas publicas (controle social).

= QObservar a faixa estipulada para seu municipio

" |nserir as iniciativas do Plano de Acao do Controle Social
e Transparéncia (10/10), no GPE

" Lancar os percentuais executados e inserir as evidéncias
conforme datas limites destacadas no GPE

= Conhecer as metas/acdes/iniciativas para 2021, no
Plano Estratégico, relacionadas com CPPs




Sobre as acoes de 2021

Elaborar e acompanhar com os presidentes de conselhos (divididos
por areas tematicas: educacao, saude, género humano,
desenvolvimento econdmico e patriménio da humanidade), os

respectivos Planos de Acdao com as atividades que serao realizadas
em 2021

Acompanhar a insercao e manutengao atualizada dos dados
vigentes dos conselhos de politicas publicas no Portal de
Transparéncia do municipio

Acompanhar a insercao e manter atualizadas as informacdes sobre
as audiéncias publicas no Espaco do cidadao do TCE-MT

Divulgar as datas de todas as Audiéncias Publicas para os
Conselheiros de Politicas Publicas

Disseminar noticias sobre Controle Social, encaminhadas pelo TCE -v .
—
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Sobre as acoes de 2021

Encaminhar aos presidentes dos conselhos de politicas
publicas o “link” para inscricao nos cursos promovidos pelo
TCE-MT, em especial o curso "Cidadania e Controle Social"
voltado especificamente para os conselhos

Definir estratégias de participacdao da populagdao nas eventos/
reunides/decisdes sobre politicas publicas (Controle Social)

Acompanhar a execug¢ao das estratégias de participacao da
populacao nos eventos de tomada de decisdes sobre politicas
publicas (Controle Social)

Reunir com o Prefeito e Secretarios Municipais para
apresentacao dos resultados de Controle Social e suas evidéncias.

Marcar data e divulgar para a SAl — qualquer duvida ou
dificuldade ligar para a SAIl - Programacao: produzir (o que,
como apresentar, slide padrao)



Vamos falar
sobre as acoes
dos coordenadores




Iniciativas do

Controle Social
no GPE de 2021

(10/10)




=
(=]

Iniciativas do Controle Social no GPE de 2021

ACOES DE CONTROLE SOCIAL DOS 21 MUNICIPIOS ADESOS AO PDI — 2021

Iniciativa: Implementar as agoes de controle social. (CS)

ACAO

Garantir a insergdo de, no minimo 80%, das demandas priorizadas pelos Conselhos (CPP) e pela
sociedade na oficina de 2021, no Plano Estratégico.

Elaborar e acompanhar com os presidentes de conselhos (divididos por areas tematicas: educagéo,
saude, género humano, desenvolvimento econdmico e patrimdnio da humanidade), os
respectivos Planos de Agdo com as atividades que serdo realizadas em 2021

Acompanhar pelo GPE o langamento pelas Secretarias das a¢des/iniciativas/metas pelas
Secretarias que contemplam as demandas dos CPPs e a inser¢cdo mensal pelos responsaveis
(Secretarios/Assessores) o quanto foi realizado e as respectivas evidéncias

Estimular a participac¢io, via email/whats e reunir as listas de presencas de reunides, audiéncias
publicas e outros eventos de tomada de decisio relacionados s politicas publicas, que tenha a
participa¢do dos conselhos

Solicitar aos conselhos de assisténcia social e salde a fiscalizagdo dos recursos publicos
executados nessas areas relacionados ao combate da COVID-19

Sugerir ao Conselho Municipal de Saude a fiscalizacdo da adequacdo das condicdes fisicas e
operacionais das Unidades Bésicas de Satide — UBS parao atendimento a populagéo e a oferta de
remédios basicos

Sugerir ao Conselho Municipal de Educagdo a anélise monitoramento e avaliacdo da prestacdo de
servicos de transporte escolar as redes de ensino municipais;

Sugerir ao Conselho Municipal de Educagdo analise, monitoramento e avaliagdo dos Planos
Municipais de Educagdo em relagdo as metas previstas no Plano Nacional de Educagdo (PNE);.a
infraestrutura das redes de ensino municipal e estadual; a alimentagdo escolar das unidades de
ensino municipais.

Fomentar a criacdo dos Conselhos Municipais de Saneamento Bésico

Elaborar Slides e apresentar ao prefeito e secretérios o resultado das a¢des de controle social e
suas evidéncias, relativas os 12 Semestre de 2021 até o dia 31 de julho.

JUSTIFICATIVA

Garantir a presenca dos anseios dos conselhos e da
sociedade no Plano Estratégico por meio das demandas
inseridas

Incentivar os conselhos a atuarem de forma ativa no
acompanhamento e fiscalizagdo das agdes relacionadas a
sua competéncia inserida no Plano Estratégico

Acompanhar a evolugdo das CPPs no plano estratégico 2021
e sua execugdo pelo poder executivo local

Incentivar os conselhos a serem mobilizadores, realizarem o
controle social em home da sociedade

Transparéncia na aplicagdo dos Recursos Publicos ao
combate da Covid-19.

Unidades basicas de Salide adequadas para o atendimento
a populagao

Transporte Escolar de qualidade

Infraestrutura das redes de ensino municipal e estadual e
alimentacdo escolar das unidades de ensino municipais de
acordo com Plano Municipal de Educagao

Estruturacdo do Conselho Municipal de Saneamento Basico

Prestac3o de contas, apresentacdo de resultados,
oportunidade de melhoria, aproximagao, didlogo e
integragdo do P! com P2 e demais servidores do executivo
local

EVIDENCIA INSERIDAS NO GPE

Planilha com as acdes/iniciativa/metas CPPs inseridas

Planos de agdo elaborados

Relatério de Efetividade do GPE

Fotos, listas de presenca, declaracbes, relatorios, atas e
demais documentos inseridos no GPE

Agdes realizadas encaminhadas ao CP2

Plano elaborado

Relatdrio da anélise realizada

Pesquisa do TCE-MT, respondidas pelas conselhos

Oficio encaminhado ao prefeito solicitando a criagdo do
conselho

Slides elaborados e registros da reunido de
apresentag¢do 12 semestre



Iniciativas do Controle Social no GPE de 2021

ACOES DE TRANSPARENCIA DOS 21 MUNICIPIOS ADESOS AO PDI — 2021

Iniciativa: Disseminar as acoes do controle social - Transparéncia (TPR)

SEQ ACAO JUSTIFICATIVA EVIDENCIA
Acompanhar a insercdo e manutencao atualizada dos dados vigentes dos conselhos Estimular e garantir a transparéncia ativa dos dados e informagdes . L )
1 o o L o . i Portal da transparéncia do Municipio atualizado
de politicas publicas no Portal de Transparéncia do municipio relacionadas o controle social
Acompanhar a insercdo e manter atualizadas as informagdes sobre as audiéncias Estimular a divulgagdo pelo controle externo das informagoes . . . . .
2 o . ~ . N . o ) Audiéncias Publicas no Espaco Cidad3do Cidad3o
publicas no Espago do cidaddo do TCE-MT relacionadas as Audiéncias Publicas em nivel local
Encaminhar aos presidentes dos conselhos de politicas publicas o “link” para . . .
. s . ] . . . . E-mail, oficio, mensagem whatsapp enviados aos
3 inscri¢do nos cursos promovidos pelo TCE-MT, em especial o curso "Cidadania e Capacitacdo permanente para o desempenho de suas fungées
. . membros dos conselhos.
Controle Social" voltado especificamente para os conselhos
Sugerir o acompanhamento e monitoramento pelos conselhos, das principais . » . . . . » .
. . ) - N . o Aquisi¢Bes e contratagcdes de bens e servicos monitoradas pelos Print das aquisi¢des e contratagdes no Site/Portal
4 aquisicdes e contratacdes (bens e servigos) relacionadas a politica publica que .. L.
conselhos da Transparéncia Municipal
representam
Articular a participagdo dos estudantes universitarios nos Programas e Projetos de Participagdo dos municipios do PDI nos demais Programas e Projetos . .
5 . L o . . Atividade realizada com uma faculdade/escola
Controle Social do TCE-MT (Consciéncia Cidada Universidade, TCEstudantil, etc.) do TCE-MT
6 Encaminhar para a comunicac¢io da Prefeitura, sugestdes de pauta de a¢des ou Dar publicidade e divulgar as acdes do controle social para a Print das matérias, artigos, reportagens, etc. de
atividades relevantes, realizadas pelo CP2 e/ou pelos Conselhos Municipais sociedade em geral atividades realizadas pelo CP2 e/ou conselhos
Fomentar a utilizagdo das ferramentas eletrénicas /midiaticas (zoom, google meet, Utilizar a tecnologia para realizar suas agdes e favorecer a . . L
. o . o L . B Registros das reunides, palestras, conferéncias, etc,
7 youtube) para a realizacdo das reunides ordinarias e extraordinarias do conselho comunicagdo com a sociedade. Além de fortalecer o papel e a . .
oL o . . realizadas virtualmente pelos conselhos
municipais utilidade desses instrumentos de controle social
Divulgar a Cartilha “Conselhos Municipais Fiscalizando os Gastos Publicos da sua . . . . . . .
X . . . . Servidores, conselheiros e sociedade orientados do papel dos Print dos e-mails e WhatsApp encaminhados aos
8 Cidade”, internamente (servidores) e externamente (CAmara Municipal, Conselhos e Lo .
. conselhos publicos definidos
Sociedade)
Coordenar as aplicagdes de estudos e pesquisas cientificas do TCE-MT, relacionadas . Oficio para a SAl comunicando quem
9 . .. . L Nortear o TCE-MT para decisdes/estudos/cursos .
ao Controle Social e Conselhos Municipais de Politicas Publicas. participou/respondeu
Dar voz e vez ao coordenador do controle social, da transparéncia e
10 Elaborar slides e apresentar os resultados do controle social e da transparéncia na ao papel dos conselhos na execugdo de agoes de acompanhamento Slides de Apresentagdo de Resultados de 2021,

reunido final de resultados

e fiscalizagao Além de apresentar cases de sucesso e inovagdes, caso
ocorram

elaborado
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Dia 10 de maio (segunda-feira)
as iniciativas do controle social
(10/10), inseridas no GPE,
serao analisadas no sistema e
vocé podera tirar todas as suas
duvidas com a SAUG e a SAI
sobre prazos, lancamentos,
tipos e formatos de AR R & 70l ;
documentos, de imagens etc. el L
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Taxa de participacao
da populacao em
acoes e atividades
de Controle Social
para 2021




Taxa de
participacao da
populacao em

acoes e

atividades de

controle social
para 2021

INDICADOR: TAXA DA DA POPULAGAO PARTICIPANTE EM EVENTOS DE CONTROLE SOCIAL

. META DE CURTO PRAZO SUGERIDA
SEQ MUMICIPIOS META DE LONGO PRAZO PARA 2021 Obervagio
Calculada com base no resultado de 2020.
MLP 8.1 Elavar da 180 para 1837 & MCP 8.1 Elavar de 1.071 para 1.300 o
AGLUA BOA nimeor de pessoas parbicipants em numear de participantes em avantos de
avantas de cantrole social, até 2035. controles sacial até 2021.
MLP 8.4 Elavar da 0 para 5000 o nomara |MGP 8.4 Manter ém 4.320 o ndmearm déa Rever & forma de reglairo & contabilizaglo do nimers
2 |ALTAFLORESTA de paricipantas am avanins da canirale  |pessoas aparticipantas am avantos de de participantes. Ver quals evening eatdo sands
social, atd 2028 controle sacial, 2021. consideradoe.
MLP 7.1 Elavar da BO para 2270 & MCP 7.1 Elavar de 1621 para 1.700 a
% |CACERES numers de participantes em eventos de  |ndmera de passoas aparticipantas am
contrale sacial, atd 2029, avantos da cantrale sacial, 2021,
MLP 13.1 Elevar da 148 para 2.084 0 MLP 13.1 Elevar de 1.039 para 2.084 o
4 |CAMPO VERDE nlmers de participantss em sventos de  |ndmeara da paricipanies em avantes de
Canfrala Social, até 2021 Controls Sacial, até 2021
_ MLP 9.1 Elevar da 113 paraa 8.686 o MLP 8.1 Elevar de 5.256 para a 6.000 a
& |CUIABA nimers de participantas am aventos da  (ndmear de paricipanias am avantos de
cantrale social, atd 2023 controle sacial, atd 2021,
MLP 5.6 Elavar da B0 para 1200 6 MLP 5.6 Mantar am 5358 & ndmera da Fever @ forma de reglsiro & contabilizaglo do nimens
B [DIAMANTING nimear de participantss em eventos de  |participantes am eventos de contrale sacial, de parfic pantes. Ver quals eveniod esido sence
contrale sacial, atd 2028 atd 2021 considerados.
MLP 2.2 Elevar de 18 para 820 o ndmera  |MLP 2.2 Elevar da 326 para 400 o nimera
7 |ITIGUIRA de parbzipantas am evanios de contrala  |de participantas am avantas da controle
socal, ath 2025, secial, atd 2021,
MLP B.1 Elavar da 31 para 2100 & MLP 6.1 Elevar de 963 para 1.000 o nimero
B |JUiNA nimeor de participantes em eventos de  |de participantes am avantas de Contrala
Canfrale Social até 2023 Sacial ath 2021
MLP 5.1 Elevar de 18 para 930 o numera  |MLP 5.1 Elevar da 161 para 200 & numeans
& |JUSCIMEIRA de paricipantas am avanios da Controle  |de participantes am avantas da Contrale
Social. ate 2028 Social. ate 2021
MLP 4.7 Elevarda 1121 para 2.770 0 MLP 4.7 Elevar de 1.203 para 1500 o
10 [LUCAS DO RIO VERCE |nomeor de participantss em eventos de |[ndmara dé paricipanias am avantos de
controle social, atéd 2027, controle sacial, atd 2021
MLP 5.2 Elavar da 84 para 472 a ndmera  (MLP 5.2 Manter sm 3448 o numara da Rever & forma de reglelrs @ contabilizagdo do nimers
11 |NORTELANDIA de paricipantas am aventos da cantraal  (participantas am eventos de coniraal sacial, de participantes. Var guals evening ealfo ends
gocial, awd 2024 atd 2021 considerados.
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MLP 104 Elevar de 271 para 1810 0

MLP 10.4 Elevar de 1078 para 1810 0

12 |PRIMAVERA DO LESTE |nimero de participantes em eventos de  |numero de participantes em eventos de Finaliza o plano estrategico 2014 a 2021.
controel social, até 2021. controel social, até 2021.
MLP 8.1 Elevar de 274 para 1370 0 MLF 8.1 Elevar de 503 para 750 o nlimero

13 |QUERENCIA numero de participantes em eventos de  |de participantes em eventos de controle Rever a meta de longo prazo
controle social, até 2035. social, até 2021,
MLP 4.1 Elevar de 700 para 7.780 o MLF 4.1 Manter em 46786 o nimero de Rever 2 forma de registra & contatilizagde do nmers

14 |RONDONOPOLIS nimero de pessoas participantes em pessoas participantes em eventos de de participantss. Ver quais eventos estdo senda
eventos de controle social, até 2027. controle social, até 2021 consicerados. Redimensionar a MLP
MLP 8.1 Elevar de 185 para 753 0 MLF 8.1 Elevar de 308 para 400 o ndmeor

15 |SAO FELIX DO ARAGUAlndmeor de participantes em eventos e |de participantes em eventos de controel
controel social, até 2035. social, até 2021.

- MLP 5.2 Garantir 428 o nimero de MLF 5.2 Elevar de 1.777 para 1.800 0
|90 JOSEDOS ticipante tos de control imero de participante tos d
AUATRO MARCOS participantes em eventos de controle nimero de pa |c|paln s em eventos de

social, ate 2028 controle social, ate 2021.
MLP 4.1 Elevar de 89 para 1790 o nimero |MLP 4.1 Manter 8.207 o nimero de Rever a forma de registra & contabilizag3a do nimero

17 |SAPEZAL de participantes em eventos de controel  |participantes em eventos de controel social, |  de participantss. Ver quais eventos estia senda
social, até 2035 até 2021 considerados. Redimensionar a MLP
MLP 4.1 Elevar de 87 para 270 o numera  |MLP 4.1 Elevar de 1861 para 1900 o nimero

18 |SINOP de participantes em eventos de confrole  |de participantes em eventos de controle Redimensianar a MLP
social, em 2038. social, em 2021.
MLP 8.7 Elevar de 200 para 2426 o MLF 6.7 Elevar de 1.610 para 1.700 0

10 |TANGARA DA S8ERRA  |nimero de participantes em eventos de  [nimero de participantes em eventos de
controle social, até 2023. controle social, até 2023.
MLP 3.3 Elevar de 100 para 897 o nimero

20 |TARURAH de participantes em cnnfule zocial até MLP 3'.3 IEIEvar de 857 para MG.G nUmero
2035, de participantes em controle social ate 2021.
MLP 3.5 Elevar de 962 para 8020 o MLP 3.5 Elevar de 4799 para 5000 o

21 |VARZEA GRANDE numero de participantes em eventos de  (numero de participantes em eventos de

controle social, até 2033

controle social, até 2021.
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Taxa de participacao da populacao em acgoes
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Coordenador do P2, vocé devera ainda hoje (sexta- "’
feira) dia 07 de maio se reunir com o projeto 01 e
definir o valor da meta para a participacao da
populacao em acoes e atividades de controle social e
trazer para insercao na proxima segunda-feira, dia 10
de maio, ultimo dia do workshop dos coordenadores
do PDI.
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O valor da meta é o numero de pessoas que vocé
espera que participem virtualmente das agoes e
atividades de controle social programadas no seu
municipio em 2021.
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Acoes e atividades de controle

social sao reunioes para tomada

de decisao sobre politicas

publicas

Ex.: Audiéncias publicas; reunidoes de conselhos;
eventos do TCE de controle social; consultas
sobre politicas publicas; conferéncias, seminarios

e forum sobre politicas publicas; sessoes
extraordinaria de vereadores fora da camara.




acima de

0%

Eficacia das
Acdes de
Controle Social




Indice de
efetividade de
atendimento
das demandas




Indice de efetividade de ag_}; éndimento
das demandas

Este percentual sera a partir de 2021
acumulativo, ou seja, a cada ano sera L
mensurado o percentual de CPPs atendidas. 0

No final dos 4 anos cada municipio devera ter o
seu percentual total de atendimento das CPPs
inseridas no Plano estratégico.

POR QUE MUDAMOS?

Porque acima de 80% de atendimento das
demandas/CPPs e nao sendo o ultimo ano de
mandato do gestor, poderemos analisar a
possibilidade de promover outra oficina para
indicacao de novas demandas, se assim for o
consenso de todos os atores envolvidos.

T
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Como estimular
y a participacao
cidada na

Y consolidacao

| R das politicas
publicas?




Projeto 2: Onde queremos chegar?

v" Aumento na participacdo de conselhos,
coordenadores e sociedade nas oficinas,
nas lives realizadas e/ou divulgadas pelo
TCE

v Ampliar o espaco de participagdo cidada
e a elaboracao coletiva de planos e
projetos.

v’ Participacdo presencial/virtual dos
Conselheiros nos didlogos, nas
priorizacoes e nas decisoes da gestao.

v" Conselhos provendo o poder publico de
informacodes uteis ao processo decisorio

v Conselhos mais fortalecidos e
organizados (docs) e exercendo suas
funcoes e sendo reconhecidos pela
sociedade;

v’ Portais Transparéncia com informagdes
completas e atualizadas dos conselhos e
de seus membros.

v" Monitorar, validar e avaliar os resultados
das policias publicas




Por Onde
Vamos
Comecar?




Calendario
das Oficinas

Validacao em reuniao:

v dia 11 de maio (terca-
feira)

v 8h30 (MT) e 9h30 (SP)




Elaborando o Plano
de Acao com os
Conselhos para
monitoramento,

validacao e avaliacao
das CPPs




DEMANDAS DO CONSELHO DE POLITICAS PUBLICAS INSERIDAS NO PLANO ESTRATEGICO
“*TABELA EXEMPLIFICATIVA™

GRUPO PEEITEI}..ED DO GENERO HUMANO: Fazem parte deste grupo os seguintes conselhos: Defesa de Direitos, Assisténcia Social, Crianga e

Adolescente, Idoso, Mulher, Tutelar, Pessoa com Deficiéncia e Juventude.

Verbos de agdo (estes verbos devem ser usados, preferencialmente, para descrever as agoes que serdao executadas pelos conselhos): Acompanhar, Visitar,
Soficitar, Elaborar, Vistonar, Verificar, Avaliar, Erviar documentos, kobilizar equipes, Formular proposta, Orentar, capacitar, fazer, fiscalizar.

METAS [ INICIATIVA S / PLANDS DE Agoes a Serem executadas Conselhos
ACAD (O QUE?) Envolvidos
(QUEM?)
Iniciativa .23 De I . . - Solicitar 5 secralana de Asziziancia Social
;E:;a g’: éﬂ;lhimiﬂm :i c::lljr::;r:n mr: capia do convenio enfre com a cazsa de - Copia do convénio
: o P Eoe, PR | acolniments Conseifo do 10050 | 4 mymy | 4imy | - FOI08 & relatérios d
oy 08 RAE 6% PIERESR SR\ Vistoriar  casa de acolhimento de idosos vizita
o B=a. | para avaliar o nivel de protecso de direifos
] - Leudo de wvizfora;
FQll Plano de Agdio 1.4.4.4: ldenfificar == | _acompannara vistoria das instiuipdes Foto ds visits de
2 Instituicdes a serem  estruturalments e e Conszelho de P
= "elhorsdas (CRF) - Fizcalizar 2 abraz de melhona definidas Assistencia Socisi MEE ) AR Fatos e relatorio das
= vizifas
m|
= .. = - Copia do Frograma
'E Iniciativa 3.3.7: Desenvolver programa de | - Soliciar documenio ou spresenisgsc do de mpllawba:re 5e drogas
o cidadania e combsate &s droges no ensino | programa de combate az ﬂ'fﬂ'gfﬂ-‘-“ M 2nsing Conealho de Satide - Fatnz relstorios
) fundamental (CEP - Paricipar dos evenifos e apoes definidss no T2 | T2 . T !
ndamental (CFF's). . : ! videos, lista de
o programs de cidsdania e combale 55 drogas
- . i} prezanca afc.
‘F__," Meta 4.1: Reduzir de 100% pars 25% o | -ACOMpanhar & inzercao dos dadozes - Cépia do Plano de
il déficit hsbitacional quantitstive das familias | SvoiugSo do Plano dEFJ"".?‘ﬂﬂ referante so deficit | L o apso com slafus daz
" o renda familiar de 0 & 3 salérios habitacional na secrefans regponzavel & no Azzizténcia Social 17321 | 1721 | scies na =ecrefaris &
minimos até dez/2017(CPF) GFE Cidadas ;
no GPE
Imiciativa 2.2.4: Forislecer o Programa de | - Solicitar o programa de capacitagao previsto | Consalho de - Copia do Frograma
Formacao Continuada dos educadores das | para educagao dos educadores; Educagaa 17321 | 177721 | de Capacitagao;
escolas municipais. {CFPs) - Acompanhar s execupso das capacitactes Consalho de - Participar da aberfurs
Aszizténcia Social dos eventos pars
destacar a importancia
eztrategica da agdo




Cenas dos proximos
capitulos... Segunda-feira
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Duavidas e contato com

a Coordenacao Geral
do P2 no TCE-MT

COORDENADORA GERAL DO P2:

Cassyra L Vuolo — Secretaria da SAl
Contato: (65) 3613-7675 / (65) 99909-5797
e-mail: cassyra@tce.mt.gov.br

GERENTE DO P2:

Clenilda Poletto da Silva (Cléo)
Contato: (65) 3613-2926 / (65) 98148-0643
e-mail: clenilda@tce.mt.gov.br / sai@tce.mt.gov.br



mailto:Cassyra@tce.mt.gov.br
mailto:clenilda@tce.mt.gov.br
mailto:sai@tce.mt.gov.br

Muito
Obrigada!

CASSYRAVUOLO

Secretaria da SAITCE/MT

Contatos:
(65) 3613-2911
(65) 99907-5797

Email: cassyra@tce.mt.gov.br

o) f

@cassyravuolo IID



WORKSHOP

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL INTEGRADO




