WORKSHOP

2021
/° Dia: Gerenciamento do Projeto Il no GPE

Projeto Il — Incentivo ao Acesso a informacao e a
consciéncia cidada.

Acompanhamento da Meta,

Lancamento das agbes do coordenador do P2 — (10/10);

Anexar evidéncias;

Correlacao dos Demandas dos CPP’s com Planejamento Estrategico.

Por: \lolmir Manhabosco
Analista Técnico de Gestao
SAUG TCE MT
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Indicador de Incentivo ao yworksHOP
Controle Social

Indicador CS - Taxa de participa¢ao da populacao em eventos de tomada de decisao sobre politicas
publicas (Controle Social)

(Somatdrio do numero pessoas participantes de eventos** de tomada de
decisdo)
Formula:

(Populacdo atual residente entre 16 a 75 anos)***

Indicador CS — Niumero de participantes em eventos de tomada de decisao sobre politicas publicas
(Controle Social)

|

Formula: (Somatdrio do numero pessoas participantes de eventos** de tomada de decisdo)




SEQ MUNICIPIOS META DE LONGO PRAZO META DE CURTO PRAZO SUGERIDA
PARA 2021 Calculada com base no
resultado de 2020.
1 AGUA BOA MLP 8.1 Elevar de 180 para 1837 o MCP 8.1 Elevar de 1.071 para 1.300 o
numeor de pessoas participante em numeor de participantes em eventos de
eventos de controle social, até 2035. controle social ate 2021.
2 ALTA FLORESTA MLP 8.4 Elevar de 0 para 5000 o numero  MCP 8.4 Manter em 4.320 o numero de
de participantes em eventos de controle pessoas aparticipantes em eventos de
social, ate 2028. controle social, 2021.
3 CACERES MLP 7.1 Elevar de 80 para 2.270 o numero MCP 7.1 Elevar de 1.621 para 1.700 o
de participantes em eventos de controle ndmero de pessoas aparticipantes em
social, ate 2029. eventos de controle social, 2021.
4 CAMPO VERDE MLP 13.1 Elevar de 148 para 2.084 o MLP 13.1 Elevar de 1.039 para 2.084 o
namero de participantes em eventos de namero de participantes em eventos de
Controle Social, até 2021 Controle Social, até 2021
5 CUIABA MLP 9.1 Elevar de 113 para a 8.696 o MLP 9.1 Elevar de 5.256 para a 6.000 o
namero de participantes em eventos de nameor de participantes em eventos de
controle social, até 2023 controle social, até 2021.
6 DIAMANTINO MLP 5.6 Elevar de 80 para 1.200 o numeor MLP 5.6 Manter em 5358 o numero de

de participantes em eventos de controle
social, até 2029

MLP 2.2 Elevar de 18 para 920 o numero
de participantes em eventos de controle
social, até 2025.

MLP 6.1 Elevar de 31 para 2.100 o numeor
de participantes em eventos de Controle
Social até 2023

MLP 5.1 Elevar de 18 para 930 o numero
de participantes em eventos de Controle
Social, ate 2029

MLP 4.7 Elevar de 1.121 para 2.770 o
nameor de participantes em eventos de

participantes em eventos de controle social,
ate 2021

MLP 2.2 Elevar de 326 para 400 o numero de
participantes em eventos de controle social,
ate 2021.

MLP 6.1 Elevar de 963 para 1.000 o numero
de participantes em eventos de Controle
Social até 2021

MLP 5.1 Elevar de 161 para 200 o numero de
participantes em eventos de Controle Social,
ate 2021

MLP 4.7 Elevar de 1.203 para 1500 o numero
de participantes em eventos de controle

7 ITIQUIRA

9 JUSCIMEIRA

10 LUCAS DO RIO VERDE
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PRIMAVERA DO LESTE

QUERENCIA

RONDONOPOLIS

SAO FELIX DO

ARAGUAIA

SAO JOSE DOS
QUATRO MARCOS

SAPEZAL

SINOP

TANGARA DA SERRA

TARUPAH

VARZEA GRANDE

MLP 10.4 Elevar de 271 para 1810 o
namero de participantes em eventos de
controel social, até 2021.

MLP 8.1 Elevar de 274 para 1370 o
numero de participantes em eventos de
controle social, até 2035.

MLP 4.1 Elevar de 700 para 7.780 o
numero de pessoas participantes em
eventos de controle social, até 2027.

MLP 8.1 Elevar de 165 para 753 o numeor
de participantes em eventos de controel
social, até 2035.

MLP 5.2 Garantir 428 o numero de
participantes em eventos de controle
social, até 2028.

MLP 4.1 Elevar de 89 para 1790 o niamero
de participantes em eventos de controel
social, até 2035.

MLP 4.1 Elevar de 97 para 270 o numero
de participantes em eventos de controle
social, em 2036.

MLP 6.7 Elevar de 200 para 2.426 o
namero de participantes em eventos de
controle social, ate 2023.

MLP 3.3 Elevar de 100 para 897 o numero
de participantes em controle social até
2035.

MLP 3.5 Elevar de 962 para 8020 o

namero de participantes em eventos de
controle <ncial até 202

MLP 10.4 Elevar de 1078 para 1810 o
namero de participantes em eventos de
controel social, até 2021.

MLP 8.1 Elevar de 503 para 750 o niumero de
participantes em eventos de controle social,
ate 2021.

MLP 4.1 Manter em 46786 o0 niumero de
pessoas participantes em eventos de controle
social, até 2021

MLP 8.1 Elevar de 308 para 400 o numeor de
participantes em eventos de controel social,
ate 2021.

MLP 5.2 Elevar de 1.777 para 1.800 o
numero de participantes em eventos de
controle social, até 2021.

MLP 4.1 Manter 6.207 o nUmero de
participantes em eventos de controel social,
ate 2021.

MLP 4.1 Elevar de 1861 para 1900 o numero
de participantes em eventos de controle
social, em 2021.

MLP 6.7 Elevar de 1.610 para 1.700 o
namero de participantes em eventos de
controle social, até 2023.

MLP 3.3 Elevar de 857 para 900 o numero de
participantes em controle social até 2021.

MLP 3.5 Elevar de 4799 para 5000 o niumero

de participantes em eventos de controle
cnecial até 2021



Sapezal

Sinop

Sdo J. Q. Marcos

Nortelandia

Cuiaba

Agua Boa

Varzea Grande

Itiquira

Alta Floresta

Campo Verde

Rondondpolis

Queréncia

Lucas do Rio Verde

Diamantino

Tapurah

Juina

Primavera do L.

Sao F. Araguaia

Caceres

Tangara da Serra

Juscimeira

Controle Social Agoes

I 100%
. 100%
I 100%
. 100%
. 100%
I 100%
I 100%
I 0o%
I 99%
I 96%
I 90%
. 0%
I 90%
I 90%
. 7%
I 53%
I s0%
. 5%

| 74%

| 60%

| 50%

Sinop

Sdo J.Q Marcos

Rondondpolis

Queréncia

Nortelandia

Alta Floresta

Agua Boa

Campo Verde

Lucas do Rio Verde

Cuiaba

Sapezal

Diamantino

Varzea Grande

Itiquira

Tapurah

Sao F.Araguaia

Céceres

Juina

Tangara da Serra

Primavera do L.

Juscimeira

Transparéncia

I 100%
I,  100%
I 100%
I 100%
I  100%
I 100%
I 100%
I  09%
I 05%
I 95%
I 3%
I 01%
I 3%
I 83%
I 0%
I 73%
I 750
I 75%

| 73%

| 70%

| 65%

Iniciativa 1. Implementar as agoes de Iniciativa 2. Disseminar as a¢oes do
controle social controle social

Eficacia na execugdo das

acdes 10/10

Classificacéo

Ineficaz

Percentual das
acoes realizadas

0a25%

Pouco Eficaz

Alguma eficacia

Eficaz 75 a 100%

26 a 50%
51 a 75%
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O Plano Estrategico e demais WORKSHOP
Instrumentos de Planejamento

2021

Instrumentos de Planejamento
(fonte de informacdes para definir metas e elaborar o plano de acéao).

Planejamento Estratégico

(Estrutura e sistema para gerenciamento).

* Plano de Governo; * ldentidade Organizacional

* Plano Diretor; (Missédo e Viséo),

« Demandas da Sociedade (CPP’s); * Objetivos Estrategicos (alvos);

* Plano Plurianual - PPA; * Indicadores com Metas de Longo
» [ el Orcamentaria Anual - LOA e Curto Prazos;

* Plano de Saneamento Basico; * |niciativas (Programas e

* Plano Municipal de Educacao, Projetos);

* Plano Municipal da Saude; * Planos de AclOes Estrateqicas.

* Plano Municipal de Cultura;

* Plano “n”

Nota: Para metas de curto prazo usar valores iguais aos pactuados com orgaos pertinentes;




amt

|dentidade
Organizacional

S
Objetivos

Negocio

Missao
Visao

Valores

Alvo a ser
atingido

Demandas da
Sociedade

v

t C e Correlacionado demandas orksHOP
7 __das CPP’s com P, Estrategico

2021

Indicador

Meta de Longo
Prazo

Indicadores

Meta de Curto
Prazo

Programas e
Projetos

| Sentido da
Construcéao
|

?V

b

Ind: 1.1 - Taxa de mortalidade infantil

INI 1.1.1 — Programa de Revitalizacdo e Ampliacéo da Infraestrutura predial
e de equipamentos da Secretaria Municipal de Saude

PLA 1.1.1.1 — Adquirir equipamento de Ultrassom | |Responsavel: ||Data Final
Transportavel com Doppler José Antonio  ||18/09/2021
PLA 1.1.1.2 — Ampliar a sala de consulta/exames Respons_ével: Data Final
pré-natal do UBS do Bairro Verdéao Eng. Adriana ||30/06/2021
PLA 1.1.1.3 — Finalizar a reforma e ampliacdo da Responsavel: ||Data Final
UBS do Bairro Dom Bosco Eng. Adriana | 30/08/2021




Percentual de Insercdo WORKSHOP

Numero de demandas inseridas no Planejamento Estratégico

2021

PLA 3.3.1.1 Garantir a insercao
de, no minimo 80%, das

\ / demandas priorizadas pelos
' ’ Conselhos (CPP) e pela

. , sociedade na oficina de 2021, no
5 20
Na. ‘VD
0 Cr 25

Plano Estrategico. (CS)
|
20 de 25 (80.00%)

Efetividade Intermediaria

6 a 20 demandas Atividade Intermediaria
21 a 25 demandas Efetivo




Percentual de worksHopP
Atendimento da CPP’s

Efetividade Intermediaria

Efetivo

M

0%

ESCALA CLASSE

30% a 69% Efetividade Intermediaria

10

2021

PLA 3.3.1.10 Elaborar Slides e
apresentar ao prefeito e secretarios
0 resultado das acoes de controle
social e suas evidéncias, relativas
0s 1° Semestre de 2021 até o dia 31
de julho. (CS)




EMANDAS DO CONSELHO DEMANDAS NO PLANO ESTRATEGICO RESPONSAVEL
I@OTEQKD D0 Proporcionar geragéo de renda para familias em situagdo de vulnerabilidade MCP 3.6 Manter em 94.49% o cadastro das familias com Marcia Ferreira de Pinho Rotil
ENERQ HUMANOQ beneficiarios do BPC no CADUNICO ate 2020.
Criar politicas publicas de protecdo da mulher, em situagéo de violéncia PLA2.1.4.1 Promover acGes de prevencao e promogao a Edézia Deanny Pires Guira
salde, com afividades voltadas a melhoria na qualidade de
Vida da populacdo de zona rural,
Ampliagéo ao atendimento de saude mental e fisica as criancas e adolescentes | INI 2.1.6 Salde Mental & Coisa Séria LAURAKELLY HORTENCI DE BARRQS
(criacao de CAPs infanto juvemil), e parcerias com entidades de recuperagao de
dependentes quimicos
PLA216.1M ratagdo de clinica de recuperacdo de ' LAURAKELLY HORTENCI DE BARROS
depencienl' C0s para atender criancas € adolescentes.
Ampliar o Programa Conviver, onde idosos seriam assistidos de forma mais @esenvover ac0es de acompanhamento a Salde do | Edézia Deanny Pires Guirra
efetiva, com equipe multidisciplinar (psicologa, atendimento medico) e 50 no CONVIVER
‘\0 PLA2.5.2.1 Disponibilizar recursos humanos € insumos Edézia Deanny Pires Guirra
'o‘ basicos para avaliagao & acompanhamento dos participantes
é@\ do CONVIVER
DUCAGAO Melhoria na qualidade do ensino basico Q\ MCP 1.5 Manter o indice de Evasao Escolar Anos Iniciais em | Adriana Tomasoni
0,00% até 2020
MCP 1.4 Manter distorcao série-idade anos finais em 6,86 até | Adriana Tomasoni
2020,
MGP 1.7 Manter o indice de alunos abaixo da média dos anos | Adriana Tomasoni
Iniciais em 1,58% até 2020,
MCP 1.17 Manter o nivel de desenvolvimento integral das -~ | Adriana Tomasoni

criancas atendidas na pré-escola em 91,00% até 2020

STATUS

100.00%

100%

100.00%

100%

100.00%

100%

100.00%

100.00%

107.46%
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% GPE

Sestio de Planeiamento Estratéaico

2021

* Acompanhamento da Meta;

» [ancamento das acdes do coordenador do P2 — (10/10);

* Correlacdo dos Demandas dos CPP’s com Planejamento
Estrategico.

Por: Volmir Manhabosco
Analista Técnico de Gestao
Simone Resende

Técnica de Apoio

SAUG TCE MT




