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O CONACI



O Conselho Nacional de Controle Interno — CONACI
€ uma associacao de direito privado, sem fins
lucrativos, que agrega os orgaos de controle interno
dos Estados, Distrito Federal, Unido e Municipios
Capitais dos Estados,



Todos os 26 Estados da Federacao sao filiados ao
CONACI, alem do Distrito Federal, da Uniao e de

16 municipios capitais de Estado, totalizando 44

membros.
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Competéncias

(art. 32 do Estatuto) /

» Participacao na formulacao, na implementacao e na avaliacdao das politicas
nacionais de gestao publica;

« Coordenacdo e articulacdo das acdes de interesse comum dos Orgdos
Estaduais e Municipais de Controle Interno;

* Promocao de intercambio de informacdes, de experiéncias nacionais e
internacionais sobre gestao publica e de cooperacao técnica entre os seus
membros;

* Realizacao de seminarios, conferéncias, cursos e de outros eventos de
interesse dos seus membros;

* Desenvolvimento de programas e projetos de interesse comum dos seus
membros.

* Divulgacao de atos e a¢des de interesse do CONACI e de seus membros.



Instancias 7

* Férum dos Titulares dos Orgdos de Controle Interno
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios das
capitais;

* Presidéncia (e Vice-Presidéncia);
e Junta Fiscal;
* Secretaria-Executiva;

* Comissoes e Grupos de Trabalho.



Referenciais
Estratégicos

Resultado de pesquisa com todos os
Membros do CONACI aplicando a Técnica
SW.OT (FO.FA), em que foram
considerados quais pontos apresentados
sao forcas, oportunidades, fraquezas,

ameacas.



Referenciais
Estratégicos

P, CONACI

FORCAS FRAQUEZAS

Atuacao coletiva e centralizada entre os
Membros e baixissima influéncia partidaria

Reunido de atores diversos, com 0 mesmo
objetivo

Alta representatividade e capilaridade entre
os Orgaos

Integragcdo dos Membros do CONACI com
unidade de propdsitos

Credibilidade técnica e politica

Grupo influente nas diversas esferas de
representacao da sociedade

Insuficiente praticidade e baixa integracao
para o aperfeicoamento dos sistemas de
controle

Estrutura administrativa do CONACI restrita
ou ausente, com sobrecarga de trabalho
pelo acumulo de funcbes

Auséncia de instrumentos eficazes que
evitem a inadimpléncia dos Membros
Instabilidade dos titulares nos cargos

Baixo comprometimento de alguns
Membros

Dificuldades técnicas quanto ao site e a
comunicacéao interna



Referenciais
Estratégicos

OPORTUNIDADES AMEACAS

CONSELHO NACIONAL DE CONTROLE INTERNO

(C))CONACI

Momento de apoio politico para o Resisténcia politica em divulgar os
fortalecimento do Controle Interno problemas de cada ente.
Crescimento dos meios de informagao Risco de falta de autonomia e independéncia

disponiveis para demonstrar a importancia  dos Org&os
do Controle Interno

Aproveitar a interacdo com os diversos Ano reduzido para tomada de acfes em
Orgaosl/instituicbes para seu fortalecimento 2014 (Copa do Mundo e calendério eleitoral)



Pin

2y

IDEIAS FORCA

DIRETRIZES ESTRATEGICAS

1. Crescimento
Institucional do CONACI
Incremento qualitativo da
estrutura, comunicacao e

atividades do Conselho para

1.1. Fortalecer institucionalmente o CONACI, enquanto
organizacdo formada pela associacdo dos Orgdos de
Controle, visando potencializar a integracdo entre o0s
|[Estados, Distrito Federal e Capitais.

1.2. Ampliar a estratégia de comunicacdo do CONACI, com
[foco na cristalizacdo do Orgdo como referéncia na area de
Controle Interno, divulgando sua producdo técnica e
aumentando seu conhecimento na sociedade em geral.

1.3. Repensar seu website de modo a torna-lo um
instrumento mais efetivo e moderno de troca de ideias e
praticas entre os Membros.

prestar apoio mais efetivo
aos Membros.

1.4. Selecionar e divulgar melhores préaticas nas areas do
Controle Interno buscando apontar modelos basicos de
normas, procedimentos e documentos que poderao ser
adotados pelos Membros.

1.5 Estabelecer parcerias que permitam ao Conselho ter um
guadro de pessoal préprio, podendo servir como gestor dos
projetos e facilitador das atividades dos Grupos de Trabalho.

1.6 Ampliar a participacdo em eventos, enviando
representantes e convidando-os para atividades do CONACI
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IDEIAS FORCA

DIRETRIZES ESTRATEGICAS

2. Desenvolvimento
Institucional dos
Orgéos de Controle
Contribuir para o
fortalecimento da
capacidade institucional
dos Orgéos de Controle
Interno.

2.1. Acompanhar e contribuir para a aprovagao de normas que
ortalecam o sistema de Controle Interno publico,
lvespecialmente a PEC 45/2009, que tramita no Congresso
Nacional.

2.2. Avancar em um Programa de Modernizacdo dos Orgéos
de Controle Interno — PROMOIN, possivelmente utilizando-se
de parceria com o0 Banco Mundial.

2.3. Continuar realizando Encontros e Reunides Técnicas de
alto nivel, buscando trabalhar os temas e conteudos de formal
|[mais focada na pratica cotidiana dos Orgdos associados,
sobretudo temas ligados a auditoria governamental, &
[transparéncia publica, & implementacéo da Lei Anticorrupcéo e
as novas normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.
2.4. Apoiar a adocdo de boas praticas, buscando sobretudo a
padronizacdo de Relatorios Técnicos e o compartilhamento de
sistemas informaticos.
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IDEIAS FORCA

DIRETRIZES ESTRATEGICAS

3. Ampliacao de
parcerias
Estabelecer
relacionamentos
com entidades
publicas e privadas,
visando divulgar
acoes, trocar
experiéncias e
informacoes,
Incorporar boas
praticas e captar
financiamento.

3.1. Ampliar parcerias com entidades publicas e privadas.

3.2. Fomentar e promover intercambios entre os Org&os de
[Controle Interno e de controle externo, em ambito nacional,
estadual e municipal, por meio de acordos de cooperacéo
[técnica.

3.3. Firmar parceria com o Programa das Nacbes Unidas
para o Desenvolvimento (PNUD-ONU) para intercambio de
boas praticas em nivel internacional.

3.4 Firmar parceria com o Banco Mundial para realizac&o

dositens1.5e 2.2.




IDEIAS FORCA DIRETRIZES ESTRATEGICAS

4. Aprimoramento da
Gestéo de Pessoal
Contribuir para o
fortalecimento da
gestao de pessoal dos
Orgéaos de Controle
Interno, visando
melhorar a qualidade

das politicas, cargos, _ _ ] .
salarios e capacitacao [o-2- Apoiar os projetos de ambito federal, estadual, distritall

das pessoas. e municipal de fortalecimento da carreira dos servidores do
sistema de Controle Interno.

[5.1. Atualizar os diagnodsticos dos Orgdos de Controle
Interno, ampliando para a Unido e as Capitais, divulgando-
0 junto aos Membros do CONACI e publicando-o de
maneira impressa e virtual.
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Proposta de Acoes 7

Atividades Semestre
AGENDA POLITICA
1.  Fomentar acordos entre os Orgdos de Controle Permanente

qgue incentivem a troca de informacgdes, na pratica.

2. Firmar parcerias técnicas com as demais Permanente
instancias de Controle Interno e externo de suas
respectivas unidades federativas (CGE, CGM, TCE,
TCU, MP, etc)

3. Estabelecer uma agenda de contatos com Permanente
autoridades publicas e da sociedade civil.
4.  Firmar parceria com o Banco Mundial e com o 22/2014

Programa das Nacdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD-ONU) para intercambio de
boas praticas em nivel internacional e
fortalecimento estrutural do Conselho e de seus
Membros.

5. Realizar o acompanhamento do processo Permanente
legislativo de aprovacao da PEC n°. 45/2009 no
Congresso Nacional.




Proposta de Acoes 7

Atividades Semestre
AGENDA POLITICA
6. Realiza¢ao de evento para apoio a PEC-45 12/2014
7.  Manter articulagdao com os Estados e capitais 22/2015

nao filiados, com o objetivo de atingir 100% de
filiacao ao Conselho.

8. Estudo de mudanca estatutdria sobre novas 22/2014
modalidades de filiacdo ao CONACI e ampliacao da
arrecadacao do Conselho.

9. Criacao e entrega da Comenda do CONACI 12/2014

10. Criar uma marca padrao de filiacdo ao CONACI 12/2015
e estimular o uso desta marca nos documentos e
sites oficiais de cada Orgdo
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Proposta de Acoes 7

Atividades Semestre

AGENDA TECNICA
1. Estabelecer modelo padrao de relatérios e 12/2014
procedimentos que poderao ser utilizados pelos
Membros em sua rotina de trabalho.

2. Pesquisa sobre estagio de regulamentacao da 22/2014
Lei de Acesso a Informacao e da Lei AntiCorrupcao
nos Membros do CONACI

3. Incentivar a adoc3o de Cadigo de Etica, Matriz 22/2015
de Risco, Controle Interno Preventivo,
Planejamento Estratégico, Gestao por Resultados,
Politica de Capacitacdo de Pessoal, Banco de Precos
Unificado e Unidades de Inteligéncia.

4. Acompanhar a participacao dos representantes Permanente
do CONACI nos Grupos Técnicos da Secretaria do
Tesouro Nacional

5. Promover campanhas publicitarias e publicacao 12/2015
institucional
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Atividades

Semestre

AGENDA TECNICA

6. Priorizar a dinamizacao da rede
(compartilhamento de ferramentas e informacdes)
e utilizar o site do CONACI como instrumento mais
eficaz de troca de experiéncias e boas praticas.

22/2015|

7. Estabelecer prazos para projetos em
andamento.

22/2014

8. Organizar pontos especificos para troca de
experiéncias nas reunioes técnicas.

Permanente

9. Criar GT para elaboracdo de Plano Estratégico
com ciclos de 4 anos

22/2014

10. Atualizar e publicar o Diagndstico da
Organizacdo e do Funcionamento dos Orgdos de
Controle Interno e o Diagndstico Perfil de Recursos
Humanos dos Orgdos de Controle Interno e divulga-
lo

12/2015|

11. Nomear um substituto ao titular do CONACI
componente de Grupo Técnico

22/2014




Proposta de Acoes & 4

Atividades Semestre
AGENDA OPERACIONAL
1. Contratar a elaboracao e a producao de um folder 22/2014}
institucional. (2000 unidades)
2. Realizar campanha de adimpléncia junto aos 22/2014

filiados para ampliacao das receitas do CONACI e
criacao de um GT para auxilio juridico na questao
3. Realizar as despesas com empresa de Permanente
contabilidade, comunicacgao institucional e site, de
modo qgue funcionem adequadamente.

4. Aprimorar as funcionalidades do site do CONACI 12/2015|
para permitir que se torne mais interativo e
instrumental para a troca de experiéncias entre os

Membros.

5. Reforcgar a Secretaria-Executiva através de 22/2015|
contratacao para tratar, exclusivamente, de assuntos do

CONACI

6. Fortalecer a Secretaria-Executiva do CONACI, para 22/2015|

que funcione como um “Escritério de Gestao de
Projetos”, acompanhando e monitorando a execugao
dos trabalhos demandados.




Quem faz o Controle Interno
° g\'/
no Brasil?

Algumas informacodes do Perfil
de Recursos Humanos dos Orgaos
de Controle Interno



REGIAO ENTE FEDERATIVO 2012 2009 2006 | 2012/2009 | 2012/2006
Acre' 68 61 11,48% :
Rio Branco - AC 07 - - B -
Amazonas 44 - B - -
Amapa 68 72 52 -5,56% 30,77%
Para 41 77 42 -46,75% -2,38%
NORTE Belém-PA 67 - - -
Porto Velho - RO 58 - - - -
Rondénia 121 153 111 -20,92% 9,01%
Roraima 55 - - - -
Tocantins’ 69 60 37 15% 86,49%
Alagoas 66 60 68 10,00% -2,94%
Maranhéo 116 143 109 -18,88% 6,42%
Pernambuco 138 109 48 26,61% 187,50%
NORDESTE Piaui 70 49 33 42,86% 112,12%
Bahia 52 56 65 -7,14% -20,00%
Ceara 169 183 76 -7,65% 122,37%
Sergipes - 50 38 - -
CENTRO- Distrito Federal 142 117 173 21,37% -17,92%
OESTE Goias 210 162 118 29,63% 77,97%
Mato Grosso 88 45 53 95,56% 66,04%
Minas Gerais 365 316 126 15,51% 189,68%
Espirito Santo 120 90 78 33,33% 53,84%
Vitéria-ES 28 - - B -
SUDESTE Rio de Janeiro 131 84 104 55,95% 25,96%
Rio de Janeiro - 325 - - - -
Municipio
Sao Paulo 213 197 219 8,12% -2,74%%
Parana 14 - - - -
SUL Rio Grande do Sul 165 174 200 -5,17% -17,50%
Santa Catarina 73 - - - -
TOTAL 3083 2258 1750 36,54% 76,17%

.
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CONACI

CONSELHO NACIONAL DE CONTROLE INTERNO
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TRANSPARENCIA

Ouvir é Respeitar. S3o Paulo ouve vocé. Manifeste-se.
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terdo salarios divulgados www.transparencia.sp.gov.ba, | .SPp / ao Cidaddo
Lei Anticorrupgao:
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até dia 31 / Transparéncia
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Ges
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sparéncia e combate a isP Comissdo de Centraliza

cao
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www.ouvidoriageral.sp.gov.br =t B piics
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( #y Conselho Nacional de
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, 0

A transparéncia € uma vacina contra a corrupcdo. Ela é um
instrumento de boa gestdo, porque permite correcio e
g u S aVO u n g aro S p . g OV. r avangos”, diz o governador Geraldo Alckmin.

oo 0 combatida sem trégua. SPUH Britanico para dados abertos,
; [GaeaT] / transparéncia e prevencdo da
Mais Destaques... ™ COITUPGA0

afirma

Cooperagdo com Governo

Acesso as Ouvidorias Estaduais

Cooperacdo Irterraooral
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