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A Associação Mato-grossense dos Municípios – AMM 
é a consolidação de um grande projeto 
municipalista. Fundada em 4 de maio de 1983, 
a AMM surgiu da necessidade de se criar no 
estado uma entidade que congregasse os 
municípios e representasse o poder público 
municipal junto às demais esferas de governo. 

A ata de constituição registra a assinatura de 53 
prefeitos, que se uniram em torno do projeto, 

idealizado pelas principais lideranças municipais da 
época, com o apoio do então governador Júlio José 
de Campos. 
 



A entidade foi fundada com o objetivo de 
congregar e defender os interesses dos 
municípios; liderar as lutas municipalistas, 
fazendo a interlocução junto aos poderes no 
âmbito federal e estadual; prestar assistência 
técnica, jurídica, administrativa e educativa; 
ajudar a elaborar planos, programas e projetos 
de desenvolvimento dos municípios 
associados; promover cursos de capacitação, 
congressos, simpósios, seminários e reuniões 
para debates de problemas técnicos e 
administrativos dos municípios, entre outros. 

 
PRESIDENTE: Meraldo Figueiredo Sá 
  

Superintendência Executiva 
  

Diretoria Institucional 
  

Consultoria Contábil 
  

Coordenadoria de Projetos 
  

Coordenadoria Administrativa e Financeira 
  

Coordenadoria Jurídica 
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Gerência de Comunicação 
  

Gerência de Apoio aos Municípios 
  

Gerência de Capacitação e Cerimonial 
  

Gerência de Apoio em Brasília 
  

Gerência de Recursos Humanos e Compras 
  

Gerência de Contabilidade 
  

Gerência de Engenharia e Arquitetura 
  

Gerência Técnica Operacional 
  

Gerência de Desenvolvimento Econômico 
  
 

¨ A Superintendência Executiva trabalha em parceria com a presidência e 
demais setores da AMM para promover importantes avanços na 
instituição. 

¨ As inovações propostas nesta gestão exigiram uma mudança do perfil 
técnico de assessoramento aos municípios, além da efetiva valorização 
dos profissionais da AMM. 

 O setor contribuiu para a modernização da instituição, propondo 
ferramentas de controle e eficiência administrativa, como o Sistema de 
Acompanhamento de Gestão, mais conhecido como Cartão Prefeito.  

 A superintendência também coordenou a realização de estudos técnicos, que 
apontaram desigualdades nos municípios mato-grossenses. E 
supervisiona também a elaboração do programa Mato Grosso Mais 
Eficiente, que vai traçar um perfil completo da máquina administrativa 
estatal.  

 O setor também coordenou outros projetos, como o curso de qualificação 
para jovens, o Mapa em Construção que traça o perfil econômico dos 
municípios, o lançamento do livro sobre a Lei Kandir, programas de 
integração e socialização dos colaboradores, nova proposta de 
distribuição do ICMS, entre outros. 



Parcerias Institucionais com Caixa, visando a renovação do termo de 
cooperação ampliando a cooperação técnica e operacional de 
interesses municipalistas como gestão de contratos e convênios; 
Gestão de políticas de habitação de interesse social; Consórcios 
públicos; gestão orçamentária, tributária e fiscal;  

Parcerias  Institucionais Funasa, visando facilitação na gestão dos 
recursos do PAC; 

Parceria Institucional com CGU, visando o aprimoramento técnico 
dos municípios ; 

Parceria Institucional INCRA para liberação de recursos de convênios 
assinados em 2010; 

Parceria Institucional com TCE, visando o acompanhamento de contas 
de governo e contas de gestão;  

Participação junto aos ministérios, visando parcerias nas ações de  
interesses municipalistas, como Ministério da Integração e 
Planejamento; 

Visitas técnicas e Institucionais aos municípios e órgãos. 
 

Representação Institucional junto ao TCE-MT; 
¨ Acompanhamento de processos no TCE-MT; 
Analise documental de peças de processo de 

prestação de contas e denúncia no TCE-MT ; 
¨ Elaboração de defesa em prestação de contas junto 

ao TCE-MT; 
Acompanhamento de fechamento de Balanço Geral 

Anual e relatório de transição de mandato; 
¨ Elaboração de parecer contábil; 
Aulas em teleconferências ; 
¨ Visita técnica aos municípios . 



A Coordenação Administrativa e Financeira é composta 
pela Gerência de Recursos Humanos e compras e a 
Gerencia de Contabilidade, vinculada à Coordenação 
Administrativa e Financeira, têm por objetivo atender 
aos serviços gerais, de apoio á estrutura geral da sede, 
de seu pessoal e conseqüentemente assegurando os 
múltiplos serviços para os municípios. 

 
Controladoria Interna 
Criação do setor atende exigência legal;  
Assegura a execução das atividades da AMM dentro dos 

princípios da Administração Pública; 
Garante Estrutura Organizacional adequada; 
Orienta sobre procedimentos do Regimento Interno da 

AMM  
 

¨ Emissão de pareceres e consultas por telefone e pessoalmente; 
¨ Acompanhamentos de processos em Brasília; 
¨ Realização do V Congresso de Direito Público Municipal; 
¨ Interposição de ações e defesas de municípios que não têm 

Assessoria Jurídica; 
¨ Auxílio em procedimento administrativo para exclusão do 

nome do município da inadimplência; 
¨ Realização de termo de convênio com o TJ para auxiliar os 

prefeitos na conciliação e pagamento de precatórios; 
¨ Análise de Edital, contratos, projetos de lei e procedimentos 

administrativos disciplinares; 
¨ Acompanhamento de prefeitos em audiências e órgãos 

públicos; 
¨ Visitas aos municípios com orientações e palestras; 
¨ Elaboração de Manual Eleitoral para eleições de 2012; 



 
¨ Coordena o programa AMM-Previ, criado pela AMM em 

2003; 
 
¨ Objetivos: proporcionar aos municípios melhor desempenho 

na organização e funcionamento da Previdência Municipal;  
 
¨ Parceiros: Agenda Assessoria, Banco do Brasil e Caixa 

Econômica Federal;  
 
¨ Programa conta com 45 municípios vinculados; 
 
¨ O número de municípios vinculados ao AMM-Previ cresceu 

20% na atual gestão. 

¨ Para auxiliar os gestores a garantir fontes alternativas de recursos 
para que não fiquem tão dependentes das transferências 
constitucionais, e diante da insuficiência de recursos para cumprir 
as atribuições do poder público municipal, a Associação Mato-
grossense dos Municípios reforçou a equipe do escritório de 
representação em Brasília e ampliou a prestação de serviço na 
capital federal, vinculando-o à Gerência de Desenvolvimento 
Econômico e trabalhando em conjunto também com a Gerência 
Técnica Operacional. 

¨ O escritório em Brasília foi inaugurado pela AMM em 2005 para 
garantir um suporte aos prefeitos. Entre os serviços prestados, 
estão: recepção e acompanhamento dos prefeitos na Capital 
Federal; acompanhamento de processos de interesse dos 
municípios nos órgãos públicos federais; articulação de audiências 
com parlamentares da Bancada Federal e representantes de 
Ministérios; pesquisa sobre a situação dos municípios nos 
ministérios; levantamento da  prestação de contas e repasse de 
informações aos prefeitos sobre pendências administrativas. 



¨ Coordenação dos eventos e capacitações realizadas pela AMM; 
¨ Capacitações por meio do Sistema de Teleaulas;  
¨ Realização de capacitações “in loco” para servidores; 
¨ Assessoria aos municípios em assuntos relacionados a 

cerimonial; 
¨ Elaboração de projetos e captação de recursos para realização 

de eventos da AMM. 
¨ Assessoria aos demais setores da AMM para assegurar o pleno 

atendimento de demandas das Prefeituras e Secretarias 
Municipais; 

¨ Relações Públicas para a AMM e Prefeituras associadas; 
¨ Em 2011 e até o mês de Outubro, foram capacitados e 

certificados cerca de XXX servidores públicos municipais; 
¨ A Gerencia de Capacitação se coloca à disposição para auxiliar 

na transição com a Integração das equipes de trabalho; 
 
 

¨ Acompanha a situação e Assessora os Gestores junto aos Órgãos Estaduais, 
Federais e demais Entidades ; 

¨ Informa os prefeitos e equipes sobre a situação dos municípios perante os órgão 
e conveniados;  

¨ Comunica os Gestores sobre o bloqueio do FPM na Receita Federal, através de 
telegrama;  

¨ Acompanha os processos de desbloqueio do FPM na Receita Federal; 
¨ Consulta ao sistema do CAUC (SIAF e CADIN); 
¨ Encaminha documentos para alimentação do CAUC (SIAF e CADIN); 
¨ Retira documentos na POLITEC, Ministérios do Trabalho, Transportadoras e etc 

(conforme solicitação do Município); 
¨ Encaminha os documentos para serem protocolados nos Órgãos Estaduais, 

Federais e para o Escritório da AMM em Brasília (ERAMM); 
¨ Encaminha matéria para ser publicada no Jornal Diário Oficial do Estado e 

União; 
¨ Solicita a Certidão da PGE – Procuradoria Geral do Estado; 
¨ Encaminha certidões e documentação cadastral para regularização do SIGCON; 
¨ Disponibiliza estrutura física aos servidos na capital. 



¨ A Gerência de Desenvolvimento Econômico atua 
em parceria com as prefeituras e outros órgãos 
governamentais para fomentar o desenvolvimento 
econômico dos municípios, e trabalha integrado 
com a equipe técnica para a elaboração de projetos 
para as prefeituras. 
 

¨ A gerência possui um banco de dados com 
informações socioeconômicas das cidades mato-
grossenses, a partir das quais oferece orientação 
aos prefeitos sobre os projetos que podem ser 
desenvolvidos para fomentar o desenvolvimento 
local e regional, valorizando sempre as visitas in 
loco. 
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¨ Acompanhar junto à SEFAZ a arrecadação do ICMS cota parte referente aos 25% 
destinados aos municípios, processar e repassar as informações por SMS e ligações 
telefônicas para as prefeituras; 

¨ Acompanhar as transferências constitucionais, que representam a parcela de recursos 
arrecadados pelo Governo Federal e repassados aos municípios por determinação da 
Constituição Federal, entre eles o Fundo de Participação dos Estados e do Distrito 
Federal - FPE, o Fundo de Participação dos Municípios - FPM, o Fundo de Manutenção e 
de Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorização do Magistério – FUNDEF, 
ICMS Exportação, CIDE, entre outros, também informando aos municípios através de 
SMS; 

¨ Acompanhamento das Transferências Voluntárias, que são os Convênios e os Contratos 
de Repasse, consistindo em acordos com os governos federal e estadual para viabilizar a 
transferência de recursos financeiros do Orçamento da União e do Estado, visando à 
execução de programa de governo e emendas parlamentares, em regime de mútua 
cooperação. O Sistema de Convênio do Estado é o SIGCON e o Sistema de Convênio do 
Governo Federal é o SICONV.  

¨ A gerência é responsável também pela habilitação das unidades proponentes, assim 
como a orientação, o cadastramento e acompanhamento dos projetos no sistema para 
pleitear os recursos provenientes de transferências voluntárias, cumprindo as exigências 
para o recebimento dos recursos. 

¨ Também são feitos cadastros de projetos para os municípios nos sistemas: SIGOB, 
Sistema do Fundo Nacional de Saúde e FNDE. Além disso, a gerência promove 
treinamento dos servidores municipais nos referidos sistemas. 

CENTRAL DE PROJETOS ... 



 



 

 



 

 



 

 



 

 



 


