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BASES de DADQOS
Versus
eSOCIAL

TCE/MT e APREMAT

Cuiaba, 18 de outubro de 2018
ki | N ss @Rece'rta Federal
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W Ministério do
CA' 4 Trabalho
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eSocial para Orgaos Publicos
chegou a horal
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E um projeto do Governo Federal, de
adesao obrigatoria para todos os Entes
Publicos Federados, que constitul a
Implantacao de um sistema de
escrituracao digital das obrigacoes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas.
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Consorcio eSocial

RFB

MTb SPREV/MF

INSS

CAIXA
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Qual o desafio a ser superado?

» Unificar e padronizar a prestacao das
iInformacoes referentes a escrituracao
das obrigacoes fiscals,
previdenciarias e trabalhistas.
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Publico alvo a ser alcancado

U Trabalhadores Estatutarios;
MTrabalhadores Celetistas;

M Trabalhadores Militares;

M Trabalhadores cedidos;
MTrabalhadores sem vinculo;
M Conselheiros;
M Estagiarios;
o Etc.
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Envolve Orgdos Publicos e Entes Privados:

™ Mais de 50 milhoes de trabalhadores;

M Mais de 8 milhOes de empresas;

MMais de 6 mil Unidades Governamentais
(Municipios, Distrito Federal; Estados e Uniao)

™ Mais de 80 mil escritorios de contabilidade;

M Mais de meio milhao de empresas de TI;

I Etc.
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Principios do eSocial

» Aprimorar a qualidade de informacoes das
relacoes de trabalho, tributarias e
previdenciarias (inclusive Orgaos Publicos).

» Racionalizar e simplificar o cumprimento de
obrigacoes.

» Eliminar a redundancia nas informacoes
prestadas pelos Orgaos Publicos, pelas
pessoas fisicas e juridicas.
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Resultados esperados
- ____________0_000___]

*» Direitos Garantidos
** Processos Simplificados

“ Informacoes Consistentes
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Substituicao de diversas obrigacoes
- __0_0__0_00000__]

» GFIP

* DIRF

* RAIS

» CAGED

* LRE — Livro de Registro de Empregados

*» CAT — Comunicacao de Acidente de Trabalho
o CTPS

00 00 00 00 00 00 00
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Base Normativa do eSocial
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Decreto n© 8.373/2014

Art. 2° (...)

§ 1° A prestacio das informacdes ao eSocial a
gue estao sujeitos:

lll - as pessoas juridicas de direito publico da

Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;
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Resolucao n° 01 do Comité Gestor, de 20/02/2015

Art. 2°

O eSocial € composto pelo registro de informacdes
fiscais, previdenciarias e trabalhistas agrupadas em
eventos que contém:

Ill — dados cadastrais, funcionais e remuneratorios
dos servidores titulares de cargos efetivos
amparados em regime proprio de previdéncia
social, de todos 0s poderes, 0rgaos e entidades do
respectivo ente federativo, suas autarquias e
fundacOes, dos magistrados, dos membros do
Tribunal de Contas, dos membros do Ministério
Publico e dos militares;




lﬂ eSOC|aI uma nova era nas relacdes entre ’ Q

§ 3° As informacOes previdenciarias constantes
do eSocial referem-se aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social previstos no art. 1° da Lel n°

9.717 de 27 de novembro de 1998.

§ 4° ... referem-se a ativos, aposentados,
transferidos para reserva remunerada,
reformados ou reincluidos, seus dependentes e
pensionistas, as informacbes de outras
categorias de segurados amparados em Regime
Proprio de Previdéncia Social com fundamento
em decisao judicial ou em legislacdo especifica
do ente federativo.
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Eventos do eSocial - Sequenciamento

Evento do Eventos de Cadastramento Eventos Nao Eventos
Empregador Tabela Inicial Periodicos Periodicos
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Tabelas do Empregador

» S-1000 - Informacdes do Empregador/Org&o Pablico

« S-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras,
Unidades de Orgaos Publicos

« S5-1010 - Tabela de Rubricas

* S-1020 - Tabela de LotacOes Tributarias

* S-1030 - Tabela de Cargos/Empregos Publicos

« S-1035 - Tabela de Carreiras Publicas

« 5-1040 - Tabela de Funcoes/Cargos em Comissao
« S-1050 - Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

e« S-1070 - Tabela de Processos
Administrativos/Judiciais

« S-1080 — Tabela de Operadores Portuarios




ﬂeSO(“al uma nova era nas relacdes entre Empregadores, Empregados e Governo.

Eventos Periddicos

« S-1200 - Remuneracao de trabalhador vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social

* S-1202 - Remuneracao de servidor vinculado ao Regime
Proprio de Previdéncia Social

« S-1210 - Pagamento de Rendimentos

e S-1250 - Aquisicao de Producao Rural

« S-1260 - Comercializacéo de Producao Rural Pessoa Fisica

« S-1280 - Informacoes Complementares aos Eventos
Periodicos

« S-1295 - Solicitacao de Totalizacao para Pagamento em
Contingéncia

« S-1298 - Reabertura dos Eventos Periodicos

« S-1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos
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« S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissao/lngresso de Trabalhador

« S-2205 - Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador
« S-2206 - Alteracao de Contrato de Trabalho

« S5-2230 - Afastamento Temporario

« S5-2250 — Aviso Previo

« S-2260 — Convocacao para Trabalho Intermitente

¢ S-2298 - Reintegracao

¢ S-2299 - Desligamento

» S5-2300 — Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutario — Inicio

« S5-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario
— Alteracao Contratual

« S5-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario
— Téermino
« S-3000 — Exclusao de Eventos
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Beneficios — Entes Publicos

S-2400 - Cadastro de Beneficiarios — Entes Publicos —
Inicio

S-2406 - Cadastro de Beneficiarios — Entes Publicos —
Alteracao

S-2410 - Cadastro de Beneficios — Entes Publicos —
Inicio

S-2416 - Cadastro de Beneficios — Entes Publicos —
Alteracao

S-2420 - Cadastro de Beneficios — Entes Publicos —
Término

S-1207 - Beneficios — Entes Publicos
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Eventos de Saude e Seguranca do

Trabalhador
e S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho

« S-2210 - Comunicacao de Acidente de
Trabalho

o S-2220 - Monitoramento da Saude do
Trabalhador

« S-2221 - Exame Toxicologico do Motorista
Profissional

« S5-2240 - Condicoes Ambientais do Trabalho -
Fatores de Risco

« S5-2245 - Treinamentos, Capacitacoes e
Exercicios Simulados
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Ente Federativo Responsavel

Secretaria de
Educacao

7

Policia Militar

Secretaria de
Saude

Secretaria de
Administragao

Estado do Mato Grosso



CNPJ

03.507.415/0001-44

00.059.285/0001-36

00.059.289/0001-14

00.059.292/0001-38

00.059.563/0001-55

00.059.564/0001-08

00.067.859/0001-18

00.067.860/0001-42

00.068.070/0001-81

00.073.134/0001-32

00.073.135/0001-87

00.074.485/0001-68

00.083.506/0001-01

00.084.530/0001-65

Situacao

ATIVA

ATIVA

ATIVA

ATIVA

ATIVA

ATIVA

ATIVA

ATIVA

ATIVA

ATIVA

ATIVA

ATIVA

ATIVA

ATIVA

NOME EMPRESARIAL

ESTADO DE MATO GROSSO

FORUM DA COMARCA DE PRIMAVERA DO LESTE
FORUM DA COMARCA DE DOM AQUINO

FORUM DA COMARCA DE ARENAPOLIS

FORUM DA COMARCA DE CANARANA

FORUM DA COMARCA DE VARZEA GRANDE

FORUM DA COMARCA DE COLIDER

FORUM DA COMARCA DE SORRISO

FORUM DA COMARCA DE JUINA

FORUM DA COMARCA DE ALTO GARCAS

FORUM DA COMARCA DE NORTELANDIA

FORUM DA COMARCA DE POXOREO

FORUM DA COMARCA DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

FORUM DA COMARCA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

ENTE

FEDERATIVO

RESPONSAVEL

MT

MT

MT

MT

MT

MT

MT

MT

MT

MT

MT

MT

MT

MT

ENTE
PRINCIPAL

SIM

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO
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Quais os ganhos para a
gestao dos Orgaos
Publicos ?
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Legislacao

A formacao do Banco de Dados
Nacional dos Servidores, em
cumprimento ao art. 37 da CF e ao art. 3°
da Lel 10.887/2004 para verificar:

* 0 cumprimento do teto constitucional,
 acumulacao indevida de cargos;

* |dentificar outras inconsisténcias
(concessao de beneficios indevidos,

Obitos...)
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Ente Federativo Responsavel - EFR

/

B

eSocial

-
=
—
| =

GFIP

eneficios
RGPS

CNIS-RPPS

-

eSocial

Dados
Cadastrais

Vinculos
RPPS/RGPS

Beneficios

.

Beneficios Beneficios Beneficios
dos RPPS dos Militares Especiais

\_

Beneficlos

~/

Atualizacao
dos dados

=(E]

Emissao da
CTC Eletronica

e
S.G-RPPJ
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Verificar
Acumulo de recebimento
Vinculos acima do teto

remuneratorio

1 &

SISTEMA DE INFORMACOES
o GERENCIAIS - RPPS
n 0 e
Concessa Verificacao de
obitos

Indevida de

beneficios ‘ |
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VIABILIZAR

Avaliacao atuarial com dados

consistentes, completos e atualizados
da vida funcional e previdenciaria do
servidor publico de cargo efetivo.

A geracao de informacoes a partir do
cruzamento com dados de outras
fontes de informacao.
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» Implantacao da emissao da Certidao de Tempo
de Contribuicao — CTC, integrada e eletronica,
com indicativo de emissao de CTC no vinculo
constante no CNIS.

» ldentificacao de fraudes na concessao e
manutencao de beneficios previdenciarios
RGPS/RPPS e assistenciais.

» Melhorar a qualidade da contagem reciproca de
tempo de contribuicdo e da compensacao
previdenciaria (inclusive COMPREYV entre
ENTES).
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Certificado Digital

* Deve ser emitido por Autoridade
Certificadora — ICP-Brasil;

* Pode ser Al(arquivo digital) ou A3
(token ou cartao);

* Deve ser do tipo e-CPF ou e-CNPJ;

* EXIgidos na transmissao e na
Assinatura de documentos.
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Pontos de Atencao e Acao

-~

Integracao entre as areas,
Administracao e Finangas, RH, area de
Cadastro, Tl, Orgaos de Controle.

P
w

Qualificacao Cadastral — dados cadastrais
dos servidores/militares e segurados.

Emissao da RAIS 2018/2019
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Antes da Implantacao do eSocial

CONSULTA QUALIFICACAO
CADASTRAL
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CONSULTA QUALIFICACAO CADASTRAL

> |ldentificar as inconsisténcias de Cadastro

e direcionar para correcao;

." ‘w

I

'\ \ @
4

» Garantir a titularidade do trabalhador;2\&

» Evitar informacoes de vinculos e
remuneracoes no cadastro de terceirop.
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Como fazer a Consulta Qualificacao

Cadastral?

portal.esocial.gov.br

Modulo on-line:
Aplicacao web para consultas de ate 10
trabalhadores.
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Modulo em lote:

» Sem restricao de limite de Consulta;

» Necessidade de Certificado Digital -
ICP-Brasil: A1 ou A3

» Envio de arquivos com dados dos
servidores no formato “.txt “ com
retorno em até 48h;

» Limite arquivo 10MB (de 120 a 140 mil
registros);

» Sem necessidade de procuracao.
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ValidacOes dos dados cadastrais

no eSocial
CPF CNIS
Cadastro Cadastro Nacional de
de Pessoa Fisica Informagées Sociais

g
NOME, DN e ch

r

Base de Ouro
eSOCIAL

DN, CPF, NIS
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CRONOGRAMA
DE IMPLANTACAO DO
eSOCIAL
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Resolucao do Comité Diretivo do
eSocilal, n°5,de 2 de outubro de 2018.

IV - em janeiro de 2020, para o 4° grupo, que
compreende 0s entes publicos, integrantes
do "Grupo 1 - Administracao Publica", do
Anexo V da Instrucao Normativa RFB n° 1.634,

de 2016.



Confira o cronograma de implantacao*

& -
e oc I a Empregador Pessoa Fisica®
Grandes Demais Entidades Optantes pelo SIMPLES Orglos Publices

* - — TR Produtor Rural PF Organizagdes Internacionals
Empresas o LAl Ent. Sem Fins Lucrativos

2018 2019

10
Janeiro

2020

Cadastros do
empregador e tabelas Janeiro

Dados dos trabalhadores e seus 2018
vinculos com as empresas
(eventos nao peridédicos)

2019 2020

Marco

2018 2019 2020
Folha de pagamento

Maio

2020

i

Substituicao da GFIP para 2018 2019 2019
recolhimento de s
contribui¢coes previdenciarias

Agosto Abril

2018 2019 2019 2020

Substituicao da GFIP
para recolhimento de FGTS Novembro Abril
2021

2019 2020

Dados de seguranca e
saude do trabalhador Julho

£26 (42 (36 68 0 8
(28 (10 £16 50 28
%

e

*Com faturamento anual em 2016 maior que RS 78 milhdes

*Exceto Doméstico
*Conforme Reslugio CDES 05/2018
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eSocial

Central de Atendimento: 0800.730.0888

o & &

Thaszoh B Segundac

sexta-feira

Canal para o esclarecimento de dividas operacionais relacionadas ao enuio,
consulta e edi¢do de eventos transmitidos ao eSocial, além da utiliza¢cdo dos médulos web do sistema
(Web Empresas, MEI e Web Doméstico)

Conhega também o nosso portal: www.esocial.gouv.br e acesse

Perguntas Frequentes, manuais, noticias e o Fale Conosco do programa
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Obrigada

Laura Schwerz
esocialop@previdencia.gov.br

(61)2021-5258



