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PROCESSO DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL
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LEI DO PLANO DE OCUPAGCAO
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ANUAL - LOA
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Ministério das Cidades



CONSTR,UCAO DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO




MODELO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
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IDENTIDADE

MISSAO:

Garantir a efetividade das politicas publicas e a
promocao do desenvolvimento em todas dimensoes da
sustentabilidade, contribuindo para o bem estar da
comunidade de Campo Verde.

VISAO DE FUTURO:

Tornar-se uma administracao publica de exceléncia e
inovadora na promocao do desenvolvimento, visando a
consolidacao de Nova Mutum como um dos principais

polos agroindustriais do Pais.



IDENTIDADE
VALORES:

Exceléncia — Buscar sempre a qualidade nos servicos e produtos da
administragao municipal.

Transparéncia — Disponibilizar informagdes e canais de comunicacao
de forma acessivel e clara para a sociedade.

Inovacao — Promover o aperfeicoamento continuo dos sistemas locais
de gestao e producao.
Participacao — Assegurar o compartilhamento no processo de gestao
das politicas publicas.

Comprometimento e Trabalho de equipe — trabalhar com o senso de
cooperacao, de forma integrada e interdisciplinar, na direcao dos
objetivos de governo e atendimento das demandas coletivas.

Equidade - Assegurar tratamento igualitario, respeitando as
diversidades e a inclusao social.



Situacao Atual do
Municipio

PRINCIPAIS INDICADORES
SOCIO- ECONOMICOS AMBIENTAIS:




Taxa de crescimento anual por area
selecionada entre 2000 e 2010

Fonte: Censos Demograficos de 2000 €



PIB Nova Mutum 2010 (Setores Economicos)

Atividade PIB (percentuais)

Servicos 602.388 / \

Industria 389.993 |

Impostos Liquidos 165.441 Agro$:ozuéria

Agropecuaria 268.150 |

Total 1.425.972 Servigos

: PIB per capita 4Zh

Cidade

Nova Mutum 45.078,61
Cuiaba 16.549,14 Industria
Mato Grosso 17.927,00 2%

Brasil

~ 15.989,77

Fonte: IBGE — Informagdes estatistic



Admitidos e desligados no Municipio em 2004 e 2010

Fonte: Cadastro Geral de Empregados el



IFDM - Emprego e Renda

o

Fonte: FIRJAN — Federagdo da Industria desEstado do Rio de Janeiro
http://www.firjan.org.br - Elaboragao: Te




Proporcao de pessoas abaixo da linha da
pobreza e indigéncia - 2010

B Acima da linha da pobreza
W Entre a linha da indigéncia e pobreza
M Abaixo da linha da indigéncia

Fonte: Censo Demografico - 2010
Elaboracao: IPEA/DISOC/NINSOC



IFDM - Indice FIRJAN de Desenvolvimento Municipal

Fonte: FIRJAN — Federagdo da Industria desEstado do Rio de Janeiro
http://www.firjan.org.br - Elaboracao:



IFDM - Educacao

.
s

Fonte: FIRJAN — Federagdo da Industria desEstado do Rio de Janeiro .
http://www.firjan.org.br - Elaboragao: Tra




Educacao - IDEB Médio

$M 2007 mu

Cuiaba 3,45 3,80 4,30 4,5

Nova Mutum 3,95 4,40 2,65 5,35

_ 425 455 500 5,70
Lucas do Rio Verde

Campo Verde 4,00 4,50 4,85 5,45

Fonte: MEC/INEP



Educacao Infantil

Nova Mutum | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 201

Populacao 24.368 25.658 26.874 31.633 33.034
Populacao de 0-3 1.709 1.709 1.709 2.199 2.199
Censo Escolar 126 117 227 387 393
Meta 50% em 2016 7% 7% 13% 18% 18%
Populacao de 4-5 1.201 1.201 1.201 1.651 1.651
Censo Escolar 472 574 736 942 940

Meta 100% em 2016 39% 48% 61% 57% 57%

Fonte: MEC/INEP



Resultado das Politicas de Educacao

4,20

Cuiaba 41.294.075,87 46.235 893 4,80

Nova Mutum 19.148.436,34 4.063 4.713 5,40 5,30

Campo Novo do

. 20.569.272,98 4.820 4.267 4.40 4,10
Parecis

Campo Verde 16.479.963,95 4.373 3.769 5,60 5,30

Fonte: TCE-MT 2010 e MEC/INEP



Mortalidade Infantil
—m:z_mmm

Cuiaba
Campo Verde 10 15 20 16
Guaranta do Norte 8 7 17 10

Nova Mutum 13 18 16 12

Taxa por 1.000 nascidos vivos
Fonte: Data SUS



Mortalidade Materna
mmmm

Cuiaba 32
Nova Mutum O 0) O 164
Campo Novo do Parecis 0) 0) 374 0
Campo Verde 0] 0) 170 0

indice por 100.000 habitantes
Fonte: Data SUS



Mortalidade por Doencas do Aparelho Respiratorio

Cuiaba
Nova Mutum 33 25 15 32
Campo Novo do Parecis 29 18 14 14

Campo Verde 28 35 40 39

indice por 100.000 habitantes
Fonte: Data SUS



Mortalidade por Doencas do Aparelho Circulatorio

. Municipios | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Cuiaba 146 154 154 118
Nova Mutum 37 44 64 76
Campo Novo do Parecis 76 69 64 62

Campo Verde 92 101 107 80

indice por 100.000 habitantes
Fonte: Data SUS



Mortalidade por Neoplasias
—mm_mmmm

Cuiaba
Nova Mutum 37 32 48 41
Campo Novo do Parecis 59 40 42 34

Campo Verde 60 41 61 27

indice por 100.000 habitantes
Fonte: Data SUS



Distribuicao percentual das cinco maiores
despesas do Municipio em 2009

Fonte: Tesouro Nacional



Reflexoes do momento

O que determina a gualidade de um
governo € o controle social

Ninguém transforma sua vida sem
conhecer a sua realidade
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OFICINA




COMPOSIGAO DOS GRUPOS
POR AREA TEMATICA




INSTRUMENTO DE CIDADANIA PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
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Muito obrigado!

Travessia Desenvolvimento Organizacional
www.travessiamt.com.br
ALVARO LUCAS DO AMARAL
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