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PRINCIPAIS DRAMAS DA GESTAO DOS MUNICIPIOS

* O crescente comprometimento da RCL quando acima do limite prudencial
impossibilidade de reajustes e novas contratacoes, quando acima do limite as
severas sancoes da lei;

* Contabilizacao de gastos com servidores ativos e inativos quando o RPPS é
deficitario;

* Gestores publicos podem ser pessoalmente responsabilizados pela ma versacao
de recursos financeiros, desequilibrios financeiros e atuariais.



HISTORICO LEGAL DO LIMITE DE GASTOS DE PESSOAL

QUADRO 1

LIMITES PARA AS DESPESAS COM PESSOAL

Em % da Receita Corrente Liquida

Norma Unido Est/Mun
Art. 38 do ADCT! 65 65
Lei Camata I — LC 82/1995 60 60
Lei Camata I - LC 96/1999 50 60
LRF - LC 101/2000 50 60

Fonte: Textos legais citados na tabela. Elaboracdo do autor.
|: Em % da Receita Corrente.

FONTE : https://www12.senado.leg.br/publicacoes/estudos-legislativos/tipos-de-estudos/textos-para-discussao/td-54-o-

controle-institucional-das-despesas-com-pessoal




RELATORIO 2016 TCE MT

O Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso desenvolveu o Indicador de
Gestao Fiscal dos Municipios de Mato Grosso, cujo objetivo € apurar e
disseminar informacoes sobre a qualidade da gestao fiscal dos municipios,
identificando a eficacia fiscal no equilibrio das receitas e despesas, cujos
resultados impactam diretamente nas politicas publicas.

A disseminacao do Indicador e dos respectivos indices auxilia nos controles
externos, interno e social, e o Executivo na tomada de decisdes referentes ao
gasto publico e aos investimentos nas areas de saude, educacao, seguranca,
emprego e renda. Essas informacdes sao extraidas do Sistema de Auditoria
Publica Informatizada de Contas — APLIC.
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O indicador é uma férmula composta pela média de 6 indices com seus respectivos pesos.
Os indicadores sao: FIReceita Propria Tributaria — indica o grau de dependéncia das
transferéncias constitucionais e voluntarias de outros entes;

FIDespesa com Pessoal - representa quanto os municipios comprometem da sua receita
corrente liguida com o pagamento de pessoal;

Bllnvestimentos - acompanha o total de investimentos em relacao a receita liquida;
BlLiquidez — revela a capacidade da Administracao de cumprir com seus compromissos de
pagamentos imediatos com terceiros, excluidos os valores referentes ao RPPS.

FICusto da Divida - avalia o comprometimento do orcamento com o pagamento de juros e
amortizacoes de empréstimos contraidos em exercicios anteriores.

FIResultado Orcamentario do RPPS — verifica o resultado orcamentario do Regime Proprio
de Previdéncia Social — RPPS, quando instituido pelo municipio.



QUADRO 2
LIMITES PARA AS DESPESAS COM PESSOAL

Em % da Receita Corrente Liquida

Poder/Ente Unido Estados Municipios
Poder Executivo 40.9 49 54
Poder Legislativo 2.5 3 i)
Poder Judiciario 6 6 -
Mimstério Pablico 0.6 2 -
Total 50 60 60

Fonte: LRF. Elaboracio do autor.
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deralhes mais abaixo nessa reportagerni).
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Fonte: Dados campilados pelo Tesourao Maciomnal

https://gl.globo.com/economia/noticia/lrf-faz-18-anos-com-estados-acima-do-limite-de-alerta-e-regra-de-
ouro-na-berlinda.ghtml



ANEXO 6 — DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL

GOVERND DD ESTADD DE MATO GROSS0D
RELATORIO DE GESTAD FISCAL
DEM ONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL - EXECUTIVO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIROD A AGOSTOI201E - 2 QUADRIMESTRE(MAID A AGOSTO)

Anexo & - LRF, art 48

R$ 1,00

RECEITA CORRENTE LiQuUIDA

VALOR ATE O BIMESTRE

Receita Comente Liguda

14.163.855.395,14

DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Toftsl da Despesa com Pessoal para fins de apuracio do Limite - TDP 6.65% 430 566 45 47 02%
Limite Maximao (incisos |, I W, art 20 da LRF) - <49 00%= 6.240.289.143 62 49,00%
Limite Prudencial (paragrafo anico, art. 22 da LRF) - <46 55%> 6.503.274 636 44 46,55%
DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida 4 553093 58547 47 41%
Limite Definido por Resolugio do Senado Federal 28.327.710.790.25 200,00%
GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantas Concedidas - 0,00%
Limite Definido por Resolucio do Senado Federal <22%> - 0.00%
OPERAGCOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
QOperagies de Crédio Iniermas e Exiernas 15 388 228,82 0,11%
Operacies de Crédio por Antecipacio da Receita - 0.00%
Lim ite Definido pelo Senado Federal para Operacbes de Crédiio Infermas e Externas 2.266 216 863 22 16.,00%
Lim ite Definido pelo Senado Federal para Operacbes de Crédiio por Anfecipacio da Red @01 460 877 66 T.00%
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Relatorio de Gestao Fiscal
Prefeitura Municipal de Cuiaba - MT (Poder Executivo)

* »
SI Co nf ﬁﬁe?ﬁ"ﬁfm‘ Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

da Setor Plblico Brasien EHPJ'

TisouroNACIONAL ..
Exercicio: 2018
Periodo de referéncia: 2° quadrimesn'e
SO Valor Realizado no Perlodo
pe VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Despasa com Pessoal

Despesa Total com Pessoal - OTP 1,006.433.455, B4 50,67
Limie Méximo (incisos | )l 1l an. 20 da LRF) - <3> 1.066.180.270,65 54,00
Limie Prudencial {pargrato dnico art. 22 da LRF) - <%= 1012 871.257 13 51,30

Limie de Alerta (incisa |l do §1° do art. 59 da LRF) - <% 859.002 243,39 48,60



Q Secretaria Municipal da Fazenda

PRereITURs oa c1paDE Gabinete do Secretario
RIBEIRAO PRETO

DESPESA COM PESSOAL - CONSOLIDADO

(32 QUADRIMESTRE 2017 X 22 QUADRIMESTRE 2018)

32 Quadrimestre/2017
Ajustado TCE-SP

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

(Acumulada 12 meses anteriores) 2.236.181.462

Limite maximo (Art. 20 LRF) 1.207.537.990 54,00
Limite prudencial (Art. 22 LRF) 1.147.161.090 51,30
Limite de alerta (Art. 59 LRF) 1.086.784.191 48,60
DESP. DE PESSOAL REALIZADA 1.112.772.605 49,76

% 22 Quadrimestre/2018

2.294.833.082

1.239.209.864

1.177.249.371

1.115.288.878

1.215.928.575

%

54,00
51,30

48,60

52,99



PRINCIPAIS PONTOS DA GESTAO DO RPPS

Equilibrio Atuarial e Financeiro: Demandam gestao de Ativos e Passivos, com clareza de
amortizacao por aliquotas, aportes ou segregacao de massas:

Contabilizacao dos Recursos do RPPS — Cuidados com registros de ganhos da carteiras, Comprev
e aportes;

Recursos Proprios Dedutiveis da Receita Corrente Liquida X Gastos com servidores ativos e
inativos ;

Os impactos do RPPS podem comprometer a gestao do ente como um todo como
comprometimento da RCL

Responsabilizacao — Os gestores dos RPPS estao sujeitos as mesmas penas que outro
administrador publico, sendo pessoalmente responsabilizados pela ma versacao de recursos
financeiros, desequilibrios financeiros e atuariais.



Déficit Atuarial Controle das contribuicdes previdenciarias suplementares.

No caso de a avaliacdo indicar déficit atuarial, devera ser apresentado no parecer atuarial o plano de amortizacdo para
0 seu equacionamento, que devera estabelecer o prazo maximo de 35 anos para que sejam acumulados os
recursos necessarios para cobertura desse déficit atuarial.

A Portaria MPS 403, art. 19, estabelece que havendo uma lei na qual o ente federativo assuma o déficit atuarial, o
mesmo pode ser indicado como plano de amortiza¢ao no parecer atuarial.

Dada a repercussao do registro do passivo atuarial nas contas publicas brasileiras, houve pressao para que se buscasse
alternativas para que esse registro fosse viabilizado de forma a onerar o menos possivel a situacdao patrimonial
dos Governos que optaram por constituir um regime proprio de previdéncia social, a exemplo da técnica de segregacao
da massas e do registro do déficit equacionado.

Fonte: Profa. Dra. Diana Vaz de Lima Universidade de Brasilia



Déficit Atuarial Controle das contribuicdes previdenciarias
suplementares.

O plano de amortizacdo podera ser revisto nas reavaliagdes atuariais anuais, respeitando, sempre, o periodo
remanescente para o equacionamento, contado a partir do marco inicial estabelecido pela implementacdao do plano de
amortizacao inicial. Assim, no primeiro ano, o déficit sera distribuido para amortizacdao em 35 anos; no segundo ano, o
déficit sera distribuido para amortizacao em 34 anos, e assim por diante.

A Portaria MPS 403/2008 dispde ainda que o plano de amortizagao indicado no parecer atuarial somente sera
considerado implementado a partir do seu estabelecimento em lei do ente federativo, podendo o plano de amortizacao
consistir no estabelecimento de aliqguota de contribuicdo suplementar, ou em aportes periddicos cujos valores sejam
preestabelecidos.

7

E importante ressaltar que a definicao de aliquota suplementar ou aportes periddicos devera ser fundamentada na
capacidade orcamentaria e financeira do ente federativo, para cumprimento do plano de amortizacao.



Déficit Atuarial Controle das contribuicdes previdenciarias suplementares.

Ressalta-se que a unidade gestora do RPPS so sera afetada patrimonialmente pela amortizacao do déficit
atuarial, no momento da atualizacao do registro contabil da provisao matematica previdenciaria, que podera
ocorrer a qualquer tempo, independentemente de nova avaliacdo atuarial, a partir das medidas
efetivamente implementadas.

Financeiramente, contudo, a medida que esses valores efetivamente ingressarem nos cofres do RPPS,
deverao ser contabilizados no sistema financeiro, devendo ser investidos de acordo com a politica de
investimentos da unidade gestora.

Possiveis Solucoes:
* Aumento Da Contricao das PESSOAS em ATIVIDADE e do seu EMPREGADOR,;

 Reducdo dos Beneficios de Aposentadoria e Pensao;
e Alteracdao da ELEGIBILIDADE para o beneficio de Aposentadoria e Pensao 4. Combinagao das opc¢des

acima




Segregacdo de massas

d

E uma forma de equacionamento do déficit atuarial alternativa ao plano de amortizacao por
meio de aliquotas suplementares ou aportes periodicos, especialmente indicada quando se
tratar de um déficit muito elevado, que resulte em aliquotas cuja efetivacdo apresente-se
inviavel.

Consiste, segundo o modelo admitido pela Portaria MPS n? 403/2008, na separa¢ao dos
segurados do RPPS em dois grupos distintos, a partir do estabelecimento de uma data de
corte que tome como base a data de seu ingresso no ente federativo: Plano Financeiro e Plano

Previdenciario.

Fonte: Profa. Dra. Diana Vaz de Lima Universidade de Brasilia



Plano Financeiro versus Plano Previdenciario

Na segregacao, os segurados mais “antigos” e os beneficiarios de aposentadorias e pensoes ja
concedidas sao alocados ao “Plano Financeiro”, que representa um grupo “fechado” e em
extingcao, enquanto os segurados mais “jovens” e todos os novos segurados que vierem a ser

admitidos sao alocados ao “Plano Previdenciario”.

O Plano Financeiro fica sendo de responsabilidade da fonte tesouro, enquanto o Plano
Previdenciario é capitalizado para garantir o pagamento do beneficio da massa de

segurados.

Fonte: Profa. Dra. Diana Vaz de Lima Universidade de Brasilia
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AC
AL
AM
AP
BA
CE
DF
ES
GO
MA
MG
Ms
MT
PA
PB
PE
PI
PR
RJ
RN
RO
RR
RS
SC
SE
SP
TO
total

RGPS

21
30
37
13
380
119

44
75
173
630
29
37
115
153
36
156
224
13
130
23
14
171
225
71
422
117
3458

REGIME

RPPS

72
26

36
65

35
171
45
219
51
105
30
71
149
67
175
79
37
30

326
70

221
23
2116

RPPS em Extingao

1
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http://www.previdencia.gov.br/dados-abertos/estatisticas-e-
informacoes-dos-rpps/



MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT

cnte
Acorizal

Agua Boa

Alta Floresta

Alto Araguaia

Apiacas

Araguaiana

Araguainha
Araputanga

Aripuana

Bardao de Melgaco
Barra do Bugres

Barra do Gargas
Caceres

Campinapolis

Campo Novo do Parecis
Campo Verde

Canarana

Carlinda

Castanheira

Chapada dos Guimaraes
Chapada dos Guimaraes
Claudia

Cocalinho

Cocalinho

Colider

Colniza

Comodoro

Confresa

Conquista d'Oeste
Cotriguacu

Cuiaba

Flano de >egregacao

PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
FINANCEIRO

PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
FINANCEIRO

PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO

Sujelto Fassivo

Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente

Allquota
6.41
12.90
14.12
12.06
15.40
10.18
12.22
16.05
15.10
12.55
12.41
11.96
11.00
11.19
21.49
16.37
15.88
22.15
14.20
11.27
11.00
19.57
11.37
20.37
14.44
11.65
14.27
11.00
11.00
15.57
10.15

Inicio de VvVigencia

20/02/2013

25/11/2016 10.06

15/04/2016
01/09/2017
01/09/2016
15/07/2016
01/01/2017
01/12/2016
01/09/2017
01/09/2016
01/07/2016
01/10/2017
27/12/2010
01/12/2016
01/06/2017
01/07/2017
01/12/2016
01/10/2017
01/08/2016
01/09/2016
24/08/2016
01/06/2017
27/07/2017
27/07/2017
22/12/2016
01/11/2016
01/10/2016
01/01/2015
01/06/2016
01/01/2017
01/02/2017

7.28

1.90
8.92
1.77
3.49
9.77
1.50
1.91
7.37
3.63
5.26

5.81
3.38
2.80
5.20
2.55
4.58

2.30

6.98
2.70
6.72
5.47

1.55
5.43

01/01/2017
01/01/2017
01/01/2017
01/09/2017
01/01/2017
01/01/2017
01/01/2017
01/01/2017
01/09/2017
01/01/2017
01/01/2017
01/10/2017

01/01/2017
01/06/2017
01/07/2017
01/01/2017
01/10/2017
01/01/2017

01/06/2017

01/01/2017
01/11/2016
01/01/2017
01/01/2017

01/01/2017
01/02/2017

7.28
11.34
3.00
10.19
2.82
5.17
12.67
3.00
1.91
8.49
6.10
10.06

6.85

3.40

6.40
10.55

7.86

5.20

9.70
2.70
8.51
6.17

4.40
5.43

SQUFLEIVI INICIO ae Vigencla Allquota rFim de vigencia

31/12/2017
31/12/2020
31/12/2019
31/12/2021
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2043
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2025

31/12/2020

?7?
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2025
31/12/2020

31/12/2021

31/12/2020
31/12/2043
31/12/2020
31/12/2019

31/12/2021
31/12/2033



UF

MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT

Ente

Cuiaba

Curvelandia

Feliz Natal
Figueiropolis d'Oeste
Gaucha do Norte
General Carneiro
Gloria d'Oeste

Plano de Segregacao

FINANCEIRO

PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO

Governo do Estado do Mato Grosso PREVIDENCIARIO

Guaranta do Norte
Guiratinga
Ipiranga do Norte
Itadba

Itiquira

Jaciara

Jaciara

Jauru

Juara

Juina

Juruena

Lambari d'Oeste
Lucas do Rio Verde
Marcelandia

Matupa

PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
FINANCEIRO

PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO

Sujeito Passivo
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente

Ente

Aliquota
22.00
13.08
13.34
0.00
11.26
12.59
9.34
22.00
10.59
11.00
11.59
10.16
11.52
11.00
22.00
13.54
11.99
13.97
12.44
11.50
17.11
19.53
15.69

Inicio de Vigéncia

26/11/2015
01/06/2016
02/09/2016
05/07/1990
01/07/2016
01/10/2017
01/10/2016
01/01/2007
01/10/2016
01/08/2017
01/07/2016
01/07/2016
23/05/2016
01/12/2016
01/12/2016
01/08/2017
01/07/2017
01/09/2016
01/10/2017
30/11/2016
05/07/2016
01/10/2017
01/06/2016

SUPLEM

1.99
4.88

0.88
9.59
4.73

9.10
4.62
3.97
4.62
3.40

6.97
3.81
4.42
6.47
8.91
1.30
3.95
2.75

01/06/2016
02/09/2016

01/07/2016
01/10/2017
01/01/2017

01/10/2016
01/08/2017
01/07/2016
01/01/2017
01/01/2017

01/08/2017
01/01/2017
01/01/2017
01/01/2015
01/01/2017
01/01/2017
01/10/2017
01/01/2017

1.99
4.88

0.88
12.82
6.94

9.10
4.62
3.97
5.60
4.81

9.08
5.83
4.51
6.19
9.29
2.90
10.55
3.50

Inicio de Vigéncia Aliquota Fim de Vigéncia

31/12/2043
31/12/2050

31/12/2043
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2043
31/12/2017
01/07/2016
31/12/2021
31/12/2020

31/12/2020
31/12/2021
31/12/2020
31/12/2024
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2021
31/12/2020



MT
MT

MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT

MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT

Ente

Mirassol d'Oeste
Nobres

Nortelandia

Nossa Senhora do Livramento
Nova Brasilandia
Nova Canaa do Norte
Nova Lacerda

Nova Marilandia
Nova Monte Verde
Nova Mutum

Nova Nazaré

Nova Olimpia

Nova Santa Helena
Nova Ubirata

Nova Xavantina
Novo Horizonte do Norte
Novo Mundo
Paranaita
Paranatinga

Peixoto de Azevedo
Planalto da Serra
Pontal do Araguaia
Ponte Branca
Pontes e Lacerda
Porto Esperidido
Porto Estrela
Poxoréo

Primavera do Leste

Plano de Segregacao

PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO

Sujeito Passivo
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente

Aliquota
15.39
13.43
14.65
15.64
11.28
12.69
10.72
11.13
15.10
8.90
9.32
11.16
8.90
13.47
15.83
11.63
12.90
12.20
10.56
12.50
15.52
11.81
12.37
12.52
19.14
9.16
15.96
15.18

Inicio de Vigéncia

01/09/2017
01/12/2016
14/09/2017
01/10/2016
01/10/2017
01/11/2016
01/08/2017
01/09/2017
01/01/2016
01/08/2017
01/10/2017
01/01/2017
01/07/2017
01/07/2016
06/09/2017
01/07/2016
20/10/2016
10/07/2012
01/07/2017
13/12/2016
01/08/2017
01/12/2016
02/05/2014
01/08/2017
01/09/2014
01/11/2016
07/06/2013
14/12/2016

2.85
7.10
9.77
6.25
7.61
5.15
2.74
3.99
3.21
3.28
4.66
2.03
2.10
6.78
8.06
5.62
4.65
3.31
1.71
5.03
2.30
3.97

5.34
2.68
1.84
8.01
1.73

01/09/2017
01/01/2017
14/09/2017
01/01/2017
01/10/2017
01/01/2017
01/08/2017
01/09/2017
01/01/2017
01/08/2017
01/01/2018
01/01/2017
01/07/2017
01/01/2017
07/06/2017
01/01/2017
01/01/2017
01/01/2017
01/07/2017
01/01/2017
01/08/2017
01/12/2016

01/08/2017
01/01/2017
01/11/2016
01/01/2017
01/01/2017

9.05
9.11
21.98
7.35
9.91
5.91
3.08
5.66
4.36
4.42
6.41
3.64
2.66
8.38
10.56
6.88
8.06
3.31
291
8.94
4.95
3.97

7.96
3.18
1.84
8.01
2.35

SUPLEM Inicio de Vigéncia Aliquota Fim de Vigéncia

31/12/2021
30/12/2019
31/12/2025
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
30/12/2021
31/12/2021
31/12/2019
31/12/2021
31/12/2024
31/12/2020
31/12/2021
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2017
31/12/2021
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2043

31/12/2021
31/12/2018
31/12/2043
31/12/2017
31/12/2020



UF Ente

MT
MT
MT
MT
MT
MT

MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT

MT
MT

MT
MT
MT
MT
MT
MT

Queréncia

Reserva do Cabacal
Ribeirdo Cascalheira
Ribeirdozinho

Rio Branco
Rondondpolis

Rosdrio Oeste

Santa Rita do Trivelato
Santa Terezinha

Santo Afonso

Santo Antonio do Leste
Santo Anténio do Leverger
Sao Félix do Araguaia

Sao José do Povo

Sao José do Rio Claro

Sao José dos Quatro Marcos
Sinop

Sorriso

Tabapora

Tangara da Serra

Tapurah
Terra Nova do Norte

Torixoréu

Vale de S3o Domingos

Varzea Grande

Vera

Vila Bela da Santissima Trindade
Vila Rica

Plano de Segregacao

PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO

PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO

PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO

PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO

Sujeito Passivo
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente

Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente

Ente
Ente

Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente

Aliquota
11.00
12.79
15.43
13.22
16.74
13.59

12.11
15.94
9.21

11.60
14.25
12.72
11.06
15.25
16.74
17.42
13.10
14.86
16.89
12.19

16.94
15.54

15.23
10.77
10.95
17.82
12.96
11.33

Inicio de Vigéncia

01/08/2017
01/12/2016
01/09/2017
01/07/2014
01/07/2017
01/12/2016

01/12/2016
01/07/2016
01/12/2016
01/01/2017
01/08/2017
01/07/2017
01/12/2016
01/09/2017
01/09/2017
01/01/2017
24/08/2016
01/08/2017
01/10/2017
01/08/2017

14/08/2017
01/09/2017

01/07/2014
01/09/2017
01/10/2017
01/07/2016
01/07/2016
01/11/2016

1.82
2.74
4.50
2.90
7.31
9.25

6.71
0.35
5.05
3.26
3.93
10.01
3.97
5.74

2.30
2.40
3.00
2.08
5.63

2.30
4.41

16.01
3.24
7.65
0.70
3.96
4.90

01/08/2017
01/12/2016
01/09/2017
01/01/2017
01/07/2017
01/01/2017

01/01/2017
01/07/2016
01/01/2017
01/01/2017
01/08/2017
01/07/2017
01/01/2017
01/09/2017

01/01/2017
01/01/2017
01/08/2017
01/10/2017
01/08/2017

14/08/2017
01/09/2017

01/01/2017
01/09/2017
01/10/2017
01/01/2017
01/01/2017
01/01/2017

1.82
2.74
7.44
3.40
12.99
11.86

11.44
0.35
5.98
4.54
5.83

13.15
5.57

11.74

3.60
3.45
5.00
4.98
7.57

13.90
9.27

17.00
4.57

10.53
3.00
5.24
6.87

SUPLEM Inicio de Vigéncia Aliquota Fim de Vigéncia

31/12/2043
31/12/2043
31/12/2020
31/12/2018
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2021
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2021
31/12/2021

31/12/2025
31/12/2021

31/12/2018
31/12/2021
31/12/2021
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
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B4 Conkibuico patraral

Material para Treinamento schre PCE RPPS

853 Conlribuicho patonal supiementar

Esge ibem sague o mesmo roléino conthbil do ilem 8.1 = Conlribuicho Patronal,
Alterando somenle a classificaco da NR para “7.2.1.8.01.1.1°. Kio sushe regra para
ranutencha dos recunsos, sua ullizacho seque a mesma regra da contribuicha patronal

[oerial].

gl Reconhecimento da receila orcamenldnia = compensacio previdencidnia

Haturiia: Orgamenting Tiulo da Cosla
I &621.15 00w Ecdila a Baa b
L 611.3momivs Ecdita Raalizada
Matureza de recesta: 199003.1.1
Malurita: Controle Tiulo da Cosla

O 72111 otk ki d o Dk el da o dis Racumsos
L EXiiiasew ([DHepordbilidade por Distieadss di Recuraos {DONE]

Mo valor de RS 70000

| Contabikzacdo no Ene:
a) Reconhecimenso da abrigacio patrimonial referente 4 contribuicho paronal:

Natuisia: Pabrmoniel Titulo da Cosla
O 382idawm  Encargoc PRroeai = APPS = inirs OFES
C FAilddawex Encangoe Sodai s Pagar = mra OFSS (7]

b} Emperhamenio da despesa arcamentiria com conlribuicha patronal:

Maluidia: Fab-monial Titislo da el

D riilddaswss Encamgos SeOai s Pager = mra OFSS #
C FAilddawex Encangoe Sodai s Pagar = mra OFSS (F)
Observacio: reclassificacho do Indicadar do Superdvit Financeino - ISF da passive

e Permanente = P para Firanoein = F.

Maurgia: Omementdno Titislo da el
O 622.1isws Crddin DEgonked
C 6221300 Crddico Emnpeinhads & Ligusdas

Maturera da despesa 3.1.81.13

Matiirgia: Opamentino Tiulo da Casia
O 6221300 Crddico Empenhads 3 Ligusdas
L 621300  Cridinn Empen haedo e LigedaEs




a) Aplicacdao a curto prazo dos recursos:

Matureza: Patrimonial Titulo da Conta
D 1.1.4.1.7.x.xx Investimentos e aplicagdbes temporarias a curto prazo — Cons. (F)
C 1.1.1.1.7 xx.xx Caixa e Equivalentes de Caixa em Moeda Macional — Cons. (F)

No valor de R$ 1.000.00

b) Rendimento positivo em aplicagdes (marcacao a mercado) — periodo 1:

Matureza: Patrimonial Titulo da Conta
D 1.1.4.1.71.xxxx Investimentos e aplicagdes temporarias a curto prazo — Cons. (P)
C 44521 .M Remuneracao de aplicagdes financeiras — Cons.

No valor de R$ 100,00

c) Rendimento negativo em aplicagdes (marcacao a mercado) — periodo 2:

Natureza: Patrimonial Titulo da Conta
D 3.6.1.7.1.07.xx Ajuste para perdas em investimentos e aplicagdes temporarias — Cons.
C 1.1.4.1.7 0 mx Ajuste de perdas de investimentos e aplicagdes temporarias — Cons. (P)

MNo valor de R$ 30,00



Material para Treinamento sobre PCE RPPS

d) Resgate do Investimento — periodo 2:

Natureza: Patrimonial Titulo da Conta VALOR
D 1.1.1.1.1.xx.xx Caixa e Equivalentes de Caixa em Moeda Nacional = Cons. (F) 1.070,00
C 1.1.4.1.1 9003 ::}vestlmentns e aplicagbes temporadrias a curto prazo — Cons. 1.000,00
Investimentos e aplicacGes temporarias a curto prazo — Cons. 100,00
C 114110 o) plicat P P
C 1.1.4.9.1 5005 Ajuste de perdas de investimentos e aplicagbes temporarias a 30,00
curto prazo — Cons. (P)
Natureza: Orgcamentario Titulo da Conta
D 6.2.1.1.%300xx Receita a Realizar
C  6.2.1.2.%.300xX Receita Realizada

Matureza de receita: 1.3.2.1.00.4 .1

Matureza: Controle Titulo da Conta

D 7.2.1.1.%.x%.XX Controle da Disponibilidade de Recursos
C B8.2.1.1.1.0uxx Disponibilidade por Destinagdao de Recursos (DDR)
Mo valor de R$ 70,00
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RN

~ Secretaria Municipal da Fazenda

., S Gabinete do Secretario
RIBEIRAC PRETO

RESULTADO OR(;AMENTARID RECEITAS - CONSOLIDADO _
GRAFICO DEMONSTRA O PERCENTUAL DE REALIZACAO DE RECEITAS EM RELACAO AD PREM

Resultado Orcamentario - Realizacdo das Receitas

274%




ENCONTTI
DEGESTOR

de RPPS’s do Estado de Mato

FREFEITURA DA CIDADE

RIBEIRAO PRETO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO - CONSOLIDADO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRO/2017 A AGOSTO/2018

3 (LEF, Art. 53, incizo I)

ESPECIFICACAO
0972017 1072017 1173017 1372017 0172018 0277018 0372018 0472018 0572018 06/2018 772018 0872018
RRENTES (I) 178.694.564,12 | 196.275.017.08 | 201.006.743,97 | 138.504.871,70 | 384.803.154,70 | 200.155.922,71 | 105.583.908.57 | 219.476.129.10 | 214.360.699,11 | 184.952.042,11 | 204.563.145,93 | 104.200.632.54 | 1.
xas & Contribuicdes de Melhoria 5950675624 | 6697634833 | 6772424266 | 83519.187,72 | 18216753094 | 37.696.74225| 6455104101 | 63.756733,60 | 63.742.08193 [ 62360.60441] 59.460.96365 | 6932270928
; 12.630.045.99 | 12.789.98225 | 12928.778.80 | 21.502.597.62 | 1698479465 | 13.41442701| 1320175457 | 13.552221.12| 1398792918 1363320757] 1438842946 | 1534120110
nonial 206327952 | 202053418 | 17.59042575| 223242746 | 213206931 | 237084464 | 236281159 | 4630688524 | 208103544 | 200116580 337200611 221179744
seciria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vigos 16.085.303.74 | 2058544225 | 1082667620 | 1080085108 | 18.16728688 | 16.178.70688 | 1724125674 | 16.017.04236| 2065406861 | 17033.01541| 18.631.267.75| 10.076.86443|
s Correntes §1.741.40131 | 8933165004 | 76.667.506.68 | 04.417.642.02 | 159.660.207.79 | 105.313.926,65 | 10248629024 | 71.070.899.06 | 108.981.088.55 | 82.654.708.08 | 10140984412 | 80.967.260.90 | 1.
s Correntes 576759732 | 436275101| 626911379 | 1703206589 | 569124513 517227518 574075442 | 8.68234572| 491449540| 536925074 730054284 |  7.379.790.30
i) 18.918.097.05 | 19.722.681,66 | 33.806.807.57 | 26.009.104,98 | 35.688.398,13 | 22.912.452,86 | 22.716.90430 | 61.707.853,15| 23.119.864,70 | 18.395.037,57| 23.389.521,91 | 21.456.927.04
a0 RPPS 7.109.006.15 | 7.358.86237| 738773347 | 1233108480 | 1013167435 | 749817871 747460678 | 7.603.673.11| 8.048.80280| 822511080 815284539 8975993190
) Financ. entre Regimes Previdéncia 157483008 | 100522084 | 174022820 | 244642685 | 116472015 | 111282640 141456060 | 1615352744 | 111562437 18.383.80 | 194736066 | 2.505.810.63
Aplicagio Financeira do RPPS 141.400,22 02631,78 | 15.711.502,12 44750631 130.848.03 435.913,05 21845634 |  44.306.802.93 91.550,38 132.813.00 | 1.396.567,20 177.758 46
eceita para Formagio do FUNDEB | 10.092.761,00 | 11.265.966,66| 8.967.253,71| 10.784.08693 | 2425215470 | 13.865.534,61| 1360027158 | 8.181.84067 | 13.863.886.86| 10.018.72808 | 11.892.639.66| 9©.797.355,76
RRENTE LIQUIDA ()= (I- ) | 159.776.467,07 | 176.553.236,32 | 167.199.936,40 | 212.495.766,81 | 349.114.756,57 | 177.243.469,85 | 182.867.004,27 | 157.768.275,95 | 191.240.834,41 | 166.557.004,54 | 181.173.624,02 | 172.842.705,50 | 2.
ESPECIFICACAO 0972017 1072017 1172017 122017 0172018 02/2018 0372018 0472018 0572018 06/2018 072018 0812018
) 1458186852 | 1633608173 | 1284023882 1546246210 2411620327 16.07947020| 1636146501 | 11.19520815| 20458.14654| 14.007.135300| 17.635.185.60| 13.78429575
10.092.761,00 | 1126506666 | 206723371 | 1078408603 | 2425215470 | 1386553461 | 1360027158 | 918184067 | 13.963.886936| 1001872808 | 1180063066| ©797.355.76

ria Municipal da Fazenda

Vas:

terministerial n® 03 de 23/08/2013 da ETHN/EOF alterov a classificagio orgamentaria de alpmmas receitas, com vigéneia para os muenicipios a partir de 2018, O Tribunal de Contas do Estado de 830 Pavlo, no final do ano de 2017, aderiv a vma classificagio da receita orgamentaria s
M vigéneia para o ano de 2018, Em decorréncia de tais alteragtes, os valorss de principal de divida ativa tributaria & juros de divida ativa tributaria foram reclassificados para o gropo de "Impostos, Taxas & Contribuigtes de Melhoria" nos meses do ano d= 2017 no Demonstrativo
: Liguida.

ozl do Tribunal d= Contas do Estado dz 850 Paulo disponibilizade no 3° bimestre d= 20138, os valores das dedupfes das constribuigtes ac BPPE 2 dos ganhos com aplicagiias financsiras do RPPE, antes classificados em vma inica linha, foram sssresados am linhas especificas para
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Tribunal de Contas

do Estado de Sao Paulo

COMUNICADO SDG nm® 30,2018

O Tribunal de Contas do Estado de 5S&o Paulos =m
Sessac A Tribwunal FPlernog L N 11l & 3 mae e R I 1 1% . =Sy
apreciar as con=sultas formaladas nos processos 2 TIE—
28250107516 = TC—TF71L/,015//17, gue tratawam da
contalkili =acic e s gJanhos = CFITL aplicacoes
finmnanceiras e s regimes ErrOprdos A= ErewidEncia
Heemd Al 11, por wotacdio wundrndme, O e il Tnstituta de
Reogime Praprio e PrewvidE&nocia fara - registro
contalkil Hew = ganho s = Prerdas haswidos S CHEm
investimento=s o mercaddo, injicialmente L= encuuantao
niddco houvwver o resgate, apenas o plano patr-imonial,
O IO WAariaocdo Fatrimomnial, atiwa = pPassiwva, = , =5
guands houwuwreaer o efetiwrs resgate da aplicacdas & 2 ogue
o registro sera feito mo planoa orcamentario™.

Decidiu,. camlbsm . g = 4 efeiltos e = S
entendimento sSerdao avaliados o Correspondentes

FrroCoeEeEsS S 0a0= e conitas Srmnuads .
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.j TesourRONACIONAL

Item 1.4 - Apuracao da Despesa Total com Pessoal,
conforme definido na Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF

Reunido Conjunta GTREL e GTCON — Maio/2017



APURACAO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL - LRF

Objetivo

Avaliar as regras dispostas no MDF para a elaboracao do Demonstrativo da Despesa com Pessoal,

exigido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, e a consequente identificacao das contas que devem
ser utilizadas para elaboracao do demonstrativo por meio da Matriz de Saldos contabeis - MSC.

Cronograma Proposto

ETAPA PRAZO

Apresentacao dos conceitos sobre o cOmputo de inativos e sobre as despesas GTREL MAIO/2017
relacionadas ao RPPS na despesa total com pessoal

Apresentacao das contas utilizadas para a elaboracao do Demonstrativo da Despesa GTREL MAIO e
com Pessoal com base nas regras dispostas no MDF OUTUBRO/2017
Apresentacao dos demais conceitos relacionados ao computo da despesa com GTREL OUTUBRO/2017

pessoal.



APURACAO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL — LRF

Escopo da discussao:

e COmputo de inativos e pensionistas;

e CoOmputo das despesas com beneficios previdenciarios;
e Impacto das despesas relacionadas ao RPPS;
* Impacto das retengoes referentes ao IRRF;

e COmputos das despesas com agentes comunitarios de saude e agentes de combate
a endemias;

e COmputo das despesas relacionadas ao programa de saude da familia;
e COmputo das contratacoes de forma indireta.



COMPOSICAO - LRF Art. 18, caput e § 1°

* 0s ativos, os inativos e os pensionistas;

* relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e de
membros de Poder;

* com quaisquer espécies remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e
variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive
adicionais, gratificagcOes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza;

* bem como encargos sociais e contribuicoes recolhidas pelo ente as entidades de
previdéncia;

* contratos de terceirizacao de mao-de-obra que se referem a substituicio de
servidores e empregados publicos.
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COMPOSICAO

» 0s ativos, os inativos e os pensionistas;

Incluidos os beneficios previdenciarios

O artigo 59 da Lei 9.717/98 proibe a concess3ao aos servidores de beneficios
previdenciarios distintos dos previstos no Regime Geral de Previdéncia Social, de
gue trata a Lei 8.213/1991, salvo disposicao em contrario da Constituicdao Federal.



DEDUCOES — Art. 19, §1¢2, VI/LRF

Na verificacao do atendimento aos limites, nao serao computadas as despesas:

v de indenizag¢ao por demissao de servidores ou empregados;
v relativas a incentivos a demissao voluntaria;
v decorrentes de decisao judicial e da competéncia de periodo anterior ao da

apuracao a que se refere 0 § 22do art. 18;



de RPPS’s do Estado de Maro Gr

DEDUCOES — Art. 19, §12, VI/LRF

(...) n3o serao computadas as despesas com inativos, ainda que por intermédio de

fundo especifico, custeadas por recursos provenientes:
a) da arrecadac¢ao de contribuicoes dos segurados;
b) da compensac¢io financeira de que trata o § 92 do art. 201 da Constituicao;

c) das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo vinculado a tal finalidade,
inclusive o produto da alienag3ao de bens, direitos e ativos, bem como seu superavit

financeiro.



DEDUCOES — Receitas vinculadas ao RPPS

De acordo com o Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF), sao também receitas
vinculadas ao RPPS:

= As contribui¢coes patronais ao RRPS;

" Receitas provenientes do aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS

+* A previs3o desses itens ocorre por serem:
v’ consideradas receitas préprias do RRPS e/ou

v’ recursos que buscam alcancar o equilibrio atuarial do regime.



RPPS — Regime Proprio de Previdéncia

Independentemente do formato administrativo que assuma no ambito do ente
(autarquia, fundacgao ou fundo previdenciario):

e Devera manter registros destacados das receitas e despesas de cada um dos
Poderes.

eFornecer informagoes que possibilitem ao respectivo Poder ou orgao elaborar
seu RGF, mediante apuracao dos valores brutos de inativos e pensionistas e do
montante de inativos e pensionistas pagos com recursos do RPPS.



DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)

Pessoal Ativo Inclui as despesas de natureza previdenciaria com pessoal ativo, tais como a contribui¢ao
patronal ao RPPS.

Pessoal Inativo e Pensionistas Inclui aposentadorias e reformas, pensdes e beneficios previdenciarios.

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 12 do art. 19 da LRF) (Il)

Despesas com beneficios previdencidrios,
custeadas com recursos vinculados ao
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados "~ RPPS.




IMPACTO RRPS NA LRF

Analisa se as receitas auferidas pelo RPPS sao suficientes para o pagamento das

obrigacoes (despesas) com inativos e pensionistas em cada exercicio financeiro.

EQUILIBRIO ° Receitas _ Obrigacdes
FINANCEIRO Auferidas do RRPS
DEFICIT Receitas Obrigacdes

¥ <

FINANCEIRO Auferidas do RRPS



DEFICIT FINANCEIRO — Impactos no ente

= O ente é responsavel pela cobertura das insuficiéncias financeiras e
devera arcar com o valor necessario para que o RPPS alcance o equilibrio

financeiro;

= As despesas custeadas com os recursos repassados pelo tesouro do ente
para fazer face ao déficit do exercicio nao podem ser deduzidas para o
calculo da despesa com pessoal, pois constituem parcela da despesa

com inativos de responsabilidade do ente federado.



DEFICIT FINANCEIRO - llustracdo

Tesouro S 600 . Remuneracdo Contribuicdo Servidor Ativo para o RPPS
do Ente Pessoal Ativo S 35

S 100| Contribuicdo Patronal

eLil]l Cobertura de Déficit Financeiro

Contribuicdo dos

&

RPPS S50 Segurados

do Ente i Beneficios Contribuicdo Inativo e Pensionista para o RPPS

S 400 Previdenciarios $ 15

DESPESA BRUTA COM PESSOAL
Pessoal Ativo (Remuneracdo + Contribuicdo Patronal)
Pessoal Inativo e Pensionistas (Beneficios)

DESPESAS NAO COMPUTADAS

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados (Cont. Patronal + Cont. Seqgurado)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL

1100

700
400
150
150




AVALIACAO ATUARIAL

Compara, a valor presente (VP), a totalidade dos ativos vinculados ao RPPS, acrescidos

do fluxo das receitas estimadas, com as obrigacdes projetadas, atuarialmente.

EQUILIBRIO VP do fluxo de Receitas Estimadas __ Obrigag¢oes projetadas
ATUARIAL + Ativos a valor de mercado atuarialmente
DEFICIT VP do fluxo de Receitas Estimadas Obrigacoes projetadas

ATUARIAL + Ativos a valor de mercado atuarialmente



DEFICIT ATUARIAL — Artigos 18 e 19 da Portaria MPS n2 403/2008

Em caso de déficit atuarial, devera ser apresentado Plano de Amortizacao

para o seu equacionamento:

= Prazo maximo de 35 anos para a acumulacdo dos recursos necessarios;

= Podera consistir em:

v aliquota de contribuicdo patronal suplementar ou

v aportes periddicos cujos valores sejam preestabelecidos.



PLANO DE AMORTIZACAO — Impactos da Contribuicdo Patronal

Suplementar

= Entra no calculo da despesa com pessoal, por ser uma contribuicao

recolhida pelo ente a entidade de previdéncia;

= Quando for utilizado para pagar beneficio, sera deduzido da despesa

com pessoal, por ser pagamento de inativo com recursos vinculados.



CONTRIBUICAO SUPLEMENTAR - llustracdo

Tesouro S 600 . Remuneracao Contribui¢do Servidor Ativo para o RPPS
do Ente Pessoal Ativo S 35

$ 100| Contribuicdo Patronal

S 300| Contribuicdo Patronal Suplementar

Contribuicao dos

& &

S 50 Segurados
. Contribuicao Inativo e Pensionista para o RPPS
S 400 Previdencidrios $ 15
DESPESA BRUTA COM PESSOAL 1400
Pessoal Ativo (Remuneracdo + Contribuicdo Patronal + Contribuicdo Patronal Suplementar) 1000
Pessoal Inativo e Pensionistas (Beneficios) 400
DESPESAS NAO COMPUTADAS 400
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados (Cont. Patronal + Cont. Segurado + Cont. Suplementar) 400

DESPESA TOTAL COM PESSOAL m



PLANO DE AMORTIZACAO — Aporte periodico

De acordo com a Portaria MPS n2 746/2011, “os Aportes para Cobertura
do Deéficit Atuarial do RPPS ficardo sob a responsabilidade da Unidade

Gestora, devendo:

/. Ser controlados separadamente dos demais recursos de forma a

evidenciar a vinculacdo para a qual foram instituidos; e

. Permanecer devidamente aplicados em conformidade com as

normas vigentes, no minimo, por 05 (cinco) anos.”

= N3o sera computado no calculo da despesa com pessoal, por nao se

enquadrar como contribuicao patronal nos termos do art. 18 da LRF;

= Quando for utilizado para pagar beneficio, sera deduzido da despesa

com pessoal, por ser pagamento de inativo com recursos vinculados.



APORTE PERIODICO - llustracao

Tesouro S 600 X Remuneracdo Contribuic3o Servidor Ativo para o RPPS
do Ente Pessoal Ativo $ 35

S 100| Contribuicdo Patronal
L@ill Cobertura de Déficit Financeiro
S 200| Aporte Periddico

r

Contribuicao dos

F T 1

RPPS S50 Segurados
do Ente , Contribuicao Inativo e Pensionista para o RPPS
S 400 Previdenciarios $ 15
DESPESA BRUTA COM PESSOAL 1100
Pessoal Ativo (Remuneracdo + Contribuicdo Patronal) 700
Pessoal Inativo e Pensionistas (Beneficios) 400
DESPESAS NAO COMPUTADAS 150
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados (Cont. Patronal + Cont. Segurado) 150

DESPESA TOTAL COM PESSOAL m



SEGREGACAO DAS MIASSAS — Art. 20 da Portaria MPS n2 403/2008

Na hipotese de inviabilidade do plano de amortizacao para o

equacionamento do déficit atuarial, sera admitida a segregacao da massa

de seus segurados.

= Podera tomar por base a data de ingresso do segurado, a idade do
segurado ou a sua condicao de servidor em atividade, aposentado ou

pensionista.

= Para fins de alocacao dos segurados:

v ao Plano Financeiro e

v~ ao Plano Previdenciario.



de RPPS’s do Estado de Maro Gr

SEGREGACAO DAS MASSAS — Plano Financeiro

Estruturado somente no caso de segregacao da massa, deve ser
compreendido como um estagio provisdrio, uma transicao para o alcance
do equilibrio financeiro e atuarial dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social.

= Contribuicdoes sao fixadas sem objetivo de acumulagao de recursos,

sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente federado.

= Aportes para cobertura de insuficiéncia financeira nao podem ser

deduzidos para o calculo da despesa com pessoal.



PLANO PREVIDENCIARIO - llustragdo

Tesouro 5600 Remuneracao Contribuicdo Servidor Ative para o RPPS
do Ente Pessoal Ativo S 35

$ 100| Contribuicdo Patronal

- Contribuicao dos  «
Recursos . S d .
Acumulados RPPS 550 €gurados
_ " do Ente _ Beneficios Contribuicdao Inativo e Pensionista para o RPPS
S 300 " . . s
S 400 Previdenciarios $ 15
DESPESA BRUTA COM PESSOAL 1100
Pessoal Ativo (Remuneracdo + Contribuicdo Patronal) 700
Pessoal Inativo e Pensionistas (Beneficios) 400
DESPESAS NAO COMPUTADAS 400
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados (Cont. Patronal + Cont. Segurado + Recurso Acumulado) 400

DESPESA TOTAL COM PESSOAL 700




QUADRO-RESUMO

A) Cobertura de Déeficit Financeiro

a.1l) Cobertura da insuficiéncia financeira

B) Cobertura de Déficit Atuarial — Plano de Amortizacao
b.1) Contribuicao Patronal Suplementar ou

b.2) Aportes Periodicos

C) Cobertura de Déeficit Financeiro — Segregacao das massas

c.1) Plano Financeiro (cobertura da insuficiencia financeira)




OBRIGADA!!

Maria Regina Ricardo
Contadora e Advogada
Superintendente atual do RPPS de Ribeirao Preto — SP
superin@ipm.pmrp.com.br
contabilidade@ipm.pmrp.com.br
16- 3977-4994.
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