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O Sistema de Previdéncia e o Regime de Previdéncia Complementar

>

Legislacao basica do sistema de previdéncia social

Regime Geral de Previdéncia Social - (art. 201, CF)
Leis n°® 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991.

RGPS

Regimes Préprios de Previdéncia Social (art. 40 E 201, CF)
(servidores publicos)
RPPS Lein® 9.717, de 27 de novembro de 1998
Politica de investimentos: Resolu¢do CMN n2 3.922/2010

Regime de Previdéncia Complementar (art. 202, CF)
Leis complementares n° 108 e n® 109, ambas de 29 de maio de 2001
Politica de Investimentos: Resolu¢do CMN n2 4.661/2018 e Res. 4.444/2017

* Estatuto dos Militares — Lei 6.880/80
* BPC-Lei8.742/93 (Loas)
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O Sistema de Previdéncia e o Regime de Previdéncia Complementar

Fundamentos constitucionais do RPC

 Regime facultativo, autonomo, nao integra o contrato de trabalho e baseado na
constituicao de reservas (Art. 202)

« Os Entes Federativos devem instituir o RPC, na condicao de patrocinador, para poder limitar o valor
das aposentadorias e pensoes do RPPS ao teto do RGPS ( Art. 40, § 14)

« A contribuicao normal do Ente Federativo ndao podera exceder a do segurado (Art. 202, § 3°)

- E facultado aos antigos servidores dos Entes Federativos poderem aderir ao RPC

-  Apenas EFPC de natureza publica, pode administrar o RPC dos Entes Federativos ( Art. 40, § 15) —

alterado pela Nova Previdéncia



O Sistema de Previdéncia e o Regime de Previdéncia Complementar

Legislacao aplicavel

Lei Complementar n© Lei Complementar n°©
109/2001 108/2001

Regras especificas para as
EFPC de patrocinio publico e
Regras gerais de seus respectivos planos
funcionamento para o RPC e
especificas para as EFPC e
EAPC e seus planos de Estrutura de governanca
beneficios Regras para Dirigentes
Planos de beneficios
Nivel de contribuicao



O Sistema de Previdéncia e o Regime de Previdéncia Complementar

Governanca

LC 109/2001

“Art. 35. As entidades fechadas deverdao manter estrutura minima composta por conselho deliberativo, conselho
fiscal e diretoria-executiva.

§ 1° O estatuto devera prever representacao dos participantes e assistidos nos conselhos deliberativo e fiscal,
assegurado a eles no minimo um terco das vagas.

§ 2° Na composicao dos conselhos deliberativo e fiscal das entidades qualificadas como multipatrocinadas,
devera ser considerado o numero de participantes vinculados a cada patrocinador ou instituidor, bem como o
montante dos respectivos patrimonios.

LC 108/2001 - Dispbe sobre a relacéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas
autarquias, fundacgoes, sociedades de economia mista e outras entidades publicas e suas respectivas entidades
fechadas de previdéncia complementar, e da outras providéncias.

Art. 9° A estrutura organizacional das entidades de previdéncia complementar a que se refere esta Lei
Complementar é constituida de conselho deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executiva.

Art. 11. A composicao do conselho deliberativo, integrado por no maximo seis membros, sera paritaria entre
representantes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores, cabendo a estes a indicacao do
conselheiro presidente, que tera, além do seu, o voto de qualidade.

A
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O Sistema de Previdéncia e o Regime de Previdéncia Complementar

Comparativo
Informacoes EFPC EAPC
Constituicao Fundacao Sociedade An6nima
Caracteristicas S/ fins lucrativo Em geral, fins Lucrativos
Tipo de Adm Exclusivamente Planos Coletivos Planos Coletivos e Individuais
Tipo de Planos Previdenciarios Previdéncia e Vida
Acesso Convénio de adesao Contrato
_ PGBL (familia), VGBL (familia) e
Produtos Plano de Beneficios FAPI (Lei 9477/97) ‘
Beneficios Programados e Riscos Programados e Riscos
Institutos BPD, Portabilidade,' R_esgate e Resgate (part;ifal e total) e
Autopatrocinio Portabilidade
Investimentos Resolucao CMN 4.661/2016 Resolucao CMN 4.444/2017 ‘




O Sistema de Previdéncia e o Regime de Previdéncia Complementar

Quem pode criar planos na EFPC - LC. 109/01

Patrocinadores

e Pessoa juridica que cria plano de beneficio
previdenciario para os seus empregados,
a ser administrado por uma EFPC

e Tipo de vinculo: empregaticio

e Podem ser patrocinadores: qualquer
empresa ou grupos de empresas e a
Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios e suas respectivas autarquias,
fundacoes, empresas publicas, sociedades
de economia mista

Instituidores

e Pessoa juridica de carater profissional, classista
ou setorial que cria plano de beneficio
previdenciario para 0s seus associados ou
membros, a ser administrado por uma EFPC

e Tipo de vinculo: associativo

e Podem ser instituidores: conselhos
profissionais, entidades de classe, sindicatos,
centrais sindicais, cooperativas e associagoes
profissionais,  organizacbes setoriais que
congregam Pessoas Juridicas



O Sistema de Previdéncia e o Regime de Previdéncia Complementar

Regulacao e Fiscalizacao

Regulacao Fiscalizacao Instancia Recursal
Segmento *resolugdes e recomendagdes *IN, drculares e portarias *dedisOes

Conselho de Recursos do Sistema
Conselho Nadonal de Seguros Superintendénda de Seguros Privados | Nadonal de Seguros Privados de

= Privados - ONSP - SUSEP Previdéncia Privada Aberz e de
Capitalizacao - CRSNSP
EFPC Conselho Nacional de Previdénda Superintendénda Nadona! de (@mara de Recursos da Preddénda
Complementar - CNPC Previdéncia Complementar - Previc Complementar - CRPC

e Os Tribunais de Contas também tém competéncia para fiscalizar os Patrocinadores e EFPC, que recebam recursos
de natureza publica.



O Sistema de Previdéncia e o Regime de Previdéncia Complementar

Caracteristicas gerais da EFPC

Pessoa juridica (CNPJ proprio) de direito privado, autbnoma e com objetivo exclusivo de administrar um ou
mais planos de beneficios

Estatuto da EFPC: define a estrutura administrativa, cargos e/ atribuicoes, além da forma de funcionamento
da entidade

As responsabilidades das EFPC nao se confundem com as das patrocinadoras e as
responsabilidades das patrocinadoras sao independentes, nao se confundem entre elas e nao
existe a obrigatoriedade de solidariedade.

O patrimonio administrado pela EFPC nao se mistura com o dos patrocinadores

O patrimbnio administrado € segregado por Planos de Beneficios (CNPB) e Plano Administrativo (PGA) e
nao se comunicam. A partir de 2020 os planos terao CNPJ proprio.

Pode sofrer Intervencao ou Liquidacao Extrajudicial



O Sistema de Previdéncia e o Regime de Previdéncia Complementar

Das obrigacoes das EFPC

Gerir o plano e aplicar o Regulamento

Concessao, calculo e pagamento de beneficios

Controle de contribuicdes e saldos de participantes

Aplicacao do recursos

Encaminhar informagoes para a Previc e disponibilizar aos Participantes e Assistidos:
- Balancete, Balanco Patrimonial e Demonstracoes Contabeis e de Investimentos
« Avaliacao Atuarial e Demonstrativo Populacao e Beneficios
 Auditoria Independente

« Outras informacoes (Cadastro da EFPC e dirigentes)



O Sistema de Previdéncia e o Regime de Previdéncia Complementar

Caracteristicas gerais dos planos de beneficios

Definicao: Planejamento previdenciario que o patrocinador faz para seus empregados ou o instituidor
faz para seus associados

Todo plano tem um CNPB, um Regulamento e Nota Técnica Atuarial — NTA (demonstracao das
premissas ou hipoteses atuariais utilizadas na estruturacao do Plano de Beneficios)

- Tipos de beneficios oferecidos:

« Beneficios programados: Existe a previsao de sua concessao (ex: Aposentadoria por idade ou

tempo de contribuicao)
- Beneficios de risco ou nao programado (podem ser terceirizados): Nao existe a previsao de sua

concessao. (ex: Invalidez e Pensao)

- Institutos: Resgate, BPD, Autopatrocinio e Portabilidade



O Sistema de Previdéncia e o Regime de Previdéncia Complementar

Tratamento da Inadimpléncia

LC 109/2001

Art. 58. No caso de liquidacao extrajudicial de entidade fechada motivada pela falta de aporte de
contribuicoes de patrocinadores ou pelo nao recolhimento de contribuicoes de participantes, os
administradores daqueles também serao responsabilizados pelos danos ou prejuizos causados.

Art. 63. Os administradores de entidade, os procuradores com poderes de gestdao, os membros de
conselhos estatutarios, o interventor e o liquidante responderao civiimente pelos danos ou prejuizos
que causarem, por acao ou omissao, as entidades de previdéncia complementar.

Paragrafo uUnico. Sao também responsaveis, na forma do caput, os administradores dos
patrocinadores ou instituidores, os atuarios, os auditores independentes, os avaliadores de gestao e
outros profissionais que prestem servigos técnicos a entidade, diretamente ou por intermédio de
pessoa juridica contratada.

T BRASIE

SECRETARIA ESPECIAL DE MINISTERIO DA
PREVIDENCIA E TRABALHO ECONOMIA



O Sistema de Previdéncia e o Regime de Previdéncia Complementar

Tratamento da Inadimpléncia

DECRETO N° 4.942, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2003
Da Responsabilidade pela Falta de Aporte das Contribuicdes pelo Patrocinador

Art. 62. Os administradores do patrocinador que nao efetivarem as contribuicbes normais e
extraordinarias a que estiver obrigado, na forma do regulamento do plano de beneficios ou de outros
instrumentos contratuais, serao solidariamente responsaveis com os administradores das entidades
fechadas de previdéncia complementar, a eles se aplicando, no que couber, as disposicdes da Lei
Complementar n® 109, de 2001, especialmente o disposto nos seus arts. 63 e 65.

§ 1° A inadimpléncia a que se refere o caput devera ser comunicada formal e prontamente pelo
Conselho Deliberativo a Secretaria de Previdéncia Complementar.

§ 2° No prazo de noventa dias do vencimento de qualquer das obrigac¢oes citadas no caput deste
artigo, sem o devido cumprimento por parte do patrocinador, ficam os administradores da entidade
fechada de previdéncia ,complementar obrigados a proceder a execucao judicial da divida.

Art. 99. Deixar de promover a execucao judicial de divida do patrocinador de plano de beneficios de
entidade fechada de previdéncia complementar, nos termos do art. 62 deste Decreto.

A

SECRETARIA ESPECIAL DE  MINISTERIO DA
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O Sistema de Previdéncia e o Regime de Previdéncia Complementar

Segregacao Patrimonial

A Resolucao CNPC 31/2018 — que estabelece a adocao do CNPJ por Plano - avancou no é
fortalecimento da independéncia patrimonial dos planos e modernizou o arcabouco regulatorio
do sistema de previdéncia complementar fechado;

A proposta contribui para mitigar o risco juridico da determinacao judicial de utilizacao de
recursos de um plano de beneficios para outros administrados pela mesma entidade.

Também facilita a operacionalizacdo juridica no caso de reorganizagdes societarias dos planos
(cisao, fusao,incorporacao e transferéncia de gerenciamento).

A norma esta alinhada as alteracbes promovidas pela Resolucao CMN n° 4.661/2018, que, ao
dispor sobre as diretrizes de aplicacdo de recursos garantidores dos planos de beneficios, previu o
registro individualizado e identificado por plano dos ativos financeiros em sistemas de custodia

PATRIA AMADA
secrepmaeseecaLoe mvsremoon LA BRASIL



O Sistema de Previdéncia e o Regime de Previdéncia Complementar

RPC - Grandes numeros

Ativos Totais
Kk

RS 882,5 bi

Ativos Totais
RS$ 935,12 bi

Percentual
PIB
12,8%

Participantes e Percentual
Assistidos™* PIB

3,6 milhdes ity 13,6%

Participantes **
13,2 milhoes

* Prémios e
contribuicoes

RS 113,2 bi

Patrocinadores e
Instituidores
3.197

* Resgates
RS 71 bi

Planos*®
1.111

Fonte: Susep / Maio 2019 Elaboracdo: CGEAC/SURPC
Fonte: Previc / Maio 2019 Elaboragao: CGEAC/SURPC

* Dados Susep (acumulado nos ultimos 12 meses)  ** Dados Fenaprevi / Maio 2019
* Inclui planos assistenciais Nota: Resgate parcial R$ 39,5 bilhdes (acumulados nos Gltimos 12 meses)
** Dados de dezembro de 2018 Resgate total R$ 31,5 bilhdes (acumulados nos Ultimos 12 meses)

r‘ PATRIA AMADA
SebanTTeaes o Py BRASIL
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O Sistema de Previdéncia e o Regime de Previdéncia Complementar

Patrimonio EFPC/EAPC & X 21%
2 PATRIMONIO EAPC/EFPC 26%
= 25%
« O patriménio do RPC apresentou 5 25% 1,89
crescimento de R$1,11 trilhdo nos ultimos 0% G o
10 anos. o= ’
e Para as EAPC, o crescimento foi de R$0,72 oo 05 1,14
trilhao. 0,47 ’

0,78

As EFPC, por seu turno, cresceram
aproximadamente R$0,38 trilhao

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 6/2019

mmm Ativo EFPC = Provisoes Técnicas EAPC —% PIB

" PATRIA AMADA
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O Sistema de Previdéncia e o Regime de Previdéncia Complementar

Beneficios pagos pelas EFPC/EAPC

« A previdéncia complementar paga,
anualmente, cerca de R$65 bilhdes em
beneficios

» Desse total, 95% sao pagos pelas EFPC
e 5% sao pagamentos oriundos de
planos comercializados pelas EAPC.

BENEFICIOS PAGOS PELOS PLANOS/PRODUTOS DE PREVIDENCIA

1,0%

RS Bilhdes

07%  07%  08% 4.

64,36 65,26

32,52

28,87

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 6/2019
mmm EAPC = EFPC =9 PIB

" PATRIA AMADA

SECRETARIA ESPECIAL DE  MINISTERIO DA BRASI L
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O Sistema de Previdéncia e o Regime de Previdéncia Complementar

. INVESTIMENTOS EFPC
Investimentos EFPC

RS Bilhdes

Cerca de 17% sao aplicados em 743,8

Titulos Publicos, 38% em outras 6405 o412 0650 6739
modalidades de Renda Fixa, cerca de 5377 5696  [B60 314 327
18% em Renda Variavel e outros 20,7

2,4

18% em multimercado e, por fim,
cerca de 9% sao investimentos em
imoveis e outros.

89,6 98,0

68,4 8

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 6/2019

m Titulos Publicos  ® Demais Renda Fixa ® Renda Variavel
= Multimercado B Imoveis ® Qutros

r‘ ETRIA AMAﬁf
SECRETARIA ESPECIALDE MINISTERIODA | 9%
PREVIDENCIAETRABALHO ~ ECONOMIA G.WB;AFESD enAL
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O Regime de Previdéncia Complementar para Entes Federativos

Cenario Atual

. ATIVO - EM FUNCIONAMENTO
€ PLANO AUTORIZADO

ENTIDADE AUTORIZADA

LEI APROVADA
@) PROJETO NO LEGISLATIVO

@ cMEsTUDOS
AC

RIO DE JANEIRO

BIRIGUI SANTA FE DO SUL RIBEIRAO PRETO GUARULHOS JALES LOUVEIRA

SAO JOAO DA BOA VISTA SERTAOZINHO SANTOS ITAPECERICA DA SERRA RUBINEIA

SITUACAO TOTAL DE ENTES

18

1

1




O Regime de Previdéncia Complementar para Entes Federativos

Evolucao da Previdéncia Complementar dos servidores publicos da Uniao, Estados, DF e Municipios

Descricao

Patrimonio
(R$ milhdes)

Patrocinadores
Planos
Participantes Ativos
Aposentados

Pensionistas

2013

160,00

324

8.522

2014

410,00

330

26.780

2015

770,00

343

10

46.088

2016

1.280,00

364

13

44.335

11

2017

1.960,00

371

14

86.978

269

21

2018 Mai 2019

3.100,00 3.770,00

385 391

19 21
114.782
299
42

PATRIA AMADA

SECRETARIA ESPECIALDE MINISTERIODA 9%
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EFPC instituidas por Entes Federativos

Legislacio Patrimonio Participantes Previsio
gisiac (maio/19) ativos (dez/18)
RJ Prev Lei n° 7.628/2017 75.805.767,29 2217 RJ(*)
Preves Decreto 3.395-R/2013 51.701.056,24 3432 ES Proprios
RS Prev Lei n°® 15.072/2015 20.993.460,49 612 RS municipios
SC Prev LC n° 15.072/2015 7.926.609-34 274 SC
AL-PREV LC n° 44/2017 - - AL(*)
Somente o Estado
PREVCOM-MG LC n° 132/2014 9.715.384,71 381 MG
DF-PREVICOM LC n® 932/2017 12.715.033 45 274 DF(*) M”;'&f;ﬁ; do
SP Prevcom Lei n° 16.675/2018 1.239.462.438,97 23577 SP(*)
PrevNordeste Lei n® 13.222/2015 12.170.748,52 465 BA
Prevcom-BRC Lei n°® 19.636/2017 3.866.319,75 101 GO Todos os entes
Curitiba Prev Lei n° 15.075/2017 1.977.742,18 0 PR(*)
FUNPRESP- . 6 Unido (Executivo e
EXE() Lei n° 12.618/2012 1.853.363.330,02 69201 Legislativo) ()
FUNPRESP-JUD Lei n® 12.618/2012 483.812.896,36 14602 Unido (Judiciario) -
R L. PATRIA AMADA
(1) Inscricao automatica piccremmaeseenoe o | A BRASIL

(**) PL 6.088/2016 em tramitacao



O Regime de Previdéncia Complementar para Entes Federativos

EFPC criada por ente federativo
(PATROCINADOR PUBLICO)
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Nova Previdéncia e a Previdéncia Complementar

Alteracoes nos Artigos 40 e 202 da CF

RPC para RPPS Facultativo Obrigatorio
Prazo para criacao - Maximo de 2 anos
Quem pode administrar EFPC (Natureza EFPC e EAPC (Sem Licitacao)
Publica)

* Necessidade de Lei Complementar para EAPC administrar plano de beneficio. Art. 33 da PEC
06-G/ 2019

" PATRIA AMADA
SECRETARIA ESPECIAL DE  MINISTERIO DA BRAS' L

PREVIDENCIA E TRABALHO ECONOMIA _‘
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Nova Previdéncia e a Previdéncia Complementar

Constituicao Federal - art.40

- § 14 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que instituam regime de
previdéncia complementar para os seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo, poderao fixar,
para o valor das aposentadorias e pensdoes a serem concedidas pelo regime de que trata este artigo, o
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata
o art. 201.

Nova Previdencia

« § 14. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirao, por lei de iniciativa do
respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia complementar para servidores publicos ocupantes de
cargo efetivo, observado o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor
das aposentadorias e das pensdes em regime proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16.



Nova Previdéncia e a Previdéncia Complementar

Constituicao Federal - art.40

- § 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 sera instituido por lei de iniciativa do
respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 e seus paragrafos, no que couber, por
intermédio de entidades fechadas de previdéncia complementar, de natureza publica, que
oferecerao aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuicao
definida.

Nova Previdencia

- § 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 oferecera plano de beneficios somente na
modalidade contribuicao definida, observara o disposto no art. 202 e sera efetivado por intermédio de
entidade fechada de previdéncia complementar ou de entidade aberta de previdéncia
complementar.

* Prazo maximo de 2 anos para instituicao. § 6° do Art. 99°.

* Necessidade de Lei Complementar para entidade aberta administrar plano de beneficios de Ente Federativo.
Art.34



Nova Previdéncia e a Previdéncia Complementar

Alteracoes no Regime de Previdéncia Complementar

Constituicao Federal - 0 art.202

« 8§ 49 Lei complementar disciplinara a relacao entre a Uniao, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
inclusive suas autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou
indiretamente, enquanto patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia privada, e suas
respectivas entidades fechadas de previdéncia privada.

Nova Previdéncia

« § 49 Lei complementar disciplinara a relacao entre a Uniao, Estados, Distrito Federal ou Municipios, inclusive
suas autarquias, fundacoes, sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou indiretamente,
enquanto patrocinadores de planos de beneficios previdenciarios, e as entidades de previdéncia
complementar.



Entes Federativos e o potencial da Previdéncia Complementar

POtenCIaI Curto Prazo:
Qt: 12.079 Curto Prazo:
Quantidade de RPPS: 2.139; RS 118.907.141 Qt: 18.070
Longo Prazo: RS 184.492.446
Qt: 36.135 Longo Prazo:

Potencial de curto prazo do RPPS de

. : Qt: 77.712
Subnacionais:

RS 872.265.031

RS 455.261.873

* Nr de servidores com menos de 40

anos e salarios acima do teto do INSS:
166,6 mil; ( NORDESTE

« Volume de contribuicdes: cerca R$ 1,5

o e -
bilhdes / ano. CENTRO

OESTE

Qtde: 39.381
RS 316.094.647
Longo Prazo:
* Nr de servidores com salarios acima Qt: 120.021
do teto do INSS : 621,8 mil; RS 1.150.552.962

Potencial de longo prazo do RPPS de
Subnacionais:

Curto Prazo:
Qt: 61.151

RS 549.402.041
Longo Prazo:
Qt: 269.705

RS 2.796.341.087

« Volume de contribuigdes: cerca R$ 6,5
bilhdes/ ano.

Qt: 35.910
RS 336.641.036

Longo Prazo: Fonte: RAIS/2017

Qt: 118.240 Preparado por: CGEAC/SURPC
RS 1.342.284.587



Mato Grosso e o potencial da Previdéncia Complementar

* Quantidade de Municipios: 105
 Total de Entes do MT: 106 (105 + 1 Estado)

Nr de Entes Quantidade de servidores
RPPS com nenhum servidor com
, . : 15 113.963
saldrio superior ao teto
RPPS com algum servidor com
91 30.591

salario superior ao teto
RPPS com no minimo 1e no
maximo 10 servidores com 47 176
saldrios superiores ao teto
RPPS com no minimo 11 e no
maximo 100 servidores com 35 985
salarios superiores ao teto
RPPS com no minimo 101 e no
maximo 1000 servidores com 8 2.056
salarios superiores ao teto
RPPS com mais de 1000
servidores com saldrios 1 27.374
superiores ao teto
Fonte: RAIS 2018




Nova Previdéncia e a Previdéncia Complementar

Servidor

Pablico do
RPPS

Entes com servidores
acima do teto.
Obrigatéria a instituicao
de Lei e Convénio de

e Instituiu (Lei)

Adesao em dois anos.

@ Nao instituiu (Lei)
Entes sem servidores e Instituiu (Lef)
acima do teto.

Obrigatéria a instituicao
de Lei em dois anos.

@ Nao instituiu (Lei)

@ Formaliza convénio de
adesao com EFPC

@ Nao formaliza convénio de
adesao com EFPC

@ Naéo é aceito (sem CRP)

@ Adere aEFPC
(sem aporte)

@ Naéo adere a EFPC

@ Regular
@ Inadimpléncia com os
repasses do Ente
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Sancoes
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Agenda

O Sistema de Previdéncia e o Regime de Previdéncia Complementar
O Regime de Previdéncia Complementar para Entes Federativos
A Nova Previdéncia e os reflexos sobre a Previdéncia Complementar

Opcoes e Orientacoes aos Entes Federativos para instituicao do RPC
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Opcodes e Orientacdes aos Entes Federativos para instituicao do RPC

Vantagens do RPC

Para o ENTES:

Desvincular o valor da remuneracao dos
servidores em atividade dos proventos de
aposentadorias no RPPS

Estabelecer o teto do INSS para o RPPS e
Diminuir as despesas futuras com o RPPS

Reduzir os riscos futuros associados ao modelo
exclusivamente de reparticao

Impacto positivo nas contas publicas no médio
e longo prazo;

Possibilitar o aumento de recursos para outras
areas como educacao e saude

Para o servidor:

Possibilitar a manutencao do nivel de renda da
ativa

Diversificacao das fontes de pagamento do
beneficios: RPPS + RPC

Equidade - contribuicbes dos participantes e
patrocinadora sao vertidas para conta
individual

Potencial de rentabilidade— investimentos em
renda fixa, renda variavel e outros

Possibilidade de acompanhar e controlar o
saldo e a rentabilidade de sua conta

Possibilidade de cobertura de beneficios ndao
programados
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Custo

Opcodes e Orientacdes aos Entes Federativos para instituicao do RPC

Criacao de Entidades e Planos de Fechadas de Previdéncia Complementar

Criacao
Fatores determinantes dos custos

custos

Criacao
de Plano

|
I I I I
Complexidade Volume de Perfil da
Escala =
do plano recursos Populacao

Adesao
a Plano

>

Complexidade
Planos com custeio administrativo elevado, especialmente no curto prazo, podem levar a inviabilidade de
implantacdo e manutencao.

Elevados custos para os participantes tem o potencial de comprometer a sua formacao de reserva. 1% de taxa de
administracao em 40 anos pode reduzir a renda de aposentadoria em 20% (IOPS -2018).
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Opcoes e Orientacdes aos Entes Federativos para instituicao do RPC

Opc¢oes para a instituicao do RPC - Ente Federativo

1. Adesao a Plano
« Convénio de Adesao (Resolucao CGPC n° 08/2004)

2. Criacao de Plano

» Regulamento (Resolucao CGPC n° 08/2004)

« Avaliacao e Nota Técnica Atuarial (Resolu¢ao CGPC n° 08/2004)
(+) Adesao a Plano

3. Criacao de Entidade
« Estatuto (Resolucao CGPC n° 08/2004)

* Diretoria, Conselhos Deliberativo e Fiscal, Pessoal, Sistemas,
Contabilidade, Atuario, Financeiro e Auditoria.

. (+) Adesao a Plano (+) Criacao de Plano

E— S

Recomendacao: Aderir a um plano multipatrocinado em uma Entidade ja

existente e, apos amadurecimento do plano, avaliar a criaca

entidade/plano e transferéncia de gerenciamento dos recurso
)\




Opcodes e Orientacdes aos Entes Federativos para instituicao do RPC

EFPC multipatrocinada

- Carateristicas:
 Administra varios Planos com independéncia patrimonial
« Um Plano por Ente ou Um plano para varios Entes ( Escala )
« Responsabilidades dos patrocinadores continuam sendo independentes

 Vantagens para Patrocinadora:

- Sem custo de criacao de uma EFPC (estrutura fisica, conselhos e diretoria, sistemas, pessoal
especializado e servicos)

 Melhor viabilidade do projeto de previdéncia complementar

« Realizacao de todas as atividades gerenciais, administrativas e operacionais

« Maior agilidade na instituicao do RPC

« Custos Administrativos rateados

» Ganhos de escala na administragao dos ativos e despesas administrativas ..o e . o n BRASIL

 Possibilidade do Ente Federativo, a qualquer momento, criar sua propria EFPC



Opcodes e Orientacdes aos Entes Federativos para instituicao do RPC

Estudo para instituicao do RPC

Constituir grupo de trabalho
Conhecer a legislacao e EFPC em funcionamento (estrutura, sistemas e servicos, custos e custeio
administrativo)
Realizar estudo da massa de servidores, englobando o Executivo, Legislativo e Judiciario (idade, sexo, cargo,
dependentes remuneragao, politica salarial )
Definir as questoes em relacao ao Plano de Beneficio:

« Publico-alvo

« Extensao do plano aos atuais servidores (condicdes e incentivos)

 Tipos de coberturas a serem oferecidos (tempo de servico, idade, invalidez, pensoes)

« Base do salario de contribuicao e de beneficio do participante (salario, funcao e gratificacao)

« Definir o limite maximo de contribuicao da Patrocinadora

Realizar estudo de viabilidade para adesdo ou criacdo de plano e de EFPC g mon [ BRASIL



Opcodes e Orientacdes aos Entes Federativos para instituicao do RPC

Custos Administrativos

Tabela 7 - Média de despesas Per Capita, média % de despesas sobre ativo total e média das despesas sobre
receita.

Grupos de EFPC Classificacdo por Ativo Media Aparada Media Aparada % Despesas Media Aparada
Srup Total (RS) Despesas Per Capita sobre o Ativo Total Despesas sobre Receita

Grupo E
Grupo D
Grupo C
Grupo B
Grupo A
TOTAL

Até 100 milhdes
100 a 500 milhdes
500 milhdes a 2 bilhdes
2 a 15 bilhdes
Acima de 15 bilhdes

2.133
1.145
1.554
1.355
1.755
1.465

2,35%
0,97%
0,60%
0,45%
0,30%
0,82%

1,06
1,06
1,03
1,08
1,28
1,06

Tabela 8 - Média aparada de despesas Per Capita, de acordo com a quantidade de participantes das entidades.

Grupo E
Grupo D
Grupo C
Grupo B
Grupo A
TOTAL

fonte: PREVIC/2019

2.858
2.568
6.155

3.860

De 1.000 ate 5.000
Partlclpantes

1.230
1.867
3.118

1.765

Acima 5.000 Participantes

377
886
1.130
1.755
1.037

TOTAL

2133
1.145
1.554
1.355
1.755
1.465

O Relatério da PREVIC apontou que o
percentual de despesas administrativas
sobre o ativo total registra reducao a
medida que o porte das entidades
aumenta, sugerindo um processo de
ganho de escala nas operacoes.

A relacdo “Despesa sobre Receita”
superior a 1 denota que parte das
despesas estdao sendo custeadas, além
das contribuicbes de participantes,
assistidos e patrocinadores, por outras
fontes de custeio, tais como reversao de
fundo administrativo existente,
resultados dos investimentos e outras
receitas administrativas, nos termos da
Resolucao CGPC 29, de 2009
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Opcodes e Orientacdes aos Entes Federativos para instituicao do RPC

Orienta¢oes para elaboracao do projeto de lei

Dotacao orcamentaria para as despesas de implantagcao do RPC
Previsao de adesao ou criacao de EFPC
Previsao de novas Patrocinadoras, no caso de criacao de EFPC ou Plano Multipatrocinado

Definir publico abrangido pelo Plano: detentores de mandato eletivo, membros dos Poderes, servidores de
autarquias e fundacoes, tribunais de contas e defensorias, cargos de confianca, professores, policia e
bombeiros

Beneficios minimos: programados e de riscos
Previsao de terceirizacao de risco

Migracao do Regime para os antigos servidores
Percentual maximo de contribuicao da Patrocinadora

Forma de repasse das contribuicoes

= PATRIA AMADA
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®
CNPC -Grupo de Trabalho - Entes Federativos

Escopo:
« Aspectos alterados pela Nova Previdéncia que necessitam de regulamentacao do
CNPC ou proposicao legislativa;
» Colher experiéncia e sugestdes com as Entidades de Natureza Publica (Funpresp,
Prevcom, PrevNordeste, Conaprev e Atricon)
« Orientacao aos entes federativos
* Minuta de Projeto de Lei para a Instituicao do RPC
Temas:
. Critérios de viabilidade operacional
. Regulamento e estatuto padrao
. Cartilha de orientacoes
. Tratamento da inadimpléncia
. Forma de Adesao

S BRASIC
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Opcdes e Orientacdes aos Entes Federativos para instituicao do RPC

Da forma de Inscricao dos Servidores

« De maneira a preservar a protecao previdenciaria recomenda-se incluir algum mecanismo “automatico” de
inscricao dos servidores:

 Um primeiro seria o modelo pelo qual o Ente estabeleca como requisito para a posse (ingresso no servico
publico) a apresentacao de formulario com a expressa opc¢ao pela adesao ou ndo ao Regime. O formulario de
op¢ao deve ser retirado diretamente junto a EFPC.

* Qutra opcao, seria estabelecer na Lei de Instituicao a adesao automatica dos servidores que ingressarem na
administracao a partir da data de vigéncia da Lei do RPC do Ente e com remuneracao acima do teto
estabelecido, assegurando o direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscricao.
(modelo no PL opcional)

* Independentemente da forma de inscricao, o estabelecimento de programa de educac¢ao previdenciaria é
fundamental para o sucesso da implantacao.

PATRIA AMADA
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Opcodes e Orientacdes aos Entes Federativos para instituicao do RPC

Do patrocinador

A recomendacdo é que um unico patrocinador represente o Ente perante a Entidade de Previdéncia, para
otimizar o relacionamento e a representacao junto a EFPC.

No entanto, caso o Ente opte pela definicdo de diferentes patrocinadores, a orientacao seria a definicdo de um
unico representante para fins de alteracdes de estatuto, regulamento e transferéncia de gerenciamento.”

Do participante
Como participantes obrigatorios que fazem jus a contrapartida do patrocinador, devem ser incluidos os
membros e servidores efetivos com salarios acima do teto a partir da entrada de vigéncia do RPC.
Para os servidores que recebam abaixo do limite maximo estabelecido pelo RGPS, recomenda-se que seja

facultada a sua participacao no Regime de Previdéncia Complementar, sem contrapartida do patrocinador e cuja
base de calculo seria definida em regulamento.



Opcodes e Orientacdes aos Entes Federativos para instituicao do RPC

Procedimento de Contratacao

Foram realizadas reunides com os representante dos TC, PGFN e TCU a fim de ampliar o debate e entendimento
sobre o tema.

A discussao realizada sobre o tema carece de parecer juridico definitivo e centrou-se em alguns aspectos:

* As leis de regéncia sdao as Leis Complementares 108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001, que tipificam a
relacao juridica estabelecida entre EFPC e Patrocinadores enquanto uma relagao de convénio, onde ha
convergéncia de interesses ao fim comum.

 Oart. 13 da LC 109/2001 determina que para que seja possivel o ingresso em um plano, os patrocinadores
deverao formalizar a sua adesao ao plano de beneficios, mediante Convénio de Adesao ao plano.

* A relacao estabelecida entre uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar e seus patrocinadores
ndo parece se enquadrar no conceito de contrato administrativo cuja disciplina pertence a Lei 8.666/93, a
Lei das LicitacOes, tendo em vista:
i) a disciplina especifica cedida por legislacao complementar;
ii) a natureza dessa relacao juridica; e
iii) a natureza do patrimoénio afetado a poupanca previdencidria.



Opcodes e Orientacdes aos Entes Federativos para instituicao do RPC

Procedimento de Contratacao

Nos debates realizados, ha unanimidade pela orientacdo de que o Ente estabeleca procedimento
seletivo que atenda aos principios constitucionais que assegurem igualdade de condi¢cdes a todos os
concorrentes e que contemplem exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica indispensaveis a
garantia da boa prestacao de gestao dos planos de beneficios.

Sendo assim, recomenda-se a constituicao documentacao que contenha motivacao acerca dos
parametros minimos do processo de escolha.

O Ente Federativo deve consultar previamente o seu Tribunal de Contas para a certificacdao desse
entendimento.

Caso Rondo6nia — Manifestacao TCE e CGE afastando a necessidade de procedimento licitatério;



Opcodes e Orientacdes aos Entes Federativos para instituicao do

RPC

Parametros técnicos minimos a serem observados na escolha da Entidade

Experiéncia da entidade:

Governanca, Gestdo de Riscos/Controles

internos
Como se dara a representacao do Ente
Existéncia de Comités dos Planos
Processo Decisorio de Investimentos

Porte/escala:
Patrimonio, quantidade de planos
participantes e patrocinadoras
Experiéncia em planos CD

Custeio e Ponto de equilibrio da entidade
A entidade esta no caminho para o
alcance de seu ponto de equilibrio?
Processo Estabelecido na Entidade

Transparéncia:
informacdes e canais fornecidos aos
patrocinadores e participantes

Equipe e estrutura técnica

Caracteristicas do Plano oferecido:

Modelagem do plano e beneficios de riscos
Caracteristicas do plano e existéncia dos beneficios
de risco (gestao interna ou terceirizada)

Taxa de administracao e carregamento

Plano de custeio do plano

Politica de investimentos do plano

Custo para implementacao do Plano (Aporte Inicial)

Regulamento e seus procedimentos de alteragao

Servigos:
Estratégias de divulgacao e procedimentos de inscricao
Canais acessiveis de atendimento ao participante
Compatibilidade de sistemas Patrocinadora e Entidade




Legislacao de Previdéncia Complementar — Onde Encontrar?

Coletanea Completa de Normas do Setor

Atualizada trimestralmente - até Set/2019

FUNDOs 2 O 79 Disponivel no site da Previdéncia Social -
DE PENSAO secao de Previdéncia Complementar —

COLETANEA DE | Legislacao :
=

http://www.previdencia.gov.br/a-
previdencia/previdencia-complementar/legislacao-
previdencia-complementar/
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http://www.previdencia.gov.br/a-previdencia/previdencia-complementar/legislacao-previdencia-complementar/

Como saber mais? Curso EAD — Noc¢bes Basicas em Previdéncia Complementar

https://www.escolavirtual.gov.br
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Seminario Internacional — SPREV- SURPC

O papel da Previdéncia
40 cenario atual de m

GUARDE ESSA DATA

2° SEMINARIO INTERNACIONAL
DE PREVIDENCIA COMPLEM ENTAR

Complementar em meio |
udancgas

ISC/TCUY - Brasilia/DF




Relatorio da Previdéncia Complementar

1 Série historica de 10 anos, com maior nivel
— de granularidade das informagdes

; IRIO GERENCIAL DE

3 Acompanhamento da evolugdo da
" previdéncia complementar dos entes da
federacéo

4 Decomposicéo por segmento aberto e fechado

Disponivel em http://www.previdencia.gov.br/dados-abertos/dados-abertos-previdencia-complementar/
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Obrigada!

Marcia Paim Romera
Coordenadora-Geral de Diretrizes e Politicas de Previdéncia

Complementar
sppc.coarg@previdencia.gov.br

O
ENCONTRO
PEGESTORES

de RPPS do Estado de Mato Grosso

APOIO: REALIZAGCAO:

4 Tribunal de Contas
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ASSOCIAGAO DAS ENTIDADES DE PREVIDENCIA DO ESTADO E MUNICIPIOS MATO-GROSSENSES
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