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ANEXO III

Descricao dos Requisitos

Posicdo, atribuicdes e independéncia da Unidade Central de Controle Interno na

< Estrutura Organizacional e de Governanga Corporativa do Poder ou Orgio.

11 Independéncia da UCI em relagdo as unidades controladas e sua vinculagdo direta
o ao Prefeito.

111 Posi¢ao formal da UCI na legislagdo e no organograma do municipio, vinculada
T diretamente ao Prefeito.

112 Posicdo real da UCI na estrutura organizacional do municipio vinculada
o diretamente ao Prefeito.

1.1.3. Acesso direto do lider da UCI ao Prefeito.

1.1.4. Participagao do lider da UCI nas reunides da equipe de gestdo do municipio.

12 Previsao legal das prerrogativas, atribuigdes e responsabilidades dos profissionais
o do controle interno.

1.2.1. Previsao legal das prerrogativas dos profissionais do controle interno.

1.2.2. Previsao legal das atribuicdes dos profissionais do controle interno.

1.2.3. Previsao legal das responsabilidades dos profissionais do controle interno.

Adequagao da estrutura da carreira, da quantidade de pessoal e da competéncia
1.3. técnica dos servidores da UCI para o exercicio das atividades de controle interno,
de forma a garantir sua independéncia e objetividade.

Criacdo da carreira de controlador interno por lei e previsdo dos requisitos para

1.3.1. .
ingresso no cargo.
132 Estrutura concreta do quadro de pessoal da UCI provida por meio de concurso
o publico em observancia aos requisitos legais.
133 Formacao superior do lider da UCI nomeado dentre servidores efetivos do

municipio, de preferéncia dentre integrantes da carreira de controlador interno.

1.3.4. Adequagao da quantidade de pessoal da UCI para realizacao de suas atribuicdes.
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Descri¢cdo dos Requisitos

Adequacao da competéncia técnica do pessoal da UCI para realizagdo de suas

1.3.5. oY
35 atribuicoes.

1.3.6. Compatibilidade da remuneragdo do pessoal e do lider da UCI com a remuneragao
de cargos do respectivo ente com niveis de complexidade e de responsabilidade
semelhantes.

Designagdo de servidores por unidade ou por sistema administrativo do municipio,

1.4 responsaveis pela execucdo de procedimentos de controle especificos em apoio aos

o trabalhos da UCI (apenas para os municipios de Cuiaba, Sinop, Varzea Grande e
Rondonopolis).

1.4.1. Criacdo de unidades setoriais de controle interno por lei.

1.4.2. Efetivo funcionamento das unidades setoriais de controle interno.

15. Promocao das condi¢des e dos meios necessdrios para o desenvolvimento
profissional continuo dos profissionais do controle interno.

151 Promogao das condi¢gdes e dos meios para participacao dos eventos de capacitagao

B promovidos pelo Tribunal de Contas.

1.5.2. Aprovagdo e implantacao da politica de educacao corporativa do municipio.

1.5.3. Promocao das condicdes e dos meios para participagdo em eventos de capacitagdao
promovidos por outras instituigdes publicas ou privadas, compativeis com a politica
de educagdo corporativa do municipio.

1.5.4. Promocgao das condigdes e dos meios para participagdo em cursos de capacitagdo de
média e longa duracdo, compativeis com a politica de educagdo corporativa do
municipio.

16 Adequagao da estrutura fisica da UCI para o exercicio de suas atividades, de forma

o a garantir a sua independéncia e objetividade.

1.6.1. Existéncia e adequagdo de sala propria para a UCI.

1.6.2. Existéncia e adequagdo do mobilidrio da UCI.

1.6.3. Existéncia e adequagdo dos equipamentos de informatica da UCI.

1.6.4. Existéncia e adequacao dos meios de comunicagao da UCI.

17 Acesso irrestrito pelos profissionais do controle interno aos documentos e as

o informagdes necessarias a realizagao de suas atribuigdes.

1.7.1. Previsdo legal de acesso as informacoes

1.7.1.1. Legislagdo e normas do municipio.
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Descricio dos Requisitos

1.7.1.2. Contabilidade e Tesouraria.

1.7.1.3. Processos licitatorios, de dispensa e de inexigibilidade de licitagao.

1.7.1.4. Contratos administrativos e convénios.

1.7.1.5. Folha de pagamento e atos de pessoal em geral.

1.7.1.6. Tributos, cadastro, langamento, arrecadacao, baixa, divida ativa.

1.7.1.7. Patrimonio, Almoxarifado e Frotas.

1.7.1.8. Sistemas informatizados de administragdo financeira, orcamentaria e contabil.
1.7.1.9. Sistemas informatizados — outros.

1.7.1.10. Unidades administrativas e servidores.

1.7.2. Acesso real as informagoes

1.7.2.1. Legislagdao e normas do municipio.

1.7.2.2. Contabilidade e Tesouraria.

1.7.2.3. Processos licitatorios, de dispensa e de inexigibilidade de licitacdo.

1.7.2.4. Contratos administrativos € convénios.

1.7.2.5. Folha de pagamento e atos de pessoal em geral.

1.7.2.6. Tributos, cadastro, langamento, arrecadagao, baixa, divida ativa.

1.7.2.7. Patrimonio, Almoxarifado e Frotas.

1.7.2.8. Sistemas informatizados de administracao financeira, orgamentaria e contabil.
1.7.2.9. Sistemas informatizados — outros.

1.7.2.10. Unidades administrativas e servidores.

Desenvolvimento exclusivo de atividades proprias de controle e auditoria interna
pela UCI, em fiel observancia ao principio da segregacdo de fungdes, ndo

1.8. N ~ .
executando atos de gestdo ou de elaboragdo das normas de rotinas de
responsabilidade de outras unidades administrativas.

181 Previsdo legal das atribui¢des dos profissionais do controle interno em observancia

T ao principio da segregacgdo de fungdes.
182 Atividades efetivamente executadas pelos profissionais do controle interno em

observancia ao principio da segregacao de fungdes.
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Descricio dos Requisitos

Realizagdo de auditorias internas periodicas pela UCI de avaliagdo de controles
internos dos sistemas administrativos e dos processos de trabalho do Poder
Executivo, que tenham por objetivo verificar a capacidade da organizacdo para

1.9 evitar ou reduzir o impacto ou a probabilidade da ocorréncia de eventos de risco na
execucdo de seus processos e atividades, visando promover melhorias continuas nos
seus processos de trabalho.

1.9.1. Sistema de Controle Interno.

1.9.2. Sistema de Planejamento e Orgcamento.

1.9.3. Sistema de Compras, Licitagdes e Contratos.

1.9.4. Sistema de Convénios e Consorcios.

1.9.5. Sistema de Transporte.

1.9.6. Sistema de Gestao de Pessoas.

1.9.7. Sistema de Controle de Patrimonio.

1.9.8. Sistema de Controle de Almoxarifado.

1.9.9. Sistema de Previdéncia Propria.

1.9.10. Sistema de Contabilidade.

1.9.11. Sistema de Educacao.

1.9.12. Sistema de Saude.

1.9.13. Sistema de Tributos.

1.9.14. Sistema Financeiro.

1.9.15. Sistema de Bem-estar Social.

1.9.16. Sistema de Projetos e Obras Publicas.

1.9.17. Sistema de Comunicag¢ao Social.

1.9.18. Sistema Juridico.

1.9.19. Sistema de Servicos Gerais.

1.9.20. Sistema de Tecnologia da Informagao.

1.10. Atuagao da UCI com base em planejamento anual das atividades de auditoria

interna, sem interferéncias e limitagdes na sua execuc¢ao.
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Descricio dos Requisitos

Previsao legal da competéncia exclusiva da UCI para elaborar, aprovar, modificar e

1.10.1.
executar o seu Plano Anual de Auditoria Interna — PAAL

1.10.2. Existéncia do plano anual de auditoria interna elaborado pela UCI.

1.10.3. Cumprimento do plano anual de auditoria interna elaborado pela UCI.

1.10.4 Execu¢do do plano anual de auditoria interna elaborado pela UCI, sem

T interferéncias e limitagdes por parte da gestao.
111 Realizagdo dos trabalhos de auditoria interna com base em normas € manuais que
o regulamentam o processo de auditoria.

1.11.1. Existéncia de normas e manuais de auditoria interna.

1.11.2. Aderéncia as normas de auditoria interna na execugao dos trabalhos.

112 Adocao das medidas cabiveis pelo Prefeito para a implementagcdo das

T recomendagdes propostas pela UCI.
Existéncia de processo de avaliacdo pelo gestor das recomendagdes propostas pela

1.12.1. ~ ~ 2 . ,

UCI, contendo conclusdo pela adogdo ou ndo das medidas cabiveis.
1122 Adocao das medidas cabiveis pelo Prefeito para a implementagdo das
B recomendacdes propostas pela UCI, se for o caso.

1.13. Existéncia de politica e de processo de gerenciamento de riscos corporativos.

L13.1. A organizagdo possui politica de gerenciamento de riscos corporativos aprovada e
implementada.

1.13.2. A organizagdo especifica os objetivos com clareza suficiente, a fim de permitir a
identificacdo e a avaliacao dos riscos a eles associados.

1.13.3. Ha clara identificagcdo dos processos criticos da organizacdo para a consecucao dos
seus objetivos e metas.

1.13.4. E pratica da unidade o diagndstico dos riscos envolvidos nos seus processos
estratégicos, bem como a identificagdo do impacto e da probabilidade de ocorréncia
desses riscos ¢ a consequente ado¢do de medidas para mitigé-los.

L13.5. E pratica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informagdes e
de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gesto.

1.13.6.

A avaliacao de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no
perfil de risco da entidade ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e
externo.
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Descricio dos Requisitos

1.13.7. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados
em uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisao.

1.13.8. A organizagdo considera o potencial para fraude na avaliagdo dos riscos a
realizagdo dos seus objetivos.

5 Existéncia, adpréncia e a@equagﬁo das normas de rotinas e dos procedimentos de
controle dos sistemas administrativos da organizagao.

2.1. Existéncia de normas de rotinas e de procedimentos de controle relativas aos
processos de trabalho dos sistemas administrativos previstos no Guia de
Implantagdo do Sistema de Controle Interno.

2.1.1. Sistema de Controle Interno.

2.1.2. Sistema de Planejamento e Orgamento.

2.1.3. Sistema de Compras, Licitacdes e Contratos.

2.1.4. Sistema de Convénios e Consoércios.

2.1.5. Sistema de Transporte.

2.1.6. Sistema de Gestdo de Pessoas.

2.1.7. Sistema de Controle de Patrimonio.

2.1.8. Sistema de Controle de Almoxarifado.

2.1.9. Sistema de Previdéncia Propria.

2.1.10. Sistema de Contabilidade.

2.1.11. Sistema de Educagao.

2.1.12. Sistema de Satde.

2.1.13. Sistema de Tributos.

2.1.14. Sistema Financeiro.

2.1.15. Sistema de Bem-estar Social.

2.1.16. Sistema de Projetos e Obras Publicas.

2.1.17. Sistema de Comunicagao Social.
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Descricio dos Requisitos

2.1.18. Sistema Juridico.
2.1.19. Sistema de Servigos Gerais.
2.1.20. Sistema de Tecnologia da Informagao.

Aderéncia as normas de rotinas e de procedimentos de controle pelas unidades
2.2. administrativas executoras dos processos de trabalho dos sistemas administrativos
previstos no Guia de Implantagdo do Sistema de Controle Interno.

2.2.1. Sistema de Controle Interno.

2.2.2. Sistema de Planejamento e Or¢amento.
2.2.3. Sistema de Compras, Licitagdes e Contratos.
2.2.4. Sistema de Convénios e Consorcios.
2.2.5. Sistema de Transporte.

2.2.6. Sistema de Gestao de Pessoas.

2.2.7. Sistema de Controle de Patrimonio.
2.2.8. Sistema de Controle de Almoxarifado.
2.2.9. Sistema de Previdéncia Propria.
2.2.10. Sistema de Contabilidade.

2.2.11. Sistema de Educacao.

2.2.12. Sistema de Satde.

2.2.13. Sistema de Tributos.

2.2.14. Sistema Financeiro.

2.2.15. Sistema de Bem-estar Social.

2.2.16. Sistema de Projetos e Obras Publicas.
2.2.17. Sistema de Comunicac¢do Social.
2.2.18. Sistema Juridico.

2.2.19. Sistema de Servigos Gerais.

2.2.20. Sistema de Tecnologia da Informagao.
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Descricio dos Requisitos

Adequacao das normas de rotinas e de procedimentos de controle dos processos de
2.3. trabalho dos sistemas administrativos previstos no Guia de Implantacdo do Sistema
de Controle Interno.

2.3.1. Sistema de Controle Interno.

2.3.2. Sistema de Planejamento e Or¢amento.
2.3.3. Sistema de Compras, Licitagdes e Contratos.
2.3.4. Sistema de Convénios e Consoércios.
2.3.5. Sistema de Transporte.

2.3.6. Sistema de Gestao de Pessoas.

2.3.7. Sistema de Controle de Patrimonio.
2.3.8. Sistema de Controle de Almoxarifado.
2.3.9. Sistema de Previdéncia Propria.
2.3.10. Sistema de Contabilidade.

2.3.11. Sistema de Educacao.

2.3.12. Sistema de Satde.

2.3.13. Sistema de Tributos.

2.3.14. Sistema Financeiro.

2.3.15. Sistema de Bem-estar Social.

2.3.16. Sistema de Projetos e Obras Publicas.
2.3.17. Sistema de Comunicac¢do Social.
2.3.18. Sistema Juridico.

2.3.19. Sistema de Servigos Gerais.

2.3.20. Sistema de Tecnologia da Informagao.




