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FORNECEDORES INSUMOS CLIENTESPRODUTOS

MISSÃO
Garantir a gestão de desempenho mediante a 

avaliação de metas, responsabilidades e 
competências estimulando o desenvolvimento 

de pessoas.

NEGÓCIO
Gestão de Desempenho.

PESSOAS

- Sistema  de Gestão de   
  Desempenho;
- Sistema  de Gestão de   
  Pessoas;
- Legislação.

 Avaliação de                    
 Desempenho realizada.

- Secretaria Executiva de 
 Gestão de Pessoas;
- Núcleo de Normas e 
Desempenho Funcional
- Unidades do TCE;
- Servidor.

NEGÓCIO

- Núcleo de Normas e 
Desempenho Funcional;
- Núcleo de                    
Administração  de           
Pessoal;
- Poderes Constituídos;

- Unidades do TCE;
- Poderes Constituídos;
- Núcleo  de                    
Administração de            
Pessoal.

- Informações da              
  Avaliação de                   
  Desempenho;
- Legislação;
- Sistema  de Gestão de   
  Pessoas.

Descrição dos 
Cargos/funções 
elaborada, atualizada e 
registrada.

-  Secretaria  Executiva   
de   Gestão de Pessoas;
 - Núcleo de Normas e 
Desempenho Funcional. 

Competência Técnica 
elaborada, atualizada e 
registrada.

-Secretaria Executiva  de 
Gestão de Pessoas;
- Núcleo de Normas e 
Desempenho Funcional;
- Servidor 

- Informações;
- Sistema de Gestão de    
  Desempenho;
- Legislação;
- Sistema de Gestão de    
  Pessoas.

- Unidades do TCE;
- Núcleo de Normas e 
Desempenho Funcional;
- Poderes Constituídos;
- Núcleo  de 
Administração de     
Pessoal.

EQUIPAMENTOS

 - Unidades do TCE;
- Núcleo de Normas e 
Desempenho Funcional;
 - Poderes Constituídos;
 - Núcleo de 
Administração  de     
Pessoal.

- Informações;
- Sistema  de Gestão de 
Desempenho;
- Legislação;
- Sistema de Gestão de 
Pessoas.

Competência 
Comportamental  
atualizada e registrada.

- Secretaria Executiva de 
Gestão de Pessoas;
- Núcleo de Normas e 
Desempenho Funcional;
- Servidor. 
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FORNECEDORES INSUMOS CLIENTESPRODUTOS

MISSÃO
Garantir a gestão de desempenho mediante a 

avaliação de metas, responsabilidades e 
competências estimulando o desenvolvimento 

de pessoas.

NEGÓCIO
Gestão de Desempenho.

PESSOAS

EQUIPAMENTOS

NEGÓCIO

 

 

- 
-   

 

- Unidades do TCE;
- Núcleo de Normas e 
Desempenho Funcional;
- Poderes Constituídos;
- Núcleo de 
Administração de      
Pessoal.

- Informações;
- Sistema   de Gestão de  
  Desempenho;
- Legislação;
- Sistema  de Gestão
  de Pessoas.

-Secretaria Executiva  de 
Gestão   de Pessoas;
- Núcleo de Normas e Desempenho Funcional;
- Unidades do TCE;
- Servidor. 

Responsabilidade,elaborada, 
atualizada e registrada.

Metas elaboradas, 
Atualizadas e registradas.

- Secreataria Executiva de 
   Gestão de Pessoas;
- Núcleo de Normas e 
Desempenho Funcional;
  - Unidades do TCE;
- Servidor. 

- Unidades do TCE;
- Núcleo de Normas e 
Desempenho Funcional;
- Poderes Constituídos;
- Núcleo de Administração 
de Pessoal.

- Informações;
- Sistema   de Gestão de      
  Desempenho;
- Legislação;
- Sistema  de Gestão de       
  Pessoas.

.

--- Servidores;
- Núcleo de Normas e
 Desempenho Funcional
- Gerência de Administração 
  de Pessoal;
- Poderes Constituídos.

- Informações da avaliação; 
- Sistema   de Gestão de  
 Desempenho;
- Sistema   de Gestão de
Pessoas;
- Legislação.

- Plano de Orientação 
  Profissional e Pessoal 
  (POPPE) elaborado, 
  atualizado e registrado.

 - Secretaria Executiva  de 
Gestão  de Pessoas;
 - Núcleo de Normas e 
Desempenho Funcional;
 - Unidades do TCE;
-  Escola Superior de 
 Contas.

Feedback realizado.

- Servidores;
- Núcleo de Normas e
 Desempenho Funcional
- Gerência de Administração 
  de Pessoal;
- Poderes Constituídos

 Informações;
- Sistema   de Gestão de  
  Desempenho;
- Legislação;
- Sistema  de Gestão
  de Pessoas.

- Secretaria Executiva  de 
Gestão  de Pessoas; 
- Núcleo de Normas e 
Desempenho Funcional;
- Unidades do TCE;
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MISSÃO
Garantir a gestão de desempenho mediante a 

avaliação de metas, responsabilidades e 
competências estimulando o desenvolvimento 

de pessoas.

NEGÓCIO
Gestão de desempenho.

PESSOAS

EQUIPAMENTOS
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- Servidores;
- Núcleo de  Administração   
de Pessoal;
- Poderes Constituídos

- Informações; 
- Sistema   de Gestão de
Pessoas;
- Legislação.

- Avaliação Especial  
de Desempenho de 
Servidores em Estágio
Probatório  realizada.

- Presidência;
- Secretaria Executiva  de 
Gestão de Pessoas;
- Núcleo de Normas e 
Desempenho Funcional;
- Unidades do TCE;
- Servidor em Estágio
Probatório. 
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