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5° Encontro dos GESTORES de
RPPS do Estado de Mato Grosso

eSocial para Orgéos Publicos
Censo e Qualificacao Cadastral

Cuiaba, 25 de agosto de 2017
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Desafio eSocial

Unificar e padronizar a prestacao
das informacOes referentes a
escrituracao das obrigacoes
fiscais, previdenciarias e
trabalhistas decorrentes da
prestacao de servicos.
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- Orgédos Publicos/Empresas sdo obrigados
a preencher diversas declaracdes e
documentos que possuem as mesmas
iInformacoes...

Informacoes Trabalhistas e

Previdenciarias segundo Declaracdo

das Empresas

() PREVIDENCIA SOCIAL

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

J
~

() PREVIDENCIA SOCIAL

COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT

- J
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ObrigacOes acessdrias a serem
substituidas

. GFIP 8. CAT

. GRF 9. PPP

. GRRF 10. Livro Reg
DIRF 11.Quadro Horario

. CAGED 12. Folha de Pag
RAIS 13. MANAD

. GUIAS CD/SD 14.GPS
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Desafio eSocial

SAOPAULO

Cumprimento das
obrigacoes fiscais,
previdenciarias e
trabalhistas
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Eventos do eSocial - Sequenciamento

Eventos nao
Periddicos

Eventos de
Tabelas

_ -q-

Informacoes do Eventos

empregador Cadastramento Peri6dicos
dos vinculos
Eventos de

Saude e
Seg uranca

Receita Federal

CAIXA FGTS

OO DE GARANTIA DO TEMPO DE
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Fluxo Normal das Informacoes

e Eventos
tabelas

« S-1000
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Os eventos devem ser enviados na ordem :
» Informacdes do Orgao Publico/Empregador

e Tabelas

e Cadastramento dos Vinculos.

» Todos os servidores com vinculo ativo,
mesmo que afastados (licenca, cedidos...)
devem ser informados no cadastramento
de vinculos.

» Informar trabalhadores sem vinculo-TSV
(requisitados, cedidos, dirigente sindical, etc)
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S$-1000 - Dados Empregador/Orgao Pablico

» Informacoes Dados Cadastrais -CNPJ

» Natureza Juridica (tabela 21)

» Numero SIAFI, se for o caso

» InformacoOes do Ente Federativo Responsavel
» Indicacao da Existéncia de RPPS
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» A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios poderao prestar as informacoes
de forma descentralizada (Poder, Orgio)
com o respectivo CNPJ.

» Nesse caso, obrigatoriamente, tambéem
deve ser informado o CNPJ do Ente

Federativo Responsavel.




lﬂeSOCIaI uma nova era nas relacées entre ’ 9
EVENTOS DE TABELAS

S-1010 Tabela de Rubricas

S-1030 Tabela de Cargos

S-1035 Tabela de Carreiras Publicas
S-1040 Tabela de Funcoes

S$-1050 Tabela Horarios/Turnos deTrabalho

S-1070 Tabela de Processos Adm/Judiciais



leSocial

Eventos Periodicos

S-1210
PAGAMENTOS

REMUNERACOES

FECHAMENTO
DA FOLHA
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$-1202 -Remuneracao do Servidor -RPPS

> Sao as informacoes da remuneracao de
cada servidor/militar no meés de
referéncia;

> Este evento deve ser utilizado para os
servidores de cargo efetivo, filiados ao

Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS.
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S$-1207 -Beneficios Previdenciarios —-RPPS

Conceito: Sao as informacoes referentes
ao pagamento dos proventos, pensdes e
demais beneficios dos segurados , no meés
de referéncia.

Quem esta obrigado: Todos os drgaos
publicos que efetuem pagamento de
beneficios previdenciarios do RPPS.
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S$-1299 -Fechamento dos Eventos Periodicos

> Informar ao ambiente do eSocial o encerramento
da transmissao dos eventos periodicos.

“Neste momento sao consolidadas fodas as
informacoes prestadas nos eventos S-1200 ao

S-1280.”

Para os RPPS’s nao sera gerada a guia
de recolhimento das contribuicoes

previdenciarias.
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Eventos NAQO Peridédicos

SAUDE E
SEGURA
NCA
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Eventos nao Periddicos

v'"Nao tem uma data pré-fixada para
ocorrer

v'Dependem de acontecimentos na
relacao entre Ente Publico e o
servidor
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S-2200 -Admissao de Trabalhador/Servidor

S-2205 -Alteracao de Dados Cadastrais do
Trabalhador/Servidor

S-2230 -Afastamento Temporario
S-2298 —Reintegracao

S-2299 -Desligamento
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CONCEITOS IMPORTANTES
do eSocial
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« Corrigir

Retificar

correta
periodo

Alterar

Excluir evento

algo gue estava

errado desde o principio.

« Mudar informacéo que era

em determinado
e qgue sofreu

alteracao ao longo do tempo.

« Deixar sem efeito juridico um

enviado

anteriormente.
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TSV - Trabalhadores Sem Vinculo

 Dirigentes sindicais;

« Estagiarios;

» Diretores ndo empregados;
» Cooperados;

 Servidores publicos indicados para Conselho ou Orgéo
Administrativo;

« Membros de conselho tutelar e trabalhadores cedidos;
e Conscritos.

» Cedidos/ Requisitados _

* VVereadores

* Todos os demais Contribuintes Individuais
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eSocial — Cessao/Requisi¢ao

w o
@ — D
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Cessao/requisicao de servidor com Onus para
cedente e cessionario — cargos em comissao

> S-2230
(cod.14)

Cessionario

S-2300
Inicio

Cessao

Durante

S-1210 S-1210

>
) | S-1202 | mmmm——) | S-1202
CE—

(| S-2230 S-2399

(Retorno) (Término)

Retorno
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Cessao/requisicao de servidor com onus
SO para 0 cessionario

)y | 52230 | s, | S-2300

(cod.14) Inicio

Cessao

Durante [ R0,

S-1210

SEIN (| S2230 | (mmmmmmm| S-2399
(retorno) Término
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Cessao/requisicao de servidor com 0nus
exclusivo para o cedente

Cedente Cessionario

| S-2230 (cod.14) l S-2300 Inicio

Cessao

Durante

— S-1202/S-1200
e S-1210

Retorno

S-2230 (retorno) _ S-2399 Término
_ (opcional)
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Exercicio de mandato eletivo vereador —
afastamento do cargo efetivo — sem
remuneracao

Orgéo Camara
origem

| S-2230 (cod.22) l S-2300 Inicio

Inicio

exercicio

SUCUICHE ) | S-1202/S1200-
e S-1210

Término
mandato

_ S-2230 (retorno) _ S-2399
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ANTES DA IMPLANTACAO DO eSOCIAL

CONSULTA QUALIFICACAO CADASTRAL

CENSO PREVIDENCIARIO




(@) PREVIDENCIA SOCIAL

CENSO
CADASTRAL e
FUNCIONAL

>

O QUE DEVO
FAZER

28
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REALIZACAO DO CENSO CADASTRAL ?
O QUE DEVO OBSERVAR...

1- Estabelecimento de um Plano de Trabalho
» Grupo de Trabalho

> Publico alvo

» Cronograma inicial

29
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nn/nﬂ e

sﬁ%él
g@ %, \r O QUE DEVO FAZER..

» Definir o quantitativo de servidores a
serem recadastrados e a estratégia
de convocacao (ex. data de
nascimento, os inconsistentes do

relatorio de qualificacao)

30
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O QUE DEVO FAZER...

»Preparar Decreto (documentos
exigidos, locais de

atendimento, prazo, bloqueio)

31
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NO CENSO CADASTRAL ATUALIZAR A SITUACAO
FUNCIONAL DOS SERVIDORES ATIVOS

»>Verificar a base de dados para analise dos dados
funcionais (Data de ingresso no cargo, data de
Ingresso no servico publico, informacao de outros
cargos ocupados no Ente Federativo);

» Analisar as pastas funcionais para verificar a

existéncia de CTC com tempos ja averbados;

32
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NO CENSO CADASTRAL ATUALIZAR A SITUACAO
FUNCIONAL DOS SERVIDORES ATIVOS

» Definir documentacao a ser exigida (CTC,
Extrato do CNIS/RGPS para tempos averbados
e/ou que poderao ser averbados).

» Definir o prazo para a documentacao ser

apresentada e fazer a divulgacéao.

33
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ANTES DA IMPLANTACAO DO eSOCIAL

CONSULTA QUALIFICACAO CADASTRAL
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CONSULTA QUALIFICACAO CADASTRAL

> Sistema para verificar a situacao dos
dados cadastrais dos servidores e

trabalhadores nos Cadastros do CPF e
CNIS.

>Permite ao Orgao Publico ou servidor
ter o conhecimento prévio do resultado
das validacoes dos dados cadastrais

> Disponivel no



https://portal.esocial.gov.br/

ﬂesocnal uma nova era nas relacdes entre

> MODULO QUALIFICACAO CADASTRAL
ON-LINE
Aplicacao web para consultas simultaneas

de até 10 trabalhadores.

> MODULO QUALIFICACAO CADASTRAL EM
LOTE

Consulta por meio de envio de arquivos:

 Formato TXT com retorno em até 48h;

 Transmissao do arquivo com certificacao
digital ICP-Brasil;

 Arquivo é excluido apés 30 dias.
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IR *'V,".‘:‘; v
] Dados do Servidor

> Nome

> Data de Nascimento
> CPF

> NIS (PASEP,PIS,NIT)
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NO CASO DE
INCONSISTENCIAS NO CPF
OU NIS?

DIRECIONADO
; AO ADMINISTRADOR
DOS CADASTROS
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> BB (PASEP) - aplicativo BBPasep ou
direcionado a Rede de Atendimento do BB;

> CAIXA (P1S/SUS/CADUNICO) - direcionado
ao servico “Cadastro NIS” da CAIXA;

> INSS (NIT) - Agendamento Eletrénico ou
Central de Atendimento 135 ;

» CPF com dados divergentes - direcionado a
rede conveniada da RFB - Correios, BB e CAIXA;

> CPF Nulo ou Cancelado - direcionado a
unidade da RFB.
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FLUXO PARA CORRECAO DE DADOS
CADASTRAIS NO BB - PASEP

> As alteracoes passiveis de serem
realizadas pelo BBPasep:

- Erro de grafia;

- inclusao ou exclusao de sobrenome;

- endereco;

- alteracao de CPF (no caso de utilizacao
de CPF de terceiros).
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As alteracoes somente serao realizadas, a
pedido do ente federativo, caso nao tenha
ocorrido outra alteracao do mesmo campo

nos ultimos dois anos, e apenas uma por
solicitacao.

As demais alteracoes deverao ser
realizadas pelo proprio participante em
qualquer agéncia do Banco do Brasil,

mediante apresentacao dos documentos
originais de identificacao.
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INSTALACAO DO APLICATIVO
BBPasep

> O Ente Publico necessita
ter cadastro com autorizacoes
de acesso especificas ao
sistema.

> No Auto Atendimento - Setor
Publico do BB.
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VALIDACAO DO CPF

> Validar e alterar pela Internet somente
se os dados forem iguais a base do
cadastro eleitoral constante do TSE;

> Se divergente deve procurar, a rede
credenciada (CAIXA, BB e Correios)
para atualizar os dados.

> No caso de CPF Cancelado ou Nulo,
somente numa Unidade da RFB.
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LINK para acesso ao Formulario
ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS
NO CPF

Direto:

Direto para orientacoes:


https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/cpf/alterar/default.asp
https://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros/cadastro-de-pessoas-fisicas-cpf/atos-cadastrais/alteracao-de-dados-cadastrais-no-cpf

m Alteracao de Dados Cadastrais no CPF

Dos Crimves Contra a Fé Pablica - Da Falsidade Documental - Falsidade Ideclagica : omitir, em documento pablico ou particular, declaracdo que dele
dewvia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que dewvia ser escrita, com o fimn de prejudicar direito, criar cbrigacdo ou

alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante [Art. 2909 do Codigo Penal].

Preencha os campos abalxo para efetuar a alterac8o do CPF.

== Identificacdo
Mamero do CPF:

MNome:

MNascimento: Sexo:

Maturalidade:

Titulo de Eleitor:

UF: L

Mome da Mae:

Informactes Adicionais

Obrigatorias:

a2 Endereco

Municipio:

CEP: Q, Ao digitar o CEP alguns campos serao preenchidos.

UF:

Logradouro: v

MOamero: Complemento:

DDvDv: Telefone:

ENVIAR LIMPAR
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INCONSISTENCIA NO NIS

!

NIS E DE OUTRA PESSOA

!

PRECISA SER TRATADO NO CNIS
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PROVIDENCIAS

CORRIGIR O NIS

GUARDAR O RELATORIO COM ESTES
CASOS PARA TRATAMENTO POSTERIOR
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Quais os ganhos para
a gestao dos RPPS?
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VIABILIZAR.....

A formacao do banco de dados nacional
dos servidores, previsto no art. 3° da Lei
10.887/2004, para verificar o cumprimento
do teto constitucional de remuneracao e da
acumulacao remunerada de cargos
publicos.
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> Avaliacao  atuarial com dados
consistentes, completos @
atualizados da vida funcional e
previdenciaria do servidor publico.

> Identificacao de possiveis %H‘R&
fraudes na concessao e u AT
manutengao de beneficios 7 * HN

previdenciarios. |

N—




4 L]
[JQSOClal uma nova era nas relacdes entre

. L A
gooe
A4

2
elc\li >
A
A
\ .
N - <
W 00000000 =




ﬂgSOClal uma nova era nas relacdes entre

FLUXO
COM eSOCIAL



VISAO
INSS

AMBIENTE
99 NACIONAL | ©

“JeSocial

leSocial @

REGISTROS
v CADASTRAIS
v FUNCIONAIS
v" FINANCEIROS

ATUALIZACOES
DO CNIS

JLOS
RGPS/RPPS

v' SIMULACAQO DE
APOSENTADORIA
COM CALCULO
DA MEDIA

v CONCESSAO DE
BENEFICIO
v DEPENDENTES

SIPREV ¢

ONLINE
Sistema Previdenciario de

Gestao de RPPS

SISTEMA DE INFORMACOES
GERENCIAIS - RPPS

INDIVIDUALIZADO
POR CNPJ

CAIXA
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R\%ﬁ FLUXO DOS
f . SISTEMAS
D EM

K{?“é%; CONSTRUCAO




~ leSocial
LJ e OCIa Uma nova era nas relagbes entre empregadores, empregados e governo

Sistema Previdenciario de _
Gestao de RPPS Cadastro Nacional de Informagoes Sociais

v REGISTROS
FUNCIONAIS
v REGISTROS
FINANCEIROS —
v REGISTROS DE _
BENEFICIOS :
v CENSO
v" EMISSAO CTC ‘ V"
v" SIMULACAO
DE APOSENT. SISTEMA DE INFORMAcéES
v DEPENDENTES GERENCIAIS - RPPS

Ente Federativo
[ & PREVIDENCIA SOCIAL @M

CAIXA
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Impactos do eSocial

g Mais de 40 milhoes de trabalhadores

4 Mais de 8 milhoes de empresas

4 Mais de 80 mil escritorios de contabilidade
4 Mais de meio milhao de empresas de TI

4 Mais de 6 mil entes governamentais

4 Mudanca de cultura das organizacoes

4 Eficiéncia do Estado
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Muito obrigada
laura.schwerz@previdencia.gov.br
Mi;:'s;(lé,rai‘onc‘ﬂg - @Rece'rta Federal



