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1. ODbjetivos da Apresentacao



IBAL Objetivos

Nosso objetivo € apresentar alguns pontos importantes para uma
boa Gestdo Atuarial do RPPS, abordando a importancia de uma
avaliacdo atuarial desde contratacdo do atuario até a apresentacao
dos resultados.

Porque isso, porque a Gestao Atuarial tem como base os resultados
das AvaliacOes Atuariais, seu custo, seu plano de beneficios, suas
demonstracoes, suas projecoes futuras.

Com isso os Gestores terdo parametros para efetuarem controles
Internos ao longo do ano, podendo desse modo buscar melhores
resultados e/ou melhorias, como por exemplo: base de dados,
aplicacOes financeiras, melhorias de beneficios, alteractes de leis e
outras tomadas de decisao.



2. Conceltos



" JE— :
IBAL Cconceltos

v" Ciéncia do atuario: parte da estatistica ligada a problemas
relacionados com a teoria e o calculo de seguros. (Houaiss)

v" Ciéncia gue estuda os riscos financeiros e econdbmicos aos

quais estdo submetidos os individuos e empresas, com 0 objetivo de
desenvolver mecanismos de protecao.



IBAL Conceltos

v" Ciéncias que sdo os pilares da Atuaria
« Estatistica
« Matematica

v Relacionamento com outras ciéncias
 Economia
* FiInancas
« Administracao
« Demografia
* |nformatica
* Direito



IBAL Cconceltos

v Exemplos de riscos que interessam a Atuaria

« Perda de da capacidade de geracdo de renda do trabalho (inatividade,
invalidez, morte e desemprego).

« Destruicdo de um bem, parcial ou completa.
 Perda da producdo agricola

 Morte

« Perdas de investimentos

v  Exemplos mecanismos de protecao
e Seguro de vida
« Seguro de bens — autos, residencial
« Planos de previdéncia (fechada/aberta/regime geral/regime proprio)
« Seguro saude / Planos de Saude
« Seguro fianca / Seguro de garantia (cumprimento de contratos)



IBAL Cconceltos

v Atuario

Definicoes

« Entre os antigos romanos, escriba que redigia as atas do senado.
(Houaiss)

« Especialista em matematica estatistica, que age no mercado
economico-financeiro na promog¢ao de pesquisas e estabelecimento de
planos e politicas de investimentos e amortizacdo, e no seguro social e
privado, no célculo de probabilidades de eventos, na avaliacdo de riscos,
fixacdo de prémios, indenizacdes, etc.. (Houaiss)

Legislacdo que regulamenta a profissao
* Decreto-le1i no. 806, de 4/9/69
« Decreto no. 66.408, de 3/4/70

Org&o representativo: Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA
« Orgdo que congrega todos os atuarios brasileiros.

e Www.atuarios.orq.br



http://www.atuarios.org.br/

IBAL Conceltos

v Papel do Atuario no RPPS

Atividades que sdo desenvolvidas pelo atuario no RPPS:
 Avaliacio atuarial do plano de beneficios

 Definicdo do plano de custeio

« Acompanhamento da aderéncia das hipoteses atuariais
 Calculo das provisdes matematicas

 Elaboracao de fluxos de longo prazo (despesas e receitas)

« Assessoria nas alteracoes de leis — no tocante a beneficios
 Calculos de impactos de alteracoes de leis/ novos concursos



3. Avaliacao Atuarial



ISAL Avaliagéo Atuarial

Avaliacdo Atuarial: estudo técnico desenvolvido com base nas
caracteristicas biométricas, demograficas e econOmicas da
populacdo analisada, com o objetivo principal de estabelecer, de
forma suficiente e adequada, 0s recursos necessarios para a garantia

dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano (Art. 29,
Portaria 403/2008).



ISAL Avaliagéo Atuarial

Estudo Atuarial — como fazer?

* Primeiro ponto — Legislacao

Aonde determina-se o Tipo de Beneficio, Nivel de Beneficio,
Caréncias e outras determinacoes.

Nos RPPS os planos de beneficios tem a modalidade de
beneficios em BENEFICIO DEFINIDO, ou seja, possuem a

caracteristica de garantir um valor (beneficio) determinado
(definido) no futuro.



ISAL Avaliagéo Atuarial

v BENEFICIO:

A modalidade de Beneficio Definido requer um maior
comprometimento de gestdo por parte dos dirigentes dos
Regimes Proprios, porque como a propria definicdo diz ha a
obrigacao de garantia do beneficio definido por lel.

Como exemplo: A lei do RPPS define que o Sr. Servidor ira se
aposentar com a ultima remuneracao percebida .



ISAL Avaliagéo Atuarial

v BENEFICIO:

Os calculos Atuariais sdo feitos com base em sua ultima
remuneracdo e portanto havera a necessidade de que a Reserva
Matematica de Beneficios Concedidos constituida seja o
suficiente para que o Sr. Servidor receba vitaliciamente a sua
ultima remuneracao.

A gestdo do RPPS devera ter a responsabilidade de efetuar a
gestao financeira adequada para garantir o retorno suficiente
para a manutencao do equilibrio financeiro atuarial desse plano
de beneficios.



il . :
IBAL Avaliacao Atuarial

Segundo ponto — BASE DE DADOS:

Lei10.887/2004,art.9°

“II -procedera, no minimo a cada 5 (cinco) anos, 0 recenseamento
previdenciario, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do
respectivo regime;”

PortariaMPS403/2008

art.13 “§1° Caso a base cadastral dos segurados esteja incompleta
ou inconsistente, o Parecer Atuarial devera dispor sobre o impacto
em relacao ao resultado apurado, devendo ser adotadas, pelo ente
federativo, providéncias para a sua adequacdo até a proxima
avaliacao atuarial.”



IBAL Avaliacdo Atuarial

Lembrete: BASE DE DADOS:

Portaria MPS403/2008,art.15 Art.15. Os documentos, bancos de
dados e informacGes que deram suporte a avaliacao e reavaliacdes
Atuariais deverdo permanecer arguivados na unidade gestora do
RPPS, podendo ser solicitados pela SPS a qualquer tempo.

Obs.: a Base de Dados entregue ao Atuario e a Base de Dados
Consistida e utilizado pelo Atuario na Avalalicao Atuarial.



ISAL Avaliagéo Atuarial

A base de dados ¢ o pilar principal para Avaliacao Atuarial.

Devera conter as informac0es atualizadas e descrever a realidade
dos dados dos servidores.

Uma base de dados incorreta = Calculos Atuariais irreais.

O gque fazer?
« Ajustar os dados assim que identificado as divergéncias.
« Comparar os dados da Base com a ultima Base extraida

« Manter no RPPS uma coépia da base (banco) de dados utilizada
no calculo atuarial, salientando a utilizada e ndo a encaminhada
ao atuario.




4. Planejamento dos trabalhos
de Avaliacao ATUARIAL



INSTITUTO BRASILEIRG DE ATUARIA I

Planejamento

PLANEJAMENTO DOS TRABALHOS DE AVALIACAO
ATUARIAL.:

Para elaboracdo e acompanhamento dos trabalhos atuariais, 0
RPPS poderia criar um Comité Previdenciario com o intuito de
planejamento dos trabalhos:

determinacao de premissas,

analise do resultado,

validacao para postagem do DRRA

controle posterior do Orcado x Realizado, etc, e

acompanhamento dos resultados com o intuito de
melhoria dos préoximos estudos atuariais



E -— :
IBAL Planejamento

PLANEJAMENTO DOS TRABALHOS DE AVALIACAO
ATUARIAL.:

- Contratacao do Atuario Responsavel

- Cronograma dos trabalhos a serem desenvolvidos



IBAL Planejamento

Contratacéo do Atuario Responsavel
Objeto da contratacao:

 Realizacao de avaliacao atuarial ordinaria (de acordo com
legislacdo vigente), Nota Tecnica Atuarial, preenchimento e
envio do Demonstrativo dos Resultados da Avaliacao Atuarial —
DRAA, e demais pareceres atuarials;

* Respostas as NIA’s (notificagdes de 1irregularidades atuariais),
bem como as informacoes solicitadas pelo Tribunal de Contas
Estadual das avaliacOes atuariais em que o atuario for
responsavel,;

« Apresentacdo (presencial) dos resultados da avaliacao atuarial ao
conselho;

« Postagem do DRAA no site somente ap0s a aprovacao do
Conselho.




INSTITUTO BRASILEIRG DE ATUARIA I

Planejamento

Contratacéo do Atuario Responsavel

Qualificacdo Técnica:

 Registro e certificado de regularidade no IBA (MIBA e CIBA);

CIBAs sdo as pessoas juridicas socias do IBA
(MIBA) — Pessoa Fisica formada em Ciéncias Atuariais

« Certificacdo, emitida pelo Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA),

dos profissionais responsaveis pela execucédo do contrato para o
segmento de Previdéncia Complementar Fechada e Previdéncia
Pudblica na modalidade de Atuario Técnico Responsavel (MIBA
e CIBA).

http://www.atuarios.orqg.br




IBAZ Planejamento

Contratacéo do Atuario Responsavel

Qualificacdo Tecnica:

 Atestado(s) de capacidade técnica de servico compativel com o
objeto realizado e comprovacao do envio dos DRAA’S nos
ultimos 5 (cinco) anos.

A comprovacao dos envios dos DRAA's podera ser feita através de
apresentacao de lista de certificados para posterior consulta no
Cadprev.



IBAZ Planejamento

Cronograma dos trabalhos a serem desenvolvidos

 Testes de Aderéncia de Premissas — necessario para a
determinacao das premissas atuariais/financeiras que
serao utilizadas nos trabalhos de Avaliacao Atuarial

 Avaliacao Atuarial Anual



E -— :
IBAL Planejamento

Hipoteses Atuariais:
* Biomeétricas;
* Financeiras e EconOmicas;

* Demograficas



IBAL Planejamento

Quals sao os testes?

- Taxa de Juros Real:

Taxa real de crescimento do salario por merito e
nrojecao de crescimento real do salario por
produtividade — Crescimento real do salario;

- Rotatividade anual;

Tabua de Mortalidade de Validos — evento gerador
Morte

- Tabua de Mortalidade de Validos — evento gerador
Sobrevivéncia

- Tabua de Mortalidade de Invalidos




IBAL Planejamento

Quais sao as hipoteses?

- Tabua de Entrada em Invalidez

- Tabua de Morbidez (doenca — afastamento por doenca)

- Composicao Familiar

- Fator de determinacao do Valor real, ao longo do
tempo, dos salarios e beneficios

- Comprev

- Outras hipoteses — inexisténcia de tempo de
contribuicao efetivo



IBAZ Planejamento

« O processo dos trabalhos que envolvem a avaliacao atuarial
deverdo ser mapeados, desde a contratacao até o resultado final da
avaliacdo que é a postagem do DRAA no site do Ministério.

* Esse processo mapeado fica com o Controle Interno do RPPS
que tera meios de melhorias no desenvolvimento dos trabalhos
atuariais, determinando desse modo qual ponto sensivel que podera
trazer riscos ao processo.



IBAL Planejamento

Minimizar os Riscos atuariails

Principais riscos atuariais em um plano de previdéncia
 Sobrevivéncia
As pessoas podem sobreviver além do numero médio de anos
que se estima nos calculos atuariais
* Financeiro

Os investimentos podem nao ter o retorno estimado nos calculos
atuariais



IBAZ Planejamento

Sobre premissas:

Calculo financeiro - Dinheiro tem valor no tempo

Qual o equivalente financeiro atual de R$ 2.000,00 que seréo

pagos daqui a 20 anos, supondo-se uma taxa de juros anual de
6%7?

Diagrama de fluxo R$.2000,00

s




o
IBAX
INSTITUTO BRASILEIRO DE ATUARIA é

Sobre premissas:

Planejamento

Calculo financeiro

Fazendo uso da matematica financeira dos juros compostos,
pode-se calcular o equivalente financeiro atual (Valor Presente),
pela seguinte formula:

VP = 2000
(1+6%0)2°

Nao ha incerteza, nesse calculo, em relacdo ao pagamento do valor
no futuro



l BA -
INSTITUTO BRASILEIRG DE ATUARIA I

Sobre premissas:

Planejamento

Calculo financeiro - Dinheiro tem valor no tempo
Alem do desconto financeiro, no calculo atuarial é necessario se
considerar a probabilidade de gue o pagamento nao ocorra

VPA= 2000 Xxp
(1+6%)20

—l
Diagrama de fluxo R$.2000,00

L RS ($) atuarial



IBAZ Planejamento

Sobre premissas:
Meétodo de Financiamento:
Reparticao Simples

« Na&o ha formacao de reservas

 As contribuicdes sdo suficientes para financiar osbene ficios
que forem pagos no mesmo periodo.

Reparticao de Capitais de Cobertura

« Nao ha formacao de reservas antecipadamente As reservas
que financiardo os beneficios sdo constituidas no momento
da concessao do beneficio ou pouco antes.



l BA -
INSTITUTO BRASILEIRG DE ATUARIA I

Sobre premissas:
Meétodo de Financiamento:

Planejamento

Capitalizacao:
Formacao de reservas de longo prazo

O custeio dos beneficios € feito por contribuicOes do Ente e

dos ativos, inativos, pensionistas bem como pelosganhos de
mercado.

« Obrigatorio para beneficios que sejam programados e
continuados.
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IBAL Planejamento

Sobre premissas:

O comportamento dos regimes financeiros, com o passar do tempo,
apresenta aproximadamente o demonstrado no grafico a seguir

TAXAS A 4

Inicio do recebimento do beneficio



IBAL Planejamento.

Caracteristica basica: ndo ha acumulacao e capitalizacao de recursos

Receita Corrente de
Contribuicées Relativas

a0s Atuais Servidores Valvula de Beneficio: Dimensiona a obrigagdo
Laborativos previdencial corrente com
—— o pagamento dos atuais
CAIXA beneficios concedidos.
$$
c—

v ]

el

]
Fluxo Proveniente da Receita ) ) Fluxo de Pagamento
Corrente de Contribuigdes dos Beneficios Correntes
Relativas a Atual Geragao de da Atual Geracao de
Servidores Laborativos Servidores Assistidos
A A

Solidariedade entre Gerag¢des de Servidores



Planejamento

Caracteristica basica: busca acumulacao e capitalizacdo de recursos

Retornos de
Contribuicdes do Mercado
Ente Federativo

Contribuig¢oes
Laborativas

Fundo

Previdenciario
de Ativos

Taxa .d(f-‘ ) Pagamento de
Administracao Beneficios com

reservas
capitalizadas




IBAY Planejamento

Sobre premissas:
Tabuas Biometricas:




IBAL Planejamento

Sobre premissas:

Tabuas Biométricas:

» S&o instrumentos estatisticos que medem a expectativa de
vida e morte dos segurados.

» Ou que medem a probabilidade de um segurado vir a se
Invalidar

> Nao se tem certeza de quanto tempo cada segurado ira
receber um beneficio, motivo pelo qual se baseia na
experiéncia biometrica pré-calculada.

> O mesmo ocorre com os segurados ativos, nao se sabe se
todos Irao se aposentar — alguns podem vir a se invalidar ou
falecer.



IBAL Planejamento

Sobre premissas:
Tabuas Biométricas: Comparativo

EXPECTATIVA DE VIDA (em anos)

AO |[AOS 20(AOS 30|AOS 40|AOS 50|A0S 60|AOS 70|AO0S 80
TABUA BIOMETRICA [NASCER| ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS

IBGE 2016 AMBOS 75,8 57,5 48,3 39,1 30,4 22,3 15,1 9,5
IBGE 2016 M 72,2 54,1 45,3 36,5 28,0 20,3 13,6 8,5
CSO 58 M 68,3 50,4 41,3 32,2 23,6 16,1 10,1 5,9
CSO 80 M 70,8 52,4 43,2 34,1 25,4 17,5 11,0 6,2
AT 49 M 73,2 54,2 44,6 35,2 26,2 18,5 11,9 6,7
GAM 71 M 74,4 55,3 45,6 36,0 26,9 18,8 11,9 7,0
AT 83 M 78,7 59,5 49,8 40,3 31,1 22,6 15,0 9,0
UP 94 M 77,2 57,7 48,1 38,5 29,1 20,4 13,1 7,5
AT 2000 M 81,3 62,0 52,3 42,7 33,3 24,6 16,6 10,2




E -— :
IBAL Planejamento

Exemplo de Cronograma de Trabalho — Avaliacao
Atuarial



INSTITUTO BRASILE

A)

o

TESTES DE ADERENCIA DAS HIPOTESES
ATUARIAIS - Para determinacao dos

parametros técnicos na Avaliacao Atuarial Anual

Envio de solicitacdo de dados para os testes das
hipéteses atuariais

Fornecimento dos dados por parte da RPPS para 0s
testes de aderéncia das hipoteses atuariais

Critica de Dados

CorrecOes das Bases (se necessario)

Realizacao dos Testes de Aderéncia

RESPONSAVEL

ATUARIO

RPPS

ATUARIO

RPPS

ATUARIO

Planejamento

DATA/PERIOD

O

(ESTIMATIVA)

2 dias

10 dias

5 dias

3 dias

15 dias



INSTITUTO BRASILE

A)

10

RO DE ATUARIA B

TESTES DE ADERENCIA DAS HIPOTESES
ATUARIAIS - Para determinacao dos
parametros técnicos na Avaliagado Atuarial Anual

Elaboracdo do Relatorio de Aderéncia das Hipoteses
e envio ao RPPS

Reunido de apresentacdo do Relatério de Aderéncia
das Hipoteses

Elaboracdo de Manifestacao quanto a hipoteses:
definicdo das hipodteses pelo RPPS em conjunto com
0S ENTES

Envio da Manifestacdo quanto as hipoteses ao
ATUARIO

Elaboracdo da Manifestacdo das premissas e
aderéncias com vistas a Avaliacdo Atuarial Anual

RESPONSAVEL

ATUARIO

ATUARIO

RPPS

RPPS

ATUARIO

Planejamento

DATA/PERIOD

O

(ESTIMATIVA)

5 dias

5 dias

5 dias

1 dia

5 dias



IBAL Planejamento

DATA/PERIODO

B) AVALIACAO ATUARIAL ANUAL RESPONSAVEL (ESTIMATIVA)

Envio do layout de dados aos responsaveis pelo

L sistema de informacdes cadastrais do Plano ATUARIO S0ES
Solicitacao dos dados, documentos e demais

2  informacdes necessarias para a Avaliacdo Atuarial ATUARIO 2 dias
Anual
Preenchimento do layout de dados por parte da :

3 RPPS e envio a ATUARIO RPPS 10 dias

4  Critica de Dados ATUARIO 5 dias

5 Correcdo das Bases (Se necessario) RPPS 5 dias



IBAL Planejamento

DATA/PERIODO

B) AVALIACAO ATUARIAL ANUAL RESPONSAVEL (ESTIMATIVA)

Processamento dos calculos da Avaliacdo Atuarial

6 ATUARIO 5 dias
Anual
Envio ao ATUARIO dos Balancetes posteriores ao

7 meés da base cadastral da Avaliacéo, até o balancete RPPS 5 dias
de 31/12

g Flnalllzgc;ao dos calculos posicionado final de ATUARIO 5 dias
exercicio 31/12
Emissdo de Relatorios contendo os resultados da

9  Avaliacédo Atuarial Anual e envio a RPPS na forma ATUARIO 15 dia
de Minuta

10 Apresentacao dos Resultados ao RPPS em reunido ATUARIO 1 dia

previamente marcada



IBAL Planejamento

DATA/PERIODO

B) AVALIACAO ATUARIAL ANUAL RESPONSAVEL (ESTIMATIVA)

12 Elaboracédo versao da DRAA final e envio a RPPS ATUARIO 3 dias

Postagem da Nota Técnica Atuarial e do DRAA

13 (via CADPREV) a0 Ministério / SPS AU 20IES
14 Envio do Relatorio Atuarial impresso ao RPPS ATUARIO 4 dias
15 Envio da DRAA ao ATUARIO (pode ser por e- RPPS 5 dias

mail) para assinatura do atuario responsavel

Meta: DATA DE
ATUARIO ACORDO COM
LEI VIGENTE

Envio da DRAA assinada pelo atuario ao RPPS,

16 : :
para arquivamento - documentos legais



IBAL Planejamento

DATA/PERIODO

B) AVALIACAO ATUARIAL ANUAL RESPONSAVEL (ESTIMATIVA)

12 Elaboracédo versao da DRAA final e envio a RPPS ATUARIO 3 dias

Postagem da Nota Técnica Atuarial e do DRAA

13 (via CADPREV) a0 Ministério / SPS AU 20IES
14 Envio do Relatorio Atuarial impresso ao RPPS ATUARIO 4 dias
15 Envio da DRAA ao ATUARIO (pode ser por e- RPPS 5 dias

mail) para assinatura do atuario responsavel

Meta: DATA DE
ATUARIO ACORDO COM
LEI VIGENTE

Envio da DRAA assinada pelo atuario ao RPPS,

16 : :
para arquivamento - documentos legais



5. Analise dos Resultados



IBAL Custos

» O atuario deve estabelecer o modelo que permitira a existéncia
de um fluxo de recursos capaz de suprir as despesas (beneficios
e administracao) na medida em gue estas ocorram, colocando,
de um lado, todas as obrigacdes futuras (beneficios e
administracao) e, de outro, todos os recursos futuros, acrescidos
das Despesas Administrativas.

» O Custo Previdenciario do Regime Proprio nada mais € que a
expressao monetaria do conjunto de direitos previdenciarios de
seus segurados ativos, inativos e respectivos pensionistas.



Custos

BASE NORMATIVA DOS BENEFICIOS ou BASE ATUARIAL
DESENHO DO PLANO
Hipateses atuariais e mecanismos

Rol de beneficios, formula de calculo .
de projecao de valores futuros.

dos beneficios, critérios de
elegibilidade, regras de indexagao etc.

BASE CADASTRAL

Caracteristicas individuais e perfil
da massa de seguros

0 Atudrio, a partir das bases acima, calcula o CUSTO PREVIDENCIARIO DO RPPS




IBAL Custos

Custo Normal = % sobre folha de pagamento para a
manutencao do equilibrio atuarial do plano = contribuicao
normal mensal - ativos, assistidos, pensionistas e entes.

O QUE ANALISAR?

» Comparacoes das contribuicoes mensais/ anuais das
contribuicoes dos planos;

* Evolucao dos percentuals dos custos;
* Evolucao dos percentuais de remuneracao/beneficio;
« Contribui¢cOoes mensais — pagamentos.



o Reservas Matematicas

E o valor determinado atuarialmente que equilibra as
responsabilidades futuras num contrato entre 0s
Beneficios e as Contribuicoes.

Reserva Matematica corresponde a diferenca, em
determinado momento, entre:

» Valor atual dos beneficios futuros
(-)

» Valor atual das contribuicoes futuras



- _ a
IBAL Reservas Matematicas

Podemos dividir a Reserva Matematica segundo o risco, ou
seja:

Beneficios Concedidos: correspondente aos segurados que
se encontram em pleno gozo de beneficios;

Beneficios a Conceder: correspondente aos segurados
ativos, que poderdo entrar em gozo de beneficio a qualquer
momento.

Logo, a Reserva Matematica € o valor que o Plano deve ter
em seu patrimonio, como Passivo, capaz de garantir seus
compromissos futuros.



IBAL Reservas Matematicas

Podemos dividir a Reserva Matematica segundo o risco,
Ou seja:

Quando a Reserva € comparada com o Ativo Real Liquido
do Plano, o Resultado Atuarial pode ser:

Se Ativo < Reserva =) Déficit Atuarial
Se Ativo > Reserva mmm)  Superavit Atuarial
Se Ativo = Reserva mmmp  Equilibrio Atuarial

* Ativo Real Liquido, sendo este representativo dos recursos ja
acumulados pelo RPPS constituidos e considerados conforme a

legislacao em vigor.



- -— —
IBAL Reservas Matematicas

O QUE ANALISAR?
- Evolucéao das reservas anuais

- Comparacao das reservas com o ativo do plano



INSTITUTO BRASILE

JEE—

Reservas Matematicas

COMPARATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL
PROVISOES MATEMATICAS

2015, 2016 e 2017
DRAA 2015 DRAA 2016 - DRAA 2017
CODIGO TITULO VALORES RS | VALORES RS | VALORES RS
15% 30%

1.0.0.0.0.00.00 RESERVAS TECNICAS (carteira de ativos financeiros)
7.2.0.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS
2.7.2.1.03.00 PLANO PREVIDENCIARIO

7.2.1.03.00 PROVISOES MATEMATICAS BENEFICIOS CONCEDIDOS
Aposentadorias, Pensdes e Outros Beneficios do Plano

Contribuigdes do Ente (Redutora)

i Contribuictes dos Servidores Inativos (Fedutora)

Contribuicdes dos Pensionistas (Redutora)

|
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Compensacio Previdenciaria (Redutora)

[ R R N '-"
A

e |

[ S N R A T O I A R )
| N R A N T T

1.03.06 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (Redutora)
7.2.1.04.00 PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER
72.1.0401 Aposentadorias, Pensdes e Outros Beneficios do Plano
10402 Contribuicdes do Ente (Redutora)

10403 Contribunicdes dos Servidores Ativos (Redutora)

10404 Compensacio Previdenciaria (Redutora)

1.0405 Parcelamento de Debitos Previdenciarios (Redutora)
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2.2.7.2.1.05.00 PLANO DE AMORTIZACAO (REDUTORA)
2

227210598 Outros Créditos (Redutora)

204.102.154,70

332.650.308,94

62.782.569,61
63.394.705,78
549.651.72
62.484.45

281.975.938.19
491.062.753,07
106.227.301.63
56.394 802,99
46.464.710.26

12.108.198.86
12.108.198_86

235.423.035,28

368.845.629,08

48%
92.762.018,09
93.877.702.39

885.695.49
229 988.81

3%
290.726.362,07
562.568.476.46
153.617.420.35

67.972.309.8%
50.252.384.15

14.642.751,08
1464275108

307.023.081,62

321.943.309,25

18%
109.003.761,62
11044511873

1.387.420.37
53.936.74

23%
356.302.067,63
612.702.436_84
165.022.955.30

84.000.578.82
7.376.855.09

143.362.520,00
143.362.520,00




" A
IBAL Comparativo Receitas X Despesas
RECEITAS
2017 Variacio
Projeciao Atuarial Realizado %
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS 28.475.805,93 30.150.552,04 5,88%
Contribuicdes do Ente 18.008.553.89 18.901.533,75
Contribuicdes dos Segurados Ativos 8.267.548 28 8.427.582.80
Contribuicdes dos Aposentados 14188036 151.052 83
Contribuicées dos Pensionistas 17.631,06 991652
Tx. Admimstracdo 2.040.192 35 2.660. 466,74
DESPESAS
2017 Variacio
Projecio Atuarial Realizado %o

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS 10.123.982 .41 10.650.983,75 5,21%
Aposentadoria por idade, tempo de contribuicdo e
compulsoria 5.589.949.17 71.854.201.48
Aposentadoria por invalidez 000.121.21 75043727
Pens3o por morte de segurado ativo 2.772.101.66 1.532.733.06
Pens3o por morte de aposentado por idade, tempo
contribuicdo e compulsoria 810.578.69 47045924
Pensao por morte de aposentado por invalidez 51.231.67 43.152.70
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A projecao em questdao consta do

FISCAIS gque é parte integrante da PO

Fluxos

MANUAL DE

DEMONSTRATIVOS FISCAIS — ANEXO DE METAS

RTARIA N° 553,

DE 22 DE SETEMBRO DE 2014 o

demonstrativos da Lel Complementar n°

ue normatiza 0S

101.
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IBAL Fluxos

102 MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS — ANEXO DE METAS FISCAILS

02.06.02.02 Tabela 6.1 — Projecac Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos

Servidores

<ENTE DA FEDERACAQ=

LEIDE DIRETRIZES ORCAM ENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
FPRO [El;'.fi.D ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

<ANO DE REFERENCIA=

AMF - Demonstrative 6 [LRF, art.42, § 22 inciso IV, alinea a) Rf 1,00
EXERCICIO RECEITA? DESPEEArS R.ESULTADFD SALDO FINAN'C EIRO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) () (c) = (a-h) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c]

FONTE: Sistema <Nome=>, Unidade Responsavel <Nome:=, Data da emissdo <dd/mmm/aaaa> e hora de emissio <hhh e mmm=
Nota: Projecdo atuarial elaborada em <DATA DA AVALIACAO=
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IBAL Fluxos

O QUE ANALISAR?

* Orcado x Realizado

 Verificacao do realizado com o fluxo projetado
» Apurar as diferencas e justificativas

« Acompanhamento do processo dos beneficios

concedidos.



IBAL Consideracoes

« Relatdrio de avaliacao atuarial poderia ser publico aos
servidores envolvidos

 DRAA é resumo da avaliacao atuarial

« Estudos atuariais para implantacao de novas leis de
cargos e salarios ou novo concurso publico

* VIisao integrada: gestao de ativos e passivos — solvéncia

» Gestdo do risco atuarial: papel do Atuario e dos Org&os
Estatutarios

« Conselhos: deliberacoes, supervisao da gestao e
sustentabilidade dos RPPS



6. Nova Portaria (403)
Principails Pontos
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IBAL Nova Portaria (403)
PORTARIA SPREV N° 11, DE 28/09/2017,

COMPOSICAO:

a) SPREV/SRPPS

Allex Albert Rodrigues - Coordenador

Claudio Henrique Soares da Cruz — Coordenador Substituto
Alan dos Santos de Moura

Benedito Leite Sobrinho

Ciro Miranda Caetano Milliole

b) CONAPREV

Francisco Robson da Silva Fontoura (CE)

Paulo Roberto Caldart (PR)

Utan Dias de Lima (PA)

Marcelo Nascimento Soares (MG)

Fernando Rodrigues da Silva (S&o Paulo)

Simone Reinholz Velten (ABIPEM/ANEPREM-TCE/ES)

PREVIC: Tais Novo Duarte;
SUSEP: César da Rocha Neves

c) IBA

Wilma Gomes Torres

Francisco Humberto Simbes Magro
Aline da Rocha Goncalves

Ricardo Cicarelli de Melo

d) ATRICON

Aline Michele Bus Pereira (TCE-
RS)

Eduardo Benjoino Ferraz (TCE-
MT)

e) CNM
Sérgio Aureliano Machado da Silva

Convidados (reuniao inicial) Convidado Permanente: IPEA - Bernardo Patta Schettini)
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IBAT Nova Portaria (403)

Evolucao dos trabalhos:

12, reuniao 24 a 26/out/2017

28. reuniao 28 a 29/nov/2017

32, reunido: 13 a 14/dez/2017

42, reuniao 20 a 22/fev/2018

52, reuniao 21 a 23/mar/2018

62 e Ultima reunido 16 a 18/abr/2018

Apresentacao dos trabalhos CONAPREV 19/abr/2018
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IBAT Nova Portaria (403)

v Nivelamento das normas atuariais
v’ Facilitar o entendimento aos RPPS

v Melhora na Gestao Atuarial



IBAT Nova Portaria (403)

ESTRUTURA DA NORMA:

Secao | -Introducao

Secao Il -Das AvaliacOes Atuariais Anuais

Secao Il -Da Avaliacao Atuarial Inicial

Secao 1V -Da Avaliacao Atuarial de RPPS em Extincao
Secédo V -Da Nota Técnica Atuarial

Secao VI -Dos Fluxos Atuariais

Secao VII -Do Demonstrativo da Duracao do Passivo

Secéao VIII -Dos Regimes Financeiros e Métodos de
Financiamento



IBAT Nova Portaria (403)

ESTRUTURA DA NORMA:

Secao IX -Das Hipoteses Atuariais

Secao X -Da Compensacao Previdenciaria
Secao Xl -Da Base Cadastral

Secao XII -Do Envio da Base Cadastral

Secao XI1I -Da apuracao dos Custos com os Compromissos
do Plano

Secao X1V -Do Plano de Custeio Proposto na Avaliacao
Atuarial

Secao XV -Do Custeio Administrativo
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IBAT Nova Portaria (403)
ESTRUTURA DA NORMA:

Secao XVI -Do Equacionamento do DeficitAtuarial —Plano
de Amortizacao

Secao XVII -Do Equacionamento do Deficit Atuarial -
Segregacao da Massa

Secao XVIII -Do Aporte de Bens, Direitos e Demais Ativos
ao RPPS

Secao XIX -Da Demonstracao da Sustentabilidade do Plano
de Custeio

Secao XX -Do Relatorio da Avaliacao Atuarial

Secao XVI -Do Equacionamento do Deficit Atuarial —Plano
de Amortizacao



IBAT Nova Portaria (403)

ESTRUTURA DA NORMA:

Secao XVI -Do Equacionamento do Deficit Atuarial —Plano
de Amortizacao

Secao XXI -Dos Ganhos e Perdas Atuariais

Secao XXII -Da Destinacao e da Utilizacdo do Superavit
Secao XXI1I -Das Informacgoes Atuariais do RPPS
Secao XXI1V -Da Gestao Atuarial

Secao X1V -Do Perfil Atuarial dos RPPS

Secao XV -Das Disposicoes Finais

ANEXOS
ANEXO | -DOS CONCEITOS



IBAT Nova Portaria (403)

INSTRUCOES NORMATIVAS

 Critérios de Classificacdo do Perfil Atuarial dos RPPS

* Nota Téecnica Atuarial

» Aprovacao dos modelos dos fluxos atuariais

« Aprovacao do leiaute da base de dados

 Relatério da Avaliacdo Atuarial

« Relatorio de Analise de Aderéncia das Premissas e Hipoteses
Atuariais

* Procedimentos de analise das informac0es atuariais pela SPREV

« Calculo da Duracéo do Passivo e Metodologia da Taxa de Juros
Parametro



IBAT Nova Portaria (403)

INSTRUCOES NORMATIVAS

Equacionamento e Sistemas de Amortizacao

Procedimentos para instituicao e revisao da segregacao da massa
Procedimentos para reducdo do plano de custeio

Ganhos e perdas atuariais (diretrizes e modelos)

MODELOS (arquivos)

* Fluxos Atuarials

« Demonstracdo da Duracéo do Passivo

* Demonstrativo da Sustentabilidade do Plano de Custelio
* Leraute da Base de Dados
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IBAL Final

Fundamentos de Controladoria Interna na Gestao Atuarial

- Legislacao vigente quanto as normas atuariais dos RPPS — Nova
Portaria (minuta no site)

- Contratacao do Atuario - termo de referencia

- Planejamento dos trabalhos de estudos atuariais — Comité
Previdenciario

- Analise dos Resultados — Gestores/ Conselhos/ Comité
Previdenciario

- Acompanhamento ao longo do ano dos resultados — orcado X
realizado
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IBAL Final

Fundamentos de Controladoria Interna na Gestao Atuarial

Dominio do processo e entendimento dos resultados

Melhoria dos processos dos estudos atuariais

Melhoria dos resultados

Aprendizado do tema atuarial

Tenhamos oOtimas avaliacOes atuariais futuras!!!
Longevidade a todos
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IBAL Final

MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS

Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n°® 185/2015, alterada

pela Portaria MF n°® 577/2017)
VERSAO FINAL APROVADA PELA PORTARIA SPREV N° 3/2018, DE 31/01/2018

3.2.3- RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

O Relatorio de Gestdo Atuarial constitui importante ferramenta de
monitoramento dos resultados atuariais dos planos de custeio e de
beneficios e de gerenciamento do RPPS. Para cada nivel de certificacao
devera ser observado:



INSTITUTO BRASILE
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AT Final

Nivel I: Elaboracdo do Relatorio de Gestdo Atuarial, contemplando a
analise dos resultados das avaliacOes atuariais anuais relativas aos trés
ultimos exercicios, com comparativo entre a evolucdo das receitas e
despesas estimadas e as efetivamente executadas.

Nivel I1: Idem ao Nivel I.

Nivel I11: Elaboracdo do Relatério de Gestao Atuarial, contemplando,
adicionalmente aos requisitos dos Niveis | e Il, o estudo técnico de
aderénciall das hipoteses biometricas, demograficas, econémicas e
financeiras do plano de beneficios dos RPPS, que devera ser aprovado
pelo Conselho Deliberativo e, obrigatoriamente, embasar as hipoteses
atuariais adotadas na avaliacao atuarial.

Nivel 1V: Adicionalmente aos requisitos do Nivel 11, elaboracéo,
aprovacao e comprovacao do cumprimento do Plano de Trabalho
Atuariall2.
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VENCONTRO
DEGESTORES

de RPPS’s do Estado de Mato Grosso

Grata pela atencao! Wilma Torres
www.atuarios.org.br Atuaria — MIBA 539
w.torres@uol.com.br

TEL. 11 99362.8696/ 11 99477.2750



