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INDICADORES PARA  AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

1. PERSPECTIVA DE SOCIEDADE – DIMENSÃO SAÚDE

1. Taxa de mortalidade infantil.

2. Taxa de cobertura das equipes de atenção básica (Lei complementar nº 746,
de 25/08/2022).

3. Percentual de cobertura vacinal (Lei complementar nº 746, de 25/08/2022).

4. Taxa de Cura de doenças Endêmicas (Lei complementar nº 746, de
25/08/2022).

5. Percentual de internações por condições sensíveis à atenção primária (Lei
complementar nº 746, de 25/08/2022).

6. Taxa de mortes por causas externas.



INDICADORES PARA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

2. PERSPECTIVA DE SOCIEDADE – DIMENSÃO EDUCAÇÃO

7. Taxa de atendimento em creches.

8. Nota média em língua portuguesa dos alunos do 2º ano do ensino
fundamental (Lei complementar nº 746, de 25/08/2022).

9. Nota média em língua portuguesa dos alunos do 5º ano do ensino
fundamental; (Lei complementar nº 746, de 25/08/2022).

10. Nota média em matemática dos alunos do 2º ano do ensino
fundamental(Lei complementar nº 746, de 25/08/2022).

11. Nota média em matemática dos alunos do 5º ano do ensino
fundamental(Lei complementar nº 746, de 25/08/2022).

12. Taxa de aprovação nos anos iniciais do ensino fundamental (Lei
complementar nº 746, de 25/08/2022).



INDICADORES PARA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

4. PERSPECTIVA DE SOCIEDADE – DIMENSÃO VULNERABILIDADE SOCIAL

13. Taxa de famílias em situação de pobreza ou extrema pobreza.

14. Índice de dimensionamento da extrema pobreza.

5. PERSPECTIVA DE SOCIEDADE – DIMENSÃO SANEAMENTO BÁSICO E MEIO AMBIENTE

15. Índice de atendimento da população total com rede de água.

16. Índice de atendimento da população total com rede de esgoto.

17. Percentual de resíduos sólidos gerados pelo município destinados adequadamente.

6. PERSPECTIVA DE SOCIEDADE – DIMENSÃO INFRAESTRUTURA

18. Taxa de cobertura asfáltica.

19.Taxa de estradas rurais em boa conservação.



INDICADORES PARA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

7. PERSPECTIVA DE SOCIEDADE – DIMENSÃO ESPORTE, CULTURA E LAZER

20. Taxa de oferta de equipamentos públicos culturais.

21. Taxa de oferta de equipamentos públicos esportivos.

8. PERSPECTIVA DE SOCIEDADE – DIMENSÃO INDÚSTRIA E COMÉRCIO

22. Taxa de empregos formais micro e pequenas empresas.

23. Percentual de receita do programa nacional de alimentação escolar
destinadas a agricultura familiar (Lei complementar nº 746, de 25/08/2022).

24.Taxa de cobertura da assistência técnica rural na agricultura familiar (Lei
complementar nº 746, de 25/08/2022).



INDICADORES PARA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

9. PERSPECTIVA DE PROCESSOS – DIMENSÃO GESTÃO DOS PROCESSOS

25. Número de irregularidades detectadas pelo Tribunal e Contas.

26. Índice de transparência do município.

10. PERSPECTIVA DE PROCESSOS – DIMENSÃO ESTRUTURA OPERACIONAL

27. Índice municipal de governança da tecnologia da informação

28. Percentual de equipamentos de informática

11. PERSPECTIVA DE PROCESSOS – DIMENSÃO SATISFAÇÃO DA SOCIEDADE

29. Satisfação Geral do Cidadão.



INDICADORES PARA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

12. PERSPECTIVA DE APRENDIZAGEM E CONHECIMENTO – DIMENSÃO

DESENVOLVIMENTO HUMANO

30. Taxa de capacitação de servidores

13. PERSPECTIVA DE FINANCEIRA – DIMENSÃO FISCAL

31. Índice de receita própria tributária.

32. Índice de esforço na arrecadação (Lei complementar nº 746, de
25/08/2022).

33. Índice de autonomia financeira.
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