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IDENTIDADE
ORGANIZACIONAL

Negodcio
Controle externo da gestao dos recursos publicos.

Missao

Controlar a gestao dos recursos publicos do estado
e dos municipios de Mato Grosso, mediante fiscali-
zagao, orientagao, avaliagao de desempenho e jul-
gamento, contribuindo para a qualidade do gasto e a
efetividade na prestacao dos servigos, no interesse
da sociedade.

Visao

Ser um novo paradigma de Tribunal de Contas, por
meio de sua missao, contribuindo para que as ges-
toes publicas estadual e municipais de Mato Grosso,
sejam referéncia em administragao publica em nos-
SO pais.

Valores

Justica: Pautar-se estritamente por principios de
justica, pelaverdade e pelalei, comintegridade, equi-
dade, coeréncia, impessoalidade e imparcialidade.

Qualidade: Atuar de forma &qil, tempestiva, com

eficiéncia, eficacia e efetividade, baseada em
padroes de exceléncia de controle e gestao.
Lideranca: Atuar com base nos principios e valores
éticos, de forma independente, técnica, responsa-
vel, proativa, leal, colaborativa e comprometida com

aidentidade institucional e com o interesse publico.

Colaboratividade: Estabelecer parcerias com orga-
nizacdes governamentais e/ou nao governamentais
para somar competéncias, capacidades e recursos
em acoes que possibilitem a implementacao e/ou a
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consolidacao de politicas publicas, conforme a nova
Visao Estratégica estabelecida para o TCE/MT.

Transparéncia: Disponibilizar e comunicar tempes-
tivamente, em linguagem clara e de facil acesso, as
acoes, decisdes e atos de gestao do TCE/MT, bem
como as informacoes dos fiscalizados sob sua guar-
da, no interesse da sociedade.

Responsabilidade: Atuar fundamentado estrita-
mente na ordem legal e juridica vigente, embasado
em praticas de boa governanca, e assumir suas res-
ponsabilidades de ordem fiscal, gerencial, progra-
matica e de transparéncia.

Inovagao: Estar permanentemente aberto para a
adocao de medidas criativas e originais, utilizando
0s recursos humanos e tecnologicos disponiveis, no
aprimoramento dos processos, programas, projetos,
sistemas e servicos.

Iniciativa: Protagonizar a busca de solugdes para as
grandes questdes publicas por meio de atitudes as-
sertivas e propositivas.

Diversidade: Buscar permanentemente a compre-
ensao das diferencas e antagonismos na sociedade
para propor solucdes convergentes, inclusivas e ca-
pazes de contribuir no avango do processo civilizato-
rio.

Exceléncia: Pautar-se pelabusca permanente da ex-
celéncia corporativa, mantendo-se como referéncia
nas acoes de controle e como organizacao essencial
para o setor publico.
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APRESENTAGAO

O Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso possui entre suas competéncias
amissao de controlar agestao dos recursos publicos do Estado e dos municipios de Mato
Grosso, mediante orientacao, avaliacao de desempenho, fiscalizacao e julgamento,
contribuindo para a qualidade e a efetividade dos servigos, no interesse da sociedade.

Portanto, com o propésito de abranger o processo de utilizagao do planejamento
estratégico na gestao publica nos municipios do estado de Mato Grosso, foi criado o
Programa de Apoio ao Gerenciamento do Planejamento Estratégico (GPE), cujo objetivo
é contribuir para a melhoria da qualidade dos servigos oferecidos a populagao e nos
resultados das politicas publicas.

Este Caderno de Indicadores Padronizados do Plano Estratégico ira compor o
material de apoio do(GPE), que se da por meio da Secretaria de Planejamento, Integracao
e Coordenacao que, em parceria com a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), os
quais oferecem toda a capacitacao técnica as equipes municipais e a orientacao
metodoldgica para elaborar, executar, monitorar e avaliar o plano de desenvolvimento
de cada municipio que aderir ao programa.

O objetivo geral deste documento € apresentar uma base conceitual de
indicadores recomendados pelo TCE-MT que represente de forma mensuravel e definida
a partir de objetivos claros, possibilitando assim sua utilizagcao para tomada de decisoes
de maneira que permita medir as condicoes de vida e bem-estar da populacao de

determinado municipio.

Ver Historico das Revisées Tabela 10 - Pag. 119
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GERENCIAMENTO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

PROGRAMA DE APOIO AO GERENCIAMENTO
DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O que é o GPE

O Programa de Apoio ao Gerenciamento do Planejamento Estratégico foi criado para
promover a cultura do planejamento dentro da administracao dos Municipios de Mato
Grosso. O seu objetivo € contribuir para a melhoria da qualidade dos servigos oferecidos

a populacao e nos resultados das politicas publicas.

Como funciona

O apoio se da por meio da Secretaria de Planejamento, Integracao e Coordenacao que,
em parceria com a UFMT, oferece toda a capacitacao técnica as equipes municipais e a
orientacao metodoldgica para elaborar, executar, monitorar e avaliar o plano de
desenvolvimento da sua cidade. Além disso, um software do GPE é cedido aos
municipios, permitindo que os gestores acompanhem passo a passo a evolugcao do

planejamento.

Veja maisem WWW.TCEMT.COM.BR
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INTRODUGAO

O método de trabalho adotado nas unidades gestoras no Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso é baseado nos fundamentos tedricos do Balanced Scorecard
(BSC), que surgiu para consequir conectar os objetivos da gestao de longo prazo com os
resultados e projetos da organizagao atualmente, além de ser um método voltado
ao gerenciamento da estratégia das organizagoes. Seu principal objetivo € possibilitar
que gestores e equipes trabalhem pensando no futuro (longo prazo) atuando para
concretizar acoes ou projetos que garantam um crescimento sélido as organizagoes.

Posto isso, as perspectivas do BSC sao os pontos de vista de negocio, e as
dimensoes € 0 que precisa ser considerada na hora de estruturar o plano de execugao do
planejamento estratéegico. Portanto, dentro de cada perspectiva sao definidos temas
estratégicos, objetivos, metas e indicadores para colocar a estratégia da organizagao

em pratica.

Neste documento estao descritos 63 indicadores distribuidos em quatro
perspectivas estratégicas:
e Sociedade - dividida em 7 dimensoes
v/ Saulde
Educacao
Vulnerabilidade Social
Saneamento Béasico e Meio Ambiente

Infraestrutura

N N N NN

Esporte, Cultura e Lazer
v Industria e Comércio
e Processos - dividida em 3 dimensoes
v' Gestao dos Processos
v Estrutura Operacional
v' Satisfacdo da Sociedade
e Aprendizagem e Crescimento - dividida em 2 dimensoes
v Satisfacdo no Trabalho

v" Desenvolvimento Humano

Tribunal de Contas
Mato Grosso
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e Financeira-apenasumadimensao
v Fiscal
Assim, todos os indicadores serao apresentados mediante uma ficha de

qualificacao contendo as sequintes informacgades:

1. Indicador: nome do indicador.

2. Conceituagao: informacdes que definem o indicador como ele se expressa, se

necessario agregando elementos para a compreensao do seu conteudo.

3. Polaridade: descricao da polaridade do resultado de acompanhamento do

indicador, indicando se um valor “maior” € considerado melhor ou se um valor
“menor” é considerado melhor.

3.1- Meta Reversa: Adota-se esta op¢ao toda vez que tivermos uma meta de
reducao, porém durante o exercicio havera aumento cumulativo.

4. Interpretagao: explicacao sucinta do tipo de informagao obtida e seu

significado.

5. Referencial comparativo pertinente: valor de referéncia que serve para

comparabilidade do estado atual do municipio

6. Como medir (Método de calculo): formula utilizada para calcular o indicador,

definindo precisamente os elementos que a compdem.

7. Periodicidade de langamento no GPE: define de quanto e quanto tempo deve

haver o lancamento do indicador no sistema GPE.

8. Periodicidade de apuracgao: define de quanto em quanto tempo o valor deve

ser apurado como resultado finalistico da variavel a ser medida.

9. Responsabilidade: secretaria ou setor responsavel pela insercao dos dados

no sistema do GPE. Recomenda-se que para o responsavel seja usado sempre
0 nome do secretario.

A ficha de qualificagao deve ser cuidadosamente sequida, para proporcionar uma
padronizacao na obtenc¢ao do indicador e gerando resultados que sejam confiaveis e que
possam ser utilizados em comparacdes internas e externas proporcionado o
monitoramento do desempenho paratomada de decisdes e avaliagao dos resultados em

relacao aos objetivos do planejamento estratégico.
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1.1 AVALIAGAO DO DESEMPENHO
1.1.1  AVALIAGAO DO DESEMPENHO ESTRATEGICO DOS MUNICIPIOS

Para efeito de estimular os gestores dos municipios no uso da metodologia de
planejamento estratégico como ferramenta de gestao, ao final de cada exercicio, 0s
municipios participantes do Programa de Apoio ao Gerenciamento do Planejamento
Estratégico terao seu desempenho avaliado considerando aspectos relacionados ao
esforgo naimplementacao da metodologia de planejamento estratégico e os resultados
obtidos nos principais indicadores.

No APENDICE A é apresentado os indicadores deste documento que serao
utilizados no processo de apuracao do desempenho, levando em consideracao os
sequintes requisitos:

e Critério 1 - Relevancia: Uso do conjunto de indicadores relevantes
suficientes para avaliar o desempenho estratégico nas principais politicas
publicas. Este fator de avaliagao é orientado por este caderno, e
considerara o percentual de uso dos indicadores recomendados pelo TCE.

e Critério 2 - Compromisso com a meta: Demonstracao do alcance ou
superacao da meta no exercicio em avaliagao. A apuragao levara em
consideragao o percentual dos indicadores recomendados com as
respectivas metas alcangadas ou superadas no periodo avaliado.

e Critério 3 - Tendéncia de Melhoria: Demonstracao de melhoria continua
ou estabilizacao ao nivel aceitavel dos resultados numéricos das metas,
considerando pelo menos os ultimos 03 exercicios, para o conjunto de

indicadores padroes.

Ver APENDICE A pag. 175 - INDICADORES DO SISTEMA DE AVALIACAO DO DESEPENHO
ESTRATEGICO
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2 DEFINICOES
2.1 PERSPECTIVA

E uma técnica de representagao tridimensional, no sentido que possibilita a
interpretacao objetiva, emrelagao ao que estd sendo observado. Dentro da metodologia
do Balanced Scorecard (BSC), as perspectivas sdo representadas por um conjunto de

indicadores de desempenho que refletem os objetivos estratégicos da organizagao.

2.2 DIMENSAO

Dimensao é uma extensdo mensuravel (em todos os sentidos) que determina a
porcao de espaco ocupada por um corpo; tamanho, propor¢ao. No nosso contexto,
dimensdao é uma extensao relacionada a perspectiva ao qual o indicador estara
interligado, por exemplo: na perspectiva da Sociedade, temos a dimensao “SAUDE”", que
sera composta por varios indicadores que se deseja medir para chegar a um objetivo

desejado, logo as dimensoes sao definidas a partir das perspectivas.

2.3 INDICADOR

A ciéncia aponta diversas interpretagcées no que diz respeito a indicadores, todas
guardando certa similaridade conceitual. Sequndo Ferreira, Cassiolato e Gonzales

(2009), por exemplo:

“Oindicador € uma medida, de ordem quantitativa ou
qualitativa, dotada de significado particular e utilizada para
organizar e captar as informacoes relevantes dos elementos
que compdem o objeto da observacéo. E um recurso
metodoldgico que informa empiricamente sobre a evolucao
do aspecto observado”.

Na administragao publica, os indicadores sao instrumentos que colaboram para
caracterizar e medir aspectos relacionados a um determinado evento decorrente da
atuacao ou da displicéncia do governo do Estado. Sua principal finalidade é representar,
de forma comensuravel, um aspecto da realidade contemporanea, de maneira a tornar

prética a sua anélise e avaliagao.
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Portanto, os indicadores auxiliam para:

e Aferir os resultados e gerir o desempenho;

e Fundamentar a observacao critica dos resultados obtidos e do
desenvolvimento de tomada decisao;

e Favorecer o avanco continuo dos processos organizacionais;

e Ensejar o planejamento e o controle do desempenho; e

e Proporcionar a investigacao comparativa da atuacao da organizagao e da
atividade de diversas organizacdes atuantes em areas ou ambientes
correlativos;

Esses sao alguns dos principais beneficios e fungbées dos indicadores na
administracao publica, fornecendo uma base para a observacgao critica dos resultados
obtidos, permitindo que sejam identificadas areas que precisam de melhoria,
contribuindo para o avan¢o continuo dos processos organizacionais, identificando
problemas para implementacdao de acdes corretivas, ajudando a definir metas e

objetivos mais claros e mensuraveis.

2.4 INDICADOR ESTRATEGICO

E um indicador usado para avaliar o desempenho e 0 avanco das metas almejadas
em relacao aos objetivos estratégicos do planejamento, permitindo ajustes de acgodes

quando necessario e tomada de decisdes mais informadas (OLIVEIRA, 2007).
2.5 INDICADOR TATICO

E um indicador usado para acompanhar e avaliar o desempenho das atividades e
sistemas que estao ligados ao planejamento tatico, os quais permitem uma investigagao

sobre a evolucao e a eficacia das atividades e processos taticos. (OLIVEIRA, 2007).
2.6 INDICADOR OPERACIONAL

E um indicador que esta vinculado a atividades operacionais diarias de uma
organizacao. Ele mede o desempenho de processos operacionais especificos e € usado

para monitorar a eficiéncia e eficacia das operacdes cotidianas. (OLIVEIRA, 2007).
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2.7 BALANCED SCORECARD(BSC)

O Balanced Scorecard (BSC) é uma metodologia de gestdo estratégica que foi
desenvolvida por Robert Kaplan e David Norton em 1990, e é organizada em quatro
perspectivas distintas. Essas perspectivas refletem o equilibrio entre diferentes
aspectos do desempenho organizacional, com o objetivo de garantir uma visao
abrangente e equilibrada do desempenho da organizagao. As quatro perspectivas tipicas
do Balanced Scorecard sao a financeira, do cliente, processos internos e aprendizado e
crescimento.

Alem disso, os objetivos e as métricas utilizadas pelo Balanced Scorecardnao se
limitam a um conjunto aleatorio de métricas de desempenho financeiro e ndo-financeiro,
pois derivam de um processo ordenado orientado pela missao e pela estratégia da
unidade de negdcios, essa metodologia deve traduzir a missao e a estratégia de uma
unidade de negocios em objetivos e métricas tangiveis, onde essas medidas
representam a estabilidade entre os indicadores externos direcionados para acionistas
e clientes, e as meétricas internas dos processos criticos de negocio, inovacao,
aprendizado e crescimento. Existe um equilibrio entre as medidas de resultado, as
consequéncias dos esforgos do passado e as medidas que determinam o desempenho
futuro, assim o scorecard se iguala entre métricas objetivas, de resultado, facilmente
quantificaveis, e vetores subjetivos até certo ponto facultativa, das medidas de
resultado

Portanto o Balanced Scorecard é mais do que um sistema de métricas taticas ou
operacionais, 0s processos gerenciais produzidos a partir do scorecardasseguram que
a organizacao fique alinhada na implementacao da estratégia de longo prazo, assim

tornando-se base para gerenciar as organiza¢coes na era da informacgao e inovacgao.
2.8 NUMERO

Indicador cuja definicdo ¢ iniciada por um nimero ou populacao. E o resultado de
uma contagem ou estimativa em valor absoluto. Dado comum que, por ser dotado de um
significado ou conceito, passa a ser considerado indicador.

Exemplo:

e Numero de processos avaliados;

e Numero de auditorias realizadas.
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2.9 MEDIA

E o valor médio de um conjunto de dados. Existem algumas categorias de médias,
sendo que a mais usual € a media aritmética, soma de todos os valores, dividida pela
quantidade deles.

Exemplo:

e Esperanca média de vida ao nascer;

e Média das notas dos alunos do ensino fundamental.
2.10 RAZAO OU iNDICE

A razao entre dois numeros € a divisao entre duas medidas de interesse, sendo
que o denominador nao inclui o numerador, ou seja, sao duas medidas separadas e
excludentes.
Exemplo:
e Renda per capta=renda/ populacao;

o [Densidade demografica=Populacao/superficie.
2.11 PROPORGAO

Proporcao € a divisao entre duas medidas, sendo o numerador o niumero de
casos especificos e 0 denominador o numero total do conjunto. Pode ser usada para
estimar a probabilidade de um evento.

Exemplo:

e Proporcao de natalidade = numero de nascidos / populacao total;

e Proporcao de mortalidade = numero de 6bitos / populagao total;

e Proporgao de evasao escolar=numero de alunos evadidos / numero inicial
de

matriculas realizadas.
2.12 TAXA

Taxa sao proporgoes multiplicadas por uma poténcia de 10 e seus multiplos para
melhorar a compreensao do indicador.

Um caso especial das taxas é a porcentagem, em que as proporg0es sao
multiplicadas por 100.

Exemplos:
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Taxa de mortalidade = proporgao de mortalidade x 1.000;

Taxa de natalidade = proporgao de natalidade x 1.000;

Taxa de desemprego = proporc¢ao de pessoas desempregadas em relacao
a forca de trabalho, multiplicada por 100. Supondo que se a proporc¢ao de

desemprego é de 0,08(ou 8%), a taxa de desemprego seria de 8%;
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GERENCIAMENTO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO



3.1 0Dimensao:

saude




3 PERSPECTIVA DA SOCIEDADE

3.1 DIMENSAO: SAUDE

Para a dimensao salde serao considerados seis indicadores:

1.
2.

Taxa de mortalidade infantil;

Taxa de cobertura da atencao primaria a saude (Lei complementar n.2 746, de
25/08/2022);

indice de cobertura vacinal; (Lei complementar n.2 748, de 25/08/2022)
indice de Cura de doencas Endémicas; (Lei complementar n.2 746, de
25/08/2022);

Proporcao de internagdes por condicoes sensiveis a atencao basica; (Lei
complementar n.2 746, de 25/08/2022);

Taxa de mortes por causas externas;

3.1.1 TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL

1.
2.

Indicador: taxa de mortalidade Infantil.
Conceituagao: mede o numero de ébitos de criangas com menos de um ano
de idade a cada mil nascidos vivos.

Polaridade: quanto menor melhor. (Meta Reversa)

. Interpretacao: este indicador varia e 0 a 1000, quanto maior for a taxa de

mortalidade, maior sera o numero de mortes entre os nascidos vivos durante
0 seu primeiro ano de vida, sendo assim as altas taxas de mortalidade infantil
refletem, de maneira geral, baixos niveis de saude e de desenvolvimento
socioeconémico.

As taxas reduzidas podem ser resultado de subnotificacoes nos registros de
obitos, enquanto as taxas muito elevadas podem indicar a incidéncia de um
surto epidemiologico.

Referencial comparativo pertinente: o indice considerado aceitavel pela
Organizagdo Mundial da Saude (OMS) ¢ de 10 mortes para cada mil
nascimentos.

Como medir (método de calculo):

0
TMI = — %1000
N *
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em que:

e TMI é ataxade mortalidade infantil;

e (O éonumero de 6bitos de residentes no municipio com menos de um ano
de idade ocorridos durante um periodo;

e N é o numero total de nascidos vivos de maes residentes no municipio
durante o mesmo periodo dos 6bitos;

Periodicidade de langamento no GPE: periodicidade mensal e langamento em

cada ultimo dia do més.

. Periodicidade de apuragao: anual.

. Responsabilidade: secretaria de saude do municipio.

3.1.2 TAXA DE COBERTURA DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

Indicador: taxa de cobertura da atengao primaria a saude.
. Conceituagdo: percentual da populagao atendida pelas equipes de Atengao
Primaria a Saude (APS). Estima a cobertura da APS das equipes financiadas

pelo ministério da saude.

3. Polaridade: quanto maior melhor.

. Interpretacao: o indicador varia de 0 a 100%. Estima o percentual da
populacao atendida pelas Equipes de Saude da Familia (eSF) e pelas Equipes
de Atencdo Primaria (eAP).

. Referencial comparativo pertinente: ampliar para 72,71% até 2023 (segundo

Plano Nacional de Saude).

. Como medir (método de calculo):

NC
TCAPS = ~ 100

em que:

e TCAPS ¢é ataxade cobertura da atencao primaria a saude;

e NC é a populacao cadastrada pelas Equipes de Saude da Familia (eSF) e
pelas Equipes de Atencao Primaria (eAP) no municipio;

e N éaestimativa populacional do municipio, com referéncia em 1.2de julho

do ano anterior;
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Obs.: Se a populacao cadastrada NC for maior que a estimativa
populacional N, considerar NC = N.
Periodicidade de langamento no GPE: periodicidade mensal e langcamento em
cada ultimo dia do més.
Periodicidade de apuragao: anual.

Responsabilidade: secretaria de saude do municipio.

3.1.3 iNDICE DE COBERTURA VACINAL

1.
2.

Indicador: indice de cobertura vacinal.

Conceituagao: média da proporgao de vacinados sobre o total da populagao,
expressa por categoria de vacinas (contra determinada doenca) e grupos de
idade (populagao alvo), conforme descrito na

Polaridade: quanto maior melhor.

. Interpretacao: o indicador varia de 0 a 1. Representa o nivel de protecao da

populacao contra doencas evitaveis pelaimunizacao.
Referencial comparativo pertinente: o Plano Nacional de Imunizagao (PNI)
recomenda meta de 95% de cobertura, exceto as vacinas BCG e a vacina Oral
contra Rotavirus Humano (VORH) com meta de 90%
Como medir (Método de calculo):

1= TCV,

ICV =
NV

emque:
e [CV éoindice de coberturavacinal;
e NV é onumero de vacinas elencadas no plano nacional de imunizagao;

e TC(V, é ataxacoberturadai-esimavacina, dada por
TCV;, = i * 100
N
v/ CV é numero de criancas que completaram o esquema vacinal no
periodo (total da populacdo imunizada);

v N é o numero de criangas da populagdo-alvo, podendo ser

considerado:
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= Numero de criancas na faixa etaria cadastradas pelas
equipes de atencao basica, considerar informagbes do
Sistema de Informacao em Saude para a Atencao Basica
(SISAB);
N = Ngisap
= Para populagdo alvo até 12 meses considerar Ngisag -
somente se este for que 85% da populacao alvo estimada
dada por:
N, = TCAPS * Ngiyasc
e TCAPS é a taxa de cobertura da aten¢ao primaria a
saude
e Ngvasc € 0 numero de nascidos vivos, considerar as
informagdes do Sistema de Informagdes sobre
Nascidos Vivos (SINASC);

Conforme disposto na TABELA5, (Descricao das vacinas e populacao).

e Periodicidade de langamento no GPE: periodicidade mensal em cada
ultimo dia do més.
e Periodicidade de apuracgao: anual.

e Responsabilidade: secretaria de saude do municipio.

3.1.4 INDICE DE CURA DE DOENGAS ENDEMICAS

1. Indicador: indice de cura de doencas endémicas.

2. Conceituagao: média de cura de tuberculose e hanseniase emrelagdo ao total
de casos diagnosticados no municipio.

3. Polaridade: quanto maior melhor.

4. Interpretagao: oindicador variade Oal. E umindicador operacional que avalia
a efetividade dos tratamentos. Possibilita a percepcao sobre a qualidade do
atendimento dos servicos de saude a pessoa acometida pela doenca
endémica, expressando a efetividade dos servigos em assegurar a adesao ao

tratamento até a alta hospitalar. E de grande relevancia, uma vez que a cura

Tribunal de Contas
Mato Grosso

Caderno de Indicadores Padronizados do Plano Estratégico @E



refletird na reducao dos focos de contagio da doenca e contribuird para
prevenir incapacidades fisicas.
Referencial comparativo pertinente: utilizar o melhor valor histérico do

municipio dos ultimos 03 anos.

. Como medir (Método de calculo):

PCT + PCH

ICDE =
CIC >

em que:
e [CDE éoindice de curade doencas endémicas;

e PC(CT éaproporgao de cura da tuberculose

PO — CNT
~ TNT

v CNT é numero total de curados de casos novos tuberculose que no
municipio;

v TNT é numero total de casos novos tuberculose no municipio;

e PCH éaproporgao de cura da hanseniase

_ CHpp + CHyp
" THpg + THys;

PCH

v CHpg € numero total de curados hanseniase da forma Paucibacilar
até 31/12 do ano de avaliagao e diagnosticados no ano anterior ao
ano de avaliacao;

v CHyz € numero total de curados hanseniase da forma Muticabilar
até 31/12 do ano de avaliagao e diagnosticados dois anos antes ao
ano de avaliacao;

v THpp € numero total de casos hanseniase da forma Paucibacilar
diagnosticados no ano anterior ao ano de avaliagao;

v THyp € numero total de casos hanseniase da forma Muticabilar
diagnosticados dois anos antes ao ano de avaliagao;

Periodicidade de langamento no GPE: periodicidade mensal e lancamento em
cada ultimo dia do més.
Periodicidade de apuragao: anual.

Responsabilidade: secretaria de saude do municipio.
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3.1.5 PROPORCAO DE INTERNAGOES POR CONDIGOES SENSIVEIS A ATENGAO BASICA

1.

6.

Indicador: proporcao de internagdes por condigcoes sensiveis a atencao
basica.

Conceituagado: proporcao de internacdes pagas pelo Sistema Unico de Satde
(SUS) por condicdes sensiveis a atencdo basica em relagdo ao total de
internacdes pagas pelo Sistema Unico de Satde (SUS).

Polaridade: quanto menor melhor. (Meta Reversa)

Interpretagao: o indicador varia de 0 a 1. Revela o resultado das acgoes e
servicos de promocao da saude, prevencao de riscos, e do diagnostico e
tratamento precoces. Mensura, de forma indireta, a avaliagcao da atencao

primaria e a eficiéncia no uso dos recursos.

. Referencial comparativo pertinente: utilizar o melhor valor histérico do

municipio dos ultimos 03 anos.

Como medir (Método de calculo):

ICSAB
NTI

PICSAB =

em que:

e PICSAB é a proporcao de internacdes por condicdes sensiveis a atencao
basica;

e [CSAB ¢é onumerodeinternagcoes hospitalares de residentes do municipio
em hospitais de Mato Grosso financiadas pelo SUS por condigdes sensiveis
aatencao primaria
Obs.: sdo selecionadas apenas as internacdes com CID-10 no diagnostico
principal relacionadas na Lista Brasileira de Internagoes por Condicdes
Sensiveis a Atencdo Primaria (Portaria SAS/MS n? 221, de 17 de abril de
2008).

e NTI é o numero total de internacoes hospitalares de residentes do
municipio em hospitais de Mato Grosso financiadas pelo SUS, excluidas as
internacdes com diagndsticos relacionados aos partos (CID-10: 080-084);

Periodicidade de langamento no GPE: periodicidade mensal e lancamento em

cada ultimo dia do més.
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7. Periodicidade de apuragao: anual.

8. Responsabilidade: secretaria de saude do municipio.

3.1.6 TAXA DE MORTES POR CAUSAS EXTERNAS

1. Indicador: taxa de mortes por causas externas.

2. Conceituagao: numero de ébitos por causas externas(acidentes e violéncias),
por 100 mil habitantes.

3. Polaridade: quanto menor melhor. (Meta Reversa)

4. Interpretacao: o indicador varia de 0 a 100 mil. Considera o numero de mortes
para cada 100 mil habitantes, devido a acidentes de transito, homicidios ou
suicidios.

5. Referencial comparativo pertinente: utilizar o melhor valor histérico do
municipio dos ultimos 03 anos.

6. Como medir(Método de calculo):
M
TMCE = N *100.000

em que:
e TMCE ¢é ataxa de mortes por causas externas;
M é o total de mortes por causas externas, conforme disposto na
TABELAG
e N éapopulacao total do municipio;

7. Periodicidade de langamento no GPE: periodicidade trimestral e langcamento
no ultimo més de marco, junho, setembro e dezembro de cada ano.

8. Periodicidade de apuragao: anual.

9. Responsabilidade: secretaria de saude do municipio.
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3.2 DIMENSAO: EDUCAGAO

Para a dimensao educacao serao considerados dez indicadores:

3.2.1

1.

S I

10.

Taxa de abandono escolar nos anos iniciais do ensino fundamental (1.2 a0 5.2
ano), (Lei complementar n.2 746, de 25/08/2022);

Taxa de distorcao idade série no ensino fundamental;

Taxa de atendimento em creches;

Taxa de demanda de atendimento em creches;

Nota média em lingua portuguesa dos alunos do 2.2 ano do ensino
fundamental, (Lei complementar n.2 746, de 25/08/2022);

Nota média em lingua portuguesa dos alunos do 5.2 ano do ensino
fundamental, (Lei complementar n.2 746, de 25/08/2022);

Nota média em matematica dos alunos do 2.2 ano do ensino fundamental, (Lei
complementar n.2 746, de 25/08/2022);

Nota média em matematica dos alunos do 5.2 ano do ensino fundamental, (Lei
complementar n.2 746, de 25/08/2022);

Taxa média de aprovagdo nos anos iniciais do ensino fundamental, (Lei
complementar n.2 746, de 25/08/2022);

Taxa de Municipalizagcdo nos anos iniciais do ensino fundamental (1.2 ao 5.2

ano);

TAXA DE ABANDONO ESCOLAR NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

(1.2

1.

A0 5.2 ANO)

Indicador: taxa de abandono escolar nos anos iniciais do ensino fundamental

(1.2a05.2ano).

. Conceituagdo: percentual de alunos que iniciaram os anos iniciais do ensino

fundamental(1.2a05.2ano), mas que deixaram de frequentar a escola antes do
término do periodo letivo, por razdes diversas, sem requerer formalmente a
transferéncia.

Polaridade: quanto menor melhor.

. Interpretacao: este indicador varia de 0 a 100%, sendo que quanto mais

proximo de 100%, pior é a situacao dos estudantes com relagcao ao abandono.
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Referencial comparativo pertinente: reduzir para 0% a taxa de abandono
escolar nos anos iniciais do ensino fundamental até 2024 sequndo o Plano

Nacional de Educagao - PNE.

. Como medir (Método de calculo):

TAE A 100
= — %
M

em que:

e TAE é ataxade abandono escolar nos anos iniciais do ensino fundamental
(1.2a05.2ano);

e A é onumero de alunos que abandonaram a escola nos anos iniciais do
ensino fundamental (1.2 a0 5.2ano);

e M €& o numero total de matriculados nos anos iniciais do ensino
fundamental(1.2a0 5.2ano).

Periodicidade de langamento no GPE: periodicidade bimestral e langcamento

ao final de cada bimestre letivo no GPE.

Periodicidade de apuragao: anual.

Responsabilidade: secretaria da educagao do municipio.

3.2.2 TAXA DE DISTORGAO IDADE SERIE NO ENSINO FUNDAMENTAL

Indicador: taxa de distorcao idade-série no ensino fundamental.

. Conceituagao: percentual de jovens que frequentavam a escola numa

determinada série com idade de no minimo dois anos a mais do que a idade
esperada para aquela série.

Polaridade: quanto menor melhor.

. Interpretacao: este indicador varia de 0 a 100%, sendo que quanto mais

proximo de 100%, maior sera a proporcao de estudantes em defasagem com
respeito a idade considerada adequada para cada série de escolarizacao. As
taxas de distor¢ao altas indicam tendéncia dos estudantes ao abandono ou
evasao escolar.

Referencial comparativo pertinente: reduzir para 5% a taxa de distorgao
idade- série no 9.2 ano do ensino fundamental até 2024 segundo o Plano

Nacional de Educagao - PNE.

Tribunal de Contas
Mato Grosso

Caderno de Indicadores Padronizados do Plano Estratégico @E



6. Como medir (Método de calculo):
TDI A 100
= — %
M

emque:

e TDI éataxade distorcao idade série no ensino fundamental;

e A é o numero de estudantes matriculados no ensino fundamental com
idade de no minimo 2 anos a mais do que a idade esperada na série
considerada;

e M éonumero total de matriculas na série considerada;

Obs. Este indicador é obtido para cada ano do ensino fundamental (1.2 ao 9.2

ano), e para todos os anos agregados.

Nota: Para definir as metas do municipio, deve-se utilizar como indicador

global todas as séries do ensino fundamental agregadas, e o indicador por

serie sera utilizado para as submetas.

7. Periodicidade de langamento no GPE: lancamento ao final de cada semestre
letivo no GPE.

8. Periodicidade de apurac¢ao: anual.

9. Responsabilidade: secretaria da educagao do municipio.

3.2.3 TAXA DE ATENDIMENTO EM CRECHES

1. Indicador: taxa de atendimento em creches.

2. Conceituagao: percentual de criancas de 0 a 3 anos que frequentam creche.
Indica o ritmo de crescimento do atendimento em creches.

3. Polaridade: quanto maior melhor.

4. Interpretacao: este indicador varia de 0 a 100%, sendo que quanto mais
proximo de 100%, maior é a proporc¢ao de criangas de 0 a 3 anos atendidas
pelas creches no municipio.

5. Referencial comparativo pertinente: ampliar para 50% até 2024 segundo o
Plano Nacional de Educacao - PNE.

6. Como medir (Método de calculo):

TAC M 100
= —=x
N
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3.2.4

em que:
e TAC éataxade atendimento em creches;
e M éonumerode Matriculas em Creches de 0 a 3 anos;
e N éonumero de criancas de 0 a 3 anos no municipio;

7. Periodicidade de langamento no GPE: lancamento ao final de cada semestre
letivo no PGE.

8. Periodicidade de apuracgao: anual.

9. Responsabilidade: secretaria da educagao do municipio.

Nota: A diferenciacao entre os indicadores 3.2.3 - Taxa de Atendimento em
Creches e 3.2.4 - Taxa da Demanda de atendimento em Creches, é que o
primeiro mede o crescimento de atendimento em creche em relacao ao total
de criangas no municipio, enquanto que o seqgundo mede o atendimento em

creche emrelacao ao total de criancas que solicitaram o atendimento.

TAXA DA DEMANDA DE ATENDIMENTO EM CRECHES

1. Indicador: Taxa da demanda de atendimento em creche

2. Formula: TDC =M/N *100

3. Conceituagao: taxa de criancas de 0 a 3 anos matriculadas em creche com
relacao ao total de criancas que solicitaram o atendimento em creches no
municipio.

4. Polaridade: quanto maior melhor.

5. Interpretacao: quando este indicador esta proximo de 1, significa que a
demanda por atendimento em creches esta sendo atendida. Por outro lado,
quando este indicador € muito inferior a1, significa que o municipio apresenta
demanda reprimida por atendimento em creches.

6. Referencial comparativo pertinente: utilizar o melhor valor histérico do
municipio dos ultimos 03 anos.

7. Como medir (Método de calculo):

TDC—M
N

Tribunal de Contas
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3.25

em que:

9.

10.

e TDC é ataxadademanda de atendimento em creches;
e M éonumerode matriculas em creches;

e N éapopulacao de criangas que demandam de atendimento em creches

Periodicidade de langamento no GPE: semestral (ao final de cada semestre
letivo).
Periodicidade de apuragao: anual.

Responsabilidade: secretaria da educacao do municipio.

NOTA MEDIA EM LINGUA PORTUGUESA DOS ALUNOS DO 2.2 ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Indicador: nota média em lingua portuguesa dos estudantes do 2.2 ano do
ensino fundamental no @mbito do Programa Avalia MT

Conceituagao: média das notas de lingua portuguesa padronizada na escola
de zero a dez, com base nos resultados de avaliacoes.

Polaridade: quanto maior melhor.

Interpretacgao: este indicador varia de 0 a 10, sendo que quanto mais préoximo
de 10, maior € o avango na aprendizagem em lingua portuguesa entre os alunos

do 2.2ano do ensino fundamental.

. Referencial comparativo pertinente: utilizar o maior valor histoérico do

municipio nos ultimos 03 anos.

Como medir (Método de calculo):
NLP2 = S
N

em que:

e NLP2 ¢é anotamédiaem lingua portuguesa dos alunos do 2.2ano do ensino
fundamental;

e Seéigualaosomatoriode todasasnotas de portuguésdosalunosdo2.2ano
do ensino fundamental;

e N é o numero total de alunos matriculados no 2.2 ano do ensino

fundamental;
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Periodicidade de langamento no GPE: anual e langamento ao final de cadaano
letivo.
Periodicidade de apuragao: anual.

Responsabilidade: secretaria da educagao do municipio.

3.2.6 NOTA MEDIA EM LINGUA PORTUGUESA DOS ALUNOS DO 5.2 ANODO  ENSINO
FUNDAMENTAL

1.

Indicador: nota média em lingua portuguesa dos estudantes do 5.2 ano do
ensino fundamental no @mbito do Programa Avalia MT.
Conceituagao: media das notas de lingua portuguesa padronizada na escola
de zero a dez, com base nos resultados de avaliacoes.

Polaridade: quanto maior melhor.

. Interpretacao: este indicador varia de 0 a 10, sendo que quanto mais proximo

de 10, maior € o avanc¢o na aprendizagem em lingua portuguesa entre os alunos
do 5.2ano do ensino fundamental.

Referencial comparativo pertinente: utilizar o maior valor histérico do
municipio nos ultimos 03 anos.

Como medir (Método de calculo):
NLP5 = 5
N

em que:

e NLP5 é anotamédiaem lingua portuguesa dos alunos do 5.2ano do ensino
fundamental;

e Seéigualaosomatoriode todasasnotasde portugués dosalunosdob.2ano
do ensino fundamental;

e N é o numero total de alunos matriculados no 5.2 ano do ensino
fundamental;

Periodicidade de langamento no GPE: anual e langamento ao final de cadaano

letivo.

Periodicidade de apurag¢ao: anual.

Responsabilidade: secretaria da educacao do municipio.

Tribunal de Contas
Mato Grosso

Caderno de Indicadores Padronizados do Plano Estratégico @E



3.2.7 NOTA MEDIA EM MATEMATICA DOS ALUNOS DO 2.2 ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

3.2.8

1.

Indicador: nota média em matematica dos estudantes do 2.2 ano do ensino
fundamental no @mbito do Programa Avalia MT.

Conceituagao: média das notas de matematica padronizada na escola de zero
adez, com base nos resultados de avaliagoes.

Polaridade: quanto maior melhor.

. Interpretacao: este indicador varia de 0 a 10, sendo que quanto mais proximo

de 10, maior € o0 avan¢o na aprendizagem em matemética entre os alunos do
2.2ano do ensino fundamental.
Referencial comparativo pertinente: utilizar o maior valor histérico do
municipio nos ultimos 03 anos.

Como medir (Método de calculo):
NM2 = 5
N

em que:

e NM?2 é a nota média em matematica dos alunos do 2.2 ano do ensino
fundamental;

e Seéigualaosomatoriode todasasnotas de portuguésdosalunosdo2.2ano
do ensino fundamental;

e N é o numero total de alunos matriculados no 2.2 ano do ensino
fundamental;

Periodicidade de langamento no GPE: anual e langamento ao final de cada ano

letivo.

Periodicidade de apuragao: anual.

Responsabilidade: secretaria da educacao do municipio.

NOTA MEDIA EM MATEMATICA DOS ALUNOS DO 5° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

1.

Indicador: nota média em matematica dos estudantes do 5.2 ano do ensino

fundamental no @mbito do Programa Avalia MT
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Conceituagao: média das notas de matematica padronizada na escola de zero
adez, com base nos resultados de avaliacoes.

Polaridade: quanto maior melhor.

. Interpretacao: este indicador varia de 0 a 10, sendo que quanto mais proximo

de 10, maior € 0 avan¢o na aprendizagem em matematica entre os alunos do
5.2ano do ensino fundamental.
Referencial comparativo pertinente: utilizar o maior valor histérico do
municipio nos ultimos 03 anos.

Como medir (Método de calculo):
NMS5 = 5
N

em que:

e NM5 é a nota média em matematica dos alunos do 5.2 ano do ensino
fundamental;

e Seéigual ao somatorio de todas as notas de matematica dos alunos do 5.2
ano do ensino fundamental;

e N é o numero total de alunos matriculados no 5.2 ano do ensino
fundamental;

Periodicidade de langamento no GPE: anual e langamento ao final de cadaano

letivo.

Periodicidade de apurag¢ao: anual.

Responsabilidade: secretaria da educacao do municipio.

3.2.9 TAXA MEDIA DE APROVAGAO NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Indicador: taxa media de aprovacao nos anos iniciais do ensino fundamental.
Conceituagao: proporcao média de alunos aprovados nos anos iniciais do
ensino fundamental.

Polaridade: quanto maior melhor.

. Interpretacao: Este indicador variade 0 até 1, sendo que quanto mais proximo

de 1, maior € o avanco na aprendizagem.
Referencial comparativo pertinente: utilizar o melhor valor histérico do
municipio nos ultimos 03 anos.

Como medir (Método de calculo):
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TMAP = M

em que:

e TMAP é a taxa média de aprovagcao nos anos iniciais do ensino
fundamental;

o TAP; é a taxa de aprovagao no i-ésimo ano do ensino fundamental, dada

por:

A;
TAPl = ﬁ
i

v A; éonumero de aprovados no i-ésimo ano do ensino fundamental;
v M; é o total de alunos matriculados no i-ésimo ano do ensino
fundamental
Obs.: TAP; é obtido para cada um dos anos iniciais do ensino
fundamental(1.2a0 5.2ano).
Periodicidade de langamento no GPE: anual e langamento ao final de cada ano
letivo.
Periodicidade de apuragao: anual.

Responsabilidade: secretaria da educacao do municipio.

3.2.10 TAXA DE MUNICIPALIZAGAO NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (1.2
A05.2ANO)

1.

Indicador: taxa de municipalizagao nos anos iniciais do ensino fundamental
(1.2a05.2ano).

Conceituagao: proporcao de estudantes matriculados nos primeiros cinco
anos do Ensino Fundamental na Rede Municipal, em relacao a todos os
estudantes matriculados nos primeiros cinco anos do Ensino Fundamental
Publico.

Polaridade: quanto maior melhor.

. Interpretacao: Este indicador varia de 0 a 1, sendo que quando mais préximo

de 1, mais avancado esta o processo de municipalizagao, de acordo com a Lei
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de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Ldben -9394/96), que orienta que
a oferta do ensino fundamental é de responsabilidade do municipio.

5. Referencial comparativo pertinente: Atingir o valor 1 até 2023, e até 2027
atingir o valor 1 nas escolas que atendem as Modalidades Educacionais e
Especificidades.

6. Como medir (Método de calculo):

MEFRM

TXM =~ erp

em que:
e TXM é ataxa de municipalizagao anos iniciais do ensino fundamental;
e MEFRM é o numero de estudantes matriculados nos primeiros cinco anos
do ensino fundamental na rede municipal
e MEFP é o numero de estudantes matriculados nos primeiros cinco anos do
ensino fundamental publico.
7. Periodicidade de langamento no GPE: periodicidade anual e langamento ao
final de cada bimestre letivo no GPE.
8. Periodicidade de apuracgao: anual.

9. Responsabilidade: secretaria da educagao do municipio.
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3.3 DIMENSAO: VULNERABILIDADE SOCIAL

Para a dimensao vulnerabilidade social serao considerados quatro indicadores:
1. Taxade familias em situacao de pobreza ou extrema pobreza;
2. Taxade pessoas vulneraveis sem trabalho nos ultimos 12 meses;

3. indice de dimensionamento da extrema pobreza;

3.3.1 TAXA DE FAMILIAS EM SITUAGAO DE POBREZA

1. Indicador: taxa de familias em situacao de pobreza ou extrema pobreza.

2. Conceituagao: percentual de familias em situagcao de extrema pobreza, ou
situacdo de pobreza, sobre o total de familias no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), conforme legislacédo

vigente.

Nota: para consulta do histéorico do municipio utilizar o link:

https://aplicacoes.cidadania.gov.br/ri/pbfcad/painel.html

3. Polaridade: qguanto menor melhor.

4. Interpretacao: este indicador varia de 0 a 100%, quanto maior o indicador,
maior o numero de familias que necessitam de inclusao aos programas sociais
de transferéncia de renda. Expressa a porcentagem da populacao que sofrem
com a pobreza e vulnerabilidade monetaria.

5. Referencial comparativo pertinente: utilizar o melhor valor histérico do

municipio dos ultimos 03 anos.

6. Como medir(Método de calculo):

p FAPC 100
= *
PE

em que:

e TFP éataxade familias em situacao de pobreza ou extrema pobreza;
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e FAPC é o total de familias em situacao de pobreza ou extrema pobreza,
cadastradas no CadUnico;
e PE éototal de familias cadastradas no CadUnico;
7. Periodicidade de langamento no GPE: periodicidade trimestral e langcamento
no ultimo més de margo, junho, setembro e dezembro de cada ano.
8. Periodicidade de apuracao: anual.

9. Responsabilidade: secretaria de Assisténcia Social ou similar do municipio.

3.3.2 TAXA DEPESSOAS VULNERAVEIS SEM TRABALHO NOS ULTIMOS 12 MESES

1. Indicador: taxa de pessoas vulneraveis sem trabalho nos ultimos 12 meses.

2. Conceituagao: percentual de pessoas sem trabalho entre aqueles que estao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

3. Polaridade: quanto menor melhor.

4. Interpretacao: este indicador varia de 0 a 100%, quanto maior o indicador,
maior o numero de pessoas que necessitam de emprego.

5. Referencial comparativo pertinente: utilizar o melhor valor histérico do
municipio dos ultimos 03 anos.

6. Como medir (Método de calculo):
PS
TPVST = W * 100

em que:
e TPVST ¢é ataxade pessoasvulneraveis sem trabalho nos ultimos 12 meses;
e PSé o total de pessoas com idade a partir de 15 anos sem trabalho nos
ultimos 12 meses cadastradas no CadUnico;
e N E o total de pessoas com idade a partir de 15 anos cadastradas no
CadUnico;
7. Periodicidade de langamento no GPE: periodicidade trimestral e langcamento
no ultimo més de margo, junho, setembro e dezembro de cada ano.
8. Periodicidade de apuracgao: anual.

9. Responsabilidade: secretaria de assisténcia social ou similar do municipio.
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3.3.3 iNDICE DE DIMENSIONAMENTO DA EXTREMA POBREZA

1. Indicador: indice de dimensionamento da extrema pobreza.

2. Conceituagao: razao entre as de familias em situacao de extrema pobreza,
conforme legislagao vigente, no ano base em relagao ao ano anterior.

3. Polaridade: quanto menor melhor.

4. Interpretagao: quando este indicador esta acima de 1, significa que o numero
de familias em situagao de extrema pobreza aumentou, e o municipio
necessita de acoes além dos programas de sociais de transferéncia de renda.
Por outro lado, quando este indicador € menor do que 1, significa que uma
reducao destas familias.

5. Referencial comparativo pertinente: o indicador deve ser menor que 1.

6. Como medir (Método de calculo):

FAPCb

IDEP =
FAPCa

em que:
e [DEP éoindice de dimensionamento da extrema pobreza;
e FAPCb é o total de familias em situacao extrema pobreza, cadastradas no
CadUnico no ano base;
e FAPCa é o total de familias em situacao extrema pobreza, cadastradas no
CadUnico no ano anterior;
7. Periodicidade de langamento no GPE: periodicidade anual, em dezembro de
cada ano.
8. Periodicidade de apuracgao: anual.

9. Responsabilidade: secretaria de Assisténcia Social ou similar do municipio.
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3.4 DIMENSAO: SANEAMENTO BASICO E MEIO AMBIENTE

Para a dimensao saneamento basico e meio ambiente serdao considerados seis

indicadores:

3.4.1

1.

indice de esgoto tratado referido a 4gua consumida;

. indice de atendimento da populacao total com rede de agua;

2
3.
4

indice de atendimento da populacéo total com rede de esgotos;

. Taxa de cobertura do servico de coleta de residuos so6lidos domiciliares em

relacao a populacao total do municipio;
Percentual de residuos sdélidos gerados pelo municipio destinados
adequadamente;

Taxa de Areas Verdes do municipio;

INDICE DE ESGOTO TRATADO REFERIDO A AGUA CONSUMIDA

Indicador: indice de esgoto tratado referido a 4gua consumida.
Conceituagao: percentual de volume de esgoto tratado em relagao ao volume
total de esgoto.

Polaridade: quanto maior melhor.

. Interpretacao: este indicador varia de 0 a 100%, sendo que quanto mais

proximo de 100%, maior é o avango no tratamento de esgoto.

Referencial comparativo pertinente: o marco regulatério do saneamento
béasico, instituido pela Lein.211.445/2007, foi atualizado em julho de 2020, com
a promulgacao da Lei n.2 14.026. Com o objetivo principal de alcangar a
universalizacao dos servigcos de saneamento basico, foi estabelecida a meta
de atendimento de 90% (noventa por cento) da populagdo com coleta e
tratamento de esgotos, até 31 de dezembro de 2033.

Como medir (Método de calculo):

VET + VEB

IETAC = e —var *

100

em que:
e [ETAC é oindice de esgoto tratado referido a agua consumida;

e VET éigual ao volume de esgoto tratado;
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e VEB éigual ao volume de esgoto bruto exportado tratado nas instalagoes
do importador;
e VAC éiqual ao volume de agua consumido;
e VAT éigual ao volume de aqua tratada exportada;
7. Periodicidade de langamento no GPE: periodicidade trimestral e langamento
no ultimo més de marco, junho, setembro e dezembro de cada ano.
8. Periodicidade de apuragao: anual.

9. Responsabilidade: secretaria de meio ambiente ou similar do municipio.

3.4.2 iNDICE DE ATENDIMENTO DA POPULACAO TOTAL COM REDE DE AGUA

1. Indicador: indice de atendimento da populagao total com rede de agua.

2. Conceituagao: percentual de pessoas com acesso a agua, entre osresidentes
em area urbana no municipio.

3. Polaridade: quanto maior melhor.

4. Interpretagao: este indicador varia de 0 a 100%, sendo que quanto mais
proximo de 100%, maior € o avanco no atendimento da populacao urbana
residente do municipio com abastecimento de agua.

5. Referencial comparativo pertinente: o marco requlatério do saneamento
bésico, instituido pela Lein.211.445/2007, foi atualizado em julho de 2020, com
a promulgacao da Lei n.2 14.026. Com o objetivo principal de alcangar a
universalizacao dos servigcos de saneamento basico, foi estabelecida a meta
de atendimento de 99% da populacao com agua potavel, até 31 de dezembro
de 2033.

6. Como medir(Método de calculo):
IARA 4 100
= — %
N

em que:
e [ARA éoindice de atendimento da populacao total com rede de agua;
e A é o total da populagao residente do municipio com abastecimento de

agua
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Obs.: Caso a secretaria do municipio nao disponha de procedimentos
proprios para encontrar de maneira precisa, o total da populacdo com
abastecimento de 4gua, define-se:
A=ERA*N
em que:
v' ERA é aquantidade de economias residenciais ativas de agua
v' N é a taxa média de habitantes por domicilio do respectivo
municipio, obtida no ultimo Censo ou Contagem de Populagao do
IBGE.
e N éapopulacao total do municipio;
Periodicidade de langamento no GPE: periodicidade trimestral e lancamento
no ultimo més de margo, junho, setembro e dezembro de cada ano.
. Periodicidade de apuracgao: anual.

. Responsabilidade: secretaria de meio ambiente ou similar do municipio.

3.4.3 INDICE DE ATENDIMENTO DA POPULAGAO TOTAL COM REDE DE ESGOTOS

Indicador: indice de atendimento da populacao total com rede de esgotos.

. Conceituagao: percentual da populacao urbana com acesso ao esgotamento
sanitario.

. Polaridade: quanto maior melhor.

. Interpretacao: este indicador varia de 0 a 100%, sendo que quanto mais
proximo de 100%, maior é o avanco no atendimento da populagao urbana
residente nos municipios com esgotamento sanitario.

. Referencial comparativo pertinente: o marco requlatério do saneamento
basico, instituido pela Lein.211.445/2007, foi atualizado em julho de 2020, com
a promulgacao da Lei n.2 14.026. Com o objetivo principal de alcancar a
universalizacao dos servigos de saneamento basico, foi estabelecida a meta
de atendimento de 90% (noventa por cento) da populagdo com coleta e

tratamento de esgotos, até 31de dezembro de 2033.

. Como medir (Método de calculo):

IARE £ 100
= — %k
N
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em que:
o IARE éoindice de atendimento da populagao total com rede de esgotos;
e [FE éototaldapopulacao total com servico de esgoto;
Obs.: Caso a secretaria do municipio nao disponha de procedimentos
proprios para encontrar de maneira precisa, o total da populacdao com
servico de esgoto, define-se:
E =ERE*N
em que:
v' ER é aquantidade de economias residenciais ativas de esgoto
v' N é a taxa média de habitantes por domicilio do respectivo
municipio, obtida no ultimo Censo ou Contagem de Populacao do
IBGE.
e N éapopulacao total do municipio;
Periodicidade de langamento no GPE: periodicidade trimestral e langamento
no ultimo més de margo, junho, setembro e dezembro de cada ano.
Periodicidade de apuragao: anual.

Responsabilidade: secretaria de meio ambiente ou similar do municipio.

3.4.4 TAXA DE COBERTURA DO SERVIGO DE COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS
DOMICILIARES EM RELAGAO A POPULAGCAO TOTAL DO MUNICIPIO

1.

Indicador: taxa de cobertura do servico de coleta de residuos sélidos
domiciliares em relacao a populacao total do municipio.

Conceituagao: percentual da populagao atendida por coleta domiciliar reqular
de residuos sélidos.

Polaridade: quanto maior melhor.

. Interpretacao: este indicador varia de 0 a 100%, sendo que quanto mais

proximo de 100%, maior é o avanco na coleta domiciliar regular de residuos
solidos.

Referencial comparativo pertinente: melhor valor histérico do municipio nos
ultimos 03 anos.

Como medir (Método de calculo):
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8.
9.

CRS
TCRS = * 100

em que:

e TCRS ¢é a taxa de cobertura do servico de coleta de residuos solidos
domiciliares em relacao a populacao total do municipio;

e (RS ¢é a populacao atendida pelo servigo de coleta de residuos solidos
domiciliares;

e N éapopulacao total do municipio;

Periodicidade de langamento no GPE: periodicidade trimestral e langamento

no ultimo més de marco, junho, setembro e dezembro de cada ano.

Periodicidade de apuragao: anual.

Responsabilidade: secretaria de meio ambiente ou similar do municipio.

3.4.5 PERCENTUAL DE RESIDUOS SOLIDOS GERADOS PELO MUNICIPIO DESTINADOS
ADEQUADAMENTE

1.

Indicador: percentual de residuos so6lidos gerados pelo municipio destinados
adequadamente.

Conceituagao: percentual dos residuos solidos que sao destinados a lixées ou
aterros controlados.

Polaridade: quanto maior melhor.

. Interpretacao: este indicador varia de 0 a 100%, quanto mais proximo de

100%, maior é o avanco no tratamento dos residuos solidos gerados pelo
municipio.

Referencial comparativo pertinente: melhor valor histérico do municipio nos
ultimos 03 anos.

Como medir (Método de calculo):

RSA

PRSA = —=
S RST

em que:

e PRSA é o percentual de residuos solidos gerados pelo municipio
destinados adequadamente;

e RSA é o total de residuos solidos destinados para unidades de

processamento consideradas adequadas;
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e RST é o total de residuos sélidos produzidos pelo municipio de origem;
Periodicidade de langamento no GPE: periodicidade trimestral e langcamento
no ultimo més de margo, junho, setembro e dezembro de cada ano.

. Periodicidade de apurac¢ao: anual.

. Responsabilidade: secretaria de meio ambiente ou similar do municipio.

3.4.6 TAXA DE AREAS VERDES DO MUNICIPIO

Indicador: taxa de areas verdes do municipio.

. Conceituagao: total de metros quadrados de area verde por habitante,
considerando as areas verdes publicas.

. Polaridade: quanto maior melhor.

. Interpretacao: este indicador auxilia no monitoramento das areas verdes do
municipio.

. Referencial comparativo pertinente: a Organizacao Mundial de Saude (OMS)
recomenda um minimo de 12 m? de area verde por habitante.

. Como medir (Método de calculo):
TAV = A
"N

em que:
e TAV éataxade areas verdes da area urbana do municipio;

e Aéototal de areasverdes em m”do municipio, conforme quadro abaixo.
e N éapopulacao total do municipio;

Periodicidade de langamento no GPE: periodicidade trimestral e langamento
no ultimo més de marco, junho, setembro e dezembro de cada ano.

. Periodicidade de apuragao: anual.

. Responsabilidade: secretaria de meio ambiente ou similar do municipio.
Conforme disposto na TABELA 7
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3.5 DIMENSAO: INFRAESTRUTURA

Para a dimensao infraestrutura serao considerados trés indicadores:
1. Taxa de cobertura asfaltica;
2. Taxade lluminacao publica;

3. Taxade estradas rurais recuperadas;

3.5.1 TAXA DE COBERTURA ASFALTICA

1. Indicador: taxa de cobertura asfaltica.

2. Conceituagao: percentual de vias urbanas com cobertura asfaltica no
municipio.

3. Polaridade: quanto maior melhor.

4. Interpretagao: este indicador varia de 0 a 100%, quanto maior melhor,
indicando que o asfaltamento das vias contribui para a mobilidade urbana.

5. Referencial comparativo pertinente: melhor valor histérico do municipio nos
ultimos 03 anos.

6. Como medir(Método de calculo):
TCA A 100
= — %k
N

em que:
e TCA é ataxade cobertura asfaltica;
e A ¢é a extensdo total (em km) de vias urbanas com cobertura de

pavimentacao asfaltica;

e N ¢éaextensao total(em km)de vias urbanas do municipio;

7. Periodicidade de langamento no GPE: bimestral e langamento no ultimo dia
dos meses de fevereiro, abril, junho, agosto, outubro e dezembro.

8. Periodicidade de apurac¢ao: anual.

9. Responsabilidade: secretaria de obras/servicos publicos ou similar do

municipio.

3.5.2 TAXA DEILUMINAGAO PUBLICA

1. Indicador: taxa de iluminacao publica.
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3.6.3

Conceituagao: percentual de vias urbanas com iluminacao publica no
municipio.

Polaridade: quanto maior melhor.

. Interpretacao: este indicador varia de 0 a 100%, quanto maior melhor,

indicando que a iluminacao publica das vias urbanas contribui para a
mobilidade urbana.

Referencial comparativo pertinente: melhor valor histérico do municipio nos
ultimos 03 anos.

Como medir (Método de calculo):
TIL ! 100
= — %
N

em que:

e TILéaTaxadeiluminacao publica;

e [ ¢ aextensao total(em km)de vias urbanas com cobertura de iluminagao
publica;

e N ¢éaextensao total(em km)de vias urbanas do municipio;

Periodicidade de langamento no GPE: bimestral e langcamento no ultimo dia

dos meses de fevereiro, abril, junho, agosto, outubro e dezembro.

Periodicidade de apuragao: anual.

Responsabilidade: secretaria de obras/servicos publicos ou similar do

municipio.

TAXA DE ESTRADAS RURAIS RECUPERADAS

Indicador: taxa de estradas rurais recuperadas.
Conceituagao: percentual de quildmetros de vias rurais adequadas para
mobilidade.

Polaridade: quanto maior melhor.

. Interpretacao: este indicador varia de 0 a 100%, quanto maior melhor,

indicando que estradas rurais adequadas contribuem para o deslocamento e
mobilidade, o desenvolvimento socioecon6mico, e garantem melhoria na

qualidade de vida da populacao, sendo muitas vezes a unica forma de acesso
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aos servicos basicos disponiveis em area urbanas, como saude, educacao,
lazer, trabalho e outros.

Referencial comparativo pertinente: melhor valor histérico do municipio nos
ultimos 03 anos.

Como medir (Método de calculo):
TERC ¢ 100
= — %k
N

em que:

e TERC é ataxa de estradas rurais recuperadas;

e ( éaextensao total(em km)de ruas das estradas rurais recuperadas nos
ultimos 12 meses.

e N éaextensdo total(em km)de ruas das estradas rurais;

Periodicidade de langamento no GPE: bimestral e lancamento no ultimo dia

dos meses de fevereiro, abril, junho, agosto, outubro e dezembro.

Periodicidade de apuragao: anual.

Responsabilidade: secretaria de obras/servigos publicos ou similar do

municipio.
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3.6 DIMENSAO: ESPORTES CULTURA E LAZER

3.6.1

Para a dimensao, esportes cultura e lazer, serao considerados trés indicadores:
1. Taxa de oferta de equipamentos publicos culturais;
2. Taxade oferta de equipamentos publicos de esporte e lazer;

3. Taxade participacao em eventos municipais;

TAXA DE OFERTA DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS CULTURAIS

1. Indicador: taxa de oferta de equipamentos publicos culturais.

2. Conceituagao: taxa de equipamentos publicos culturais por 10.000
habitantes, incluindo teatros, cinemas, bibliotecas, galerias, centros
culturais, salas de concerto, museus, etc.

3. Polaridade: quanto maior melhor.

4. Interpretacgao: este indicador varia de 0 a 10.000, quanto maior o indicador,
maior a disponibilidade de equipamentos publicos culturais no municipio,
auxiliando na compreensao de fenémenos que ocorrem na esfera da cultura,
permitindo o reconhecimento concreto e a descrigao objetiva de certos
aspectos da experiéncia cultural, contribuindo, assim, para a ampliacao do
conhecimento sobre o setor.

5. Referencial comparativo pertinente: melhor valor historico do municipio nos
ultimos 03 anos.

6. Como medir (Método de calculo):

EPC
TEPC = *10.000

em que:
e TEPC é ataxade oferta de equipamentos publicos culturais;
e EPC éonumero total dos equipamentos publicos culturais;
Obs.: Equipamento cultural se refere:
v' edificagoes destinadas a praticas culturais exclusivas ou
parcialmente, tais como teatros, centros culturais, cinematecas,
pinacotecas e galerias de arte, anfiteatros, salas de musica,

centros de tradicoes, pavilhdes de feiras etc.
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v' grupos de produtores culturais abrigados ou ndo, fisicamente,
numa edificagdo ou instituicdo (orquestras sinfonicas, corais,
corpos de baile, companhias estaveis, etc.)

e N éapopulagao total;

7. Periodicidade de langamento no GPE: semestral langcamento no ultimo dia
dos meses de junho e dezembro.

8. Periodicidade de apuracgao: anual.

9. Responsabilidade: secretaria de esporte e lazer ou similar do municipio
3.6.2 TAXA DE OFERTA DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS DE ESPORTE E LAZER

1. Indicador: taxa de oferta de equipamentos publicos de esporte e lazer.

2. Conceituagao: taxa de equipamentos por 10.000 habitantes, disponibilizadas
pelo poder publico em espacgos abertos ou fechados, com o objetivo de
oferecer a comunidade locais adequados para a pratica de atividades
esportivas e de lazer. Esses equipamentos sao projetados para promover a
atividade fisica, o bem-estar e o entretenimento dos cidadaos.

3. Polaridade: quanto maior melhor.

4. Interpretacao: oindicador variade 0a10.000, quanto maior o indicador, maior
a disponibilidade de equipamentos publicos esportivos no municipio. Este
indicador serve de referéncia paraacompreensao de fen6menos que ocorrem
na esfera da cultura, permitindo o reconhecimento concreto e a descricao
objetiva de certos aspectos da experiéncia cultural, contribuindo, assim, para
aampliacao do conhecimento sobre o setor.

5. Referencial comparativo pertinente: melhor valor histérico do municipio nos
ultimos 03 anos.

6. Como medir (Método de calculo):

EPE
TEPE = * 10.000

emque:
e TEPE ¢é ataxa de oferta de equipamentos publicos de esporte e lazer;
e FEPE éonumero total dos equipamentos publicos de esporte e lazer

Obs.: Equipamentos publicos de esporte e lazer sao:
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Parques: areas verdes com trilhas para caminhadas, ciclovias,
quadras poliesportivas, campos de futebol, playgrounds, areas para
piqueniques, entre outros.

Pracas: espacos publicos com bancos, areas para atividades
fisicas, quadras esportivas, equipamentos de ginastica ao ar livre,
areas de convivéncia e espacos para eventos culturais.

Centros esportivos: instalacoes maiores que abrigam diversas
modalidades esportivas, como ginasios para pratica de basquete,
voélei e futsal, piscinas, pistas de atletismo, campos de ténis, entre
outros.

Ciclovias e ciclofaixas: faixas exclusivas para ciclistas, separadas
do trafego de veiculos, que permitem a pratica segura do ciclismo

como atividade esportiva e de lazer.

Academias ao ar livre: areas com equipamentos de ginastica destinados a
pratica de exercicios fisicos, como barras, aparelhos para alongamento,
simuladores de caminhada, entre outros.

N é a populacao total;

Periodicidade de langamento no GPE: semestral langamento no ultimo dia

dos meses de junho e dezembro.

Periodicidade de apuragao: anual.

Responsabilidade: secretaria de esporte e lazer ou similar do municipio.

3.6.3 TAXA DE PARTICIPAGAO EM EVENTOS MUNICIPAIS

LRI

Indicador: taxa de participagcao em eventos municipais.

Conceituacgao: percentual de pessoas que participam de eventos municipais.

Polaridade: quanto maior melhor.

Interpretagao: este indicador varia de 0 a 10.000, quanto maior o indicador,

maior a taxa da populacao que participa dos eventos municipais.

Referencial comparativo pertinente: melhor valor histérico do municipio nos

ultimos 03 anos.

Como medir (Método de calculo):
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PEC
TPEM = * 100

em que:
e TPEM ¢ ataxade participacao em eventos municipais;

e PEC éonumero total de participantes em eventos municipais;

e N éapopulacao total no municipio;

Periodicidade de langamento no GPE: bimestral e langamento no ultimo dia
dos meses de fevereiro, abril, junho, agosto, outubro e dezembro.
Periodicidade de apuragao: anual.

Responsabilidade: secretaria de esporte e lazer ou similar do municipio.
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DIMENSAO: DESENVOLVIMENTO EOCNOMICO (INDUSTRIA, COMERCIO E

AGRICULTURA

Para a dimensao industria e comércio serao considerados quatro indicadores:

1. Taxade variacao relativa do estoque de empregos formais;

2. Percentual de receita do programa nacional de alimentacao escolar destinada
a agricultura familiar; (Lei complementar n.2 746, de 25/08/2022);

3. Taxa de cobertura da assisténcia técnica rural na agricultura familiar; (Lei

complementar n.2 746, de 25/08/2022);

3.7.1 TAXA DE VARIAGAO RELATIVA DO ESTOQUE DE EMPREGOS FORMAIS

1. Indicador: taxa de variagao relativa do estoque de empregos formais

2. Conceituagao: percentual de variacao de empregos formais em empresas de
um municipio durante um periodo de tempo,

3. Polaridade: quanto maior melhor.

4. Interpretacao: o indicador € utilizado para entender a dindmica do mercado
de trabalho e monitorar o crescimento ou declinio dos empregos formais em
uma economia. Se o resultado for positivo, indica um aumento no numero de
empregos formais, enquanto um resultado negativo indica uma diminuicao. A
variacao relativa do estoque de empregos formais permite comparar o
crescimento ou declinio relativo em diferentes periodos e ajuda a avaliar a
evolucao do mercado de trabalho.

5. Referencial comparativo pertinente: melhor valor histérico do municipio nos
ultimos 03 anos.

6. Como medir (Método de calculo):

EF I
TVREF = * 100

em que:
e TMPE é ataxa de variacao relativa do estoque de empregos formais
e [EF e oestoque de empregos formais no periodo final no municipio;
e FEléoestoque de empregos formais no periodo inicial no municipio;

7. Periodicidade de langamento no GPE: bimestral e langamento no ultimo dia

dos meses de fevereiro, abril, junho, agosto, outubro e dezembro.
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8.
9.

Periodicidade de apuragao: anual.

Responsabilidade: secretaria gestao ou similar do municipio.

3.7.2 PERCENTUAL DE RECEITA DO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO
ESCOLAR DESTINADO A AGRICULTURA FAMILIAR

1.

Indicador: percentual de receita do programa nacional de alimentacao escolar
destinado a agricultura familiar.

Conceituagao: percentual da receita do programa nacional de alimentacao
escolar destinado a compras de alimentos da agricultura familiar.

Polaridade: quanto maior melhor.

. Interpretacao: indicador varia de 0 a 100, quanto maior o montante dareceita

do programa nacional de alimentacao escolar empregado junto a agricultura
familiar. Este indicador é de distribuicao de renda, inclusao social e
fortalecimento da economia local.

Referencial comparativo pertinente: o Programa Nacional de Alimentagao
Escolar (PNAE) determina que 30% do valor repassado pelo FNDE deve ser
utilizado na compra direta de produtos da agricultura familiar.

Como medir (Método de calculo):

em que:

e PAF é o percentual de receita do programa nacional de alimentacao
escolar destinados a agricultura familiar;

e VGAF ¢ ovalor total gasto em produtos da agricultura familiar;

e RPNAE é areceitado programa nacional de alimentagao escolar;

Periodicidade de langamento no GPE: bimestral e langamento no ultimo dia

dos meses de fevereiro, abril, junho, agosto, outubro e dezembro.

Periodicidade de apuragao: anual.

Responsabilidade: secretaria gestao ou similar do municipio.
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3.7.3 TAXA DE COBERTURA DA ASSISTENCIA TECNICA RURAL NA AGRICULTURA
FAMILIAR

1. Indicador: taxa de cobertura da assisténcia técnica rural na agricultura
familiar.

2. Conceituagao: percentual das propriedades de agricultura familiar atendidas
com assisténcia técnicarural.

3. Polaridade: quanto maior melhor.

4. Interpretacao: o indicador varia de 0 a 100, quanto maior o valor, maior sera o
numero de propriedades de agricultura familiar atendidas com assisténcia
técnica rural. Este indicador avalia a melhora na renda e a qualidade de vida
das familias rurais, por meio do aperfeicoamento dos sistemas de producao,
de mecanismo de acesso a recursos, servi¢os e renda, de forma sustentavel.

5. Referencial comparativo pertinente: melhor valor historico do municipio nos
ultimos 03 anos.

6. Como medir (Método de calculo):

PATRaf
TCATRaf = ———— * 100

Paf

em que:
e TCATRaf ¢ ataxa de cobertura da assisténcia técnica rural na agricultura
familiar;
e PATRaf € o numero total de propriedades de agricultura familiar
atendidas com assisténcia técnica rural;
e Paf é onumero total de propriedades de agricultura familiar;
7. Periodicidade de langamento no GPE: bimestral e langamento no ultimo dia
dos meses de fevereiro, abril, junho, agosto, outubro e dezembro.
8. Periodicidade de apuragao: anual.

9. Responsabilidade: secretaria gestao ou similar do municipio.
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4 PERSPECTIVA DOS PROCESSOS

4.1

DIMENSAO: GESTAO

Para a dimensao gestao serao considerados quatro indicadores:

4.1.1

10. Numero de irregularidades detectadas pelo Tribunal de Contas;

11. Percentual de servicos oferecidos de forma eletronica (on-line) para o
cidadao;

12. indice de transparéncia do municipio;

13. indice de maturidade do processo de gestao de contratos;

NUMERO DE IRREGULARIDADES DETECTADAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS

1. Indicador: nimero de irreqularidades detectadas pelo Tribunal de Contas.

2. Conceituagao: numero de irreqularidades detectadas pelas equipes técnicas
no processo de auditoria das contas, conforme a classificacao padronizada do
TCE/MT.

3. Polaridade: quanto menor melhor.

4. Interpretacao: quanto menor o indicador maior é a eficiéncia, eficacia,
economicidade e efetividade no gasto governamental.

5. Referencial comparativo pertinente: melhor valor historico do municipio nos
ultimos 03 anos.

6. Como medir (Método de calculo):

IDT,, = NGV + NIG + NIM
em que:
e [DT,., € onumerodeirreqularidades detectadas pelo Tribunal de Contas;
e NIGV é o numero de irregularidades gravissimas detectadas pelo Tribunal
de Contas;
e NIG é o numero de irregularidades graves detectadas pelo Tribunal de
Contas;
e NIM é o numero de irreqularidades moderadas detectadas pelo Tribunal
de Contas;
OBS.: 0 TCE/MT estabelece -classificacao padronizada para as

irreqgularidades detectadas pelas equipes técnicas durante o processo de
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auditoria, promovendo constante atualizacao do rol das classificacoes,
conforme necessidade de adequacao ou
acréscimo de novas irregularidades.
Periodicidade de langamento no GPE: periodicidade anual e no fim de cada
ano.
Periodicidade de apuragao: anual.

Responsabilidade: controladoria interna.

4.1.2 PERCENTUAL DE SERVICOS DISPONIBILIZADOS DE FORMA ELETRONICA (ON-
L/NE)PARA 0 CIDADAO

1.
2.

Indicador: percentual de servigos disponibilizados on-/ine para o cidadao.
Conceituagao: percentual dos servigos que a prefeitura oferece de forma
online, seja por site ou aplicativos, entre todos os servigos disponibilizados.

Polaridade: quanto maior melhor.

. Interpretacao: indicador varia de 0 a 100, quanto maior o seu valor mais

servigos sao disponibilizados aos cidadaos de forma online. Este indicador
visa avaliar a facilidade de acesso aos servi¢os de forma online.

Referencial comparativo pertinente: melhor valor histérico do municipio nos
ultimos 03 anos.

Como medir (Método de calculo):

PSO = = 100
= — %
N

em que:

e PSO é o percentual de servigos disponibilizados on-line para o cidadao;

e néonumerode servicos disponibilizados on-line;

e N éonumero total de servigos disponibilizados para o cidadao na carta de
Servicos;
Obs.: O numero total de servigcos disponibilizados para o cidadao, pode
variar de acordo com o contexto de cada municipio, dependendo dos
servicos disponibilizados, como por exemplo, emissao de documentos,

agendamento de consultas médicas; impressao de guias de IPTU, etc.
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Periodicidade de langamento no GPE: periodicidade semestral e langamento
no ultimo més junho e dezembro de cada ano.
Periodicidade de apurag¢ao: anual.

Responsabilidade: secretaria de administracao - tecnologia da Informacao.

INDICE DE TRANSPARENCIA DO MUNICIPIO

Indicador: indice de transparéncia do municipio.

Conceituacgao: percentual de requisitos das leis referentes a transparéncia no
Brasil, atendidos pelo municipio.

Polaridade: quanto maior melhor.

Interpretagao: indicador varia de 0 a 100, quanto maior o seu valor maior o
nivel de atendimento dos municipios com relagao aos requisitos das leis
referentes & transparéncia no Brasil. A transparéncia da administracao
publica constitui elementos fundamentais para que os cidadaos possam, além
de fiscalizar a aplicagao dos recursos publicos, por meio do controle social,
participar da gestao.

Referencial comparativo pertinente: melhor valor histérico do municipio nos
ultimos 03 anos.

Como medir (Método de calculo):
ITM A 100
= — %k
N

em que:

e [ITM éoindice de transparéncia do municipio;

e Aéonumeroderequisitosreferentesatransparénciano Brasil, atendidos
pelo municipio;

e N éonumero total de requisitos referentes a transparéncia no Brasil;

Periodicidade de langamento no GPE: periodicidade trimestral e langamento

no ultimo més de marco, junho, setembro e dezembro de cada ano.

Periodicidade de apurag¢ao: anual.

Responsabilidade: controlador interno ou secretaria de administragao.
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4.1.4

iINDICE DE MATURIDADE DO PROCESSO DE GESTAO DE CONTRATOS

1.
2.

Indicador: indice de maturidade do processo de gestao de contratos.
Conceituagao: percentual de requisitos da gestao de contratos atendidos
pelo municipio.

Polaridade: quanto maior melhor.

Interpretagao: indicador varia de 0 a 100, quanto maior o seu valor maior o
nivel de atendimento de gestao de contratos do municipio.

Referencial comparativo pertinente: melhor valor histérico do municipio nos
ultimos 03 anos.

Como medir (Método de calculo):

A
IMPGC =

1oz * 100

em que:

e [MPGC éoindice de maturidade do processo de gestao de contratos;

® A ¢ asoma dos pontos atribuidos a cada um dos requisitos atendidos na

gestao de contratos,Conforme disposto na TABELA 8 e TABELA 9.
Periodicidade de langamento no GPE: periodicidade trimestral e langamento
no ultimo més de margo, junho, setembro e dezembro de cada ano.
Periodicidade de apuragao: anual.

Responsabilidade: controlador interno ou secretaria de administragao.
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4.2 DIMENSAO: ESTRUTURA OPERACIONAL

Para a dimensao estrutura operacional serao considerados dois indicadores:
1. indice municipal de governanca da tecnologia da informacao

2. Percentual de equipamentos de informatica

4.2.1 iNDICE MUNICIPAL DE GOVERNANGA DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1. Indicador: indice municipal de governanca da tecnologia da informacao.

2. Conceituagao: mede o conhecimento e o uso dos recursos de tecnologia da
informacao em favor da sociedade. Este indice reune informagdes sobre
politicas de uso de informatica, seguranca da informacao, capacitacao do
quadro de pessoal e transparéncia.

3. Polaridade: quanto maior melhor.

Interpretacao: este indicador varia de 0 a 1, quanto maior seu valor, maior
sera o uso de recursos de tecnologia da informacao em favor da sociedade. A
classificacao do indicador é dada por

e Inicial: entre 0,00 e 0,30;

e Basico: entre 0,30 e 0,50;

e Intermediario: entre 0,50 e 0,70;

e Aprimorado: entre 0,70 e 1,00.

4. Referencial comparativo pertinente: melhor valor histérico dos municipios
nos ultimos 03 anos.

5. Como medir (Método de calculo):

1GovTl = —
V=700

em que:
e [GovTI é o indice municipal de governanca da tecnologia da informacao;
e Pé ototal de pontos obtidos pelo municipio nos quesitos do questionario
apresentado na TABELA 2.
6. Periodicidade de langamento no GPE: periodicidade anual. e no fim de cada
ano.
7. Periodicidade de apuragao: anual.

8. Responsabilidade: secretaria da administragao ou similar do municipio.
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4.2.2 PERCENTUAL DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

1. Indicador: percentual de equipamentos de informatica.

2. Conceituagao: mede a disponibilidade de equipamentos de informatica tais
como computadores, notebooks, tablets, que auxiliem os servidores no
desenvolvimento das funcdGes que necessitam de equipamentos de
informatica.

3. Polaridade: quanto maior melhor.

4. Interpretacao: este indicador varia de 0 a 100, quanto maior seu valor, maior
sera o uso de equipamentos de informatica em favor da sociedade.

5. Referencial comparativo pertinente: melhor valor histérico do municipio nos
ultimos 03 anos.

6. Como medir (Método de calculo):
PEF = El 100
N

em que:
e PEF é o percentual de equipamentos de informatica;
e EI é o total de equipamentos de informatica tais como computadores,

notebooks, tablets;

e N éototal de servidores do municipio;

7. Periodicidade de langamento no GPE: periodicidade anual e no fim de cada
ano.

8. Periodicidade de apuracgao: anual.

9. Responsabilidade: secretaria da administracao ou similar do municipio.
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4.3 DIMENSAO: SATISFAGAO DA SOCIEDADE

Para a dimensao satisfacao da sociedade serao considerados seis indicadores:
1. indice de satisfacdo com a educacao;

indice de satisfacdo com a merenda escolar;

indice de satisfacdo com o abastecimento e qualidade da &qua;

2

3

4. [ndice de satisfacdo com a saude;

5. indice de satisfacdo com a coleta de lixo e limpeza publica;
6

indice de satisfacao geral do cidadao;

4.3.1 INDICE DE SATISFAGAO COM A EDUCAGAO

1. Indicador: indice de satisfacao com a educacao.

2. Conceituacao: identifica o grau de satisfagcao da populacao em relagao aos
servicos oferecidos na educacao.

3. Polaridade: Quanto maior melhor.

4. Interpretacao: este indicador varia de 0 a 10, quanto maior seu valor, maior
sera o grau de satisfacao com a educacao. Valores abaixo de 2 indicam grau
de satisfacao baixissimo, valores entre 2,1 e 4,0 indicam grau de satisfacao
baixo; valores entre 4,1 e 6,0 indicam grau de satisfacao médio ou regular,
valores entre 6,1 e 8,0 indicam grau de satisfacao alto, e valores acima de 8
indicam grau de satisfagao muito alto.

5. Referencial comparativo pertinente: melhor valor histérico do municipio nos
ultimos 03 anos.

6. Como medir (Método de calculo):

ISE — 2MI + 41 + 6Ne + 8S + 10MS
B N

em que:

e ISE éoindice de satisfacao com a educacao;

e MIé o numero de respondentes muito insatisfeitos com os servicos de
educacao;

e [éonumeroderespondentesinsatisfeitos com os servigos de educacao;

e Ne é o numero de respondentes neutros ou indiferentes com os servi¢os

de educacao;
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e Seéonumero derespondentes satisfeitos com os servigos de educacgao;

e MS é o numero de respondentes muito satisfeitos com os servicos de
educacao;

e N éonumero total de respondentes da pesquisa;
OBS: Para a obtencao deste indicador, devera ser feita uma pesquisa com
a populagcdo do municipio que utiliza o servigo de educagdo, utilizando a
seguinte pergunta:

o Emumaescaladelab, qual é o seu grau de satisfagao em relagao
ao0s servigcos oferecidos na educagao:

1=Muito insatisfeito; 2 = Insatisfeito; 3 = Neutro; 4 = Satisfeito,

5 =Muito satisfeito,;

7. Periodicidade de langamento no GPE: periodicidade anual e no fim de cada

ano

8. Periodicidade de apuracgao: anual.

9. Responsabilidade: secretaria da gestao ou similar do municipio.

4.3.2 INDICE DE SATISFACAO COM A MERENDA ESCOLAR

Indicador: indice de satisfacdo com a merenda escolar.

. Conceituagao: identifica o grau de satisfacao da populagcdao em relacao a

merenda escolar.

Polaridade: quanto maior melhor.

Interpretagao: este indicador varia de 0 a 10, quanto maior seu valor, maior
sera o grau de satisfacao com a merenda escolar. Valores abaixo de 2 indicam
grau de satisfacao baixissimo, valores entre 2,1 e 4,0 indicam grau de
satisfacao baixo; valores entre 4,1 e 6,0 indicam grau de satisfagcao meédio ou
reqgular, valores entre 6,1e 8,0 indicam grau de satisfacao alto, e valores acima
8 indicam grau de satisfagao muito alto.

Referencial comparativo pertinente: melhor valor histérico do municipio nos
ultimos 03 anos.

Como medir (Método de calculo):

2MI + 41 + 6Ne + 8S + 10MS
N

ISME =
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em que:

e ISME é oindice de satisfacao com a merenda escolar;

e MI é o numero de respondentes muito insatisfeitos com os servi¢os da
merenda escolar;

e [é o numero de respondentes insatisfeitos com os servicos da merenda
escolar;

e Ne é o numero de respondentes neutros ou indiferentes com os servigcos
da merenda escolar;

e S é o numero de respondentes satisfeitos com os servicos da merenda
escolar;

e MS é o numero de respondentes muito satisfeitos com os servigcos da
merenda escolar;

e N éonumero total de respondentes da pesquisa;
OBS: Para a obtengao deste indicador, devera ser feita uma pesquisa com
a populagao do municipio que utiliza o servigo de merenda escolar,
utilizando a seguinte pergunta:

e [Em uma escala de 1 a 5, qual é o seu grau de satisfaggo com a
merenda escolar:

1=Muito insatisfeito; 2 = Insatisfeito; 3 = Neutro; 4 = Satisfeito;
5= Muito satisfeito;

Periodicidade de langamento no GPE: periodicidade anual e no fim de cada

ano

Periodicidade de apuragao: anual.

Responsabilidade: secretaria da gestao ou similar do municipio.

4.3.3 iNDICE DE SATISFAGAO COM 0 ABASTECIMENTO E QUALIDADE DA AGUA

Indicador: indice de satisfacao com o abastecimento e qualidade da agua.
Conceituacgao: identifica o grau de satisfagao da populacao em relagao ao
abastecimento e qualidade da 4gua.

Polaridade: quanto maior melhor.

Interpretagao: este indicador varia de 0 a 10, quanto maior seu valor, maior

sera o grau de satisfacao com a educacao. Valores abaixo de 2 indicam grau
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de satisfacao baixissimo, valores entre 2,1 e 4,0 indicam grau de satisfacao
baixo; valores entre 4,1 e 6,0 indicam grau de satisfacao médio ou regular,
valores entre 6,1 e 8,0 indicam grau de satisfacao alto, e valores acima 8
indicam grau de satisfagao muito alto.

Referencial comparativo pertinente: melhor valor histérico do municipio nos
ultimos 03 anos.

Como medir (Método de calculo):

2MI + 41 + 6Ne + 8S + 10MS
N

ISAQ =

em que:

e [ISAQ é oindice de satisfacao com o abastecimento e qualidade da &qgua;

e MIé o numero de respondentes muito insatisfeitos com os servicos de
abastecimento e qualidade da agua;

e | é o numero de respondentes insatisfeitos com os servicos de
abastecimento e qualidade da 4gua;

e Ne é o numero de respondentes neutros ou indiferentes com os servicos
de abastecimento e qualidade da agua;

e S é o numero de respondentes satisfeitos com os servicos de
abastecimento e qualidade da agua;

e MS é o numero de respondentes muito satisfeitos com os servicos de
abastecimento e qualidade da 4gua;

e N éonumero total de respondentes da pesquisa;
OBS: Para a obtencao deste indicador, devera ser feita uma pesquisa com
a populaggo do municipio que utiliza o servigo de abastecimento e
qualidade da dgua, utilizando a sequinte pergunta:

e [£m uma escala de 1 a b, qual é o seu grau de satisfacao com o
servigo de abastecimento e qualidade da aqua:

1=Muito insatisfeito; 2 = Insatisfeito; 3 = Neutro, 4 = Satisfeito;
5 = Muito satisfeito,

Periodicidade de langamento no GPE: periodicidade anual e no fim de cada

ano.

Periodicidade de apuragao: anual.

Responsabilidade: secretaria da gestao ou similar do municipio.

Tribunal de Contas
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4.3.4 INDICE DE SATISFAGAO COM A SAUDE

LN

Indicador: indice de satisfacao com a saude.

Conceituagao: identificar o grau de satisfagcao da populagao com a saude.
Polaridade: quanto maior melhor.

Interpretagao: este indicador varia de 0 a 10, quanto maior seu valor, maior
sera o grau de satisfacao com a saude. Valores abaixo de 2 indicam grau de
satisfacao baixissimo, valores entre 2,1e 4,0 indicam grau de satisfacao baixo;
valores entre 4,1 e 6,0 indicam grau de satisfacao médio ou reqular, valores
entre 6,1e 8,0 indicam grau de satisfacao alto, e valores acima 8 indicam grau
de satisfacao muito alto.

Referencial comparativo pertinente: melhor valor histérico do municipio nos
ultimos 03 anos.

Como medir (Método de calculo):

S_ZMI+4I+6Ne+8S+1OMS
B N

emque:
e ISSéoindice de satisfacao com a saude;
e MIéonumero derespondentes muito insatisfeitos com a saude;
e [éonumeroderespondentesinsatisfeitos com a saude;
e N éonumeroderespondentes neutros ou indiferentes com a saude;
e Seéonumero derespondentes satisfeitos com a saude;
e MS éonumero derespondentes muito satisfeitos com a saude;
e N éonumero total de respondentes da pesquisa;
OBS: Para a obtencao deste indicador, devera ser feita uma pesquisa com
a populagdo do municipio que utiliza o servigo de saude, utilizando a
seguinte pergunta:
o [Em uma escala de 1a b, qual é o seu grau de satisfaggo com 0s
servigos de saude:
1=Muito insatisfeito; 2 = Insatisfeito; 3 = Neutro; 4 = Satisfeito;

5 =Muito satisfeito,;
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Periodicidade de langamento no GPE: periodicidade anual e no fim de cada
ano.
Periodicidade de apuragao: anual.

Responsabilidade: secretaria da gestao ou similar do municipio.

4.3.5 INDICE DE SATISFAGAO COM A COLETA DE LIXO E LIMPEZA PUBLICA

Indicador: indice de satisfacao com a coleta de lixo e limpeza publica.

. Conceituagao: identificar o grau de satisfacao da populagao com a coleta de

lixo e limpeza publica.

Polaridade: quanto maior melhor.

. Interpretacao: este indicador varia de 0 a 10, quanto maior seu valor, maior

seraograude satisfacao coma coletade lixo e limpeza publica. Valores abaixo
de 2 indicam grau de satisfacao baixissimo, valores entre 2,1 e 4,0 indicam
grau de satisfacao baixo; valores entre 4,1 e 6,0 indicam grau de satisfacao
meédio ou reqular, valores entre 6,1 e 8,0 indicam grau de satisfacao alto, e
valores acima 8 indicam grau de satisfacao muito alto.

Referencial comparativo pertinente: melhor valor histérico do municipio nos
ultimos 03 anos.

Como medir (Método de calculo):

2MI + 41 + 6Ne + 8S + 10MS
ISCL = N

em que:

e [SCLéoindice de satisfacao com a coleta de lixo e limpeza publica;

e MIé o numero de respondentes muito insatisfeitos com a coleta de lixo e
limpeza publica;

e [éonumero derespondentes insatisfeitos com a coleta de lixo e limpeza
publica;

e Ne é o numero de respondentes neutros ou indiferentes com a coleta de
lixo e limpeza publica;

e Sé onumero de respondentes satisfeitos com a coleta de lixo e limpeza

publica;
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e MSé o numero de respondentes muito satisfeitos com a coleta de lixo e
limpeza publica;

e N éonumero total de respondentes da pesquisa;

OBS: Para a obtencgao deste indicador, devera ser feita uma pesquisa com a

populagdo do municipio que utiliza o servigo de coleta de lixo e limpeza

publica, utilizando a sequinte pergunta:

e Emumaescaladelab, qual é o seu grau de satisfagao com o servigo coleta
de lixo e limpeza publica?

1 = Muito insatisfeito; 2 = Insatisfeito; 3 = Neutro; 4 = Satisfeito; 5 = Muito

satisfeito;

Periodicidade de langamento no GPE: periodicidade anual e no fim de cada

ano.

8. Periodicidade de apuragao: anual.

9. Responsabilidade: secretaria da gestao ou similar do municipio.

4.3.6 iNDICE DE SATISFAGAO GERAL DO CIDADAO

Indicador: indice de satisfacao geral.

. Conceituagao: identificar o grau de satisfagcao da populagao em relagao aos

servicos oferecidos.

Polaridade: quanto maior melhor.

Interpretacgao: este indicador varia de 0 a 10, quanto maior seu valor, maior
sera o grau de satisfacao geral. Valores abaixo de 2 indicam grau de satisfacao
baixissimo, valores entre 2,1 e 4,0 indicam grau de satisfagao baixo; valores
entre 4,1e 6,0 indicam grau de satisfagdao médio ou regular, valores entre 6,1e
8,0 indicam grau de satisfagao alto, e valores acima 8 indicam grau de
satisfacao muito alto.

Referencial comparativo pertinente: melhor valor histérico do municipio nos
ultimos 03 anos.

Como medir (Método de calculo):

__ISE + ISME + ISAQ + ISS + ISCL
N 5

em que:

Tribunal de Contas
Mato Grosso

Caderno de Indicadores Padronizados do Plano Estratégico @E



ISG € o indice de satisfacao geral;

ISE é o indice de satisfagao com a educacao;

ISME € o indice de satisfacao com a merenda escolar;

ISAQ € o indice de satisfacao com o abastecimento e qualidade da agua;
ISS é oindice de satisfacao com a saude;

ISCL é o indice de satisfacao com a coleta de lixo e limpeza publica;

Periodicidade de langamento no GPE: periodicidade anual e no fim de cada

ano.

Periodicidade de apuragao: anual.

Responsabilidade: secretaria da gestao ou similar do municipio.
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5 PERSPECTIVA DE APRENDIZAGEM E CONHECIMENTO

5.1 DIMENSAO: SATISFAGAO NO TRABALHO

Para a dimensao satisfacao no trabalho serao considerados cinco indicadores:
1. indice de satisfacdo dos servidores com os colegas de trabalho;

2. Indice de satisfacao dos servidores com o salario;

3. Indice de satisfacao dos servidores com a chefia;
4

. Indice de satisfacao dos servidores com a natureza do trabalho;

Para obtencao destes indicadores devera ser feita uma pesquisa com o0s
servidores municipais, utilizando a escala de satisfagdo no trabalho (EST) € uma medida
multidimensional desenvolvida e validada por Siqueira (2008), cujo objetivo é avaliar o
grau de satisfacao do trabalhador em relagcao a cinco dimensdes do seu ambiente de
trabalho.

Para obtencgao destes indicadores, recomenda-se utilizar o questionario modelo

na TABELA 3, para modelagem da pesquisa com os servidores.

5.1.1 iNDICE DE SATISFAGCAO DOS SERVIDORES COM 0S COLEGAS DE TRABALHO.

1. Indicador: indice de satisfacao dos servidores com os colegas de trabalho.

2. Conceituagao: contentamento com a colaboracao, amizade, confianca, e o
relacionamento mantido com os colegas de trabalho.

3. Polaridade: quanto maior melhor.

4. Interpretacao: este indicador variade 0a7, quanto maior seu valor, maior sera
0 grau de satisfacao do servidor com os colegas de trabalho. Valores entre 1e
3.9 indicam insatisfacao, valores entre 4 e 4,9 indicam estado neutro ou
indiferente e valores entre 5 e 7 indicam satisfacao.

5. Referencial comparativo pertinente: melhor valor histoérico do municipio nos
ultimos 03 anos.

6. Como medir (Método de calculo):

Y ISCT,
N

ISCT =

em que:

e ISCT é oindice de satisfagao com os colegas de trabalho;



e Y ISCT; é asoma de todos os indices dos servidores municipais, dada por:

I1+14+111+ 113 +119
5

» 11,14,111,113,119 sao respectivamente a notas atribuidas aos itens 1,

4,1,13e19;

ISCT; =

e N éototal de servidores municipais;
7. Periodicidade de langamento no GPE: Trimestral
8. Periodicidade de apuragao: anual.

9. Responsabilidade: Secretaria da gestao ou similar do municipio.

5.1.2 iNDICE DE SATISFACAO DOS SERVIDORES COM O SALARIO.

1. Indicador: indice de satisfacao dos servidores com o salario.

2. Conceituagao: contentamento com o que recebe com o salario se
comparando com o quanto o individuo trabalha.

3. Polaridade: quanto maior melhor.

4. Interpretacao: este indicadorvariade 0a7, quanto maior seu valor, maior sera
0 grau de satisfacao do servidor com o salario. Valores entre 1e 3,9 indicam
insatisfacao, valores entre 4 e 4,9 indicam estado neutralidade ou indiferenca
e valores entre 5 e 7 indicam satisfacao.

5. Referencial comparativo pertinente: melhor valor historico do municipio nos
ultimos 03 anos.

6. Como medir (Método de calculo):

ISS;
ISS = LI5S,

em que:
e [SSéoindice de satisfacao com o salario;

e ) ISS; éasomade todos osindices dos servidores municipais, dada por:

I3+16+19+112+ 116
5

» 13,16,19,112,116 sao respectivamente a notas atribuidas aos itens J, 6,

g 12e]b;

ISSL =

e N éototal de servidores municipais;
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7. Periodicidade de langamento no GPE: Trimestral.
8. Periodicidade de apurac¢ao: anual.

9. Responsabilidade: secretaria da gestao ou similar do municipio.

5.1.3 INDICE DE SATISFAGAO DOS SERVIDORES COM A CHEFIA.

1. Indicador: indice de satisfacao dos servidores com a chefia.

2. Conceituagao: contentamento com organizacao, capacidade profissional do
chefe e entendimento entre eles.

3. Polaridade: quanto maior melhor.

4. Interpretacgao: este indicadorvariade Oa7, quanto maior seuvalor, maior sera
o grau de satisfacao do servidor com a chefia. Valores entre 1 e 3,9 indicam
insatisfacao, valores entre 4 e 4,9 indicam estado neutralidade ou indiferenca
e valores entre b e 7indicam satisfacao.

5. Referencial comparativo pertinente: melhor valor histérico do municipio nos
ultimos 03 anos.

6. Como medir (Método de calculo):

Y ISC;

ISC =

em que:
e [SCeéoindice de satisfacao com a chefia;

e Y ISC; é asoma de todos os indices dos servidores municipais, dada por:

12+ 17 + 115+ 117 + 120
5

» 12,17,115,117,120 sao respectivamente a notas atribuidas aos itens 2,

7,15,17,20

ISCL =

e N éototal de servidores municipais;

7. Periodicidade de langamento no GPE: periodicidade anual e no fim de cada
ano.

8. Periodicidade de apuracgao: anual.

9. Responsabilidade: Secretaria da gestao ou similar do municipio.
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5.1.4 [NDICE DE SATISFAGAO DOS SERVIDORES COM A NATUREZA DO TRABALHO.

LN

Indicador: indice de satisfacao dos servidores com a natureza do trabalho.
Conceituagao: contentamento com o interesse despertado pelas tarefas.
Polaridade: quanto maior melhor.

Interpretagao: este indicador variade 0 a7, quanto maior seu valor, maior seré
o grau de satisfacao com a natureza do trabalho. Valores entre 1e 3,9 indicam
insatisfacao, valores entre 4 e 4,9 indicam estado neutralidade ou indiferenca
e valores entre 5 e 7 indicam satisfacao.

Referencial comparativo pertinente: melhor valor histérico do municipio nos
ultimos 03 anos.

Como medir (Método de calculo):

Y ISNT,
N

ISNT =

emque:
e ISNTC éoindice de satisfacao com a natureza do trabalho;

e Y ISNT; é asoma de todos os indices dos servidores municipais, dada por:

I5+ 18+ 110+ 114+ 118
5

» 15,18,110,114,118 sao respectivamente a notas atribuidas aos itens b,
8,10, 14,18

e N éototal de servidores municipais.

ISNT; =

Periodicidade de langamento no GPE: periodicidade anual e no fim de cada
ano.
Periodicidade de apuragao: anual.

Responsabilidade: secretaria da gestao ou similar do municipio.
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' 5.2 Dimensao:

desenvolvimento
humano




5.2 DIMENSAO: DESENVOLVIMENTO HUMANO

Para a dimensao desenvolvimento humano serdao considerados quatro

indicadores:

1.

Taxa de capacitacao de servidores;

2. Taxade capacitacao de gestores;
3.
4

. Percentual de competéncias desenvolvidas;

Percentual de implantacao da gestao por competéncia;

5.2.1 TAXA DE CAPACITAGAO DE SERVIDORES

Indicador: taxa de capacitagao de servidores.
Conceituacgao: percentual de servidores que participaram de capacitagoes
promovidos/ofertados pela prefeitura.

Polaridade: quanto maior melhor.

. Interpretacao: este indicador varia de 0 a 100%, sendo que quanto mais

proximo de 100%, maior é o percentual de participagcao de servidores em
eventos de capacitacao promovidos/ofertados pela prefeitura, demonstrando
objetivamente a abrangéncia dos eventos de capacitagcao empreendidos,
gerando subsidios para o estabelecimento de acbes e garantindo aos
servidores condigoes minimas necessarias para o desenvolvimento de suas
competéncias individuais e organizacionais.

Referencial comparativo pertinente: melhor valor histérico do municipio nos
ultimos 03 anos.

Como medir (Método de calculo):
TCS 5¢ 100
= — %
N

em que:

e TCS ¢é ataxade capacitacao de servidores;

e SC é o numero de servidores municipais participantes de programas
capacitacoes;

e N é o total de servidores municipais que estao sujeitos a programas de

capacitacgao;



OBS.: Programa de capacitagao € um conjunto de atividades planejadas e
estruturadas com o objetivo de desenvolver as competéncias e
habilidades dos servidores municipais. Esses programas visam melhorar o
desempenho individual e coletivo, aprimorar o conhecimento técnico e
promover o crescimento profissional dos participantes.
Um servidor pode participar de mais de uma capacitagao, contando que
este seja um programa.

Periodicidade de langamento no GPE: periodicidade anual e no fim de cada

ano.

Periodicidade de apuragao: anual.

Responsabilidade: secretaria da gestao ou similar do municipio.

5.2.2 TAXA DE CAPACITAGAO DE GESTORES

Indicador: taxa de capacitacao de gestores.
Conceituagao: percentual de gestores que participaram de capacitagoes
promovidos/ofertados pela prefeitura.

Polaridade: quanto maior melhor.

. Interpretacao: este indicador varia de 0 a 100%, sendo que quanto mais

proximo de 100%, maior é o percentual de participacao de gestores em
eventos de capacitacao promovidos/ofertados pela prefeitura, demonstrado
objetivamente a abrangéncia dos eventos de capacitagao empreendidos, para
gerar subsidios para o estabelecimento de agées que garantam aos gestores,
condicbes minimas necessarias para o desenvolvimento de suas
competéncias individuais e organizacionais.

Referencial comparativo pertinente: melhor valor histérico do municipio nos
ultimos 03 anos.

Como medir (Método de calculo):
TCG Ge 100
= — %
N

em que:

e TCG é ataxade capacitagao de gestores;
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e GC é o numero de gestores municipais participantes de programas
capacitagoes;

e N éototal de gestores municipais;
Obs.: Os gestores municipais sao os responsaveis pela administracao e
governanca dos municipios. Eles ocupam cargos-chave na estrutura do
poder executivo local e sao responsaveis por tomar decisdes e
implementar politicas publicas que afetam diretamente a vida dos
cidadaos em suas respectivas localidades.
Existem diferentes cargos de gestores municipais, que variam de acordo
com a estrutura de governanca e a legislacao municipal especifica.

Periodicidade de langamento no GPE: periodicidade anual e no fim de cada

ano.

Periodicidade de apuragao: anual.

Responsabilidade: secretaria da gestao ou similar do municipio.

5.2.3 PERCENTUAL DE IMPLANTAGCAO DA GESTAO POR COMPETENCIA

Indicador: percentual de implantacao da gestao por competéncia

. Conceituagao: percentual de cargos/funcdes inseridas no sistema de

avaliacao por competéncia pela prefeitura.

Polaridade: quanto maior melhor.

. Interpretacao: este indicador varia de 0 a 100%, sendo que quanto mais

proximo de 100%, maior é o percentual de cargos/fungdes em que foirealizado
0 mapeamento das competéncias para o desenvolvimento das atividades dos
servidores.

Referencial comparativo pertinente: melhor valor histérico do municipio nos
ultimos 03 anos.

Como medir (Método de calculo):

NCSC
PIGC = * 100

em que:

e PIGC é o percentual de implantacao da gestao por competéncia;
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e NCSC éonumerode cargos/fungoes inseridas no sistema de avaliagao por
competéncia pela prefeitura;
e NC éonumero total de cargos/fungoes existentes na prefeitura;
7. Periodicidade de langamento no GPE: periodicidade anual e no fim de cada
ano.
8. Periodicidade de apuragao: anual.

9. Responsabilidade: secretaria da gestao ou similar do municipio.

5.2.4 PERCENTUAL DE COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS

1. Indicador: percentual de competéncias desenvolvidas

2. Conceituagao: percentual de competéncias desenvolvidas em todos os
cargos/funcodes inseridos no sistema de avaliagao por competéncia pela
prefeitura.

3. Polaridade: quanto maior melhor.

4. Interpretacao: este indicador varia de 0 a 100%, sendo que quanto mais
proximo de 100%, maior € o percentual de competéncias desenvolvidos nos
cargos/funcdes em que foi realizado o mapeamento das competéncias.

Este indicador apenas pode ser obtido se na prefeitura houver um sistema de
gestao por competéncia

5. Referencial comparativo pertinente: melhor valor histérico do municipio nos
ultimos 03 anos.

6. Como medir (Método de calculo):

NCD
PCD =

100
NC

em que:
e PCD é o percentual de competéncias desenvolvidas;
e NCD é onumero de competéncias desenvolvidos pela prefeitura;
e NC éonumero total competéncias requeridas pela prefeitura;

7. Periodicidade de langamento no GPE: periodicidade anual e no fim de cada
ano.

8. Periodicidade de apuragao: anual.

9. Responsabilidade: secretaria da gestao ou similar do municipio.
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6.1 Dimensao:

fiscal




6 PERSPECTIVA FINANCEIRA

DIMENSAO: FISCAL

6.1

6.1.1

Para a dimensao fiscal serao considerados nove indicadores:

1.

N o W N

Receita tributaria prépria per capita (ISF);

Despesa per capita;

indice de autonomia financeira (ISF)

indice de gasto com pessoal (ISF)

indice de liquidez (ISF)

indice de Investimentos Publicos (ISF)

indice municipal de esforco de arrecadacdo; (Lei complementar n.2 746, de
25/08/2022).

indice de dependéncia financeira (ISF)

RECEITA TRIBUTARIA PROPRIA PER CAPITA

LN

Indicador: receita tributaria propria per capita.

Conceituacgao: valor médio de receita tributaria por habitante do municipio.
Polaridade: quanto maior melhor.

Interpretagao: este indicador representa o valor médio da receita por
habitante do municipio. Permite identificar a disponibilidade de recursos
correntes para o provimento de servicos e bens para a populacao do
municipio, bem como o desenvolvimento e implantacao de politicas publicas,
identificando o grau de capacidade de resposta dos municipios frente as

demandas sociais.

Referencial comparativo pertinente: De acordo com ISF - Indicador de

Sustentabilidade Fiscal do TCE/MT, recomenda um minimo de RS 1.300,00
para receita tributaria propria per capita.
Como medir (Método de calculo):
RTLpc = E
N

em que:

e RTLpc é areceitatributaria prépria per capita;



e RTP é a Receita Tributaria Propria do municipio, composta pelas
arrecadacoes de entidades publicas, em razao de sua atuagcao econdémica
no mercado (de acordo com a Secretaria do Tesouro Nacional). Estas
receitas sao aplicadas pelas préprias unidades gestoras e sao compostas
por:

v Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU;

v Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF;

v Imposto sobre Transmissao de Bens Imoveis - ITBI;

v Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza - ISSON;

v Taxas/ valores em contraprestacao por servigcos publicos especificos,
coleta de lixo, esgoto, iluminagao etc.;

v Contribuicdo de Melhoria, valores cobrados em decorréncia de obras
publicas que valorizam imoveis;

v Multas / Juros / Correcao Monetaria sobre Tributos;

v Receita da Divida Ativa Tributaria;

v Multas / Juros / Corregdo Monetaria sobre Divida Ativa Tributaria

e N éonumero de habitantes no municipio;

Periodicidade de langamento no GPE: periodicidade trimestral e quanto foi

arrecadado até marco, junho, setembro e dezembro e acumulado em cada vez

de lancamento.

Apuracao: anual.

Responsabilidade: secretaria de fazenda e finangas do municipio.

6.1.2 DESPESA PERCAPITA

Indicador: despesa per capita.

Conceituagao: valor médio de despesa total para cada de habitante do
municipio.

Polaridade: quanto menor melhor.

Interpretagao: este indicador representa o valor médio da despesa para cada
habitante do municipio. Permite identificar os custos totais do municipio.
Referencial comparativo pertinente: melhor valor histérico do municipio nos

ultimos 03 anos.
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Como medir (Método de calculo):

DF + DV
N

Dpc =
em que:
e Dpc é adespesa per capita;
e DF é adespesa fixa total do municipio;
e DV é adespesavariavel total do municipio;
e N éonumero de habitantes no municipio;
Periodicidade de langamento no GPE: periodicidade trimestral e quanto foi
arrecadado até marco, junho, setembro e dezembro e acumulado em cada vez
de lancamento.
Apuracao: anual.

Responsabilidade: secretaria de fazenda e finangas do municipio.

6.1.3 INDICE DE AUTONOMIA FINANCEIRA

1.
2.

Indicador: indice de autonomia financeira.

Conceituacgao: arelacao entre as receitas oriundas da atividade econémica do
municipio e os custos para manter a camara de vereadores e a estrutura
administrativa da prefeitura.

Polaridade: quanto maior melhor.

. Interpretacao: este indicador varia de 0 a 100%, quanto maior seu valor maior

a capacidade de um municipio se sustentar.

Referencial comparativo pertinente: De acordo com ISF - Indicador de

Sustentabilidade Fiscal do TCE/MT, recomenda um minimo de 25% paraindice
de autonomia financeira.

Como medir (Método de calculo):

IAF RAL — CEA 100
= %
RCL

emque:
e JAF éoindice de autonomia financeira;
e RAL é a receita oriunda de atividade econdmica local. Deverao ser

consideradas as receitas: impostos, receita patrimonial (exceto valores
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mobilidrios e exploragdo de recursos naturais), receita agropecuaria,
receita industrial, receita de servicos, cota-parte do imposto sobre a
propriedade territorial rural, transferéncia financeira do ICMS -
desoneracao - L.C.N. ¢87/96, cota-parte do ICMS, cota-parte do IPVA e
cota-parte do IPl - Municipios. Em todos os casos aplicaveis, sao
deduzidos os percentuais destinados a formacgao do FUNDEB;

e (EAé o custo com a estrutura administrativa. Deverdo ser consideradas
as despesas declaradas pelas prefeituras nas fungdes orgcamentarias,
legislativa, judiciaria, essencial a Justica e administragcdo conforme
constano TABELA 4, anexo.

e RCL é areceitaliquida do municipio, conforme a Lei de Responsabilidade
Fiscal (2000), considerando periodo em analise periodo de forma
acumulativa, e deveincluir ositensIPTU, ISS, ITBl e outros impostos, taxas
e contribuicdes de melhoria

Periodicidade de langamento no GPE: periodicidade trimestral e quanto foi

arrecadado até margo, junho, setembro e dezembro e acumulado em cada vez

de lancamento.

Apuracao: anual.

. Responsabilidade: secretaria de fazenda e financas do municipio.

INDICE DE GASTO COM PESSOAL

Indicador: indice de gasto com pessoal.
Conceituagao: percentual da receita liquida do municipio empregada em
gastos com pessoal.

Polaridade: quanto menor melhor.

. Interpretacao: este indicador varia de 0 a 100%, quanto maior seu valor maior

0 percentual de gasto com pessoal sobre a receita corrente dos municipios,
ou seja, maior o comprometimento do orgamento com a folha de salarios do
funcionalismo municipal e, consequentemente, maior o espa¢o de manobra
para a prefeitura executar politicas publicas. O indicador busca avaliar o

comprometimento das receitas com as despesas de pessoal.
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Referencial comparativo pertinente: De acordo com ISF - Indicador de
Sustentabilidade Fiscal do TCE/MT, recomenda que o gasto com pessoal nao
pode exceder 40% da receita corrente liquida dos municipios

Como medir (Método de calculo):

GP
IGP =

reL * 100

em que:

e [GP éoindice de gasto com pessoal;

e (P éogastocom pessoal nos ultimos 12 meses;

e RCL é areceitaliquida do municipio, conforme a Lei de Responsabilidade
Fiscal (2000), considerando um periodo dos ultimos 12 meses, e deve
incluir os itens IPTU, ISS, ITBI e outros impostos, taxas e contribuicoes de
melhoria;

Periodicidade de langamento no GPE: periodicidade trimestral e quanto foi

arrecadado até marco, junho, setembro e dezembro e acumulado em cada vez

de lancamento.

Apuracao: anual.

Responsabilidade: secretaria de fazenda e finangas do municipio.

INDICE DE LIQUIDEZ

Indicador: indice de liquidez.

Conceituagcao: o indicador consiste na relagcdo entre as obrigagoes
financeiras e a disponibilidade de caixa bruto do exercicio anterior,
considerando-se apenas as fontes de recursos nao vinculadas.

Polaridade: quanto maior melhor.

Interpretagao: o indicador apura a existéncia de recursos prontamente
utilizaveis e nao vinculados a determinados destinos para fazer frente as
obrigacoes financeiras de curto prazo. Quando este indicador esta abaixo de
1, significa que o municipio tem uma boa capacidade de pagamento. Por outro
lado, quando este indicador € maior do que 1, significa que municipio tem nao

tem uma capacidade de pagamento.
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6.1.6

8.
9.

Referencial comparativo pertinente: De acordo com ISF - Indicador de
Sustentabilidade Fiscal do TCE/MT, recomenda um minimo de 1,25% para
indice de liquidez

Como medir (Método de calculo):

_ AF — RPPS

IL= PF — RPPS

em que:

e [Léoindicedeliquidez;

e AF ¢éoativo financeiro;

e RPPS éoregime préprio de previdéncia social;

e PF éapassivo financeiro;

Periodicidade de langamento no GPE: periodicidade trimestral acumulado,
quanto foi arrecadado até margo e langamento no ultimo dia do més de margo,
junho, setembro e dezembro de cada ano.

Apuracao: anual.

Responsabilidade: secretaria de fazenda e finangas do municipio

iNDICE DE INVESTIMENTOS PUBLICOS

1.
2.

Indicador: indice de investimentos publicos.
Conceituacgao: percentual da receita liquida do municipio que é empregada
em investimentos.

Polaridade: quanto maior melhor.

. Interpretacao: este indicador varia de 0 a 100%, quanto maior seu valor maior

o percentual de investimento sobre a receita corrente dos municipios.
Referencial comparativo pertinente: De acordo com ISF - Indicador de
Sustentabilidade Fiscal do TCE/MT, recomenda um minimo de 15% paraindice
de investimentos

Como medir (Método de calculo):

_ (DPI +1v) — (DORPPS + IV do RPPS)
N RT — Receita do RPPS

11 * 100

em que:
e J[éoindice deinvestimentos publicos;

e DP éadespesas cominvestimentos;
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6.1.7

IV é aInversao financeira;

RT é a receita total do municipio, conforme a Lei de Responsabilidade
Fiscal(2000), considerando um periodo que esta sendo analisado de forma
acumulativa, e deveincluir ositensIPTU, ISS, ITBl e outros impostos, taxas

e contribuicées de melhoria;

Neste indice, estabeleceu-se que a Receita Tributaria Propria Municipal é

AN L KN S K«

NN

composta pelos sequintes tributos:

Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU

Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF

Imposto sobre Transmissao de Bens Iméveis - ITBI

Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza - ISSON

Taxas/ valores em contraprestacao por servigos publicos especificos,
coleta de lixo, esgoto, iluminacao etc.

Contribuicao de Melhoria, valores cobrados em decorréncia de obras
publicas que valorizam imoveis.

Multas / Juros / Corregcao Monetaria sobre Tributos

Receita da Divida Ativa Tributaria

Multas / Juros / Correcao Monetaria sobre Divida Ativa Tributaria

Receita do RPPS é a receita obtida do regime proprio de previdéncia

social

Periodicidade de langamento no GPE: periodicidade trimestral acumulado,

quanto foi arrecadado até marcgo e langamento no ultimo dia do més de mar¢o,

junho, setembro e dezembro de cada ano.

8. Apuracgao: anual.

9. Responsabilidade: secretaria de fazenda e financas do municipio.

INDICE MUNICIPAL DE ESFORGO DE ARRECADAGAO

1.
2.

Indicador: indice municipal de esforgo de arrecadacao.

Conceituagao: percentual de arrecadacao realizada entre a arrecadacao

potencial do municipio.

Polaridade: quanto maior melhor.
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4,

Interpretagao: este indicador varia de 0 a 100%, quanto maior seu valor maior
a efetividade na arrecadagao do municipio.

Referencial comparativo pertinente: melhor valor histérico do municipio nos
ultimos 03 anos.

Como medir (Método de calculo):

AR periodo atual
IEA = - — 100 — 100
AR periodo anterior

em que:

e J[EAéooindice de esforco de arrecadacao;

e AR periodo atual é aarrecadacgao realizada pelo municipio, compreende a
soma da arrecadacao do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana - IPTU, do Imposto sobre a Transmissao de Bens Iméveis - ITBl e
do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS; Periodo atual.

e AR periodo anterior €& a arrecadacao realizada pelo municipio,
compreende a soma da arrecadacao do Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana - IPTU, do Imposto sobre a Transmissao de
Bens Imoveis - ITBI e do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza -
ISS; Periodo anterior.

Periodicidade de langamento no GPE: periodicidade trimestral acumulado,

quanto foi arrecadado até marcgo e langamento no ultimo dia do més de mar¢o,

junho, setembro e dezembro de cada ano.

8. Apuracgao: anual.

9. Responsabilidade: secretaria de fazenda e financas do municipio.

INDICE DE DEPENDENCIA FINANCEIRA

Indicador: indice de dependéncia financeira.

Conceituagao: demonstra o grau de dependéncia do municipio em relacao as
transferéncias correntes que recebe do Estado e da Uniao.

Polaridade: quanto menor melhor.

Interpretacgao: este indicador variade 0a100%, quanto menor seu valor maior

a capacidade de um municipio se sustentar.
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5. Referencial comparativo pertinente: conforme o ISF - Indicador de
Sustentabilidade fiscal do TCE MT:

6. Como medir (Método de calculo):

IDF TCL—-FUNDEB 100
= *
RCL

em que:

e [DF éoindice de dependéncia financeira;

e TCL sao as transferéncias correntes liquidas recebidas do Estado e da
Uniao;

e FUNDEB sao as transferéncias correntes liquidas recebidas do Estado e
da Unido referentes ao FUNDEB

e RCL é areceita liquida do municipio, conforme a Lei de Responsabilidade
Fiscal (2000), considerando um periodo em anélise de forma acumulativa,
e deve incluir os itens IPTU, ISS, ITBI e outros impostos, taxas e
contribuicoes de melhoria;

7. Periodicidade de langamento no GPE: periodicidade trimestral acumulado,
quanto foi arrecadado até marcgo e langamento no ultimo dia do més de mar¢o,
junho, setembro e dezembro de cada ano.

8. Apuracgao: anual.

9. Responsabilidade: secretaria de fazenda e financas do municipio.
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APENDICE A - TABELAS DE REFERENCIA PARA 0S INDICADORES

TABELA 1: INDICADORES DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEPENHO

Perspectiva: Sociedade

Dimensao: Saude
1. Taxa de mortalidade infantil.
2. Taxa de cobertura da atengdo primaria a saude (Lei
complementar n.? 746, de 25/08/2022).
3. indice de cobertura vacinal (Lei complementar n.2 746, de
Indicadores 25/08/2022)’
4. Indice de Cura de doengas Endémicas (Lei complementar n.2
746, de 25/08/2022).
5. Proporcgao de internacdes por condicoes sensiveis a atencao
béasica(Lei complementar n.2 746, de 25/08/2022).
6. Taxa de mortes por causas externas.
Dimensao: Educacao
7. Taxade atendimento em creches.
8. Nota media em lingua portuguesa dos alunos do 2.2 ano do
ensino fundamental (Lei complementar n.2 746, de
25/08/2022).
9. Nota média em lingua portuguesa dos alunos do 5.2 ano do
ensino fundamental; (Lei complementar n.2 746, de
Indicadores 25/08/2022).
10. Nota média em matematica dos alunos do 2.2 ano do ensino
fundamental (Lei complementar n.2 746, de 25/08/2022).
11. Nota média em matematica dos alunos do 5.2 ano do ensino
fundamental (Lei complementar n.2 746, de 25/08/2022).
12. Taxa de aprovacao nos anos iniciais do ensino fundamental
(Lei complementar n.2 746, de 25/08/2022).
Dimensao: Vulnerabilidade Social
. 13. Taxa de familias em situacao de pobreza ou extrema pobreza.
Indicadores — - -
14. Indice de dimensionamento da extrema pobreza.
Dimensao: Saneamento Basico e Meio Ambiente
15. indice de atendimento da populacédo total com rede de 4gua.
16. indice de atendimento da populacdo total com rede de
Indicadores esgotos.
17. Percentual de residuos solidos gerados pelo municipio
destinados adequadamente.
Dimensao: Infraestrutura
Indicadores 18. Taxa de cobertura asfaltica.
19. Taxa de estradas rurais recuperadas
Dimensao: Esportes Cultura e Lazer
Indicadores 20.Taxa de oferta de equipamentos publicos culturais.
21. Taxa de oferta de equipamentos publicos de esporte e lazer
Dimensao: Desenvolvimento Econdémico
Indicadores 22.Taxa de empregos formais micro e pequenas empresas.

GPE
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23. Percentual de receita do programa nacional de alimentacao
escolar destinadas a agricultura familiar(Lei complementar n.2
746, de 25/08/2022).

24.Taxa de cobertura da assisténcia técnica rural na agricultura
familiar (Lei complementar n.2 746, de 25/08/2022).

Perspectiva: Processos

Dimensao Gestao dos Processos

25. Numero de irreqularidades detectadas pelo Tribunal e Contas.

Indicadores 26. indice de transparéncia do municipio.

Dimensao Estrutura operacional
. 27. indice municipal de governanca da tecnologia da informacéo

Indicadores 8.
Dimensao Satisfacao da Sociedade

Indicadores 29. indice de satisfacdo geral do cidadao
Perspectiva: Aprendizagem e Conhecimento
Dimensao Desenvolvimento Humano

Indicadores 30. Taxa de capacitacao de servidores.
Perspectiva: Financeira
Dimensao: Fiscal

31. Receita tributaria propria per capita (ISF)

32. Despesa per capita

33. indice de autonomia financeira (ISF)

34.indice de gasto com pessoal (ISF)

Indicadores 35. indice de liquidez (ISF)

36. indice de Investimentos (ISF)

37.indice de esforco de arrecadacdo (Lei compl. N2 746, de
25/08/22.)

38. indice de dependéncia financeira (ISF)

TABELA 2: QUESTIONARIO PARA 0 iNDICE DE GOVERNANGA EM TI

Quesito Resposta Pontos
. - . Sim, t ima de 02
1.A prefeitura municipal possui um PDTI - a;r;wscom metas acima de 8
Plano Diretor de Tecnologia da Informacao - [ 5
. S Sim, com metas para até 02
vigente que estabeleca diretrizes e metas de AN0S 5
S o
atingimento no futuro? N&o possui PDTI 0
2.0 PDTI é divulgado na Internet? Sim b
Obs.: Responder apenas de a questao -
. . Nao 0
1forigualasim
3.A prefeitura municipal possui documento .
. Sim 5
formal publicado que estabeleca
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procedimentos quanto ao uso da Tl pelos
funcionarios municipais, conhecido como

Politica de Uso Aceitavel ou Politica de Nao 0
Seqguranca da Informacao?
Sim, com funcionarios efetivos |8
. - . Sim, com funcionarios efetivos
4.A prefeitura municipal possui quadro com - 5
. ) . e temporarios
funcionarios de area de Tecnologia da Si FUNCIONArT
Informacao? im, com funcionarios 9
temporarios
Nao possui esse quadro 0
5.A prefeitura municipal define as Sim 5
competéncias necessarias para as
atividades do pessoal de Tl (area de Nzo 0
formacao, especializacao etc.)?
6.A prefeitura disponibiliza, periodicamente, |Sim 4
programas de capacitacao e atualizacao para N3 0
0 pessoal de TI? °
7.Qual a periodicidade?
Obs.: Responder apenas de a questao b for |<campo texto> 0
igualasim
8.A prefeitura mantém site na Internetcom | giy 5
informacoes atualizadas (semanalmente)?
Obs. Este quesito nao se refere as exigéncias|
: : AnCia- Nao 0
contidas na Lei da transparéncia;
9.0s dados e documentos relativos a Sim 3
contratos de processos licitatorios sao N30 0
divulgados na Internet?
10.0s dados relativos a transparéncia na
gestdo fiscal (planejamento, execugéo Si 0
orgamentaria, arrecadacao de tributos etc.) 'm
sao divulgados na pagina eletronica do
Municipio, nos termos do art. 48 da Lei de N 0
Responsabilidade Fiscal? ao
11.Selec . divuload PPA, LDO e LOA* 1
-Selecione os mstrumeqtgg ivulgados na Balancos do Exercicio 1
pagina eletrénica do Municipio: -
~ Parecer Técnico do TCE 1
Obs.: responder apenas se a questao 7 for TR
sim RREQ e sua versao simplificada | 1
RGF e sua versao simplificada |1
Ha participacao do pessoal de
. L Tl no processo de compra
12'S?brﬁ as comprasb.pl.;bllcas.(I|C|ta<;;3eszi (especificacdo técnica, 8
%ue (:P am como obje oeqmpamclan osde | . missio de julgamento,
 softwares ou servigos que envolvam a recebimento do objeto)
Tecnologia da Informacao, responda: . - .
Nao ha pessoal de ti envolvido 0

no processo de compra

Tribunal de Contas
Mato Grosso
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13.Sobre os dados da Divida Ativa da
prefeitura municipal, responda:

Os dados sao armazenados de
forma eletrénica em um banco
de dados e seu conteudo esta
na geréncia direta do municipio

Os dados sao armazenados de
forma eletrénica em um banco
de dados e seu conteudo esta
na gerénciaindireta do
municipio, ou seja, estaem
sistemas terceirizados

Os dados nao possuem
registros eletronicos

14.Ha controle eletronico dos prazos de
langamento da Divida Ativa(art. 173 CTN)?
Obs.: responder apenas se os dados forem
armazenados de forma eletrdnica

Sim

Nao

15.Sobre os dados do IPTU do municipio,
responda:

Os dados sao armazenados de
forma eletrénica em um banco
de dados e seu conteudo esta
na geréncia direta do municipio

Os dados sao armazenados de
forma eletrénica em um banco
de dados e seu conteudo esta
na gerénciaindireta do
municipio, ou seja, estaem
sistemas terceirizados

Os dados nao possuem
registros eletrénicos

16.Sobre a arrecadacao tributaria municipal,
no que diz respeito ao ISSON (Imposto sobre
Servigos de Qualquer Natureza), responda:

A prefeitura possui nota fiscal
eletrénica(NFE)e os dados de
contribuintes estdo em sua
posse direta

A prefeitura possui nota fiscal
eletronica (NFE) e os dados de
contribuintes estdo em sua
posse indireta, ou seja,
gerenciados ou administrados
por empresas terceirizadas

Nao foi implantada a NFE

17.Sobre compras publicas (licitagdes) que
tenham por objetivo desenvolvimento,
melhoria ou manutencao de software,
responda qual métrica é utilizada para
determinar o tamanho do software (e
conseguentemente o prazo e custo):

E utilizada a métrica de Pontos
de Funcao

o

Existe uma métrica, mas nao é
Pontos de Funcao

Nao existe métrica

Nao houve licitactes de
software

Sim

N O O O
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18.0s dados e documentos relativos a editais

dos processos licitatérios sao divulgados na | Nao 0
Internet?
19.H& uso de tecnologia(internet) para as Sim 6
modalidades de licitacdo (compras -
o Nao 0
eletronicas)?
o R Sistema Proprio 0
20.Que tecnologia(internet) é utilizada para -
. o Banco do Brasil 0
as modalidades de licitagcao (compras
- Compras Net 0
eletrénicas)?
Qutros 0
21.Especifique: <campo texto> 0
Sim, é divulgado e ha 5
treinamento
22.0s sistemas e softwares disponibilizados | Sim, e divulgado, masndoha |,
sao divulgados aos usuarios e eles recebem |treinamento
treinamento para sua utilizacao? Sim, ha treinamento, mas nao 9
héa divulgacao
Nao 0
23.0 municipio possui legislacdo municipal |Sim 2
que trata de Acesso a Informacgao? Nao 0
24.0s dados relativos a atas da comissao de |Sim 3
licitacao de processos licitatorios sao ~
. Nao 0
divulgados na Internet?
25.Ha divulgagao, em pagina eletronica, em
tempo real, das receitas arrecadadas e a Sim 1
espécie de despesa que esta sendo
realizada, indicando valor, fornecedor e, se
for o caso, o tipo da licitagao realizada? (LRF, | Nao 0
art. 48-A)
Atos praticados pelas unidades
gestoras no decorrer da
exeedeae da despesa e da sua
realizacdao, coma
disponibilizacao minima dos
dados referentes ao numero do
correspondente processo,ao |0
I . bem fornecido ou ao servigo
26.Quais informacoes? . . ¢
~ prestado, a pessoa fisica ou
Obs.: Responder apenas se questao 19 for Co o
. . . ~ juridica beneficiaria do
sim. Permite marcar mais de uma opgao
pagamento e, quando for o
caso, ao procedimento
licitatorio realizado;
Do lancamento e do
recebimento de toda areceita
das unidades gestoras, 0

inclusive referente a recursos
extraordinarios.
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27.Ha divulgacao dos tributos arrecadados? Sim - 0
Parcialmente 0
(CF, art. 162) -
Nao 0
28.A Prefeitura criou o Servico de Sim 1
Informacao ao Cidaddo? (LF n.212.527/11, art. | .
9.2) Nao 0
29.Ha divulgacao, em pagina eletrénica, de  |Sim 0
repasses a entidades do 3¢ setor, Nao 0
informacoes sobre licitagcoes e acoes
governamentais? (LF n.212.527/11, art. 82, §
1.9) Nao se aplica 0
Obs. Apenas para municipios com mais de
10.000 habitantes
30.As contas apresentadas pelo Chefe do Sim 2
Poder Executivo ficam disponiveis, durante
todo o exercicio, para consulta e apreciagao N30 0
pelos cidadaos e instituicdes da sociedade?
(LRF, art. 49)
31.Houve encaminhamento a Unido das Sim 1
informacgoes alusivas as contas do ano Parcialmente 0
anterior? (LRF, art. 51,8 1.2, 1) Nao 0
32.Ha publicagao dos valores dos subsidios e |Sim 1
daremuneracgao dos cargos e empregos Parcialmente 0
publicos? (CF, art. 39, § 6.9) Nao 0

Fonte: Instituto Rui Barbosa
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TABELA 3: QUESTIONARIO DE AVALIAGAO DA SATISFAGAO NO TRABALHO

1. Com o espirito de colaboragdo dos meus colegas de

trabalho.

2. Com o modo como meu chefe (superior imediato) organiza

o trabalho do meu setor.

3. Com o meu salario comparado com o quanto eu trabalho.

4. Com o tipo de amizade que meus colegas demonstram por

mim.

5.Como graudeinteresse que minhas tarefas me despertam.

6. Com o meu saldrio comparado a minha capacidade

profissional.

7.Com o interesse de meu chefe (superior imediato) pelo meu

trabalho.

8. Com a capacidade de meu trabalho absorver

9. Com o meu salario comparado ao custo de vida.

10. Com a oportunidade de fazer o tipo de trabalho que faco.

11. Com a maneira como me relaciono com os meus colegas de

trabalho.

12. Com a quantia em dinheiro que eu recebo desta empresa

ao final de cada més.

13. Com a quantidade de amigos que eu tenho entre meus

colegas de trabalho.

14. Com as preocupagoes exigidas pelo meu trabalho.

15. Com o entendimento entre mim e meu chefe (superior

imediato).

16. Com o meu salario comparado aos meus esforcos no

trabalho.

17. Com a maneira como meu chefe (superior imediato) me

trata.

18. Com a variedade de tarefas que realizo.
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19. Com a confianca que eu posso ter em meus colegas de

trabalho.

20. Com a capacidade profissional do meu chefe (superior
imediato).

Adaptado de Siqueira(2008)

TABELA 4: ESPECIFICAGOES SOBRE A (CEA) DO INDICADOR iNDICE DE AUTONOMIA
FINANCEIRA

Especificacao das Funcdes e Subfungdes de Governo consideradas no

CEA

031- Acgao Legislativa

01- Legislativa 032 - Controle Externo

061- Acao Judiciaria
02 - Judiciaria 062 - Defesa do Interesse Publico no Processo
Judiciario

091 - Defesa da Ordem Juridica

03 - Essencial a
Justica 092 - Representacao Judiciale  Extrajudicial

121 - Planejamento e Orcamento
122 - Administracao geral

123 - Administracao Financeira
124 - Controle Interno

125 - Normatizacao e Fiscalizacao
04 -

126-T logi Inf a
Administracao 6 - Tecnologia de Informagao

127 - Ordenamento Territorial
128 - Formacao de Recursos Humanos
129 - Administracao de Receitas

130 - Administracao de Concessoes

131- Comunicacgao Social
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TABELA 5: DESCRIGAO DAS VACINAS E POPULAGAO-ALVO.

POPULACAO- COBERTURA ~
VACINAS ALVO COM: OBSERVACAO
BCG ano nascer 12 dose -
considerar as aplicacoes
. s de hepatite B(HB),
Hepatite B <Tano 32 dose pentavalente (Penta) e
hexavalente (HX)
considerar as aplicagoes
Difteria <Tano 32 dose de tetravalente (TETRA),
pentavalente (Penta)e
hexavalente (HX)
considerar as aplicagoes
Tétano <Tano 32 dose de tetravalente (TETRA),
pentavalente (Penta)e
hexavalente (HX)
considerar as aplicagoes
Coqueluche <Tano 32dose de tetravalente (TETRA)
pentavalente (Penta)e
hexavalente (HX)
DTP (difteria,
téetano, dose de
15 meses -
coqueluche)-1° reforco
reforco
DTP (difteria,
téetano, 4 anos dose de B
coqueluche)-2¢ reforco
reforco
considerar as aplicagoes
Haemophilus de haemophilus influenzae
influenzae tipo b <lano 32 dose B (HiB), tetravalente
(Hib) (TETRA), pentavalente
(Penta) e hexavalente (HX)
Pneumococica 10V <Tano 32dose -
Pneumococica 10V dose de
12 meses -
-12reforco reforco
Rotavirus Humano <Tano 22dose -
considerar a aplicagao VIP
L s (aos 2 e 4 meses) e uma
Poliomielite <lano 32dose dose da VOP (a0s 6 meses)
ou hexavalente (HX)
Poliomielite - 12 dose de
15 meses -
reforco reforco
Poliomielite - 22 dose de
4 anos -
reforco reforco
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Triplice viral

sarampo, considerar as aplicacoes
( P 12 meses 12dose o p. ¢
caxumba e de triplice viral
rubéola)1Fase
Triplice viral
sarampo, considerar as aplicacoes
( P 15 meses 22 dose . . P Q.
caxumba e de triplice viral, tetra viral
rubéola) 2 Fase
. considerar as aplicacoes
Varicela1Fase 15 meses 12dose . P Q
de varicela, tetra viral
. considerar as aplicacoes
Varicela 2 Fase 4 Anos 22 dose . P Q
de varicela, tetra viral
Meningococica C <Tano 22dose -
Meningococica C - dose de
o 15 meses -
12 reforco reforco
Febre Amarela 9 meses 12dose -
Hepatite A 12 meses Dose unica -

Fonte: Plano Nacional de Vacinagao - MS

TABELA 6: DESCRIGAO DE MORTES POR CAUSA EXTERNAS

Grupos de causas

Codigos na CID-10

Acidentes de transporte

V01-V99

Suicidios

X60-X84

Homicidios, incluidas as
intervencoes legais

X85-Y09 e Y35-Y36

Causas de intencao
indeterminada

Y10-Y34

Demais causas externas

Demais codigos de V01-Y98
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TABELA 7: DESCRICAO DE AREAS VERDES DO MUNICIPIO

CATEGORIA

TIPOLOGIA

CONCEITO

Sociocultural

Praca

Espaco publico de livre circulacao dentro de
area urbana e periurbana, destinado a
convivéncia, recreacao, atividades
econdmicas e culturais, que geralmente
dispde de mobiliario urbano, equipamentos de
lazer, arborizacao e permeabilidade. Estao
incluidos nesta tipologia largos, quintas,
jardins e similares.

Sociocultural

Canteiro

Area ajardinada e/ou arborizada que
acompanha obras de infraestrutura viaria.
Estado incluidos nesta tipologia canteiros
centrais, lineares, rotatorias e similares.

Sociocultural

Jardim Zoolégico

Empreendimento de pessoa juridica,
constituido de colecao de animais silvestres
mantidos vivos em cativeiro ou em
semiliberdade e expostos a visitacao publica,
para atender a finalidades cientificas,
conservacionistas, educativas e
socioculturais, conforme disposto na Lei n®
7.173/1983 e Instrucao Normativa IBAMA n®
07/2015.

Sociocultural

Area Verde
Institucional

Areas com caracteristicas vegetacionais
relevantes, de uso institucional, podendo ou
nao ser oriundos de concessao publica, a
exemplo de determinados cemitérios e
campus universitario.

Socioambiental

Horto Florestal

Area verde destinada & recreacao, educacao
ambiental, pesquisa, producao de mudas,
multiplicacao de espécies florestais, instrucao
sobre botéanica e divulgagao de
conhecimentos sobre plantas.

Socioambiental

Jardim Botanico

Area protegida, constituida no seu todo ou em
parte, por colegdes de plantas vivas
cientificamente reconhecidas, organizadas,
documentadas e identificadas, com a
finalidade de estudo, pesquisa e
documentacgao do patriménio floristico do
pais, acessivel ao publico, no todo ou em
parte, servindo a educacao, a cultura, ao lazer
e a conservacao do meio ambiente.

Socioecondmica

Agricultura Urbana

Area verde publica destinada a producao
agropecuaria, a exemplo de hortas urbanas.

Tribunal de Contas
Mato Grosso
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Ecoldgica

Parque Urbano

Espaco publico de multiplas finalidades,
dentro de area urbana ou periurbana, com
predominancia de atributos naturais e
cobertura vegetal, destinado a protecao e uso
sustentavel de servicos ecossistémicos,
socializacao, lazer ativo e contemplativo,
pratica de esportes e atividades econémicas,
recreativas e culturais da populacao e que
pode ser utilizado para educacao ambiental e
pesquisa.

Ecoldgica

Bosque

Espaco publico com remanescente florestal
com predominancia de atributos naturais e
cobertura vegetal arborea e/ou arbustiva,
destinado a protecao e uso sustentavel de
servicos ecossistémicos, socializacao, lazer
ativo e contemplativo, atividades recreativas
e culturais da populacao e que pode ser
utilizado para educacao ambiental e pesquisa.

Ecoldgica

Areas Protegidas
Urbanas NAO
cadastradas no
CNUC

Area definida geograficamente destinada ou

regulamentada e administrada para alcancar

objetivos especificos de conservagao. Nesta
tipologia devem ser consideradas as areas
protegidas nao cadastra das no Cadastro

Nacional de Unidades de Conservacao - CNUC

por nao enquadramento no Sistema Nacional

de Unidades de Conserva ¢cao - SNUC e
localizadas na area urbana e periurbana do
municipio.

Area Verde
Potencial

Area Verde

Espaco publico ndo edificado e nao
enquadrado como espaco livre ou area livre
pela Lein?6.766/1979, que possa ser
convertido, nos termos dos marcos
normativos vigentes e das condicoes locais,
em area verde urbana capaz de fornecer
servicos ecossistémicos.

Nascente e Olho
D'aqua

Nascente

Nascente: Afloramento natural do lencol
freatico que apresenta perenidade e da inicio
aum curso d'agua. (Lei n212.651/2012, art. 3¢,

XVII)

Nascente e Olho
D'aqua

Olho D'agua

Olho D'agua: Afloramento natural do lencol
freatico, mesmo que intermitente. (Lei n®
12.651/2012, art. 32, XVIII)
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TABELA 8: ESCALA PARA 0 CALCULO DO iNDICE DE MATURIDADE DO PROCESSO DE

GESTAO DE CONTRATOS

Escala de Eficacia do
Controle

Situacao do Controle

0 - Inexistente

Auséncia completa do controle

Informal; sem disseminacao; sem aplicacao efetiva;

1-Fraco
quase sempre falha
. Formalizado, conhecido, adotado na pratica, funciona na
2 - Mediano . .
maior parte das vezes; pode ser aprimorado
Mitiga o risco em todos os aspectos relevantes; sem
3 -Forte falhas detectadas; pode ser enquadrado num nivel de

“melhor pratica”

TABELA 9: REQUISITOS PARA 0 CALCULO DO iNDICE DE MATURIDADE DO PROCESSO

DE GESTAO DE CONTRATOS
Requisitos Escala de Eficacia do Controle
0 1 2 3
Inexistent | Fraco | Mediano | Forte

e

1. As contratacdes da Unidade originam a partir de
documento de oficializagao da demanda pelo

beneficiario

2. Existe setor/departamento responsavel pela
realizagao das atividades relacionadas a
contratagoes publicas (licitacdo e contratos) no
Orgao ou Entidade Publica

3. AEntidade elabora Plano Anual de Aquisi¢c6es?

A execugao das principais atividades envolvidas na
realizacao de licitagdes, dispensa e inexigibilidade,
esta apoiada por politicas e procedimentos (normas,
manuais e check-list)

A Entidade dispde de registro cadastral dos
fornecedores?

0 Orgao ou Entidade Publica padronizou as
especificagdes dos bens e servigos mais comuns
(medicamentos, géneros alimenticios, combustivel,
pneus, pegas, entre outros)?

Nas contratacdes diretas (dispensa ou
inexigibilidade) sdo elaborados os mesmos artefatos
necessarios para as contratagdes por meio de
licitagdo (Projeto Basico ou Termo de Referéncia)?

Tribunal de Contas
Mato Grosso

Caderno de Indicadores Padronizados do Plano Estratégico

GPE

16



8. AEntidade dispde de modelos padronizados de
Termos de Referéncia

9. AEntidade normatizou os métodos para realizagao de
estimativas de quantidades de bens e servigos prévia
arealizacao das licitagoes, dispensas e
inexigibilidade?

10. A Unidade dispoe de controle manual ou eletrénico
das informacdes sobre a disponibilidade
orgamentaria e financeira

11. 0 0rgao ou Entidade Publica normatizou os critérios
para realizagao de pesquisa de pregos préviaa
realizacao das licitacdes, dispensas e inexigibilidade?

12. Sao utilizados editais-padrao em suas licitagoes?

13. A Assessoria juridica emite parecer nas minutas dos
editais de licitagao, contratos, acordos, convénios ou
ajustes

14. A Entidade dispoe de controle (checklist/controle
informatizado) dos prazos legais para publicagéo
avisos de editais na nos meios legais?

15. CT#15.01- A Entidade adota Politicas de Aquisi¢ao
(Compras, compras conjuntas, estoque e sustentabilida
por exemplo)?

16. A Unidade designa formalmente os atores que devem
atuar na fase de externa da licitagcdo (Comissao de
Licitagdo, pregoeiro, equipe de apoio etc.)?

17. 0 Orgdo ou Entidade Publica adota rotinas para preveng
de fraudes e conluios?

18. Sao realizadas consultas durante o certame e anexadag
processo para verificar a ocorréncia de registro de
penalidades que impedem as empresas de licitar e
contratar?

19. E designada formalmente equipe técnica para auxiliar g
CPL na analise da documentacao de habilitagao e
propostas de pregos nas licitagoes para contratacao de
objetos mais complexos (Obras, Tecnologia da
Informacao - Tl, medicamentos, por exemplo)?

20. AEntidade dispde de controle de prazos das fases do
processo licitatorio?

21. AEntidade dispoe de plataforma eletronica (Sistema)
para realizar os processos licitatérios?

22. A Entidade realiza reuniao de iniciagao do contrato
com o contratado

23. A Entidade dispoe de controle (check-list/controle
informatizado) dos prazos legais para publicacdo do
extrato de contrato naimprensa oficial?

24, A Entidade dispde de listas de verificagao para
formalizacao da apresentacao de garantia contratual?

25. A Entidade designa formalmente os atores que devem
atuar na fase de fiscalizacdo do contrato?
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26. Os servidores designados atuam na fiscalizagdo do
contrato?

27. A Entidade dispoe de lista de verificacao (checklist) con
finalidade de verificar a conformidade das alteracdes
contratuais (Termo Aditivo/Apostilamento) com as
formalidades legais?

28. Existe controle (manual ou eletronico) da ata de registr
precos?

29. Foielaborada listas de verificagao para os aceites do
objeto?

30. A Entidade disp6e de normativo para condugao de
processos administrativos de penalizagao de entes
privados

31. A Entidade consulta as condigdes de regularidade ante
de cada pagamento a ser efetuado para a contratada

32. AEntidade dispde de separagao entre fungdes e atividg
consideradas incompativeis nas Contratacdes Publicas

33. Existe Plano Anual de Capacitacao contemplando os
servidores responsaveis pela atividade de gestao de
Contratacoes Publicas

34. Existe Manual de Fiscalizagao de Contrato na Entidade

TABELA 10: HISTORICO DAS REVISOES
HISTORICO DAS REVISOES

Revisgo 1.0 - outubro/22 e Emissao inicial do caderno de Indicadores
Revisgo 2.0 - o Alinhamento dos indicadores da perspectiva financeira, dimensao gestao
fevereiro/23 fiscal, com os indicadores do Programa ISF - Indice de Sustentabilidade do TCE
MT.
Revisao 3.0 - junho/23 o Avaliagdo das sugestoes feitas pelos municipios;
e Alinhamento dos indicadores conforme a demanda e dificuldades dos
municipios em medir esses indicadores, conforme relagdo abaixo:

Perspectiva Dimens&o Ordem Indicador Alteracdo
Sociedade Saude 311 Taxa de mortalidade Nao alterou
infantil
312 Taxa de cobertura das | Retirado e substituido por taxa de
equipes de atencao cobertura da atengdo primaria a saude.
basica (Cobertura da
Atengao Primaria a
Saude)
313 Indice de cobertura Modificado o nome e revisado o método
vacinal de calculo
314 Indice de Cura de Revisado o método de calculo
doencas Endémicas
LG Proporgéao de Revisado o método de calculo
internagoes por
m
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condigoes sensiveis a
atengao primaria

316

Taxa de mortes por
causas externas

Adicionada tabela do C/D causas
externas

Educacao

3217

Taxa de abandono
escolar nos anos
iniciais do ensino
fundamental(1.°ao0 5.°
ano)

Nao alterou

Taxa de abandono
escolar nos anos finais
do ensino
fundamental (6.2ao 9.°
ano)

Suprimido, nao a esta mais a cargo dos
municipios

322

Taxa de distorcao
/dade série no ensino
fundamental

Nao alterou

323

Taxa de atendimento
em creches

Nao alterou

3.2.4

Taxa da demanda de
atendimento em
creches

Nao alterou

3256

Nota média em lingua
portuguesa dos alunos
do 2.2ano do ensino
fundamental

Revisado a defini¢do e a interpretagao
do indicador

3.2.6

Nota média em lingua
portuguesa dos alunos
do 6.2ano do ensino
fundamental

Revisado a defini¢do e a interpretagao
do indicador

327

Nota média em
matematica dos
alunos do 2.2ano do
ensino fundamental

Revisado a defini¢do e a interpretagao
do indicador

Sociedade

Educagao

3.2.8

Nota média em
matematica dos
alunos do 5.2ano do
ensino fundamental

Revisado a defini¢do e a interpretagao
do indicador

32.9

Taxa de aprovagdo nos
anos iniciais do ensino
fundamental

Nao alterou

3.2.10

Taxa de
municipalizacdo nos
anos iniciais do ensino
fundamental(1.¢a0 5.2
ano)

Novo Inserido

Vulnerabilidade
Social

J.3.7

Taxa de familias em
Situacao de pobreza
ou extrema pobreza

Revisado a defini¢do do indicador

332

Taxa de pessoas
vulneraveis sem
trabalho nos ultimos
12 meses

Nao alterou

Taxa de pessoas
vulneraveis com
trabalho precario

Retirado, informagao descontinuada no
CADUNICO
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333

Indice de
dimensionamento da
extrema pobreza

Nao alterou

Sociedade

Saneamento
Basico e Meio
Ambiente

3.4.1

Indice de atendimento
da populacao total
com rede de agua

Nao alterou

3.4.2

Indice de atendimento
da populagao total
com rede de esgotos

Detalhamento do método de calculo

433

Indice de esgoto
tratado referido a
dqua consumida

Nao alterou

3.4.4

Taxa de cobertura do
servigo de coleta de
residuos sdlidos
domiciliares em
relagao a populagao
total do municipio

Nao alterou

3.4.5

Percentual de
residuos sdlidos
gerados pelo
municipio destinados
adeqguadamente

Nao alterou

3.4.6

Taxa de Areas Verdes
do municipio

Revisado a defini¢do de dreas verdes

Sociedade

Infraestrutura

3.5.1

Taxa de cobertura
asfaltica

Revisado a defini¢do do indicador

3.56.2

Taxa de iluminagao
Publica

Revisado a definicdo do indicador

3.5.5

Taxa de estradas
rurais recuperadas

Revisado a defini¢do e o método de
cdlculo do indicador

Sociedade

Esporte Cultura e
Lazer

3.6.7

Taxa de oferta de
equipamentos
publicos culturais

Detalhamento do método de calculo

3.6.2

Taxa de oferta de
equipamentos
publicos de esporte e
lazer

Muaanga do nome do indicador e
detalhamento do método de cédlculo

3.6.3

Taxa de Participagao
em Eventos
Municipais

Nao alterou

Desenvolvimento
Econémico
(Industria e
Comércio e
Agricultura)

371

Taxa de micro e
pPequenas empresas

Nao alterou

Taxa de empregos
formais em micro e
pequenas empresas

Suprimido

3.7.2

taxa de variacao
relativa do estoque de
empregos formais

Novo Inserido

3.7.3

Percentual de receita
do programa nacional
de alimentacao
escolar destinado a
agricultura familiar

Nao alterou

3.7.4

Taxa de cobertura da
assisténcia técnica

Nao alterou
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rural na agricultura
familiar

Processos
Internos

Gestdo

Numero de
irregularidades
detectadas pelo
tribunal de contas

Revisado a descricao do indicador

4.1.2

Percentual de
Servigos
disponibilizados on-
line para o cidadao

Revisado a descricao do indicador

4.1.3

Indice de
transparéncia do
municipio

Nao alterou

4.1.4

indice de maturidade
do processo de gestao
de contratos

Revisado a descricao do indicador e
adicionado a tabela

Estrutura
Operacional

4.2.1

Indice municipal de
governanga da
tecnologia da
informagéo

Nao alterou

4.2.1

Percentual de
equipamentos de
informatica

Nao alterou

Satisfacdo da
Sociedade

4.3.1

Indice de satisfagao
com a educagéo

revisado o método de calculo

4.3.2

Indice de satisfagdo
com a merenda
escolar

revisado o método de calculo

4.3.3

Indice de satisfagao
com o abastecimento
e qualidade da dgua

revisado o método de calculo

4.3.4

Indice de satisfagdo
com a saude

revisado o método de calculo

4.3.5

Indice de satisfagcdo
com a coleta de lixo e
limpeza publica

revisado o método de calculo

4.3.6

Indice de satisfagcdo
geral

revisado o método de calculo

Aprendizagem
e
Crescimento

Satisfacao no
Trabalho

5117

Indice de satisfagao
dos servidores com os
colegas de trabalho.

revisado o método de calculo

512

indice de satisfacao
dos servidores com o
salario.

revisado o método de calculo

513

indice de satisfacao
dos servidores com a
chefia

revisado o método de calculo

5.14

indice de satisfacao
dos servidores com a
natureza do trabalho

revisado o método de calculo

Indice de satisfagao
dos servidores com as
pPromogoes.

Suprimido

Desenvolvimento
Humano

5217

Taxa de capacitagao
de servidores

Revisada descri¢cdo do indicador

522

Taxa de capacitagao
de gestores

Revisada descri¢cdo do indicador
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523 Percentual de Naéo alterou
Implantacao da gestao
por competéncia
52.4 Percentual de Naéo alterou
competéncias
desenvolvidas
Financeira Fiscal 6.1.17 Receita Tributaria revisada descricao do indicador
Propria Per Capita
6.1.2 Despesa Per Capita Nao alterou
6.1.3 Indice De Autonomia | Revisada descrigao do indicador;
Financeira Inserido Anexo da Tabela 4 -
Especificagao Sobre o CEA
6.14 Indice De Gasto Com | Néo alterou
Pessoal
6.1.5 | Indice De Liguidez Néo alterou
6.1.6 | Indice De Nao alterou
Investimentos
Publicos
6.1.7 Indice De Esforgo De Nao alterou
Arrecadagao
6.1.8 | Indice De Nao alterou
Dependéncia
Financeira

TABELA 11: FONTE DE OBTENGAO DOS INDICADORES

N2 Indicador Fonte COMENTARIOS
311 Taxa de mortalidade infantil Ministério da http://fichas.ripsa.org.br/2012/c-1/;
o Saude/RIPSA http://tabnet.datasus.gov.br/cqi/idb2000/fgc0l.htm
Taxa de cobertura das equipes Ministério da NOTA TECNICA No 418/2021-CGGAP/DESF/SAPS/MS
3.1.2 de atengao basica(Cobertura Saude
da Atencédo Primaria a Saude)
Indice de cobertura vacinal Ministério da Decreto N2 1514/2022 - Estadual/Mato Grosso; NOTA TECNICA N2
Saude/RIPSA 17/2022-SAPS/MS; http://fichas.ripsa.org.br/2012/f-13/; manual de
3.1.3 Normas e Procedimentos;
http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/pni/ %5Ccpnidescr.htm
para Vacinacao
314 Indice de Cura de doencas Ministério da Decreto N2 1514/2022 - Estadual/Mato Grosso Portaria SAS/MS n? 221,
o Endémicas Saude de 17 de abril de 2008
Proporgéo de internagdes por Ministério da Decreto N21514/2022 - Estadual/Mato Grosso
3.1.5 condicdes sensiveis a atencao Saude
primaria
316 Taxa de mortes por causas MS-RIPSA Rede Interagéncia de Informagdes para a Satde (RIPSA)
o externas
Taxa de abandono escolar nos MEC-INEP Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
3.2.1 anos iniciais do ensino [ Inep (www.gov.br); https://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-
fundamental (1.2a0 5.2ano) de-educacao/543-plano-nacional-de-educacao-lei-n-13-005-2014
Taxa de abandono escolar nos MEC-INEP Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
anos finais do ensino [ Inep (www.gov.br); https://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-
fundamental (6.2a0 9.2ano) de-educacao/543-plano-nacional-de-educacao-lei-n-13-005-2014
Taxa de distorgao idade série MEC-INEP Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
3.2.2 no ensino fundamental | Inep (www.gov.br); https://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-
de-educacao/b43-plano-nacional-de-educacao-lei-n-13-005-2014
Taxa de atendimento em MEC-FNDE Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
303 creches [ Inep (www.gov.br); https://www.gov.br/fnde/pt-br;
- https://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-
plano-nacional-de-educacao-lei-n-13-005-2014
m
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Taxa da demanda de MEC-FNDE Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
394 atendimento em creches [ Inep (www.gov.br); https://www.gov.br/fnde/pt-br;
- https://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-
plano-nacional-de-educacao-lei-n-13-005-2014
Nota média em lingua ANEXO DECRETO N°1.514, DE 04_11_2022 - Regulamenta os
3.2.5 portuguesa dos alunos do 2.2 indicadores calculados para divisdao do ICMS.
ano do ensino fundamental
Nota média em lingua ANEXO DECRETO N°1.514, DE 04_11_2022 - Regulamenta os
3.2.6 portuguesa dos alunos do 5.2 indicadores calculados para divisdo do ICMS.
ano do ensino fundamental
Nota média em matematica dos ANEXO DECRETO N°1.514, DE 04_11_2022 - Regulamenta os
3.2.7 alunos do 2.2ano do ensino indicadores calculados para divisdo do ICMS.
fundamental
Nota média em matematica dos ANEXO DECRETO N°1.514, DE 04_11_2022 - Regulamenta os
3.2.8 alunos do 5.2ano do ensino indicadores calculados para divisdo do ICMS.
fundamental
Taxa de aprovacao nos anos MEC-INEP Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
3.2.9 iniciais do ensino fundamental [ Inep (www.gov.br); https://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-
de-educacao/b43-plano-nacional-de-educacao-lei-n-13-005-2014
Taxa de municipalizagao nos ANEXO DECRETO N°1.514, DE 04_11_2022 - Regulamenta os
3.2.10 anos iniciais do ensino indicadores calculados para divisdo do ICMS.
fundamental (1.2a05.2ano)
331 Taxa de familias em situagao de | MDS-CADUNICO https://cecad.cidadania.gov.br
- pobreza ou extrema pobreza
Taxa de pessoas vulneraveis MDS-CADUNICO https://cecad.cidadania.gov.br
3.3.2 sem trabalho nos ultimos 12
meses
333 indice de dimensionamento da MDS-CADUNICO https://cecad.cidadania.gov.br
o extrema pobreza
indice de atendimento da MDR-SNIS https://www.gov.br/mdr/pt-br/assuntos/saneamento/snis/snis
populagao total com rede de http://app4.mdr.gov.br/serieHistorica
341 agua https://www.gov.br/mdr/pt-br/assuntos/saneamento/snis/produtos-
o do-snis/diagnosticos/Glossario_Indicadores_AE2020.pdf
https://www.gov.br/mdr/pt-br/assuntos/saneamento/snis/produtos-
do-snis/diagnosticos/Glossario_Informacoes_AE2020.pdf
indice de atendimento da MDR-SNIS https://www.gov.br/mdr/pt-br/assuntos/saneamento/snis/snis
populagao total com rede de http://app4.mdr.gov.br/serieHistorica
349 esgotos https://www.gov.br/mdr/pt-br/assuntos/saneamento/snis/produtos-
o do-snis/diagnosticos/Glossario_Indicadores_AE2020.pdf
https://www.gov.br/mdr/pt-br/assuntos/saneamento/snis/produtos-
do-snis/diagnosticos/Glossario_Informacoes_AE2020.pdf
indice de esgoto tratado MDR-SNIS https://www.gov.br/mdr/pt-br/assuntos/saneamento/snis/snis
433 referido a agua consumida http://app4.mdr.gov.br/serieHistorica
e https://www.gov.br/mdr/pt-br/assuntos/saneamento/snis/produtos-
do-snis/diagnosticos/Glossario_Indicadores_AE2020.pdf
Taxa de cobertura do servigo MDR-SNIS https://www.sinir.gov.br/
de coleta de residuos sélidos https://www.gov.br/mdr/pt-br/assuntos/saneamento/snis/produtos-
3.4.4 domiciliares emrelagao a do-snis/diagnosticos/Glossario_Informacoes_RS2020.pdf
populacéo total do municipio https://www.gov.br/mdr/pt-br/assuntos/saneamento/snis/produtos-
do-snis/diagnosticos/Glossario_Indicadores_RS2020.pdf
Percentual de residuos solidos MDR-SNIS https://www.sinir.gov.br/
gerados pelo municipio https://www.gov.br/mdr/pt-br/assuntos/saneamento/snis/produtos-
3.4.5 destinados adequadamente do-snis/diagnosticos/Glossario_Informacoes_RS2020.pdf
https://www.gov.br/mdr/pt-br/assuntos/saneamento/snis/produtos-
do-snis/diagnosticos/Glossario_Indicadores_RS2020.pdf
Taxa de Areas Verdes do MMA- https://www.gov.br/mma/pt-br/centrais-de-conteudo/programa-
3.4.6 municipio Cidades+Verdes- | cidades-verdes-pdf
CAU
Taxa de cobertura asfaltica https://www.sinfra.mt.gov.br/documents/363190/2303883/SINFRA+-
351 +ROTEIRO+BASICO+-
e +CARTILHA+DO+SISTEMA+RODOVI%C3%81RIO+MUNICIPAL+-
+SRM.pdf/540cfB6d7-7146-4bab-9bdc-abeaaf676ffd
3.5.2 Taxa de iluminacao Publica
Taxa de estradas rurais https://www.gov.br/agricultura/pt-
3.6.3 recuperadas br/assuntos/sustentabilidade/programa-aguas-do-
agro/arquivos/orientacoes_ada_2_estradasvicinaisl_m.pdf
m
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Taxa de oferta de
equipamentos publicos
culturais

Taxa de ofertade
equipamentos publicos de
esporte e lazer

Taxa de Participagdo em
Eventos Municipais

3.7.1

Taxa de micro e pequenas
empresas

MTE

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/mapa-de-
empresas/painel-mapa-de-empresas

Taxa de empregos formais em
micro e pequenas empresas

3.7.2

taxa de variagao relativa do
estoque de empregos formais

MTE

pdet.mte.gov.br/novo-caged ir no Painel de Informagdes do Novo
Caged

3.7.3

Percentual de receita do
programa nacional de
alimentacao ESCOLAR
DESTINADO a agricultura
familiar

Lei complementar n.2 746, de
25/08/2022

3.7.4

Taxa de cobertura da
assisténcia técnica rural na
agricultura familiar

(Lei complementar n.2 7486, de 25/08/2022)

4.1

Numero de irreqularidades
detectadas pelo tribunal de
contas

TCE/MT

4.1.2

Percentual de servigos
disponibilizados on-line para o
cidadao

4.1.3

indice de transparéncia do
municipio

4.1.4

indice de maturidade do
processo de gestao de
contratos

TCE/MT

4.2.1

indice municipal de governancga
da tecnologia da informacao

Instituto Rui
Barbosa

https://irbcontas.org.br/tag/ti/

4.2.2

Percentual de equipamentos de
informatica

TCE/MT

https://controladoria.pontagrossa.pr.gov.br/wp-
content/uploads/2022/02/QUEST-IEGM-2022-2021-GOV-TI.pdf

indice de satisfacdo coma
educacao

indice de satisfacdo coma
merenda escolar

indice de satisfagao com o
abastecimento e qualidade da
agua

indice de satisfacdo coma
saude

indice de satisfacdo coma
coleta de lixo e limpeza publica

indice de satisfacao geral

indice de satisfagao dos
servidores com os colegas de
trabalho.

indice de satisfagao dos
servidores com os colegas de
trabalho.

indice de satisfacdo coma
merenda escolar

indice de satisfagao com o
abastecimento e qualidade da
agua

indice de satisfacdo coma
saude

indice de satisfacdo coma
coleta de lixo e limpeza publica

indice de satisfagao geral

indice de satisfagcao dos
servidores com os colegas de
trabalho.

indice de satisfagao dos
servidores com o salério.
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indice de satisfagao dos
5.1.3 . -
servidores com a chefia
indice de satisfagao dos
5.1.4 servidores com a natureza do
trabalho
E1E indige de satisfagdo dos
servidores com as promocades.
Taxa de capacitacédo de
5.2.1 .
servidores
592 Taxa de capacitacédo de
gestores
593 Percentual de implantacao da
gestao por competéncia
Percentual de competéncias
5.2.4 -
desenvolvidas
6.11 Receita Tributaria Propria Per TCE/MT indice e Sustentabilidade Fiscal - TCE MT
o Capita
6.1.2 Despesa Per Capita indice e Sustentabilidade Fiscal - TCE MT
6.1.3 indice De Autonomia Financeira | TCE/MT indice e Sustentabilidade Fiscal - TCE MT
6.1.4 indice De Gasto Com Pessoal TCE/MT indice e Sustentabilidade Fiscal - TCE MT
B6.1.5 indice De Liquidez TCE/MT indice e Sustentabilidade Fiscal - TCE MT
6.1.6 indice De Investimentos TCE/MT indice e Sustentabilidade Fiscal - TCE MT
o Publicos
6.1.7 indice De Esforgo De ANEXO DECRETO N°1.514, DE 04_11_2022 - Regulamenta os
B Arrecadacao indicadores calculados para divisdo do ICMS.
618 indice De Dependéncia TCE/MT indice e Sustentabilidade Fiscal - TCE MT
o Financeira
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