


O Glossario da Diversidade, Equidade e Inclusao na Educagao, nasceu

da ideia de tornar claro termos, palavras e conceitos comumente usados

na sociedade e na comunidade escolar, tornando-se uma importante

ferramenta de compreensao de todos os envolvidos no processo educativo.

A utilizacao de termos corretos e adequados, garante respeito a todos, de

maneira equitaria.
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A Comissao Permanente de Educacdo e Cultura (COPEC) do Tribunal
de Contas de Mato Grosso, que tenho a honra de liderar, traz mais esta
contribuicao, o Glossario da Diversidade, Equidade e Inclusao na Educacao.
O objetivo € o de facilitar a compreensao de palavras, termos, expressoes,
siglas e definicoes de assuntos usados na area educacional. Reafirmo o
que ja havia manifestado na apresentacao de outra publicagao similar
e mais geneérica, o Glossario da Educacao, que conhecer os conceitos e
termos utilizados na area € passo essencial para uma melhorar atuagao
daqueles que trabalham com a atividade e/ou buscam se aperfeicoar
nesses assuntos.

E fato que a linguagem é um sistema pelo qual o ser humano comunica
suas ideias e sentimentos, o aproximando e interagindo com os demais.
Entretanto, a linguagem formal ou técnica, propria dos assuntos de uma
determinada area, acaba criando bolhas e guetos no qual sé se conseguem
se entender aqueles que neles estao inseridos. Assim, esse tipo de
linguagem acaba afastando e criando barreiras para quem nao pertence
a aquele universo. Mas existem assuntos, como a educagao, que devem
ser acessiveis a todos por natureza. Dai aimportancia de obras como esta,
que buscam escancarar as portas e cercas de temas considerados mais
técnicos.

Nao me canso de anunciar que o TCE-MT elegeu a educacao como uma
das areas prioritarias e que merecem atencao especial. Para aléem da
fiscalizagao da gestao dos recursos, nossa obrigacao constitucional, a
melhoria, o aperfeicoamento dessa politica publica tem sido uma das
razOes de ser da nossa instituicao, especialmente por meio da COPEC, que
esta sempre em busca de iniciativas que respondam a esse ideal.

Conselheiro Antonio Joaquim
Presidente da Comissdo Permanente de
Educacdo e Cultura do TCE-MT
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A

Acessibilidade: Utilizacdo, com seguranca, de espagos, mobilidrios, equipamentos, edificacoes,
transportes, informacdo e comunicacao (sistemas e tecnologias), bem como de outros servigos
e instalagdes de uso publico ou privado, tanto na zona urbana como na zona rural, por pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Acoes afirmativas: Programas e medidas especiais adotadas pelo Estado ou pela iniciativa privada
para a prevencao ou correcao das desigualdades socioecondémicas, de género, raga, deficiéncia, ou
outra, paraapromocgao daigualdade de oportunidades.

Acuidade visual: E ver com clareza e nitidez.

Adaptacao de mobiliario: Moveis com ajuda para pessoas com deficiéncia, por exemplo: mesas
recortadas.

Adaptacdes razoaveis: Adaptacdes, modificacoes e ajustes necessarios e adequados que nao
acarretem 6nus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que
a pessoa com deficiéncia possa, em igualdade de condigcoes e oportunidades, gozar ou exercer com
as demais pessoas, todos os direitos e as liberdades fundamentais.

Altas habilidades ou superdotagao: Pessoas que apresentam elevado potencial intelectual,
académico, delideranca, psicomotoreartistico, de formaisoladaoucombinada, alémdeapresentarem
grande criatividade e envolvimento naaprendizagem e realizacao de tarefasemareasde seuinteresse.

Apropriacao cultural: Ato de se apropriar de elementos de uma outra cultura da qual nao pertence,
desconsiderando os significados e tradigdes que o permeiam, sem o devido respeito ou contexto.
Esse fendmeno pode acontecer em varios aspectos culturais, como a linguagem, a musica, a estética,
areligiao, a técnica e o conhecimento.

Assédio: Acao ou abordagem que cause constrangimento ou intimidacao a uma pessoa, por meio
de persequigoes, brincadeiras inconvenientes, declaragoes, insisténcias e demais formas de
importunacao. O assédio pode ser psicoldgico ou fisico, se apresentando como sexual ou moral, de
forma explicita ou velada.

Atendimento Educacional Especializado-AEE: Tipo de organizacao da Educacao Especial que
identifica, elabora e organiza recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras
para a plena participacao dos estudantes, considerando suas necessidades especificas. O publico
atendido sao estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro do autismo e altas habilidades/
superdotacao. Os sistemas de ensino devem matricular os alunos com deficiéncia, os com transtornos
globais do desenvolvimento e os com altas habilidades/superdotacao nas escolas comuns do ensino
reqgular e ofertar o atendimento educacional especializado - AEE, promovendo o acesso e as condicoes
para uma educacgao de qualidade.
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Auxilioledor: Servico especializado de leitura de material didatico ou de prova/avaliagao para pessoas
com deficiéncia visual, intelectual e com transtorno do espectro autista(TEA).

Auxilio transcrigao: Servico especializado de preenchimento de atividades didaticas em sala de aula,
de provas/avaliagdes objetivas e de redacao para alunos impossibilitados de escrever ou preencher o
cartao de respostas.

Avaliagao biopsicossocial de deficiéncia: A avaliacdao biopsicossocial de deficiéncia é um
procedimento técnico que visa avaliar os direitos de pessoas com deficiéncia. O objetivo é identificar
como a deficiéncia prejudica a autonomia da pessoa em sua vida cotidiana e profissional. E exigida
pela Lei Brasileira de Inclusao e é um dos passos para que pessoas com deficiéncia tenham acesso a
direitos previstos em politicas publicas.

Baixa Visao: Perda parcial da fungao visual. Nesse caso, o aluno possui residuo visual e seu potencial
de utilizacao da visao para atividades escolares e de locomocao € prejudicado, mesmo apds o melhor
tratamento ou a maxima correcao optica especifica. Desse modo, o aluno necessita de recursos e
materiais didaticos acessiveis, como, por exemplo, material em letra ampliada, dentre outros.

Barreiras: Barreiras de Acessibilidade sao obstaculos que impedem ou limitam a participacao de
pessoas com deficiéncia em diversos contextos. Podem ser encontradas em ambientes fisicos (ruas,
espacos publicos, estabelecimentos comerciais, edificios e meios de transporte), em ambientes
virtuais (na internet, na comunicacao, informacao e dificuldade de acesso as tecnologias digitais).
Sao exemplos de barreiras de acessibilidade digital, contraste inadequado de cores, falta de texto
alternativo para imagens, navegacao complexa, formularios nao acessiveis, videos sem legendas ou
transcricoes. As barreiras atitudinais estao relacionadas a comportamentos e atitudes de pessoas.

Branquitude: Refere-se a identidade racial branca, em que o sujeito branco coloca si mesmo em
uma posicao de poder, privilegiada e superior. A branquitude colabora para a construcao social e a
reproducao de discriminacao racial.

CadUnico: E o principal instrumento do Estado brasileiro para identificacdo, selecdo e inclusao
de familias de baixa renda em programas federais, sendo usado para a concessao dos beneficios,
servindo de base para a selegao de beneficiarios de programas oferecidos também pelos governos
estaduais e municipais.

Cadastro socioecondémico: Instrumento institucional legal para concessao de auxilios e bolsas a
estudantes dos cursos de graduacao, de acordo com os programas que fazem parte da politica geral
de permanéncia estudantil disponibilizados pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis.
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Campo visual: E toda a area possivel de ver quando se olha para um ponto.

CEEl: O Conselho Estadual de Educacao Escolar Indigena, € um o6rgao que visa promover a
participacao dos povos indigenas na educacgao escolar, contribuindo na definicao dos parametros,
acompanhamento, planejamento, execu¢ao e avaliacao da politica de educacao escolar indigena,
analisar, construir e deliberar propostas que aperfeicoem as politicas educacionais.

Cegueira: Perda total da funcao visual ou pouquissima capacidade de enxergar. Nesse caso, devem
ser disponibilizados ao estudante a aprendizagem e o uso do Sistema Braille de leitura e escrita, o
mais precocemente possivel, bem como materiais didaticos acessiveis, recursos tecnoldgicos e
equipamentos adequados ao processo de comunicagao.

CNEEI: ¢ uma instancia de controle social do MEC (Ministério da Educacao e Cultura) composta por
representantes indigenas, representantes governamentais e de organizagdes da sociedade civil. A
funcao do orgao e assessorar o MEC na formulagao de politicas educacionais voltadas ao publico
indigena.

CNPI: O Conselho Nacional de Politica Indigena é um colegiado que elabora e acompanha politicas
publicas para os povos indigenas do Brasil. 0 CNPI é vinculado ao Ministério dos Povos Indigenas (MPI).

Colorismo: Discriminagao que ocorre a partir da cor da pele. Diferente do racismo, que pode atingir
asiaticos, latinos, indigenas e outros, o colorismo ocorre seguidamente ao racismo caso a pessoa
tenha a pele mais escura, ou seja, quanto mais escura a pele da pessoa negra, mais discriminacao e
exclusao ela ira sofrer ou quanto mais clara a pele, mais aceita sera a pessoa.

Comunicagido alternativa e aumentativa (CAA): E uma tecnologia assistiva que visa facilitar e
compensar deficiéncias na comunicagao, permitindo que a pessoa se expresse de forma mais

efetiva. A implementacao da CAA deve ser feita por uma equipe multidisciplinar, interdisciplinar ou
transdisciplinar, para garantir que as necessidades da pessoa, sejam atendidas.

Comunidade educativa: processo de ensino e aprendizagem que valoriza as culturas, linguas,
conhecimentos e praticas dos povos indigenas. Acontece de forma comunitaria, ao longo da vida,
respeita as necessidades da comunidade. Tem por objetivo, garantir o direito a educacgao dos povos
indigenas, recuperaramemoria historica dos povos indigenas, reafirmar aidentidade étnica dos povos
indigenas, valorizar a lingua e as ciéncias dos povos indigenas, acesso a informagoes, conhecimentos
técnicos e cientificos.

Corrimao: Apoio que garante estabilidade, instalagcao obrigatéria em escadas e nas edificacoes
publicas, comerciais e residenciais, conforme regulamentacdes de seguranga contra incéndio e
acessibilidade.
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Cotas raciais: Acoes afirmativas que reservam percentuais de vagas em instituicoes de ensino
superior e cargos publicos para grupos étnico-raciais desfavorecidos, como pessoas negras, pardas,
indigenas e quilombolas com o objetivo de corrigir desigualdades sociais, econdmicas e educacionais,
combateroracismoestruturaleadiscriminacao. Visamgarantir que pessoasnegras, pardas, indigenas
e quilombolas tenham as mesmas condi¢oes de dignidade e direitos que outras pessoas.

Cultura surda: Maneira pela qual a pessoa surda entende o mundo e o modifica, a fim de torna-lo
acessivel ajustando-o a partir de suas percepcoes visuais. Isso abrange a lingua, asideias, as crencgas,
os costumes e os habitos das pessoas surdas. Utilizam-se da Lingua Brasileira de Sinais (Libras),
desenvolvendo nao somente 0s processos visuais gestuais, mas, também de leitura, escrita e fala, se
os desejarem.

Cultura: Conjunto de habitos, crengas e conhecimentos de um povo ou um determinado grupo,
manifestagdes caracteristicas de uma sociedade.

Deficiéncia auditiva e surdez: Perda parcial (deficiéncia auditiva) ou total (surdez) da audicdo que
podem impedir a plena participacao e aprendizagem do aluno. Dessa forma, sao necessarios recursos
didaticos que valorizem a visualidade e possibilitem a superagao das dificuldades de aprendizagem,
especialmente da lingua. Cabe destacar que os alunos surdos usuarios da Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) demandam a priorizacao e valorizacao desta lingua, como primeira lingua e a organizacao de
todo o processo educacional na perspectiva da educacao bilingue.

DeficiénciaFisica: Consiste emimpedimentos fisicos e/ou motores que demandam o uso de recursos,
meios e sistemas que garantam acessibilidade ao curriculo e aos espagos escolares. Sao exemplos
de deficiéncia fisica: paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, dentre outros.

Deficiéncia intelectual: Caracteriza-se por alteragdes significativas, relacionadas a déficit tanto
no desenvolvimento intelectual quanto na conduta adaptativa e na forma de expressar habilidades
praticas, sociais e conceituais.

Deficiéncia multipla: Consiste na associagao de duas ou mais deficiéncias para um individuo.

Deficiéncia psicossocial: Refere-se a pessoa que adquiriu uma sequela em decorréncia de um
transtorno mental grave e incuravel, no qual a pessoa se encontra em estagio/fase cronica.

Deficiénciasensorial: Sdoaquelas deficiéncias que atingem os 6rgaos dos sentidos, especificamente,
as deficiéncias visual e auditiva.
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Deficiéncia visual: Consiste na perda total ou parcial da visdao, congénita ou adquirida, em nivel
variavel. Pode ser classificada como cegueira ou baixa visao.

Desigualdade racial: Diferenciacdo de acesso a servigcos e oportunidades nas esferas publica e
privada, em virtude de raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica. A desigualdade racial
é resultado de processos histéricos, culturais e politicos, baseados na crenca da superioridade de
algumas “racas”.

Desigualdade social: Diferenca econémica que existe entre determinados grupos de pessoas
dentro de uma mesma sociedade. Decorre, principalmente, da mé distribuicao de renda e da falta de
investimento na area social, como educacao e saude.

Diaspora africana: Nome dado ao fendémeno caracterizado pela imigracao forcada de africanas(os),
durante o trafico transatlantico de escravizadas(os). Apesar do contexto de escravidao, reinventaram
praticas e construiram novas formas de viver, possibilitando a existéncia de sociedades afro-
diasporicas no Continente Americano.

Dignidade: Qualidade inerente aos seres humanos, relacionada a tudo aquilo que nao tem preco, isto
€, que nao pode ser substituido por outra coisa do mesmo valor.

Dimensoes de acessibilidade: Forma em que a acessibilidade se apresenta podendo ser:
Acessibilidade metodolégica pensa estratégias educativas, arquitetdnica elimina barreiras fisicas.,
atitudinal promove praticas de sensibilizacao e conscientizacao, instrumental garante equipamentos
e recursos acessiveis, programatica tem por objetivo cumprir as leis e normas, comunicacional
possibilita as diferentes formas de comunicacgao e de recursos de tecnologia assistiva.

Direitos linguisticos: sao os direitos humanos e civis, individuais e coletivos, que garantem a escolha
de uma lingua para que o individuo se comunique em ambientes publicos e privados, utilizando-se da
propria lingua ou a escolhida por ele, em atos judiciais, administrativos e juridicos.

Discriminagao capacitista: Toda forma de distincao, restricao ou exclusao, que tenha o propésito
ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptacoes razoaveis e de
fornecimento de tecnologias assistivas.

Discriminagao étnicoracial: E todadistincéo, exclusao, restricdo ou preferénciabaseadaemraca, cor,
descendénciaouorigemnacional ou étnicaque tenha porobjetoanularourestringiroreconhecimento,
gozo ou exercicio, em igualdade de condigbes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos
campos politico, econémico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada.
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Discriminagao sexista: Forma de discriminacao que conduz o individuo a condicao subalterna,
a marginalizacao ou mesmo a exclusao de pessoas ou grupos com base no seu sexo - feminino ou
masculino. Essa pratica resulta da tendéncia por estabelecer estereotipos e reflete a forma como o
poder é distribuido e quais grupos tém acesso ao discurso definidor de identidades.

Discriminagao: Comportamento objetivo contra um grupo-alvo ou contra as pessoas percebidas
como pertencentes a esse grupo. A discriminagao é um dos comportamentos que é consequéncia
do preconceito. Enquanto o preconceito esta no campo das ideias, a discriminacao esta no campo da
acao.

Disgrafia: Disturbio de aprendizagem semelhante a Dislexia, apresentando dificuldade na escrita
manual e na coeréncia e ou capacidade de expressar ideias no papel. Os portadores desse disturbio
podem usar perfeitamente teclados de computador. Tem origem neuroldgica que afetaacoordenacgao
motora fina, necessaria para formar as letras.

Dislexia: Transtorno especifico de aprendizagem de origem neurobiolégica, caracterizada por
dificuldade no reconhecimento preciso e/ou fluente da palavra, na habilidade de decodificagao e em
soletracao. Essas dificuldades normalmente resultam de um déficit no componente fonolégico da
linguagem e sao inesperadas em relacao a idade e outras habilidades cognitivas.

Diversidade: Caracteriza tudo aquilo que é diverso, que tem multiplicidade, ou seja, é tudo aquilo
que apresenta pluralidade e que nao € homogéneo. No contexto social, representa a convivéncia
de individuos diferentes em relagao a etnia, a cultura, a idade, a classe social, ao credo religioso, ao
territorio entre outros marcadores sociais - em um mesmo espaco. O reconhecimento da diversidade
possibilita o exercicio da equidade.

Educacao bilingue (de surdos): Todo sistema de educacao escolar, no qual, em dados momento e
periodo, simultanea ou consecutivamente, a instrucao é planejada e ministrada em, pelo menos, duas
linguas. Neste caso, a Lingua Brasileira de Sinais (libras) € a primeira lingua e o portugués, segunda.
Deve comecar na Educacao Infantil e se estender ao longo da vida.

Educacao do Campo: Compreende a Educacao Basica em suas etapas de Educacao Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio e Educacao Profissional Técnica de nivel médio integrada com o Ensino
Médio e destina-se ao atendimento as populacdes rurais em suas mais variadas formas de producao
da vida — agricultores familiares, extrativistas, pescadores, ribeirinhos, assentados, quilombolas,
caicgaras, indigenas e outros.

Educacao Escolar Indigena: modalidade da educacao basica ofertada pelos sistemas de ensino das
Secretarias da Educacao do pais as comunidades indigenas, em que sao transmitidos conhecimentos
nao indigenas e indigenas por meio da escola. O ensino da tematica indigena designa o estudo de
aspectos culturais e identitarios dos povos indigenas na salade aula, sendo realizada sobretudo, pelos
nao indigenas.
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Educacgao Especial: Modalidade de ensino que perpassatodos os niveis, etapas e modalidades, realiza
0 atendimento educacional especializado, disponibiliza os recursos e servi¢os e orienta quanto a sua
utilizagcao no processo de ensino e aprendizagem nas turmas comuns do ensino reqgular.

Educacgaoinclusiva: AEducacaoInclusivaéumaconcepcaode educagaocontemporaneaque entende
a educacao de qualidade como direito social e humano inalienavel e tem como objetivo garantir a
todas as pessoas 0 acesso, a permanéncia e a aprendizagem. Ao adotar a perspectiva inclusiva, as
instituicoes educacionais reconhecem a diversidade humana como um valor e buscam contempla-la
em todas as dimensodes.

Educacao Indigena: Modalidade da educacao basica realizada pelas préprias comunidades indigenas
segundo seus usos, costumes e suas tradigoes, garantindo aos indigenas, suas comunidades e povos,
a recuperacao de suas memorias historicas, reafirmagao de suas identidades étnicas, a valorizagao
de suas linguas e ciéncias, bem como o acesso as informagdes, conhecimentos técnicos e cientificos
da sociedade nacional e demais sociedades indigenas e nao-indias.

Educacgao Quilombola: Atendimento educacional diferenciado para populagoes quilombolas rurais
e urbanas. Por escola quilombola, entende-se somente aquela localizada em territério quilombola.
A Educacao Escolar Quilombola é ofertada nessas escolas e em escolas que atendem estudantes
oriundosde territorios quilombolas. Os espacos, o curriculo e asvivéncias pedagogicas da ofertadessa
modalidade devem estar fundamentados no reconhecimento e na valorizagao da diversidade cultural
dos povos negros e quilombolas, exaltando sua memoria, suarelagcao comaterra, com o trabalho, seu
modo de organizacgao coletiva, seus conhecimentos, saberes e o0 respeito as suas matrizes culturais.

EEQ: Educacao Escolar Quilombola

Empoderamento: Conquista da condicao e da capacidade de participacao, inclusao social e exercicio
da cidadania permitindo a socializacdo do poder entre as(os) cidadas/cidaddos. O processo de
empoderamento inclui a conscientizagao e a participacao com relagcao as dimensodes da vida social,
antes desconhecidas e/ou negadas a determinado grupo ou ao conjunto de uma sociedade.

Epistemicidio: Desvalorizacao, negacao ou ocultamento das contribuicoes do Continente Africano e
da diaspora africana para o patriménio cultural da humanidade.

Equidade: Tratar da mesma maneira os que sao semelhantes e, de forma diferente, os que nao o sao.
Esse tratamento se baseia em critérios de justica e reconhece a importancia de se compreender
as pessoas, considerando suas particularidades e reconhecendo as diferengas, com o intuito de se
desenvolver agcoes afirmativas, para se asseqgurar a igualdade.

ERER: E a sigla para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais, uma acdo educacional que visa a
construcao de identidades positivas e o contato com a cultura afro-brasileira e africana. Politica de
acoes afirmativas e pedagogicas que esta prevista para todas as etapas e modalidades da educagao
brasileira com objetivo de construir identidades positivas, promover a igualdade racial, cumprir a
legislagao, promover o pleno desenvolvimento das criancas.
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Escola Especial: Instituicao Escolar de Educacao preferencialmente na rede regular de ensino,
para educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao.

Escola inclusiva: Instituicao Escolar de Educacao que busca garantir o acesso, participacao e
aprendizagem de todos os estudantes, independentemente de suas caracteristicas, necessidades,
habilidades ou diferengas. O objetivo principal € criar um ambiente educacional que acolha a
diversidade e promova a igualdade de oportunidades para todos. Na pratica, a educacao inclusiva,
envolve a adaptacao de praticas pedagogicas, estratégias de ensino, materiais didaticos e ambientes
escolares para atender as necessidades individuais de cada aluno.

Espaco acessivel: Ambiente que foi projetado e construido levando em consideracao a acessibilidade
para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida. Esses espacos sao adaptados paragarantir que
todos osindividuos, independentemente de suas limitagoes fisicas, possam teracesso e se locomover
de forma seqgura e confortavel.

Estereotipos: Construcdes resistentes a mudancga, operando no consenso social como critério de
validade, mesmo diante de evidéncias que o contradigam. Desse modo, promovem a producao de
preconceitos e a legitimacao de condi¢cdes de opressao nas relagcoes sociais.

Estigma: E uma marca produzida socialmente, relacionada a algum atributo considerado negativo,
0 qual, praticamente, desumaniza o sujeito. Essa marca social, alusiva a algum estereotipo, € vista
como uma desvantagem ou uma diferenga quanto ao que se considera padrao. Pode-se dizer que o
“estigma”seriauma forga que distorce ou transformaumarelagao entre grupos e, consequentemente,
entre sujeitos tornando-os em bons ou ruins.

Etnia: conceito que se refere as linguas, comportamentos, cultura e caracteristicas fisicas
compartilhadas por um determinado grupo de pessoas.

Etnocentrismo: Significa a supervalorizagao da prépria cultura em detrimento das

demais, de modo ajulgar aculturado outro sequndo os moldes da sua prépria. O etnocentrismo aponta
para avisao imaginaria que fazemos do outro e a sua representagao, a partir dos nossos conceitos e
tipo ideal de vida, cultura, religido e tantas outras questdes que determinam a vida humana. Desse
modo, geram-se preconceitos, pois, em sintese, nega-se o0 outro sem conhecé-lo e, assim, criam-se
espacos favoraveis para a dominagao cultural.

Exclusao social: Processo por meio do qual os individuos pertencentes a determinados grupos sao
impedidos de acessar os bens e servicos que Ihes possibilitam exercer plenamente seus direitos.

F

Familia: Conjunto de pessoas unidas, seja por lagos consanguineos, seja por lagos afetivos e/ou de
solidariedade. E necessario romper com a imagem da familia somente como espaco de protecéo e
cuidado mutuos, contemplando-a também como lugar onde podem existir conflitos e violéncias, os
quais podem ser reflexo das desigualdades sociais vigentes na sociedade. E preciso compreender as
familias como um conjunto de seres historicos, que tiveram experiéncias diferenciadas, em contextos
diversos, e que respondem, por isso, de forma distinta, as atuais vivéncias, o que interfere e modifica
as dinamicas e as relacoes familiares.

Feminismo negro: Movimento social e segmento do feminismo que tem como protagonistas
principais as mulheres negras. 0 objetivo € a discussao de género e antirracista, exigindo visibilidade
e reivindicando os direitos das mulheres negras.
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FUNAI: Fundacao Nacional dos Povos Indigenas: érgao do governo brasileiro que protege e promove 0s
direitos dos povosindigenas, tendo a fungao de Identificar, delimitar, demarcar, reqularizar, monitorar,
fiscalizar e registrar terras indigenas, aléem de prevenir ilicitos e incéndios, conservar, recuperar e
usar de forma sustentavel os recursos naturais das terras indigenas, elaborar e coordenar politicas
de protecao a povos indigenas isolados e recém-contatados, garantir o acesso aos direitos sociais
dos povos indigenas, promover a assisténcia juridica aos indigenas, promover politicas que visam ao
desenvolvimento sustentavel das populacdes indigenas.

G

Genocidio: Qualquer ato cometido com a intencao de destruir, no todo ou em parte, um grupo
nacional, étnico, racial ou religioso, tais como tal: a) matar membros do grupo; b) causar lesado grave a
integridade fisica ou mental de membros do grupo; ¢) submeter, intencionalmente, o grupo a condigao
de existéncia capaz de lhe ocasionaradestruicao fisica - total ou parcial; d)adotar medidas destinadas
a impedir os nascimentos no seio de grupo; e) efetuar a transferéncia forgcada de criancas do grupo
para outro grupo.

Guarda corpos: Barreira que protege os limites de lugares sem parede. Todos os terragos e sacadas
de uso comum, arquibancadas, auditorios, escadas de emergéncia, rampas, corredores, mezaninos
e patamares devem ser protegidos por guarda-corpo, sempre que houver desnivel superioral9cme
risco de queda de nivel.

Guia intérprete: Profissional especializado em técnicas de interpretacao, comunicacao e guia para
mediar a interacao e o processo de ensino-aprendizagem das pessoas com surdocegueira. Esse
profissional emprega modalidades de comunicacéao especificas(lingua oralampliada, escritanapalma
da mao, alfabeto manual tatil, lingua de sinais tatil, Sistema Braille tatil ou manual, lingua de sinais em
campo reduzido, dentre outras) para interpretar textos orais ou escritos e transmiti-los a pessoas
surdocegas, e para descrever pessoas, situagoes e espacgos, a fim de facilitar a sua mobilidade.

H

Hegemonia: Pode ser definida como orientacao cultural, direcdo e dominacao de uma cultura em
detrimento de outras, por meio da combinacao da forca e, sobretudo, da persuasao.

Homofobia: Rejeicao, aversao, medo ou édio irracional aos homossexuais e, por extensao, a todos
0s que manifestem orientacao sexual ou identidade de género diferente dos padrdes heterossexuais
ainda aceitos como normativos.

Humanidades: Compreende o relacionamento, o trato, o estudo e o conhecimento da diversidade
cultural de povos no tempo ou na historia, no meio social contemporaneo e no espacgo. O ensino de
humanidades € abordado de forma abrangente. Apresenta pesquisas, questionamentos e reflexoes
no campo da Geografia, Historia, no ensino dareligiao, da musica e das artes plasticas.

Igualdade: No campo do reconhecimento da individualidade de cada ser humano, ela esta ligada a
afirmacao do principio da ndo-discriminacao, ou seja, reconhece-se que todas(os) sdo iguais perante
a lei, e, portanto, ndo pode haver discriminacdes que excluam determinadas pessoas ou grupos. E
importante se ter em mente que promover a “igualdade” € um movimento de construgcao constante, na
medida em que sempre € possivel ainclusao de novos grupos.

Inclusdo: Significa, preliminarmente, deixar de excluir. Isso pressupde que todas(os),
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independentemente da diversidade, fazem parte de uma mesma comunidade e, desse modo, nao
deve haver distincao de grupos. Assim, para se deixar de excluir e partir para o processo de inclusao
demanda-se do Poder Publico e da sociedade em geral as condicdes necessarias para se acolher
as especificidades de toda(os). As agoes de inclusdo sdo um passo relevante e necessario rumo a
garantia do direito aigualdade.

Indigena: E todo individuo de origem e ascendéncia pré-colombiana que se identifica e ¢ identificado
como pertencente a um grupo étnico cujas caracteristicas culturais o distinguem da sociedade
nacional.

Informatica acessivel: Uso da informatica como recurso de acessibilidade a informacao e a
comunicagao para promover a autonomia do aluno. Sao exemplos desses recursos: leitores de tela
e sintetizadores de voz, ponteiras de cabeca, teclados alternativos, acionadores, softwares para a
acessibilidade, dentre outros.

Injaria Racial: Qualquer atitude ou tratamento que ofenda a honra de alguém ou de algum grupo,
de forma que cause constrangimento, humilhacao, vergonha, medo ou exposi¢ao indevida, e que
usualmente nao se dispensaria a outros grupos em razao da raga, cor, etnia, religiao ou origem.
Diferente do racismo, a injuria racial € quando um individuo ofende o outro por sua raca.

Instrutordelibras-ILS: Profissional surda(o)cujaescolaridade inclui Ensino Médio e ou Graduagdo com
Certificado de Proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais (Libras)3. Atuam nas unidades escolares no
ensino de Libras como primeira lingua (L1) para estudantes surdas(os), como segunda lingua(L2) para
ouvintes/comunidade escolar, na producao de materiais bilingues Libras/Portugués e na elaboracao
de material didatico para as oficinas realizadas nas escolas.

Interculturalidade na Educacao: proposta pedagogica que visa promover a cooperagao, o respeito e
a aceitacao entre diferentes culturas com objetivo de preservar as identidades culturais, promover a
comunicacgao entre as pessoas, favorecer atitudes de abertura e igualdade, promover valores como a
solidariedade, o respeito aos direitos humanos, a aceitacao e o respeito pelo outro.

Interculturalidade: quando duas ou mais culturas entram em interacdo de uma forma horizontal e
sinérgica de modo que, nenhum dos grupos se deve encontrar acima de qualguer outro que seja,
favorecendo assim a integracao e a convivéncia das pessoas.

Intolerancia religiosa: Ato de discriminar, isolar, agredir ou humilhar individuos de religides
minoritarias. Geralmente, as religides mais atingidas estao relacionadas com fatores como etnia,
cultura e nacionalidade.

J

Janela de Libras: Espaco delimitado no video, onde as informacdes veiculadas na lingua portuguesa
sdointerpretadas para Lingua Brasileira de Sinais(Libras). Nas pecas de educomunicacao, as “janelas
de Libras” devem ser no tamanho indicado pelas normas da ABNT. A recomendacao estabelece
que o tamanho da “janela de Libras” deve ter, no minimo, a metade da altura e um quarto da largura
do televisor. Esse é apenas um dos pontos para a boa visualizagao dos sinais, o entendimento do
conteudo e, por fim, o acesso ainformacao. Ela deve ficar, preferencialmente, no canto direito da tela.
A importancia esta em oferecer o conteudo em Libras, para que as pessoas surdas e usuarias dessa
lingua nao fiqguem alheias ao conteudo e que todas(os) possam ter a Libras como acessibilidade, seja
numa reportagem, em programas de TV, lives e outros. Na contemporaneidade, os conteudos virtuais
ganham mais forca e é necessario que estejam disponiveis para todas(os) que queiram ter acesso as
informacgodes por meio da Libra.
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Justica: Valor, compreensao do significado e do sentido do que é justo e legitimo em situagoes
particulares e gerais, em funcao do contexto, diante de interesses diferentes ou contrarios, ou de
situacdes de discriminagao, em virtude de estigmas e preconceitos. Justica € reconhecimento do
outro em condigoes de equidade e igualdade.

L

Laudo médico: Documento oficial que descreve as caracteristicas de uma deficiéncia e que pode
ser utilizado no atendimento educacional especializado (AEE): indica a especificacao da deficiéncia,
como auditiva, visual, fisica, intelectual, multipla, surdo-cegueira e TGD/TEA, serve para orientar o
tratamento clinico e o processo de ensino-aprendizagem e ajuda a escola a direcionar as estratégias
de ensino e as terapias necessarias para o aluno.

Leituralabial: Servico de apoio as pessoas com deficiéncia auditiva que ndo se comunicam por Libras
na compreensao de palavras, expressoes, oragoes e textos escritos em Lingua Portuguesaemsalade
aula e durante arealizagao de provas/avaliagoes.

Liberdade: Pode ser compreendida como a possibilidade de atuagcao do ser humano em busca de
sua realizagao pessoal, de sua felicidade. A Constituicado do Brasil, no seu artigo 5°, protege o direito
a liberdade de ir e vir, de expressao e de associacao. Assim, o exercicio dos direitos nao tem outros
limites senao os que asseguram aos demais membros da sociedade o0 gozo dos mesmos direitos. A
liberdade constitui o signo fundamental da democracia.

Libras: A Lingua Brasileira de Sinais(Libras) é a forma de comunicacao e expressao, em que o sistema
linguistico de natureza visual-motora, com estrutura gramatical propria, constitui um sistema
linguistico de transmissao de ideias e fatos, oriundos de comunidades de pessoas surdas do Brasil.
Esta lingua foi reconhecida por meio do Decreto n25.626/2005 e da Lei n210.436/2002, garantindo as
pessoas com surdez serem usuarias da Libras como a primeira lingua.

Liderancgas indigenas: pessoas que representam os povos originarios e que lutam por seus direitos e
por um mundo mais justo e digno. Lutam pela participacao dos jovens e das mulheres nas discussoes
politicas, ambientais e educacionais.

Liderancgas negras: pessoas que se destacam por suas agoes e contribuicoes em defesa dos direitos
da comunidade negra. Destacam-se a exemplo disso, nomes como Nelson Mandela, Martin Luther
King, Rosa Parks e outros.

Lingua adicional: A lingua adicional, também chamada de L3 ou lingua estrangeira adicional, &, na
verdade, uma terceira lingua aprendida pelo individuo. Tal conceito permite que se reconhega que
aprendizes de linguaadicional(L3)ou de lingua estrangeira adicional ja tiveram contato ou acesso a, no
minimo, dois outros sistemas linguisticos, caracterizando-os como aprendizes mais experientes com
relacdo a aprendizagem de linguas. No entanto, para que tal lingua se constitua, permanentemente,
como uma lingua adicional (L3), é necessario que o individuo a utilize com frequéncia, pois, para ser
considerada uma lingua adicional, ndo é necessario apenas aprender o seu sistema linguistico, mas é
preciso manté-lo.

Lingua de Acolhimento: Usualmente chamada de Lingua materna, lingua nativa ou Primeira Lingua
(L1), € o primeiro idioma aprendido por um individuo e pode ser compreendida como aquela que
recebera o individuo, de modo acolhedor. Além disso, 0 seu aprendizado ocorre de forma natural, pela
interacdo com o meio e com os demais falantes. Nao ha, portanto, intervencao pedagdgica ou um
raciocinio linguistico consciente.
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Lingua de comunicagao: Lingua com a qual, no ambiente escolar, o estudante, o professor e os
demais profissionais da comunidade escolar transmitem uma mensagem e eventualmente recebem
uma resposta. Relaciona-se a linguagem como instrumento, como cédigo capaz de transmitir uma
mensagem ao receptor.

Lingua de Ensino: Lingua com a qual o professor ensina, escolariza, transmite o conhecimento
linguistico e de mundo, aos estudantes.

Lingua de instrugao: Lingua apresentada para os estudantes no material instrucional, em formato
impresso ou digital, em videolibras, escrita de sinais ou em portugués escrito.

Lingua de interagao: Lingua com a qual o estudante estabelece contato com os outros, interage,
dialoga, se expressa; € alingua constituidora darelacao social entre os sujeitos que convivem entre si.

Lingua L2 Segunda lingua: E qualquer lingua aprendida apds a lingua materna ou primeira lingua (L1).
Nao é necessariamente uma lingua que esta sendo numerada na ordem em que se é adquirida. No que
se refere a segunda lingua, o termo segunda esta para o que é distinto da lingua materna.

Linguagem inclusiva: Forma de comunicacao que visa promover a inclusdo e a representatividade
de todas as pessoas ou grupo social, evitando o uso de palavras, termos e express0es que possam
reforcgar estereotipos, preconceitos ou discriminagao.

Linguagem: Comunicacao e transmissao de ideias pelas palavras, cruciais para o desenvolvimento
cognitivo, mas, a comunicacgao acontece de forma nao verbal, isto €, gestos e agdes, movimentos que
expressam emogoes sociais. As criancas, em seus primeiros anos de vida, em suas agées como jogar
objetos, divertir-se com luzes, movimentos e sons, produzir gritos, quando descobrem algo novo,
informam tanto sobre o desenvolvimento da linguagem como sobre o cognitivo e o social.

M

Material didatico e prova em Braille: Material didatico e prova/avaliagao transcrita com um cédigo em
relevo, destinado a alunos cegos ou com baixa visao que utilizem o Sistema Braille de leitura e escrita.

Misandria: Forma reversa da misoginia, ou seja, sentimento de édio, aversao, desprezo e horror
patologico a tudo que se refere ao masculino.

Miscigenacao e mesticagem: Miscigenacao e mesticagem sao termos que se referem a mistura de
diferentes povos, etnias, racas, religioes e artes. Ocorre por meio de casamentos, relacionamentos
e relagOes sexuais. As pessoas que nao sao descendentes de uma unica origem sao chamadas de
multirraciais ou multiétnicas.

Misoginia: Sentimento de aversao e horror patologico pelo feminino. Esse sentimento é expresso
através das praticas machistas, traduzindo-se em violéncias fisicas e/ou psicoldgicas.

Mito da democracia racial: E compreendido como uma corrente ideolégica que pretende negar a
desiqgualdade racial entre brancos, negros e indigenas no Brasil como fruto do racismo, afirmando que
existe entre estes trés grupos raciais uma situacao de igualdade de oportunidade e de tratamento,
negando a discriminagao racial contra os negros e indigenas no Brasil; além disso, contribui para
perpetuar estereotipos, preconceitos e discriminagdes construidos sobre negros e indigenas.
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Mobilidade reduzida: Dificuldade de se movimentar, podendo ser por reducao efetiva da mobilidade,
da flexibilidade, da coordenagao motora ou da percepc¢ao, pode ser permanente ou temporaria e por
qualgquer motivo.

Movimentos negros: Movimentos sociais constituidos por pessoas negras que lutam pelos direitos,
igualdade racial e visibilidade da populacao negra.

Multiculturalismo: E a inter-relacao de varias culturas em um mesmo ambiente. E um fendmeno social
que pode ser relacionado a globalizacao e as sociedades p6s-modernas. Uma sociedade multicultural
é aquela que, em um mesmo territorio, abriga povos de origens culturais distintas.

Multietnicidade: termo que se refere a existéncia de varias etnias e culturas em uma determinada
regiao ou pais. E também conhecida como plurietnicidade ou polietnicidade.

Mutismo Seletivo: E um tipo de transtorno de ansiedade que costuma surgir na primeira infancia e nao
se refere a uma simples recusa para falar, mas, consiste em uma grave dificuldade de comunicacao,
de fundo emocional, mesmo apresentando desenvolvimento normal da linguagem. Em muitos casos,
as criancas podem ficar excessivamente ansiosas, quando tém que se comunicar na escola e nao
conseguem conversar com as(os) professoras(es) ou colegas, o que gera prejuizos académicos e
pessoais. Algumas criancas se comunicam pelo contato visual ou por meio de gestos e, no entanto,
falam fluentemente em outras situagoes, como em casa e em situacoes familiares.

0

Oferta ou Modalidade de Ensino: Tipo de oferta de ensino basico distinto do reqular para atender
alunoscomdiversasnecessidades deacordocomasorientacoes das Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCC). ALDB, ao valorizar as modalidades, contribui para a diversidade. Educacao Especial, Educacao
de Jovens e Adultos, Educacao do Campo, Educacao Escolar Indigena, Educacao Escolar Quilombola
e Educacao a Distancia.

P

PDDE Equidade: Consiste na destinacdo anual de recursos financeiros, em carater suplementar,
as escolas publicas de educacao basica, com o proposito de aprimorar as condigoes de oferta e a
infraestruturafisicae pedagogicadasescolas paragarantirodireitoaeducacaoatodososestudantes,
a superacao das desigualdades educacionais e a promogao da diversidade.

Pedagogias indigenas: A pedagogia indigena é uma proposta de ensino baseada em principios,
ontologias e epistemologias dos sistemas de pensamento dos povos indigenas e que valoriza as
culturas e linguas dos povos indigenas.

Pessoa com deficiéncia-PCD: Sao aquelas com impedimentos de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, 0os quais, em interagao com uma ou mais barreiras, podem obstruir sua participacao
plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condigcdes com as demais pessoas.

Pessoas com mobilidade reduzida: Aquelas que tenham, por qualquer motivo, dificuldade de
movimentacao, permanente ou temporaria, gerando reducao efetiva da mobilidade, da flexibilidade,
da coordenacao motora ou da percepcao, incluindo idosa(o), gestante, lactante, pessoa com crianca
de colo e obesal(o).
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Pictogramas de Acessibilidade: Os pictogramas sdo usados para transmitir mensagens de forma
nitida e compreensivel, sem o uso de linguagem escrita. O pictograma tem o carater de um sinal e nao
de umaiilustragao. Deve ser muito simples e dizer diretamente a sua mensagem, pois, somente assim,
assume o seu valor simbolico completo. O objetivo é informar quais espagos estao aptos a serem
utilizados com maior seguranca e autonomia por pessoas que possuem limitagoes fisicas, cognitivas
ou sensoriais.

Plano de AAE - Atendimento Educacional Especializado: Documento que reune informacdes
sobre os estudantes da educacao especial, elaborado pelo professor de AEE com a participacao
do professor da classe comum, da familia e do aluno, quando for possivel, para atendimento as
necessidades especificas desse publico. Durante o estudo de caso, primeira etapa da elaboracao do
plano, o professor do AEE podera articular-se com profissionais da area de saude e, se for necessario,
recorrer ao laudo meédico, que, neste caso, sera um documento subsidiario, anexo ao Plano de AEE.

Plano Educacional Individualizado - PEI: Instrumento de planejamento pedagdgico a ser elaborado
pelo professor da sala de aula comum/regular, com o suporte do(s) professor(es) do AEE e da equipe
escolar. Esse documento tem o objetivo de propor, planejar e acompanhar a realizagao das atividades
pedagdgicas e o desenvolvimento dos estudantes da educacao especial para que seja garantida a
qualidade na formacgao escolar, atendendo as singularidades do educando e potencializando as
oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento.

Pluralidade Cultural: é o reconhecimento de diferentes culturas presentes em uma sociedade.

PNEERO: E a sigla para Politica Nacional de Equidade, Educacéao para as Relacées Etnico-Raciais e
Educacao Escolar Quilombola. E um conjunto de programas e agdes educacionais que visam combater
o racismo e a desigualdade racial no sistema de ensino brasileiro.

Politica indigenista: conjunto de medidas que visam a proteger e promover os direitos dos povos
indigenas, buscando valorizar as culturas indigenas e combater a discriminagao e o etnocentrismo.

Politicas Publicas: Conjunto de atividades planejadas e desenvolvidas pelos governos federal,
estaduais e municipais. Expressao que define o conjunto organizado de agdes do poder publico,
voltado para suprir as necessidades da sociedade.

Populacao Negra: O conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito
corouraca, usado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica(IBGE), ou que adotam
autodefini¢cao analoga.

Povos e Comunidades Tradicionais: Grupos culturalmente diferenciados e que se reconhecem como
tais, que possuem formas proprias de organizagao social, que ocupam e usam territorios e recursos
naturais como condi¢cao para sua reproducao cultural, social, religiosa, ancestral e econémica,
utilizando conhecimentos, inovacodes e praticas gerados e transmitidos pela tradicao.
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Preconceito racial: Conceito ou nocao elaborada sobre negros e indigenas, sem conhecimento
desses grupos sociais, geralmente um sentimento hostil assumido ap6s generalizagao apressada ou
experiéncia pontual.

Preconceito: Juizo preconcebido que se manifesta em atitudes discriminatérias perante pessoas,
crencgas, sentimentos e tendéncias de comportamento, ndo tendo fundamento critico, objetivo ou
l6gico. E um mecanismo eficiente e atuante, cuja ldgica pode atuar em todas as esferas da vida. Os
multiplos preconceitos tém lugar nos espacgos individuais e coletivos, nas esferas publica e privada
e estao presentes em imagens, linguagens, marcas corporais e psicoldgicas, gestos e espacos,
singularizando-os e atribuindo-lhes hierarquias e diferenciais, valorizados com légicas de inclusdes/
exclusoes.

Profissional de Apoio ao Educando: Profissional de apoio escolar para alunos com deficiéncia e
com transtorno do espectro autista, que exerce atividades de alimentagao, higiene e locomocao,
comunicacao e interacao social da(o) estudante com deficiéncia. Ele atua em todas as atividades
escolares nas quais se fizer necessario, em todos os niveis e modalidades de ensino, em instituicoes
publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissoes
legalmente estabelecidas.

Prova ampliada (fontel18): Prova/avaliagcdo impressa com fonte no tamanho 18, imagens ampliadas e
outras adaptacoes para facilitar a leitura por pessoas com baixa visao.

Prova em Video Libras: Dispositivo de midia que reune material didatico em video apresentando a
traducao de questdes de prova/avaliagao paraa Lingua Brasileira de Sinais(Libras) para alunos surdos
ou com deficiéncia auditiva.

Prova superampliada (fonte 24): Prova/avaliacdo impressa com fonte no tamanho 24, imagens
ampliadas e outras adaptacdes para facilitar a leitura por pessoas com baixa visao.

0

Qualidade Educacional: capacidades de que precisam para se tornarem economicamente produtivos,
desenvolver meios de vida sustentaveis, contribuir para sociedades pacificas e democraticas e
melhorar o bem-estar individual e coletivo.

Quilombolas: Sao grupos étnico-raciais seqgundo critérios de autoatribuicao, com trajetéria histérica
propria, dotados de relagoes territoriais especificas, com presuncao de ancestralidade negra
relacionada com aresisténcia a opressao histoérica sofrida.

R

Racga: O conceito de raga surgiu para justificar a dominacgao colonial europeia e branca
na Africa e América, sobre negros e indigenas. Este conceito esta atualmente ligado & discriminacao
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racial, que pode variar de pais para pais, sendo que no Brasil & de marca (aparéncia ou fenotipo) em
relacdo a negros, étnico (em relacao a indigenas) e outros. Em outros paises pode ser de origem
(ascendéncia)inclusive, para negros

Racismo ambiental: Ato de desapropriar ou privar determinados grupos como 0s
indigenas, quilombolas, camponeses e ribeirinhos de terem suas terras.

Racismo institucional: E qualquer sistema de producdo de desigualdade que se baseia em raca,
que pode ocorrer em instituicbes como 6rgaos publicos, corporacdes empresariais privadas e
universidades (publicas e privadas).

Racismo: Formasistematicade discriminacao que parte dacrengcade que umaraca é superioraoutra.
Pode partir de uma pessoa, instituicao ou até mesmo no ambito politico. Temaraca como fundamento
e que se manifesta por meio de praticas conscientes ouinconscientes que culminam em desvantagens
ou privilégios. E um crime caracterizado por qualquer atitude ou tratamento dado & pessoa ou a grupos
minoritarios que cause constrangimento, humilhacao, vergonha, medo ou exposicao indevida e que,
usualmente, nao se dispensaria a outros grupos em razao da cor, etnia, religiao ou procedéncia. O
“racismo é um crime inafiancavel e imprescritivel”, segundo o art. 52 da Constituigao Federal.

Rampasdeacesso: Adaptacdesde construcdes que facilitamalocomocgaode pessoascomdeficiéncia
ou mobilidade reduzida. Os tipos de rampas de acessibilidade sao: hidraulicas/eletromecanicas,
estaticas e portateis.

Recursos opticos e nao épticos: Desenvolvimento de estratégias para a promogcao da acessibilidade
nas atividades de leitura e escrita. Sao exemplos de recursos opticos: lupas manuais ou de apoio, lupas
eletronicas, lentes especificas bifocais, telescépios, dentre outros, que possibilitam a ampliacao de
imagens. Sao exemplos de recursos nao épticos: iluminacgao, plano inclinado, contraste, ampliagao de
caracteres, cadernos com pauta ampliada, caneta de escrita grossa, recursos de informatica, dentre
outros, que favorecem o funcionamento visual.

Redesde AtencaoeProtecao: Sdoformasdeorganizacaoearticulacao, baseadasnacooperacaoentre
instituicoes e servigos de diversos setores que se conhecem e reconhecem. Trata-se de articulagcoes
entre pares que, para se estabelecerem, exige: reconhecer (que o outro existe e é importante);
conhecer (o que o outro faz); colaborar (prestar o apoio necessario), cooperar (compartilhar saberes,
acoes e poderes); associar (compartilhar objetivos e projetos).

Resiliéncia: Capacidade de uma pessoa em lidar com problemas, adaptar-se a mudancas, superar
obstaculos ou resistir a pressao de situagoes adversas como choque, estresse ou algum evento
traumatico. Consiste nacapacidade de acreditar emsimesmo, ser confiante paralidarcom os desafios
que surgem ao longo do caminho e nao ceder a pressao, independentemente da situacgao.
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Sala de Recursos multifuncionais: Espaco localizado nas escolas de educacao basica em que se
realiza 0 atendimento educacional especializado (AEE). E constituida por equipamentos, mobiliarios,
recursos de acessibilidade e materiais didatico-pedagogicos para atender a escolas com alunos
da educacao especial. As salas de recursos multifuncionais podem ser implementadas por meio
de programa federal ou por recursos proprios dos sistemas de ensino. Além disso, o AEE deve ser
realizado por professor com formacao em educacao especial.

Salas de aula com acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida: Sao salas
de aula com concepgao de espacos, artefatos e produtos que contemplem o desenho universal, a fim
de atender simultaneamente a todas as pessoas, com diferentes caracteristicas antropométricas e
sensoriais, de formaauténoma, independente, sequra e confortavel, garantindo elementos e solugcoes
que compoem a acessibilidade. Devem conter as caracteristicas estabelecidas pela norma

técnica de acessibilidade elaborada pela ABNT - NBR 9050.

Segregacaoracial: Ato deisolar, separar e impedir o acesso de um determinado grupo racial adireitos
estatais, circulacao em espacgos publicos ou privados. Esta agao pode ser institucional, como foi o
Apartheid (na Africa do Sul), ou partir de parte da populacéo.

Segregacao: Acao de separar, isolar e se afastar. Na Sociologia, consiste no isolamento forcado de
um grupo para o afastar do grupo principal ou de outros, podendo ser sinénimo de discriminagao e
segregacao racial. No contexto urbano, a segregacao se refere a marginalizagao de determinadas
pessoas ou grupos sociais por fatores econémicos, culturais, historicos e até raciais no espacgo das
cidades.

Sinalizagao /alarme luminoso: Aviso visual que indica a ocorréncia de algo ou a possibilidade de um
acidente. (As escolas, que possuem alunos surdos, por exemplo, necessitam de assisténcia para a
sinalizagcao do horario das atividades escolares, ja que o usual sinal sonoro, ¢ imperceptivelaos alunos).

Sinalizagao sonora: Uso de instrumentos sonoros para transmitir orientacoes e adverténcias. Para
deficientes visuais, a sinalizacao sonora ajuda na locomocao seqgura. Ela emite sons, vibragoes e
estimulos visuais para transmitir orientacdes e adverténcias.

Sinalizagao tatil: Piso Tatil de Alerta, também conhecido popularmente como Piso de Bolinha
ou inclusive como piso antiderrapante, tem na verdade como fungao, alertar quanto a perigos ou
obstaculos, porisso, € instalado em inicio e término de escadas, rampas, degraus, em frente a porta
de elevadores, em acesso para calgcadas ou mesmo para alertar quanto a uma mudancga de diregao. A
cor contrastante serve para auxiliar pessoas com baixa visao. Piso Tatil Direcional tem a funcao de
orientar o trajeto com linhas verticais, indica a direcao a sequir, principalmente em locais com limites
definidos, como calcadas e filas. Em locais amplos onde nao ha ponto de referéncia que nao seja de
facil deteccao, o Piso Tatil Direcional serve como guia podotatil indicativo de diregao.
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Sinalizacao visual (paredes): A sinalizacao visual em braile pode ser feita por meio de mapas tateis,
placasinformativas e placas de sinalizacao paraidentificar espacos e localizar pavimentos em prédios

publicos e privados.

Sindrome: Termousadoparadescreverumconjuntodesinaisesintomasque surgemsimultaneamente,
podendo ter origens diversas assemelhando a uma ou mais doencas.

Sistema Braille: Sistema de escrita e leitura tatil para as pessoas cegas e com baixa visao. O sistema
constado arranjo de 6 pontos emrelevo, dispostos navertical e em duas colunas de 3 pontos cada(cela
braille). A diferente disposicdo desses 6 pontos permite a formacgao de 63 combinagdes ou simbolos
para escrever textos, anotacoes cientificas, partituras musicais, além da escrita estenografica.

Socializagdo: E um processo educativo pelo qual uma sociedade torna cada individuo um ser social.
Independentemente das vontades proprias, as pessoas sao ensinadas a comer, a gesticular, afalarea
andar. A socializacao € um processo que se estende ao longo de toda a vida.

Sociodiversidade indigena: ¢é a diversidade na forma de ser dos povos indigenas, que se expressam
de diferentes maneiras socioculturais, diferentes idiomas, formas distintas de organizac¢ao social,
politica e econdmica, tradi¢coes, costumes e crencas religiosas diferentes.

Surdocegueira: Trata-se de deficiéncia Unica, caracterizada pela associagao da deficiéncia auditiva
(com ou sem residuo auditivo) e visual (com ou sem residuo visual) concomitante. A surdocegueira
pode ser classificada de duas formas: pré-linguistica e pds-linguistica. No pré-linguistica, a pessoa
nasce surdocega ou adquire a surdocegueira muito precocemente, antes da aquisi¢cao de uma lingua.
Na forma pdés-linguistica, uma das deficiéncias (auditiva ou visual) ou ambas sao adquiridas apos a
aquisicao de uma lingua (a Lingua Portuguesa ou a Lingua Brasileira de Sinais). Cabe destacar que
essa condicao apresenta outras particularidades, além daquelas causadas pela deficiéncia auditiva,
surdez, baixa visao e ceqgueira.

T

TDA: O Transtorno de Déficit de Atencao (TDA) é uma sindrome que se caracteriza pela falta de foco,
desatencao e a dificuldade em se concentrar em atividades do dia a dia. Essa condicao costuma
aparecer ainda na infancia, mas, pode atingir todas as idades, entre jovens e adultos, sem qualquer
distincao de género ou grupo social, dificultando a vida social do individuo. Geralmente, o Transtorno
de Déficit de Atencao é identificado na fase escolar, umavez que esse ambiente requer um nivel maior
de foco e atencao para o aprendizado.

TDAH: Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH) é um transtorno neurobioldgico,
de causas genéticas, que aparece nainfancia e frequentemente acompanha o individuo por toda a sua
vida. Se caracteriza por sintomas de desatencao, inquietude e impulsividade. Ele € chamado as vezes
de DDA (Disturbio do Déficit de Atencgéao).
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Técnica de orientacdo e mobilidade: Conjunto de orientacdes e técnicas(técnicas com guia, técnicas
de autoprotecdo, desenvolvimento da orientagdo, técnicas com bengala, cdo-quia) que ajudam
pessoas com deficiénciavisual ou baixa visao a se movimentar de forma segura, autbnoma e eficiente.

Tecnologia Assistiva: Produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias,
praticas e servicos que objetivam promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participagao
da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia,
qualidade de vida e inclusao social.

Terras indigenas: territorios demarcados pelo Estado brasileiro para que os povos indigenas possam
viver de forma permanente. Sdo bens da Unidao, mas, os indios tém o direito de usufruto exclusivo dos
recursos naturais.

Territorialidade: Territorialidade é o conjunto de relacdes sociais e atividades que as pessoas
desenvolvem com o meio ambiente, sendo fundamental para a construcao da identidade de um povo.
E um componente geografico que mostra como a sociedade e o espaco estdo interligados.

Tradutor(a) e Intérprete de Libras- TILS: Segundo a Lei Federal n212.319, de 2010, que regulamenta a
profissao de tradutora(o) e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais(Libras), & a(o) profissional que tem
competéncia tradutoria na Libras e na lingua falada do pais e que é qualificada(o) para desempenhar
a funcao de intérprete. Na Rede Municipal de Educacéao, as(os) intérpretes de Libras atuam nos
eventos, nas reunides, na producao de materiais e videos em Libras, nas salas de aula junto as(aos)
professoras(es) das(os) estudantes surdas(os).

Transtorno de Espectro Autista (TEA): Quadro clinico caracterizado por deficiéncia persistente e
clinicamente significativa que causa alteracdes qualitativas nas interacdes sociais reciprocas e na
comunicacgao verbal e nao verbal, auséncia de reciprocidade social e dificuldade em desenvolver e
manter relagoes apropriadas ao nivel de desenvolvimento da pessoa. Além disso, a pessoa apresenta
um repertorio de interesses e atividades restrito e repetitivo, manifestados por comportamentos
motores ou verbais estereotipados. Assim sendo, sdo comuns a excessivaadocao de rotinas e padroes
de comportamento ritualizados, bem como interesses restritos e fixos.

Transversalidade: Trata-se de uma compreensao interdisciplinar do conhecimento, sendo uma
proposta que possibilita o tratamento de conteudos de forma integrada em todas as areas do
conhecimento.
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Violéncia: Uso de forca fisica ou poder, em ameacga ou na pratica, contra si préprio, outra pessoa ou
contraumgrupo ou comunidade que resulte ou possaresultarem sofrimento, morte, dano psicoldgico,
desenvolvimento prejudicado ou privacao. Dentre as diversas tipologias da violéncia, destacam-se:
simbdlica, estrutural, institucional, interpessoal, intrafamiliar, auto infligida, cultural, sexual, fisica,
psicolégica/moral, patrimonial, negligéncia ou abandono.

Visdo monocular: Visao monocular € uma condicao em que uma pessoa enxerga apenas com um dos
olhos, enquanto o outro tem visdo normal ou parcial. A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) define
visdo monocular como a visao igual ou inferior a 20% em um dos olhos.

X

Xenofobia: Conceito que define as manifestagdes de aversao, hostilidade ou 6dio contra pessoas que
sao estrangeiras ou sao vistas como forasteiras. Essa discriminagao social se tornou mais comum em
virtude do grande fluxo de migragdes que tem acontecido no mundo.
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