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Situacao anterior a Lei n®9.717/1998:

A fragmentacdo e a heterogeneidade da gestdo previdenciaria sob os
aspectos legal e institucional, com a existéncia de diferentes regras entre
poderes, Orgaos e categorias profissionais, 0 _que prejudicava a
administracao e a transparéncia do sistema, além de facilitar as fraudes e
impedir o controle social.

Lei n°9.717/1998:

A Lei trouxe diversas passagens voltadas ao equilibrio financeiro e
atuarial dos RPPS, buscando o envolvimento da participacdo dos
servidores em sua gestao e mecanismos de controle e transparéncia que
possibilitem o acompanhamento pelo conjunto dos interessados
(governantes, servidores publicos e sociedade).
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PRINCIPIO BASILAR DE ORGANIZACAO DOS RPPS:
> EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL, art. 40, CF.

LEIN®9.717, de 1998, art. 1°:

OS REGIMES PROPRIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DEVERAO SER
ORGANIZADOS, BASEADOS EM NORMAS DE CONTABILIDADE E
ATUARIA, DE MODO A GARANTIR O EQUILIBRIO FINANCEIRO E
ATUARIAL.

Art. 1° Estabelecidos os critérios a serem observados na busca do
Equilibrio Financeiro e Atuarial:

Inciso VI: CARATER DEMOCRATICO E A TRANSPARENCIA DA GESTAO
DO RPPS, COM NECESSARIA PARTICIPACAO DOS SEGURADOS.
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Art. 1° VI, da Lei n®°9.717, de 1998

VI - pleno acesso dos segurados as informacdes relativas a gestédo do
regime e participacado de representantes dos servidores publicos e dos
militares, ativos e inativos, nos colegiados e instancias de decisdo em
gue 0s seus interesses sejam objeto de discussao e deliberacao.

GARANTIA DO PLENO ACESSO DAS INFORMACOES A GESTAO
DO RPPS: Art. 2°,8 22 da Lein®9.717, de 1998:

Exigéncia de que os Estados e os Municipios deverdo publicar, até 30
(trinta) dias ap0s o0 encerramento de cada bimestre, demonstrativo
financeiro e orcamentario das receitas e das despesas previdenciarias
acumuladas no exercicio financeiro em curso.
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COMPETENCIA ATRIBUIDA A UNIAO - ART. 9° da LEI N°
0.717/1998:

« ORIENTACAO, SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO DOS RPPS;

- ESTABELECIMENTOS DOS PARAMETROS E DAS DIRETRIZES
GERAIS PREVISTOS NESTA LEl.

Paradgrafo _unico: Obrigacao dos entes prestar informacbes a
SPREV/MF sobre os Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Os Estados, Distrito Federal e Municipios prestardo as informacdes a
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — SRPPS a
respeito do respectivo regime proprio e fundo previdenciario.
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TRANSPARENCIA FISCAL DA GESTAO DO RPPS:

0 As medidas de transparéncias fiscal da gestao dos RPPS, para fins de
emissao do CRP, foram instrumentalizadas no art. 5°, XVI, da Portaria
MPS n° 204/2008, por meio do encaminhamento a Secretaria de
Previdéncia dos demonstrativos seguintes, mediante preenchimento
no sistema CADPREV Ente Local, disponivel no Ilink
http://www.previdencia.gov.br/regimes-proprios/demonstrativos-rpps/,

e encaminhado por meio eletronico do sistema CADPREV-Web.



http://www.previdencia.gov.br/regimes-proprios/demonstrativos-rpps/
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CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP:
« Criado pelo Decreto n° 3.788. de 11/04/2001;

@ PREVIDENCIA SOCIAL

« Objetivo: atestar o cumprimento das regras constitucionais e legais,
relativas a organizacéo e o funcionamento dos RPPS, previstas na Lei
n® 9.717/1998, de modo que sejam implantadas boas praticas de
gestdo no ambito do RPPS, propiciando seu equilibrio financeiro e
atuarial.;

« A emisséo do CRP foi implementada pela Portaria MPAS n° 2.346, de
10/07/2001, com fundamento no art. 3° do Decreto n° 3.788/2001,
posteriormente disciplinada pela Portaria n° 172, de 2005 e,
atualmente, pela Portaria MPS n° 204, de 10/07/20008;
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CRP - INSTRUMENTO DE CONTROLE DA GESTAO
PREVIDENCIARIA:
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Amplamente utilizado pelos 6rgaos federais, possuindo reconhecimento
nacional dos oOrgédos de previdéncia estaduais e municipais como
instrumento efetivo de controle da gestao previdenciaria no servigo
publico.

Tanto os entes federativos quanto a sociedade em geral tém acesso a
situacdo do regime de previdéncia dos servidores por meio do Extrato
Previdenciario, disponivel no endereco http://www.previdencia.gov.br/,
onde tambéem pode ser consultado o CRP e os critérios irregularidades
iImpeditivos para sua emisséao.

Caso o0 Ente ndo cumpra com os critérios exigidos para emisséo do CRP,
implicara na restricao do art. 7°da Lei n°® 9.717/98.


http://www.previdencia.gov.br/
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SANCOES IMPOSTAS AOS ENTES PELA NAO EMISSAO DO CRP:

a) impedimento para celebracdo de acordos, contratos, convénios
ou ajustes, bem como receber empréstimos, financiamentos, avais e
subvencdes em geral de 6rgédos ou entidades da Administracdo direta e
indireta da Uniao;

b) suspensdo de empréstimos e financiamentos por instituicoes
financeiras federais;

@ PREVIDENCIA SOCIAL

C) suspensdo do pagamento dos valores devidos pelo Regime
Geral de Previdéncia Social em razédo da Lei n° 9.796, de 5 de maio de
1999.

EXCECOES:

a) repasse de transferéncias obrigatérias (constitucionais ou legais);

b) transferéncias voluntarias relacionadas com acfes voltadas para as
areas de saude, educacao e assisténcia social.
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DOS DEMONSTRATIVOS

DEMONSTRATIVOS OBRIGATORIOS:

v DIPR: até o ultimo dia do més seguinte em relacdo ao bimestre
anterior,;

DPIN: até 31 de outubro, em relacao ao exercicio seguinte;

DAIR: ultimo dia do cada més, em relacdo ao més anterior;

DRAA: até 31 de marco;

NTA: até 31 de julho de 2015, ou imediatamente, em caso de alteracao
ou instituicdo de RPPS;

Demonstrativos Contabeis: até 30 setembro (1° semestre) e até 31 de
marco (2° semestre);

v' DP e CR: até 31 de dezembro/2013 (substituido pelo DIPR).

CONSULTA PUBLICA:

As informacdes encaminhadas por meio dos demonstrativos sao
utilizadas para as acd0es de acompanhamento e supervisdo desses
regimes, mas sua maior importancia reside no controle social da gestéao
da previdéncia do servidor, cujos demonstrativos sao disponibilizados
para consulta no site da Previdencia Social, por meio de consulta
publica.
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Nao segue o rito do PAP (apenas a auditoria direta);

Alguns critérios registro imediato da irregularidade no
CADPREV: Portaria MPS n° 204/2008

N&ao envio dos demonstrativos - § 1°, art. 10;
Relacionados ao carater contributivo (DIPR) - 8§ 1°, art. 10;
Relacionados aos investimentos (DAIR) - § 2°, art. 10.

Demais sao objeto de Notificacéo de Irregularidade — § 3°, art.
10

Encaminhadas por meio eletronico;

Prazo maximo de atendimento de 180 dias;

Findo o prazo ou mantido o descumprimento: irregularidade no
CADPREV.
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OBRIGATORIOS

= DEMONSTRATIVOS PREVIDENCIARIOS E COMPROVANTES
DE REPASSES:

= Até 12/2013;

= A partir de 2014: Demonstrativos de Informacoes
Previdenciarias e Repasses — DIPR.

= MELHORIAS COM O DIPR:
v' Substituicdo do DP e CR em um Unico documento;

v Informacbes por 6rgdo (remuneracao, base de calculo,
repasse) e ndo consolidado para todo ente;

v' Segregacao de massas: informacdes distintas por Plano;
v' Data do repasse e da utilizacdo do recursos previdenciarios;

v Melhoria das informacfes prestadas a SRPPS/SPREV e da
gestao do RPPS.
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Od DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E
REPASSES - DIPR

> Informacdes necessarias a verificacao do Carater Contributivo e da
utilizacao dos recursos previdenciarios;

> Informacbes: remuneracOes, bases de calculos, contribuicdes
repassadas, pagamento das contribuicbes parceladas, pagamento dos
aportes para amortizacdo do déficit e a utilizacdo dos recursos
previdenciarios;

> Periodicidade bimestral, até o dultimo dia do més seguinte ao
encerramento do bimestre, devendo ser acompanhado da “Declaragao
de Veracidade”, assinada pelos representantes do Ente e da Unidade
Gestora do RPPS;

» Enviado em carater experimental a partir do 4° bimestre de 2013,
tornando-se obrigatério a partir de janeiro de 2014, quando substituiu
o Demonstrativo Previdenciario e o Comprovante do Repasse;

> Critérios “DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo” e
“Encaminhamento a SPPS” passaram a ser exigidos para a emissao
do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.
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Od DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E
REPASSES - DIPR:

» O envio do arquivo contendo as informacdes para a geracao do DIPR
e, posteriormente, da Declaracao de Veracidade, assinada e
digitalizada, € efetuado por meio do sistema CADPREV- Web.

» REGULARIDADE do DIPR: Condicoes:

« Envio e processamento do arquivo XML do bimestre atual e de todos
0S bimestres anteriores, a partir dos quais o DIPR tornou-se exigivel;

« Encaminhamento da "Declaracao de Veracidade" assinada e
digitalizada, documento no qual os representantes legais do Ente e da
unidade gestora atestardo que as informacdes constantes do DIPR
refletem a realidade e de que n&do houve a insercédo de informacdes
falsas ou omissao de informacgdes;

« Comprovacdo do repasse integral dos valores das contribuicdes
devidas a Unidade Gestora do RPPS.
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0 RELATORIO DE IRREGULARIDADES - DIPR:

ApoOs processamento, as divergéncias ou inconsisténcias identificadas
podem ser imediatamente visualizadas pelo Ente, com a identificacéo:

v' o plano (financeiro ou previdenciario);
a competéncia,
a descricao da situacéao de divergéncia;

detalhamento dos valores que a motivaram, possibilitando ao Ente
adotar as providéncias necessarias para a sua regularizacao.

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE REPASSES:
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Os débitos das contribuicdes correntes por orgao e das contribuicdes
parceladas;

v' Bases de Caélculo informadas x aliquotas vigentes resultam nos
valores devidos em cada competéncia;

v' Os valores devidos sao confrontados com os repasses declarados no
DIPR e da diferenca verifica-se o débito correspondente.
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Utilizacdo do Aplicativo CADPREV, por meio de dois Médulos:

CADPREV ENTE-LOCAL.: Aplicativo DESKTOP -
preenchimento dos dados e geracédo do arquivo XML,;

CADPREV WEB: transmisséo e visualizacao do DIPR,;
Processamento: 4 rotinas diarias de processamento;

Consulta de arquivos enviados: aguardando processamento;
rejeitado e processado com sucesso;

ApoOs processamento com sucesso do DIPR: Consultar o DIPR,
Relatorio de Entrada de Dados - RED, Relatério de
Irregularidades — RIR e a Declaracao de Veracidade;

Ente: impressao, assinatura e envio pelo CADPREV WEB da
“Declaracao de Veracidade” digitalizada completa o envio do
DIPR;

Batimento automatico: Regular ou Irregular - Relatorio de
Irregularidades e Acompanhamento do Repasse.
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Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN

v" Por meio do DPIN, os entes comprovam a SPREV a elaboracéo
da politica anual de aplicacdao _dos recursos de que trata a
Resolucao do Conselho Monetario Nacional - CMN, que dispde
sobre a aplicacdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
— RPPS, em atendimento ao art. 9°, paragrafo unico, da Lei n°
9.717/98 e art. 22 da Portaria MPS n° 402/2008;

v' Acompanhar a fiel execucdo da politica de investimentos
aprovada pelo oOrgdo colegiado competente, integrante da
estrutura da unidade gestora do RPPS;

v' Enviado por meio do CADPREV WEB, anualmente, até 31 de
outubro de cada exercicio em relacao ao exercicio seguinte;
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Requisitos minimos da Politica de Investimentos:
v' O modelo de gestao a ser adotado;

v A estratégia de alocacdo dos recursos entre os diversos
segmentos de aplicacdo e as respectivas carteiras de
investimentos;

v' Os parametros de rentabilidade persequidos, que deverao
buscar compatibilidade com o perfil de suas obrigacdes, tendo
em vista a necessidade de busca e manutencao do equilibrio
financeiro e atuarial e os Ilimites de diversificacdo e
concentracao previstos nesta Resolucéao;

v' Define as diretrizes para a administracdo financeira, impondo
requisitos para as contratacO0es e limites para atuacao dos
gestores.
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Requisitos minimos da Politica de Investimentos:

v Devera ser aprovada pelo 6rgdo superior competente, antes de
sua implementacéao;

v Informacdo da entidade certificadora _do_gestor _responsavel

pelos recursos do RPPS e a data de validade da certificacao,
gue visa garantir a atualizacao dos conhecimentos dos
responsaveis pela gestao dos recursos dos RPPS e a protecao
do patrimbénio do regime de previdéncia dos servidores
publicos.




DAIR @ PREVIDENCIA SOCIAL

Demonstrativo das Aplicacoes e Investimentos dos Recursos -
DAIR

v' Os entes federativos informam a Secretaria de Previdéncia -
SPREV o0s dados analiticos das aplicacoes dos recursos do
RPPS por eles instituidos, em atendimento ao art. 9°, paragrafo
unico, da Lei n°9.717/98 e art. 22 da Portaria MPS n° 402/2008.

v Até dezembro de 2016, o DAIR possuia periodicidade bimestral
de envio, com prazo para envio, de forma eletronica, até 30
(trinta) dias ap6s o0 encerramento de cada bimestre civil;

v Recentemente, com a edicao da Portaria MF n°® 01/2017, de 03
de janeiro de 2017, passou a ser exigido até o ultimo dia de
cada més, relativamente as informacdes das aplicacbées do més
anterior.
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Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos -
DAIR

v a SPREV efetua a supervisdo das aplicacdées dos recursos dos
RPPS, tendo por finalidade acompanhar a conformidade das
aplicacbes dos recursos as disposicOes da Resolucédo do
Conselho Monetario Nacional —= CMN n° 3.922/2010;

v A Resolucdao CMN n° 3.922/2010 exige que as aplicacdes dos
recursos dos RPPS atendam as condicdes de seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liguidez e transparéncia, estabelece
0S segmentos e limites a serem cumpridos pelo gestor dos
recursos.

v' Os limites dizem respeito tanto a participacdo da aplicacdo do
respectivo segmento de renda fixa ou variavel com relacdo ao
total de recursos do RPPS, quanto a participacdo do RPPS no
Patrimonio_Liquido — PL de fundos de investimento em que
mantenha posicdes.
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Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos -
DAIR

v' O nao envio do DAIR impossibilita a SPREV de analisar as
iInformagcbes mais atualizadas sobre o0s investimentos
efetuados com recursos previdenciarios, em flagrante
descumprimento a Lei n° 9.717/98 e aos parametros
estabelecidos nas demais normas de organizagao e
funcionamento dos regimes proprios, podendo _ser _indicativo
de situacao de aplicacOes realizadas em desacordo _com_a
Resolucao n® 3.922/10, ou mesmo, de desvio de finalidade na
utilizacdo destes recursos.




DRAA @ PREVIDENCIA SOCIAL

« Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial = DRAA
« Nota Técnica Atuarial - NTA

v' O Demonstrativo visa aferir o cumprimento do critério do
“Equilibrio Financeiro e Atuarial”, os quais dizem respeito a auto
sustentabilidade do regime previdenciario;

v Periodicidade anual e refletem a situacdo do plano previdenciario
em dado periodo;

v Obijetivo: dimensionar os compromissos do Plano de Beneficios
e estabelecer o Plano de Custeio para a observancia do
equilibrio financeiro e atuarial dos RPPS;
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« Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial = DRAA
« Nota Técnica Atuarial - NTA

v' Avaliacdo Atuarial: estudo técnico desenvolvido pelo atuario,
baseado nas caracteristicas biomeétricas, demograficas e
econdmicas da populacao analisada, com o objetivo principal
de estabelecer, de forma suficiente e adequada, 0S_recursos
necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios
previstos pelo plano;

v Nota Técnica Atuarial — NTA: documento que descreve de
forma clara e precisa as caracteristicas _gerais dos planos de
beneficios, a formulacdo para o calculo do custeio e das
reservas matematicas previdenciarias, as suas bases técnicas
e premissas a serem utilizadas nos calculos;

v Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA:
documento que registra de forma resumida as caracteristicas
gerais do plano e os principais resultados da avaliacao atuarial.
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« Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial = DRAA
« Nota Técnica Atuarial - NTA

v' Embora esteja previsto na legislacdo desde 1998, o critério
somente passou a ser observado para emissdo do CRP a partir
de 01/10/2005;

REGULARIDADE do EFA:

Correspondente a implementacdo, em_ lei, atendidos o0s
parametros estabelecidos pelas Normas de Atuaria aplicaveis aos
RPPS, do que segue:

v aliguotas de contribuicido necessarias para a cobertura de seu
plano de beneficios:; e

v plano de amortizacdo ou a segregacao de massas para
equacionamento de seu déficit atuarial.
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« Nota Técnica Atuarial = NTA

v' Utilizados os dados cadastrais dos segurados em atividade,
aposentados e pensionistas e a nota técnica atuarial que € o
instrumento que contém as bases técnicas, as premissas
atuariais, as formulacées matematicas, as metodologias e os
critérios atuariais;

v" 0 DRAA deve conter as principais informacdes da avaliacéo,
dentre elas: os valores atuais dos compromissos, as provisdes
matematicas, o resultado gue pode ser superavitario, nulo ou
deficitario, o custo total de cada beneficio, o custo dos
beneficios em relacdo a folha de remuneracao, o plano de
custeio anual a ser aplicado, as estatisticas da massa de
segurados avaliada, o fluxo atuarial resumido de receitas e
despesas e 0 parecer atuarial.
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« Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial = DRAA
« Nota Técnica Atuarial = NTA

v' Enviados até o dia 31 de marco de cada exercicio;

v' A SPREV realiza o monitoramento da preservacao do equilibrio
financeiro e atuarial de cada RPPS, mediante a analise de seu
DRAA;

v’ As irreqularidades verificadas em auditoria indireta seréo
objeto de Notificacdao de Irreqularidade Atuarial — NIA por meio
eletronico, com prazo maximo de atendimento de 180 dias
(findo o prazo, ficara irregular no CADPREV, caso mantida a
situacao de descumprimento).
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« Demonstrativos Contabeis

v as Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico —
DCASP dos RPPS devem sequir as regras e modelos definidos
no MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico;

v a escrituracdo contabil do RPPS devera ser_distinta da mantida
pelo ente federativo;

v' para possibilitar o acompanhamento e supervisdo dos RPPS,
por meio do acompanhamento _das suas receitas, despesas e
das variacdes patrimoniais, a Portaria MPS n° 240/2008, em seu
art. 5°, XVI, alinea “f’, estabeleceu a obrigatoriedade de
encaminhamento a SPREV dos demonstrativos e informacoes
contabeis até o dia 30 de setembro, em relacao ao primeiro
semestre, e até 31 de marco, em relacao ao encerramento do
exercicio anterior.
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Demonstrativos Contabeis

« Demonstrativos Contabeis

v' A Portaria MF n° 333, de 12 de julho de 2017 alterou a Portaria
MPS n° 204/2008, passando a exigir o encaminhamento a
SPREV as “informacdoes e dados contabeis, orcamentarios e
fiscais”, as quais deverdo ser encaminhados, até o ultimo dia
de cada més, relativamente ao més anterior, por meio do
Sistema de Informacdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico
Brasileiro — SICONFI, sendo exigido a partir da competéncia
|aneiro de 2018;

v' Os demonstrativos contabeis, anteriormente previstos na
alinea “f” do inciso XVI deste artigo e encaminhados por meio
do CADPREV-Web, serao exigidos:

= | - obrigatoriamente, em relagcdo ao encerramento do exercicio
de 2016, até 31 de marco de 2017;
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Demonstrativos Contabeis

Il - alternativamente ao envio das informacdes e dados
contabeis, orcamentarios e fiscais pelo SICONFI, na forma do
inciso Il do § 6° deste artigo:

para os Estados, Distrito Federal e Capitais, em relacéo ao
primeiro semestre e ao encerramento do exercicio de 2017, até

30 de setembro de 2017 e 31 de marco de 2018,

respectivamente;

para os demais Municipios, em relagao ao primeiro semestre e
encerramento do exercicio de 2017, até 30 de setembro de 2017
e 31 de marco de 2018, respectivamente, e em relacao ao
primeiro semestre de 2018, até 30 de setembro de 2018.
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« Demonstrativos Contabeis

Ou seja, o0 envio das informacbes e dados contabeis,

orcamentarios e fiscais pelo SICONFI para os Estados, Distrito

Federal e Capitais passa a ser obrigatorio a partir da competéncia

janeiro de 2018 e para os demais Municipios somente a partir de

segundo semestre de 2018, os gquais, para o exercicio de 2017,

ainda poderdao ser enviados por meio do CADPREV WEB,

entretanto, os entes, alternativamente, ja poderdao fazer o envio

dessas informacgdes utilizando-se do SICONFI.
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DEMONSTRATIVOS

ELABORACAOQO E ENVIO DOS DEMONSTRATIVOS
OBRIGATORIOS:

v' Os demonstrativos sao elaborados, utilizando-se o CADPREV —
Ente Local (aplicativo Desktop), gerando, ao final, um arquivo
“XLM”, o qual € enviado para processamento por meio do
CADPREV WEB, visualizacdo do demonstrativo e envio de
documento digitalizado que ateste a veracidade das
informacaoes.

v. O CADPREV-Ente Local (aplicativo Desktop) devera ser
baixado e executado na maquina do operador, enquanto o
CADPREV-Web é um aplicativo acessado diretamente na
Internet.




ELABORACAO E ENVIO DOS
DEMONSTRATIVOS
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ELABORACAOQO E ENVIO DOS DEMONSTRATIVOS
OBRIGATORIOS:

v A primeira funcionalidade do CADPREV-Web destina-se ao
envio do arquivo XML dos Demonstrativos, gerado pelo Ente
através do aplicativo Desktop CADPREV-Ente Local, para a
base de dados do CADPREV.

v Ap6s o0 envio do arquivo XML, este sera processado no
CADPREV-Web, onde sédo executadas quatro rotinas diarias de
processamento, atualmente as 10h, 13h, 16h e 21h). Assim,
processado com sucesso, 0 usuario devera passar para a outra
etapa da consulta, pelaopcao " Consultar Demonstrativos".




ELABORACAO E ENVIO DOS @pmsvméwcm SOCIAL

DEMONSTRATIVOS

ELABORACAOQO E ENVIO DOS DEMONSTRATIVOS
OBRIGATORIOS:

v A Declaracdo de Veracidade, depois de impressa, devera ser
assinada nos campos proprios, pelos responsaveis legais do
Ente e da Unidade Gestora, depois digitalizada, e enviada
a SPREV/MF por meio do proprio CADPREV- Web (opcéo
“Enviar Documentos Digitalizados”).

v Uma das principais vantagens do DIPR é permitir ao ente
federativo visualizar no CADPREV-Web o Relatério de
Irregularidades, imediatamente apds o0 processamento do
arquivo XML, possibilitando que sejam adotadas as
providéncias necessarias para a regularizacao.

v Apés cumpridas as etapas anteriores, a "Declaracdo de
Veracidade", devidamente assinada, devera ser digitalizada
(em formato PDF ou JPG) e enviada por meio do
proprio CADPREV- Web (opcdo “Enviar Documento
Digitalizado”).



http://www.mps.gov.br/conteudoDinamico.php?id=1074
http://www.mps.gov.br/conteudoDinamico.php?id=1074

ELABORACAO E ENVIO DOS @pmsvmémcm SOCIAL

DEMONSTRATIVOS

ELABORACAOQO E ENVIO DOS DEMONSTRATIVOS
OBRIGATORIOS:

v' Os Manuais do CADPREV, Perguntas e Respostas e demais
informacdes acerca dos demonstrativos estdo disponiveis no
link abaixo:

http://Iwww.previdencia.gov.br/regimes-proprios/demonstrativos-

rpps/



http://www.previdencia.gov.br/regimes-proprios/demonstrativos-rpps/

ELABORACAO E ENVIO DOS @pmsvmémcm SOCIAL

DEMONSTRATIVOS

Manuais dos Demonstrativos
« CADPREV -Web
v Acordo de parcelamento

v" DAIR e DPIN

« CADPREV - Ente Local

v Acordo de parcelamento

v DAIR

v' Exemplo de preenchimento — DAIR e DPIN 2017 — V1

v" DPIN

v DIPR

« Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses — DIPR
v Parcelamentos

v" DIPR — Perguntas e Respostas — Acesse em caso de duvidas no
preenchimento, envio e consulta do DIPR



http://www.previdencia.gov.br/wp-content/uploads/2016/06/acordo-1.pdf
http://www.previdencia.gov.br/wp-content/uploads/2016/06/DDPIN-1.pdf
http://www.previdencia.gov.br/wp-content/uploads/2016/06/Manual_Usuario_CADPREV_Ente_Local_Acordo_de_Parcelamento-1.pdf
http://www.previdencia.gov.br/wp-content/uploads/2017/01/Manual-Novo-DAIR-2017-v1.pdf
http://www.previdencia.gov.br/wp-content/uploads/2017/05/Preenchimento-DAIR-e-DPIN-2017-V1.pdf
http://www.previdencia.gov.br/wp-content/uploads/2017/01/Manual-Novo-DPIN-2017-v1.pdf
http://www.previdencia.gov.br/wp-content/uploads/2016/06/Manual_Usuario_CADPREVEnte_Local_DIPR.pdf
http://www.previdencia.gov.br/?p=69333
http://www.regimeproprio.com.br/perguntao_dipr_28_06_2013.htm

ELABORACAO E ENVIO DOS @pmsvmémcm SOCIAL

DEMONSTRATIVOS

« Demonstrativo da Politica de Investimentos (DPIN)
v' Instrucoes para preenchimento do DPIN
v Informacodes sobre o envio do Demonstrativo da Politica de Investimento

(DPIN)

« Demonstrativo Contabeis
v Informacodes sobre os documentos contabeis de envio obrigatério

« Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA
v" Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial — DRAA (a partir de

2015)

v Acesse informacoes sobre o DRAA até 2014

« Nota Técnica Atuarial = NTA
v Nota Técnica Atuaria — NTA (a partir de 2015)
v Para envio da NTA



http://www.previdencia.gov.br/wp-content/uploads/2016/07/DPIN.pdf
http://www.previdencia.gov.br/?p=54243
http://www.previdencia.gov.br/perguntas-frequentes/regime-proprio-rpps/contabilidade-rpps/
http://www.previdencia.gov.br/regimes-proprios/atuaria/
http://www.previdencia.gov.br/?p=6418
http://www.previdencia.gov.br/regimes-proprios/atuaria/
http://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/faces/pages/index.xhtml

AUDITORIA: INSTRUMENTO DE @pmsvmémcm SOCIAL

MELHORIA DA GESTAO DO RPPS

OBJETIVO DOS RPPS:

v GARANTIR OS DIREITOS PREVIDENCIARIOS ASSEGURADOS AOS
SEUS SERVIDORES VINCULADOS AOS RPPS E AOS SEUS
DEPENDENTES.

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA:

v. ATESTAR O CUMPRIMENTO DAS REGRAS CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS RELATIVAS A ORGANIZACAO E O FUNCIONAMENTO DOS
RPPS.

ACOES DA AUDITORIA:

v VERIFICACAO DA REGULARIDADE DOS DIVERSOS CRITERIOS PARA
EFEITO DE EMISSAO DO CRP.

< IMPLANTACAO DE BOAS PRATICAS DE GESTAO NO AMBITO DO
RPPS, COM MELHORIAS DA SITUACAO ADMINISTRATIVA,
FINANCEIRA E ATUARIAL, EM DECORRENCIA DO CUMPRIMENTO
DAS NORMAS GERAIS DE ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO
RPPS, PREVISTAS NA LEI N° 9.717, DE 1998.




AUDITORIA: INSTRUMENTO DE @pmsvmémcm SOCIAL

MELHORIA DA GESTAO DO RPPS

AUDITORIA DIRETA e AUDITORIA INDIRETA

1. AUDITORIA DIRETA:
v AFRB;

v Exame de documentos, livros, banco de dados e registros contabeis
do RPPS;

v" Objetivo: Verificar a regularidade do RPPS nos critérios para efeito de
emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria.

MODALIDADES DE AUDITORIA DIRETA:

A- PRESENCIAL
v' Presenca do AFRFB na sede da UG do RPPS;

v' Documentos solicitados por Termo de Solicitacdo de Documentos —
TSD.

B — NAO-PRESENCIAL

v Dificuldade de acesso; otimizar recursos orcamentarios; auditoria de
varios municipios proximos

v Documentos encaminhados por via postal, correio eletrébnico ou
apresentados pessoalmente em local pré-determinado.




AUDITORIA: INSTRUMENTO DE
MELHORIA DA GESTAO DO RPPS

@ PREVIDENCIA SOCIAL

O A auditoria direta podera iniciar-se presencial e ter o restante de seu
desenvolvimento de forma n&o presencial e vice-versa

Encerramento da Auditoria:
Irregularidades: NAF, acompanhado do Relatério de Auditoria;
Regular: Relatério de Auditoria (ciéncia ao ente e arquivo na SRPPS)

SO

<

Irregularidades:
Abertura do Processo Administrativo Previdenciario — PAP;
Irregularidades inseridas em NAF para efeito de emisséo do CRP;

Garantido ao ente o contraditdrio e ampla defesa — Portaria n°
530/2014

DN N N




AUDITORIA: INSTRUMENTO DE
MELHORIA DA GESTAO DO RPPS

AUDITORIA INDIRETA

@ PREVIDENCIA SOCIAL

U0 Realizada internamente na SRPPS, mediante analise da legislacao,
documentos e informacdes fornecidos pelos ente por meio dos
demonstrativos obrigatorios.

TRANSPARENCIA FISCAL DA GESTAO DO RPPS:

0 As medidas de transparéncias fiscal da gestédo dos RPPS, para fins de
emissao do CRP, foram instrumentalizadas no art. 5°, XVI, da Portaria
MPS n°® 204/2008, por meio do encaminhamento a Secretaria de
Previdéncia dos demonstrativos seguintes, mediante preenchimento
no sistema CADPREV Ente Local, disponivel no link
http://www.previdencia.gov.br/regimes-proprios/demonstrativos-rpps/,

e encaminhado por meio eletronico do sistema CADPREV-Web.



http://www.previdencia.gov.br/regimes-proprios/demonstrativos-rpps/

PARCELAMENTOS DOS DEBITOS (&9 rrevivéncia sociac

O PARCELAMENTO ESPECIAL: art. 5°-A, da Portaria MF n° 333,
de 11 de julho de 2017.

v’ Débitos do ente (patronal), segurados e nao decorrentes de
contribuicao previdenciaria em até 200 (duzentas) parcelas;

v' Débitos vencidos até a competéncia marco de 2017;

v' Poderéao ser incluidos débitos ainda ndo confessados (débitos novos)
e agqueles objeto de parcelamento ou reparcelamento anteriores,
sejam eles parcelamentos convencionais ou especiais;

v' A Lei podera prever de multas e juros (limite minimo a meta atuarial);

v' Alteracdo na forma de atualizacdo do saldo devedor no caso de
reparcelamento, que deixa de reconsolidar o débito desde a origem e
passa a considerar os valores atualizados da consolidacédo do
parcelamento anterior e das prestacdes pagas posteriormente.



PARCELAMENTOS DOS DEBITOS (&9 rrevivéncia sociac

O PARCELAMENTO ESPECIAL: art. 5°-A, da Portaria MF n° 333,
de 11 de julho de 2017.

v' As prestacfes em atraso nado poderdo ser objeto _de novo
parcelamento desvinculado do parcelamento originéario, devendo ser
qguitadas integralmente ou incluidas em saldo devedor de
reparcelamento;

v’ Exigéncia de lei autorizativa especifica em caso de reparcelamento
também na modalidade ordinaria ou convencional;

v" Previséo de rescisao do parcelamento na auséncia de repasse integral
das contribuicbes devidas ao RPPS, de periodos posteriores as
competéncias do parcelamento especial, por 3 meses consecutivos
ou alternados;

v A partir de 12/07/2017 fica vedado o parcelamento/reparcelamento
especial em 240 parcelas, tendo em vista a revogacdo tacita dos
incisos | e Il do art. 5° A, permitida apenas a retificacdo dos Termos
consolidados e enviados no aplicativo Cadprev Web até 11/07/2017.



@ PREVIDENCIA SOCIAL

Miguel Antonio Fernandes Chaves
Coordenador-Geral de Auditoria e Contencioso
miguel.chaves@previdéncia.gov.br
(61) 2021-5947




