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PREVILUCAS — PRO-GESTAO RPPS

Nos anos de 2018 e 2019, a certificacao sera obtida se atendidos
cumulativamente os seguintes critérios:

« a) Para certificacdo no Nivel | sera exigido o atingimento de pelo
menos 17 acles (70%); para o Nivel Il, de 19 acb6es(79%); para o
Nivel Ill, de 21 acbes(87%); para o Nivel IV, de 24 acdes (100%).

* b) Para os niveis I, Il e Ill, deverao ser atingidas pelo menos 50% das
acoes em cada dimensao (3 em Controles Internos; 8 em
Governanca Corporativa e 1 em Educagao Previdenciaria). .,
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PREVILUCAS — PRO-GESTAO RPPS

DIMENSOES E ACOES

PRO-GESTAO PREVILUCAS
CONTROLE INTERNO — 06 ACOES CONTROLE INTERNO — 06 ACOES
GOVERNANCA COORPORATIVA — 16 ACOES GOVERNANCA COORPORATIVA — 15 ACOES
EDUCACAOQ PREVIDENCIARIA — 02 ACOES EDUCACAOQ PREVIDENCIARIA — 02 ACOES
TOTALIZANDO: 24 ACOES TOTALIZANDO: 23 ACOES
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PROCESSO DE CERTIFICACAO

* Empresa contratada: Instituto de Certificacédo Qualidade Brasil - ICQ
Brasil - Estado de Goias.

- 1° - Pre-auditoria (online);

- 29 - Auditoria in loco (acima de 50 mil habitantes);

- 39 - Entrfe\./lstals; B
- 4° - Certificacao; PREVI
- 50 - Manutencao e Acompanhamento da Certificacao - (02 anos).




PREVILUCAS — PRO-GESTAO RPPS

e Indicador da situacao previdenciaria-(ISP), sendo instrumento de
controle da gestao previdenciaria, juntamente com o programa PRO-
GESTAO, resultando na sustentabilidade dos Regimes Proprios de

Previdéncia social — RPPS.
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PREVILUCAS — PRO-GESTAO RPPS

* O Previlucas, por meio da equipe gestora, juntamente com seus
conselhos Deliberativo e Fiscalizador, Comité de Investimentos e
Incentivados pelo Gestor Municipal Luiz Binotti, trabalhou
arduamente nos ultimos meses para melhorar ainda mais as boas
praticas de gestdo, efetivando a manualizacdo dos processos e
procedimentos previdenciarios, reafirmando a transparéncia das
acoes com seus segurados e sociedade civil e as conquistas obtidas
nos ultimos anos com as premiacoes nacionais de boas praticas
previdenciarias. By
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PROJETO SEJA UM CONSELHEIRO
Boas Pratlcas de Gestao
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CERTIFICADO DE CONFORMIDADE
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MENSAGEM DO PREVILUCAS

“ A implementacéao da nova gestao de RPPS deve ter acoes e tomadas
de decisbes que somam eficacia a eficiéncia, visando garantir aos
servidores e dependentes o atendimento previdenciario com
exceléncia, embora a administracdo publica ndo gera preocupacoes
com lucros, a administracédo previdenciaria deve gerar preocupacoes
em garantir a subsisténcia da sua clientela” (BOSA, Lourdes Eliane
Hagers, 2012, p. 42).
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OBRIGADQ!

Juliana Tirloni Pinto Andressa Luciana Frizzo
DI retora Executiva dO Previ I ucas Secretaria de Administracédo e Presidente do Conselho Curador

previlucas@Ilucasdorioverde.mt.gov.br

prevlucas@Ilucasdorioverde.mt.gov.br

(65) 3548-2349 (65) 3548-8300
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