


PREVILUCAS – PRÓ-GESTÃO RPPS

Nos anos de 2018 e 2019, a certificação será obtida se atendidos 
cumulativamente os seguintes critérios: 

• a) Para certificação no Nível I será exigido o atingimento de pelo
menos 17 ações (70%); para o Nível II, de 19 ações(79%); para o
Nível III, de 21 ações(87%); para o Nível IV, de 24 ações (100%).

• b) Para os níveis I, II e III, deverão ser atingidas pelo menos 50% das
ações em cada dimensão (3 em Controles Internos; 8 em
Governança Corporativa e 1 em Educação Previdenciária).



PREVILUCAS – PRÓ-GESTÃO RPPS

DIMENSÕES E AÇÕES

PRÓ-GESTÃO

CONTROLE INTERNO – 06 AÇÕES

GOVERNANÇA COORPORATIVA – 16 AÇÕES

EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA – 02 AÇÕES

TOTALIZANDO: 24 AÇÕES

PREVILUCAS

CONTROLE INTERNO – 06 AÇÕES

GOVERNANÇA COORPORATIVA – 15 AÇÕES

EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA – 02 AÇÕES

TOTALIZANDO: 23 AÇÕES



Disponibilidade financeira em 31/07/2017



PROCESSO DE CERTIFICAÇÃO

• Empresa contratada: Instituto de Certificação Qualidade Brasil - ICQ 
Brasil - Estado de Goiás.

- 1º - Pré-auditoria (online);
- 2º - Auditoria in loco (acima de 50 mil habitantes);
- 3º - Entrevistas;
- 4º - Certificação;
- 5º - Manutenção e Acompanhamento da Certificação - (02 anos).



PREVILUCAS – PRÓ-GESTÃO RPPS

• Indicador da situação previdenciária-(ISP), sendo instrumento de
controle da gestão previdenciária, juntamente com o programa PRÓ-
GESTÃO, resultando na sustentabilidade dos Regimes Próprios de
Previdência social – RPPS.
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• O Previlucas, por meio da equipe gestora, juntamente com seus
conselhos Deliberativo e Fiscalizador, Comitê de Investimentos e
incentivados pelo Gestor Municipal Luiz Binotti, trabalhou
arduamente nos últimos meses para melhorar ainda mais as boas
práticas de gestão, efetivando a manualização dos processos e
procedimentos previdenciários, reafirmando a transparência das
ações com seus segurados e sociedade civil e as conquistas obtidas
nos últimos anos com as premiações nacionais de boas práticas
previdenciárias.



PROJETO SEJA UM CONSELHEIRO
Boas Práticas de Gestão





MENSAGEM DO PREVILUCAS

“ A implementação da nova gestão de RPPS deve ter ações e tomadas
de decisões que somam eficácia à eficiência, visando garantir aos
servidores e dependentes o atendimento previdenciário com
excelência, embora a administração pública não gera preocupações
com lucros, a administração previdenciária deve gerar preocupações
em garantir a subsistência da sua clientela” (BOSA, Lourdes Eliane
Hagers, 2012, p. 42).
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OBRIGADO!


