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Art. 8°-B Os dirigentes da UG do RPPS deverao atender aos
seguintes requisitos minimos:

| - nao ter sofrido condenacao criminal ou incidido em
alguma das demais situacoes de inelegilidade previstas no
inciso | do art. 1° da LC n° 64/90, ....;

Il - possuir certificacao e habilitacao comprovadas, nos
termos definidos em parametros gerais;

lll - possuir comprovada experiéncia no exercicio de
atividade nas areas financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizacao, atuarial ou de auditoria;

IV - ter formacao superior.

Paragrafo unico. Os requisitos dos incisos | e Il aplicam-se
aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do
comite de investimentos.
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ATUALMENTE...

esolucao CMN 4.604/2017:
Para assegurar o cumprimento da
orincipios e diretrizes estabelecidos
esta Resolucao, os responsaveis pela
gestao do RPPS e os demais
participantes do processo decisorio
dos investimentos deverao Comprovar
experiéncia profissional e
onhecimento técnico conforme
equisitos estabelecidos nas normas
gerais desses regimes.

ortarias MPS...

ertificagdao basica p/:
2008: gestor de RPPS
> XX RS milhoes
2014: maioria
membros comité
invest.

2015: todos gestore
de investimentos;
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DA MINUTA DA

PORTARIA DE

REQUISITOS
“PROGRAMA DE

QUALIFICACAO”




Conceitos: conselhos Portaria
el e e male SPREV e 6rg50§ de con.trole 464; comité. e gestor invest.:
ente e da UG RPPS do externo e interno: . I?ortarla 519/2011
atendimento dos requisitos SEDTPE ETIERD & _ dirigentes: resp. legal e
fiscalizacao integrantes 6rgio maximo
direcao

Qualificacao: processo Certificacdo: processo realizado por
oo continuado de entidade certificadora p/ comprovacgao
8 aprimoramento seus de atendimento e verificacao de
i conhecimentos e sua conformidade c/ os requisitos técnicos
‘5 capacitagao para o exercicio necessarios p/ exercicio de determinado
(@ de suas atribuicoes cargo ou fungao
O

C
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ANTECEDENTES:

A- inexisténcia de condenac¢ao criminal e
delitos previstos no inciso | do art. 1° da LC
n2 64/90:certidoes negativas de A cada 2 anos
antecedentes criminais da Justica Estadual e
da Justica Federal competentes

Se ocorrer deixarao de ser
consideradas como

B - Demais fatos do inciso | do art. 1°da LC n habilitadas para as

64/90: declaracdo de n3o ter incidido em correspondentes funcoes
alguma das situacoes ai previstas, conforme
modelo

Atuais gestores e membros de conselhos e comités: comprovar em até 60
doas apos publicacao da Portaria

A reforma da previdéncia e a
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Habilitacao: Certificacao

Dirigentes RPPS Cons. Delib./Fiscal
comités

Até 1 ano da

Até 1 ano da
posse, 6 m se posse, 6 m se Previamente
mandato < 4 anos mandato < 4 anos
Subst. antes de 1

Subst. antes de 1

ano, pelo prazo
faltante

ano, pelo prazo
faltante

ISP: A e B: todos

dirigentes; C e D:

maioria; Ee F: do
dirigente max.

ISP: A e B: todos

ISP: A e B: maioria
titu/supl; C e D: comité e gestor:
maioria titul/supl; nivel 3; C e D: nivel

E e F: maioria titul. 2; Ee F:nivel 1

Atuais: 12 m apos

Atuais: 24 m p/
1° Cegtlf- reconh.; Atuais: 12 meses. nivel 3; 18 p/ nivel
subst.: prazo

idem 2;e12 p/ nivel 1.
restante

A reforma da previdéncia e a
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Avaliagao SPREV e Certificadoras: capacidade

CONAPREYV (por ora: . . .
. X " técnica, expertise guarda e
Comissao do Pro-Gestao controle certificados
RPPS); divulgacao das !

alinhamento do certificado
c/ requisitos para a fungao,

entidades e certificados
reconhecidos

Certificados: edital ou

regulamento do exame, Inicial: Provas ou provas e

conteudo programatico, titulos;
abrangéncia, profundidade Excegdo: renovagio e inicial
e aplicabilidade conteudo para conselheiros

ao exercicio da funcao

Obrigatorio incluir processo
de qualificacao
(participacao em cursos e
eventos de capacitacao com
comprovacao publica de
obtenc¢ao e presenca)

Validade maxima de 4 anos

Reconhecimento dos certificados e

A reforma da previdér
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Experiéncia e curso superior: Dirigentes RPPS

Formacao Superior Experiéncia

Critérios estabelecidos na
Posse ou recondugdo apds legislacao RPPS ou pelo
Portaria

conselho deliberativo do RPPS
OU “prazo minimo de
experiéncia?”

Lei especifica: “nas areas
financeira, administrativa,
contabil, juridica, de
fiscalizacao, atuarial ou de
auditoria”

Lei ndo especifica area

A reforma da previdéncia e a
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Duvidas sobre a certificacao...??222?

Qual contetdo min.
das certificacoes?

O curso pode ser EAD assim
como ja ocorre na
renovacao do CPA10?

Havera definicao de carga
horaria minima?

Valera a aprovagao do
gestor ou conselheiro na
prova, assim como ocorre

para obtencao do CPA 10?

Congressos pelas associagoes ¢/
conteudos minimos, estes
poderiam no final do congresso
aplicar prova e os que obtiverem

Xx% de acerto, serem certificados

pela associacao?

Para realizagao dessa
certificacao, a empresa
certificadora tera que
possuir no cartao do CNPJ
alguma classificacao
nacional de atividade

A reforma da previdéncia e a
sustentabilidade dos RPPS
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Respostas:

“alinhamento do seu
certificado com os
requisitos técnicos
hecessarilos para o

exercicio da funcao objeto
de seu ateste”

e . '>,
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Respostas:

“Compete ao orgao de que trata
Portaria SPREV n° 3/2018, analisar
os pedidos de reconhecimento das
instituicoes e dos correspondentes

certificados para o ateste da
habilitacao técnica”

A reforma da previdéncia e a Vinia g%%?’l%ﬁ%%
sustentabilidade dos RPPS o G

- * & RPPS do Estado de Mao



Comissao de Acompanhamento do Pro-Gestao RPPS

SPREV Conaprev

1 SRPPS —
Coordenador- Porto Alegre
Geral de Auditoria

- J

1 )

1 SRPPS -
Coordenador de Alagoas
Auditoria

- J

4 )

1 Subsecretaria de
Assuntos RondoOnia
Corporativos
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2 -AECnNn° XX/2019 e seus

tmpactos na
responsabilidade da gestao

“O principio do equilibrio financeiro e atuarial é um
escudo essencial aos mais pobres e as geragoes
futuras.

O corolario do desequilibrio financeiro é imposto.

O corolario do desequilibrio atuarial é divida.

Seja para o cidaddo de hoje, seja para o cidaddo de

amanha.”
Parecer da Reforma da Previdéncia — CCJ Senado Federal

M., 1 O
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O que fazer apos a EC n° XX/2019

Manter
regras

beneficios
antes da PEC,

Aplicar as
mesmas

regras

beneficios do
servidor

federal, ou

Aplicar
regras de
beneficios

diferentes

Adequar
aliquotas
segurados e
pensionistas
(art. 99, §49,

?
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Cumprir demais
normas
autoaplicaveis a
todos os RPPS




O que fazer apods a EC n°® XX/2019

Manter
regras

beneficios
antes da
PEC, ou

Aplicar as
mesmas
regras
beneficios do
servidor

forma art. 36, I,
da PEC + Emenda

Lei Organica
fazendo remissao
as regras
beneficios da PEC
\_ ou
/  Lei Compl.
referendando

revogacao EC’s na
forma art. 36, Il,
da PEC e fazendo
remissao as regras
de beneficios da
PEC + Emenda Lei
Organica com
idades minimas

aposentadoria
geral

A reforma da previdéncia e a
sustentabilidade dos RPPS

/" Lei Ordinariana

Aplicar
regras de
beneficios
diferentes

( Lei Ordinaria na
forma art. 36, Il,
da PEC + Emenda
Lei Organica com

as regras
beneficios
_ OﬁU
/" Lei Compl.
referendando

revogacao EC’s na
forma art. 36, Il,
da PEC e com
regras de
beneficios +
Emenda Lei
Organica com
idades minimas

aposentadoria
. geral

Aaequarl
aliquotas
segurados e
pensionistas,
(art. 99, §49,

(Editar lei ordinaria
ou compl. com
aliquota minima
de 14% e adequar

. A patronal

(" Lei ord/compl.
referendando
redagao art. 149
CF na forma art.
36, 1l, da PEC e
com aliquotas
progressivas (min.
as da Uniao
observ. equilibrio)
e/ou ampliagado
base apos/pens
acima SM e
institiuir

\_ extraordinarias

Cumprir as
demais normas
autoaplicaveis a

todos os RPPS




O que fazer apos a EC n°® XX/2019

Cumprir Rol de beneficios: aposentadoria e pensdo (art. 92, §§ 22 e 32 PEC)

as
demais
normas. Nao incorporagao verbas temporarias/chefia na remuneragao cargo (art. 39, § 92 CF e art.
C[SIGETIEM 13 PEC)

caveis a Disciplinar reavaliacao e readaptacao (art. 37, § 13 e art. 40, §192, | CF)

todos os
RPPS Editar lei sobre abono de permanéncia (art. 40, § 19, CF)

Novos parcelamentos: 60 meses (art. 195, § 11 CF e arts. 99, § 92, e 39 PEC)

Verificar acumulagao entre pensao e beneficios demais regimes (art. 40, § 62 e art. 201, §
15 CF e art. 24 PEC)

Instituir previdéncia complementar (art. 40, § 14 CF e art. 92, § 62 PEC)

Instituir Unidade Gestora Unica (art. 40, § 20 CF e art. 92, § 62 PEC)

Obrigar todos os poderes e drgaos a financiar o RPPS (art. 40, § 20 CF)

Utilizar recursos p/ pagto de beneficios do respectivo fundo (art. 167, XII CF)

Demonstrar a solvéncia e liquidez do plano de beneficios (art. 92, § 12 PEC)

Cumprir as normas gerais de organiza¢ao e funcionamento dos RPPS (art. 167, XII CF)

A reforma da previdéncia e a
sustentabilidade dos RPPS




e |natividades e pensdes: competéncia privativa da
Uniao - art. 22, XXI CF

bor-n-belros e Estados: transferéncia p/ inatividade e situagdes
militares particulares - art. 142, § 32, X CF

Policiais e

e Obrigatodria (art. 37, § 13 CF)

e Regulamentada na lei do ente p/ aposentadoria
por incapacidade (art. 40, § 19, | CF), idem
reavaliacao

Readaptacao

e De servidor ou empregado publico: rompimento
do vinculo - art. 37, § 14 CF

Vinculo e RGPS: apos EC - art. 62 PEC

A reforma da previdéncia e a
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e Vedado (art. 37, § 15 CF) apds a EC (art. 72 PEC)
Complemento e Exceto: extingao RPPS e previdéncia complementar

de
aposentadoria

* Novos: mantém vinculo ¢/ RPPS, caso ndo possua RGPS - art.
38, V; art. 40, § 13 CF

e Unido - Transicao: pedagio 30% 62/65 ID M/H - art. 14 PEC
e Demais entes: lei de cada um - art. 14, § 52 PEC

Mandato

eletivo

* VVedada incorporacao de vantagens temporarias, funcao, cargo
em comissao (art. 39, § 92 CF) apds a EC (art. 13 PEC)

Remuneragao . o ,
: e Unido: regras de proporcionalidade p/ célculo
cargo efetivo integralidade/paridade - art. 42, § 82 PEC

A reforma da previdéncia e a
sustentabilidade dos RPPS




e Mais do que nunca....
e Equilibrio Financeiro e Atuarial
e Carater Contributivo e Solidario

Principios art.

40, caput, CF

Apos. e Unido: calculo 60% + 2% exceder a 20 de contrib., exceto
incapacidade acidente/doenca profissional/trabalho - art. 10, § 19, || PEC (antes
TRUEI =Ry All da concessdo: reabilitacdo; apos: revisao periodica)
ez or Islo - 1a ol ¢ Demais entes: por ora, regras vigentes - art. 10, § 72 PEC

40, 8§19, | CF

Aposentadoria e Art. 40, § 19, Il (sem alteracdo), passa a valer p/ func. publ (art.
201, § 16)

* Regras vigentes: 75 anos (LC 152/2015)
e Uniao: art. 10, § 19, lll PEC; Demais: vigentes - art. 10, § 72 PEC
e Cdlculo: TC/20 limita a um inteiro X valor apurado de 60% + 2%
ao que exceder a 20 TC - art. 26, § 42 PEC

A reforma da previdéncia e a
sustentabilidade dos RPPS

Compulsoria
art. 40, §19, ||
CF




e |dade: CF, Const. Estadual e Lei Organica - art. 40, § 19, lll CF

Aposentadoria e TC e demais critérios: LC de cada ente - art. 40, § 12, Ill CF

\VelIn | =14 IER-1a Pl « Uni3o: 62/65 ID M/H - art. 40, §12, 111 CF, e 25 TC, 10 SP, 5 cargo
40, §12, Ill CF -art. 10, § 19, 1. “a@” e “b” PEC;

e Demais entes: por ora, regras vigentes - art. 10, § 72 PEC

Valores e e Aposentadoria: entre SM e teto RGPS - art. 40, § 22 CF
calculo * Pensdes: min. SM (se uUnica fonte renda formal) - art. 40, § 72 CF
Tlallifele IBR-1a Ml * Calculo: lei de cada ente - art. 40, § 32 CF

40, §§ 29, 3%¢
72 CF

e |dade reduzida 5 anos em relacdao a normal - art. 40, § 52 CF
Professores - e Unido: 57/60, ID M/H, 25 TC, 10SP, 5 C - art. 10, § 12 PEC
art. 40, § 52 CF e Demais entes: por ora, regras vigentes - art. 10, § 72 PEC
’ e Tempo de funcao de magistério: LC cada ente - art. 40, § 52 CF

A reforma da previdéncia e a
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Servidores Unido: 10SP, 5 C - art. 22 PEC e LC 142/2013:
com Grave: 20/25 TC M/H; média: 24/29; leve: 28/33, 100% média
C[SiEE (I ou 55/60 ID M/H, 70% + 1% a cada ano contrib.

c[a M ORSRZ S IN Demais: LC de cada ente (p/ ora, mandado injungdo)
CF

Policiais e
agentes
penitenciarios

e Unido/DF - Transitoéria: 55 ID, 30 TC, 25 C - art. 10, § 29, |
e Unido/DF - Transicdo: 55 ID + LC 51/85 (25/30 TC M/H, 15/20 cargo
M/H ou 52/53 ID M/H + 100% ped4agio - art. 52 PEC

- 1o O W/ B Il » Estados: por ora, LC 51/85 + regras locais - arts. 52, §22 e 10, § 7°
CE PEC

Exposicio a e Uniao - Transitoria: 60 ID, 25 TC, 10 SP, 5 C - art. 10, § 29, I,

agentes PEC
et T L sl * Unido - Transigao: 86 pontos + 25 TC, 20 SP, 5 C - art. 21 PEC

oy Mool ¢ Demais: LC de cada ente - arts. 10, § 7% 21, § 32 PEC (SV 33)

A reforma da previdéncia e a
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e Pensdes e aposentadorias de cargos acumulaveis em
ambito de RPPS- art. 40, § 62 CF

e Pensao de um regime + pensoes de outros, ou pensao de
um + aposente. de outros - art. 201, § 15 CF e art. 24 PEC:

e Deducao de 40% faixa entre 1 e 2 SM, 60% entre 2 e 3 SM,
80% entre 3 e 4 SM e 90% faixa acima de 4 SM

Acumulacao -

art. 40, § 62 CF

e Leiord. ¢/ tratamento dif. agressao sofrida p/ policial
decorrente de sua atividade - art. 40, § 72 CF

e Unido: 50% cota familiar + 10% nao reversivel p/

Mthnes?ngOZo depend. até 100% - art. 23 PEC
§ 79 CF- @l Base: valor apos. conced. ou 60%+2% exced. 20 contrib.

(100% acid/doenca prof/trab)
e Policiais Unido/DF: ultima remun. vitalicia - art. 10, § 62
PEC

* RGPS x RPPS e RPPS x RPPS - arts. 40, § 92 e 201, §§ 92 e 92-A
CF

e Entre receitas de contribuicao dos militares e demais regimes

Compensacao -
art. 40, § 92 CF

A reforma da previdéncia e a
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Mantido art. 40, § 82 CF
R_e:'iﬁszzm;ggo Atualizacdo parcelas p/ calculo: mantido art. 40, § 17
CE Unido: indice RGPS
Demais entes: conforme lei de cada ente

e VVedacao mantida art. 40, § 11 CF

. fotic e Incluida no art. 201, § 14 CF p/ RGPS e ¢/ transicao no
empo ficticio art. 25 da PEC

e Mantida no art. 40, § 12 CF
Aplicacao

subsidiaria dos

critérios RGPS

A reforma da previdéncia e a
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e Obrigatério

e Apds 2 anos depois da PEC

P A RVl * Entidades aberta (apos LC) ou qq fechada
al6 CF

Regime
Complementar

Vedacao mantida - art. 40, § 11 CF
Tempo ficticio — Incluida no § 14 do art. 201 p/ RGPS e ¢/ transi¢cdo no art.

art. 40 § 11 CF  EEKCRAAS

Até valor contribuicao e critérios conf. lei do ente - art. 40, §
Abono de 19 CF

SLCUNENEREERIN « Uni3o - direito adquirido regras transicao (antigas e novas)
art. 40, § 19 CF ou transitdrias (arts. 32 e 42 PEC) no valor da contrib. até lei
tratar dos critérios

A reforma da previdéncia e a
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Criacao/

0o d
extingao

LRP - Lei
Compl.

Nacional - art.
40, § 22 CF

Sancao
administrativa

A reforma da previdéncia e
sustentabilidade dos RPPS

e \Vedada criacao (art. 40, §22)
e Extincdo (art. 34 PEC): pagto complementacdo e recursos

cumulados somente p/ beneficios e compensacao

previdenciaria

Requisitos para extincao, modelo de arrecadacao, aplicacao e
utilizacao recursos, fiscalizacao pela Uniao e controle externo,
instituicao de fundos e vinculacao de recursos, mecanismos de
equacionamento deficits, estruturacao orgao ou entidade,
responsabilizacao, consorcio, base de calculo, aliquotas

Aposentadoria deixa de ser hipotese de sancao para
magistrados e membros do Ministério Publico

Arts. 93, 103-B, 130-A PEC

a




e aliquota progressiva dos ativos, aposentados e pensionistas e
Contribuicdes contrib. extraordinaria por prazo certo junto ¢/ medidas a
cargo do ente

e contribuicao ordindria dos aposentados e pensionistas acima
SM se tiver deficit

Art. 149 CF

e Art. 11 PEC: altera Lei 10.887/2004 c/ aliquota padrao de 14%

e Concede reducdes e acréscimos por faixa de remuneracao
Uniao - e Aliquota efetiva de 7,5% a 16,8%

contribuig(”)es e Mantém contrib. aposentados e pensionistas acima teto RGPS

e Se nao referendar novo art. 149 da CF na forma do art. 36, Il, PEC:

e aliquota minima de 14% dos seus servidores, aposentados e
pensionistas se tiver deficit - art. 99, § 42 PEC,

* ndo podem ser progressivas nem ampliar a dos apos/pens. p/
acima de 1 SM;

e Se referendar: poderao aplicar aliquotas progressivas tendo por
base as da Unido, mediante estudo que demonstre equilibi

Demais entes -
contribuicoes

A reforma da previdéncia e a
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e Art. 167, XII CF: somente p/ beneficios do respectivo fundo e
despesas adm.

* Revisdo da segregacdo da massa se atendidos parametros ¢/ base na
recursos LRP

Utilizacao

» Beneficios RPPS: aposentadorias e pensdes (art. 92, §§ 22 e 32 PEC)

e Art. 167, Xlll, CF: vedada se Estados, DF e Municipios

Trarjsf' descumprirem normas gerais de organizacao e funcionamento dos
Voluntarias e RPPS

financiamentos
da Uniao

e art. 195, § 11 CF: veda moratdria e parcelamentos acima de 60
meses

e art. 992, § 92 PEC: aplica essa vedacao aos RPPS

e N3o se aplica a parcelamentos previstos na legislacao até
promulgacao PEC (art. 31 PEC)

Parcelamentos
(REFIS)

A reforma da previdéncia e a
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Unido - e Unidao: Preserva calculo e forma de reajuste aos servidores que
cumpriram regras anteriores;

e Conforme critérios na legislacao vigente a época
e Demais entes: somente quando alterarem regras de beneficios

Direito

Adquirido
(art. 32 PEC)

Unido -Regra e 56/61 ID M/H, 30/35 TC M/H, 20 SP, 5 cargo (2022: 57/62 ID)

e + somatorio de ID e TC de 86/96 M/H subindo até 100/105

e Quem ingressou até 2003, integralidade/paridade 62/65 ID M/H
® Apdbs: 60% + 2% do que exceder a 20 TC

Transicao

RPPS 1 (art.
42 PEC)

Unido - Regra |§ 51/56 ID M/H, 25/30 TC M/H, 20 SP, 5 cargo (2022: 52/57 ID)
Transic3o e + somatorio de ID e TC de 81/91 M/H subindo até 92/100
RPPS 1 (art. [ Quem ingressou até 2003, integralidade/paridade 57/60 ID

M/H
0
4 PEC) Prof. ® Apds: 60% + 2% do que exceder a 20 TC

A reforma da previdéncia e a
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Uniao - e Média das rubricas variaveis de carga horaria proporcional ao num.
Calculo de anos de recebimento e contribuicao em relacao ao total exigido

INCTAENTET XM e Védia das rubricas variaveis por ind. de desempenho proporcional
(§ 82 art. 4° ao num. de anos de recebimento e contrib. em relacao ao total
I;EC). - exigido, ou se inferior ao tempo total de percepc¢ao

* Lei9.717/98 recepcionada como Lei Complementar até a futura

Normas de LRP
organiza¢ao * Definicao de deficit e ressalva de que entes que tem plano de
(art. 92 PEC) amortizacao e segregacao ainda tem deficit

e Empréstimos consignados conforme regulamentacao CMN

Sistema e Beneficios de todos os regimes previdenciarios, programas de
assisténcia, militares e outras bases de dados
Integrado de

dados (art.12 e Entes terdo acesso ao compartilhamento das informagdes
Je) e Transmissao das informagdes: somente p/ fiscalizagao

A reforma da previdéncia e a
sustentabilidade dos RPPS




Regra
Transicao RPPS

2 (art. 20 PEC)

Regra
Transicao RPPS
2 (art. 20 PEC)

Prof.

Calculo

aposentadoria

A reforma da previdéncia e a

sustentabilidade dos RPPS

57/60 ID M/H, 30/35 TC M/H, 20 SP, 5 cargo

+ pedagio de 100% TC

Quem ingressou até 2003, integralidade/paridade
Demais: 100% média

52/55 ID M/H, 25/30 TC M/H, 20 SP, 5 cargo

+ pedagio de 100% TC

Quem ingressou até 2003, integralidade/paridade
Demais: 100% média

¢ Unido: 60% + 2% da média desde 07/94 - art. 26 PEC (exceto
100% p/ transicdo 2 e incapacidade acidente/doenca
trab/prof. e deficiéncia

e Média todo periodo, mas pode excluir acima do TC que
prejudigue

e Demais entes: por ora, regras vigentes, inclusive Lei

10.877/2004




Grandes desafios nos esperam!! Ainda mais
dos que temos hoje...
Mas é isso que nos move

ENCONTRO
PEGESTORES

de RPPS do Estado de Mato Grosso

REALIZACAO:

Tribunal de Contas
ANE_E BE_M % Mato Grosso
1.

TRIBUNAL DO CIDADAO

APOIO:

'SPREV “(JABIPEM
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sascossus CAIXA EZBRKET 2 sicreai [
ApreSmat

UNILETRA (@GRID

ASSOCUCAD DAS ENTIDADES F PREVIDENCIA DO ESTADO § MUNICINGS MATO GROSIENGES




