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BREVE CONTEXTO

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL




INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - IDH

RANKING ESTADOS RESULTADOS

1° - Distrito Federal 0,874
2° - Santa Catarina 0,840
8° - Mato Grosso do Sul 0,802
9° - Goias 0,800
- Mato Grosso 0,796
Alagoas 0,677




Situacao da Saude

Esperanca de Vida ao Nascer (anos)

2010
® Juina

® Primavera do Leste
m Varzea Grande

® Sorriso

® Nova Mutum

m Juara




Qualidade da Educacao
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Qualidade da Educacao

IDEB Anos Finais
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Percentual da populacao em
situacao de vulnerabilidade
(Bolsa Familia)

Porto Estrela NG S5,5%
Chapada dos Guimardes [IIINININGNGgGgNENNN 36,4%
Confresa NG 34,6%
Séo Félix do Araguaia NG 22,3%
Colider N 14,0%
B 8,4%

Sorriso




Crescimento Economico

Crescimento médio anual do PIB 2007-2012

Queréncia

Séo Félix do Araguaia
Campos de Julio
Nortelandia

Mato Grosso

Cuiaba

Brasil

Marcelandia

— 14,1%
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AN 3,2%
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Receita Propria 2013

Municipios RECeita %da Per capita
P Propria (R$) | tota P

Cuiaba 456.140.920 38% R$ 800,49
Colider 0.442.515 16% R$ 299,62
Chapada dos 0

Guimaraes STl ias) L R$ 260,52

Nova Olimpia 4.658.560 11% RS 252,67
Confresa 4.162.108 8% R%$ 153,33




Historico
- ADI\/IINISTRA(;AO PATRIMONIALISTA
— 1831 a 1930: Estado oligarquico no contexto de uma
economia agricola mercantil e de uma sociedade de

classe mal saido do escravismo. O Estado paizao, nao
distingue o publico do privado, forte nepotismo;

- ADMINISTRACAO BUROCRATICA

— 1930 a 1985: Sociedade capitalista industrial, com Estado
autoritario. Desconfianca generalizada, por isso voltada ao
controle e sem foco no cidadao.

» ADMINISTRACAO GERENCIAL

— Pos-industrial, com Estado democratico. Estratégica, com
énfase no cidad&o e no resultado das politica publicas.
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Sugestao para o Modelo de
Planejamento Governamental

DIMENSAO
ESTRATEGICA
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Conformam as entregas de bens e
servigos a sociedade e estao associados a

PROGRAMAS ORCAMENTARIOS com
valores globalizados

Definem as estratégias utilizadas para se
atingir os objetivos, resultantes da
coordenagao de ag¢Oes orgcamentarias,
nao orcamentarias.

Vinculam-se as iniciativas, e sdo |

detalhadas no orcamento anual.
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RESULTANDO NA
INTEGRACAO DO PLANO
ESTRATEGICO AO PPA




Projeto de apoio ao Planejamento

Estratégico

* Objetivo Geral

— Contribuir para melhoria da qualidade dos
servigos publicos apoiando o desenvolvimento
das instituicoes publicas.

* Objetivo especifico
— Integrar os planos municipais ao plano
estratégico e as pecas orcamentarias

(desenvolvimento, diretor, educacao, saude,
assisténcia, PPA, LOA e LDO),

— Promover a transversalidade das agoes
planejadas




Projeto de apoio ao Planejamento
Estratégico

* Metodologia

— Apoio as Unidades Gestoras na implantacao
do modelo de administracao gerencial,

— QOrientacao presencial e a distancia sobre
planejamento estratégico e praticas de gestao
com foco em resultados;

— Fornecimento de ferramentas tecnoldgicas de
planejamento (softwares) e capacitacao.




Método
Balanced Scorecard

CLIENTES

Para alcancarmos a
nossa visao, como
deveriamos ser
vistos pelos nossos
clientes?

VOS
dores
as

PROCESSOS INTERNOS

Para satisfazermos
nossos clientes, em
que processos de
trabalho deveremos
alcancar exceléncia?

0
©
=

VOS
dores

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Para alcancarmos
nossa visdo, como
sustentaremos
nossa capacidade
de mudar e
melhorar?

VOS
\dores

1)
@®
>

FINANCAS

Para sermos bem-
sucedidos
financeiramente,
como deveremos
executar o
orcamento?

Objetivos

Indicadores

Metas

Iniciativas




MAPA ESTRATEGICO - EXEMPLO

( 2. Fortalecer a 1. Contribuir para a 3. Assegurar efetividade as
Perspectiva da credibilidade do TCE efetividade das iniciativas do controle
Sociedade como guardido da gestdo Politicas Publicas social relacionadas ao
\__ dos recursos publicos 7 controle externo )
N / 7
: 4. Assegurar a qualidade e a 5. Contribuir para a melhoria
Perspectiva dos : )
: : celeridade dos servicos do desempenho da
Fiscalizados : ) i o
| prestados aos fiscalizados g administracao publica )
A
- C C - A
Perspectiva do 6. Garantir qualidade 7. Coibir erros, E Assegu_rat 0 fort,algmmento
: ) do Ministério Publico de
Controle e celeridade ao fraudes e desvios na L~ :
. O Contas como 6rgéo essencial
Externo controle externo administracao publica
\_ \_ \_ ao controle externo )
R
: s , ‘ " N r ~
Perspectiva dos 9. Aprimorar a gestéo do 10. Fortalecer a gestéao da
Processos TCE/MT visando a < informacgé&o e do
Internos L exceléncia ) \\ L conhecimento
: : e .
Perspectiva do 11. Aprimorar o \ 12. Promover a valorizagéo e
Aprendizado e desempenho profissional 0 reconhecimento dos
da Inovacéo e gerencial L servidores
I

13. Elevar a capacidade de
planejamento e de execucao
do orcamento do TCE-MT

-

Perspectiva
Financeira




Processo Proposto de
Planejamento

Sec. Planejamento Cons.M.P. Publicas
Analise Analisa o cenario Apresentam
socioeconémico demandas sociais
Fase ll Fases | a lll
Prefeito Prefeito Prefeito Secretarios Sec. Planeiamento
. Apresenta as Define misséo e Define diretrizes Desdobram objetivos em S EIa.bora ojPPA 3
Decisao | propostas de visgo de futuro objetivos e metas iniciativas e agdes LDO e a LOA
campanha Fase | Fase IV Fase V
A
v
Secretarios Rrefeito ~
Execu 95 0 Conduzem a Controla a execucao e
~ presta contas
execugao do plano Fase V|
Controle Social Controle Interno Controle Externo
Controle Sociedade e Conselhos Avalia os resultados, Avalia os resultados,
acompanham e orienta e controla orienta, fiscaliza e
sugerem melhorias a execucgao audita as contas




PuUblico-alvo do projeto

Municipios 2015 Municipios 2014

1. CAMPOS DE JULIO 1. AGUA BOA

2. CHAPADA DOS GUIMARAES 2. ALTO ARAGUAIA
3. CONFRESA 3. ALTO PARAGUAI
4. COLIDER 4. DIAMANTINO

5. MARCELANDIA 5. ITIQUIRA

6. NORTELANDIA 6. JACIARA

7. NOVA OLIMPIA 7. JUSCIMEIRA

8. QUERENCIA 8. POXOREO

9. SAO FELIX DO ARAGUAIA 9. SAPEZAL

10. TAPURAH 10. SANTO ANTONIO DO LEVERGER




RESULTADOS

Maior crescimento de todos 0s municipios de
Mato Grosso;

Melhoria da qualidade e da eficiencia dos
servicos publicos;

Mudanca da cultura de administragao
burocratica para administracao gerencial,
orientada para resultados;

Integracao dos instrumentos de
planejamento: plano estratégico, planos
setoriais e planos orcamentarios;

ada nos flns e nao nos meilos.
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Muito obrigadal

ELISABETE DE QUEIROZ

e-mail: elisabetequeiroz23@hotmail.com
Tel. (065) 3052-0959 Cel. 9999-9868




