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TRANSICAO DE GOVERNO



- CARACTERISTICAS DO
ULTIMO ANO DE MANDATO

e Fiscal

Limites e Vedacoes

 tlertoral

* ENncerramento

Transicio da gestio * [ransmissao

* Inicio



CONCEITO

- Transicao governamental € o processo
e objetiva propiciar condicOes para que O

gL

Cd

TOC

~\

didato elerto possa receber de seu antecessor
0s 0s dados e Informacoes necessarios a

implementacao do programa do novo governo

 Periodo de transicao governamental
val da proclamacao do resultado das eleicoes ate
a posse do elerto



Em 2002 o Brasil deu um passo
Importante para amadurecimento
da sua democracia

Transicao de governo FHC - LULA

Lei n® 10.609/02 e Decreto n° 7.221/2010



REALIDADE DOS MUNICIPIOS

* [radiciona

mente os periodos de transicao

administra

Iva sao marcados por desmandos

» A frustracao de quem perde a eleicao costuma se
revestir em tentativas de sabotagem ao candidato eleito

* Novo Preferto tem que assumir a gestao sem
iInformacoes e sem recursos

» Descontinuidade das acoes e politicas publicas



IMPORTANCIA

» Continuidade da atividade administrativa
» Continuidade dos servicos publicos

» Garantia da prestacao de contas

* Preservacao do interesse publico

BEeldlecimento do sistema democratico



PRINCIPIOS

» Colaboracao entre o governo atual e o eleito

* [ransparéncia da gestao publica

* Planejamento da acao governamental

» Continuidade dos servicos prestados a sociedade

* Supremacia do Interesse publico



RBENEFICIOS

* Para a Sociedade
Continuidade dos
servicos publicos

e da atividade

» Para o novo Gestor administrativa

S ia 0 ex-Gestor



BENEFICIOS

* Para a Sociedade

g0 hovo Gestor

S ia 0 ex-Gestor

Informacoes
necessarias para o
inicio de sua gestao e

para prestacao de
contas da gestao
anterior




BENEFICIOS

* Para a Sociedade
Garantia dos
documentos e
informacgoes necessarias a
prestacao de contas sob sua
responsabilidade

* Para o novo Gestor

Tribunal de Contas considera

sua postura no julgamento



MARCO LEGAL

* Federal: Lel n° 10.609/02 e

* Nacional: Projetos de Lel

rarecer CCJ - 201 |-

pEclo 007 - Deputado C
MR RV 2007 - Deputado
Pl 4.666/2009 - Pres

Decreto no £ 220N

flEee Alerer

—~duardo Gomes

dente da Republica

nconstituciona

» Competéncia legislativa de cada ente

idade parcial



TRIBUNAL DE CONTAS

Resolucao Normativa n® 0//2008

* Requisitos minimos

B iclidas (Prefeito)

» Facultativo para preferto reelerto
» Camaras Municipais (Presidente)

o Obrigatorio em todo caso

» Peculiaridades - ndao ha interregno de tempo



TRIBUNAL DE CONTAS

Resolucao Normativa n® 0//2008

» Conseguéncias da nao observancia das normas de
transicao de governo

* Julsamento de contas irregulares, aplicacao de multa e
condenacao em debrto



E TAPAS

» |® Etapa - nomeacao e instalacao da equipe de transicao
- 2° Etapa - preparacao dos relatorios setoriais

» 3° Etapa - disponibilizacao das informacoes

* 4° Etapa - elaboracao relatorio de transicao de mandato

» 5° Etapa - elaboracao plano de trabalho para inicio gestao



COMISSAO DE TRANSICAO
DE GOVERNO

* Instituicao logo apos os novos prefeitos e vereadores serem
declarados elertos

* Composicao: . Secretario de financas

Ol nafiaiey e 2. Secretario de administracao

3. Contador e Controlador
@ o

4. No minimo 3 pessoas
indicadas pelo prefeito eleito




COMISSAO DE TRANSICAO
DE GOVERNO

* Instituicao logo apos os novos prefeitos e vereadores serem

declarados elertos . "
Servidores da Camara

» Composico: indicados pelo seu Presidente
Prefeitura N3o ha representantes dos
T vereadores eleitos

Nao ha interregno de tempo entre

eleicao e posse do presidente




COORDENACAO DA
COMISSAO

» Designacao de um coordenador do gestor atual e
outro do gestor elerto

» Solicitacao de documentos e informacoes entre
coordenadores

» Cabera ao coordenador do gestor atual requisitar
0s documentos e Informacdes dos orgaos



REMUNERACAO DOS
MEMBROS DA COMISSAO

» Possibilidade de criacao de cargos comissionados
bara transicao de mandato apenas

especificos
Dara os rep

* Modelo da

resentans

Uniao

es do

breferto elerto

» Observar a regra dos ultimos |80 dias de
mandato - LRF ¢



PRERROGATIVAS DA
COMISSAQ

* Espaco fisico e equipamentos para realizacao dos trabalhos
@502 [odos 0s documentos e Informacoes (el S2uEain

* Designacao de servidores te€cnicos para assessorar os
trabalhos da comissao

* Acesso Irrestrito aos orgaos e agentes publicos, mediante
agenda

* Registro sumario em atas dos participantes e assuntos das
reunioes



ABRANGENCIA DOS
TRABALHOS DA COMISSAO

Beentempla:

o Levantamento de dados e informacoes

» Realizacao de diagndstico da situagao do municipio

» Proposicao de plano de trabalho para o Inicio da gestao
* Nao contempla:

» Auditoria da gestao anterior

» Elaboracao do plano de governo para toda gestao



INFORMACOES EXIGIDAS
PELA RESOLUCAO

* Plangjamento e * Pessoal

orcamento e
* Previdénclia

« Saldo de financeliro

* Declaracdes do gestor

* Endividamento i

* Legislacao

* Patrimonio :

* Prestacao de contas



RELATORIO CONCLUSIVO DA
COMISSAO

* Documentos devem ser assinados pelo preferto,
secretario e tesoureiro

* Encaminhamento dos documentos e relatorio para
j@@rscsior € atual gestor

* Encaminhamento do relatorio ao Tribunal no
processo de Contas Anuals

* Proposicao de programa de trabalho para o primeiro
quadrimestre da gestao



ADEQUACAO A NOVA
CONTABILIDADE PUBLICA

* Prazo: 31/12/2012 - Resolucao 03/2012

» Reconhecimento e mensuracao dos bens
movels, Imovels € Intangivels

« Reconhecimento, mensuracao e evidenciacao
dos creditos por competéncia



DECISOES IMPORTANTES NO
ENCERRAMENTO DA GESTAO

» Decisdes que causam iImpacto na gestao futura,
mediante comprometimento de recursos

* Extincao de servicos que prejudicam a
continuidade administrativa




CONTRATOS

* Inventario de contratos vigentes
» Contratos por escopo
» Contratos de servicos continuados
» Continuacao de projetos e servicos publicos

* Prorrogacao de contratos e art. 42 da LRF



CONVENIOS

* Prestacao de contas de convénlo:

Compete ao prefeito sucessor apresentar as contas referentes aos recursos
federals recebidos por seu antecessor, quando este nao o tiver ferto ou, na
impossibilidade de fazé-lo, adotar as medidas legals visando ao resguardo do

patriménio publico com a Instauracao da competente Tomada de Contas

Especial, sob pena de co-responsabilidade (Sumula TCU n® 230)

* SUmula refere-se apenas ao dever de apresentar as

contas, sob pena de multa e con

as Irregulares, porem

nao contempla a responsabilidac

e pele deniie



CONVENIOS

* [nventario de convénios por fase: celebracao, execucao,
executado pendente de prestacao de contas,
executado com prestacao de contas sob analise

* Elaborar prestacao de contas total ou parcial dos
CONVENIOS €M €XeCUcao ou ja executados

» Guardar recibo e copia da prestacao de contas

* Prorrogacao dos convenios em execucao



PESSOAL

* Exoneracao de Comissionados

* Extincao de Contratos lemporarios

s Rescisao de contrato de tercelrizados



NORMATIVA PARA
ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

» Diarias e adiantamentos

* Empenho, liguidacao, pagamento, e Inscricao em RP
* Folha de pagamento

 Conclliacao financelra

* Inventario patrimonial



OBRIGADO!

BRUNO ANSELMO BANDEIRA

Auditor Publico Externo
Secretario-chefe da Consultoria Tecnica

E-mail: banseimob@tce.mt.gov.br
Telefone: (65) 3613-7554




