
PANORAMA DOS RPPS
MUNICIPAIS E ESTADUAL DE MATO GROSSO



O que veremos ?

1. Breve retrospectiva previdenciária;

2. Composição da massa de segurados dos 
Municípios e Estado de MT;

3. Análises de sustentabilidade dos RPPS 
Municipais e do Estado de MT; e

4. Destaques importantes relacionados à gestão.



• Sistema Aplic/TCE-MT. Extração em 15.09.2018.

• DRAA de 2015, 2016, 2017 e 2018: 
Posição em 24.08.2018. Endereço eletrônico: 
http://www.previdencia.gov.br/dados-
abertos/estatisticas-e-informacoes-dos-rpps

• Fiplan. Acesso em 11.10.2018. Endereço 
eletrônico: http://web.fiplan.mt.gov.br/html/

FONTES:

• Base de dados do exercício de 2016 enviada ao 
TCE-MT em 2017. 
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2015 2016 2017 2018

DRAA pendentes de envio

Inconsistências e incompletudes na base de dados -
201626.441 na Base de dados dos Ativos, tais como:

CPFs Repetidos 5.001
Registros sem nome do Servidor 7.695
Registros com CPF's iguais, mas com nomes diferentes 4.690
Registros sem a descrição do cargo atual 1.603
Servidores com menos de 14 anos 7
Servidores com mais de 90 anos 29

11.171 na Base de dados dos Aposentados e 
Pensionistas

LIMITAÇÕES DA ANÁLISE:



Emenda 
Constitucional nº 

20/98

Emenda 
Constitucional nº 

41/03

Princípio do Caráter 
Contributivo

Princípio da 
solidariedade

APOSENTADOS
RPPS DE MT

ESTADO

22%

MUNICÍPIOS

7%





Até 3
3%

Entre 3  e 5
16%

Entre 5  e 10
41%

Entre 10  e 15
20%

Acima de 15
20%

Indicador da relação de quantidade de 
Servidores Ativos para cada Inativo



IDADE MÉDIA DOS ATIVOS
45 anos Municípios

Faixa - Idade Média Qtde %
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te

40 Anos 5 5%

41 Anos 5 5%

42 Anos 5 5%

43 Anos 20 19%

44 Anos 23 22%

45 Anos 15 15%

46 Anos 13 13%

47 Anos 10 10%

48 Anos 4 4%

51 Anos 2 2%

53 Anos 1 1%
58

15

30

Distribuição Idade Média - Qtde Ente

Abaixo da Média Na Média Acima da Média
Ponte Branca 51 anos

Matupá 51 anos

Torixoréu 53 anos

44 anos Estado



IDADE MÉDIA DOS APOSENTADOS 66 anos

59

14

28

Distribuição Idade Média - Qtde Ente

Abaixo da Média Na Média Acima da Média

Faixa - Idade 
Média

Qtde %

Fa
ix

a 
d

e
 id

ad
e
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é

d
ia

 p
o

r 
En

te

52 Anos 1 1%

59 Anos 3 3%

60 Anos 2 2%

61 Anos 3 3%

62 Anos 10 10%

63 Anos 12 12%

64 Anos 12 12%

65 Anos 16 16%

66 Anos 14 14%

67 Anos 11 11%

68 Anos 8 8%

69 Anos 6 6%

70 Anos 1 1%

72 Anos 1 1%

75 Anos 1 1%

Nova Mutum 52 anos
Colniza 59 anos

Confresa 59 anos
Mirassol do Oeste 59 anos



EXPECTATIVA DE VIDA AOS 60 ANOS 81,9 anos

44 45 44
54 57 55

66 66 66

82 82 82

Estado Município Total Geral

Idade Média Ativos Inicio Aposentadoria Idade Média Aposentado Expectativa de Vida aos 60 Anos

28

25

27

Estado Município Total Geral

Tempo de Custeio pelo RPPS



REAJUSTE DOS PROVENTOS 
2006 a 2018

RPPS 
ESTADUAL

RPPS 
MUNICIPAIS

90% Paridade

30% Paridade



APOSENTADOS POR CARGO

RPPS 
ESTADUAL

RPPS 
MUNICIPAIS

Professores40%

12
%

Policiais

Outros48
%

18
%

Professores

4% Saúde

78
%

Outros36% sem informação



5%

24%

26%

45%

1ª Faixa: até 3.000,00 2ª Faixa de: 3.000,01 até 5.645,80

3ª Faixa de: 5.645,81 até 10.000,00 4ª Faixa de: Acima de 10.000,00

47%

32%

12%

9%

1ª Faixa: até 3.000,00 2ª Faixa de: 3.000,01 até 5.645,80

3ª Faixa de: 5.645,81 até 10.000,00 4ª Faixa de: Acima de 10.000,00

COMPOSIÇÃO SALARIAL 
SERVIDORES ATIVOS

ESTADO

MUNICIPIOS



COMPOSIÇÃO BENEFÍCIOS
APOSENTADOS E PENSIONISTAS

RPPS 
ESTADUAL



COMPOSIÇÃO BENEFÍCIOS 
APOSENTADOS E PENSIONISTAS

RPPS 
MUNICIPAIS



ÍNDICE DE COBERTURA DOS BENEFÍCIOS CONCEDIDOS

Ativos do 
Plano

Provisão Matemática dos 
Benefícios Concedidos

MÉDIA 20172,13
26%

57%

17%

1ª Faixa:  0 a 1

2ª Faixa: 1 a 3

3ª Faixa: acima de 3



ÍNDICE DE COBERTURA DOS BENEFÍCIOS CONCEDIDOS e BENEFÍCIOS A CONCEDER

Ativos do 
Plano

Provisão Matemática dos 
Benefícios Concedidos

MÉDIA 20170,65

e Benefícios a Conceder

16%

50%

33%

1%

1ª Faixa: 0 a 0,5

2ª Faixa: 0,5 a 0,7

3ª Faixa: 0,7 a 1,0

4ª Faixa: acima de 1,0

Conquista 
do Oeste



RESULTADO ATUARIAL - 2017

55 bi Deficit Atuarial

Deficit Atuarial dos 
Municípios

(incluídos os Planos Previdenciários e 
Financeiros)

42 bi

13 bi

Deficit Atuarial do 
Estado

Superavit; 1 Plano por 
segregação de 

massa; 4

Plano 
aporte/contribuição 

suplementar -
suficiente; 44

Plano 
aporte/contribuição 

suplementar -
insuficiente; 46

Sem plano de 
amortização (DRAA); 

10

Avaliação dos Planos de Amortização informados no ÚLTIMO DRAA



PLANO DE AMORTIZAÇÃO - 2017
CONTRIBUIÇÃO SUPLEMENTAR

% Aliquota DRAA  

De Até Qtde
0 até 20 35
20 até 40 42
40 até 60 18
60 até 80 2
80 até 100 0
100 até 120 0
120 até 140 1



PLANO DE AMORTIZAÇÃO - 2017
ESTIMATIVA BASEADA NA ÚLTIMA PARCELA

Última parcela

Média do 
Resultado Corrente 

do Ente nos 
últimos 5 anos

Receitas Correntes

Despesas Correntes

Valor Presente

12 RPPS – Sem capacidade 
de pagamento pelo Ente



RPPS MUNICIPAIS
RECEITA CORRENTE      DESPESA CORRENTE

17%

55%

28%

Avaliação do resultado por faixa

1ª Faixa: 0 a 1

2ª Faixa: 1 a 3

3ª Faixa: Acima de 3

MÉDIA 5 
ANOS

2,22



REGISTRO CONTÁBIL DAS 
PROVISÕES MATEMÁTICAS

Demonstrações 
Contábeis - 2017

Avaliação 
Atuarial/DRAA 2017

20 RPPS com divergências 
entre as informações 
contábeis e atuariais



Comitê de 
Investimentos

Sim
95%

Não
5%

Registro das deliberações em Atas

Sim
79%

Não
21%

Disponibilização das Atas aos
Segurados e Pensionistas

Sim
85%

Não
15%

Maioria dos membros 
Certificados



Benefícios Previdenciários

Descrição Qtde %

Ato do Benefício Previdenciário 546 36,45%

Documentação Inconsistente e/ou Insuficiente 345 23,03%

Certidão de Tempo de Contribuição 263 17,56%

Planilha de Proventos 213 14,22%

Outros 59 3,94%

Laudo Médico 28 1,87%

Não Cumprimento de Requisitos 22 1,47%

Verbas 16 1,07%

Teto Remuneratório 6 0,40%

Total Geral 1498 100,00%

Rol de irregularidades 2017/2018



85

15

Certificado de Regularidade Previdenciária 
Extração em 03.10.2018

Válido Vencido

2007 2014 2015 2016 2017 2018 TOTAL

1 2 2 1 3 6 15



“Tente mover o mundo – o
primeiro passo será mover a
si mesmo.”

Platão

Obrigado
Eduardo Benjoino Ferraz


