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PLANO DE TRABALHO ANUAL

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL INTEGRADO
PROJETO DE APOIO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Este plano de trabalho trata-se da programacao de atividades a serem desenvolvidas ao longo
de 09 meses, com objetivo de apoiar 10 municipios do estado de Mato Grosso na elaboragao
do plano estratégico, na perspectiva do desenvolvimento econdomico, ambiental e social. O
referido programa atende uma das diretrizes do plano estratégico do Tribunal de Contas —

TCE-MT, conforme abaixo.

Objetivo estratégico 5 - Contribuir para a melhoria do desempenho da
administracao publica.
Indicador 5.3 - Prefeituras com planejamento estratégico apoiado.

Meta 5.3 - Apoiar o planejamento estratégico em 40 prefeituras, até dezembro de
2015.

Responsavel - Cassyra L Vuolo

Iniciativa 5.3.2 - Implantar o Programa de Desenvolvimento Institucional Integrado
(PDI).

OBJETIVOS GERAIS

Objetivo do Programa de Desenvolvimento Interinstitucional Integrado - PDI

Contribuir para melhoria da qualidade e da eficiéncia dos servigos publi-
cos mediante a transferéncia de praticas de gestdo e tecnologias, refor-

¢ando a fungao orientadora do TCE-MT.

Objetivo do Projeto de Apoio ao Planejamento Estratégico

Contribuir para melhoria da qualidade dos servigos publicos apoiando o desenvolvi-
mento das instituicdes publicas.
Na sequéncia deste documento encanta-se o detalhamento da programagao anual,

bem como o respectivo cronograma. Quadros Ole 02 respectivamente.
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PROGRAMACAO DE ATIVIDADES

Periodo — Fevereiro a Outubro de 2015

Quadro 01 - Fases e Atividades
FASES ATIVIDADES PARTICIPANTES RECURSOS NECESSARIOS
0 Planejamento da equipe Facilitadores Datashow, sala ambiente, contetidos.
EAD Capacitagdo preparatoria da fase Prefeito, Secretarios e equipe técnica Sala com internet, teldo e computador
01 Metodologia e conceitos de Identidade Profissional de TI
Organizacional, andlise de cenarios e série 01 controlador interno
histérica (diagnéstico);
I Definicdo da Identidade Organizacional: missao | Prefeito e Secretarios Datashow, sala ambiente, copia de
e visdo e orientagdo para defini¢do de cenarios Profissional de TI documentos
01 controlador interno Planos Municipais
11 Analise do ambiente interno e externo e Facilitadores Informagdes recebidas das
levantamento do histérico de resultados; Prefeituras
(ATIVIDASDE INTERNA)
I Consolidagdo das informacdes sobre o cenario Secretérios e equipe técnica Datashow, sala ambiente, dados e série
interno e externo Profissional de TI histdrica de resultados
01 controlador interno Planos Municipais
IaIll | Oficinas: Conselhos de Politicas Publicas e res- | Conselhos Municipais de Politicas Publicas, a equipe envolvida no Plane- | Auditdrio e Multimidia sob a responsabili-
ponsaveis pela transparéncia jamento Estratégico do municipio, Responsavel pelo PDI, Chefe do Poder | dade do TCE-MT
Executivo, do Poder Legislativo (Presidente da Camara ¢ Vereadores), Se-
cretarios, Controladores Interno, Ouvidores ou Responsavel pela Transpa-
réncia.
EAD Feedback do diagnostico e conceitos diretrizes Prefeito, Secretarios e equipe técnica Sala com internet, teldo e computador
02 estratégicas Profissional de TI
01 controlador interno
v Estabelecimento de objetivos estratégicos e Prefeito, Secretarios e equipe técnica Datashow, sala ambiente, dados e série
metas de longo prazo Profissional de TI histérica de resultados
Planos Municipais
EAD 03 | Feedback dos objetivos € metas e conceitos Prefeito, Secretarios e equipe técnica Sala com internet, teldo e computador
sobre iniciativas e agoes Profissional de TI
01 controlador interno
\% Definicdo das iniciativas e metas anuais Secretarios e equipe técnica, Profissional de TI Datashow, sala ambiente, dados e série
01 controlador interno histérica de resultados
VI Elaboragdo do plano de agdo Secretarios e equipe técnica Datashow, sala ambiente, copia da LOA
EAD Feedback das iniciativas e agdes Prefeito, Secretarios e equipe técnica, Profissional de TI Sala com internet, teldo e computador
04 Sistematica de acompanhamento e avaliagdo e 01 controlador interno
uso do sistema de gerenciamento GPE




vl

Acompanhamento, avaliacdo dos resultados e
melhoria

Prefeito, Secretarios e equipe técnica
Profissional de TI
01 controlador interno

Datashow, sala ambiente, dados de
resultados

VI

Acompanhamento e avaliagdo dos resultados

Prefeito, Secretarios e equipe técnica
Profissional de TI
01 controlador interno

Datashow, sala ambiente, dados de
resultados




Quadro 02 - Cronograma de atividades

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INTERISNSTITUCIONAL INTEGRADO - PDI
PROJETO DE APOIO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Periodo de realizacao - Fevereiro a Outubro de 20115
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Municipio MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OFICINA FACILITADOR
EAD Fase Fase EAD Fase EAD Fase Fase EAD Fase Fase CpPP
1 | 1] 2 v 3 \' Vi 4 Vil Vi
1. CONFRESA 12 16e17 13e14 14 18e 19 11 15e16 13e14 13 17e18 14 e 15 24/03 ELISABETE SALVY
2. SAO FELIX DO 12 18e 19 15e16 14 20e 21 11 17e18 15e16 13 19e 20 16e17 25/03 ELISABETE SALVY
ARAGUAIA
3. QUERENCIA 12 16e17 13e14 14 18e 19 11 15e16 13e14 13 17e18 14 e 15 26/03 ELISABETE VOLMIR
4. CHAPADA DOS 12 16e17 13e14 14 18e 19 11 15e 16 13e14 13 17e18 14e 15 24/04 ELISABETE CLELIA
GUIMARAES
5. NORTELANDIA 12 18e 19 15e16 14 20e 21 11 17e 18 15e16 13 19e 20 16e17 10/04 ELISABETE CLELIA
6. COLIDER 12 16e17 13e14 14 18e 19 11 15e16 13e14 13 17e18 14 e 15 27,28/4 | ELISABETE ANAI
7. MARCELANDIA 12 18e 19 15e16 14 20e 21 11 17e18 15e16 13 19e 20 16e17 29,30/4 | ELISABETE ANAI
8. NOVA OLIMPIA 12 16e 17 13e14 14 18 e 19 11 15e 16 13e14 13 17 e 18 14 e 15 08/05 ELISABETE SOLANGE
9. TAPURAH 12 18 e 19 15e16 14 20e21 11 17e 18 15e 16 13 19e 20 16e17 28/05 ELISABETE SOLANGE
10. CAMPOS DE 12 16e17 13e14 14 18e 19 11 15e16 13e14 13 17e18 14 e 15 02/06 ELISABETE LILIAN
JULIO
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