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Processo n° 17.244-8/2018

Interessado TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO

Assunto Dispde sobre a Politica de Educacao Profissional no ambito do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso

Relator Nato Conselheiro Presidente DOMINGOS NETO

Sessao de Julgamento 18-9-2018 — Tribunal Pleno

RESOLUGAO NORMATIVA N° 15/2018 — TP

Dispde sobre a Politica de Educacgao Profissional no ambito do Tribunal

de Contas do Estado de Mato Grosso.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicdes que Ihe sado conferidas pelo artigo 21, XXX, artigo 30, VI e IX, e artigo 81, | e VI, da

Resolugdo Normativa n® 14/2007 do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;

Considerando o disposto no artigo 74 da Constituicdo Federal e artigo

52 da Constituicao Estadual;

Considerando o disposto no artigo 4°, lll e V, da Lei Complementar
Estadual n°® 269, de 21 de janeiro de 2007, que dispde sobre a Lei Orgénica do Tribunal de Contas

do Estado de Mato Grosso;

Considerando o disposto na Lei Estadual n® 9.277, de 18 de dezembro
de 2009, que dispbe sobre a Estrutura Organizacional do Tribunal de Contas do Estado de Mato

Grosso;

Considerando a Resolugcdo Normativa n° 004/2000, que criou a Escola
de Contas com a atribuicdo de coordenar as agbes ligadas a capacitacdao continuada dos

servidores e fiscalizados do TCE/MT;

Considerando a necessidade de estabelecer normas e procedimentos

relativos as atividades da Escola Superior de Contas do Estado de Mato Grosso.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer e regulamentar a Politica de Educagao Profissional,

no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, bem como os procedimentos
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relativos as atividades técnico-administrativas da Escola Superior de Contas “Benedicto Sant'Ana

da Silva Freire”.

TITULO |
DA FINALIDADE

Art. 2° A Escola Superior de Contas tem por finalidade promover o
desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes, por meio da construgéo e disseminagao

do conhecimento, visando a exceléncia da gestao publica e o fortalecimento da cidadania.

Art. 3° E de responsabilidade da Escola Superior de Contas a
implantacdo e execugao da Politica de Educagédo Profissional e a gestdo das atividades da
Biblioteca “Poeta Silva Freire” e do Memorial “Rosario Congro”, com o auxilio administrativo da

Secretaria Executiva de Administragao e o apoio técnico da Secretaria Geral de Controle Externo.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO E DA ABRANGENCIA

Art. 4° A Escola Superior de Contas compbe-se de cinco unidades
administrativas, com a seguinte estrutura organizacional:

| — Superintendéncia Geral;

Il — Diretoria;

Il — Vice-diretoria;

IV — Geréncia de Formacéo e Capacitacao;

V — Biblioteca “Poeta Silva Freire* e Memorial “Rosario Congro”.

§ 1° O Superintendente-Geral sera designado pelo Presidente do
Tribunal de Contas dentre Conselheiros e Conselheiros Substitutos e tera as mesmas garantias,
deveres, impedimentos, vantagens e vedacgdes do Corregedor-Geral, no que couber.

§ 2° A Biblioteca “Poeta Silva Freire” é regulamentada pela Instrugéo
Normativa SEC 001/2009 — versao 03; e o Memorial “Rosario Congro” € regulamentado pela
Resolucéo n° 05/2003 e Portaria n° 087/2017.

TiTuLO 1Nl
DAS RESPONSABILIDADES
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Art. 5° Compete ao Superintendente-Geral da Escola Superior de
Contas:

I — Supervisionar o planejamento e a execugao das agdes educacionais
da Escola Superior de Contas;

Il - Representar institucionalmente a Escola Superior de Contas em
eventos nacionais e internacionais, nos eventos técnicos e académicos, bem como junto aos

6rgaos e entidades publicas ou privadas.

Art. 6° Compete ao Diretor da Escola Superior de Contas:

I — Dirigir, planejar e orientar as ac¢des educacionais e atividades
técnicas e administrativas;

Il — Sistematizar o Plano Anual de Capacitacdo, em conjunto com a
Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas;

lll — Selecionar os docentes internos e externos, bem como as
instituicdes de ensino a serem contratadas, mediante critérios definidos no Projeto Pedagogico;

IV — Propor parcerias com outras instituicbes para o desenvolvimento do
Plano Anual de Capacitacao;

V — Implementar indicadores de avaliagdo de reacdo, de aprendizagem
e de resultados das agdes educacionais, articuladas com as competéncias requeridas, em
conjunto com a Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas;

VI — Representar institucionalmente a Escola Superior de Contas em

eventos nacionais e internacionais na auséncia do Superintendente-Geral.

Art. 7° Compete ao Vice-diretor da Escola Superior de Contas:

| — Assessorar a Diretoria nas atividades técnicas, administrativas e
pedagdgicas;

Il - Responder pela Diretoria em eventual auséncia do titular;

lll - Assessorar as atividades gerais de apoio logistico de cursos e
eventos executados pela Escola Superior de Contas;

IV — Supervisionar o zelo pela conservagdo e manutengcdo dos bens

patrimoniais.

Art. 8° Compete ao Gerente de Formacgao e Capacitacio:
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I — Gerenciar as atividades técnicas e administrativas da Escola
Superior de Contas, na auséncia do Diretor e Vice-diretor;

Il — Gerenciar a execugdo do Plano Anual de Capacitacdo para
membros, servidores, fiscalizados do TCE-MT e sociedade;

lll — Gerenciar cadastro, publicacido, disponibilizagdo e indenizacdo do
corpo docente da Escola Superior de Contas;

IV — Supervisionar os coordenadores de curso, corpo docente e

discente.

Art. 9° Compete ao docente:

| — Ter titulacdo académica na area especifica ou correlata com o curso
a ser ministrado;

Il - Ter conhecimento e experiéncia profissional, em termos praticos ou
tedricos comprovados;

lll - Ter dominio do conteudo programatico e da metodologia utilizada
na relagao ensino-aprendizagem;

IV — Ter facilidade de se comunicar e interagir com os discentes;

V - Participar de capacitacdo para docentes, quando proposta pela
Escola Superior de Contas;

VI — Exercer a atividade docente, de forma remunerada, conforme a Lei
10.345, de 02 de dezembro de 2015, e dispositivos instituidos pela Presidéncia do TCE-MT.

Art. 10. Compete ao discente:

| — Ter assiduidade e pontualidade;

Il — Realizar as tarefas determinadas com empenho e responsabilidade;

lll — Ser aprovado nas avaliagbes aplicadas;

IV — Avaliar de forma criteriosa eventos, capacitagées e/ou cursos;

V — Apresentar o comprovante de sua participacao (diploma, certificado
ou declaragao) emitidos pela entidade promotora de evento que tenha participado por meio de
compra de vaga,;

VI — Assinar Termo de Compromisso para participar de pds-graduagao
latu sensu elou stricto sensu;

VIl - Entregar uma copia do trabalho de conclusdo de curso

(monografia, dissertagdo ou tese) para composigado do acervo da Biblioteca “Poeta Silva Freire”.
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TiTULO IV
DA POLITICA DA EDUCAGAO PROFISSIONAL

Art. 11. A Politica da Educacado Profissional norteia as agbes
educacionais, voltadas aos membros, servidores, fiscalizados e sociedade do Estado de Mato

Grosso, baseando-se nas diretrizes de qualidade propostas pela ABNT NBR ISO 10015:2001.

Art. 12. A Politica da Educacéao Profissional tem como objetivos:

| — Estabelecer a identidade e diretrizes pedagdgicas da Educagao
Profissional no ambito do TCE/MT;

Il — Estabelecer a organizagdo do processo educacional e do trabalho
didatico-pedagdgico no desenvolvimento das agbes de educagao;

Il — Estabelecer estrutura e organizacdo do Plano Anual de
Capacitacao.

Paragrafo unico — A Educacgao Profissional é realizada de acordo com
premissas andragoégicas, voltadas para a educac¢ao de adultos, com metodologias capazes de
possibilitar uma leitura critica da rotina de trabalho, de produzir novos conhecimentos, socializa-

los e adota-los na prética diaria.

TiTULO V
DAS DIRETRIZES PEDAGOGICAS DA EDUCACAO PROFISSIONAL

Art. 13. A Educacado Profissional busca a harmonia entre teoria e
pratica, o saber e o fazer, cujo principio € desenvolver e articular competéncias em todos os niveis

estratégicos, focadas no negécio do TCE/MT.

Art. 14. A Politica da Educacado Profissional do TCE/MT orienta-se
pelas seguintes diretrizes:

I — O fortalecimento da disseminagdo da cultura da exceléncia na
instituicao;

I — O estabelecimento de parcerias com universidades publicas e
privadas e institutos de pesquisa;

lll - Adogdo de estratégias metodoldgicas para cursos e eventos, em

sintonia com as premissas andragogicas;

Z:\PASTA 2018\RESOLUCAO NORMATIVA\15-2018.0dt 5



e-mail: secretaria@tce.mt.gov.br

' Tribunal de Contas SECRETARIA-GERAL DO TRIBUNAL PLENO
{ | e Mato Grosso Telefones: (65) 3613-7602 / 7603 / 7604

TRIBUNAL DO CIDADAO

IV — A integracao das atividades de formacéao e capacitacdo, de modo a
favorecer a troca de experiéncias, promog¢ao de sinergia, participagdo em grupo e o
desenvolvimento de competéncias gerenciais, técnicas e comportamentais, de acordo com as
especificidades e necessidades demandadas;

V - Oferecimento de cursos de formacdo e capacitacdo, nas
modalidades presencial e a distancia;

VI — A equidade de oportunidade e incentivo ao servidor para participar
de eventos de formacgdo e capacitacdo, visando seu desenvolvimento continuo pessoal e
profissional;

VII — O fortalecimento da missao institucional do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso e da Escola Superior de Contas, com melhoria continua dos métodos e
processos de trabalho;

VIII - Coordenacao técnico-pedagdgica, execucdo e acompanhamento
de cursos definidos no Plano Anual de Capacitagao;

IX — A realizacdo de avaliacdo de reagdo, de aprendizagem e de
resultados, aplicados de forma integrada, visando estimar o retorno do investimento, da melhoria

da pratica pedagogica e mensuragao dos resultados estratégicos.

TiTULO VI
DO PLANEJAMENTO PEDAGOGICO

Art. 15. As agdes educacionais sdo direcionadas para o
desenvolvimento do como fazer, do saber fazer e do porqué fazer, definidas no Projeto Didatico-

Pedagdgico;

Art. 16. O Projeto Didatico-Pedagdgico registra o desenvolvimento da
pratica educativa, os objetivos, os fundos materiais e financeiros, coordena pessoas e avalia os

resultados.

Art. 17. As etapas do Projeto Didatico-Pedagdgico séo:

I — Diagnéstico: define as necessidades de treinamento, a partir da
analise das demandas da organizagdo, das metas do Plano Estratégico e da competéncia
individual e coletiva da forca de trabalho, aferidas por meio da Avaliacdo de Desempenho com

foco em competéncias, sob a responsabilidade da Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas;
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Il — Proposta de Agdo Educacional: abrange o projeto e a organizacéo
do treinamento, definida a partir da elaboracdo do Termo de Referéncia de Capacitacdo (TR),
contendo a descricdo da acido educacional e demais itens.

lll - Planos Didaticos da Agado Educacional: trata-se da efetivagdo do
treinamento, demonstrando o plano de curso com o conteudo programatico, o plano de aula e as
estratégias de ensino.

IV — Analise da Qualidade Didatico-Pedagdgica: diz respeito a avaliagao
dos resultados do treinamento, do docente, do ambiente, dos recursos disponibilizados, além das
metas e objetivos de aprendizagem.

V — Emissdo de relatérios: fornece indicadores para subsidiar a

apresentagao dos resultados das metas previstas no Plano Estratégico Institucional.

TiTULO VI
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO PLANO ANUAL DE
CAPACITACAO

Art. 18. O Plano Anual de Capacitacdo (PAC) tem a funcdo de
identificar o conhecimento a ser disponibilizado. E um dos instrumentos da Politica Nacional de
Desenvolvimento (Decreto 5.707/2006) e fundamenta-se na busca do setor publico pela

exceléncia e melhoria da qualidade dos servigos ofertados a sociedade.

Art. 19. A elaboracdo do Plano de Capacitacdo é anual e de
responsabilidade da Escola Superior de Contas, em conjunto com a Secretaria Executiva de

Gestio de Pessoas.

Art. 20. As acgbes educacionais, integrantes do Plano Anual de
Capacitacao, sao definidas a partir de diagnéstico especifico e das demandas de unidades
técnicas e gerenciais do TCE/MT, de acordo com o publico-alvo pertinente e vinculadas aos

objetivos e estratégias da instituigao.

Art. 21. O Plano Anual de Capacitacdo organiza-se por meio de
programas gerais, definidos pela combinac&o dos seguintes critérios:
I — Publico-alvo: membros, lideres, servidores, fiscalizados e sociedade;

Il - Competéncias técnicas, gerenciais e comportamentais;
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lll - Formacao profissional ou académica.

Art. 22. O Plano Anual de Capacitagao ¢é dividido por programas:

| — Programa de Capacitagcao Continuada de Membros;

Il - Programa de Desenvolvimento de Competéncias Técnicas;

lll - Programa de Desenvolvimento de Competéncias de Liderangas e
Gestéo;

IV — Programa de Capacitagéo do Ministério Publico de Contas;

V — Programa de Capacitacao para os Fiscalizados;

VI — Programa de Capacitacao para os Publicos do PDI e Sociedade.

TiTULO VIII
DAS ACOES EDUCACIONAIS

Art. 23. As acbes educacionais, preferencialmente, devem estar

contidas no Plano Anual de Capacitacao a ser implementado pela Escola Superior de Contas.

Art. 24. Sao Unidades demandantes de agdes educacionais:
| — Gabinete de Conselheiro Substituto junto a Presidéncia;
Il — Secretaria Geral da Presidéncia;

Il — Secretaria Geral de Controle Externo;

IV — Consultoria Técnica;

V — Secretaria Executiva de Administracao;

VI — Secretaria Executiva de Gestio de Pessoas;

VIl — Secretaria de Articulagao Institucional;

VIl — Secretaria de Apoio as Unidades Gestoras;

IX — Escola Superior de Contas.

Art. 25. A proposta da acdo educacional é definida e demandada por

meio de Termo de Referéncia —TR de Capacitagao.

Art. 26. As acbes educacionais sado executadas por docentes

cadastrados junto a escola, por meio de convénios, parcerias ou pela contratagdo de
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universidades, empresas, profissionais externos, nos termos da Lei n° 8.666/1993, que

regulamenta licitagdes e contratos administrativos.

Art. 27. As atividades de docéncia realizadas por membros, servidores
e colaboradores integrantes do quadro funcional do TCE-MT e/ou de outros 6rgdos da
administragao publica, cadastrados na Escola Superior de Contas, sao definidas com base na Lei

10.345, de 02 de dezembro de 2015, e dispositivos instituidos pela Presidéncia.

Art. 28. O plano didatico da acao educacional é definido pela empresa,

universidade e/ou profissional parceiro, contratado ou docente da Escola Superior de Contas.

Art. 29. A Escola Superior de Contas coordena as agdes educacionais
por meio de atividades de apoio, de Manual de Procedimentos Internos e do Sistema

Informatizado de Gestao Académica.

Art. 30. Para verificar a eficacia da acdo educacional sao realizadas

avaliacbes de reagao, de aprendizagem e de resultados.

Art. 31. As avaliagdes sdo realizadas com o proposito de:

| — Subsidiar a Avaliagcdo de Desempenho, com foco em Competéncias;
Il — Subsidiar a elaboracao de Plano de Capacitagdo Anual;

lll — Orientar a programacéao de novos eventos de capacitagao;

IV — Produzir informagdes sistematicas a fim de aferir o nivel de eficacia

das capacitacgdes.

Art. 32. Esta Resolucdo Normativa entrara em vigor na data de sua

publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Participaram da deliberacido os Conselheiros Interinos LUIZ HENRIQUE
LIMA (Portaria n® 122/2017), ISAIAS LOPES DA CUNHA (Portaria n® 124/2017), LUIZ CARLOS
PEREIRA (Portaria n° 009/2017), JAQUELINE JACOBSEN MARQUES (Portaria n°® 125/2017) e
MOISES MACIEL (Portaria n°® 126/2017) e o Conselheiro Substituto RONALDO RIBEIRO, que
estava substituindo o Conselheiro Interino JOAO BATISTA CAMARGO (Portaria n® 127/2017).
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; -

Presente, representando o Ministério Publico de Contas, o Procurador-
geral GETULIO VELASCO MOREIRA FILHO.

Publique-se.

Sala das Sessbes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,
em Cuiaba, 18 de setembro de 2018.

(assinaturas digitais disponiveis no enderego eletrénico: www.tce.mt.gov.br)

CONSELHEIRO DOMINGOS NETO — Relator Nato
Presidente

GETULIO VELASCO MOREIRA FILHO
Procurador-geral de Contas
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