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Processo n° 7.675-9/2013
Interessado TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO
Assunto Institui e regulamenta o Comité Gestor Interno do Programa Nacional

de Gestao Publica e Desburocratizacao - Gespublica no ambito do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

Relator Nato Conselheiro Presidente JOSE CARLOS NOVELLI

Sessdo de Julgamento  26-3-2013 - Tribunal Pleno

RESOLUCAO NORMATIVA N° 4/2013 - TP

Institui e regulamenta o Comité Gestor Interno do Programa Nacional de
Gestao Publica e Desburocratizagdo - Gespublica no ambito do Tribunal de

Contas do Estado de Mato Grosso.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 4°, V da Lei Complementar n® 269/2007 (Lei
Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso) e artigo 30, VI, da Resolugdo n° 14/2007

(Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso);

Considerando o Termo de Compromisso de Organizacdo Adesa firmado
em 14 de outubro de 2009 entre a Secretaria de Gestado do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao e o Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso € o Nucleo Estadual do Programa Nacional

de Gestao Publica e Desburocratizagdo — Gespublica em Mato Grosso,

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir o Comité Gestor Interno - (CGI) do Programa Nacional
de Gestao Publica e Desburocratizagdo — Gespublica, no &mbito do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso - TCE/MT, com objetivo de desenvolver e acompanhar a implantagdo das metodologias

estabelecidas pelo Programa, visando:

I. Promover e desenvolver medidas para ampliagdo da capacidade de

formulacao, implementagdo e avaliacdo da gestao;
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II. Promover, monitorar, avaliar e divulgar projetos e agdes estratégicas
relacionados ao Programa,;

ITI. Mobilizar as unidades do 6rgdo para a melhoria da gestao visando a
exceléncia;

IV.  Apoiar as unidades do 6rgdo na consisténcia e na simplificacdo de

procedimentos e normas, no desenvolvimento de modelos e na melhoria do atendimento ao cidadao.

Paragrafo unico. O CGI reunir-se-a ordinariamente uma vez por més em

data pré fixada, e extraordinariamente, sempre que necessario, a critério do Presidente do Comité.
Art. 2°. Sao membros do CGI:

I. Um Conselheiro;

II. Um Procurador de Contas;

III. O titular da Secretaria de Gestao — SG;

IV. O titular da Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas — SEGP

V. O titular da Assessoria Especial de Planejamento e Desenvolvimento
Organizacional — AEPDO;

VI. O titular da Assessoria Especial de Comunicagdo — AECOM; e

VII. Os lideres dos critérios da autoavaliagdo da gestao publica.

§ 1°. Todos os membros do CGI serdo designados por meio de portaria do
Presidente do Tribunal de Contas.
§ 2°. O Conselheiro escolhido pelo titular do 6rgdo, serd o Presidente do

CGIL.

Art. 3°. Sao atribuigdes do Conselheiro:

L. Presidir o CGI,;

II. Fazer cumprir as metodologias € o cronograma proposto para as a¢des
da autoavaliacdo da gestdo e das outras ferramentas do Programa;

I11. Mobilizar as unidades do 6rgao para a melhoria continua da gestao;
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IV. Fomentar iniciativas internas para a melhoria das praticas de gestao

(inovagdo e refinamento) alinhadas aos principios da exceléncia e aos seus fundamentos.
Art. 4°. Sao atribui¢des do Procurador de Contas:

I. Substituir o Presidente do CGI,

I1. Auxiliar o Conselheiro Presidente do CGI em fazer cumprir as

metodologias e cronograma proposto ao Ministério Publico de Contas para
as acdes da autoavaliagcdo da gestdo e das outras ferramentas do Programa;

II1. Mobilizar e envolver as unidades do Ministério Publico de Contas para
a melhoria continua da gestdo, em apoio ao Tribunal de Contas do Estado;

IV. fomentar iniciativas internas no Ministério Publico de Contas para a
melhoria das praticas de gestdo (inovacdo e refinamento) alinhadas aos principios da exceléncia e aos
seus fundamentos;

V. Conduzir o processo de implementagdo e participagdo no

Gespublica no ambito do Ministério Publico de Contas.
Art. 5°. Sao atribui¢des do Secretario de Gestao (SG):

I. Gerenciar o Gespublica no ambito do plano estratégico;
II. Adotar a pratica de colaboracdo institucional, trocando experiéncias
com outras organiza¢des no campo da gestdo publica; e

III.  Dar ampla divulgacao da participagao do 6rgao no Gespublica.

Art. 6°. Sdo atribuigdes do Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas

(SEGP):

I. Planejar as necessidades de capacitacdes e ou treinamentos € promove-
los dentro e fora da sede;

I1. Viabilizar junto ao nucleo estadual do Gespublica as capacitagdes dos
membros do comité, para a implantagao das tecnologias de gestdo;
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III. Coordenar toda a logistica dos projetos de capacitagdo, inclusive
quanto ao conteudo, carga hordria, instrutoria, local do evento;

IV. Coordenar a atualizacdo e preparacdo dos moddulos didaticos dos
cursos promovidos pela institui¢ao;

V. Capacitar os servidores para exercer lideranga;

VI. Capacitar os servidores na metodologia para a exceléncia em gestao
publica;

VII. Relacionar e inscrever os participantes nos cursos € ou treinamentos;

VIII. Promover e gerenciar a participacdo de gestores, colaboradores e
membros do CGI em capacitagdes para a exceléncia realizadas dentro e fora da sede do Tribunal de
Contas.

Paragrafo inico. O CGI decidird quais os cursos de capacitagdo para a

exceléncia serdo realizados, quando e onde.

Art. 7°. Sao atribui¢des do Assessor Especial de Planejamento e
Desenvolvimento Organizacional (AEPDO):

I. Coordenar o CGI;

II. Planejar e realizar as reunides peridodicas de acompanhamento das
atividades do comit€ e respectivas equipes;

II1. Elaborar conjuntamente com os lideres de critérios e colaboradores o
Plano de Melhoria da Gestao - PMG, apresentando-o ao Comité para validagao;

IV. Zelar para o alcance das metas e objetivos tracados pelo Comité; e

V. Interagir com a equipe do nucleo estadual e regional do Gespublica,

sempre que necessario.

Art. 8°. Sao atribui¢des do Assessor Especial de Comunicagdo (AECOM):

I. Incentivar e disseminar no 6rgdo os fundamentos da gestdo publica

utilizando-se para isso dos meios disponiveis, tais como intranet, internet, jornal mural/virtual,

boletins;
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II. Disseminar os resultados das pesquisas de satisfacdo, e opinido interna
e externa;

III. Disseminar em eventos internos ¢ externos, a missao, a visao de futuro
¢ os valores do TCE/MT;

IV. Divulgar, interna e externamente, as melhores praticas de gestdo da
organizacao;

V. Veicular na midia interna e externa os eventos promovidos pelo comité,
visando a melhoria continua das praticas de gestdo da organizacao;

VI. Divulgar e disseminar os produtos do Gespublica utilizados pelo

TCEMT, entre eles a autoavaliagdo da gestao e a Carta de Servigos ao Cidadao.
Art. 9°. Sao atribuigdes dos Lideres dos Critérios:

I. Coordenar as reunides com as pessoas envolvidas no respectivo critério;

I1. Elaborar o Relatorio de Gestao do seu critério;

III. Buscar informacdes relativas aos requisitos tratados no Modelo de
Exceléncia em Gestdo Publica do critério sob sua competéncia;

IV. Manifestar a AEPDO, por meio de CI, eventuais dificuldades na
elaboracdo do relatério de autoavaliagdo da gestdo e de outros produtos/ferramentas de gestdo do

Gespublica utilizados pelo TCEMT.

Art. 10. Os membros do CGI - TCE/MT assumem perante a instituicdo, a
sociedade e aos usuarios, 0s seguintes compromissos:

I. Coordenar o programa de exceléncia dentro de sua darea de
responsabilidade;

II. Orientar a pratica gerencial pelos principios e fundamentos de
exceléncia em gestdo publica;

III. Adotar a pratica de colaboragdo institucional, trocando experiéncias
com outras organiza¢des no campo da gestdo publica;

IV. Dar ampla divulga¢do da participacdo do 6rgao no Gespublica;
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V. Colaborar com o Ministério do Planejamento e com o Nucleo Estadual
e Regional do Gespublica no monitoramento das a¢des do programa, através do envio semestral de
informacodes sobre as agdes implementadas na instituicao;

VI. Autorizar a divulgacdo das experiéncias e das praticas de gestdo
exitosas da instituigdo; e

VII. Cumprir o Cédigo de Etica do Gespublica.

Paragrafo tnico. Os critérios de avaliagdo, os principios e o0s
fundamentos da exceléncia, o Codigo de Etica e demais documentos relacionados a0 GESPUBLICA
constam do Instrumento para Avaliacdo da Gestdo Publica - IAGP, disponibilizado pelo Ministério
do  Planejamento, Or¢amento e Gestdio - MPOG no endereco  eletronico

http://www.gespublica.gov.br/.

Art. 11. O CGI rege-se pelos principios da administragdo publica previstos
no art. 37 da Constituigdo da Republica e pelos principios e fundamentos estabelecidos pelo
GESPUBLICA.

Art. 12. Esta Resolucdo Normativa entra em vigor na data de sua

publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

Participaram da deliberagdo os Conselheiros ANTONIO JOAQUIM,
VALTER ALBANO, WALDIR JULIO TEIS, DOMINGOS NETO e¢ SERGIO RICARDO, o
Conselheiro Substituto RONALDO RIBEIRO, que estava substituindo o Conselheiro Substituto
LUIZ HENRIQUE LIMA (que esta exercendo sua fun¢cdo em substitui¢ao legal ao Conselheiro
HUMBERTO BOSAIPO),
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Presente, representando o Ministério Publico de Contas, o Procurador

Geral de Contas WILLIAM DE ALMEIDA BRITO JUNIOR.

Publique-se.

Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, em

Cuiaba, 26 de marco de 2013.

(assinaturas digitais disponiveis no endereco eletronico: www.tce.mt.gov.br)

CONSELHEIRO JOSE CARLOS NOVELLI
Presidente

WILLIAM DE ALMEIDA BRITO JUNIOR
Procurador Geral de Contas
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