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RESOLUCAO NORMATIVA N° 9/2010

Dispoe sobre a adocdo do termo de compromisso de ajustamento de
conduta como solu¢do alternativa a incidentes disciplinares no ambito do

Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso

O TRIBUNAL DE CONTAS DE MATO GROSSO, no uso das

atribuicdes legais e constitucionais, e

Considerando que o processo disciplinar ¢ o instrumento juridico de que
se vale a autoridade administrativa, na busca da verdade real, quando necessita aferir a

responsabilidade de servidor publico e, se for o caso, aplicar a respectiva sangao;

Considerando que o controle da disciplina, para ser eficaz, deve ser
constituido de mecanismos adequados, uma vez que sua finalidade ¢ a garantia da ordem e da

justica, visando atender ao interesse publico;

Considerando a necessidade de desburocratizar a administragao publica
por meio de eliminagdes de controle, cujo custo de implementacdo seja manifestamente

desproporcional ao beneficio;

Considerando o disposto no § 1° do art. 1° da Lei Complementar n° 101,
de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que preconiza a ado¢do de mecanismos

preventivos e corretivos em situagdes que possam acarretar impacto nas contas publicas;
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Considerando que a doutrina e o Direito Disciplinar recepcionam o
principio da discricionariedade da agdo disciplinar, pelo qual o gestor pode encontrar solugdes

alternativas que atendam ao fim do controle da disciplina; e,

Considerando, finalmente, que o Direito Disciplinar ndo esta restrito
apenas a lei, mas ¢ formado por principios informativos proprios e tem a finalidade precipua de

aprimorar o servidor e melhorar servigo publico;

RESOLVE:

Art. 1°. Podera ser formalizado termo de compromisso de ajuste de
conduta quando a infracdo administrativa disciplinar punivel com repreensdo, adverténcia ou
suspensao de at¢ 15 (quinze) dias, no seu conjunto, apontar auséncia de gravidade ao servigo ou a

principios que regem a Administracdo Publica.

§ 1°. Para fins do que dispde o caput deste artigo, considera-se como
essencial:

I - inexistir dolo ou ma-fé na conduta do servidor;

II - que o histérico funcional do servidor e a manifestagdo de
superiores hierarquicos lhes abonem a conduta precedente;

IIT - que a solugdo se mostre razoavel no caso concreto.

§ 2°. Para o esclarecimento das condigdes a que se refere o paragrafo
anterior, poderd a comissdo de instru¢ao sumaria, sindicancia ou processo administrativo disciplinar
determinar investigacdo preliminar, que consistirda numa coleta simplificada de informagdes que

permitam concluir pela conveniéncia da medida.

Art. 2°. Como ferramenta de controle disciplinar, alternativa de

instrucao sumaria, sindicancia e processo administrativo disciplinar, o ajustamento de conduta visa
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a reeducacdo do servidor, e este, ao firmar o respectivo termo, espontaneamente, deve estar ciente
dos deveres e das proibigdes, comprometendo-se, doravante, em observa-los no seu exercicio
funcional, servindo o expediente, inclusive, para os casos em que envolvam dano ao erdrio, como

meio idoneo para a recomposi¢ao do prejuizo causado.

Paragrafo tnico. Nos casos de dano ao erario, o termo de
ajustamento de conduta possuira eficacia de titulo executivo extrajudicial, obrigando aos herdeiros e
sucessores do servidor compromissario, observada a natural forca da heranga e nos limites do

quinhdo hereditario do que couber a cada um deles, seu fiel cumprimento.

Art. 3°. O ajustamento de conduta poderd, fundado no principio da
discricionariedade da acgdo disciplinar, ser formalizado antes ou durante a instru¢do sumadria,
sindicancia ou processo disciplinar, quando presentes, objetivamente, os delimitadores elencados no

art. 1° desta Resolugdo, e podera ser recomendado, caso esteja concluida a fase instrutodria.

Paragrafo unico. Em instru¢des sumarias, sindicancias € processos
administrativos em curso, a respectiva comissao poderd propor o ajustamento de conduta como
meio alternativo a eventual aplicagdo de pena, produzindo relatorio, quando presentes os

pressupostos autorizadores da medida.

Art. 4°. O compromisso firmado pelo servidor perante a comissdo de
instrucao sumadria, sindicancia ou processo administrativo disciplinar deve ser acompanhado por
advogado ou defensor ad hoc e sua homologacdo compete ao Corregedor-Geral, que a submetera a

apreciagdo do Presidente.

Art. 5° O termo de compromisso de ajuste de conduta seré arquivado
na pasta do servidor sem qualquer averbacdo que configure penalidade disciplinar na sua ficha

funcional.
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Art. 6°. O descumprimento das condigdes postas no termo de
compromisso de ajustamento de conduta podera ser considerado para efeitos de abertura direta de
processo disciplinar em caso de outra infracdo ou para a promoc¢do de medida sancionatdria se

persistir a pratica da conduta.

Art. 7°. Nao ¢ direito liquido e certo, mas constitui interesse legitimo
do servidor infrator em pleitear a adocdo do ajustamento de conduta, todavia ¢ facultada apenas as
comissoes de instrucdo sumadria, sindicancia ou processo administrativo disciplinar, quando

presentes os elementos juridicos pertinentes, a conveniéncia de sua aplicagao.
Art. 8°. Esta Resolugdo entra em vigéncia na data de sua publicagdo.
Participaram da votagdo os Senhores Conselheiros ANTONIO
JOAQUIM, ALENCAR SOARES, HUMBERTO BOSAIPO, WALDIR JULIO TEIS e CAMPOS

NETO.

Presente, representando o Ministério Publico de Contas, o Procurador

Geral GUSTAVO COELHO DESCHAMPS.

Publique-se.
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Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,

Cuiaba, 14 de setembro de 2010.

CONSELHEIRO VALTER ALBANO
Presidente

CONSELHEIRO JOSE CARLOS NOVELLI
Relator

GUSTAVO COELHO DESCHAMPS
Procurador Geral



