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PRO-GESTAO RPPS - CERTIFICACAO INSTITUCIONAL

*‘REGULAMENTACAO:
- Portaria MPS n° 185/2015, de 14/05/2015.

- Manual do Pro-Gestdao RPPS, editado pela Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social - SPPS do entdo Ministério da Previdéncia.




PRO-GESTAO RPPS - CERTIFICACAO INSTITUCIONAL

*FASES:
- Portaria MPS n° 185/2015, de 14/05/2015, instituiu o Pr6 — Gestao RPPS.

- Manual do Pré-Gestao RPPS, editado pela SPPS, ficou em Consulta
Pulblica no periodo de 10/12/2015 a 21/03/2016.

- Manual do Pro-Gestdo RPPS, editado e publicado pela SPPS, em
09/12/2016, encontra-se na pagina da previdéncia social:

- Proxima fase: - Audiéncia Publica para o credenciamento da (S)
Certificadora (s);
- Adesao dos Entes Federativos
interessados.



http://www.previdencia.gov.br/

PRO-GESTAO RPPS - PARAMETROS

‘PRO-GESTAO RPPS: Programa de Certificacdo Institucional e Modernizac&o
da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

‘OBJETIVO: Incentivar os Regimes Proprios de Previdéncia Social a
adotarem melhores praticas de gestao previdenciaria, que proporcionem maior
controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento
com 0s segurados e a sociedade.

«ADESAOQ: Facultativa.

*SOLICITANTES: Representantes legais do Ente Federativo e da Unidade
Gestora do RPPS.

VALIDADE DA CERTIFICACAO: 03 (trés) anos.




PRO-GESTAO RPPS - PARAMETROS

‘DIMENSOES: Controles Internos, Governanca Corporativa e Educaco
Previdenciaria.

‘NIVEIS DE ADERENCIA: 04 (quatro) niveis.

*REQUISITO MINIMO: Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP
valido.

*AVALIACAO DAS ACOES: Entidades certificadoras credenciadas pela
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda - MF.




PRO-GESTAO RPPS - DIMENSOES PARA CERTIFICACAO

| - CONTROLES INTERNOS

1 - Mapeamento das atividades das areas de atuacao do RPPS

v' Escolha da(s) area(s) a serem mapeadas obrigatérias (Beneficios - sempr:
Obrigatoria - independente do Nivel)

v' Definicdo da quantidade de areas a serem mapeadas ( Depende do Nivel)




PRO-GESTAO RPPS - DIMENSOES PARA CERTIFICACAO

| - CONTROLES INTERNOS

2 - Manualizacao das atividades das areas de atuacédo do RPPS

v' Escolha da(s) area(s) obrigatérias a serem manualizadas (ex. concessao
aposentadoria, concessao de pensao, revisao de aposentadoria)
v' Definicdo da quantidade de processos e atividades a serem manualizada:s

(Depende do Nivel)




PRO-GESTAO RPPS - DIMENSOES PARA CERTIFICACAO

| - CONTROLES INTERNOS

3 - Capacitacao e certificacao dos gestores e servidores das areas de risc

v'  Capacitacdo e Certificacdo dos gestores e servidores das areas de ri
(Gestor

de Recursos, Comité de Investimento, Membros dos Conselhos Fiscal e de

Administracao, Diretoria)

v' CPA 10, CPA 20, CGA (ou equivalentes)




PRO-GESTAO RPPS - DIMENSOES PARA CERTIFICACAO

| - CONTROLES INTERNOS

4 - Estrutura de Controle Interno (CI)

v' Existéncia de Controle Interno (no Ente e/ou no RPPS);
v Emisséao de Relatérios (periodicidade - Depende do Nivel)
v' Capacitacao (servidores que atuam no Cl, no Comité de Investimentos, no

Conselhos e na Diretoria - Depende do Nivel)




PRO-GESTAO RPPS — DIMENSOES PARA CERTIFICACAO

| - CONTROLES INTERNOS

5 - Politica de Seguranca da Informacéo

Abrangéncia (servidores e prestadores)
Existéncia de regras de uso dos equipamentos de Tl

Divulgacao da Politica de Seguranca

D N N NN

Existéncia de um Comité de Seguranca de informacéao no ambito do Ente
Federativo ou do RPPS ( Nivel V)




PRO-GESTAO RPPS — DIMENSOES PARA CERTIFICACAO

| - CONTROLES INTERNOS

6 - Gestéo e controle da base de dados cadastrais dos servidores
publicos, aposentados e pensionistas
v' Periodicidade da atualizacdo do banco de dados cadastral (ativos,
aposentados e pensionistas)
v' Constituicao das bases de dados com estrutura (layout) que possibilite a
exportacdo dos dados para o Cadastro Nacional de InformacGes Sociais-
CNIS/RPPS

v' Transmissao da base de dados dos servidores ativos, aposentados e

pensionistas para o CNIS-RPPS.




PRO-GESTAO RPPS - DIMENSOES PARA CERTIFICACAO

Il - GOVERNANCA CORPORATIVA

1 - Relatério de Governanca Corporativa
v" Contetdo

v' Temporariedade

2 — Planejamento
v" Plano de Acéao/ Planejamento Estratégico
v' Temporariedade

v" Publicacao




PRO-GESTAO RPPS — DIMENSOES PARA CERTIFICACAO

Il - GOVERNANCA CORPORATIVA

3 - Relatdrio de Gestdo Atuarial

v" Monitoramento atuarial dos planos de beneficios;

v Elaboracio de relatérios (Relatorio de analise dos resultados das Avaliacfes
Atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios; Relatorio de estudo
técnico de aderéncia das hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas
financeiras do plano de beneficios dos RPPS).

4 - Codigo de Etica da instituicdo

v' Existéncia do Cédigo de Etica, sua divulgacio, capacitacio e

elaboracao de relatoérios.




PRO-GESTAO RPPS — DIMENSOES PARA CERTIFICACAO

Il - GOVERNANCA CORPORATIVA

5 - Politicas previdenciarias de saude e seguranca do servidor

v' Acdes conjuntas do Ente e do RPPS

v Adocdo de medidas preventivas, que visem a reducdo dos riscos
inerentes ao ambiente de trabalho e das situacbes que provocam o
adoecimento e a incapacidade Ilaborativa dos servidores (exames
admissionais, elaborar Laudo Técnico de Condicdoes Ambientais do
Trabalho — LTCAT, publicar lei ou decreto estabelecendo Politica de
Atencéo a Saude e Seguranca do Servidor)

v' Excecdo: Somente a partir de 2019.




PRO-GESTAO RPPS - DIMENSOES PARA CERTIFICACAO

Il - GOVERNANCA CORPORATIVA

6 - Politica de investimentos

v' Elaboracdo de relatérios, de estudos, e criacdo, dentro da estrutura do
RPPS, de area especifica para acompanhamento e monitoramento
continuo dos riscos e rentabilidades.

7 - Comité de Investimentos

v' Composicao(quantitativo), vinculo (Ente ou RPPS), segurado ou nao.




PRO-GESTAO RPPS - DIMENSOES PARA CERTIFICACAO

Il - GOVERNANCA CORPORATIVA

8 — Transparéncia
v' Divulgacdo de atos, atas de reunido, relatérios, certidées, acesso a

links, politicas, demonstrativos.

9 - Definicdo de limites de algcadas
v Definicdo das competéncias e responsabilidades dos gestores do RPPS
para 0s atos administrativos, estabelecendo responsabilidades

compartilhadas nos processos decisorios do RPPS.




PRO-GESTAO RPPS — DIMENSOES PARA CERTIFICACAO

Il - GOVERNANCA CORPORATIVA

10 - Segregacéao das atividades

v A segregacdo das atividades em setores com responsaveis distintos
com o objetivo de diminuir o risco operacional, favorecer a governanca
corporativa, diminuir a probabilidade de erros e oferecer seguranca na
gestao dos beneficios.

11 - Ouvidoria

v' Existéncia no Ente ou no RPPS, estruturacdo, vinculo (efetivo,

comissionado), certificacao.




PRO-GESTAO RPPS - DIMENSOES PARA CERTIFICACAO

Il - GOVERNANCA CORPORATIVA

12 — Direcao Executiva

v' Formacao (curso superior, especializacdo) e certificacao

13 - Conselho Fiscal
v' Formacao (curso superior, especializacdo), composicao (paritaria ou

nao), voto de qualidade (representacao dos segurados).




PRO-GESTAO RPPS — DIMENSOES PARA CERTIFICACAO

Il - GOVERNANCA CORPORATIVA

14 - Conselho Deliberativo
v Formacao (curso superior, especializacdo), composicao (paritaria ou

nao), voto de qualidade (representacao dos segurados).

15 - Mandato, representacao e reconducéao
v' Definicdo em norma legal o processo de escolha para composicao da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal,

representatividade do segurado na Diretoria Execulti




PRO-GESTAO RPPS - DIMENSOES PARA CERTIFICACAO

Il - GOVERNANCA CORPORATIVA

16 - Gestao de Pessoas

v' Composicao do quadro de pessoal do RPPS:
»Cedidos
» Efetivos
»Comissionados

> Atuario




PRO-GESTAO RPPS — DIMENSOES PARA CERTIFICACAO

Il - EDUCACAO PREVIDENCIARIA

1 - Plano de acéo de capacitacéao
v Publico alvo
v Definicdo de acdes de capacitacio
v’ Certificacdo

2 - Acdes de didlogo com os segurados e a sociedade

v' Elaboracdo de materiais informativos, reunides e prestacdo de

informacdes para os beneficiarios e o publico em




AUDITORIA
INTERNA




AUDITORIA INTERNA - Pré- Adesao ao Pr6-Gestao RPPS

OBJETIVOS:

1- Estudar o Manual Pro-Gestao.
lI- Determinar a extensao do Nivel para adeséo.

lll- Avaliar o compromisso da Alta Administracao (Prefeito, Presidente do
RPPS, Conselhos).

V- Dimensionar a equipe.
V- Avaliar o orcamento.
VI — Tracar um Plano de Acao de acompanhar sua execu~=-

. . , . -‘
VII- Avaliar os riscos estratégicos para o RPPS. ‘é¥ /‘»




AUDITORIA INTERNA - P0s - Certificacdo ao Pro-Gestao RPPS

OBJETIVOS:

1- Avaliar o efetivo cumprimento dos requisitos do Pro-Gestao RPPS.
|I- Determinar o grau de confianca das informacodes disponibilizadas .
lll- Avaliar o grau de cumprimento dos atores envolvidos.

V- Avaliar a qualidade alcancada na execucao de tarefas determinadas
para o cumprimento das respectivas responsabilidades.

V- Tracar um Plano de Acéo para possiveis readequacfes em caso de
descumprimento de alguns requisitos.

VI- Avaliar os riscos estratégicos para o RPPS. e\

e

AUDIT
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Somos uma Equipe?



COMPROMISSO DA EQUIPE

IMPORTANCIA:

| — O problema de um é problema de todos;

lI- A Equipe encara os desafios propostos para alcancar um patamar de
exceléncia com motivacao;

Il - A Equipe dissemina uma imagem positiva Orgdo, ja que o0s
colaboradores se tornam uma forte ferramenta de marketing da Instituicéo;

IV - Todos reveem procedimentos e estabelecem praticas que reduzem a
ocorréncia de erros, por ter compromisso com a qualidade;

V — Demonstracao do efetivo cuidado com os recursos previdenciarios com
vistas a garantir o pagamento dos beneficios;

VI - Manutencéo dos talentos da Instituicao, ja que, pela
identificacao e satisfacao.




Secretaria de Previdéncia — SPREV

Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - SRPPS
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