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PALAVRA DO PRESIDENTE

O Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso tem evoluido e
avancado para se firmar como uma instituicdo de exceléncia no servigo
publico e referéncia nacional em controle externo.

A capacitacao continuada do quadro técnico e administrativo, os
investimentos em tecnologia da informacao, o desenvolvimento de indi-
cadores e sistemas de controle, a uniformizacao de entendimentos, o con-
trole de prazos no tramite dos processos, a priorizacao da atividade-fim, o
planejamento e a ado¢ao da transparéncia na gestdo e na informacéao tém
pautado a atuacao deste que eu defino como o novo Tribunal de Contas.

Um Tribunal que aprimora o controle externo, normatiza e orienta
o controle interno e estimula o controle social, com o entendimento
de que a atuacdo efetiva desses trés niveis de controle é a garantia da
correta e eficiente aplicacdo do dinheiro publico.

Uma instituicdo que abre canais de comunicagao para a participa-
¢ao do cidadao e orienta os gestores e os quadros técnicos da adminis-
tracao publica. Uma fonte de informacao e referéncia para pesquisadores
e estudiosos do tema.

O novo Tribunal de Contas cumpre mais uma meta do planejamen-
to estratégico da gestao “Construindo a exceléncia” com o langcamento
em julho de 2007 de uma coletanea de publicagdes técnicas voltadas
para os administradores publicos e para a orientacao do trabalho dos
técnicos das organizacdes jurisdicionadas.

A cartilha da “Transparéncia na Administracao Publica” é um dos
titulos dessa série de publicacdes composta também pelos seguintes
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produtos: “Guia de Implantacao Sistema de Controle Interno’; “Conso-
lidacdo de Entendimentos Técnicos’, “Classificacdo de Irregularidades’,
cartilhas do “Planejamento Estratégico Publico” e da compilagao das
consultas em “Perguntas Frequientes e Respostas aos Jurisdicionados”.

Todos os produtos foram desenvolvidos pela equipe da Consul-
toria Técnica do Tribunal de Contas com apoio de consultorias espe-
cializadas e sob a supervisao do vice-presidente, conselheiro Valter
Albano. Juntamente com as publicacdes técnicas lancamos também
a 22 edicao da “Revista da Gestao”.

As publicagées vao servir como fonte de consulta permanente para
0s gestores e profissionais dedicados a administracao publica e, também,
como material de apoio para os cursos e treinamentos da Escola Supe-
rior de Contas, que serdo intensificados com o pleno funcionamento
da sua nova instalacao.

O novo Tribunal de Contas se firma como uma instituicado capaz de
produzir e multiplicar conhecimento, com a intencao de obter melhores
resultados na Administracao Publica, para a satisfacdo da sociedade.

Conselheiro José Carlos Novelli
Presidente



APRESENTACAO

O controle da administracao publica brasileira é exercido pelo po-
der publico e pelo cidaddo, mediante a fiscalizacdo dos atos dos gestores
de 6rgaos de todas as esferas da Administracdo Publica.

O controle de competéncia da prépria administracao é feito por
meio do sistema de controle interno, enquanto o controle externo com-
pete a outros entes do Estado, que sao o Poder Legislativo e o Tribunal
de Contas.

O controle social, por sua vez, é exercido pelo cidadao, sendo esse
um pressuposto importante da democracia. Para que essa forma de fis-
calizacao tenha eficacia é necessario que o cidadao tome conhecimento
dos atos, atividades e resultados da Administracao Publica.

A democracia se estabelece, de fato, quando o cidaddo tem aces-
so a informacdes suficientes para exercer o seu direito de opinar, discutir
e propor acoes que correspondam as suas expectativas e prioridades.
Para tanto, a administracao deve promover a publicidade dos seus atos,
orientar e estimular a participacdo popular em debates e audiéncias
publicas.

As acdes do gestor publico devem ser pautadas na estrita obser-
vancia do principio da transparéncia, eliminando toda forma de autori-
tarismo e arrogancia que comprometem a democracia. A pratica de uma
gestao aberta aos 6rgdos de controle e ao cidadao significa respeito a
principios e direitos fundamentais, consagrados na Constituicao Federal
como forma de garantir o desenvolvimento da cidadania.

Em razdao da importancia atribuida a esse principio, o Tribunal

11



12

de Contas do Estado de Mato Grosso inseriu em seu Planejamento a
estratégia “Incentivar a adocao rotineira da transparéncia na Admi-
nistracdo Publica”. A publicacao deste documento é uma das agcoes
empreendidas pela gestdo “Construindo a Exceléncia” do TCE-MT,
visando alcancar esse objetivo.



INTRODUCAO

Compete a Administracao Publica, como agente do bem comum,
satisfazer as necessidades coletivas mediante prestacao de servicos
a populacdo. Na condicdo de fiel depositario e administrador de re-
cursos captados junto a populacao, cabe ao gestor publico informar
ao cidadao sobre o valor arrecadado, bem como, onde e como foram
empregados os recursos. E, tdo importante quanto isso, informar os
resultados dessa aplicacao.

Embora o administrador publico esteja obrigado a prestar contas
dos seus atos, nao deve entender essa obrigatoriedade como descon-
fianca. Ao contrario, deve enxergar nessa exigéncia a oportunidade de
compartilhar com os cidadaos a responsabilidade pela gestdao dos recur-
sos publicos e, principalmente, pelos seus resultados. O controle social,
como complemento do controle externo, representa um estimulo ao
gestor comprometido com os principios legais e constitucionais que
regem a Administracao Publica.

13






0S PRINCIPIOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Principio deve ser entendido como ponto de partida. De acordo
com a definicdo de Celso Antonio Bandeira de Mello:

15
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Principio € mandamento nuclear de um sistema, verdadeiro alicerce
dele, disposicao fundamental que se irradia sobre diferentes normas
compondo-lhes o espirito e servindo de critério para sua exata com-
preensdo e inteligéncia, exatamente por definir a |6gica e a raciona-
lidade do sistema normativo, no qual lhe confere a tonica e Ihe da

sentido harmonico.

Diversos sao os principios a que se submete a Administracao
Publica, estando contemplados de forma explicita, as vezes implicita,
na legislagcao. No caput do artigo 37, a Constituicdo Federal determina
expressamente a submissao da Aministracao Publica aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

O principio da publicidade, ou da transparéncia, nao deve ser inter-
pretado como mera publicagao das realizacdes de governo. Seu sentido
possui carater mais abrangente, pressupondo a divulgacao ampla e
irrestrita do planejamento e das agdes e seus respectivos resultados.

0 PRINCiPIO DA TRANSPARENCIA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Transparente quer dizer: CLARO, LIMPIDO, CRISTALINO, VISIVEL,
EVIDENTE.
Portanto, o que é transparente é desprovido de

sombras ou de manchas. Administracdao transpa-
rente é aquela em relacdo a qual nada é encoberto,
manchado ou sombreado. Tudo é revelado!

Isso nao quer dizer, entretanto, que o
principio da transparéncia imponha a admi-
nistracao o dever de divulgar tudo apenas por
divulgar. Transparecer, na verdade, é informar,
é dar conhecimento, é esclarecer e assegurar a par-



ticipacao da sociedade, democratizando a gestao.

Assim, a acdo transparente é aquela que, além de dar publicidade
aos atos de gestdo, também desperta e incentiva o exercicio da cida-
dania.

Ademais, ha que se compreender que a auséncia de transparén-
Cia por parte da administracdo aumenta a desconfianca no governo.
Por outro lado, quanto maior a quantidade e qualidade de informacao
prestada pela administracdo publica, maior serd o grau de confianca
nesse mesmo governo.

Nesse sentido, pode-se avancar para concluir que a transparéncia,
além de assegurar aos cidadaos os meios adequados para o didlogo,
proporcionando maior participacao popular, estimula a confianca na
administracao.

Adotar o Principio Geral da Transparéncia presupoe:

. divulgar defini¢oes
claras de funcgoes e
responsabilidades;

« conceder acesso
publico a informa-
cao;

. permitir acesso aos
procedimentos de
elaboracao, execu-
¢ao e prestacdo de
contas;

. fornecer informa-
¢oes fiscais inte-
gras.







A TRANSPARENCIA NA GESTAO FISCAL

LA

A administragao sempre esteve obrigada a cumprir o principio da
transparéncia. Até recentemente, porém, essa obrigatoriedade era em
geral interpretada mais como estratégia de publicidade dos atos admi-
nistrativos do que propriamente como exigéncia de esclarecimentos e
de participacao da sociedade nas realizagbes da gestao. Com o advento
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da Lei de Responsabilidade Fiscal, o conceito e a importancia desse
principio foram ampliados.

Em termos normativos, o dever geral de transparéncia das

informacoes fiscais esta regulamentado no capitulo IX, secédo |, da
Lei de Responsabilidade Fiscal, nos artigos 48 e 49:

Artigo 48. Sdo instrumentos de transparéncia da gestao fiscal, aos
quais serd dada ampla divulgacdo, inclusive em meios eletrénicos
de acesso publico: os planos, orcamentos e leis de diretrizes orca-
mentarias; as prestagdes de contas e o respectivo parecer prévio;
o Relatério Resumido da Execucdo Orcamentdria e o Relatério de
Gestao Fiscal; e as versdes simplificadas desses documentos.

Paragrafo Unico. A transparéncia sera assegurada também mediante
incentivo a participacao popular e realizacao de audiéncias publicas,
durante os processos de elaboracdo e de discussdo dos planos, lei de

diretrizes orcamentarias e orcamentos.

Artigo 49. As contas apresentadas pelo chefe do Poder Executivo ficardo
disponiveis, durante todo o exercicio, no respectivo Poder Legislativo
e no 6rgao técnico responsavel pela sua elaboracao, para consulta e

apreciacao pelos cidadaos e instituicdes da sociedade.

Resumidamente, conclui-se que os instrumentos de transparéncia

da gestéo fiscal, aos quais deve ser dada ampla divulgacao, inclusive

em meios eletronicos de acesso publico (internet, murais de prédios
publicos, jornais, etc.), sao:

Plano Plurianual - PPA;

Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO;

Lei Orcamentaria Anual - LOA;

Prestacdes de contas e o respectivo Parecer Prévio do Tribunal
de Contas do Estado;



Relatério Resumido da Execu¢ao Orcamentaria - RREO;
Relatorio de Gestao Fiscal - RGF;
Audiéncias publicas durante as fases de elaboracao e avaliacao

das pecas de planejamento.

21






- INSTRUMENTOS DE
TRANSPARENCIA NA GESTAO FISCAL

I. PECAS DE PLANEJAMENTO

As principais pecas de pla-
nejamento da administracdo
publica sao o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Orca-

mentarias (LDO) e a Lei Or¢a-
mentaria Anual (LOA).

O PPA é uma lei ordinaria, editada a cada quatro anos para
vigorar a partir do segundo ano do mandato do Chefe do Executivo
e encerrar no primeiro ano do mandato do governante subseqiiente.
Contém o planejamento de longo prazo e estabelece, de forma regio-
nalizada, as diretrizes, objetivos e metas da administracao publica para
as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos
programas de duracao continuada.

A LDO tem a fungao de tragar o caminho a ser seguido no processo
de elaboracao do orcamento, tendo como base o PPA, compreendendo
as metas e prioridades da administracao publica para um periodo de
1 ano.

A LOA é o instrumento que possibilita a concretizacdo das metas e
prioridades estabelecidas na LDO, correspondendo a um plano de traba-
Iho descrito por um conjunto de acdes a serem realizadas para atender
a sociedade, com indicacao da origem e da aplicagao dos recursos ne-

23



24

cessarios para a sua execucao. Deve conter também a previsao de todas
as receitas a serem arrecadadas no exercicio financeiro e a fixagcdo de
todos os gastos que os Poderes ou érgaos estdo autorizados a executar.

A discussdo dessas pecas de planejamento em audiéncias publicas
durante a fase de elaboracao é um dos requisitos a serem observados
pelo Poder Executivo, sob pena de nao poderem ser apreciadas pelo
Poder Legislativo. Dessa forma, assegura-se a participacao popular, que
é um dos pressupostos da transparéncia.

Além disso, o Poder Executivo demonstrara e avaliara o cumpri-
mento das metas fiscais de cada quadrimestre, em audiéncias publicas
realizadas nos meses de maio, setembro e fevereiro.

2. PRESTACAO DE CONTAS

No paragrafo Unico do artigo 70, a Constituicao Federal criou um
sistema nacional de fiscalizacao, deixando claro quais pessoas estdo
submetidas ao controle nela delineado:

Prestara contas qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada,
que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens
e valores publicos [...], ou pelos quais responda, ou que, em nome desta,

assuma obrigacdes de natureza pecuniaria.

A Lei de Responsabilidade Fiscal determina que as contas apre-
sentadas pelo chefe do Poder Executivo figuem disponiveis, durante
todo o exercicio, no respectivo Poder Legislativo e no 6rgao técnico
responsavel pela sua elaboracdo, para consulta e apreciacao pelos
cidadaos e instituicoes da sociedade.

Entretanto, prestar contas nao significa apenas a disponibili-
zacdo de um rol de documentos ao fim de cada exercicio, mas a



demonstracao correta de todas as realizagdes da administracao,
informando o montante arrecadado, quanto se gastou, em que se
gastou e quais os resultados alcancados.

«
- 1
Tribunal de Contas
Mato sso 6o "
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3. PARECER PREVIO

O Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso é o 6rgao res-
ponsavel pela analise e emissdo dos pareceres prévios sobre as contas
anuais prestadas pelo governador do Estado e pelos prefeitos munici-
pais, tendo como objetivo orientar o julgamento das contas pelo Po-
der Legislativo correspondente. Os pareceres prévios sobre as contas
anuais somente deixardo de prevalecer pelo voto de dois tercos dos
membros do Poder Legislativo.

A Constituicao Estadual determina que o parecer prévio sobre as
contas do governador do Estado devera ser elaborado em sessenta dias,
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a contar de seu recebimento, e, sobre as contas do prefeito municipal,
dentro do exercicio financeiro seguinte.

Dar transparéncia a este instrumento possibilita ao cidadao o
conhecimento da avaliacao técnica das contas prestadas.

4. RELATORIOS DA LRF

Os relatorios da LRF, considerados instrumentos da transparéncia,
sdo os Relatdrios Resumido de Execucao Orcamentaria (RREO) e o de
Gestao Fiscal (RGF).

O RREO é elabo-
rado pelo Poder Execu-

tivo, devendo conter a
previsao e a execugao
das receitas e despe-

sas do bimestre,
abrangendo to-
das as entidades
pertencentes ao

J8ISH oS8y
9p oLio1e]|9Y

ente, de forma
consolidada.

ORGF deve
ser elaborado qua-
drimestralmente pelos
titulares dos Poderes e
do Ministério Publico,
divulgando o compor-
tamento da receita e
despesa em relacao aos
limites estabelecidos para os



gastos com saude, educacao, pessoal, divida, concessao de garantias
e operacdes de crédito. Também deve indicar as medidas corretivas
adotadas ou a adotar, se for ultrapassado qualquer dos limites. Ao final
do exercicio, demonstrard, ainda, a disponibilidade de caixa e os restos
a pagar inscritos.

O RREO e o RGF devem ser publicados até 30 dias apds o encerra-
mento do periodo a que corresponder, com amplo acesso ao publico,
inclusive por meio eletronico.

Para os municipios com menos de 50.000 habitantes é facultada

a publicacao semestral, observando-se a regra estabelecida no artigo
63 da LRF.

27
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5. AUDIENCIAS PUBLICAS

A audiéncia publica é um instrumento de transparéncia por
constituir-se em canal de participacao da comunidade nas decisoes
em nivel local. E a oportunidade que os cidaddos tém de manifestar
e discutir seus interesses em reunides promovidas especificamente
para esse fim, abertas a toda a populagdo, a grupos sociais interessa-
dos em determinado tema ou que estejam potencialmente afetados
pelo projeto.

A audiéncia publica possibilita a participacdao de toda a comu-
nidade nos processos de elaboracao e avaliagao das pecas de planeja-



mento, sendo um dos requisitos para a elaboracao do orcamento par-
ticipativo, decorrente da discussao sobre as prioridades de aplicacao e
distribuicao dos recursos publicos para as diversas areas sociais.
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A PUBLICIDADE COMO
INSTRUMENTO DE TRANSPARENCIA

A Carta Constitucional diz, em seu artigo 37, que a publicidade é
um dos principios da Administragcao Publica, seja ela Direta ou Indireta,
de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.

Os atos administrativos devem ser objeto de ampla divulgacao,
através dos 6rgaos de imprensa e nas reparti¢oes publicas, para que o
maior numero possivel de pessoas tome conhecimento dos projetos
e das realizagdes do poder publico.

Deve-se dar ampla divulgacdo aos atos da gestao fiscal, especial-
mente em relacdo aos seguintes instrumentos:
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. atos normativos;

. atos de pessoal;

. atos de aquisicao de bens e servicos;
. resultados das politicas publicas.

ATOS NORMATIVOS

Todos os atos normativos devem ser publicados na imprensa
oficial, sejam emendas constitucionais, emendas a lei organica, leis de-
legadas, complementares, ordindrias, medidas provisérias, resolucoes,
decretos legislativos e quaisquer outros instrumentos normativos que
regulamentam ou disciplinam interesses pertencentes a outros indi-
viduos, seja criando, alterando ou extinguindo direitos e obrigacdes.

A publicagcao na imprensa oficial dos atos normativos é necessa-
ria para dar inicio ao prazo de vigéncia da norma no mundo juridico,
tornando presumivel o conhecimento de seu teor por toda sociedade.

Os atos internos dos Poderes, entidades e 6rgaos publicos, que sao
de aplicacao restrita a entidade, poderdo ser divulgados internamente,

sem necessidade de publicacdo na imprensa oficial.

ATOS DE PESSOAL

A publicacdo dos atos de pessoal, que comumente cria, altera
ou extingue direitos e obrigacdes dos individuos, da cumprimento
ao principio da transparéncia porque materializa o exercicio da ci-
dadania. A publicacdo desses atos representa o marco juridico do



inicio de cada uma dessas situagoes.

Os editais de concurso publico e os atos dele decorrentes, tais
como, hnomeagao, exoneracao, demissao, aposentadoria, pensao, refor-
ma e transferéncia para a reserva remunerada e os atos que de alguma
forma alterem a vida funcional do servidor, tais como, transferéncia,
aquisicao de direitos e licencas, devem ser publicados, sob pena de
inexistir juridicamente.

CONTRATOS DE AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

A Constituicao Federal imp6s a todos os Poderes da Uniao, dos
Estados e dos Municipios que as aquisicdes de bens e a contratacao
de servicos pela Administracao Publica devem ser feitos mediante pro-
cesso de licitagao publica. O procedimento devera ser integralmente
publicado nos termos exigidos na legislacao especifica, assegurando a
ampliacao da concorréncia e melhores condicoes de contratacao para
o Poder Publico.

RESULTADOS DAS POLITICAS PUBLICAS

Cabe ao Poder Publico demonstrar, a partir das metas estabele-
cidas nas pecas de planejamento, os efeitos das politicas publicas na
sociedade, tais como:

. o desempenho escolar dos alunos;
+ aredugao da criminalidade;

. a reducao de acidentes de transito;
. a reducao da mortalidade infantil;
. a melhoria de renda da populagao.
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ALGUNS OUTROS INSTRUMENTOS LEGAIS
QUE ASSEGURAM A TRANSPARENCIA NA
ADMINISTRACAO PUBLICA COMO
INSTRUMENTO DE CIDADANIA
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CONSULTAS POPULARES

Da-se quando a Administracao Publica conclama a participagao
popular para discutir a viabilidade de determinado projeto ou quan-
do a prépria iniciativa popular leva a discussao, com a Administragcao
Publica, das propostas de sua autoria.
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EXPEDICAO DE CERTIDOES

A Lei n°9.051/1995 dispde sobre a expedicdo de certiddes (pra-
zos) para defesa de direitos e esclarecimentos de situagoes.

CONSELHOS GESTORES DE POLITICAS PUBLICAS

Podem ter carater normativo, consultivo ou deliberativo e sao ins-
tituidos pela Administracao. Os conselhos gestores de politicas publicas
sdo orgaos colegiados, permanentes, deliberativos e fiscalizadores. Sdo
espacos de efetiva participacao das liderancas da sociedade civil nos
assuntos e desafios da Administracao Publica.

Por intermédio desses conselhos, o cidadao exercita os direitos
e deveres de cidadania e passa a adquirir conhecimentos e afirmar
valores e posturas que constituem sua prépria identidade.

Sao exemplos de conselhos de politicas publicas:

. Conselhos estadual e municipais de Saude;

. Conselhos estadual e municipais de Assisténcia Social;

. Conselhos estadual e municipais do Fundo de Manutencao e De-
senvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagao dos Profissio-

nais da Educacao - Fundeb; e
. Conselhos estadual e municipais de Alimentagao Escolar.



SUGESTOES PARA IMPLANTACAO DO
PRINCIPIO DA TRANSPARENCIA

CONFECCAO DE CARTILHAS COM LINGUAGEM ACESSIVEL AO CIDADAO

A Lei de Responsabilidade Fiscal impée ampla divulgacdo do
Relatério de Gestdo Fiscal e do Relatério
Resumido de Execucao Orcamentaria. No
entanto, as informacgodes técnicas constan-

tes desses relatdérios ndo sao acessiveis

a maioria da populacéo. Q\a\\&\%\“ et

‘,_s\ﬂ\“‘ﬁ‘m

E conveniente, portanto, que o
administrador publico divulgue
os dados relativos a gestao
fiscal, a execugdo orga-
mentaria e aos resultados
das politicas implantadas,
de forma simples, dida-
tica e criativa. Para tanto, 7
a confeccdo de cartilhas com ‘ L
linguagem acessivel ao cidadao
constitui-se como meio eficaz de divulgacao.

A transparéncia so se efetiva quando aquilo que escreve-
mos ou dizemos é entendido pelo cidadao.
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PORTAL DE TRANSPARENCIA

L TRANSPARENCIA

PORT!

Considerando a importancia a
L}

da informacao para a sociedade,
0s Orgaos estaduais e municipais

devem criar mecanismos préprios

para permitir o controle social da \[

gestao publica, com utilizacao

dos recursos de informatica.
Um parametro que pode ser
adotado é a Portaria Intermi-
nisterial MP/MCT ne 140/2006, que
estabelece as informagdes minimas a se-
rem publicadas pelos érgéaos federais em meio
eletrénico.

A referida norma regulamenta a divulgacao, conforme modelos
a seguir descritos:

I — Quadro de Detalhamento de Programas, por
unidade orcamentéria do 6rgéo ou entidade, contendo:
a) cédigo e especificagdo dos programas
orcamentdrios;
b) orcamento atualizado, levando em consideracéo
os recursos consignados por programa na Lei
Orcamentdria Anual e em seus créditos adicionais;

Execucéio c) valor liquidado no ano considerado, para
Orcamentdria e exercicios encerrados, e valor liquidado até o més
Financeira considerado, para exercicio corrente;

d) valor pago no ano considerado, para exercicios
encerrados, e valor pago até o més considerado,
para exercicio corrente;

e) percentual dos recursos liquidados comparados
aos autorizados;

) percentual dos recursos pagos comparados aos
autorizados;




Contratacoes

Il = Quadro de Execucao de Despesas, por unidade
orcamentdria do 6rgdo e entidade, contendo:

a) descricdo da natureza das despesas;

b) valor liqguidado no ano considerado, para
exercicios encerrados e valor liquidado até o més
considerado, para exercicio corrente;

c) valor pago no ano considerado, para exercicios
encerrados e valor pago até o més considerado,
para exercicio corrente.

| — 6rgéo contratante;
Il = nimero do contrato;
1l — data da publicagdo na Imprensa Oficial;
IV — modalidade de licitagéo
V - nome do contratado
VI — nimero de inscricdo do contratado no CNPJ ou no
CPF;
VII - objeto;
VIII - fundamento legal;
IX — periodo de vigéncia;
X - valor do contrato;
Xl - situacao do contrato (ativo, concluido, rescindido
ou cancelado);
XIl - atalho para solicitar ao érgéo ou entidade
responsdvel, via correio eletrénico, a integra do
instrumento de contrato e respectivos aditivos;
Xl - relacéo de aditivos ao contrato com as seguintes
informacoes:
a) nUmero do aditivo;
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b) data da publicacdo na Imprensa Oficial;
c) nUmero do processo;
d) objeto do aditivo.

I — unidade gestora;
Il - nome do conveniado;
Il = nmero do convénio;

Convénios e IV — ntmero do processo;
Instrumentos V - objeto;
Congéneres VI - valor de repasse;

VII - valor da contrapartida do conveniado;
VIII - valor total do recurso;
IX — perfodo de vigéncia.

| — unidade gestora;

Il — nome do servidor;

Il - cargo;

IV — origem de todos os trechos da viagem;
V — destino de todos os trechos da viagem;
VI - periodo da viagem;

VII — motivo da viagem;

VIl — meio de transporte;

IX — categoria da passagem;

X - valor da passagem;

Didrias e
passagens

Xl — nGmero de didrias;
XII — valor total das didrias;
XHI - valor total da viagem.

Fonte: Portaria Interministerial MP/MCT n° 140/2006

RECEBIMENTO, AVALIACAO E RESPOSTAS A CRIiTICAS E SUGESTOES

O Estado e os municipios podem disponibilizar urnas nos érgaos
e criar links no seu sitio eletrénico para que os cidadaos oferecam
suas criticas e sugestoes, servindo de instrumento de afericao da
qualidade dos servicos publicos oferecidos.




LIMITES DA TRANSPARENCIA

A lei ndo pode impedir o acesso dos cidadaos as informagdes da
Administracdo Publica. Ao contrério, deve fortalecer o direito que a
comunidade tem de exigir acdes eficientes e corretas por parte dos
gestores.

A regra, portanto, é o acesso a informacdo. O sigilo é excecao e
como tal, deve ter todos os casos prescritos em lei.

O direito de sigilo que é facultado a Administracao Publica, previsto
no inciso XXXIll, do artigo 5° da Constituicao da Republica, alcanca so-
mente as informacodes relevantes a seguranca da sociedade e do Estado,
bem como a inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e
da imagem das pessoas.
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