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identidade organizacional

NEGOCIO

Controle externo da gestdo dos recursos publicos.

MIssAO
Controlar a gestdo dos recursos publicos do estado
e dos municipios de Mato Grosso, mediante
fiscalizagdo, orientacdo, avaliacgdo de desempenho
e julgamento, contribuindo para a qualidade do
gasto e a efetividade na prestacio dos servicos, no
interesse da sociedade.

VISAO
Ser um novo paradigma de Tribunal de Contas,
por meio de sua missdo, contribuindo para que
as gestdes publicas estadual e municipal de Mato
Grosso, sejam referéncia em administragio publica
em nosso pais.

VALORES
Justica: Pautar-se estritamente por principios de
justica, pela verdade e pela lei, com integridade,
equidade, coeréncia, impessoalidade e
imparcialidade.

Qualidade: Atuar de forma agil, tempestiva, com
eficiéncia, eficicia e efetividade, baseada em
padrdes de exceléncia de controle e gestdo.

Lideranca: Atuar com base nos principios e
valores éticos, de forma independente, técnica,
responsavel, proativa, leal, colaborativa e
comprometida com a identidade institucional e
com o interesse publico

Colaboratividade: Estabelecer parcerias
com organizacdes governamentais e/ou ndo
governamentais para somar competéncias,

capacidades e recursos em acdes que possibilitem
aimplementacdo e/ou a consolidacio de politicas
publicas, conforme a nova Visdo Estratégica
estabelecida para o TCE/MT.

Transparéncia:  Disponibilizar e comunicar
tempestivamente, em linguagem clara e de facil
acesso, as agdes, decisdes e atos de gestdo do TCE/
MT, bem como as informacdes dos fiscalizados
sob sua guarda, no interesse da sociedade.

Responsabilidade: Atuar fundamentado
estritamente na ordem legal e juridica vigente,
embasado em praticas de boa governanca e
assumir suas responsabilidades de ordem fiscal,
gerencial, programatica e de transparéncia.

Inovagdo: Estar permanentemente aberto para a
adocdo de medidas criativas e originais, utilizando
os recursos humanos e tecnoldgicos disponiveis,
no aprimoramento dos processos, programas,
projetos, sistemas e servigos.

Iniciativa: Protagonizar a busca de solu¢des para
as grandes questdes publicas por meio de atitudes
assertivas e propositivas.

Diversidade: Buscar permanentemente a
compreensido das diferencas e antagonismos na
sociedade para propor solugdes convergentes,
inclusivas e capazes de contribuir no avanco do
processo civilizatério.

Exceléncia: Pautar-se pela busca permanente
da exceléncia corporativa, mantendo-se como
referéncia nas acdes de controle e como
organizacdo essencial para o setor publico.

corpo deliberativo
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DECISOES COLEGIADAS EM CASOS CONCRETOS

CONTROLE INTERNO

Contrato. San¢des administrativas legais. Aplica-
¢d0. Processo administrativo. Principio da indepen-

déncia das instancias.

1. A administracdo deve se atentar para a neces-
sidade da aplicacdo de sanc¢des administrativas legais
decorrentes do descumprimento contratual que resulte
em prejuizo ao interesse publico, sob pena de o agente
publico responsavel incorrer em improbidade adminis-
trativa.

2. Ainstauracio de processo administrativo para
responsabilizacio e possivel aplicacdo de san¢des ao
contratado independe do resultado em outra esfera jul-
gadora, aplicando-se o principio da independéncia das
instancias.

(Representacdo de Natureza Interna. Relator: Con-
selheiro Waldir Teis. Joaquim. Acordio n° 659/2023
- Plendrio Virtual. Julgado em 07/07/2023. Publicado
no DOC/TCE-MT em 24/07/2023. Processo n° 12.762-

0/2018).

CONTROLE INTERNO

Controle Interno. Unidade de Controle. Servidores
comissionados. Quantitativo desproporcional.

O excesso de servidores ocupantes de cargos comis-
sionados na Unidade de Controle Interno do municipio,
oriundos de carreira estranha ao controle interno e em
ndmero superior aos proprios controladores internos
aprovados por intermédio de concurso publico, contraria
o posicionamento jurisprudencial do Tribunal de Contas,
colocando em risco a postura independente do 6rgio de
controle.

(Auditoria de Conformidade. Relator: Conselheiro Do-
mingos Neto. Acérddo n°® 652/2023 - Plendrio Virtual.
Julgado em 07/07/2023. Publicado no DOC/TCE-MT em
24/07/2023. Processo n® 20.482-0/2017).

PESSOAL

Pessoal. Contratacio temporidria. Fiscal de tribu-
tos. Fundamento constitucional. Servicos tipica-
mente publicos. Concurso. Contratacdes por prazo
determinado. Excec¢io. Servicos essenciais.

1.  Alei que dispde sobre a contratacdo temporaria
para o cargo de fiscal de tributos contraria fundamento
constitucional (art. 37, incisos Il e XXIl), por se tratar de
carreira tipica que exerce parcela do poder de policia
estatal, de natureza ordinariamente publica, que deve
estar prevista no Plano de Cargos do Ente Federativo e
ser ocupada por servidores efetivos por admissio em
concurso publico.

2. Os atos juridicos da policia administrativa nio
podem ser realizados por servidores com vinculos em-
pregaticios precarios, incluindo os de contratacdo tempo-
raria, por envolverem o exercicio de servicos tipicamente
publicos e atividades regulares e permanentes, a serem
realizados por profissionais de carreira devidamente
aprovados em concurso publico.

3.  As contratacdes por prazo determinado devem
ser uma excecdo, utilizada apenas e tdo somente para
garantir a continuidade de servicos essenciais, conforme
disposto na Resolucio de Consulta 51/2011 do TCE/MT.

(Representacdo de Natureza Interna. Relator: Conse-
lheiro Guilherme Maluf. Acérd3o n° 801/2023 — Plenario
Virtual. Julgado em 25/08/2023. Publicado no DOC/TCE-
-MT em 04/09/2023. Processo n° 10.314-4/2022).

RESPONSABILIDADE

Responsabilidade. Gestor. Tomada de Contas Ordi-
naria. Recolhimento de contribuicdes previdencia-
rias. Onus pela demonstragio de aplicacio regular
de recursos.

Em Tomada de Contas Ordinaria para possivel apura-
¢do de dano ao erdrio, cabe ao gestor publico, ordenador
de despesas, para se eximir de possivel responsabilida-
de, o 6nus de demonstrar a regular aplicacio de recursos
quanto a ordenacdo de despesas dentro do prazo previs-
to para recolhimento de contribuicdes previdenciarias e


https://www.tce.mt.gov.br/processo/127620/2018#/
https://www.tce.mt.gov.br/processo/127620/2018#/
https://www.tce.mt.gov.br/processo/204820/2017#/
https://www.tce.mt.gov.br/processo/103144/2022#/
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adimplemento de acordos existentes, ou que eventuais
atrasos foram causados exclusivamente por terceiros
responsaveis pela operacionalizacido do pagamento, ou,
ainda, que delegou formalmente tal atribui¢do. Ainda
que restar caracterizado que o fato irregular foi causado
diretamente por outros agentes publicos, remanescera
a responsabilidade do gestor ordenador quando ndo se
evidenciar a ado¢io de medidas voltadas a identificacio
dos responsaveis e elisdo do dano ao erario.

(Tomada de Contas Ordinaria. Relator: Conselheiro
Domingos Neto. Acérddo n° 650/2023 — Plenario Virtual.
Julgado em 07/07/2023. Publicado no DOC/TCE-MT em
24/07/2023. Processo n°® 1.546-6/2020).

Responsabilidade. Pregoeiro. Pesquisa de precos e
falhas no edital licitatorio.

O pregoeiro ndo pode ser responsabilizado pela nio
realizacdo de pesquisa de precos em certame licitatdrio
e por falhas no edital referentes a auséncia de clausu-
las, exigéncia desnecessaria de qualificacdo técnica e nio
parcelamento de contratacdo do objeto, salvo quando
restar evidenciada a sua participacdo na elaboracido
do edital. Com fundamento legal e na segregacio de
funcdes, o pregoeiro tem como principais atribuicdes a
direcdo e o julgamento do procedimento licitatério na
fase externa.

(Representacdo de Natureza Externa. Relator: Conse-
lheiro Guilherme Maluf. Acérd3o n° 656/2023 — Plenario
Virtual. Julgado em 07/07/2023. Publicado no DOC/TCE-
-MT em 24/07/2023. Processo n° 22.836-2/2021).
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https://www.tce.mt.gov.br/processo/15466/2020#/
https://www.tce.mt.gov.br/processo/228362/2021#/
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