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Este Boletim divulga enunciados de jurisprudéncia, com teses identificadas em casos
concretos, decorrentes dos entendimentos proferidos pelo Plendrio (Presencial e Virtual) do
TCE-MT, selecionados a partir da relevancia das teses firmadas, ndo substituindo a publicacdo
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Tribunal, e, para aprofundamento, o leitor pode acessar o inteiro teor da deliberagéo e os
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identidade organizacional

NEGOCIO

Controle externo da gestdo dos recursos publicos.

MIssAO
Controlar a gestdo dos recursos publicos do estado
e dos municipios de Mato Grosso, mediante
fiscalizagdo, orientacdo, avaliacgdo de desempenho
e julgamento, contribuindo para a qualidade do
gasto e a efetividade na prestacio dos servicos, no
interesse da sociedade.

VISAO
Ser um novo paradigma de Tribunal de Contas,
por meio de sua missdo, contribuindo para que
as gestdes publicas estadual e municipal de Mato
Grosso, sejam referéncia em administragio publica
em nosso pais.

VALORES
Justica: Pautar-se estritamente por principios de
justica, pela verdade e pela lei, com integridade,
equidade, coeréncia, impessoalidade e
imparcialidade.

Qualidade: Atuar de forma agil, tempestiva, com
eficiéncia, eficicia e efetividade, baseada em
padrdes de exceléncia de controle e gestdo.

Lideranca: Atuar com base nos principios e
valores éticos, de forma independente, técnica,
responsavel, proativa, leal, colaborativa e
comprometida com a identidade institucional e
com o interesse publico

Colaboratividade: Estabelecer parcerias
com organizacdes governamentais e/ou ndo
governamentais para somar competéncias,

capacidades e recursos em acdes que possibilitem
aimplementacdo e/ou a consolidacio de politicas
publicas, conforme a nova Visdo Estratégica
estabelecida para o TCE/MT.

Transparéncia:  Disponibilizar e comunicar
tempestivamente, em linguagem clara e de facil
acesso, as agdes, decisdes e atos de gestdo do TCE/
MT, bem como as informacdes dos fiscalizados
sob sua guarda, no interesse da sociedade.

Responsabilidade: Atuar fundamentado
estritamente na ordem legal e juridica vigente,
embasado em praticas de boa governanca e
assumir suas responsabilidades de ordem fiscal,
gerencial, programatica e de transparéncia.

Inovagdo: Estar permanentemente aberto para a
adocdo de medidas criativas e originais, utilizando
os recursos humanos e tecnoldgicos disponiveis,
no aprimoramento dos processos, programas,
projetos, sistemas e servigos.

Iniciativa: Protagonizar a busca de solu¢des para
as grandes questdes publicas por meio de atitudes
assertivas e propositivas.

Diversidade: Buscar permanentemente a
compreensido das diferencas e antagonismos na
sociedade para propor solugdes convergentes,
inclusivas e capazes de contribuir no avanco do
processo civilizatério.

Exceléncia: Pautar-se pela busca permanente
da exceléncia corporativa, mantendo-se como
referéncia nas acdes de controle e como
organizacdo essencial para o setor publico.
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DECISOES COLEGIADAS EM CASOS CONCRETOS

AGENTE POLITICO

Agente Politico. Direitos sociais. Décimo terceiro e
terco de férias. Previsdo legal.

O pagamento dos direitos a décimo terceiro e ter¢o
constitucional de férias a agentes politicos remunerados
mediante subsidio depende de previsio legal, por ndo
exercerem fun¢do administrativa propria dos servidores
publicos, mas uma funcio politica de Estado, e porque a
norma constitucional referente ao subsidio desses agen-
tes ndo é de eficacia plena, mas limitada, de modo que
deve haver o devido processo legislativo, formal e ma-
terial, para instituicio de tais direitos.

(Tomada de Contas Ordinaria. Relator: Conselheiro
Antonio Joaquim. Acérdio n° 508/2023 - Plenario Vir-
tual. Julgado em 02/06/2023. Publicado no DOC/TCE-MT
em 16/06/2023. Processo n° 19.665-7/2018).

EDUCACAO

Educacdo. Infraestrutura de escolas. Politica per-
manente de manutencio. Medidas.

A administracdo publica deve desenvolver uma po-
litica permanente de manutencio da infraestrutura das
escolas, com a implantacio de controles, gerenciamento
e medidas efetivas para garantir condicbes adequadas
a qualidade do aprendizado dos estudantes, incluin-
do: recursos de acessibilidade para pessoas com defici-
éncia; equipamentos, sistemas de combate ao incéndio e
seguranca no espaco escolar; saneamento bdsico e ener-
gia elétrica; alimentacdo; esportes e recreacdo; espacos
pedagdgicos para biblioteca e laboratério.

(Levantamento. Relator: Conselheiro Antonio Jo-
aquim. Acérdido n° 16/2023 - Plendrio Presencial. Jul-
gado em 09/05/2023. Publicado no DOC/TCE-MT em
15/05/2023. Processo n° 52.836-6/2023).

LICITACAO

Licitac3o. Capacidade técnica. Atestado falso. Declara-
¢do de inidoneidade.

1. A apresentacdo de atestado falso de capacidade
técnica por empresa licitante afronta a principios
basilares da administracio publica e da licitagio,
incluindo moralidade, isonomia e competitivida-
de, sob pena de declaragio regimental de inido-
neidade pelo Tribunal de Contas.

2. O atestado de capacidade técnica tem o objetivo
de comprovar a capacidade do contratado para
realizar determinada atividade com qualidade e
pontualidade, certificando que forneceu determi-
nado bem, executou determinada obra ou pres-
tou determinado servico de forma satisfatoria,
e, assim, deve ser elaborado com informagoes
veridicas para que a administracdo publica possa
avaliar se a empresa participante da licitacdo tem
condicbes de realizar o objeto do certame e se
cumpriu os requisitos do edital.

(Recurso Ordinario. Relator: Conselheiro Antonio
Joaquim. Acordio n°® 458/2023 - Plenario Virtual. Jul-
gado em 19/05/2023. Publicado no DOC/TCE-MT em
02/06/2023. Processo n° 35.651-4/2018).

Licitacdo. Qualificacio técnica. Prestacdo de ser-
vicos. Comprovacio da propriedade de veiculos e
maquinas.

A previsdo em termo de referéncia e clausula de edi-
tal licitatorio, exigindo das empresas licitantes a com-
provacdo da propriedade de veiculos e de maquinas a
disposicdo para eventual prestacdo de servicos a serem
contratados, para fins de habilitacio relativa a qualifica-
cdo técnica, é ilegal e restringe a competicio do certa-
me, impondo 6nus significativo aos licitantes, podendo
diminuir a quantidade de possiveis participantes e a van-
tajosidade pela elevacdo do preco da contratacio.

(Tomada de Contas Ordinaria. Relator: Conselheiro
Sérgio Ricardo. Acérdio n°® 393/2023 - Plendrio Virtual.
Julgado em 12/05/2023. Publicado no DOC/TCE-MT em


https://www.tce.mt.gov.br/processo/196657/2018#/
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https://www.tce.mt.gov.br/processo/356514/2018#/
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19/05/2023. Processo n° 16.910-2/2019).

PESSOAL

Pessoal. Licenca. Absenteismo. Controle externo.

A concessdo de licenca aos servidores publicos tem
natureza discriciondria e é adstrita & geréncia de recur-
sos humanos na administracdo, cabendo ao Tribunal de
Contas, quanto a andlise de possivel absenteismo dos
servidores no ambito das licencas, o controle externo pa-
ra apenas verificar se os respectivos atos observaram aos
principios constitucionais da administracdo publica, in-
cluindo legalidade, eficiéncia, eficacia e economicidade.

(Auditoria de Conformidade. Relator: Conselheiro
Waldir Teis. Acérdio n® 517/2023 — Plenario Virtual. Jul-
gado em 02/06/2023. Publicado no DOC/TCE-MT em
16/06/2023. Processo n°® 8.616-9/2017).

RESPONSABILIDADE

Responsabilidade. Dano ao erario presumido.

O dano ao erario (lesdo aos cofres publicos) ndo po-
de ser presumido, sendo imprescindivel a comprovacio
de que houve superfaturamento ou desvio de recursos
em prol de agente publico ou de terceiro para que haja
oportuna restituicdo de valores.

(Tomada de Contas Ordinaria. Relator: Conselheiro
Valter Albano. Acérdio n°® 509/2023 - Plendrio Virtual.
Julgado em 02/06/2023. Publicado no DOC/TCE-MT em
16/06/2023. Processo n° 13.095-8/2018).
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