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IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

NEGOCIO

Controle externo da gestao dos recursos publi-
cos.

MISSAO

Controlar a gestao dos recursos publicos do
estado e dos municipios de Mato Grosso, me-
diante fiscalizagao, orientacdo, avaliagao de
desempenho e julgamento, contribuindo para a
qualidade do gasto e a efetividade na prestagao
dos servigos, no interesse da sociedade.

VISAO

Ser um novo paradigma de Tribunal de Contas,
por meio de sua missao, contribuindo para que
as gestoes publicas estadual e municipal de
Mato Grosso, sejam referéncia em administra-
¢ao publica em nosso pais.

VALORES

Justiga: Pautar-se estritamente por principios
de justica, pela verdade e pela lei, com integri-
dade, equidade, coeréncia, impessoalidade e
imparcialidade.

Qualidade: Atuar de forma agil, tempestiva,
com eficiéncia, eficacia e efetividade, baseada
em padroes de exceléncia de controle e gestao.
Lideranca: Atuar com base nos principios e va-
lores éticos, de forma independente, técnica,
responsavel, proativa, leal, colaborativa e com-
prometida comaidentidade institucional e com
ointeresse publico.

Colaboratividade: Estabelecer parcerias com
organizacdes governamentais e/ou ndo gover-

namentais para somar competéncias, capaci-
dades e recursos em agoes que possibilitem a
implementacao e/ou a consolidacao de politi-
cas publicas, conforme a nova Visao Estrategi-
ca estabelecida parao TCE/MT.

Transparéncia:
tempestivamente, em linguagem clara e de

Disponibilizar e comunicar

facil acesso, as agoes, decisoes e atos de ges-
tdo do TCE/MT, bem como as informacgoes dos
fiscalizados sob sua guarda, no interesse da
sociedade.

Responsabilidade: Atuar fundamentado es-
tritamente na ordem legal e juridica vigente,
embasado em préticas de boa governanga e as-
sumir suas responsabilidades de ordem fiscal,
gerencial, programatica e de transparéncia.
Inovagao: Estar permanentemente aberto para
a adocao de medidas criativas e originais, uti-
lizando os recursos humanos e tecnologicos
disponiveis, no aprimoramento dos processos,
programas, projetos, sistemas e servicos.

Iniciativa: Protagonizar a busca de solugoes
para as grandes questdes publicas por meio de
atitudes assertivas e propositivas.

Diversidade: Buscar permanentemente a com-
preensao das diferengas e antagonismos na
sociedade para propor solugdes convergentes,
inclusivas e capazes de contribuir no avanco do
processo civilizatério.

Exceléncia: Pautar-se pela busca permanente
da exceléncia corporativa, mantendo-se como
referéncia nas agoes de controle e como orga-
nizagao essencial para o setor publico.
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Apresentacao

A Constituicao Federal de 1988, marco legal que define os
direitos e deveres fundamentais no Brasil, dedica aten-
cao especial a saude, reconhecendo-a como um direito
de todos e um dever do Estado, estabelecendo a base
para o Sistema Unico de Satde (SUS).

Os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e os Agentes
de Combate as Endemias (ACE) emergem como protago-
nistas na implementacao desses preceitos.Atuando nas
comunidades, 0s ACS e ACE sao fundamentais para a efe-
tivagao da atengao primaria e para a promogao da saude
preventiva.

A Constituigao, ao preconizar a descentralizagao da ges-
tao, encontra nos ACS e ACE profissionais capazes de
estabelecer uma ligagao direta entre a populagao e o sis-
tema de saude.

A Emenda Constitucional n? 51/2006 possibilitou o reco-
nhecimento e o ingresso formal dos ACS e ACE como ser-
vidores publicos estaduais e municipais, consolidando a
importancia dessas carreiras.

A Emenda Constitucional n? 120/2022 garantiu direitos
especificos aos ACS e ACE como adicional de insalubri-
dade e aposentadoria especial. O desafio é promover as
reestruturacoes e as capacitagdes necessarias para im-
plementacao das melhorias.

Entendendo esse contexto, o TCE-MT, por meio da De-
cisao Normativa n2 7/2023, busca assegurar tratamento
uniforme para essas carreiras e fomentar a execucao efi-
caz de suas responsabilidades, com o intuito de fortale-
cer aatuacao na atencao basica.







Agente
Comunitario
de Saude

0 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(ACS)E 0 PROFISSIONAL RESPONSAVEL
POR REALIZAR VISITAS DOMICILIARES,
OUVIR 0OS RELATOS DA COMUNIDADE,
IDENTIFICAR OS PROBLEMAS E AGRAVOS
DE SAUDE E INFORMAR A DEMANDA DA
POPULACAO A EQUIPE DO PROGRAMA
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA.

0 Agente Comunitario de
Saude (ACS) funciona como
elo entre a Equipe da Saude
da Familia (ESF) e a comuni-
dade: um contato permanen-
te com as familias, o que faci-
lita o trabalho de vigilancia e
promocao dasaude, realizado
por toda a equipe. E também
um elo cultural, que poten-
cializa o trabalho educativo, a
medida que faz a ponte entre

dois universos culturais dis-
tintos: o do saber cientifico e
0 do saber popular.

O ACS desenvolve o seu tra-
balho cotidiano junto aos
domicilios de sua area de
abrangéncia, sendo reconhe-
cido por sua habilidade de se
comunicar efetivamente com
os moradores e pelalideranca
natural que demonstra.




AC S atividades

tipicas

« Realizar mapeamento de sua area;

«Cadastraras familias e atualizar permanentemente esse
cadastro para manter atualizados os dados nos sistemas
de Atencgao Basica vigente, para fins planejamento e
acompanhamento das agoes saude;

«|dentificarindividuos e familias expostos a situagoes de
risco;

« Orientar as familias para utilizacdo adequada de
servicos de saude, encaminhando e até agendando
consultas e exames, quando necessario;

« Realizar, através da visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

« Estar sempre bem-informado e informar a ESF sob a
situagao das familias acompanhadas particularmente
aquelas em situagoes de risco;

- Desenvolver agoes de educagao e vigilancia a saude
com énfase na promogao da saude e na prevengao
doengas;

o Traduzir para a ESF a dindmica social, suas
necessidades, potencialidades e limites.

O art. 32da Lei 11.350/2006 apresenta todas as atividades dos ACS.



0 Agente Comunitario de Saude devera preencher os
sequintes requisitos para o exercicio da atividade:

« residir na area da comunidade em que atuar, desde
a data da publicacao do edital do processo seletivo
publico;

. ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacao inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas;

« terconcluido o ensino médio.

E vedada a atuagdo do ACS fora da sua area geografica

estabelecida.

Caso 0 ACS adquira casa propria fora da area geografica
de sua atuacao, deve ser mantida sua vinculagao a
mesma equipe de saude da familia em que esteja
atuando, podendo ser remanejado para equipe atuante
na area onde esté localizada a casa adquirida.

Para maiores informagdes, consultar o art. 62 da Lei 11.350/2006.



Agentes
de Combate
as Endemias

O AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS TEM
COMO ATRIBUICAO O EXERCICIO DE ATIVIDADES
DE VIGILANCIA, PREVENCAO E CONTROLE

DE DOENCAS E PROMOGAQ DA SAUDE,
DESENVOLVIDAS EM CONFORMIDADE COM AS
DIRETRIZES DO SUS E SOB SUPERVISAQ DO
GESTOR DE CADA ENTE FEDERADO

O ACE é um profissional fundamental para

o controle de endemias e deve trabalhar Como esta em conta-
de forma integrada as equipes de atengao to permanente com a
basica na Estratégia Saude da Familia, comunidade onde tra-
participando das reunides e trabalhando balha, ele conhece os
sempre em parceriacom o ACS. principais problemas

da regiao e pode envol-
ver a populagao na bus-
ca da solucao dessas
questoes.

0O agente de endemias pode contribuir
para promover uma integracao entre as
vigilancias epidemioldgica, sanitaria e am-
biental.

n



ACE

« Realizacao de acoes educati-
vas e de mobilizagdo da comuni-
dade relativas a prevencao e ao
controle de doengas e agravos a
saude;

« Realizacdo de agdes de pre-
vengao e controle de doencas e
agravos a saude, em interagao
com o Agente Comunitario de
Saude e a equipe de atengéo ba-
sica;

« |dentificagao de casos suspei-
tos de doencas e agravos a saude
e encaminhamento, quando indi-
cado, paraaunidade de saude de
referéncia, assim como comuni-
cacgao do fato a autoridade sani-
tariaresponsavel;

» Divulgacdo de informacgoes
para a comunidade sobre sinais,
sintomas, riscos e agentes trans-
missores de doencas e sobre
medidas de prevencao individu-
ais e coletivas;

« Realizagao de agoes de campo
para pesquisa e coleta de reser-
vatorios de doengas;

« Cadastramento e atualizagao
da base para planejamento e de-

atividades
tpicas

finicao de estratégias de preven-
¢ao e controle de doengas;

« Execucao de agoes de preven-
cao e controle de doencas, com
a utilizacao de medidas de con-
trole quimico e bioldgico, manejo
ambiental e outras acoes de ma-
nejo integrado de vetores;

« Execucao de agdes de campo
em projetos que visem a avaliar
novas metodologias de interven-
¢ao para prevengao e controle de
doencas;

+ Registrar as informagoes refe-
rentes as atividades executadas,
de acordo com as normas do
SUS;

» Identificar e cadastrar as si-
tuagoes que interfiram no curso
das doengas ou que tenham im-
portancia epidemiolégica rela-
cionada principalmente aos fato-
res ambientais;

« Mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras for-
mas de intervengao no ambiente
para o controle de vetores.

Oart. 42da Lei 11.350/2006 apresenta todas as atividades dos ACE.




]
ACE requisitos

0 Agente de combate as Endemias devera
preencher os seguintes requisitos para o
exercicio da atividade:

ter concluido, com aproveitamento,
curso de formagao inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas;

ter concluido o ensino médio;

Tanto para ACE quanto para ACS quando
nao houver candidato inscrito que pre-
encha o requisito de conclusao de ensino
médio, podera ser admitida a contratacao
de candidato com ensino fundamental,
gue devera comprovar a conclusao do en-
sino médio no prazo de trés anos.

Oart.72daLei11.350/2006 especifica os requisitos para o exercicio da atividade.




Formacao
continuada

A CADA 2(DOIS)
ANOS, 0S AGENTES
COMUNITARIOS

DE SAUDE E

OS AGENTES

DE COMBATE

AS ENDEMIAS
FREQUENTARAO
CURSOS DE
APERFEICOAMENTO

Os cursos oferecidos
aos ACS e ACE serao
organizados e finan-
ciados, de modo tri-
partite, pela Uniao,
pelos Estados, pelo
Distrito Federal e pe-

los Municipios.

Cursos técnicos de
Agente Comunitario
de Saude e de Agente
de Combate as En-
demias poderao ser
ministrados nas mo-
dalidades presencial
e semipresencial e
sequirao as diretrizes
estabelecidas pelo
Conselho Nacional de
Educacao.




SELECAO

Devera ser precedida de pro-
cesso seletivo publico de pro-
vas ou de provas e titulos.

REGIME JURIDICO

Preferencialmente, Regime
Juridico Unico, quando insti-
tuido  por lei, ou Consolida-
caodas Leisdo Trabalho(CLT).

PLANO DE CARREIRA

Deveréa obedecer as diretrizes
de: remuneracao paritaria en-
tre ACS e ACE; definicao de
metas dos servicos e equipes;
estabelecimento de critérios
de progressao e promogao e
adocao de modelos de instru-
mentos de avaliagao.

As formas de contratacdo estao estabelecidas nos art. 92 e 16 da Lei 11.350/2006.

Processo Seletivo Publico (PSP),
previsto pela EC n? 51/2006, é se-
legao especifica para admissao ao
cargo efetivo ou emprego publico
de ACS e ACE, usado como regra
para contratacao desses. Cumpre
com todas as etapas do Concur-
so Publico, diferenciado apenas
guanto a exigéncia dos requisitos
especificos para as atividades dos
ACS e ACE, previstos, nos arts. 62e
72 da Lei Federal n211.350/2006.

Processo Seletivo Simplificado
(PSS) séo selecionados candidatos
para uma fungao publica, com con-
trato de trabalho por tempo deter-
minado.

Concurso Publico € um procedi-
mento para selecionar candidatos
para preenchimento de cargos
publicos do quadro estatutario do
ente federado.
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Forma de
Contratacao

Ol

Nos editais de Processos Seletivos Publicos, que &
sempre por tempo indeterminado, devem constar o
vinculo juridico e o regime previdenciario, preferen-
cialmente o vinculo estatutario e o regime proprio nos
municipios onde houver.

Os municipios com contratos temporarios que nao
se enquadram em hipoteses legais deverao elaborar
plano de agao para realizagao de Processo Seletivo
Publico para contratagao permanente, de formaa nao
gerar danos aos servigos prestados. Deve observar,
ainda, a Resolucao de Consultan219/2013 - TP, em es-
pecial ositens 3 e 4.

Somente é possivel a realizagao de contratagao tem-
poraria ou terceirizada desses profissionais na hipo-
tese de combate a surtos epidémicos, decretado por
ente publico, e para substituicao temporaria de agen-
tes do quadro permanente decorrentes, por exemplo,
de licencgas e afastamentos legais.




PISO
SALARIAL

O vencimento dos agentes co-
munitarios de saude e dos agen-
tes de combate as endemias nao
sera inferior a 2 (dois) salarios
minimos.

Caso haja ACS ou ACE com ven-
cimento ou salario-base inferior
a dois salarios minimos, o muni-
cipio deve realizar complemento
salarial.

Afixacao do piso salarial prevista
no § 92do art. 198 da CF nao deve
implicar em aumento automati-
co dos vencimentos dos servi-
dores que, em virtude de enqua-
dramento de nivel e/ou classe da
respectiva carreira, ja estejam
recebendo vencimento igual ou
superior a dois salarios minimos.

Emenda Constitucional 120/2022 e Resolugao de Consulta 4/2023 - PP/TCE-MT.

INSALUBRIDADE

Os gestores devem as-
segurar 0 pagamento
do adicional de insa-
lubridade aos agentes
comunitarios de saude
e de combate as ende-
mias.

Também deve regu-

lamentar por meio de
lei especifica o valor
do adicional de insalu-
bridade a ser pago, se
de 40%, 20% ou 10%,
graus maximo, médio e
minimo, a ser definido
conforme laudo técni-
co a ser realizado por
profissional habilitado,
médico do trabalho ou
engenheiro de segu-
ranca do trabalho.
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REVISAO GERAL ANUAL

Os gestores deverao assegurar que

arevisao geral anual, quando houver,

devera ser destinada também aos \
ACS e ACE.

Se necessdrio, sera deduzido do
percentual de RGA o reajuste do piso
salarial nacional, de forma a nao ge-
rar uma revisao diferenciada a essas
categorias.

CARREIRA

Nos municipios que ainda nao criaram as carreiras
de agentes comunitarios de saude e de agentes de
combate as endemias, 0s gestores municipais de-
verao encaminhar projeto de lei para criacao.




Certilicacao

SERVIDORES QUE INGRESSARAM ANTES DA EMENDA
CONSTITUCIONAL Ne¢ 51/2006, DE 14 DE FEVEREIRO DE
2006

E facultada a utilizagao de instrumentos alternativos
na produgao de prova do vinculo e da submissao ao
processo de Selecao Publica;

A Comissao Certificadora devera ser constituida com
a participagao de servidores da Secretaria de Admi-
nistragao ou equivalente, do Departamento do Re-
cursos Humanos e da Secretaria de Saude;

A comissao deve emitir Relatério de Certificacao
com a relacao dos ACS e ACE admitidos anteriores a
EC n251/2006, com os documentos comprobatorios
de selecao e de vinculo com a Administracao Publi-
cas, considerando a data base de fevereiro/2006,
relatério esse a ser analisado posteriormente pelo
setor juridico.

O processo de Certificagao devera ser homologado
pelo gestor municipal, sequindo a documentagao
prevista na Instrucao Normativa simplificada, con-
tendo o Relatorio de Certificacao, com Parecer Juri-
dico e com a documentagao comprobatdria exempli-
ficada na referida norma.

Com a certificagao homologada, deve ser feito o en-
guadramento nas carreiras instituidas.




Certilicacao

Exemplos de instrumentos alternativos de
prova: prova testemunhal, contracheque,
contratos, declaragao de 6rgao publico, entre
outros.

Para fins de garantia da uniformidade da
decisao de certificagdo, o Presidente do
TCE-MT designou o Conselheiro Guilherme
Anténio Maluf para relatar todos os processos
de certificacdo objetivando a reqularizacao/
efetivacao dos ACS e ACE.
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Aspectos
orcamentarios

A assisténcia financeira da Unido, realizada em 12
parcelas mensais e uma parcela adicional no ultimo
trimestre, deve garantir o piso salarial aos agentes no
tocante aos vencimentos, incluso o décimo terceiro,
porforcados §72e § 92 do art. 198, da Constituicao Fe-
deral, com redacao determinada pela Emenda Consti-
tucional n2120/2022.

Os municipios podem estabelecer ou manter aos ACS
e ACE vantagens, incentivos, auxilios, gratificagdes
e indenizagoes, a fim de valorizar o trabalho desses
profissionais, desde que haja autorizagao legislativa
e previsdo na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO),
respeitando-se, ainda, prévia dotagao no orgamento
municipal e os limites estipulados na Lei de Respon-
sabilidade Fiscal (LRF).

Ematendimentoaoart. 7% § 22 |, da Lein211.350/2006,
na elaboragao orgamentaria, os gestores municipais
deverao assequrar a alocagao de recursos para me-
Ihoria das condicoes de trabalho dos ACS e ACE, como
aquisicao de equipamentos tecnoldgicos e acessorios
de trabalho, bem como para reqularizagao dos enqua-
dramentos funcionais dos servidores certificados,
quando for o caso.



Aspectos

previdenciarios

Os gestores municipais deverao assegurar que no calculo
atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)
seja considerado o impacto da aposentadoria especial dos
profissionais ACS e ACE, assequrada pela Emenda Consti-
tucional n2120/2022.

Sera de responsabilidade dos municipios a regularizagao
do recolhimento de contribuigao para a previdéncia relati-
vaaos ACS e ACE admitidos antes de 2006, a fim de garan-
tir o tempo de contribuigao para aposentadoria.

A Emenda Constitucional 120/2022 garantiu o direito a
aposentadoria especial .

Ja o § 4°-C Art. 40 CF permite que lei complementar do
ente federativo estabeleca idade e tempo de contribuicao
diferenciados para a aposentadoria especial.

Porém, caso nao tenha sido editada tal lei, a Sumula Vincu-
lante 33 STF determina que aplicam-se as regras do regi-
me geral de previdéncia.



Aspectos

previdenciarios

APOSENTADORIA ESPECIAL

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

Idade e Tempo de contribuicao

Até que seja editada lei complementar especifica, aplica-se a
regra do regime geral da previdéncia social.

Remuneracao

Ingressou no servico publico antes de 31/12/2003:

» Remuneracao integral e paridade salarial.

Entrou no servico publico apds 31/12/2003:

» Médiaaritmética simples das 80% maiores remuneracoes,
corrigidas monetariamente;

« Tetoserdaremuneragao do cargo emque sedeua
aposentadoria;

» Reajuste sera variavel e dependera do seu regime de
previdéncia.

Completou os requisitos da aposentadoria ou entrou no servico
publico apés a Reforma da Previdéncia(13/11/2019):

» Asregras para calculo de proventos de aposentadoria serao
disciplinadas em lei do respectivo ente federativo;

» Nao pode ser inferior ao salario minimo e nao pode
ultrapassar o limite maximo estabelecido para o Regime Geral de
Previdéncia Social.

Emenda Constitucional n2103, de 13/11/2019
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Aspectos

previdenciarios

APOSENTADORIA ESPECIAL

Para agqueles vinculados ao Regime Geral de Previdéncia, sao
trés hipdteses possiveis de aposentadoria especial.

Se ja possuia direito adquirido, ou seja, completou os requisitos
exigidos para a aposentadoria especial até 12/11/2019 nao ha
idade minima e a caréncia é de 180 meses. A diferenga sera nos
anos de atividade especial:

« Altorisco-15anos;
» MédioRisco-20anos;
» Baixorisco -25anos.

Quem nao tem direito adquirido a regra anterior, pode ter direito
aduas outras alternativas de aposentarias especiais, vigentes a
partir de 13/11/2019.

Regra de transicao para quem ja trabalhava em uma atividade
especial antes de 13/11/2019 e a regra definitiva para quem
comegou apos 13/11/2019.

Regra de transicdo: Tempo de atividade especial 15 a 25 anos*;
Pontuag&o: 66 a 86 pontos*; Idade: ndo exige e caréncia de 180
meses.

Regra definitiva: Tempo de atividade especial de 15 a 25 anos™;
idade 55 a 60 anos*; caréncia de 180 dias.

*a depender do grau de risco da atividade especial.

Emenda Constitucional n2103, de 13/11/2019




LEGISLACAO E HISTORICO DE
JURISPRUDENCIA DO TCE/MT

LEGISLAGAO

EMENDA CONSTITUCIONAL N251/2006

Dispoe sobre a admissao dos agentes comunitarios de
saude e de combate as endemias por meio de processo
seletivo publico, bem como estabelece as condicionantes
para certificagdo dos que ingressaram antes desta
emenda.

EMENDA CONSTITUCIONAL N°63/2010

Dispoe sobre piso salarial profissional nacional e diretrizes
para os Planos de Carreira de agentes comunitarios de
saude e de agentes de combate as endemias.

EMENDA CONSTITUCIONAL N2120/2022

Dispde sobre a responsabilidade financeira da Uniao,
corresponsavel pelo Sistema Unico de Saude (SUS), na
politica remuneratéria e na valorizacao dos profissionais
gue exercem atividades de agente comunitario de saude e
de agente de combate as endemias.

LEI FEDERAL N2 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006 - LEI
RUTH BRILHANTE

(alterada pelas Leis Federais 12.994, de 17 de junho de 2014,
13.342, de 3 de outubro de 2016, 13.595, de 5 de janeiro
de 2018, 13.708, de 14 de agosto de 2018, 14.536, de 20 de
janeiro de 2023, e 14.799, de 5 de janeiro de 2024)

Dispoe sobre o aproveitamento de pessoal que
desempenhavam as atividades de Agente Comunitéario de
Saude e de Agente de Combate as Endemias.
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MARCO REGULATORIO
DECISAO NORMATIVA N27/2023 - PP

Art. 12Homologar as solugoes técnico-juridicas consensadas pela Mesa Técnica
n? 4/2023 (Processo 505862/2023) - Anexo Unico Ata deliberativa da Mesa
Técnica n?4/2023, relativas a estabelecimento de consenso sobre matéria que
envolve o vinculo e a remuneragao dos Agentes Comunitarios de Saude - ACS e
dos Agentes de Combate as Endemias - ACE em todos os municipios do Estado
de Mato Grosso.

Art. 22 Nos processos de certificacao, relativos aos servidores que ingressaram
antes da Emenda Constitucional n? 51/2006, os gestores municipais deverao
asseqgurar a observancia das sequintes diretrizes orientativas:

| - na produgao de prova do vinculo e da submissao ao processo de Selecao
Publica, sera facultada a utilizagao de instrumentos alternativos, como prova
testemunhal, contracheque, contratos, comprovacao de endereco da época e
depoimentos, comadevidajustificativadaimpossibilidade de prova documental
ordinaria;

Il - a comissao certificadora devera ser constituida com a participacao de
servidores da Secretaria de Administracao ou equivalente, do Departamento
de Recursos Humanos e da Secretaria de Saude e previsao de anélise posterior
pelo setor juridico;

[l -ainstituicao da comissao deve ser publicada em diario oficial, comindicacao
do prazo parainicio e conclusao dos trabalhos;

IV - a conclusao da certificagdo e o envio ao Tribunal de Contas do Estado
deverao ser no prazo de 180 dias a partir da publicacao desta decisao normativa;

V - a implementagao da certificagdo, com enquadramento nas carreiras
instituidas, quando for o caso, devera ser no prazo de até 120 dias a partir da
homologagao do TCE, na qual constarao a relagao dos atos certificados e o
periodo de inicio do reconhecimento do vinculo para fins de registro;

VI - os trabalhos das comissdes devem ser realizados de forma transparente,
oportunizando aos representantes das categorias acesso ao andamento do
processo;

VII-os municipios que ja tiverama certificagdo homologada pelo Tribunal e ainda
nao fez o devido enquadramento do servidor na carreira, quando houver, devera
regularizar no prazo de 120 dias a partir da publicagao desta decisao normativa.

§ 12 0 Presidente do Tribunal de Contas designara um Conselheiro para relatar




todos os processos de certificacdo objetivando a regularizacao/efetivacao dos
ACS e ACE, instaurados apds esta decisao e aqueles em tramite e nao julgados,
para fins de garantia da uniformidade da decisao de certificacao.

8§ 22 Na instrugao técnica dos processos de certificagao conforme caput, o
exame de reqularidade dos atos devera ser realizado de forma simplificada, de
acordo com modelo a ser expedido pela Secretéaria-geral de Controle Externo
em até 15 dias Uteis desta decisao.

Art. 32 Os gestores devem assegurar que o ingresso de ACS e ACE sera
mediante Processo Seletivo Publico, somente sendo possivel a realizagao de
contratacao temporaria ou terceirizada desses profissionais na hipotese de
combate a surtos epidémicos, decretado por ente publico, e para substituicao
temporaria de agentes do quadro permanente decorrentes, por exemplo, de
licengas e afastamentos legais, na forma da lei aplicavel e em consonancia com
a Constituicao Federal e as resolugdes de consulta deste Tribunal que abordam
amatéria.

8§ 12 Nos editais de Processos Seletivos Publicos, que & sempre por tempo
indeterminado, devem constar o vinculo juridico e o regime previdenciario,
preferencialmente o vinculo estatutario e o regime proprio nos municipios onde
houver.

§ 22 Os municipios com contratos temporarios que nao se engquadram em
hipoteses legais deverao elaborar plano de agao para realizagao de Processo
Seletivo Publico para contratacao permanente de forma a nao gerar danos aos
servigos prestados, observando, ainda, a Resolugao de Consultan219/2013- TP,
em especial ositens 3 e 4.

Art. 42 Os gestores devem assegurar o pagamento do adicional de insalubridade
aos agentes comunitarios de saude e de combate a endemias, calculado sobre o
vencimento ou salario-base, nao inferior a dois salarios-minimos.

Paragrafo unico. Os gestores deverao observar o prazo maximo fixado na
Resolugao de Consulta n® 4/2023 - PP para requlamentar por meio de lei
especifica o valor do adicional de insalubridade a ser pago, se de 40% (quarenta
por cento), 20% (vinte por cento) ou 10% (dez por cento), respectivamente,
segundo se classifiguem as atividades dos agentes nos graus maximo, médio
e minimo, sendo imprescindivel para tanto, a emissao de laudo técnico a ser
realizado por profissional habilitado, meédico do trabalho ou engenheiro de
seguranca do trabalho.

Art. 52 Em atendimento ao art. 7% § 22 | da Lei n? 11.350/2006, na elaboragao
orcamentéria, os gestores municipais deverdo assegurar a alocacdo de
recursos para melhoria das condigdes de trabalho dos ACS e ACE, como
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aquisigao de equipamentos tecnoldgicos e acessorios de trabalho, bem como
pararegularizagao dos enquadramentos funcionais dos servidores certificados,
guando for o caso.

Art.62Nosmunicipiosqueaindanaocriaramascarreirasdeagentescomunitarios
de saude e de agentes de combate as endemias, 0s gestores municipais deverao
encaminhar projeto de lei para criagao até o final deste exercicio.

Art. 72 Os gestores deverao asseqgurar que a revisao geral anual, quando houver,
deverd ser destinada também aos ACS e ACE.

Paragrafo unico. Se necessario, sera deduzido do percentual de RGA o reajuste
do piso salarial nacional, de forma a nao gerar uma revisao diferenciada a essas
categorias.

Art. 82 Os gestores municipais deverao assegurar que no calculo atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia seja considerado o impacto da aposentadoria
especial dos profissionais ACS e ACE, assegurada pela Emenda Constitucional
n2120/2022.

Art. 92Seréa de responsabilidade dos municipios a regularizagao do recolhimento
de contribuicao para a previdéncia relativa aos ACS e ACE admitidos antes de
2006 a fim de garantir o tempo de contribui¢cdo para aposentadoria.

Art.10. Os servidores ACS e ACE deverao frequentar cursos de aperfeicoamento,
no minimo, a cada dois anos, em conformidade com os §§ 22 e 2°-A do art. 52da
Lein211.350/2006.

Art. 11. Os municipios devem padronizar e assegurar os registros dos trabalhos
dos ACS e ACE para que as atividades sejam realizadas de forma organizada
e completa e gerem informacdes relevantes e adequadas para a gestao da
atencao basica.

§ 12 Os ACS e ACE devem coletar e registrar dados relativos a sua atividade e
atribui¢des nas plataformas e sistemas disponibilizados.

§22De forma a gerar informacoes Uteis a todos os envolvidos na gestao, controle
eavaliacdo dasaude, o Poder Executivo Estadual, em parceriacomoutros Orgaos
e Poderes, devera viabilizar plataforma digital que conecte as informacgdes da
atencao basica do Estado de Mato Grosso.

Art.12. Estadecisao normativa sera monitorada pelas unidades competentes do
Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo unico. Os gestores e demais envolvidos, quando for solicitado, deverao
prestar informacoes periodicas do cumprimento desta decisao normativa por




meio de formulario eletrdnico de monitoramento disponibilizado pelo Tribunal
de Contas.

Art. 13. Esta decisao normativa entra em vigéncia na data de sua publicagao.

JURISPRUDENCIA DO TCE-MT

RESOLUGAO DE CONSULTA N216/2010- TP

Pessoal. Direitos sociais. FGTS. Empregados publicos. Agentes de saude e de
combate a endemias. Dever de recolhimento.

Os empregados publicos regidos pela CLT, nestes inclusos os agentes
comunitarios de saude e os agentes de combate a endemias, fazem jus ao
beneficio do FGTS, sendo a Administragcao responsavel pelo pagamento
das parcelas do FGTS ao agente operador, conforme as diretrizes da Lei n2
8.036/1990.

RESOLUGAO DE CONSULTA N25/2012- TP

Pessoal. Agentes comunitarios de saude. Direitos Sociais. Incentivo Financeiro.
Parcela extra anual. Repasse direto aos agentes sob a forma de incentivo
adicional. Possibilidade, desde que haja previsao legal especifica. Utilizagao
para pagamento do 132 salario. Possibilidade. 1) Os agentes comunitarios de
saude, quando vincularem-se a Administragao, seja sob o regime celetista ou
estatutario, tém seus direitos trabalhistas resguardados, respectivamente,
pelos artigos 72 e 39, § 32, da Constituicdo Federal/1988. 2) A legislacao vigente
do Ministério da Saude nao faz mais a distingcao entre incentivo de custeio e
incentivo adicional, adotando o termo “incentivo financeiro”. 3) O incentivo
financeiro mensal destina-se a auxiliar os municipios na implantagao das
Equipes de Saude da Familia, podendo ser utilizados para o pagamento de
salarios ou incentivos aos agentes comunitarios de saude. 4) A parcela extra
anual do incentivo financeiro também se destina a implantagao das Equipes de
Saude da Familia, ou seja, vincula-se ao Programa Saude da Familia, podendo
ser utilizada para o pagamento do 132 salario ou outros incentivos previstos em
lei.
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RESOLUGAO DE CONSULTA N219/2013 - TP

Pessoal. Agentes Comunitérios de Saude e Agentes de combate as endemias.
Regime Juridico de Trabalho. Regime Juridico Previdenciario. Admissao
em Carater Permanente. Processo Seletivo Publico. Admissdo em Carater
Temporario. Processo Seletivo Simplificado. Regularizagao de vinculos dos
agentes contratados antes da Emenda Constitucional n251/2006.

1) Regime juridico de trabalho.

1.1) Os agentes comunitarios de salde e os agentes de combate as endemias
podem estar vinculados a Administragao Publica pelo regime estatutario, pelo
regime celetista ou de forma temporaria pelo regime administrativo especial
(contratagao temporaria por excepcional interesse publico). 1.2) O vinculo pelo
regime celetista somente ¢é possivel se 0 emprego publico tiver sido criado antes
da decisdo liminar na ADI 2135-4, do STF (14-8-2007), que revigorou o regime
juridico Unico estatutario na Administragao Publica. Apos essa data, s6 é possivel
acriagao de cargos publicos com vinculo estatutario.

1.3) Caso o municipio ainda ndo tenha criado as carreiras de agente comunitario
de saude e de agente de combate as endemias, deve fazé-lo por meio de lei de
iniciativa do Poder Executivo que estabeleca a quantidade de cargos, a estrutura
remuneratoria, o vinculo estatutario, as atribuicoes, os direitos, as obrigacgoes,
além dos requisitos para exercicio do cargo previstos na Lei n® 11.350/2006. 1.4)
Os agentes comunitarios de salde e os agentes de combate as endemias, com
vinculo celetista ou estatutario, poderdo perder seu emprego ou cargo caso hao
cumpram com os requisitos especificos para exercicio da fungao previstos na
Lei n211.350/2006, nos termos do artigo 198, § 62, da CF/88. Assim, por exemplo,
se 0 agente comunitario de salde deixar de residir na area da comunidade
em que atuar (artigo 62, I, da Lei n? 11.350/2006), podera perder seu cargo ou
emprego, independentemente do vinculo. 1.5) Considerando que os empregados
publicos da Administracao direta, autarquica e fundacional sao beneficiarios da
estabilidade prevista no artigo 41, da CF/1988 (Stimula 390 do TST), ndo hé dbice
a transposicao do regime celetista (emprego publico) para o regime estatutario
(cargo publico) dos agentes comunitarios de salde e dos agentes de combate as
endemias investidos inicialmente em empregos publicos, desde que promovida
por meio de lei que estabeleca as regras para a transposicao do regime e para o
reenquadramento dos agentes em cargo publico. 1.6) A transposigao de regime
juridico a que se refere esta Resolucao de Consulta aplica-se exclusivamente aos
agentes comunitarios de saude e aos agentes de combate as endemias, tendo
por pressupostos os seguintes requisitos: a) somente é possivel para os agentes
oriundos de certificacao de processo de selecao realizado anteriormente a EC
n? 51/2006 e para aqueles que ingressaram por processo seletivo publico para
contratacao definitiva realizado antes ou apos a referida Emenda, desde que




o0 ingresso, em qualquer caso, tenha se dado em emprego publico criado por lei
anterior ao certame; e, b) sejam mantidos o contelido ocupacional, as atribuigoes,
o nivel de escolaridade e os demais requisitos para exercicio da funcao, a fim de
nao se configurar ascensao funcional.

2) Regime previdenciario.

2.1) Adotando-se o regime juridico estatutario (regra geral) os agentes
comunitarios de saude e 0s agentes de combate as endemias estarao vinculados
ao Regime Préprio de Previdéncia, tal como prevé o artigo 40, caput, da
Constituicao Federal, ou ao Regime Geral de Previdéncia, caso o ente publico
nao possua o Regime Proprio de Previdéncia. 2.2) Adotando-se o regime juridico
celetista (possivel apenas para emprego publico criado antes da decis&o liminar
na ADI 2135-4 do STF), os agentes comunitarios de salide e agentes de combate as
endemias necessariamente estarao sob a égide do Regime Geral de Previdéncia,
e, portanto, vinculados ao Instituto Nacional de Sequridade Social. 2.3) Nos
casos de contratagao por tempo determinado por necessidade temporaria de
excepcionalinteresse publico(regimejuridico administrativo especial), os agentes
comunitarios de saude e agentes de combate as endemias necessariamente
estarao sob a égide do Regime Geral de Previdéncia, e, portanto, vinculados ao
Instituto Nacional de Sequridade Social.

3) Admissao em carater permanente. Processo seletivo publico.

3.1) A admissdo em carater permanente de agentes comunitarios de salde e
de agentes de combate as endemias deve ser precedida de processo seletivo
publico de provas ou de provas e titulos, promovido de acordo com a natureza e
a complexidade de suas atribuigdes e requisitos especificos para o exercicio das
atividades, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia (CF, artigo 198, § 49, c/c a Lei n® 11.350/2006, artigo 99),
independentemente do regime juridico adotado, se celetista (emprego publico)
ou estatutario (cargo publico). 3.2) O processo seletivo publico previsto no artigo
198, § 42, da Constituicao da Republica deve apresentar caracteristicas similares
as de um concurso publico, sendo que simplificagdes sao admissiveis desde
gue nao comprometam a necessaria publicidade, igualdade dos concorrentes
e possibilidade de verificacao da lisura do certame. E obrigatério, ainda, que as
provas ou provas e titulos guardem relagao com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego publico. 3.3) A Lei Federal n? 11.350/2006 nao dispde
expressamente sobre o prazo de validade do processo seletivo publico, contudo,
por analogia, aplica-se o prazo do concurso publico definido pelo artigo 37, lll, da
Constituicao da Republica, que estabelece o prazo maximo de dois anos, podendo
ser prorrogado uma vez por igual periodo. 3.4) No caso de processo seletivo
publico realizado por meio de provas e titulos, € possivel considerar para efeito
de atribuicao de pontos aos titulos a experiéncia profissional do candidato nas
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funcdes de agente comunitario de saude ou de agente de combate as endemias,
desde que observados os principios constitucionais da impessoalidade, da
moralidade e da proporcionalidade. 3.5) Para ndo configurar inobservancia aos
principios constitucionais aplicaveis a Administracao Publica, a fase de titulos
deve observar os seguintes requisitos: a)ndo pode seradotadanos concursos para
cargos e empregos cuja natureza e baixa complexidade das tarefas dispensam
a afericao da vida profissional e intelectual dos postulantes, com excegao dos
agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias; b) deve
ser secundaria em relacao a nota da prova; desproporcionais na classificagao das
provas.

c) deve ser realizada apds a prova, apenas para os candidatos que atingirem a
pontuagdo minima prevista em edital; d) os titulos e respectivos critérios de
pontuagao devem estar definidos de forma clara e objetiva no edital do certame,
com o estabelecimento de pontuagao maxima por tipo de titulos e por somatério
total; e) deve possuir cardter meramente classificatério, sendo que de nenhuma
forma deve ser atribuida natureza eliminatoria aos titulos; e, f) a pontuacao dos
titulos nao pode privilegiar em excesso os candidatos com mais experiéncia
profissional, promovendo alteragoes desarrazoadas e

4) Admissao em carater temporario. Processo seletivo simplificado.

4.1) As contratactes temporarias de agentes comunitarios de saude e de agentes
de combate as endemias sao autorizadas para o caso de combate a surtos
endémicos, nos termos do artigo 16, da Lei n? 11.350/2006, e para substitui¢cao
temporaria de agentes do quadro permanente, decorrentes, por exemplo, de
licencas e afastamentos legais. 4.2) Em todo caso, a contratacdo temporéria
de agentes comunitarios de saude e de agentes de combate as endemias deve
observar os requisitos constitucionais e legais, bem como aqueles previstos
nas decisdes normativas do Tribunal de Contas, dentre eles: a) a previsao legal
das hipoteses de contratagdo temporéria; b) a realizacdo de processo seletivo
simplificado; c) a contratagdo por tempo determinado; d) a necessidade
temporéria; e, e)a presenca de excepcional interesse publico.

5) Regularizagao de vinculo dos agentes contratados antes da EC n®51/2006.

5.1) Os agentes comunitarios de salde e os agentes de combate as endemias
que se encontravam em atividade quando da promulgagao da EC n2 51/2006,
independentemente danaturezadovinculoaque estavamsubmetidos(temporario
ou permanente), mas cuja admissdo tenha se dado mediante prévio processo
de selecao publica, realizado de acordo com os principios constitucionais a que
se submete a Administracao Publica, devidamente certificado nos termos da
legislacao vigente, podem ter seu vinculo regularizado de forma permanente, sem
necessidade de se submeter a novo processo seletivo publico, desde que o vinculo
com a Administracao tenha sido mantido até a data da certificacao.




5.2) A certificagdo da existéncia de processo de selegdo publica anterior a EC
n251/2006 dar-se-a por Comissao Certificadora, instituida para essa finalidade,
mediante comprovagao de que a selecao publica foi realizada em conformidade
com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, previstos no artigo 37, da Constituicao da Republica.

5.3) Exclusivamente parafins de certificacdo dos processos seletivos realizados
anteriormente a EC n251/2006, a Comissao Certificadora pode admitir outros
meios de prova que demonstrem a realizagao e divulgagao do certame, que nao
a publicagao emdiario oficial.

5.4) Para efeito de registro da certificacdo da existéncia de processo seletivo e
consequente reqularizagao de vinculo dos agentes contratados anteriormente
a EC n251/2006 pelo Tribunal de Contas, sera exigida a declaragao da Comissao
Certificadora que atesta a existéncia de anterior processo seletivo que tenha
observado os principios constitucionais aplicaveis a Administragcao Publica,
por gozar de fé publica e presuncao de legitimidade, podendo os membros da
Comissao responder por declaragao inidénea.

6) Impossibilidade de regularizagao de vinculo dos agentes contratados apos
aECn251/2006.

6.1) Os agentes comunitarios de salde e os agentes de combate as endemias
contratados temporariamente apés a promulgacdo da EC n? 51/2006, em
processo com a nomenclatura de seletivo simplificado ou seletivo publico, nao
tém direito a certificacao para efeitos de reqularizagao de vinculo, de forma que
os contratados devem ser desligados amedida que os seus contratos expirarem,
devendo a Administragao, quando necessitar dos profissionais, realizar o devido
processo seletivo publico para contratacao em carater permanente, observada
aregrade transicao prevista no item a sequir.

6.2) E possivel a prorrogagao dos contratos temporarios vigentes e que se
encerrarem no prazo maximo de um ano a partir da publicacao desta Resolugao
de Consulta, e apenas até o termo final do referido periodo, a fim de possibilitar
a realizacao do devido processo seletivo publico para contratacao em carater
permanente.

RESOLUGAO DE CONSULTA N214/2014 - TP

Pessoal. Remuneragao. Piso profissionalnacionaldeagentesde saude. Vedagoes
em periodo eleitoral. Artigo 73, V e VIII, da Lei n® 9.504/1997. Circunscrigdo do
pleito. Abrangéncia.

1) Em conformidade com a atual jurisprudéncia eleitoral, as vedagdes previstas
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nos incisos V e VI, do artigo 73, da Lei n? 9.504/1997 abrangem apenas a
circunscricao do pleito, ou seja, em se tratando de elei¢cOes federais e estaduais,
como no caso do sufragio do ano de 2014, as proibicdes insertas nesses
dispositivos nao afetam os entes municipais. 2) Nas eleigdes cuja circunscrigdo
do pleito ndo abrange os entes municipais, como no caso do sufragio do ano
de 2014, constata-se que a legislacao eleitoral ndo impde dbices para que 0s
municipios possam promover a implementacao do piso profissional nacional
dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias,
observando-se os termos da Lei Nacional n212.994/2014. 3) Independentemente
dacircunscricaodopleitoeleitoral,aimplementagaodopisoprofissionalnacional
dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate s Endemias é
um mandamento constitucional (§ 5% art. 198, da CF/1988) regulamentado por
lei nacional (Lei n212.994/2014), e, como tal, ndo deve encontrar dbices para sua
efetivacao nalegislagéao eleitoral, a exemplo dosincisos Ve VI, do art. 73, da Lei
n29.504/1997.

RESOLUGAO DE CONSULTA N2 4/2023 - PP

Pessoal. ACS e ACE. Direitos sociais. Adicional de insalubridade. Regimes
celetista e estatutario. Laudo pericial.

1) N&o havendo legislagao propria do ente federado requlamentando os cargos
e carreiras dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate
a Endemias (ACE), os referidos agentes submetem-se, obrigatoriamente, ao
regime celetista, por forca do art. 82 da Lei Federal 11.350/2006. 2) Em razao
do principio da primazia da realidade que rege as relacoes de trabalho, até
gue ocorra a inclusao da respectiva atividade nos quadros aprovados pelo
Ministério do Trabalho (NR 15), nos termos do § 10, do art. 198, da Constituicao
da Republica, com redagao dada pela Emenda Constitucional 120/2022, devera
ser assegurado o pagamento do adicional de insalubridade aos ACS e ACE sob
regime celetista, observadas as disposicoes dos artigos 192 e 195 da CLT, no que
se refere aos critérios, percentuais devidos e pericia técnica. 3) Aos ACS e ACE,
independentemente do vinculo ou regime juridico, é assegurado 0 pagamento
do referido adicional em seu percentual minimo de 10% calculado sobre o seu
vencimento ou salario-base, ndo inferior a 2 (dois) salarios minimos, por forca
dos §§ 92e 10, do art. 198, da Constituicao da Republica, com redacéo dada pela
Emenda Constitucional 120/2022. 4) Em atendimento ao principio da seqgurancga
juridicae aregradoinciso ll, do § 32 art. 9%-A, da Lei Federal 11.350/2006, o ente
federativo devera regulamentar por meio de lei especifica, no prazo maximo de
150 dias contados do inicio da vigéncia desta Resolugao de Consulta, o valor do
adicional de insalubridade a ser pago, se de 40%, 20% ou 10%, respectivamente,
segundo se classifiguem as atividades dos agentes nos graus maximo, médio
e minimo, sendo imprescindivel para tanto, a emissao de laudo técnico a ser




realizado por profissional habilitado, médico do trabalho ou engenheiro de
seguranca do trabalho.

RESOLUGAO DE CONSULTA N212/2023 - PP

Ementa: PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL. CONSULTA.
CONHECIMENTO. PESSOAL. AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES
DE COMBATE AS ENDEMIAS. PISO SALARIAL. 1) A partir da publicagdo da
Emenda Constitucional n.2 120/2022, caso haja agente comunitério de saude
ou agente de combate as endemias com vencimento ou salario-base inferior
a dois salarios-minimos, o municipio deve realizar complemento salarial, com
0s mesmos parametros do vencimento, para atingir o piso salarial fixado no §
92 do art. 198 da Constituicao Federal até que se regularize o vencimento inicial
da categoria mediante lei especifica. 2) A fixagao do piso salarial prevista no §
92 do art. 198 nao deve implicar em aumento automatico dos vencimentos dos
servidores que, em virtude de enquadramento de nivel e/ou classe darespectiva
carreira, ja estejam recebendo vencimento igual ou superior a dois salarios-
minimos.

PESSOAL. DIREITOS SOCIAIS, DIREITOS ESTATUTARIOS E DEVERES. EFETIVO
EXERCICIO. LEI LOCAL. Os afastamentos que devem ser computados como
efetivo exercicio serao estabelecidos em lei de cada ente federativo.

RESOLUGAO DE CONSULTA N213/2023 - PP

Ementa: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM. CONSULTA.
CONHECIMENTO. PESSOAL. AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE.
ASSISTENCIA FINANCEIRA DA UNIAO. PARCELA ADICIONAL. PISO SALARIAL
E DEMAIS BENEFICIOS REMUNERATORIOS E INDENIZATORIOS. 1. A assisténcia
financeira da Uniao, realizada em 12 parcelas mensais e uma parcela adicional
no ultimo trimestre, deve garantir o piso salarial aos Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias, no tocante aos vencimentos, incluso
o décimo terceiro, por forgca dos § 72 e § 92 do art. 198 da Constituicao Federal,
com redacgao determinada pela Emenda Constitucional n.2 120/2022. 2. Os
municipios podem estabelecer ou manter aos Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias vantagens, incentivos, auxilios, gratificagdes
e indenizacgoes, a fim de valorizar o trabalho desses profissionais, conforme
preceitua o § 7%, do art. 198 da Constituicao Federal, desde que haja autorizagao
legislativa e previsao na lei de diretrizes orgamentarias, respeitando-se, ainda,
prévia dotagao no orgamento municipal e os limites estipulados na Lei de
Responsabilidade Fiscal(art. 169, § 12da CF c/c arts. 16 e 17 da LRF).
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