Secretaria de
Comunicagao

Assessoria Especial
de Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional

Responsaveis por
objetivos estratégicos

aboracao,

Acompanhamento wm

e Avaliacdo = 132

Presidéncia

Secretaria Executiva
de Orgcamento,
Financas e
Contabilidade

... 0 Plano Estratégico de
Curto Prazo para 0s
préximos dois anos, apds a

Inicio

eleicdo da nova mesa
diretora do TCE-MT,
juntamente com o Presidente
eleito e seus assessores.

... 0S programas, projetos,
Planos de Agéo e seus
orgamentos com cada
responséavel e verificar se

Elaborar

estratégias para atingir
metas anuais e

v

estéo alinhados ao Plano
Estratégico de Longo
Prazo, em até 5 (cinco) dias
lteis.

... 0s Planos de Acdo
aos responsaveis por

objetivos estratégicos
para alinhamento.

propor programas, projetos e Formular
seus or(;amentos.
Elaborar e
encaminhar
Analisar <
Estdo
alinhados?
Encaminhar > Realizar

Realizar 1

... no prazo de 30 (trinta)
dias Uteis: | — avaliar os
resultados alcangados;

Il — redefinir as metas;

Il — desdobrar os Planos de
Acéo;

IV — definir os responsaveis
pelas acdes;

V — inserir as metas e planos
de acg&o no Sistema GPE.

... 0s Planos de Acéo ao
Assessor Especial de
Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional, no prazo de
12 (doze) dias Uteis.

... as alteracdes
necessdrias e devolver o
Plano de Agéo ao
Assessor Especial de

... 0s Planos de Acéo a Equipe
responsavel pela elaboragéo

... até 15 de marco de cada

» Encaminhar

da proposta orcamentaria do
TCE (PTA/LOA).

Planejamento e
desenvolvimento
Organizacional, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis.

Realizar o

SPO — PTA/LOA

ano, em reunido agendada.

... se ha necessidade de

Realinhamento

:

Verificar

redefinir objetivos
estratégicos.

... juntamente com os

responséveis por
objetivos estratégicos.

... se ha necessidade de

Redefinir

v

Verificar

adequacdes no
orgcamento do TCE-MT.

~——4A

4

... 0 cronograma anual
de reunides mensais de
acompanhamento e

Elaborar

avaliagdo da execucéo
e encaminhé-lo ao
Presidente, até 31 de
margo.

Tribunal de Contas|




°00 0 ersao
ao de 0 Prazo

Secretaria de
Comunicagao

aboracao, Acompanhamento e

Assessoria Especial
de Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional

Responsaveis por
objetivos estratégicos

aboracao, _
Acompanhamento u

e Avaliacdo = 132

Presidéncia

Tribunal de Contas|

Secretaria Executiva
de Orgcamento,
Financas e
Contabilidade

... as devidas
o de

(o2)

v

» Analisar

Valida o

... 0 cronograma de
reunides mensais de
acompanhamento e
avaliagdo da execucéo,
no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis.

cronograma?,

alteragdes, no praz
1 (um) dia atil

... as informagdes
inseridas no GPE, até

20 margo.

Formalizar

... 0 Plano Estratégico
de Curto Prazo em livro
e divulgar internamente
e externamente, no
prazo de 44 (quarenta e
quatro) dias Uteis.

... 0 Plano Estratégico

... m reunides,
mensalmente, de ndo
conformidade, e
trimestralmente, em
reunides de resultados.

... deve constar:

| — metas alcancadas;

Il — abordagem do
problema;

11l - proposicéo do Plano
de Agéo;

IV - situacéo da
implementacao do
Plano de Acéo;

V — resultados obtidos

> Executar

v

Acompanhar e
avaliar os
resultados anuais

v

Agendar reunido ——

de Curto Prazo.

... conforme o
cronograma proposto.

¢ ... 0s relatérios de
resultados, elaborados
pelos responsaveis por

até o momento;

VI - andlise devido ao
né&o atingimento ou
superacdo da meta,
bem como as causas
encontradas;

VIl - Plano de Acéo
reformulado como
garantia de atingimento
da meta.

Consolidar | | objetivos estratégicos e
agoes, no prazo de 15
(quinze) dias uteis.
y
Relatério de o
Reunibes de
Resultados
Acompanhamento
) 4

Realizar < Encaminhar
. ... 0 cronograma anual
- No Sistema GPE as de reuniées mensais de
informag@es constantes acompanhamento e
do Plano de Acéo e avaliacdo da execugao
consolida-las até 20 de para alteragdes.
margo.
Cronograma
Conferir e [ anual de reunibes
confirmar - - validado -
A -
... 0 Plano Estratégico
de Curto Prazo ao
Encaminhar Secretario de
Comunicagéo, no prazo
de 1 (um) dia til.

... Apresentar o
Relatédrio de Resultado,
oportunidade onde
seréo analisados e
medidas adicionais
serdo aprovadas, para o
atingimento das metas
anuais.




Secretaria de
Comunicagao

aporacao, Aco

Assessoria Especial
de Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional

Responsaveis por
objetivos estratégicos

aboracao,
Acompanhamento
e Avaliacdo = 132

Presidéncia

Secretaria Executiva
de Orcamento,
Financas e
Contabilidade

()

... 0s resultados
mensais, no prazo de 15

(quinze) dias Uteis.

... resultados no
documento “Resultados
da Gestéo” e

Consolidar

v

Reunido de

... Analisar os resultados
e apresentar propostas
cabiveis de

Avaliagéo dos
Resultados Anuais

Fim

encaminhar, até 31 de
dezembro, ao Secretario
de Comunicagéo.

[Fee-Ea |

realinhamento do Plano
Estratégico do exercicio
seguinte.

nn

Consolidar <

4

Resultados da
Gestéo

A

Formalizar

Fim

-

... no Livro cartonado
“Resultados da Gestao”
e divulgar internamente
e externamente, no
prazo de 44 (quarenta e
quatro) dias Uteis.
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