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Secretaria Executiva 

de Orçamento, 

Finanças e 

Contabilidade

Presidência
Responsáveis por 

objetivos estratégicos

Assessoria Especial 

de Planejamento e 

Desenvolvimento 

Organizacional

Secretaria de 

Comunicação

... o Plano Estratégico de 

Curto Prazo para os 

próximos dois anos, após a 

eleição da nova mesa 

diretora do TCE-MT, 

juntamente com o Presidente 

eleito e seus assessores.  

... os programas, projetos, 

Planos de Ação e seus 

orçamentos com cada 

responsável e verificar se 

estão alinhados ao Plano 

Estratégico de Longo 

Prazo, em até 5 (cinco) dias 

úteis.

...  os Planos de Ação 

aos responsáveis por 

objetivos estratégicos 

para alinhamento.

... os Planos de Ação à Equipe 

responsável pela elaboração 

da proposta orçamentária do 

TCE (PTA/LOA).

... juntamente com os 

responsáveis por 

objetivos estratégicos.

Há 

necessidade?

Encaminhar

N

Encaminhar

SPO – PTA/LOA

N

Elaborar

Verificar

Início

S

Analisar

P
á

g
.1

/3

01

Estão 

alinhados?

S

Redefinir

44 dias úteis 36 dias úteis

Elaboração, 

Acompanhamento 

e Avaliação = 132

Realizar

... as alterações 

necessárias e devolver o 

Plano de Ação ao 

Assessor Especial de 

Planejamento e 

desenvolvimento 

Organizacional, no prazo 

de 5 (cinco) dias úteis.

... se há necessidade de 

redefinir objetivos 

estratégicos.

47 dias úteis

Realizar

... no prazo de 30 (trinta) 

dias úteis: I – avaliar os 

resultados alcançados;

II – redefinir as metas;

III – desdobrar os Planos de 

Ação;

IV – definir os responsáveis 

pelas ações;

V – inserir as metas e planos 

de ação no Sistema GPE.

Formular

estratégias para atingir 

metas anuais e

propor programas, projetos e 

seus orçamentos.

Realizar o 

Realinhamento
... até 15 de março de cada 

ano, em reunião agendada.

N

Há 

necessidade?

S

Verificar
... se há necessidade de 

adequações no 

orçamento do TCE-MT.

Elaborar

... o cronograma anual 

de reuniões mensais de 

acompanhamento e 

avaliação da execução 

e encaminhá-lo ao 

Presidente, até 31 de 

março.

Elaborar e 

encaminhar

... os Planos de Ação ao 

Assessor Especial de 

Planejamento e 

Desenvolvimento 

Organizacional, no prazo de 

12 (doze) dias úteis.

5 dias úteis
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... o cronograma de 

reuniões mensais de 

acompanhamento e 

avaliação da execução, 

no prazo de 5 (cinco) 

dias úteis.

... o cronograma anual 

de reuniões mensais de 

acompanhamento e 

avaliação da execução 

para alterações.

Valida o 

cronograma?

Analisar

S

Encaminhar

N

Realizar

... as informações 

inseridas no GPE, até 

20 março.
Inserir

... no Sistema GPE as 

informações constantes 

do Plano de Ação e 

consolidá-las até 20 de 

março.

Encaminhar

... o Plano Estratégico 

de Curto Prazo ao 

Secretário de 

Comunicação, no prazo 

de 1 (um) dia útil.

Formalizar

... o Plano Estratégico 

de Curto Prazo.
Executar

... o Plano Estratégico 

de Curto Prazo em livro 

e divulgar internamente 

e externamente, no 

prazo de 44 (quarenta e 

quatro) dias úteis.

Cronograma 

anual de reuniões 

validado

5 dias úteis

Elaboração, 

Acompanhamento 

e Avaliação = 132

Conferir e 

confirmar

Acompanhar e 

avaliar os 

resultados anuais

... em reuniões, 

mensalmente, de não 

conformidade, e 

trimestralmente, em 

reuniões de resultados.

Agendar reunião
... conforme o 

cronograma proposto. 

Consolidar

... os relatórios de 

resultados, elaborados 

pelos responsáveis por 

objetivos estratégicos e 

ações, no prazo de 15 

(quinze) dias úteis.

Relatório de 

Resultados

... deve constar: 

I – metas alcançadas;

II – abordagem do 

problema;

III - proposição do Plano 

de Ação;

IV - situação da 

implementação do 

Plano de Ação;

V – resultados obtidos 

até o momento;

VI - análise devido ao 

não atingimento ou 

superação da meta, 

bem como as causas 

encontradas;

VII – Plano de Ação 

reformulado como 

garantia de atingimento 

da meta.

Reuniões de 

Acompanhamento

... Apresentar o 

Relatório de Resultado, 

oportunidade onde 

serão analisados e 

medidas adicionais 

serão aprovadas, para o 

atingimento das metas 

anuais.

02

... as devidas 

alterações, no prazo de 

1 (um) dia útil
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02

47 dias úteis

... os resultados 

mensais, no prazo de 15 

(quinze) dias úteis.

É 

encerramento 

de gestão?

Consolidar

S

Reunião de 

Avaliação dos 

Resultados Anuais

N

... Analisar os resultados 

e apresentar propostas 

cabíveis de 

realinhamento do Plano 

Estratégico do exercício 

seguinte.

Consolidar

... resultados no 

documento “Resultados 

da Gestão” e 

encaminhar, até 31 de 

dezembro, ao Secretário 

de Comunicação.

Resultados da 

Gestão

Formalizar

... no Livro cartonado 

“Resultados da Gestão” 

e divulgar internamente 

e externamente, no 

prazo de 44 (quarenta e 

quatro) dias úteis.

Fim

Fim
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