
PORTARIA N° 071/2012

(DOEMT de 11.10.12)
(DOE -TCE/MT de 11.10.12)

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE 
MATO GROSSO,  no uso de suas atribuições legais e regimentais, com fulcro no inciso 
XXII do artigo 21 da Resolução nº 14/2007,

RESOLVE:

DEFINIR  o cronograma da Avaliação de Desempenho com foco em 
Competências, referente ao exercício 2012, aplicada aos servidores do Tribunal de Contas 
do Estado de Mato Grosso, conforme segue:

Local: Escola Superior de Contas 
Sala 6 – Laboratório de Informática
Período: 15.10.12 a 14.11.12
Horário: 8h às 11h e 14h às 17h

Data Setor
15.10.12 Assessoria  Especial  de  Planejamento  e  Desenvolvimento 

Organizacional
16.10.12 Escola Superior de Contas
17.10.12 Núcleo de Qualidade de Vida no Trabalho
18.10.12 Coordenadoria de Expediente
19.10.12 Secretaria Geral do Tribunal Pleno
22.10.12 Secretaria Executiva de Gestão de Pessoas
23.10.12 Núcleo de Certificação e Controle de Sanções
24.10.12 Coordenadoria de Administração
25.10.12 Secretaria de Gestão
26.10.12 Secretaria Executiva da Corregedoria Geral
30.10.12 Secex de Obras e Serviços de Engenharia
31.10.12 Secex de Atos de Pessoal
05.11.12 Secex da Primeira Relatoria
06.11.12 Secex da Segunda Relatoria 
07.11.12 Secex da Terceira Relatoria 
08.11.12 Secex da Quarta Relatoria
09.11.12 Secex da Quinta Relatoria
12.11.12 Secex da Sexta Relatoria

13 e 14.11.12 Para os Líderes

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete  da  Presidência  do  Tribunal  de  Contas,  em  Cuiabá,  11  de 
outubro de 2012.

Conselheiro JOSÉ CARLOS NOVELLI
Presidente


