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RELATORIO TECNICO

PROCESSO N° : 10300-4/2010

PRINCIPAL : PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER

ASSUNTO : PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2010
GESTOR : CELSO PAULO BANAZESKI

RELATOR : CONSELHEIRO WALDIR JULIO TEIS

Exmo. Conselheiro Relator

Em atendimento aos art. 71 da Constituicdo Federal e 47 da
Constituicdo Estadual, bem como ao art. 201 da Resolugdo n° 14/2007-TCE,
apresenta-se o relatério técnico em que consta o resultado do exame sobre a
realizagcédo de processo seletivo simplificado para provimento de vagas da Prefeitura
do Municipio de Colider, nos termos do Edital n°® 006/2010.

A realizagao da prova se deu em 30/05/2010.

1. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS
Da analise dos documentos exigidos pelo Manual de Orientacdo para
Remessa de Documentos ao TCE-MT, constatamos que os documentos enviados

estdo em consonancia com o manual supracitado:

1.1. — Da tempestividade

Data da publicagao do AVISO do edital 17/05/10
Oficio de recebimento no TCE e Protocolo n°® 10300-4/2010 19/05/10

Intervalo temporal 02 dias
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Conforme demonstrado acima, percebe-se que o0s documentos
encontram-se tempestivos, em face do prazo regimental de 02 (dois) dias uteis,
conforme previsto no art. 42 da LC 269/2007, c/c o 204 do RI/TCE.

2. DA JUSTIFICATIVA

A Prefeitura Municipal de Colider apresentou a justificativa para a
realizacdo do presente certame, conforme fls. 04 e 05/TCE.

A justificativa consiste no fato da necessidade da Administracéo
Publica acrescentar no seu quadro de pessoal funcionarios da area de saude para

suprir a necessidade da populagao.

3. DA COMISSAO

A comissdo foi designada por meio da Portaria n® 091/2010, de

26/02/2010, e foi composta dos seguintes servidores, sob a presidéncia do

primeiro:
SERVIDOR CARGO MATRICULA

PAULO SERGIO LOPES DE SOUZA SECRETARIO ~ MUNICIPAL  DE 1724
SAUDE

SUELI APARECIDA DE ALMEIDA PINTO |ASSESSOR DE GABINETE 78

ROSEANE WEBSTER NOGUEIRA MEDICA PSF 2000

GEISA ALINE SIQUEIRA ENFERMEIRA/ 1031

MASSAO YAGUCHI BIOQUIMICO 80

ANDREIA FATIMA COLOMBO LIMA PSICOLOGA 1284

ODILCE PILONETO

KELLI CAROLINE CALZOLARE ENGENHEIRO SANITARIO 1238

ADRIANE CASSIA CARBONERA

VALERIA APARECIDA FASCIONE COORDENADOR DE 1844
DEPARTAMENTO
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Em consulta ao Sistema APLIC — Cidadao verificamos servidores que

fazem parte da Comissdo Organizadora e Avaliadora do presente certame que nao

constam no quadro de funcionarios da Prefeitura Municipal de Colider.

4. DA ENTIDADE EXECUTORA

A Prefeitura Municipal de Colider ndao contratou empresa para

realizagcao do certame, o presente processo seletivo foi realizado pela mesma.

5. DO EDITAL

Ao examinar o edital do concurso publico, adunado as fls. 104 a

134/TCE, verificamos que o mesmo contém as seguintes informacgoes:

5.1. Do Prazo das Inscrigoes

O Edital informa que as Inscrigdes ocorreram no periodo de: 18 a 21/05/2010

No quadro acima, depreende-se que a prazo estabelecido para as

inscricoes foram de 04 dias, sendo, portanto, suficiente.
5.2. Da Taxa de Inscrigao
O Edital, em seu subitem 1.2, letra a, dispbée que a Inscricdo é

gratuita.

5.3. Das Vagas para Portadores de Necessidades Especiais
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A exigibilidade de percentual de vagas para portadores de
necessidades especiais esta disposta na regra do inciso VIIl do art. 37 da
Constituicao Federal, bem como no estabelecido pelo art. 37, §1°, do Decreto n°
3.298/2008, que regulamenta a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia.

Nesse sentido, o Edital 006/2010, em seu subitem 1.5, letra a,
reservou 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em cada perfil, as pessoas
portadoras de necessidades especiais, desde que em condi¢gdes de exercerem as
atribuicées exigidas para o desempenho das atividades da fungéo, e que tenham
sido habilitados em todas as fases do presente processo seletivo, ficando assim

distribuidas:

CARGO N° VAGAS RESERVADAS
Agente Comunitario de Saude 2

Agente de Combate as Endemias 3

Agente Indigena de Saude 2

Técnico em Enfermagem de Saude|3

Indigena

Enfermeiro de Saude Indigena 1

5.4. Da Forma de Avaliacao

O edital (item 5) prevé que a Contratagdo Temporaria foi avaliada por
intermédio de “Prova objetiva escrita” estando nitidamente de acordo o disposto do
art. 37 da Constituicao Federal/88, uma vez que descreve que as avaliagdes devem
ser realizadas por PROVAS.

5.5. Dos Cargos

A relagao dos cargos/fungao esta disposta da seguinte forma:
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item Cargo Salario Carga/Horaria Vagas
1 Assistente Social R$ 3.204,22 40hs 1
2 Advogado R$ 3.204,22 40hs 1
3 Médico Clinico geral (CEREST) R$ 5.123,73 20hs 1
4 Odontologo de Saude Indigena R$ 3.077,73 40hs 1
5 Enfermeiro de Saude R$ 4.000,00 40hs 3
Indigena(ALDEIA)
6 Enfermeiro de Saude R$ 3.077,73 40hs 2
Indigena(CASAI)
Total 9
b) Cargos com escolaridade de Ensino Médio
item Cargo Salario Carga/Horaria Vagas
1 Técnico em Enfermagem (SMS) R$ 801,04 40hs 1
2 Téc. Em Enfermagem de Saude R$ 1.800,00 40hs 9
Indigena (ALDEIA)
3 Téc. Em Enfermagem de Saude R$ 950,00 40hs 8
Indigena (CASAI)
4 Técnico de Patologia/Laboratério R$ 686,63 40hs 1
Analises Clinicas
Técnico em Agropecudaria R$ 686,63 40hs 1
Técnico em  Seguranga do R$ 2.290,42 40hs 1
Trabalho (CEREST)
7 Técnico em Vigilancia Sanitéria e R$ 686,63 40hs 1
Saude Ambiental
Total 22
c) Cargos com escolaridade de Ensino Fundamental
item Cargo Salario Carga/Horaria Vagas
1 Agente Comunitario de Saude R$ 651,00 40hs 14
2 Agente de Combate as Endemias R$ 639,13 40hs 15
3 Agente Indigena de Saude (AIS) R$ 510,00 40hs 8
4 Agente Indigena de Saneamento R$ 510,00 40hs 1
(AISAN)
Total 38
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5.6. Dos Recursos

Conforme o item 10 do edital, constam destacados o prazo e a forma
para interposicao de recursos, tendo em vista a garantia constitucional da ampla

defesa.

5.7. Da Validade do Certame

De acordo com o estabelecido no item 9.1, o processo seletivo
simplificado tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a contar da data da publicagdo da sua homologacao.

Irregularidade: Nao pode haver prorrogacao de Processo Seletivo Simplificado.

5.8. Do Termo Aditivo/Edital Complementar

De acordo com os documentos encaminhados nao houve Termo
Aditivo ou Complementar apds o langamento do Edital n°® 006/2010, datado de
14/05/2010.

6. DA FUNDAMENTAGAO

A presente matéria diz respeito ao PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, por conseguinte, esta sob a égide da CF/1988, especialmente no
disposto do art. 37, IX.

7. DO LOTACIONOGRAMA

O lotacionograma tem fulcro no artigo 61, inciso Il, alinea “a”, da

Constituicdo Federal/88. Apresenta-se conforme o seguinte demonstrativo:
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Cargos Lotacionograma Edital Excedente
Efetivo Ocupadas Disponiveis _
d = (d)-
(@ ® | @=@- @ @
Advogado 3 2 1 1
Agente 90 0 90 14 76
Comunitario de
Saude
Agente de |25 0 25 15 10
Combate as
Endemias
Agente Indigena |8 0 8 8 0
de Saude (AIS)
Agente  Indigena|1 0 1 1 0
de Saneamento
Assistente Social 2 4
Enfermeiro de|3 3 0
Saude Indigena -
ALDEIA
Enfermeiro de|2 0 2 2 0
Saude Indigena -
CASAI
Médico Clinica|1 0 1 1 0
Geral -CEREST
Odontélogo de|1 0 1 1 0
Saude Indigena
Técnico em|2 0 2 1 1
Agropecuaria
Técnico em |47 35 12 1 11
Enfermagem(SMS)
Técnico em|9 0 9 9 0
Enfermagem de
Saude Indigena -
ALDEIA
Técnico em|8 0 8 8 0
Enfermagem de
Saude Indigena -
CASAI
Técnico de|8 1 7 1 6
Patologia
Laboratoério e
Analise Clinica
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Técnico em|1 0 1 1 0
Seguranca do

Trabalho-CEREST

Técnico em|3 0 3 1 2

Vigilancia Sanitaria
e Saude Ambiental
Total 219 39 180 69 111

Verificamos que os cargo/fungdo foram disponibilizados em numero

de 69 respectivamente dentro do limite previsto.

8. DO REGIME JURIDICO

O edital, no item 2, previu que os candidatos habilitados e
classificados no presente certame serdo submetidos ao Regime Juridico Contratual

Administrativo, porém nao previu o Regime Previdenciario.

9. DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-
FINANCEIRO

Constatamos as fls. 93 a 95/TCE, do processo em analise, a
estimativa do impacto orgamentario-financeiro sobre o gasto com pessoal.

Ao analisar a referida estimativa do impacto orgamentario-financeiro
verificamos que o mesmo esta em sintonia com as informag¢des do Manual de
Orientacdo de Remessa de Documentos ao TCE, Anexo XLII, em atendimento ao
artigo 16, inciso I, da LC n° 101/00, pois tal estimativa deve conter os gastos do
exercicio financeiro em que a despesa entrara em vigor (2010), bem como nos dois

exercicios subsequentes (2011-2012).
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10 — DO LIMITE DAS DESPESAS COM PESSOAL

O montante da despesa com pessoal realizada de janeiro a abril de
2010, conforme Relatorio de Gestdo Fiscal - RGF extraido do Sistema LRF-
Cidadao — Anexo | (fl. 138/TC), tomando por base os ultimos 12 meses, foi de R$
1214.491.410,07, equivalente a 42,64% da Receita Corrente Liquida de R$
33.983.193,78, dentro do limite legal de 54%, estabelecido no art. 20, inciso lll, “b”,
da Lei Complementar n°® 101/2000. Portanto, havia limite legal para realizagao da

despesa com pessoal na época.

11. INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

Demonstramos a seguir cada pega orgamentaria:

Processo n° Assunto Previsibilidade para contratagao

225711/2009 |LDO - Lei n° 2262 de 30/11/2009, que |Na LDO nao apresenta a
dispbe sobre a Elaboragdo das | previsdo/autorizacdo para a despesa
Diretrizes  Orgamentarias para o|com a realizagdo de processo seletivo
exercicio de 2010 ou contratagao temporaria.

9318/2010 LOA - Lei n° 2268, de 16/12/2009, que |O anexo 6 — Programa de Trabalho
estima a receita e fixa a despesa para |por Orgdo e Unidade Orcamentaria —
2010. nao apresenta a previsao/autorizagdo
para a despesa com a realizagdo de
processo seletivo ou contratagdo
temporaria.

12. DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

De acordo com a analise das pecas de planejamento, verificamos que

a declaracdo do ordenador de despesa, juntada as fls. 95-TCE, ndo esta
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compativel com a LDO e a LOA, pois as acgdes “realizar Processo Seletivo
Simplificado” e “Admissao de Pessoal’ ndo estdo previstas nas respectivas leis
orcamentarias.

Portanto, o ordenador de despesa ndo demonstrou que as despesas
referentes a contratacdo do pessoal do concurso ndo tem suporte or¢camentario e

financeiro.

13. MODIFICAGAO NO EDITAL - EDITAL COMPLEMENTAR

Apds analise técnica preliminar dos documentos referentes ao
processo seletivo em pauta, foram juntados novos documentos as fls. 139-192/TC,
protocolo n°® 129119/2010 em 14/06/10. Os documentos juntados, de acordo com o
Oficio de encaminhamento n° 044/2010 a fl. 141/TC, séo referentes a modificagao
e retificacdo do Processo Seletivo Simplificado Edital 006/2010 do Processo
103004/2010, retificado para Processo Seletivo Simplificado n° 002/2010.
Consta, também, as fls. 146-168/TC copia de Retificagdo do Edital de Processo
Seletivo Simplificado n® 002/2010.

Constatamos que além da retificagcdo do numero do Processo Seletivo
Simplificado, ocorreram alteragcdes substanciais no Edital, face a essas alteragbes

passaremos a reanalise do novo Edital.

5. DO EDITAL RETIFICADO

Ao examinar o edital RETIFICADO do processo seletivo simplificado
n° 002/2010, constante as fls. 142-168-TCE, verificamos que o mesmo contém as

seguintes informacgoes:

5.1. Do Prazo das Inscrigoes
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O Edital informa que as Inscricbes ocorreram no periodo de: 18/05/2010 a
21/05/2010

No quadro acima, depreende-se que o0 prazo estabelecido para as
inscricoes foram de 04 dias, sendo portanto, suficiente.

Tal medida nao viola o amplo acesso dos candidatos interessados em
participar do certame, tendo em vista que o processo seletivo simplificado é

realizado para atender necessidades emergenciais.

5.2. Da Taxa de Inscrigao

O Edital, no subitem 1.2, letra a, informa que a taxa de inscricdo é

gratuita.

5.3. Das Vagas para Portadores de Necessidades Especiais - PNE

A exigibilidade de percentual de vagas para portadores de
necessidades especiais esta disposta na regra do inciso VIIl do art. 37 da
Constituicao Federal, bem como no estabelecido pelo art. 37, §1°, do Decreto n°
3.298/2008, que regulamenta a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia.

Nesse sentido, a Prefeitura Municipal de Colider previu no novo edital
(fls. 147/TCE — subitem 1.5) as vagas para cada cargo/fungao, reservando 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas, as pessoal portadoras de necessidades
especiais, totalizando 05 (cinco) vagas, distribuidas para os cargos de ACS — 02

vagas e para ACE - 03 vagas.

5.5. Da Forma de Avaliagao
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O edital prevé que a Contratacdo Temporaria foi avaliada por
intermédio de “Prova objetivas de multipla escolha” de carater eliminatério e
classificatorio, estando nitidamente /de acordo o disposto do art. 37 da Constituicao
Federal/88, uma vez que descreve que as avaliagbes devem ser realizadas por

PROVAS.

5.6. Dos Cargos

A relacdo dos cargos/fungéo esta disposta da seguinte forma:

a) Cargos com escolaridade de Ensino Superior

item Cargo Salario Carga/Horaria Vagas
1 Assistente Social R$ 3.204,22 40 hs 1
2 Advogado R$ 3.204,22 40hs 1
3 Médico Clinico Geral R$ 5.126,73 20hs 1
Total 3
b) Cargos com escolaridade de Ensino Médio
item Cargo Salario Carga/Horaria Vagas
1 Técnico de Enfermagem R$ 801,04 40hs 1
2 Técnico de Patologia/Laboratério R$ 686,63 40hs 1
Analises Clinicas
Técnico em Agropecudaria R$ 686,63 40hs 1
Técnico em  Seguranga do R$ 2.290,42 40hs 1
Trabalho
Técnico em Vigilancia Sanitaria e R$ 686,63 40hs 1
Saude Ambiental
Total 5
c) Cargos com escolaridade de Ensino Fundamental
item Cargo Salario Carga/Horaria Vagas
1 Agente Comunitario de Saude R$ 651,00 40hs 9
2 Agente Comunitario de Saude — R$ 651,00 40hs 5
Cadastro de Reserva
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3 Agente de Combate as Endemias R$ 639,13 40hs 15
Total 29

Constatamos que o numero de vagas oferecidas no Processo

seletivo em pauta, apés a retificagdo do Edital, diminuiu de 69 para 37 vagas.

Irregularidade: Constatamos conforme tabela acima que o Edital reservou
05(cinco) vagas para Cadastro de Reserva para o cargo/fungdo de Agente
Comunitario de Saude. Entretanto, tal Cadastro ndo é permitido, visto que a forma
de admissao dos candidatos aprovados sera através de Contratos por Prazo

Determinado.

5.7. Dos Recursos

Conforme o subitem 10 do edital, constam destacados o prazo e a
forma para interposicédo de recursos, tendo em vista a garantia constitucional da

ampla defesa.

5.8. Da Validade do Certame
De acordo com o estabelecido no item 9.1, o processo seletivo
simplificado tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,

a contar da data da publicagado da sua homologacgao.

14. CONCLUSAO

Assim sendo, sugerimos em conformidade com o artigo 137, inciso lll,
da Resolugao 14/2007, notificagdao ao Senhor Celso Paulo Banazeski — Prefeito
Municipal de Colider, em obediéncia a garantia constitucional do contraditério e
ampla defesa, a fim de que possa prestar os esclarecimentos acerca dos seguintes

achados:
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a) Servidores que fazem parte da Comissdo Organizadora e
Avaliadora do presente certame nao constam no quadro de funcionarios da
Prefeitura Municipal;

b) Cadastro Reserva incompativel com a forma de admissdo de
pessoal;

c) Constatou-se ainda, no Edital, auséncia de previsdo de qual
Regime Previdenciario serdao submetidos os candidatos aprovados no presente
certame, contrariando o Principio da Transparéncia e o prazo de validade do
mesmo nao pode ser prorrogado;

d) Desobediéncia a previséo contida no art. 16 da LRF e art. 4°§§ 1° e
3° da LC 101/2000, pois, ndo houve previsdo da agao “Realizar Processo Seletivo
ou Contratagdo Temporaria”, nas pecas de planejamento, LOA/2009 e LDO 2009;

e) Declaragdo do ordenador de despesa ndo compativel com as pecas

de planejamento.

Sugerimos ainda, que antes de qualquer procedimento, que a
capa do presente processo seja retificado pelo setor competente, tendo em

vista o Edital de Retificacao, para Processo Seletivo Simplificado n° 002/2010.

E o relatério.

Secretaria de Controle Externo de Atos de Pessoal, em Cuiaba, 24 de
junho de 2010.

Lilian Tereza Xavier

Técnica de Controle Publico Externo
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PROCESSO N° : 10300-4/2010

PRINCIPAL : PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER

ASSUNTO : PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2010
GESTOR : CELSO PAULO BANAZESKI

RELATOR : CONSELHEIRO WALDIR JULIO TEIS

Excelentissimo Conselheiro:

Em cumprimento ao disposto no artigo 139, § 1°, do RITC/MT e
considerando que o relatério técnico, as fls. 193 a 206/TCE, foi elaborado em
sintonia com as disposi¢cbes legais, manifestamos, nesta oportunidade, para

confirmar seu inteiro teor.

Secretaria de Controle Externo de Atos de Pessoal, Cuiaba, 24 de
junho de 2010.

FRANCISNEY LIBERATO BATISTA SIQUEIRA

Assessor Técnico da Secretaria de Controle Externo de Atos de Pessoal

CONFIRMO A INFORMAGCAO.

OSIEL MENDES DE OLIVEIRA

Secretario de Controle Externo de Atos de Pessoal
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