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. Tribunal de Contas

Oficion.®  199/2016/GAB/JBC/TCE

Cuiabd, 25 de novembro de 2016.

A Sua Exceléncia o Senhor
Calistro Lemes do Nascimento
Presidente da Camara Municipal de Varzea Grande/MT

Assunto: Apresentacao de equipe de auditoria.

Excelentissimo Senhor,

Na condicdo de Conselheiro Relator das Contas Anuais da Cémara
Municipal de Varzea Grande, exercicio de 2016, e com base no art. 47, inciso 1V, da
Constituicdo do Estado de Mato Grosso, no art. 36 da Lei Organica do TCE-MT e no
art. 89, inciso Il, do Regimento Interno desta Corte de Contas, apresento a Vossa

Exceléncia equipe designada para proceder a Auditoria de Conformidade nessa Casa
de Leis, composta pelas Auditoras de Controle Externo desta Corte de Contas:

lara Beatris Verruck;
Maria das Dores Silva Modesto; e

Marilene Dias de Oliveira.

Visando ao cumprimento da missdo constitucional deste Tribunal, solicito-
lhe que seja providenciado ambiente reservado e seguro para a instalacao da equipe,
senha para acesso aos sistemas informatizados e divulgacao interna da fiscalizagao e
do local em que a equipe se encontra, bem como a designagao de uma pessoa
qualificada para servir de contato e prestar esclarecimentos.
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Ressalto que a obstrucao ao livre exercicio das auditorias e a sonegagao
de processo, documento ou informagao caracteriza falta grave, passivel de cominacao
de penalidade, nos termos do § 1° do art. 36 da Lei Complementar n® 267/2007 (Lei
Organica TCE/MT) e do art. 153 do Regimento Interno do TCE-MT.

Atenciosamente,
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LEIN.° 2.730/2004

“Institui a verba de natureza indenizatéria pelo
exercicio parlamentar e dd outras providéncias.”

JAYME VERISSIMO DE CAMPOS, Prefeito Municipal de Véarzea Grande,
Estado de Mato Grosso, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica incluida a verba de natureza indenizatéria pelo exercicio
parlamentar, no &mbito do Poder Legislativo Municipal, destinada ao ressarcimento

de despesas efetuadas pelo Vereador no desempenho da atividade parlamentar.

Paragrafo tinico. A verba de que trata o caput sera paga mensalmente aos
parlamentares, mediante solicitagdo de ressarcimento de despesa dirigida
a 1.* Secretaria, através de modelo padrédo, instruida com necessaria

documentacio fiscal comprobatéria da despesa.

Art. 2.° - A aplicacdo desta Lei serd regulamentada através de Resolugdo
da Mesa Diretora do Legislativo Municipal.

Art. 3.° - As despesas decorrentes da execucio desta Lei correrio a conta

do orcamento vigente, suplementado, se necessario.



Art. 4.° - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacio, revogadas

as disposi¢des em contrario.

Praca dos Trés Poderes, Paco Municipal Couto Magalhdes, em Varzea
Grande, 07 de dezembro de 2004.

JAYME VERIS POS
Prefeito ictpal
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RESOLUCAO N2 07/2011

“Nos termos do art, 44, V], 49, II, 53, da Lei Organica do
Municipio, para fixar nos termos da Lei n
valot da Verba Indenizatéria pelo exercicio parlamentar
do Poder Legislativo Municipal”.

A Mesa Diretora da Cimara Municipal de Varzea Grande, no uso de suas

atribui¢des legais, com fundamento no Art. 159, §1°, “d” e § 2° do Regimento Interno, faz
saber que o Plenério aprovou e ela,

RESOLVE:
Art. 17 Fixa em R$ 9.000,00 (nove mil reais) o valor da Verba Indenizatoria pelo

exercicio parlamentar do Poder Legislativo Municipal.

Art. 2.0 Esta Resolucio entrar em vigor na data de sua aprovagéo, aplicando seus

efeitos a partir de 01 de julho de 2011, revogadas as disposigdes em contrario.

4mara Municipal de Virzea Grande, 28 de julho de 2011.

12 Secretéario
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RESOLUGAOQ N.° 02/2015

DISPOE ACERCA DO CONTROLE DE
FREQUENCIA, ASSIDUIDADE E DA
JORNADA DE  TRABALHO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO PODER
LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE VARZEA
GRANDE/MT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Mesa Diretora d4 Cémara Municipal de Vérzea Grande - MT, no uso de

suas atribui¢Ses, que lhe conferem o art. 159 “G” do Regimento Interno, faz saber que o
Plenrio aprovou e ela,

RESOLVE;

Art. 1° - O controle de frequéncia e assiduidade dos servidores efetivos,
estaveis e comissionados no &mbito do Poder Legislativo do Municipio de Varzea
Grande ~ MT, dar-se-4 por meio de registro eletrSnico de ponto e/ou por relatério
mensal de atividades, nos termos desta Resoluggo e da legislago vigente.

CAPITULO1
DO OBJETIVO

Art. 2° - Esta resolugfio tem por objetivo estabelecer orientagSes e
padronizar procedimentos quanto a utilizago do ponto eletrfnico e da jornada de
trabalho dos servidores desta entidade, de acordo com a legislagfio vigente,

§ 1° Para efeitos desta Resolugio

I) Frequéncia € o controle do comparecimento didrio do servidor a unidade
onde tem exercicio funcional,

I) Assiduidade é o controle das atividades daqueles servidores que

R T S PpIerune § PR "
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IIT) Ponto & o registro de entrada e saida diéria dos servidores em servigos.

§ 2° - No caso de pane do sistema eletrdnico de ponto, deverd ser feito a
justificativa,

§ 3° - O disposto no Capur néo se aplica aos servidores ocupantes de cargos
em comiss#o do setor administrativo, de chefia, de direglio e de assessoramento, tendo
em vista que o carédter da atividade n#io comporta esse tipo de controle. (Redagdo dada
pela Resolugdo n.° 03, de 2015)

CAPiTULO I
DO CONTROLE DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES

Art. 3° A frequéncia do servidor efetivo devera ser apurada pelo registro de
ponto, mediante acesso aos sistemas eletrfnicos de registros disponfveis, por meio de
digital cadastrada no departamento de recursos humanos.

Art. 4°, A assiduidade dos servidores ocupantes dos cargos de provimento
em comissdo de gabinetes de vereadores serd controlada por meio de
Relatério mensal de Atividades que serd preenchido e entregue no setor de Recursos
Humanos, até o quinto dia do més subsequente, sendo de sua inteira responsabilidade
as informages prestadas e postadas.

Art. 5° O registro da frequéncia por meio eletrdnico e a comprovaghio da
assiduidade pelo Relatério mensal de Atividades serfo convalidados pelo chefe
imediato por intermédio do Relatério Mensal de Apuraglio de Frequéncia.

§ 1° - O Relatério Mensal de Apuragio de Frequéncia serd preenchido e
assinado pelo chefe imediato: '

I) atestando a presen¢a do servidor nos horérios registrados.no sistema
eletrdnico ou atestando a assiduidade na execugio das atividades constantes dos
Relatérios Semanais de Atividades;

IT) registrando e justificando os afastamentos autorizados em lei;

IIl) registrando e justificando as entradas tardias e safdas antecipadas
autorizadas pela chefia imediata, dentro dos limites legais.

§ 2° - Caso o chefe imediato n#o ateste a presenga do servidor nos horérios
registrados no sistema eletrdnico ou a efetiva execugéio das atividades constantes dos
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e comprovado o fato, o servidor terd descontado dos seus vencimentos o(s) dia(s) néo
trabalhado(s) € a(s) falta(s) injustificada(s) registrada(s) nos assentamentos funcionais
do servidor, tendo repercusso na concessfo de beneficios legais.

§ 3° - O Relatério Mensal de Apuragfio de Frequéncia serd entregue pelo
chefe imediato ao superior hierédrquico, até o quinto dia do més subsequente ¢ ao setor
de recursos humanos até o sétimo dia do mesmo més.

§ 4° - O descumprimento dos prazos estabelecidos no paragrafo anterior

sujeita o responsével a sangBes administrativas previstas no Estatuto de servidor do
municipio.

CAPfTULOII |
DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL

. Art. 6°. O horério de atendimento ao piblico nas unidades administratives
da Clmara Municipal de Vérzea Grande ¢ das 07:00 as 13:00
horas e enquanto houver sessdes plendrias, 0 acesso serd franqueado ao publico ao
plenério e aos Gabinetes Parlamentares.

Parégrafo Gnico, Para o atendimento do Protocolo, o hordrio de expediente
da CMVG seré das 07:00 horas as 13:00 horas. (Redagdo dada pela Resolugdo n.° 03,
de 2015)

CAPfTULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES

Art. 7°. A jomada de trabalho dos servidores efetivos ¢ de trinta horas
semanais e serd cumprida, obrigatoriamente, nos horérios de funcionamento da CMVG,
(Redagdo dada pela Resolugdo n.° 03, de 2015)

§ 1° - A jornada de trabalho dos servidores comissionados seré de dedicagdo
integral ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
administraggio puiblica. (Redagdo dada pela Resolugdo n.° 03, de 2015)

§ 2° - REVOGADO. (Redagdo dada pela Resolugdo n.° 03, de 2015)
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Art, 8° Poderé o servidor, até cinco vezes por més, sem desconto em sua
remuneragfio ou subsidio, entrar com atraso, nunca superior a quinze minutos, na
unidade onde estiver em exercicio, desde que compense o atraso mno
mesmo dia. ' . ,

Art, 9° O servidor perderd a totalidade de sua remunerag#io ou subsidio do
dia, quando comparecer ou retirar-se do servigo fora de horério, ressalvados os casos de
consulta ou tratamento de saide, previstos em lei.

Art. 10. Esta Resolugéio entra em vigor na desta data, revogadas disposi¢3es

em contrério,

Paldcio Benedito Gomes, Pago Municipal Couto Magalhfies, em Vérzea
Grande, Estado de Mato Grossos, 30 de abril de 20], g
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Cl. 28/UCI/12015 Varzea Grande-MT, 08 de junho de 2015.

Senhora Diretora,

Atendendq as recomendagdes da egrégia Corte de Contas do estado de Mato
Grosso bem como ao disposto nas normas sobre o tema é que relembramos a Vossa
Senhoria a necessidade de normatizar e promover um sistema de controle quanto a
prestacdo de contas da verba indenizatéria paga aos vereadores desta Casa de.Leis.
Ressaltamos que a Diretoria Administrativo-Financeira j& foi informada atravé;fs da
C110-UCI/2015 quanto & necessidade do aprimoramento/implantagéo dos sistemas de
controle daquela unidade setorial.

isto posto, reforgo, através da presente comunicagao, a recomendagéao de nao
mais incorrermos na irregularidade de pagarmos, ja neste rhés, a referida verba sem
que os nobres edis promovam a devida prestagdo de contas, que deverd ser
apresentada de acordo com 0s critérios estabelecidos em lei, como menciona a
Resolugao de Consulta n® 29/2011, 5.

Sendo o que temos a comunicar, subscrevemo-nos.

Atenciosamente, Y m‘/ t»

P2 )“Lk
Sr®. Marcelle Ramires Pinto Coelho N Q“\"("V
MD. Diretora Geral da CMVG N £
I e
(R (et
Céamara Municipal de Varzea Grande “‘% 0\‘&)‘9

Av. Castelo Branco, s’n — Jardim Imperador - Varzea Grande - MT CEP:78.125-900
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RESOLUCAO N.° 03/96

Dispbe sobre o Regimento Interno da Camara Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato
Grosso.

O Presidente da Camara Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicbes legais faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte
RESOLUCAO:

TiTULO |
Da Camara Municipal
CAPITULO |
Disposicdes Preliminares

Art.1.°- A Camara Municipal é o 6rgdo legislativo do municipio, compondo-se de vereadores
eleitos nas condicOes e termos da legislacdo vigente ( Art. 29, inciso | da CF e Art. 16, da LOM).
81.°- A Camara Municipal tem sua sede e recinto normal dos seus trabalhos no Palacio
Benedito Gomes, localizado na Praca dos Trés Poderes, Municipio de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso.

§2.° - Em sua sede ndo se realizardo atos estranhos a fungéo da Camara Municipal sem prévia
autorizacdo da Mesa, sendo admitida a sua concesséo para atos oficiais e de relevante interesse
social.

83.° - Em caso de calamidade publica ou de qualquer outra ocorréncia que impossibilite o seu
funcionamento na sede, a Camara Municipal podera reunir-se em outro local, por deliberagéo da
Mesa, ad referendum da maioria absoluta dos Vereadores.

84.° - Quando houver incidéncia do Paragrafo 3.°, cabera ao Presidente da Céamara Municipal
comunicar as autoridades competentes e aos senhores vereadores, o enderec¢o do local destinado
as Sessdes, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

CAPITULO II
Das Funcfes da Camara

Art. 2.2 - A Camara sdo atribuidas as funcées legislativas; de fiscalizacdo externa financeira e
orcamentaria; de controle e assessoramento dos atos do Executivo; além da fungdo de
administracdo interna e organizacao das atividades parlamentares.

81.° - A funcao legislativa consiste em deliberar por meio de emendas a Lei Orgéanica, Leis
Complementares, Leis Ordinarias, Decretos Legislativos e Resolu¢des sobre todas as matérias de
competéncia do Municipio (CF, Art. 59 e LOM, Art. 36).

§2.° - A funcdo de fiscalizacdo externa é exercida com o auxilio do Tribunal de
Contas do Estado, compreendendo:

a) Apreciagdo das contas apresentadas pelo Prefeito;

b) Acompanhamento das atividades financeiras do Municipio;

c¢) Julgamento da regularidade das contas dos administradores e demais responsaveis por bens e
valores publicos (Art. 31 da CF).

83.° - A funcdo de controle é de carater politico-administrativo e serd exercido sobre o
Prefeito, Secretarias Municipais, Mesa do Legislativo e Vereadores.

84.° - A funcdo de assessoramento consiste em apresentar medidas de interesse publico ao
Executivo mediante indicacgéo.

85.° - A funcdo administrativa é restrita a sua organizacdo interna, a regulamentacdo da
legislacao dos servidores, a estruturacdo e dire¢do de seus servicos auxiliares ( CF, Art. 29).



CAPITULO Il
Da Instalacéo

Art. 3.2 - A Camara Municipal instalar-se-4 no dia 1° de janeiro de cada legislatura, as dez
horas em sessdo solene, independente de numero, sob a presidéncia do Vereador mais idoso
dentre os presentes, que designardA um de seus pares para secretariar os trabalhos ( LOM,
Art. 24).

Art. 4.° - O Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores eleitos deverdo apresentar seus diplomas a
Secretaria Administrativa da Camara, 48 (quarenta e oito) horas antes da sessao de instalagéo.

Art. 5.° - Na sessdao solene de instalacao observar-se-a o seguinte procedimento:

81.°- O Prefeito e os Vereadores deverdo apresentar, no ato da posse documento
comprobatério de desincompatibilizacéo, sob pena de extingdo do mandato.

§2.° - Na mesma ocasido, deverdo apresentar declaracao publica de seus bens, a qual sera
transcrita em livro proprio, constando em ata o seu resumo.

83.°- No ato da posse o0 Vice-Prefeito devera fazer declaragdo publica de bens e caso exerca
cargo publico remunerado devera desincompatibilizar-se de sua fungdo no momento em que
assumir em substituicdo o cargo do Prefeito.

84.° - Os Vereadores presentes, regularmente diplomados, serdo empossados apds apresentarem
0 compromisso, lido pelo Presidente, nos seguintes termos:

“‘Prometo exercer, com dignidade e independéncia o
meu mandato, respeitando e defendendo a
Constituicdo Federal, a Constituicdo do Estado e a Lei
Organica do Municipio, defendendo os interesses, bem
estar dos municipes, exercer o cargo sob a Inspiracéo
da Democracia, da Legitimidade e da Legalidade.”

Em ato continuo, os demais Vereadores presentes em pé e com a mao direita estendida,
declaram:

“‘ASSIM O PROMETO.”

85.° - O Presidente convidara a seguir, o Prefeito e o Vice-Prefeito eleitos e regularmente
diplomados a prestarem o compromisso a que se refere o paragrafo anterior e os declarara
empossados.

86.° - Poderao fazer uso da palavra, pelo prazo maximo de dez minutos, um representante de
cada bancada, o Prefeito, o Vice-Prefeito, o Presidente da Camara, Autoridades convidadas para
sessao solene e inscritos no cerimonial.

Art. 6.° - Na hipétese de a posse ndo se verificar na data prevista no artigo anterior, devera
ocorrer:

81.° - Dentro do prazo de 15 (quinze) dias, a contar da referida data, quando se tratar de
Vereador, salvo motivo justo e aceito pela Camara.

§2.°- Dentro do prazo de 10 (dez) dias da data fixada para a posse, quando se tratar de Prefeito
e Vice-Prefeito, salvo motivo justo e aceito pela Camara.

83.° - Na falta de sessao ordinaria ou extraordinaria nos prazos indicados neste artigo, a posse
poderd ocorrer na Secretaria da Céamara, perante o Presidente ou seu substituto legal,
observados todos os demais requisitos, devendo ser prestado o compromisso na primeira
sessdo subsequente.

84.° - Prevalecerdo para os casos de posse superveniente ao inicio da legislatura, seja de
Prefeito, Vice-Prefeito ou Suplente de Vereador, os prazos e critérios estabelecidos neste artigo.



Art. 7.° - A recusa do Vereador eleito de tomar posse, importa em renuncia tacita do mandato,
devendo o Presidente, apds o decurso do prazo estipulado no artigo anterior, declarar extinto o
mandato e convocar o respectivo Suplente.

Art. 8.° - Enquanto ndo ocorrer a posse do Prefeito, assumira o cargo o Vice-Prefeito e, na falta
ou impedimento deste, o Presidente da Camara.

Art. 9.° - A recusa do Prefeito eleito em tomar posse importa em renuncia tacita do mandato,
devendo o Presidente da Camara, apés o decurso do prazo previsto no Art. 6° e seus paragrafos
deste Regimento, declarar vago o cargo.

81.° - Ocorrendo a recusa do Vice-Prefeito em tomar posse, observar-se-a o procedimento
previsto neste artigo.

82.°- Em caso de recusa do Prefeito e do Vice-Prefeito, o Presidente da Camara devera
assumir o cargo do Prefeito, até a posse dos novos mandatérios do Executivo (CF, art. 81 e seus
paragrafos).

TiTULO I
Da Mesa
CAPITULO |
Da Eleicdo da Mesa

Art. 10 - Logo ap6s a posse dos Vereadores, proceder-se-a ainda sob a presidéncia do
Vereador mais idoso dentre os presentes, a eleicdo dos membros da Mesa.
Paragrafo unico. O Presidente em exercicio tem direito a voto.

Art. 11 - A Mesa da Camara Municipal sera eleita para um mandato de dois (02) anos
consecutivos e se compord do Presidente, dos 1.° e 2.° Vice-Presidentes e dos 1.° e 2.°
Secretarios.

Art. 12 - A eleicdo da Mesa sera feita em votacdo aberta e por maioria simples de votos,
presente, pelo menos, a maioria absoluta dos membros da Camara .

Art. 13 - Na Eleicdo da Mesa observar-se-a o seguinte procedimento:

I) realizacéo, por ordem do Presidente, da chamada regimental para verificacdo do quorum;

Il) apresentacdo das chapas completas, isto €, contendo todos os cargos, instruidas com
requerimento de todos os membros;

III) chamada dos Vereadores por ordem alfabética para votacdo na tribuna;

IV) havendo empate, devera ocorrer novo processo eleitoral na mesma sessédo, facultada a
formacéo de novas chapas;

V) persistindo o empate, sera aberto um intervalo de 15 (quinze) minutos onde poderdo ser
inscritas novas chapas e proceder-se-a nova votagdo, quantas vezes forem necessarias, até
haver uma chapa vencedora;

VI) as impugnacdes deveréo ser formuladas durante o processo eleitoral, sob pena de precluséo;
VII) os eleitos serao empossados automaticamente, apés a proclamacao do resultado.

Art. 14 - Na hipétese de ndo se realizar a sessao ou a elei¢do, por falta de nimero legal, quando
do inicio da legislatura, o Vereador mais idoso dentre os presentes, permanecera na Presidéncia
e convocara sessoes diarias, até que seja eleita a Mesa.

Paragrafo unico. Observar-se-4& o0 mesmo procedimento na hip6tese da eleicdo anterior ser
declarada nula.

Art. 15 - Na eleicdo para a renovagao da Mesa Diretora, no segundo biénio, sera observado o
mesmo procedimento, sendo que a mesma devera ocorrer no dia 14 de maio do segundo ano da
legislatura, com a posse dos eleitos no dia 1.° de janeiro do terceiro ano, dispensando sesséo
para o ato de posse.



Paragrafo unico. Cabera ao Presidente cujo mandato se finda ou a seu substituto legal, proceder
a eleicdo para a renovacgdo da Mesa, convocando sessdes diarias, se ocorrer a hipotese prevista
no artigo anterior.

CAPITULO II
Da Competéncia da Mesa e de seus Membros
SECAO |
Das Atribuicbes da Mesa

Art. 16 - Compete a Mesa:

I. propor Projetos de Lei:

a) que criem ou extingam cargos dos servidores da Camara e fixem 0s respectivos vencimentos;
b) que disponham sobre, abertura de créditos suplementares ou especiais, através de anulacéo
parcial ou total da dotagdo da Cémara;

II. propor Projetos de Decretos Legislativos, dispondo sobre:

a) licenca ao Prefeito para afastamento do cargo;

b) autorizacao ao Prefeito para, por necessidade do servi¢o, ausentar-se do Municipio por mais de
15 (quinze) dias;

c) fixagcdo do subsidio e verba de representacdo do Prefeito para legislatura seguinte, sem
prejuizo da iniciativa de qualquer Vereador na matéria, até 30 (trinta) dias antes da elei¢cdo
municipal;

lll. propor Projetos de Resolugéo dispondo sobre a fixagdo da remuneracéo dos Vereadores para
a legislatura seguinte, até 30 (trinta) dias antes da eleicAo municipal, bem como, o valor
do vencimento e vantagens dos Secretdrios Municipais, Procurador Geral e Diretores
equivalentes.

IV. elaborar e expedir atos sobre:

a) a descricao analitica das dotagdes orcamentarias da Camara, bem como sua alteragédo, quando
necessario;

b) suplementacdo das dotagbes do orcamento da Camara observando o limite de
autorizacdo constante da Lei Or¢camentaria desde que 0S recursos para sua cobertura sejam
provenientes da anulacao total ou parcial, de suas dota¢cGes orcamentarias;

C) nomeacgdo, exoneragdo, promogao, comissionamento, concessdo de gratificacao,
licencas, colocacdo em disponibilidade, demissdo, aposentadoria e punicdo de servidores da
Camara Municipal, nos termos da lei;

d) abertura de sindicancias, processos administrativos e aplicacdo de penalidades;

e) atualizacdo da remuneracdo dos Vereadores, nas épocas e condi¢des previstas em lei;

V. devolver a tesouraria da Prefeitura o saldo existente na Camara Municipal ao final do exercicio;
VI. assinar os autégrafos dos Projetos de Lei destinados a san¢édo e promulgacao pelo Chefe do
Executivo;

VII. assinar as atas das sessdes da Camara;

VIII. promulgar a Lei Organica e suas alteragdes.

Paragrafo Unico. Os atos administrativos da Mesa serdo numerados em ordem cronoldgica, com
renovacéo a cada legislatura.

Art. 17 - A Mesa deliberara sempre por maioria de seus membros.

81.° - A recusa injustificada de assinatura aos atos da Mesa ensejara o processo de destituicdo
do membro faltoso.

§2.°- O membro da Mesa nao podera, sob pena de sujeicdo a processo de destituicdo, recusar-
se a assinar os autografos destinados a sancéo.

SECAO I
Das Atribuicbes do Presidente

Art. 18 - O Presidente é o representante legal da Camara nas relagbes externas, cabendo-lhe as
funcdes administrativas e diretivas das atividades internas, competindo-lhe privativamente:



I. quanto as atividades legislativas:

a) determinar, por requerimento do autor, a retirada de proposi¢des ainda ndo incluidas no ordem
do dia;

b) recusar recebimento a substitutivos ou emendas que ndo sejam pertinentes a proposicéo
inicial, bem como, de outras proposicdes semelhantes que estejam em tramitacdo regular
aguardando delibera¢éo do Plenario;

c) declarar prejudicada a proposicdo em face, resultante de modificagdo da situacdo de fatos
anteriores;

d) fazer publicar os atos da Mesa e da Presidéncia, Portarias, bem como, as Resolucdes,
Decretos Legislativos e as Leis que tiver promulgado;

e) votar nos seguintes casos:

1. na elei¢cdo da Mesa,;

2. quando a matéria exigir, para a sua aprovacao, o voto favoravel de 2/3 (dois tercos), ou da
maioria absoluta dos membros da Camara;

3. quando houver empate em qualquer votagdo no Plenario.

f) promulgar as Resolucdes e os Decretos Legislativos, bem como as Leis com sangéo tacita, ou
cujo veto tenha sido rejeitado pelo Plenario;

g) expedir Decreto Legislativo de cassacdo do Mandato de Prefeito e Resolugdo de
cassacdo do mandato de Vereador;

h) apresentar proposicdo a consideragdo do Plenario, devendo, afastar-se da presidéncia para
discutir.

Il. quanto as atividades administrativas:

a) comunicar a cada Vereador, por escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
a convocacdo de sessao extraordindria durante o periodo normal, ou de sessdo legislativa
extraordinaria durante o recesso, quando esta ocorrer fora de sessdo, sob pena de submeter ao
processo de destituicao;

b) autorizar o desarquivamento de proposi¢cdes, desde que compativeis com as
normas legais e mediante requerimento do proponente;

¢) encaminhar processo as comissdes permanentes e inclui-los na pauta;

d) zelar pelos prazos de processos legislativos, bem como dos concedidos as comissdes
permanentes e ao Prefeito;

e) nomear os membros das comissdes de assuntos relevantes, criadas por deliberacdo da
Camara, e designar-lhe substitutos;

f) declarar a destituicdo dos membros das comissfes permanentes, nos casos previstos no Art. 68
deste Regimento;

g) convocar sessfes extraordinarias diarias, para deliberagéo final dos projetos em tramitacao,
sobre-restando-se as demais proposi¢des que ultimem a votagao;

h) anotar em cada documento a decisdo tomada;

i) mandar anotar, em livros préprios, os procedimentos regimentais, para solu¢cdo de casos
analogos;

j) organizar a ordem do dia, pelo menos 24 (vinte e quatro) horas antes da sessao,
fazendo dela constar, obrigatoriamente, com ou sem parecer das comissdes e antes do término
do prazo, os projetos de lei com prazo de apreciagao;

k) providenciar, no prazo maximo de 15 (quinze ) dias a expedicdo de certiddes que Ihe forem
solicitadas, para a defesa de direito e esclarecimento de situacdo, relativa as decisbes, atos e
contratos (Constituicdo da Republica, Art. 5.2, Inciso 34, alinea B);

[) convocar a Mesa da Camara;

m) executar a deliberagdo do Plenério;

n) assinar a ata das sessoes, os editais, as portarias e o expediente da Camara;

0) dar andamento legal aos recursos interpostos contra atos seus, da Mesa, ou de Presidente da
Comisséo;

p) dar posse ao Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores que ndo foram empossados, no primeiro dia
de legislatura, aos suplentes de Vereadores, no caso previsto em Lei.

lll. quanto as sessbes:



a) presidir, abrir, encerrar, suspender e prorrogar as sessdes, observando e fazendo observar
as normas legais,

vigentes e as determinacdes do presente Regimento;

b) determinar ao Secretéario a leitura da ata e das comunicacgdes, dirigidas a Camara;

c¢) determinar, de oficio, ou a requerimento de qualquer Vereador, em qualquer fase dos trabalhos,
a verificacdo de presenca;

d) declarar a hora destinada ao expediente, a ordem do dia, e a explicacdo pessoal, bem como os
prazos facultados aos oradores;

e) anunciar a ordem do dia, e submeter a discussao e votacdo da matéria dela constante;

f) conceder ou negar a palavra aos vereadores, nos termos deste Regimento e ndo permitir
divagagbes ou aparte estranhos ao assunto em discussao;

g) interromper o orador que se desviar da questdo em debate, ou falar sem o respeito devido a
Camara, ou a qualgquer dos seus membros, advertindo-o, chamando-o a ordem e, em caso de
insisténcia, cassando-lhe a palavra,

podendo ainda suspender a sessao, quando nao atendido, e as circunstancias exigirem;

h) advertir o orador do esgotamento do prazo determinado neste Regimento, e cassar a palavra
daqguele que persistir no ato, injustificadamente;

i) estabelecer o ponto da questdo sobre o qual devem ser feitas as votagoes;

j) decidir sobre o impedimento do Vereador para votar, proclamar o resultado das votagoes;

k) anunciar o que se tenha de discutir ou votar e proclamar o resultado das votagoes;

[) anunciar o término da sesséo, convocando antes os Vereadores para a sessao seguinte;

m) comunicar ao Plenario a declaracdo da extingdo do mandato, no caso previsto no
art. 56 e incisos da Constituicdo Federal, na primeira sessdo subsequente a apuracdo e
convocar imediatamente o respectivo suplente, quando se tratar de mandato de Vereador;

n) presidir a sesséo ou sessdes de eleicao da Mesa do periodo seguinte.

IV. quanto aos servigos da Camara:

a) remover e readmitir servidores da Camara, conceder-lhe férias e abonos de falta;

b) superintender, em conjunto com 1.° Secretario o servico da Secretaria da Camara, bem
como autorizar, nos limites do orgcamento, as suas despesas, e requisitar 0 numerario ao
Executivo;

c) apresentar ao Plenario até o dia 20 (vinte) de cada més o balancete relativo as verbas
recebidas e as despesas do més anterior;

d) proceder as licitagbes para compras, obras e servigcos da Camara, de acordo com a legislagéo
pertinente;

e) rubricar os livros destinados aos servidores da Camara, e de suas secretarias, exceto
o livro destinado as comissdes permanentes;

f) fazer, ao fim de sua gestao, relatério dos trabalhos da Camara.

V. quanto as rela¢des externas da Camara:

a) audiéncias publicas na Camara em dia e hora pré-fixado, ressalvado e disposto no art.
238, VI, deste Regimento;

b) superintender e censurar a publicacdo dos trabalhos da Camara, ndo permitindo
pronunciamento que contrariem as normas e principios constitucionais vigentes;

¢) manter, em nome da Camara, 0 contato necessario com o Prefeito e autoridades constituidas
visando a harmonia entre os poderes;

d) encaminhar ao Prefeito os pedidos de informacg@es formuladas pela Camara,;

e) contratar advogado, mediante autorizagdo do Plenério, para a propositura de acfes
judiciais e, independentemente de autorizagdo, para defesa nas agcbes que forem movidas
contra a Camara ou contra ato da Mesa ou Presidéncia;

f) substituir o Prefeito na falta deste e do Vice-Prefeito, completando, se for o caso, 0 seu
mandato ou até que se realizem novas elei¢cdes, nos termos da Legislacéo pertinente;

g) representar sobre a inconstitucionalidade de lei ou ato municipal;

h) solicitar intervencao no Municipio, no caso admitido pela Constituicdo do Estado;

i) interpelar judicialmente o Prefeito, quando este deixar de colocar a disposicdo da Camara, no
prazo legal, as quantias requisitadas ou parcela correspondente ao duodécimo das dotacdes
orcamentarias.



VI. quanto a Policia Interna:

a) policiar o recinto do Camara com auxilio de seus servidores, podendo requisitar elemento de
corporacdes civis ou militares, para manter a ordem interna.

b) permitir que qualquer cidaddo assista as sessbes da Camara, na galeria desde que:

1) apresente-se em trajes adequados;

2) nao porte armas;

3) mantenha-se em siléncio, sem interpelacées ou manifestacdes de apoio ou reprovacdo a
discussbes de Plenario;

4) respeite e acate determinacdes deste Regimento;

5) obedeca as ordens da Presidéncia.

c) obrigar a se retirar do recinto sem prejuizo de outras medidas, os assistentes que nao
observarem os preceitos deste Regimento;

d) determinar a retirada de todos os assistentes se a medida for julgada necesséria;

e) se no recinto da Cémara, for cometida qualquer infracdo penal, efetuar a prisdo em flagrante
apresentando o infrator a autoridade presente, para a lavratura do auto e instauracdo do
processo-crime correspondente. Se ndo houver flagrante, comunicar o fato a autoridade policial
presente para a instauracdo de inquérito;

f) admitir no recinto do Plenario da Camara, somente a presenca dos Vereadores, autoridades
convidadas e servidores, quando em servigo;

g) credenciar representantes da impressa escrita ou falada, que o solicitar para trabalho
correspondente a cobertura jornalistica das sessoes.

Subsecédo Unica
Da Forma dos Atos do Presidente

Art. 19 - Os atos do Presidente observarédo a seguinte forma:

I. atos normativos que visam a correta aplicagéo da lei:

a) decreto legislativo;

b) regulamento;

¢) Instru¢cBes normativas;

d) resolucdes;

e) regimento

Il. atos ordinarios que visam disciplinar o funcionamento da Administragdo e a conduta funcional
de seus agentes:

a) portaria;

b) circulares;

c) oficios;

d) despachos;

e) aviso;

f) ordens de servico;

[ll. atos enunciativos que visam anunciar uma situagao existente:

a) certiddes

b) atestados

c) apostilas

IV. atos negociais que visam declarar a vontade do poder publico, com a pretensao do particular:
a) licenca

b) autorizacéo

C) permissao

d) homologagéao

e) visto

f) aprovacéo

Paragrafo Unico. As portarias serdo elaboradas nos seguintes casos:
a) regulamentacao dos servicos administrativos;

b) provimento e vacancia de cargo da Camara Municipal,
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c) lotacéo e relotacédo dos quadros de pessoal,

d) criacdo de comissao e designacdo de seus membros;

e) instituicdo e extincao de grupos de trabalhos;

f) abertura de sindicancia, processo administrativo e aplicacédo de penalidades;
g) atos disciplinares de servidores da Camara Municipal,

h) designacdo de funcao gratificada;

i) nomeacdo de membros das Comissfes de Assuntos Relevantes, Especiais de Inquérito e de
Representacao;

j) designacao de substitutos nas comissoes;

k) assuntos de carater financeiro;

[) instrugdes para expedir determinagdes aos servidores da Camara.

SECAO Il
Das Atribuicdes dos Secretéarios

Art. 20 - Compete ao 1.° Secretario:

I. constatar a presenca dos Vereadores ao se abrir a sessdo confrontando-se com o livro de
presenca, anotando os que faltaram, com causa justificada ou ndo e consignar outras ocorréncias
sobre o0 assunto, assim como encerrar o referido livro, ao final da sessao;

Il. fazer chamada dos Vereadores, na ocasifes determinadas pelo Presidente;

lll. ler a ata e a matéria do expediente, bem como as proposicdes e demais papéis que devem ser
do conhecimento do Plenario;

IV. fazer a inscricdo dos oradores;

V. redigir ou superintender a redagdo da ata resumindo os trabalhos da sessdo, assinando-as
juntamente com o Presidente;

VI. redigir as atas das sessOes secretas e efetuar as transcricdes necessérias;

VII. assinar com o Presidente os atos da Mesa e os autégrafos destinados a sangao;

VIII. promover a inspecéo dos servidores da Secretaria na observancia deste Regimento;

IX. fiscalizar a organizacdo do livro de freqiéncia dos Vereadores, e assina-los;

X. colaborar na execucdo do Regimento Interno;

XI. superintender os servicos administrativos da casa, autorizando despesas previamente
delegadas pela Mesa.

Art. 21- Compete ao 2.° Secretario:

I. substituir o 1.° Secretario na sua auséncia, licencas e impedimentos;

II. auxiliar o 1.° Secretario no desenvolvimento de suas atribui¢cdes, quando da realizagdo das
sessbes plenarias;

lll. controlar o tempo regulamentar de cada orador;

IV. colaborar na execucdo do Regimento interno.

CAPITULO 1l
Da Substituicdo da Mesa

Art. 22 - Para suprir a falta ou impedimento do Presidente em Plenario, havera um 1.° e um 2.°
Vice-Presidente, que o substituirdo na ordem respectiva e sucessivamente.

81°- Ao 1° Vice-Presidente compete também, substituir o Presidente, fora do Plen&rio em suas
faltas, auséncia e no caso de impedimento ou licenca, sera o mesmo investido na funcdo de
Presidente.

§2° - Compete ao 2.° Vice-Presidente substituir o 1.° Vice-Presidente, nas suas auséncias,
licencas e impedimentos.
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Art. 23 - Quando os Secretarios estiverem ausentes do Plenario, o Presidente convidara um dos
Vereadores para eventuais substituicdes.

Art. 24 - Quando os membros da Mesa e seus respectivos substitutos ndo estiverem presentes no
inicio da sesséo, assumird a Presidéncia um Vereador escolhido por aclamacgéo, que designara
um Secretario.

Paragrafo Unico. A Mesa, composta na forma deste artigo, dirigirA os trabalhos até o
comparecimento de algum membro titular ou de seus substitutos legais.

CAPITULO IV
Da Extincdo do Mandato da Mesa
SECAO |
Disposic¢des Preliminares

Art. 25 - As fungbes dos membros da Mesa cessarao:

I. pela posse da Mesa eleita para 0 mandato subsequente;
Il. pela rendncia, apresentada por escrito;

ll. pela destitui¢ao;

IV. pela cassacgédo ou extingdo do mandato de Vereador.

Art. 26 - Vagando-se qualquer cargo da Mesa, assumird o mesmo, o Vereador eleito como
substituto legal, procedendo-se nova elei¢cdo para completar a vaga deste.

Paragrafo Unico. Em caso de renuncia ou destituicdo total da Mesa, proceder-se-4 nova
eleicdo, para se completar o periodo do mandato na sessdo imediata aquela em que ocorreu a
rendncia ou destitui¢ao.

SECAO I
Darenuncia da Mesa

Art. 27 - A rendncia do Vereador ao cargo que ocupa na Mesa, dar-se-a por oficio a ela e efetivar-
se-a independentemente de deliberacdo do Plenério, a partir do momento em que for lido em
sessao.

Art. 28 - Em caso de renuncia total da Mesa, o oficio respectivo sera levado ao conhecimento do
Plenario pelo Vereador mais idoso dentre os presentes, exercendo o mesmo, as funcbes de
Presidente.

SECAO IlI
Da Destituicdo da Mesa

Art. 29 - Os membros da Mesa, isoladamente ou em conjunto poderdo ser destituidos de seus
cargos, mediante resolucao aprovada por 2/3 (dois ter¢os), no minimo dos membros da Camara,
assegurado o direito de ampla defesa.

Paragrafo Gnico. E passivel de destituicio o membro da Mesa quando faltoso ou omisso no
desempenho de suas atribui¢cdes conferidas por este Regimento.

Art. 30 - O processo de destituicao tera inicio por denudncia, subscrita necessariamente por um
dos Vereadores, dirigida ao Plenario e lida pelo seu autor em qualquer fase da sessao,
independentemente de prévia inscri¢do ou autorizacdo da Presidéncia.

81.° - Na denuncia, deve ser mencionado o membro da Mesa faltoso, descrita
circunstanciadamente as irregularidades que tiver praticado e especificados as provas que se
pretende produzir.

§2.° - Lida a denuncia sera imediatamente submetida ao Plenario pelo Presidente salvo se este
for envolvido nas acusacfes, caso em que essa providéncia e as demais ao procedimento
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de destituicdo competirdo ao primeiro Vice-Presidente, e se este também for envolvido, ao 2.°
Vice-Presidente, e no momento deste ao Vereador mais idoso dentre 0s presentes.

83.° - O membro da Mesa envolvido na acusagédo, ndo podera presidir nem secretariar 0os
trabalhos, quando e enquanto estiver sendo discutido ou deliberado qualquer ato relativo ao
processo de sua destituicao.

84.°-  Se o acusado for o Presidente, sera substituido na forma do segundo, e, se o for um dos
Secretarios sera substituido por Vereador convidado pelo Presidente.

85.°2 - O denunciante e o denunciado ou denunciados sdo impedidos de votar na denuncia, ndo
sendo necessaria a convocacado de suplente para esse ato.

86.° - Considerar-se-a recebida a dendncia, se for aprovada pela maioria dos Vereadores
presentes.

Art. 31 - Recebida a denlncia, serdo sorteados trés Vereadores dentre os desimpedidos para
compor a Comissdo Processante.

8§1.°- Da Comisséo ndo poderao fazer parte o denunciante e denunciado ou denunciados.

82.° - Constituida a Comissdo Processante, seus membros elegerdo um deles para
Presidente, que marcard reunido a ser realizada dentro das quarenta e oito horas seguintes.

§ 3.° - Reunida a Comissao, o denunciado ou denunciados, serdo notificados dentro de trés
(03) dias, para apresentacédo por escrito de defesa prévia, no prazo de dez (10) dias.

84.° - Findo o prazo estabelecido no paragrafo anterior, a Comisséo de posse ou nao da defesa
prévia, procedera as diligéncias que entenderem necessarias, emitindo, ao final de vinte (20) dias,
seu parecer.

85.° - O denunciado ou denunciados poderdo acompanhar todas as diligéncias da Comissao,
pessoalmente ou por procurador regularmente constituido.

Art. 32 - Findo o prazo de vinte dias e concluindo pela procedéncia das acusacdes, a Comissao
devera apresentar, na primeira sessao ordinaria subsequente, Projeto de Resolucao propondo a
destituicdo do denunciado ou denunciados.

81.° - O Projeto de Resolugéo serd submetido a discussédo e votagdo Unica, convocando-se 0s
suplentes do denunciante e do denunciado ou denunciados para efeitos de quorum .

§2.° - Os Vereadores e o Relator da Comissdo Processante e o denunciado ou denunciados
terdo cada um trinta minutos para a discussdo do Projeto de Resolugcdo, que podera ser
sustentado pessoalmente ou através de procurador constituido, vedada a prorrogacéo de tempo.
83.° - Apls a exposicdo do relator da Comissdo Processante e dos Vereadores sera
facultada a manifestagcéo do denunciado ou denunciados, obedecendo a ordem de inscrigdo.

Art. 33 - Concluindo pela improcedéncia das acusagfes, a Comissdo Processante devera
apresentar seu parecer, na primeira sessao ordinaria subsequente, para ser lido, discutido e
votado em turno Unico, na fase do expediente.

81.° - Cada Vereador tera prazo maximo de quinze minutos para discutir o parecer da
Comissdo Processante, cabendo ao relator e ao denunciado ou denunciados, pessoalmente ou
por seu procurador, respectivamente, 0 prazo de trinta minutos, obedecendo-se, na ordem de
inscri¢cdo, o previsto no 3.° paragrafo do artigo anterior.

82.° - Nao se concluindo nessa sessdo a apreciacdo do parecer, a autoridade que estiver
presidindo os trabalhos relativos ao processo de destituicdo convocard sessdes extraordinarias
destinadas integral e exclusivamente ao exame da matéria, até deliberagdo definitiva do
Plenério.

83.° - O parecer da Comissdo Processante sera aprovado ou rejeitado por maioria simples,
procedendo-se:

a) 0 arquivamento do processo, se aprovado o parecer;

b) a remessa do Processo a Comissao de Constituicao, Justica e Redacao, se rejeitado o parecer;
c) ocorrendo a rejeicdo do parecer, a Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo devera
elaborar, dentro de trés (03) dias, Projeto de Resolucdo propondo a destituicdo do denunciado ou
dos denunciados.
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84.° - Para a votacdo e discussdo do Projeto de Resolucdo de Destituicdo, elaborado pela
Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacéo, observar-se-a o previsto nos Paragrafos 1.2, 2.° e
3.°do art. 32.

Art. 34 - A aprovacdo do Projeto de Resolucdo, pelo quorum de 2/3 (dois tercos),
implicara o imediato afastamento do denunciado ou dos denunciados, devendo a resolucéo
respectiva ser publicada pela autoridade que estiver presidindo os trabalhos nos termos do §2.°
do art. 30, dentro do prazo de quarenta e oito horas, contado da deliberacdo do Plenério.

TITULO I
Do Plenario
CAPITULO |
Da Utilizacdo do Plenério

Art. 35 - Plenério é o 6rgdo deliberativo e soberano da Camara Municipal, constituido pela
reunido de Vereadores em pleno exercicio do mandato, em local, forma e nimero estabelecidos
neste Regimento.

81.°- O local € o recinto de sua sede.

82.° - A forma legal para deliberar é a sesséo, regida pelos dispositivos referentes a matéria,
instituidos em leis ou neste Regimento.

83.°- O numero é o quorum determinado em lei ou neste Regimento, para realizagdo das
sessdes e para as deliberagdes.

Art. 36 - Durante as sessfes, poderdo permanecer no recinto do plenario os Vereadores, o
consultor técnico juridico, o diretor geral e os servidores auxiliares da secretaria que sejam
necessarios ao andamento dos trabalhos.

81.° - A convite da Presidéncia, por iniciativa prépria ou sugestdo de qualquer Vereador,
poderdo assistir aos trabalhos, no recinto do Plenario, autoridades federais, estaduais e
municipais, personalidades homenageadas e representantes credenciados da imprensa escrita e
falada, que teréo lugar reservado para esse fim.

§2.° - Os Visitantes recebidos no Plenario, em dia de sessdo, serdo introduzidos por uma
Comissdo de Vereadores designada pelo Presidente.

83.° - A saudacdo oficial ao visitante sera feita, em nome da Camara, pelo Vereador que o
Presidente designar para essa atribuicéo.

8§ 4.°- Os visitantes poderdo discursar para agradecer a saudacao que lhes for feita.

Art. 37 - O saldo que constitui 0 recinto do plenario somente serd usado para atos oficiais
de interesse relevante ao Municipio, devidamente autorizados pela Mesa Diretora e em horario
gue ndo prejudique a realizagdo das sessoes.

CAPITULO I
Dos Lideres e Vice-Lideres

Art. 38 - Lider é o porta-voz autorizado da bancada do partido que participa da Camara.

Art. 39 - Os lideres e vice-lideres serdo indicados a Mesa pelas respectivas bancadas
partidarias, mediante oficio. E enquanto néo for feita a indicacéo, os lideres e vice-lideres serédo
0s Vereadores mais votados da bancada, respectivamente.

Os lideres serdo substituidos nas suas faltas, impedimentos e auséncias do recinto, pelo
respectivos vice-lideres.

Art. 40 - Compete ao lider:

I. indicar os membros da bancada partidaria nas comissdes permanentes, bem como 0s seus
substitutos;

Il. indicar o secretéario do partido e assessor parlamentar de bancada,;
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lll. encaminhar a votagéo, nos termos previstos neste Regimento;

IV. em qualgquer momento da sessdo, usar da palavra para tratar de assunto que, por sua
relevancia e urgéncia interesse ao conhecimento da Camara, salvo quando se estiver procedendo
a votacao ou houver orador na tribuna.

81.°- No caso do inciso lll, deste artigo podera o lider se por motivo ponderavel nao for
possivel ocupar pessoalmente a tribuna, transferir a palavra a um dos seus liderados.

§2.° - O lider ou o orador por ele indicado que usar da faculdade estabelecida no inciso Il
deste artigo ndo podera falar por prazo superior a dez minutos.

Art. 41 - A reunido de lideres, para tratar de assuntos de interesse geral, realizar-se-a por
proposta de qualquer deles.

Art. 42 - A reunido de lideres com a Mesa, para tratar de assuntos de interesse geral, far-se-a
por iniciativa do Presidente da Camara.

TITULO IV
Das Comissfes
CAPITULO |
Disposic¢des Preliminares

Art. 43 - As comissfes da Camara serao:
I. permanentes;

Il. temporérias;

lll. de fiscalizac&o e controle.

Art. 44- Assegurar-se-a4 nas comissodes, tanto quanto possivel, a representacao proporcional dos
partidos que participem da Camara Municipal (Constituicdo Federal, art. 58, §1.9).

Paragrafo Unico. A representacao dos partidos sera obtida dividindo-se o numero de membros da
Camara pelo niumero de membros de cada Comissao, e o niumero de Vereadores de cada partido
pelo resultado assim alcancado, obtendo-se, entdo, o quociente partidario.

Art. 45 - Poderdo assessorar os trabalhos das comissdes desde que devidamente credenciados
pelo respectivo Presidente, técnico de reconhecida competéncia na matéria em exame.

CAPITULO II
Das Comissfes Permanentes
SECAO |
Da Composicédo das Comissdes Permanentes

Art. 46 - As comissbes permanentes sdo as que subsistem através da legislatura e tem por
objetivo estudar os assuntos submetidos ao seu exame e sobre eles elaborar parecer.

Paragrafo anico. Dentre as comissfes permanentes, no inicio de cada Legislatura seréo,
também, eleitas comissbes de fiscalizagdo e controle compostas de cinco (05) membros com
funcbes direcionadas pelo Art. 27 da Lei Organica do Municipio.

Art. 47 - Os membros das comiss@es permanentes serdo nomeados pelo Presidente da Camara,
por indicacao dos lideres de bancada, para um periodo de dois (02) anos, observada sempre a
representacao proporcional partidaria, previamente fixada.

Art. 48 - Nao havendo acordo, proceder-se-a a escolha por eleicdo, votando cada Vereador em
um Unico nome para cada comissdo, considerando-se eleitos os mais votados, de acordo com a
representacdo proporcional partidaria previamente fixada.

81.°- Proceder-se-a tantos escrutinios quantos forem necessarios para completar o
preenchimento de todos os lugares de cada comisséo.
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§2.° - Havendo empate, considerar-se-a eleito o Vereador do partido que ainda ndo possui
representante na comissao.

83.° - Se 0s empatados se encontrarem em igualdade de condi¢des, sera considerado eleito o
mais votado na eleicdo para Vereador.

84.° - A votagdo para constituicdo de cada uma das comissdes permanentes far-se-a mediante
voto a descoberto, em cédula separada, impressa, datilografada ou manuscrita, com a indicacao
do nome votado e assinada pelo votante.

Art. 49 - Os suplentes no exercicio temporario da vereanca e o Presidente da Camara ndo
poderdo fazer parte das comissdes permanentes.

Paragrafo unico. O Vice-Presidente da Mesa, no exercicio da Presidéncia, nos casos de
impedimento e licenca do Presidente, nos termos do art. 22 deste Regimento, sera
substituido nas comissdes permanentes a que pertencer, enquanto substituir o Presidente da
Mesa.

Art. 50 - O preenchimento das vagas nas comissdes, nos casos de impedimento, destituicdo ou
rendncia, sera apenas para completar o biénio do mandato.

SECAO Il
Da Competéncia das Comissdes Permanentes

Art. 51 - As comissdes permanentes sdo oito (08), composta cada uma de trés (03)
membros, com as seguintes denominagdes:

I. Comisséo de Constituicdo, Justica e Redacao;

Il .Comisséo de Financas e Orgcamento;

Ill. Comisséo de Obras, Servi¢os Publicos e outras atividades;

IV. Comisséo de Educacédo, Saude e Assisténcia Social;

V. Comissao do Meio Ambiente;

VI. Comissao de Loteamento;

VII. Comisséo de Assuntos Gerais.

VIII. Comiss&o de Etica Parlamentar a qual compete analisar o decoro parlamentar.

Art. 52 - Compete & Comisséo de Constituicdo, Justica e Redagdo, manifestar-se sobre todos os
assuntos entregues a sua apreciacdo, quando ao seu aspecto constitucional, legal e quanto ao
seu aspecto gramatical e logico.

Paragrafo Unico. A comissao de constituicao, justica e redacao emitird parecer sobre todos os
processos que tramitam pela Camara ressalvados a proposta orcamentaria e o parecer do
Tribunal de Contas.

Art. 53 - Compete a comissao de finangas e orgamento emitir parecer sobre todos 0s assuntos
de carater financeiro e especialmente sobre:

|. proposta orcamentéria, plano plurianual, lei de diretrizes;

Il. os pareceres prévios do Tribunal de Contas do Estado, relativos a prestacdo de contas do
Prefeito e da Mesa da Camara;

lIl. proposi¢cbes referentes a matéria tributaria, abertura de créditos adicionais, empréstimos
publicos e as que, direta ou indiretamente, alterem a despesa e a receita do Municipio,
acarretem a despesa ou a receita do Municipio, acarretem responsabilidade ao erario municipal
ou interessem ao crédito publico;

IV. proposi¢cdes que fixem os vencimentos do funcionalismo, os subsidios e a verba de
representacdo do Prefeito, Vice-Prefeito, Presidente da Camara e a remuneracéo dos Vereadores;
V as que, direta ou indiretamente, representem mutagdo patrimonial do municipio.

Art. 54 - Compete a Comissdo de Obras, servigos publicos e outras atividades emitir parecer
sobre todos 0s processos atinentes a realizacdo de obras e execucdo de servicos pelo municipio,
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autarquias, entidades paraestatais e concessionarias de servicos publicos e outras atividades
administrativas ou privadas, sujeitas a deliberacdo da Camara.

Art. 55 - Compete a Comissédo de Educacao, saude e assisténcia social, emitir parecer sobre os
processos referentes a educacdo, ensino e arte, ao patriménio histérico, ao esporte, higiene e
saude publica e obras assistenciais.

Art. 56 - Compete a Comissdo do Meio Ambiente emitir parecer sobre 0s processos relativos ao
meio ambiente e assunto congéneres.

Art. 57 - Compete a Comisséo de Loteamento emitir parecer sobre os processos referentes aos
loteamentos e em todas as matérias que versem sobre a politica de desenvolvimento urbano do
Municipio.

Art. 58 - E obrigatério o parecer das comissdes permanentes nos assuntos de sua competéncia,
excetuando os casos previstos neste Regimento (Art. 72, 82.° ; Art. 127, § 5.°; art. 142, 85.°; art.
177, 85.°e 6.° art. 210, 88.°, art. 218, 83.° e art. 226, §3.9).

Art. 59 - As comissfBes permanentes somente poderdo deliberar com a presenca da maioria de
seus membros.

Paragrafo unico. Compete ainda, as comissdes em razdo da matéria de sua competéncia:

I. realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil;

Il. convocar secretarios municipais para prestar informacdes sobre assuntos inerentes as suas
atribuicoes;

lll. receber peticbes, reclamacdes, representacdes ou queixas, de qualquer pessoa contra atos ou
omissdes das autoridades municipais da Administracéo Direta ou Indireta.

SECAO IlI
Dos Presidentes e Vice-Presidentes das Comissdes Permanentes

Art. 60 - As comissbGes permanentes, logo que constituidas, reunir-se-do para eleger o0s
respectivos Presidentes e Vice-Presidentes.

Art. 61 - Compete ao presidentes das comissfes permanentes:

I. convocar as reunifes da comissao, com antecedéncia minima de vinte e quatro horas, avisando
obrigatoriamente, todos o0s integrantes da comisséo, prazo este dispensado se contar o ato da
convocagao, com a presenca de todos os membros;

Il. presidir as reunides e zelar pela ordem dos trabalhos;

lll. receber a matéria destinada a comissao e designar-lhe relator;

IV. zelar pela observancia dos prazos concedidos a comissao;

V. representar a comissao nas relacdes com a Mesa e o Plenario;

VI. conceder vista de proposicbes aos membros da comissdo somente para as
proposicdes em regime de tramitacdo ordinaria, e pelo prazo maximo de dois dias;

VII. solicitar, mediante oficio, substituto a Presidéncia da Camara para os membros da comissao;
VIII. anotar no livio de protocolo da comissdo 0s processos recebidos e expedidos, com as
respectivas datas;

IX. anotar no livro de presenca da comissdo o nome dos membros que compareceram ou que
faltaram, e resumidamente, a matéria tratada e a conclusdo a que tiver chegado a comissao,
rubricando a folha ou folhas respectivas.

Paragrafo unico. Funcionam além das comissdes permanentes e temporarias, as de fiscalizacdo
e controle de conformidade com o art. 268 e seguinte.

Art. 62 - O presidente da comisséo permanente podera funcionar como relator e terd direito a voto,
em caso de empate.
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Art. 63 - Dos atos do presidente da comissdo permanente cabe, a qualquer membro, recurso ao
plenario, obedecendo-se o disposto no Art.158 deste Regimento.

Art. 64 - Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente da comissdo permanente em
sua auséncia, falta, impedimentos e licenca.

Art. 65 - Quando duas ou mais comissdes permanentes apreciarem qualquer matéria em reunido
conjunta, a presidéncia dos trabalhos caberd ao mais idoso Presidente de comissdo, dentre os
presentes, se desta reunido conjunta ndo estiver participando a comissao de constitui¢cao, justica e
redacao, hipétese em que a direcdo dos trabalhos cabera ao Presidente desta comissao.

Art. 66 - Os presidentes das comissfes permanentes poderdo reunir-se mensalmente, sob a
Presidéncia do Presidente da Camara, para examinar assuntos de interesse comum das
comissdes, e assentar providéncias sobre o melhor e mais rapido andamento das proposicgoes.

SE(;AO \Y
Dos Pareceres

Art. 67 - Parecer é o pronunciamento da comissdo permanente sobre qualquer matéria sujeita ao
seu estudo.

Paragrafo Unico. O parecer sera escrito, ressalvado o disposto no art. 141, e constara de 03
(trés) partes:

I. exposicbes da matéria em exame;

II. conclusbes de relator:

a) com sua opinido sobre a legalidade ou ilegalidade, a constitucionalidade ou
inconstitucionalidade total ou parcial do projeto se pertencer & comisséo de constitui¢do, justica e
redacao;

b) com a sua opinido sobre a conveniéncia e oportunidade de aprovagédo ou rejeicdo total ou
parcial da matéria, se pertencer a alguma das demais comissdes.

lll. decisdo da comissdo, com a assinatura dos membros que votaram a favor ou contra, e 0
oferecimento, se for o caso, de substitutivo ou emendas.

Art. 68 - Os membros das comissfes permanentes emitirdo seu parecer sobre a manifestacdo do
relator, mediante voto.

81.° - O relatério somente sera transformado em parecer, se aprovado pela maioria dos membros
da comisséo.

§2.° - A simples aposicdo de assinatura, sem qualquer outra observacdo, implicara a
concordancia total do signatario com a manifestagéo do relator.

83.° - Poderda o membro da comissdo permanente exarar voto em separado, devidamente
fundamentado:

I. pelas conclusdes, quando favoravel as conclusdes do relator, mas com diversa fundamentacao;
Il. aditivo, quando favoravel as conclusbes do relator, mas acrescido de novos
argumentos a sua fundamentacao;

[ll. contrario, quando se opuser frontalmente as conclusdes do relator.

84.°- O voto em separado, divergente ou ndo das conclusdes do relator, desde que acolhido
pela maioria da comissao passara a constituir seu parecer.

SECAO V
Das Vagas, Licencas e Impedimentos nas Comissfes Permanentes

Art. 69 - As vagas das comissdes permanentes verificar-se-ao:
I. com a renuncia;

Il. com a destituicéo;

Ill. com a perda do mandato de Vereador.
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81.° - Arenuncia de qualquer membro da comissdo permanente sera ato acabado e
definitivo, desde que manifestada, por escrito, a Presidéncia da Camara.

§2.° - Os membros das comissfes permanentes serdo destituidos, caso ndo comparecam,
injustificadamente, a trés reunides consecutivas, ndo podendo participar de qualquer outra
Comisséo Permanente durante o biénio.

83.% - As faltas as reunides das comissfes permanentes poderdo ser justificadas, no prazo de
cinco (05) dias, quando ocorrer justo motivo, tais como doenca, nojo ou gala, desempenho de
missodes oficiais da Camara ou do Municipio.

84.° - A destituicdo dar-ser-a por simples representacdo de qualquer Vereador, dirigida ao
Presidente da Camara, que apds comprovar a ocorréncia das faltas e a sua nao justificativa em
tempo hébil, declarara vago o cargo na comissao permanente.

85.°2 - O presidente da comissdo permanente podera também ser destituido, quando deixar de
cumprir deciséo plenaria relativa a recurso contra ato seu, mediante processo sumario, iniciado
por representacdo subscrita por qualquer Vereador, sendo-lhe facultado o direito de defesa, no
prazo de dez dias, e cabendo a deciséo final ao plenario.

86.° - O presidente da comissado, destituido nos termos do paragrafo anterior, ndo podera
participar de qualquer comissao permanente durante o biénio.

§7.° - O Presidente da Camara preencherd, por nomeacao, as vagas verificadas nas comissfes
permanentes, de acordo com a indicag&o do lider do partido respectivo, ndo podendo a nomeagéo
recair sobre o renunciante ou destituido.

Art. 70 - O Vereador que se recusar a participar das comissdes permanentes, ou for renunciado
ou destituido de qualquer delas, ndo podera ser nomeado para integrar comissdo de
representacdo da Camara, no periodo da legislatura.

Art.71 - No caso das licengas ou impedimentos de qualquer membro das comissfes permanentes,
caberd ao Presidente da Camara a designacdo do substituto, mediante indicacdo do lider do
partido a quem pertenca o lugar.

Paragrafo Unico. A substituicdo perdurara enquanto persistir a licenca ou o impedimento.

CAPITULO 1Il
Das Comissfes Temporarias
SECAO |
Disposi¢des Preliminares

Art. 72 - Comissdes temporarias sao as constituidas com finalidades especiais e se extinguem
com término da legislatura ou, antes dele, quando atingidos os fins para os quais foram
constituidas.

Art. 73 - As Comissfes Temporarias poderao ser:
I. Comissdes de Assuntos Relevantes;
I.Comissbes de Representacao;

I1l.ComissBes de Processamentos;

IV.Comissdes Parlamentares de Inquérito;

V. Comissbes de Representacdo Legislativa.

SECAO I
Das Comissfes de Assuntos Relevantes

Art. 74 - ComissBGes de Assuntos Relevantes sao aquelas que se destinam a elaboracao e
apreciacdo de estudos de problemas municipais e a tomada de posicdo da Camara em
assuntos de reconhecida relevancia.

81.° - As Comissbes de Assuntos Relevantes serdo constituidas mediante apresentagcdo de
Projeto de Resolucéo, aprovado por maioria simples.
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§2.°- O Projeto de Resolucdo a que alude o paragrafo anterior, independentemente de parecer,
tera uma Unica discusséo e votacdo na Ordem do Dia da mesma sessao de sua apresentacao.
83.° - O Projeto de Resolugéo que propde a constituicdo da Comisséo de Assuntos Relevantes
deverd indicar, necessariamente:

|. a finalidade, devidamente fundamentada;

Il. 0 nimero de membros, ndo superior a cinco;

lll. o prazo de funcionamento;

84.°- Ao Presidente da Camara cabera indicar os Vereadores que compordo a Comissao de
Assuntos Relevantes, assegurando-se tanto quanto possivel, a representacdo proporcional
partidaria.

85.%- O primeiro ou o Unico signatario do Projeto de Resolugéo, que a propds, obrigatoriamente,
fara parte da Comisséo de Assuntos Relevantes, na qualidade de seu Presidente.

86.° - Concluidos seus trabalhos, a Comissao de Assuntos Relevantes elaborara parecer sobre a
matéria, o qual serd protocolado na Secretaria da Camara, para sua leitura em Plenario, na
Sessao Ordinéaria subsequente.

87.°- Do parecer sera extraida copia ao Vereador que solicitar, pela Secretaria da Camara.

88.° - Se a Comissdo de Assuntos Relevantes deixar de concluir seus trabalhos dentro do prazo
estabelecido, ficard automaticamente extinta, salvo se o plenario houver aprovado, em tempo
habil, prorrogagéo de seu prazo de funcionamento através de projeto de resolugéo.

89.° - Nao caberéa constituicdo de Comissao de Assuntos Relevantes para tratar de assuntos de
competéncia de qualquer das comissfes permanentes.

SECAO IlI
Das Comissfes de Representacdo

Art. 75 - As Comissdes de Representacdo tem por finalidade representar a Camara em atos
externos, de carater social ou cultural, inclusive participagdo em congressos.

81.°- As Comissdes de Representacdo seréo constituidas:

I. mediante Projeto de Resolugéo, aprovado por maioria simples e submetido a discussdo e
votacdo Unica na Ordem do Dia da sessdo seguinte a de sua apresentacdo, sem acarretar
despesas.

Il. mediante simples requerimento, submetido & discussdo e votacdo Unica na fase do
expediente da mesma sesséo de sua apresentacdo, quando ndo acarretar despesas.

82.° - No caso da alinea do Paragrafo anterior, sera obrigatoriamente ouvida a Comisséo
de Finangcas e Orgamento, no prazo de trés dias, contados da apresentacdo do projeto
respectivo.

83.° - Qualquer que seja a forma de constituicAo da Comissdo de Representacdo, 0 ato
constitutivo devera conter:

|.a finalidade;

Il.o nUmero de membros ndo superior a cinco;

Ill.o prazo de duragao.

84.° - Os membros da Comissdo de Representacdo serdo nomeados pelo Presidente da
Céamara que podera, a seu critério, integrad-la ou ndo, observada, sempre que possivel, a
representacdo proporcional partidaria.

85.° - A Comissdo de Representacdo serd sempre presidida pelo Unico ou primeiro dos
signatarios da Resolucdo respectiva, quando dela faga parte o Presidente da Camara ou Vice-
Presidente.

86.°- Os membros da Comisséo de Representacao requererdo da Camara, quando necessaria.
§7.°- Os membros da Comissdo de Representacdo, constituida nos termos da alinea “a” do
Paragrafo 1.°, deverdo apresentar relatério ao Plenario das atividades desenvolvidas durante a
prestacao de contas das despesas efetuadas, no prazo de 10 (dez) dias ap6s o seu término.

SE(;AO v
Das Comissdes Processantes
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Art. 76 - As Comissfes Processantes serdo constituidas com as seguintes finalidades:

81.° -Apurar infragdes politico-administrativas do Prefeito e dos Vereadores, no desempenho de
suas fungodes, nos termos da Legislacdo Municipal pertinente.

§2.° - Destituicdo dos membros da Mesa, nos termos dos Arts. 29 a 34 deste Regimento.

83.2 - O processo de cassacdo do mandato do Prefeito e dos Vereadores, por infragdes definidas
na Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, obedecera ao seguinte procedimento:

I. a denuncia escrita da infrag@o poderé ser feita por qualquer eleitor, com a exposi¢ao dos fatos e
a indicacao das provas. Se o denunciante for Vereador, ficara impedido de votar a denlncia e de
integrar a Comissao Processante, podendo, todavia, praticar todos os atos de acusacdo. Se o
denunciante for o Presidente da Camara, passara a Presidéncia ao substituto legal, para atos do
processo, e soO voltard se necessario para completar o quorum de julgamento. Sera convocado
o suplente do Vereador impedido de votar, o qual ndo podera integrar a Comissao Processante.
Il.de posse da denuncia, o Presidente da Camara, na primeira sessé@o, determinara sua leitura e
consultara a Camara sobre o seu recebimento. Decidido o recebimento, pelo voto da maioria
dos presentes, na mesma sessdo serd constituida a Comissdo Processante, com trés
Vereadores, sorteados entre os desimpedidos, os quais elegeréo,

desde logo, o Presidente e o Relator.

lll. recebendo o processo, o Presidente da Comissao iniciara os trabalhos dentro de cinco dias,
notificando com remessa de cépia da denldncia e documentos que a instruem, para que, no
prazo de dez dias, apresente defesa prévia por escrito, indique as provas que pretender produzir
e arrole testemunhas, até o maximo de dez. Se estiver ausente do Municipio, a notificacao far-se-
a por edital publicado duas vezes nos 6érgaos oficiais, com intervalo de trés dias, pelo menos,
contado o prazo da primeira publicacdo. Decorrido o prazo de defesa, a Comissédo
Processante emitira parecer dentro de cinco dias, opinando pelo prosseguimento ou
arquivamento da denuncia, o qual, neste caso, serd submetido ao Plenario. Se a Comisséo
opinar pelo prosseguimento, o Presidente designara

desde logo, o inicio da instrucao, determinara os atos, diligéncias e audiéncias que se fizerem
necessarias, para o depoimento do denunciado e inquiricdo das testemunhas;

IV.o denunciado devera ser intimado de todos os atos do processo, pessoalmente, ou nas pessoa
de seu procurador, com a antecedéncia, pelo menos de vinte e quatro horas, sendo permitido ao
denunciado e ao seu procurador assistir as diligéncias, audiéncias, bem como formular
perguntas, reperguntas as testemunhas e requerer o que for de interesse da defesa;

V. Concluida a instrucéo, sera aberta vista do processo ao denunciado, ou ao seu procurador,
para razbes escritas, no prazo de cinco dias, e apos, a Comissdo Processante emitira parecer
final, pela procedéncia ou improcedéncia da acusacgéo, e solicitard ao Presidente da Camara a
convocacdo de sessdo para o julgamento. Na sessdo de julgamento, o processo sera lido,
integralmente, e a seguir, os Vereadores que o desejam poderdo manifestar-se verbalmente,
pelo tempo maximo de quinze minutos cada um, e, ao final, o denunciado ou seu procurador, tera
0 prazo maximo de duas horas, para produzir sua defesa oral;

VI. Concluida a defesa, proceder-se-a tantas votacdes nominais, quantas forem as infracdes
articuladas na denuncia. Considerar-se-a afastado, definitivamente do cargo, o denunciado que for
declarado pelo voto de dois tercos pelo menos, dos membros da Céamara, incurso em
qgualquer das infracbes especificadas na dendncia. Concluido o julgamento, o Presidente da
Céamara proclamara imediatamente o resultado e fara lavrar ata que consigne a votacao nominal
sobre cada infracdo, e, se houver condenacgdo, expedird 0o competente decreto legislativo de
cassacao do mandato comunicando & Justica Eleitoral o resultado. Se o resultado da votacao
for absolvitério, o Presidente determinara o arquivamento do processo;

VII. O processo, a que se refere este artigo, deverd estar concluido dentro de noventa dias,
contados da data em que se efetivar a notificacdo do acusado. Transcorrido o prazo sem o
julgamento, o processo sera arquivado, sem prejuizo de nova dendncia, ainda que sobre os
mesmos fatos.

SECAOV
Das Comissfes Parlamentares de Inquérito
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Art. 77 - As Comissdes Parlamentares de Inquérito destinar-se-ao a apurar irregularidades sobre
fato determinado, que se inclua na competéncia municipal.

Art. 78 - As Comissdes Parlamentares de Inquérito serdo constituidas mediantes requerimento
subscrito por, no minimo, 1/3 ( um terco ) dos membros da Camara.

Paragrafo Unico. O requerimento de constituicdo devera conter:

a) a especificacdo do fato ou fatos a serem apurados;

b) o nimero de membros que integrardo a Comissdo, ndo podendo ser inferior a trés (03);

¢) o prazo de seu funcionamento;

d) a indicacéo, se for o caso, dos Vereadores que servirdo como testemunhas.

Art. 79 - Apresentado o requerimento, o Presidente da Camara nomeara de imediato os membros
da Comissao Parlamentar de Inquérito, mediante sorteio dentre os Vereadores desimpedidos.
Paragrafo Unico. Consideram-se impedidos os Vereadores que estiverem envolvidos no fato
a ser apurado, aqueles que tiverem interesse pessoal na apuragéo e os que foram indicados para
servir como testemunhas.

Art. 80 - Composta a Comissao Parlamentar de Inquérito, seus membros elegerao, desde logo, o
Presidente e o Relator.

Art. 81 - Cabera ao Presidente da Comissdo designar local, horario e data das reunibes e
requisitar funcionario, se for o caso, para secretariar os trabalhos da Comissao.
Paragrafo unico. A Comissao podera reunir-se em qualquer local.

Art. 82 - As reunides da Comissdo Especial de Inquérito somente serdo realizadas com a
presencga da maioria de seus membros.

Art. 83 - Todos os atos e diligéncias da Comissdo serdo transcritos e autuados em processo
préprio, em folhas numeradas, datadas e rubricadas pelo Presidente, contendo também a
assinatura dos depoentes, quando se tratar de depoimentos tomados de autoridades ou
testemunhas.

Art. 84 - Os membros das Comissdes Parlamentares de Inquérito, no interesse da investigacao,
poderdo, em conjunto ou isoladamente:

|. proceder a vistoria e levantamentos nas reparticbes publicas do Municipio e entidades
descentralizadas, onde teréo livre ingresso e permanéncia;

Il. requisitar de seus responsaveis a exibicdo de documentos e a prestacdo dos esclarecimentos
necessarios;

[ll. transportar-se aos lugares onde se fizer mister a sua presenca, ali realizando os atos que lhes
competirem.

Paragrafo U(nico. E de quinze (15) dias, prorrogavel por igual periodo, desde que solicitado e
devidamente justificado, o prazo para que 0s responsaveis pelos o6rgdos da Administracéo
Direta e Indireta prestem as informacfes e encaminhem os documentos requisitados pelas
Comissdes Parlamentares de Inquérito.

Art. 85 - No exercicio de suas atribuicbes poderdo, ainda, as ComissGes Parlamentares de
Inquérito através de seu Presidente:

I. determinar as diligéncias que se reputarem necessarias;

Il. requerer a convocacao do Secretario Municipal;

lll. tomar o depoimento de quaisquer autoridades, intimar testemunhas e inquiri-las sob
COMpromisso;

IV. proceder as verificagbes contabeis em livros, papéis e documentos dos Orgdos da
administracdo direta e indireta.
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Art. 86 - O ndo atendimento as determinagBes contidas nos artigos anteriores, no prazo
estipulado, faculta ao Presidente da Comissdo solicitar, na conformidade da legislacdo federal,
gue seja decretada a intervencdo, pelo Poder Judiciario, no 6rgao inadimplente, incorrendo o
responsavel em desobediéncia.

Art. 87 - As testemunhas serdo intimadas e deporéo sob a pena de falso testemunho prescrita no
Artigo 342 do Cddigo Penal, e, em caso do ndo comparecimento, sem motivo justificado, a
intimac&o sera solicitada ao Juiz Criminal da localidade, onde reside ou se encontra, na forma do
Artigo 218 do Cdédigo de Processo Penal.

Art. 88 - Se ndo concluir seu trabalho no prazo que lhe tiver sido estipulado, a Comissao ficara
extinta, salvo, se antes do término do prazo seu Presidente requerer a prorroga¢ao por menor ou
igual prazo, e o requerimento for aprovado pelo Plenario, em Sesséo Ordinaria ou Extraordinaria.
Paragrafo Unico. Esse requerimento considerar-se-a aprovado se obtiver o voto favoravel a 1/3
(um tergco) dos membros da Camara.

Art. 89 - A Comisséao concluird seus trabalhos por relatério final, que devera conter:

I.a exposicao dos fatos submetidos a apuracao;

Il. a exposicao e analise das provas colhidas;

Ill. a conclusdo sobre a comprovagéo ou ndo da existéncia do fato;

IV. concluséo sobre a autoria dos fatos apurados como existentes;

V. a sugestédo das medidas a serem tomadas, com suas fundamentacdes legais e a indicacdo das
autoridades ou pessoas que tiverem competéncia para adogdo das providéncias reclamadas para
gue promovam a responsabilidade civil e criminal dos infratores.

Art. 90 - Considera-se relatério final o elaborado pelo relator desde que aprovado pela maioria dos
membros da Comissao. Se aquele tiver sido rejeitado considera-se relatério final o elaborado
por um dos membros com voto vencedor, designado pelo Presidente da Comisséo.

Art. 91 - O relatério sera assinado primeiramente por quem o redigiu e, em seguida, pelos
membros da Comisséao.
Paragrafo Unico. Poderd o membro da comissdo exarar voto em segredo.

Art. 92 - Elaborado e assinado o relatério final, sera protocolado na Secretaria da Camara, para
ser lido em plenario, na fase do expediente da primeira Sesséo Ordinaria subsequente.

Art. 93 - A Secretaria da Camara devera fornecer copia do relatério final da Comisséo Especial de
Inquérito ao Vereador que a solicitar.

Art. 94 - O relatorio final independera da apreciagdo do plenario, o Presidente da Camara dar-
Ihe-a4 encaminhamento de acordo com as recomendac¢des nele propostas.

SECAO VI
Das Comissdes de Representacéo Legislativa

Art. 95 - Durante o recesso haverd uma comisséo representativa da Camara Municipal, eleita na
Ultima Sesséo Ordinaria do periodo legislativo, com as seguintes atribuices:

I. reunir-se ordinariamente um vez por semana, e extraordinariamente sempre que for convocada
pelo Presidente;

Il. zelar pelas prerrogativas do Poder Legislativo, especialmente do Vereador;

. zelar pela observancia da Lei Organica do Municipio;

IV. convocar extraordinariamente a Camara em caso de urgéncia ou interesse relevante;

81.° - A comisséo de representacao do legislativo, constituida por numero impar de Vereadores
sera presidida pelo Presidente da Camara Municipal.
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§2.° - A comisséo de representacdo do legislativo deverd apresentar relatério dos trabalhos por
ela realizados, quando do reinicio do funcionamento do Poder Legislativo.

TiTULO V
Das Sessoes Legislativas
CAPITULO |
Das Sessdes Legislativas Ordinéarias e Extraordinarias

Art. 96 - A legislatura compreendera quatro sessoes legislativas, com inicio cada uma em 15 de
fevereiro e término em 15 de dezembro de cada ano.

Art. 97 - Serao consideradas como de recesso legislativo os periodos de 01 de julho a 30 de julho
e de 23 de dezembro a 14 de fevereiro de cada ano.

Art. 98 - Sessao Legislativa Ordinaria é a correspondente ao periodo normal de funcionamento da
Cémara durante o ano.

Art. 99 - Sessdo Legislativa Extraordinaria € a correspondente ao funcionamento da Camara no
periodo do recesso.

CAPITULO II
Das Sessdes da Camara
SECAO |
Disposi¢des Preliminares

Art. 100 - As Sessbes da Camara sdo as reunides que a Camara realiza quando do seu
funcionamento e poderao ser:

|. ordinarias;

Il. extraordinarias;

lll. secretas;

IV. solenes.

Art. 101 - As sessdes da Camara, excetuadas as solenes, s6 poderdo ser abertas com a
presenca de no minimo, % (um quarto) dos membros da Camara, (LOM, Art. 23).

SECAO Il
Da Duracgéo das Sessfes

Art. 102 - As sessdes da Camara terdo a duragdo maxima de 05 (cinco) horas, podendo ser
prorrogadas por deliberacdo do Presidente ou a requerimento de qualquer Vereador, aprovado
pelo Plenario.

81.°- A prorrogacdo da sessdo serd por tempo determinado ou para terminar a discusséo e
votacdo de proposi¢cdes sem debate ndo podendo o requerimento do Vereador ser objeto de
discusséo.

§2.- Havendo requerimentos simultaneos de prorrogacdo serd votado o que for para prazo
determinado e se todos os requerimentos o determinarem, o de menor prazo.

83.°- Poderao ser solicitadas outras prorrogacfes mas sempre por prazo igual ou menor ao que
ja foi concedido.

84.%- Os requerimentos de prorrogacdo somente poderdo ser apresentados a partir de dez
minutos antes do término da Ordem do Dia, e nas prorrogacdes subsequentes, a partir de cinco
minutos antes do término, mediante proposta do Presidente a ser deliberada pelo Plenario.

Art. 103 - As disposicdes contidas no artigo anterior ndo se aplicam as Sessdes Solenes.
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SECAO I
Da Publicidade das Sessdes

Art. 104 - Sera dada publicidade as sessGes da Camara facilitando-se o trabalho da imprensa,
publicando-se a pauta e o resumo dos trabalhos.

81.%- Jornal Oficial da Camara é o que tiver vencido a licitagdo para divulgacdo dos atos oficiais
do legislativo.

§2.°- Nao havendo Jornal Oficial, a publicacdo sera feita por afixacdo, em local préprio na sede
da Camara.

Art. 105 - Os debates da Céamara, a critério da Mesa, podem ser irradiados por emissora local, e
sera considerada como oficial aquela que vencer no processo de licitacdo para esta finalidade.

SECAO IV
Das Atas das Sessodes

Art. 106 - De cada sessdo da Camara lavrar-se-a ata dos trabalhos, contando resumidamente os
assuntos tratados.

81.° - Os documentos apresentados em sessdo e as proposi¢des serdo indicados apenas com a
declaracdo do objeto a que se referirem, salvo requerimento de transcricdo integral aprovado pela
Céamara.

§2.%- As transcricdo de declaracdo de voto, feita resumidamente por escrito, deve ser requerida ao
Presidente.

83.° - A ata da sessdo anterior ficard a disposicdo dos senhores Vereadores oito (08) horas
antes do inicio da sessdo na Secretaria Geral, Poder4d o Vereador requerer a leitura da ata,
devendo, neste caso, ser lida antes da votagdo da mesma.

84.°- A ata poderd serimpugnada, quando for totalmente invalida, por ndo descrever o0s
fatos e situacdes realmente ocorridos, mediante requerimento de invalidacéo.

85.° - Podera ser requerida a retificacdo da ata, quando nela houver omissdo ou equivoco
parcial.

86.° - Cada Vereador podera falar uma vez e por cinco minutos sobre a ata, pedir a sua
retificagdo ou aimpugnacéo.

§7.° - Feita a impugnacao ou solicitada a retificacdo da ata, o Plenéario deliberara a respeito. Aceita
a impugnacao, sera lavrada nova ata, aprovada a retificagdo, a mesma seré incluida na ata da
sessdo em que ocorrer a sua votagao.

88.° - Votada e aprovada a ata, sera assinada pelo Presidente e pelo 1° Secretario.

Art. 107 - A ata da ultima sessao de cada legislatura sera redigida e submetida a aprovacéo do
Plenario, com qualquer nimero, antes de se encerrar o expediente.

SECAO V
Das Sessdes Ordinérias
Subsecéo |
Disposicao Preliminares

Art. 108 - As Sessdes Ordinarias da Camara Municipal serdo realizadas as quartas-feiras, com
inicio das 18:00 horas as 20:00 horas e das 20:00 horas as 22:00 horas consecutivamente.
Paragrafo Unico. Recaindo a data da Sessdo Ordinaria em dia feriado, sua realizacdo
ficard para o primeiro dia util seguinte.

Art. 109 - As Sessdes Ordindrias compf8em-se de trés partes, a saber:
I. Expediente;
[I. Ordem do Dia;
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lll. Explicacdo Pessoal.

Art. 110 - O Presidente declarara aberta a sesséo, a hora do inicio dos trabalhos, apés verificado
pelo 1.° Secretério, na lista de presenca, o comparecimento de % (um quarto) dos Vereadores da
Camara.

81.° - N&o havendo numero legal para a instalacéo, o Presidente aguardara quinze minutos, apos
0 que declarard prejudicada a sessao, lavrando-se ata resumida do ocorrido, que independera de
aprovagao.

82.° - Instalada a sessdo, mas ndo constatada a presenca da maioria absoluta dos Vereadores,
nao podera haver qualquer deliberacdo na fase do Expediente a excecdo de aprovacao da ata da
sessdo anterior.

83.° - Nao havendo oradores inscritos, antecipar-se-a o inicio da Ordem do Dia, com a
respectiva chamada regimental.

84.° - Persistindo a falta da maioria absoluta dos Vereadores, na fase da Ordem do Dia, e
observado o prazo de tolerancia de quinze minutos, o Presidente declarara encerrada a sessao,
lavrando-se ata do ocorrido, que independera de aprovacao.

85.° - As matérias constantes do expediente, que nado forem votadas em virtude de auséncia da
maioria absoluta dos Vereadores passardo para o Expediente da Sessao Ordinaria seguinte.

86.%- A verificagdo de presencga podera ocorrer em qualquer fase da sesséo, a requerimento de
Vereador ou por iniciativa do Presidente, e sempre sera feita hominalmente, constando da ata os
nomes ausentes.

Subsecéo Il
Do Expediente

Art. 111 - O Expediente destinar-se-4 a leitura e votacdo da ata da sessdo anterior, a leitura das
matérias recebidas, a leitura, discussédo e votacdo de pareceres, requerimentos e mocdes, e a
apresentacao de proposicdo pelos Vereadores.

Paragrafo unico. O Expediente tera a duracdo maxima e improrrogavel de 120 (cento e vinte)
minutos, a partir da hora fixada para o inicio da sesséo.

Art. 112 - Instalada a sessao e inaugurada a fase do Expediente, o Presidente determinara ao 1°
Secretario a leitura da ata da sessao anterior, caso tenha sido requerida.

Art. 113 — Lida e votada a ata, o Presidente determinara ao Secretario a leitura da matéria do
Expediente, devendo ser obedecida a seguinte ordem:

I. expediente recebido do Prefeito;

Il. expediente apresentado pelos Vereadores;

lll. expediente recebido de diversos.

81.° - Na leitura das proposicdes, obedecer-se-a a seguinte ordem:
a) Emendas a LOM,;

b) Vetos;

c¢) Projetos de Lei Complementares;
d) Projeto de Lei;

e) Projetos de Decretos Legislativos;
f) Projetos de Resolucgéo;

g) Substitutivos;

h) Emendas e Subemendas;

i) Pareceres;

) Requerimentos;

k) Indicacdes;

[) Mocoes;
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§2.° - Dos documentos apresentados no Expediente serdo fornecidas coOpias, quando
solicitadas pelos interessados.

Art. 114 - Terminada a leitura das matérias mencionadas no artigo anterior, o Presidente
destinard o tempo restante da hora do Expediente para debates, votacdes e ao uso da Tribuna,
obedecida a seguinte preferéncia:

I. discussdo e votagcdo de pareceres de Comissdes e discussdo daqueles que se refiram a
proposicao sujeita a apreciagdo na Ordem do Dia;

Il. discussao e votacao de requerimentos;

ll. discusséao e votacdo de mogoes;

IV. uso da palavra, pelos Vereadores, segundo a ordem de inscricdo em livro, versando sobre
tema livre.

81.° - Asinscricbes dos oradores, para o Expediente serdo feitas em livro especial, sob a
fiscalizagdo do 1.° Secretario.

82.°- O Vereador que, inscrito para falar no Expediente, ndo se achar presente na hora em que
Ihe for dada a palavra perdera a vez e s6 podera ser de novo inscrito em ualtimo lugar, na lista
organizada.

83.° - O prazo para o Orador usar a Tribuna sera de dez (10) minutos, improrrogaveis.

84.°- E vedada a cessdo ou a reserva do tempo para Orador que ocupa a Tribuna, nesta fase da
Sesséo.

85.° - Ao Orador que, por esgotar o tempo reservado ao Expediente, for interrompido em
sua palavra sera assegurado o direito de ocupar a Tribuna, em primeiro lugar, na sessao seguinte,
para completar o tempo regimental.

86.° - A inscricdo para uso da palavra no Expediente, em tema livre, para aqueles Vereadores que
ndo usaram da palavra na Sessao, prevalecera para a sessao seguinte e assim sucessivamente.
§7.° - Ainscricdo para uso da palavra no Expediente sera feita, obrigatoriamente, até o inicio da
sessao, vedada a inscricdo apoés esse horario.

Subsecéo I
Da Ordem do Dia

Art. 115 - Ordem do Dia é a fase da sessdo onde serdo discutidas e deliberadas as matérias
previamente organizadas em pauta.

Art. 116 - A pauta da Ordem do Dia, que deverd ser organizada 24 (vinte e quatro) horas
anteriormente a sessao, obedecera a seguinte disposicéo:

I. matérias em regime de urgéncia especial;

Il. vetos;

lll. matérias em redacdo final,

IV. matérias em Discusséo e Votagdo Unica;

V. matérias em 2.2 Discussao e Votacgao;

VI. matérias em 1.2 Discussao e Votacéo.

81.° - Obedecida essa classificacdo as matérias figurardo, ainda, segundo a ordem cronoldgica
de antiguidade.

82.° - A disposicdo das matérias na Ordem do Dia s6 podera ser interrompida ou alterada por
requerimento de Urgéncia Especial, de Preferéncia ou de Adiamento, apresentado no inicio ou no
transcorrer da Ordem do Dia e aprovado pelo Plenério.

83.° - A Secretaria fornecera aos Vereadores copias das proposicées e pareceres, quando
requeridas, bem como a relagdo da Ordem do Dia correspondente, até vinte e quatro horas antes
do inicio da sessdao.

Art. 117 - Nenhuma proposi¢éo podera ser colocada em discussdo sem que tenha sido incluida

na Ordem do Dia, com antecedéncia de até quarenta e oito (48) horas do inicio das sessdes,
ressalvadas os casos de inclusdo automatica (Art. 152 , § 3.° deste Regimento), os de tramitacéo
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em regime de Urgéncia Especial (Art. 159 deste Regimento) e os de convocacao extraordinaria da
Céamara.

Art. 118 - A Ordem do Dia desenvolver-se-4 de acordo com o procedimento previsto neste
Regimento.

Art. 119 - Findo o Expediente, o Presidente determinard ao Secretério a verificagdo do “quorum”
para iniciar a Ordem do Dia e para votacdo, serd verificada por meio do painel eletrdnico,
organizado na ordem alfabética de seus nomes.

§ 1.° - Estando inoperante o sistema eletronico, a verificacdo sera realizada nominalmente pelo 1.°
Secretério.

§ 2.° - A Ordem do Dia somente sera iniciada se estiver presente a maioria absoluta dos
Vereadores. Nao havendo numero legal, a sessao sera encerrada.

Art. 120 - O Presidente anunciara o item da pauta que se tenha de discutir e votar, determinando
ao 1.° Secretario que proceda a sua leitura.

Paragrafo (nico. A leitura de determinada matéria ou de todas as constantes da Ordem
do Dia pode ser dispensada a requerimento de qualquer Vereador, aprovado pelo plenario.

Art. 121 - A discusséo e a votagdo das matérias propostas sera feita na forma determinada nos
capitulos referentes ao assunto.

Art. 122 - Nao havendo mais matéria sujeita a deliberacdo do plenario, na Ordem do Dia, o
Presidente declarara aberta a fase da explica¢éo pessoal.

Subsecéo IV
Da Explicagdo Pessoal

Art. 123 - A explicacdo pessoal ¢é a fase destinada a manifestacdo dos Vereadores sobre
atitudes pessoais, assumidos durante a sessao ou no exercicio do mandato.

§ .° - A Explicacdo Pessoal tera duracdo maxima e improrrogavel de trinta (30) minutos.

§2.° - O Presidente concedera a palavra aos oradores inscritos seguindo a ordem de inscrigéo,
obedecidos os critérios estabelecidos nos 88 1.° e 2.° do artigo 112.

83.° - A inscricdo para falar na explicacdo pessoal sera solicitada durante a sessdo anotada
cronologicamente pelo 1.° Secretério, em livro proprio.

84.° - O oradortera o prazo maximo de 5 (cinco) minutos para uso da palavra e nao podera
desviar-se da finalidade da explicacéo pessoal. Em caso de infracdo, o orador sera advertido
pelo Presidente, e na reincidéncia, tera a palavra cassada.

85.° - A sessdo ndo podera ser prorrogada para uso da palavra na explicagédo pessoal.

Art. 124 - Nesta fase da sesséo é vedado o uso da palavra pela lideranca.

Art. 125 - Nao havendo mais oradores para falar na explicacdo pessoal, o Presidente comunicara
aos Senhores Vereadores sobre a data da proxima sessao, anunciando a respectiva pauta, se ja
tiver sido organizada, e declarara encerrada a sessao, ainda que

antes do prazo regimental de encerramento.

SECAO VI
Das Sessdes Extraordinarias na Sessdo Legislativa Ordinéaria

Art. 126 - As Sessdes Extraordinarias, no periodo normal de funcionamento da Camara, serao
convocadas pelo Presidente em sesséo ou fora dela.

81.° - Quando feita fora da sessado, a convocacgao serd levada ao conhecimento dos Vereadores,
pelo Presidente da Camara, através de comunicacao pessoal e escrita, com antecedéncia minima
de vinte quatro (24) horas.
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§2.° - Sempre que possivel, a convocagao far-se-a em sesséo.

83.° - As SessOes Extraordinarias poderdo realizar-se em qualquer hora e dia, inclusive nos
domingos e feriados.

84.°- Se a Sessdo Extraordinaria for realizada no mesmo dia da ordinéaria, ndo serd remunerada.

Art. 127 - Na Sessédo Extraordindria ndo havera a parte do Expediente e explicacdo pessoal,
sendo todo seu tempo destinado a Ordem do Dia., apés a leitura e deliberacdo da ata da sessao
anterior.

Pardgrafo Unico. Aberta a Sessao Extraordinaria, com a presenca de ¥4 (um quarto) dos
membros da Camara e ndo contando, apds a tolerancia de quinze minutos, com a maioria
absoluta para discussdo e votacdo das proposicées, o Presidente encerrard os trabalhos
determinando a lavratura da respectiva ata, que independera de aprovacao.

Art. 128 - S6 poderdo ser discutidas e votadas, nas Sessfes Extraordinarias, as propostas
gue tenham sido objeto da convocacéo.

SECAO VI
Das Sessdes na Sesséo Legislativa

Art. 129 - A Camara podera ser convocada extraordinariamente, durante o recesso, pelo Prefeito,
ou por maioria absoluta dos Vereadores, ou pela Comissdo de Representagcdo Legislativa,
sempre que necessario, mediante oficio ao seu Presidente, para se reunir no minimo dentro de
vinte e quatro (24) horas.

81.° - O Presidente da Camara dara conhecimento da convocagao aos Vereadores, em sessao ou
fora dela.

§2.° - Se a convocagdo ocorrer fora da sessdo, a comunicagdo aos Vereadores devera ser
pessoal e por escrito, devendo ser-lhes encaminhada vinte e quatro horas, no maximo, apés o
recebimento do oficio de convocacgao.

83.°- A Camara podera ser convocada para uma Unica sesséo, para um periodo determinado de
varias sessbes em dias sucessivos, ou para todo o periodo de recesso.

84.° - A convocacdao extraordinaria da Camara implicara a imediata inclusdo do projeto, constante
da convocacao, na Ordem do Dia, dispensadas todas as formalidades regimentais anteriores,
inclusive a do parecer das Comissfes Permanentes.

85.° - Se 0 projeto constante da convocacdo ndo contar com emendas ou substitutivos, a sesséo
sera suspensa por trinta minutos apds a sua leitura e antes de iniciada a fase da
discusséo, para o oferecimento daquelas proposi¢fes acessorias, podendo esse prazo ser
prorrogado ou dispensado, a requerimento de qualquer Vereador, aprovado pelo Plenario.
86.° - Continuara a correr, na sessao legislativa extraordinaria, e por todo o periodo de sua
duracgéo, o prazo a que estiverem submetidos os projetos, objeto da convocagéo.

SECAO VIl
Das Sessdes Secretas

Art. 130 - A Camara realizara sessdes secretas, por deliberacao tomada pela maioria de 2/3 (dois
tercos) de seus membros, em requerimento escrito, quando ocorrer motivo relevante de
preservacéo do decoro parlamentar.

81.° - Deliberada a sessdo secreta, e se, para realizd-la for necesséario interromper a sesséo
publica, o Presidente determinara aos assistentes a retirada do recinto e de suas dependéncias,
assim como aos funcionarios da Céamara e representantes da imprensa, determinando,
também, que se interrompa a gravacao dos trabalhos, quando houver.

§82.°- A ata lavrada pelo 1.° Secretario, aprovada na mesma sesséao sera lacrada e arquivada, com
rétulo datado e rubricado pela Mesa.

83.°- As Atas assim lacradas, s6 poderdo ser reabertas para exames em sessdo
secreta, sob pena de responsabilidade civil e criminal.
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84.° - Sera permitido ao Vereador que houver participado dos debates, reduzir seus discursos a
escrito para ser arquivado com ata e os documentos referentes a sessao.

85.°- Antes de encerrada a sessdo a Camara resolvera, apos a discussdo, se a matéria
debatida deverd ser publicada no todo ou em parte.

Art. 131 - A Camara nao poderd deliberar sobre qualquer proposi¢cdo, em sessdo secreta, salvo
nos seguintes casos:

I. no julgamento de seus pares e do Prefeito;

Il. na eleicdo dos membros da Mesa e dos substitutos, bem como no preenchimento de qualquer
vaga,;

[ll. na votacdo de decreto legislativo concessivo de titulo de cidaddo honoréario, ou qualquer
outra honraria ou homenagem.

SECAO IX
Das Sessdes Solenes

Art. 132 - As SessOes Solenes serdo convocadas pelo Presidente ou por deliberagdo da
Céamara, mediante, neste Ultimo caso, requerimento aprovado por maioria simples, destinando-se
as solenidades civicas e oficiais.

81.° - Essas sessbes poderdo ser realizadas fora do recinto da Camara e independem de
guorum para sua instalacdo e desenvolvimento.

§2.° - N&o havera Expediente, Ordem do Dia e Explicacdo Pessoal nas Sessfes Solenes
sendo, inclusive, dispensada a verificacdo de presenca e a leitura da ata da sessao anterior.

83.° - Nas Sessdes Solenes ndo havera tempo determinado para o seu encerramento.

84.° - Serd elaborado previamente e com ampla divulgacdo, o programa a ser obedecido na
Sessdo Solene, podendo, inclusive, usarem a palavra autoridades, homenageados e
representantes de classe e de associagfes, sempre a critério da Presidéncia da Camara.

85.%- O ocorrido na Sesséo Solene sera registrado em ata, que independera de deliberacéo.

86.° - Independe de convocacdo a Sessdo Solene de posse e instalagdo da legislatura.

TiTULO VI
Das Proposicoes
CAPITULO |
Disposi¢des Preliminares

Art. 133 - Proposicao é toda matéria sujeita a deliberagdo do Plenario.
81.° - As proposi¢des poderdo consistir em:

a) Emendas a Lei Organica do Municipio;

b) Projetos de Leis Complementares;

c) Projetos de Leis Ordinarias;

d) Leis Delegadas;

e) Projetos de Decretos Legislativos;

f) Projetos de Resolucgéo;

g) Substitutivos;

h) Emendas ou Subemendas;

i) Vetos;

j) Pareceres;

k) Requerimentos;

) Indicacdes;

m) Mocoes.

§2.° - As proposi¢des deverdo ser redigidas em termos claros, devendo conter ementas de seu
assunto.

SECAO |
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Das Apresentacfes das Proposicdes

Art. 134 - As proposi¢des indicadas por Vereador serdo apresentadas pelo seu autor a Mesa da
Camara, em sesséao, e, excepcionalmente, em caso urgente na Secretaria Administrativa, com
antecedéncia neste caso, de vinte e quatro horas da sessao.

Pardgrafo Unico. As proposi¢ces indicadas pelo Prefeito ou de iniciativa popular seréo
apresentadas e protocoladas na Secretaria Administrativa.

SECAO Il
Do Recebimento das Proposicdes

Art. 135 - A Presidéncia deixara de receber qualquer proposicao:

I. que, aludindo emenda a Lei Orgéanica do Municipio, a Lei, Decreto ou Regulamento ou qualquer
outra norma legal, ndo venha acompanhada de seu texto;

Il. que fazendo mencgéo a clausula de contratos ou de convénios, ndo 0s transcreva por extenso;
lll. que seja anti-regimental;

IV. que seja apresentada por Vereador ausente a sesséo, salvo, requerimento de licenca por
motivo devidamente justificado;

V. que tenha sido rejeitada ou vetada na mesma sessdo legislativa e ndo esteja devidamente
subscrita pela maioria absoluta da Camara;

VI. que configure emenda, subemenda ou substitutivo ndo pertinente a matéria contida no Projeto;
VII. que constando como mensagem aditiva do Chefe do Executivo, em lugar de adicionar algo ao
projeto original, modifique a sua redacao, suprima ou substitua, em parte ou no todo, algum artigo,
paragrafo ou inciso;

VIII. que contendo matérias de indicagdo, seja apresentada em forma de requerimento.

Paragrafo Unico. Da decisdo do Presidente cabera recurso, que devera ser apresentado pelo
autor dentro de dez (10) dias, encaminhado pelo Presidente a Comissao de Constituicdo, Justica
e Redacdo, cujo parecer em forma de Projeto de Resolugdo, sera incluido na Ordem do Dia e
apreciado pelo Plenério.

Art. 136 - Considerar-se-a autor da proposicdo, para efeitos regimentais, o seu primeiro
signatario, sendo de simples apoio as assinaturas que se seguirem a primeira.

SECAO IlI
Da Retirada das Proposicbes

Art. 137 - Aretirada de proposicdo em curso na Camara é permitida:

a) quando de autoria de um ou mais Vereadores, mediante requerimento do Unico signatario ou do
primeiro deles;

b) quando de autoria de Comisséo, pelo requerimento da maioria de seus membros;

¢) quando de autoria da Mesa, mediante o requerimento da maioria de seus membros;

d) quando de autoria do Prefeito, por requerimento subscrito pelo Chefe do Executivo;

e) quando de autoria popular, mediante requerimento do primeiro signatario.

81.° - O requerimento de retirada de proposicdo sO podera ser recebido antes de iniciada a
votagdo da matéria.

§2.° - Se a proposicao ainda nao estiver incluida na Ordem do Dia, cabera ao Presidente apenas
determinar o seu arquivamento.

83.° - Se a matéria ja estiver incluida na Ordem do Dia caberd ao Plendrio a decisdo sobre o
requerimento.

84° - As assinaturas de apoio a uma proposicéo, quando constituirem quorum para apresentacao,
nao poderdo ser retiradas apds 0 seu encaminhamento a Mesa ou seu protocolamento na
Secretaria Administrativa.

SECAO IV
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Do Arquivamento e do Desarquivamento

Art. 138 - No inicio de cada legislatura a Mesa ordenara o arquivamento de todas as
proposicdes apresentadas na legislatura anterior, ainda ndo submetidos a apreciacdo do
Plenério.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos projetos de lei com prazo fatal para
deliberacao, de autoria do Executivo, que devera, preliminarmente, ser consultado a respeito.

Art. 139 - Cabe a qualquer Vereador, mediante requerimento dirigido ao Presidente,
solicitar o desarquivamento de projetos, e o reinicio da tramitacdo regimental, com excecéo
daqueles de autoria do Executivo.

SECAOV
Do Regime de Tramitacdo das Proposicdes

Art. 140 - As proposicdes serdo submetidas aos seguintes regimes de tramitacéo:
I. urgéncia especial;

II. urgéncia;

[Il. ordinaria.

Art. 141 — Revogado pela Resolucao 08/2004.
Art. 142 - Revogado pela Resolucao 08/2004.
Art. 143 - Revogado pela Resolucéo 08/2004.

Art. 144 - O Regime de Urgéncia implica na reducéo de prazos regimentais, e se aplica somente
aos projetos de autoria do Executivo, submetido ao prazo de sessenta (60) dias para apreciacao.
81.° - Os projetos submetidos ao Regime de Urgéncia serdo enviados as Comissdes Permanentes
dentro do prazo de trés (03) dias da entrada na Secretaria da Camara, independentemente da
leitura no expediente da Sesséao.

82.° - O Presidente da Comissdo Permanente, tera o prazo de vinte e quatro (24) horas para
designar relator, a contar da data do recebimento da matéria.

83.° - O relator designado tera o prazo de trés (03) dias para apresentar parecer, findo o qual, sem
gue o mesmo tenha sido apresentado, o Presidente da Comissdo Permanente avocara o
processo e emitira parecer.

84.° - A Comissdo Permanente tera o prazo total de seis (06) dias, para exarar seu parecer, a
contar do recebimento da matéria.

Art. 145 - A tramitacdo ordinaria aplica-se as proposi¢des que ndo estejam submetidas ao Regime
de Urgéncia Especial ou ao Regime de Urgéncia.

CAPITULO Il
Dos Projetos
SECAO |
Disposi¢des Preliminares

Art. 146 - A Camara exerce sua fungao legislativa por meio de (LOM, Art. 44):
I. Emendas a Lei Orgéanica do Municipio;

Il. Projetos de Lei Complementar;

[Il. Projeto de Lei Ordinaria;

IV. Leis Delegadas;

V. Projetos de Decreto Legislativo;

VI. Projetos de Resolucéo.

81.° - S&o requisitos dos projetos:
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a) preambulo, que é parte inicial do Decreto, Lei e Resolugao;

b) ementa, que é o resumo do contetdo do ato;

¢) texto da norma que compreende 0s artigos, os paragrafos, os itens (incisos e as alineas);

d) encerramento, que contém a clausula de vigéncia e a de revogacdo, o fecho com data e
assinatura da autoridade;

e) justificacdo, com exposicdo circunstanciada dos motivos de mérito que fundamentaram a
adocao da medida proposta.

8§ 2.°- Nos projetos deve ser observada a técnica legislativa, considerando:

a) artigo, com nucleo de cada pensamento normativo e deve conter apenas um assunto, a norma
geral, vedadas abreviaturas, mantendo uniformidade dos verbos com linguagem correta e sem
expressdes ambiguas;

b) paragrafo, que completa o artigo estabelecendo as possiveis excecbes, esclarecendo
situacdes, ditando minucias ndo regulamentadas no artigo;

¢) a numeracéo dos artigos e paragrafos é feita usando-se os numeros ordinais, até o nono e
cardinais nos subsequentes.

d) os itens incisos séo representados por algarismo romano, acompanhados de travessao;

e) as alineas sao representadas por letras mindsculas do alfabeto, seguidas com fechamento de
parénteses.

SECAO Il
Da Emenda a Lei Orgéanica do Municipio

Art. 147 - Emenda a Lei Organica do Municipio € a proposta de alteracdo para se adaptar as
novas necessidades de interesse publico local.

§1.°- A Emenda a Lei Organica do Municipio podera ser proposta (LOM, Art.45):

I. por 1/3 (um ter¢o), no minimo, dos membros da Camara Municipal;

II. pelo Prefeito Municipal;

lIl. pelo cidadaos, subscrita, por no minimo, 1% (um por centro) do eleitorado do municipio.

§2.° - A Lei Orgénica ndo podera ser emendada na vigéncia de intervengdo estadual ou de
estado de sitio.

83.° - A proposta sera discutida e votada na Camara, em dois turnos, com intervalo minimo de
dez (10) dias, considerando-se aprovada se obtiver , em ambos, o voto favoravel de 2/3 (dois
tercos) dos membros da Camara Municipal.

84.° - A Emenda a Lei Organica sera promulgada pela Mesa da Camara Municipal, com o
respectivo numero de ordem.

85.° - N&o sera objeto de deliberacdo a proposta de emenda tendente a abolir:

|. a autonomia municipal;

Il. qualquer principio da Constituicdo Federal ou Estadual.

86.° - A matéria constante de proposta de emenda referida ou havida por prejudicada, ndo pode
ser objeto de nova proposta, na mesma sessao legislativa.

SECAO Il
Dos Projetos de Lei Complementares

Art. 148 - O Projeto de Lei Complementar é a proposta de natureza organizacional e se destina a
completar a estrutura normativa da Lei Orgéanica.

Paragrafo Unico. A iniciativa dos Projetos de Lei Complementar sera:

I. do Vereador;

Il. da Mesa da Camara ;

lll. do Prefeito.

Art. 149 - A competéncia e a tramitacdo para apresentacdo de Projeto de Lei Complementar
obedecera ao mesmo critério dos Projetos de Lei Ordinaria.
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Art. 150 - As Leis Complementares requerem quorum qualificado e serdo aprovadas por maioria
absoluta dos membros da Camara.

SECAO IV
Dos Projetos de Lei

Art. 151 - Projeto de Lei € a proposicéo tipica do Legislativo, norma de carater geral, aplicacéo
obrigatéria que tem por fim regular matéria de competéncia do Poder Legislativo e sujeita a
sancao pelo Prefeito Municipal.

81.°- Ainiciativa dos projetos de lei cabe:

I. ao Vereador;

Il. & Mesa Diretora;

Il. as Comissdes Permanentes;

IV. ao Prefeito;

V. ao Eleitor do Municipio.

82.°- Sao de iniciativa exclusiva da Mesa Diretora os projetos que:

I. autorizem abertura de créditos suplementares ou especiais, mediante anulacdo parcial
ou total de dotacdo da Camara Municipal;

II. criem, transformem ou atinjam cargos, empregos ou fungBes dos servidores da Camara
Municipal e fixem os vencimentos de seus servidores.

83.° - As Comissbdes Permanentes da Camara de Vereadores s6 tem iniciativa de proposicdes
gue versem matéria

de sua respectiva especialidade.

Art. 152 - A iniciativa popular de projetos de lei de interesse especifico do Municipio, de
seus distritos ou bairros, dependera de, no minimo, cinco por cento do eleitorado interessado.
81.°- Os Projetos de Lei de iniciativa popular serdo apresentados a Camara Municipal, firmados
pelos eleitores interessados com as anotac¢des correspondentes ao numero do titulo de cada um e
da zona eleitoral respectiva.

82.°- Os Projetos de Lei de iniciativa popular poderdo ser redigidos sem observancia de
técnica legislativa, bastando que definam o objeto da propositura.

83.° - Preenchida as condi¢bes de admissibilidade prevista na Lei Organica do Municipio, o
Presidente da Camara Municipal ndo podera negar seguimento ao projeto, devendo encaminha-lo
as Comissfes Permanentes.

84.°- As Comissdes Permanentes da Céamara de Vereadores incumbidas de examinar os
Projetos de Leide

iniciativa popular, apenas se manifestaréo no sentido de esclarecer o Plenario.

85.° - Os Projetos de Lei para criacdo de distrito seréo iniciados com representacdo ao Poder
Legislativo por parte da comunidade interessada, contendo no minimo 100 (cem) assinaturas de
eleitores, domiciliados na area e cumpridas as formalidades do capitulo proprio.

Art. 153 - E de competéncia exclusiva do Prefeito a iniciativa dos Projetos de Lei que:

I. disponham sobre o regime juridico dos servidores do Municipio;

Il. criem cargos, fungBes ou empregos publicos, fixem ou aumentem vencimentos ou vantagens
dos servidores da Administragdo Direta, Autarquia ou Fundacional,

lll. criem, alterem, estruturem as atribuicdes dos 6rgdos da Administracdo Direta, Autarquia ou
Fundacional.

Pardgrafo unico - Nos projetos oriundos da competéncia privativa do Prefeito ndo serdo
admitidas emendas que aumentem a despesa prevista (Constituicdo Federal, Art. 63 ).

Art. 154 - Mediante solicitacdo expressa do Prefeito, a Camara devera apreciar o Projeto de Lei

respectivo dentro do prazo de noventa dias contados de seu recebimento na Secretaria
Administrativa (LOM, Art. 50).
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81.° - Se o Prefeito julgar urgente a medida, podera solicitar que a apreciacdo do Projeto se
faca no prazo de sessenta dias, contados de seu recebimento na Secretaria Administrativa
(LOM, Art. 50, § 1.9).

§2.° - A fixacdo de prazo deverd sempre ser expressa e podera ser feita depois de remessa do
Projeto, em qualquer fase de seu andamento, considerando-se a data do recebimento desse
pedido, como seu termo inicial.

83.° - Esgotado o prazo sem deliberagdo, o projeto de lei serd colocado na Ordem do Dia
das sessdes subsequentes, sobrerestando-se as demais proposi¢des até sua votacao final.

84.° - Os prazos fixados neste artigo ndo correm nos periodos de recesso da Camara (LOM, Art.
50).

§ 5.2 - O disposto nos paragrafos anteriores ndo se aplica a tramitacdo dos Projetos de
Coadificacéo.

Artigo 155 - O Projeto de Lei que receber parecer contrario quanto ao mérito, de todas as
Comissbes Permanentes a que foi distribuido, sera tido como rejeitado apds manifestacdo do
Plenario.

Art. 156 - A matéria constante do Projeto de Lei, rejeitado ou vetado somente podera constituir
objeto de novo projeto, na mesma sessao legislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos
membros da Camara (CF, Art. 67).

SECAO YV
Das Leis Delegadas

Art. 157 - A Lei Delegada é a proposicao que constitui em delegacéo, pela Camara Municipal ao
Prefeito, de poderes para elaboragéo de leis expressamente definidas.

81.°- A aprovacdo da delegacao sera transformada em Resolugao.

82.° - Nao serdo objeto de delegacdo as proposituras de competéncia privativa da Camara
Municipal, matéria reservada a Lei Complementar, Planos Plurianuais e o Or¢gamento.

83.°2 - A delegacéo ao Prefeito sera efetuada sob forma de Decreto Legislativo que especificara o
seu conteldo e os termos de seu exercicio.

SECAO VI
Dos Projetos de Decreto Legislativo

Art. 158 - Projeto de Decreto Legislativo é a proposicdo de competéncia privativa da Camara que
se destina a producéo de efeitos externos, ndo sujeita a sancdo do Prefeito e cuja promulgacao
compete ao Presidente da Camara.

81.° - Constitui matéria de Projeto de Decreto Legislativo:

a) fixacdo dos subsidios e verba de representacéo do Prefeito e do Vice-Prefeito;

b) concessao de licenca ao Prefeito;

c) autorizacao ao Prefeito para ausentar-se do Municipio por mais de quinze dias consecutivos;

d) concessdo de titulo de cidaddo honorario ou qualquer outras honrarias ou homenagens
a pessoas que, reconhecidamente, tenham prestados servicos ao Municipio.

82.° - Sera de exclusiva competéncia da Mesa a apresentacao dos projetos de decreto legislativo
a que se referem as alineas ‘a’ e ‘c’ do paragrafo anterior, as demais poderdo ser de iniciativa da
Mesa, das ComissGes ou dos Vereadores, observando o disposto no Paragrafo dnico, Art. 260
deste Regimento.

83.° - Constituira Decreto Legislativo a ser expedido pelo Presidente da Camara,
independentemente de projeto anterior, o ato relativo a cassa¢cao do mandato do Prefeito.

SECAO VII
Dos Projetos de Resolucao
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Art. 159 - Projeto de Resolucédo é a proposicao destinada a regular assuntos de economia interna
da Camara, de natureza politico-administrativa, e versara sobre a sua Secretaria Administrativa, a
Mesa e os Vereadores.

81.° - Constitui matéria de Projeto de Resolucao:

a) destituicdo da Mesa ou de qualquer de seus membros;

b) fixacdo da remuneracdo dos Vereadores, para vigorar na Legislatura seguinte;

c) fixagdo da verba de representacdo do Presidente da Camara;

d) elaboracéo e reforma do Regimento Interno;

e) julgamento de recursos;

f) constituicdo das Comissdes de Assuntos Relevantes e de Representacao;

g) organizacdo dos servicos administrativos, sem criacao de cargos;

h) demais atos de economia interna da Camara;

i) concessdo de aposentadoria de servidores da Camara.

§2.° - A iniciativa dos Projetos de Resolucdo podera ser da Mesa, das ComissbGes ou dos
Vereadores, observado o disposto no art. 243, sendo exclusiva da Comissdo de Constituicdo,
Justica e Redacao a iniciativa do projeto previsto na alinea “e” do paragrafo anterior.

83.° - Os Projetos de Resolugéo serdo apreciados na sessao subsequente a de sua apresentacao.
84.° - Constituird Resolucado a ser expedida pelo Presidente da Camara, independentemente de
projeto anterior, o ato relativo a cassacao do mandato de Vereador.

Subsecédo Unica
Dos Recursos

Art. 160 - Os recursos contra atos do Presidente da Mesa da Camara ou ose Presidentes das
Comissdes serdo interpostos dentro do prazo de dez (10) dias, contados da data da ocorréncia,
por simples peticéo dirigida a Presidéncia.

81.°- O recurso sera encaminhado a Comisséo de Constituicdo, Justica e Redacao, para opinar e
elaborar Projeto de Resolucéo.

§2.° - O recurso contra a Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo serd analisado por
comissao especialmente constituida pelo Presidente da Casa para tal.

83.°- Apresentado o parecer em forma do Projeto de Resolucéo, acolhendo ou denegando o
recurso, serd& 0o mesmo submetido a uma Unica discussdo e votacdo, na Ordem do Dia da
primeira sessao ordinaria a se realizar apés a sua leitura.

84.° - Aprovado o recurso o recorrido devera observar a decisdo soberana do Plenario e cumpri-
la fielmente, sob pena de se sujeitar a processo de destituicao.

85.° - Rejeitado o recurso a decisdo recorrida sera integralmente mantida.

CAPITULO Il
Dos substitutivos, emendas e subemendas

Art. 161 - Substitutivo € a emenda a Projeto de Lei Complementar, a Projeto de Lei, a Projeto de
Decreto Legislativo ou de Resolucdo apresentado por um Vereador ou Comisséo para substituir
outro ja em tramitacdo sobre 0 mesmo assunto.

81.° - Nao € permitido ao Vereador ou Comisséo apresentar mais de um substitutivo a0 mesmo
projeto.

§2.° - Apresentando um substitutivo por comissdo competente, serd enviado as outras comissdes
gue devem ser ouvidas a respeito, sera discutido e votado, preferencialmente antes do projeto
original.

83.° - Apresentando o substitutivo por Vereador, ser votado, preferencialmente, antes do projeto
original.

84.° - Rejeitado 0 substitutivo, o projeto original tramitard& normalmente. Aprovado o
substitutivo, o projeto original ficara prejudicado.

Art. 162 - Emenda € a proposi¢cdo apresentada como acessOria de outra.
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81.°- Das emendas podem ser supressivas, substitutivas, ativas e modificativas:

I. Emenda Supressiva € a que manda suprir em parte ou todo, o artigo, o paragrafo, inciso, alinea
ou item do projeto;

II. Emenda Substitutiva é a que deve ser colocada em lugar do artigo, paragrafo, inciso, alinea ou
item de projeto;

lll. Emenda Aditiva é a que deve ser acrescentada aos termos do artigo, paragrafo, inciso, alinea
ou item do projeto;

IV. Emenda Modificativa é a que se refere apenas a redacédo do artigo, paragrafo, inciso, alinea ou
item sem alterar a sua substancia.

82.°- A emenda, apresentada a outra emenda, denomina-se subemenda.

83.°2 - As emendas e subemendas recebidas serdo discutidas e, se aprovadas, o0 projeto sera
encaminhado a Comissao de Constituicdo, Justica e Redacdo, para serem novamente redigidas,
na forma do aprovado, com redacao final.

Art. 163 - Os substitutivos, emendas e subemendas serdo recebidos até a primeira ou Unica
discussdo do projeto original.

Art. 164 - Nao serdo aceitos substitutivos, emendas ou subemendas que ndo tenham relacdo
direta ou indireta com a matéria da proposigao principal.

81.° - O autor do projeto ao qual o Presidente tiver recebido substitutivos, emendas ou
subemendas estranhos ao seu objeto, ter4d o direito de recorrer ao Plenario da decisdo do
Presidente.

82.° - |déntico direito de recurso contra ato do Presidente que nao recebe 0s substitutivos,
emendas ou subemendas cabera ao seu autor.

83.° - As emendas que nao se referirem diretamente a matéria do projeto, em separado, se
sujeitardo a tramitacdo regimental.

84.° - O substitutivo estranho a matéria do projeto tramitara como novo projeto.

Art. 165 - Constitui projeto novo, mas equiparado as emendas aditivas para fim de
tramitacdo regimental a mensagem aditiva do Chefe do Executivo que somente pode acrescentar
algo ao projeto original e ndo modificar a sua redacdo, ou suprimir, ou substituir no todo em
parte, algum dispositivo.

Paragrafo Unico - A mensagem aditivada somente serd recebida até a primeira ou Unica
discussdo do projeto original.

CAPITULO IV
Dos Pareceres a serem Deliberados

Art. 166 - Serdo discutidos e votados os pareceres das Comissdes Processantes, da Comissédo
de Constituicdo, Justica e Redacao e do Tribunal de Contas, nos seguintes casos:

I. das Comissbes Processantes:

a) no processo de destituicdo de membros da Mesa (Art. 33 deste Regimento);

b) no processo da cassacao do Prefeito e Vereadores;

Il. da Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo, que concluirem pela ilegalidade e
inconstitucionalidade de alguns projetos.

lll. do Tribunal de Contas:

a) sobre as contas do Prefeito.

b) sobre as contas da Mesa.

81.° - Os pareceres das Comissdes serdo discutidos e votados no Expediente da sesséo de sua
apresentacao.

82.° - Os pareceres do Tribunal de Contas serao discutidos e votados segundo o previsto no titulo
pertinente deste Regimento.

CAPITULO V
Dos Requerimentos
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Art. 167 - Requerimento é todo pedido verbal ou escrito, formulado sobre qualquer assunto,
gue implique decisdo ou resposta.

Paragrafo Unico. Tomam a forma de requerimento escrito mas independente de decisdo os
seguintes atos:

a) retirada de proposicao ainda néo incluida na Ordem do Dia;

b) constituicdo da Comissao Especial de Inquérito desde que formulada por 1/3 (um tergo) dos
Vereadores da Camara;

¢) verificacdo de presenca,

d) verificacdo nominal de votacao;

e) votacdo em plenario de emendas ao Projeto de Orgamento, aprovadas ou rejeitadas na
Comissao de Financas e Orcamento, desde que formulada por 1/3 (um terco) dos Vereadores.

Art. 168 - Serdo decididos pelo Presidente da Camara, e formulado verbalmente, os
requerimentos que solicitem:

I. a palavra ou desisténcia dela;

Il. permisséo para falar sentado;

[1l. leitura de qualquer matéria para o conhecimento do Plenario;

IV. interrupgéo do discurso do Orador, nos casos previsto no Art. 190 deste Regimento;

V. informacao sobre os trabalhos ou pauta da Ordem do Dia;

VI. a palavra, para declaracéo de voto.

Art. 169 - Serdo decididos pelo Presidente da Camara e escritos 0s requerimentos que solicitem:
I. transcrigdo, em ata, da declaracdo do voto formulada por escrito;

II. inser¢éo de documentos na ata;

lll. desarquivamento dos projetos nos termos do Art. 139;

IV. requisicdo de documentos ou processos relacionados com alguma proposicao;

V. audiéncia de Comissao quando o pedido for apresentado por outra;

VI. juntada ou desentranhamento de documento;

VII. informacgdes, em caréater oficial sobre ata da Mesa, da Presidéncia ou da Camara;

VIII. requerimento de reconstituicdo de processos.

Art. 170 - Serdo decididos pelo Plenario e formulados verbalmente os requerimentos que
solicitem:

. retificacdo da ata;

II. invalidag&o da ata, quando impugnada;

lll. dispensa da leitura de determinada matéria ou de todas as constantes da Ordem do Dia, ou da
redacao final;

IV. adiantamento da discusséo ou da votacado de qualquer proposicéo;

V. preferéncia na discussao ou na votagdo de uma proposicao sobre outra;

VI. encerramento da discussao nos termos do Art. 194 deste Regimento;

VII. reabertura da discussao;

VIII. destaque de matéria para votagao;

IX. votagdo pelo processo nominal, das matérias para as quais este Regimento prevé o
processo de votacdo simbdlico;

X. prorrogagéo do prazo de suspensao da sessao.

Paragrafo Unico. O requerimento de retificacdo e de invalidagdo da Ata sera discutido e votado
na fase do Expediente da Sessdo Ordinaria, ou na Ordem do Dia da Sessdo Extraordinaria em
gue for deliberada a Ata. Os demais serdo discutidos e votados no inicio ou término da Ordem do
Dia da mesma sesséo de sua apresentacao.

Art. 171 - Serao decididos, pelo Plenario, e escritos, 0s requerimentos que solicitem:

I. vista de processos, observado o previsto no art. 184 deste Regimento;

Il. prorrogacdo de prazo para a Comissdo Especial de Inquérito concluir seus trabalhos, nos
termos do art. 86 deste Regimento.
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I1l. retirada de proposicao ja incluida na Ordem do Dia, formulada pelo seu autor;

IV. convocacdo de Sessao Secreta;

V. convocacdo de Sessao Solene;

VI. urgéncia especial;

VII. constituicdo de precedentes;

VIII. informacdes ao Prefeito sobre assunto determinado, relativo a Administracdo Municipal;

IX. convocacdo de Secretario Municipal;

X. licenca de Vereador;

XI. a iniciativa da Camara para a abertura de inquérito policial ou de instauracdo de acdo penal
contra o Prefeito e intervencao no processo-crime respectivo.

Paragrafo unico. O requerimento de Urgéncia Especial serd apresentado, discutido e votado
no inicio ou no transcorrer da Ordem do Dia. Os demais serao lidos, discutidos e votados
no Expediente da mesma sessdo de sua apresentacao.

Art. 172 - O requerimento verbal de adiamento da discussdo ou votagao e o escrito de vista
de processos devem ser formulados por prazo determinado, devendo coincidir o seu término com
a data da Sessdao Ordinaria subsequente.

Art. 173 - As representagdes de outras edilidades solicitando a manifestacdo da Camara sobre
gualquer assunto, serdo lidas na fase do Expediente para conhecimento do Plenario.

Art. 174 - Nao é permitido dar forma de requerimento a assuntos que constituem objeto de
indicacéo, sob a pena de ndo recebimento.

CAPITULO VI
Das Indicacdes

Art. 175 - Indicacdo é o ato escrito em que o Vereador sugere medida de interesse publico as
autoridades competentes.

Art. 176 - As indicagbes serdo lidas e votadas no Expediente da mesma sessdo e encaminhadas
de imediato.

CAPITULO VII
Das Mogdes

Art. 177 - Moc0Oes sao proposi¢cdes da Camara a favor ou contra determinado assunto:

81.°- As Mocdes podem ser de:

|. protesto;

. repudio;

l1l. apoio;

IV. pesar por falecimento;

V. congratulagdes ou louvor.

§2.°- As mogOes serdo lidas, discutidas e votadas na fase do expediente da mesma sesséo
de sua apresentacao.

TITULO VI

Do Processo Legislativo
CAPITULO |

Da Tramitacéo Processual
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Art. 178 - Apresentado e recebido o projeto, sera este lido pelo Secretario, no Expediente,
ressalvados 0s casos previstos neste Regimento.(Art. 125, 127, § 8.°e 142, § 1.9).

Art. 179 - Ao Presidente da Camara compete, dentro do prazo improrrogavel de trés (03)
dias, a contar da data do recebimento das proposicbes, encaminha-las as Comissfes
Permanentes que, por sua natureza, devem opinar sobre 0 assunto.

81.° - Recebido qualquer processo, o Presidente da Comissao terd o prazo improrrogavel de
dois dias para designar relator, podendo reserva-lo a sua propria consideracgao.

§2.° - O Relator designado tera o prazo de sete dias para a apresentagao de parecer.

83.%- Findo o prazo, sem que o parecer seja apresentado, o Presidente da Comissdo avocara o
processo e emitir o parecer.

84.° - A Comissao tera o prazo de quinze dias para emitir parecer, a contar do recebimento da
matéria.

85.° - Esgotados os prazos concedidos as Comissfes, o Presidente da Camara designara
Relator Especial, para exarar parecer no prazo improrrogavel de seis dias.

86.° - Findo o prazo previsto no paragrafo anterior, a matéria serd incluida na Ordem do Dia,
para deliberacdo, com ou sem parecer, até o prazo final previsto no art. 154 deste Regimento
Interno.

Art. 180 - Quando qualquer proposicdo for distribuida a mais de uma Comisséo, cada qual dara
seu parecer, separadamente, sendo a Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo ouvida
sempre em primeiro lugar.

81.° - Concluindo a Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo pela ilegalidade ou
inconstitucionalidade de um projeto deve o parecer ir a Plenario para ser discutido e votado,
procedendo-se:

a) ao prosseguimento da tramitagéo do processo, se rejeitado o parecer;

b) a proclamacéao da rejeicédo do projeto e ao arquivamento do processo, se aprovado o parecer.
§2.° - Respeitando o disposto no paragrafo anterior, 0 processo sobre o qual deva pronunciar-
se mais de uma Comissao serd encaminhado diretamente de uma para outra, feitos os registros
nos protocolos competentes.

Art. 181 - Por entendimento entre os respectivos Presidentes, duas ou mais Comissfes
poderdo apreciar matéria em conjunto, presididas pelo mais idoso de seus Presidentes, ou pelo
Presidente da Comisséo de Constituicdo, Justica e Redacéo, se esta fizer parte da reunido (Art.
63 deste Regimento).

Art. 182 - O procedimento descrito nos artigos anteriores aplica-se somente as matérias em
regime de tramitacdo ordinaria.

CAPITULO II
Dos Debates e das Deliberagdes
Secéo |
Disposic¢des Preliminares
Subsecéo |
Da Prejudicabilidade

Art. 183 - Na apreciagdo pelo plenario consideram-se prejudicadas e assim serdo
declaradas pelo Presidente, que determinara seu arquivamento:

I. a discussdo ou votacdo de qualquer projeto idéntico a outro que esteja em tramitacdo ou ja
tenha sido aprovado;

Il. a proposigéo original, com as respectivas emendas ou subemendas, quando tiver substitutivo
aprovado;

Ill. a emenda ou subemenda de matéria idéntica a de outra ja aprovada ou rejeitada;

IV. o requerimento com a mesma finalidade ja aprovado, ou rejeitado, salvo se consubstanciar
reiteracdo de pedido ndo atendido.
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V. emenda a Lei Organica do Municipio rejeitada ou aprovada pelo plenario.

Subsecéo Il
Do Destaque

Art. 184 - Destaque € o0 ato de separar do texto um dispositivo ou uma emenda a ele
apresentada para possibilitar a sua apreciacao isolada pelo Plenério.

Paragrafo Unico. O destaque deve ser requerido por Vereador e aprovado pelo Plenario e
implicara em preferéncia na discussdo e na votacdo de emenda ou do dispositivo destacado sobre
0s demais do texto original.

Subsecéo Il
Da Preferéncia

Art. 185 - Preferéncia é a primazia na discussdo ou na votagdo de uma proposicdo sobre outra,
mediante requerimento aprovado pelo Plenério.

Paradgrafo unico. Terdo preferéncia para discussdo e votagdo, independentemente de
requerimento, 0s vetos, as emendas supressivas, 0s substitutivos, o requerimento de licenca de
Prefeito (Art. 263, § 3.°) e 0 requerimento de adiamento que marque prazo menor.

Subsecéo IV
Dos Pedidos de Vista

Art. 186 - O Vereador podera requerer vista de processo relativo a qualquer proposicéo, desde
gue essa esteja sujeita ao regime de tramitacao ordinaria.

Paragrafo Unico. O requerimento de vista deve ser escrito e deliberado pelo Plenario, ndo
podendo o seu prazo exceder ao periodo de tempo correspondente ao intervalo entre uma sesséo
ordinaria e outra.

Subsecéo V
Do Adiamento

Art. 187 - O requerimento de adiamento da discussdo ou da votacdo de qualquer proposicao
estara sujeito a deliberacdo do plenario e somente podera ser proposto no inicio da Ordem do Dia
ou durante a discusséo da proposicao a que se refere.

81.° - A apresentacdo do requerimento ndo pode interromper o orador que estiver com a
palavra e o adiamento deve ser proposto por tempo determinado, contado em sessdes.

82.° - Apresentados dois ou mais requerimentos de adiamento, sera votado, de preferéncia, o que
marcar menor prazo.

83.° - Somente sera admissivel o requerimento de adiamento da discussdo ou da votacao de
projetos, quando estes estiverem sujeitos ao regime de tramitacao ordinaria.

Secéo Il
Das Discussodes

Art. 188 - Discussao é a fase dos trabalhos destinados aos debates em Plenario.
81.° - Serdo votados em dois turnos de discusséo e votacao:

I. emendas a Lei Orgéanica do Municipio, com intervalo minimo de dez dias;

Il. os Projetos de Lei Orcamentaria,

Ill. os Projetos de Codificagéo.

§2.° - Terdo discussao e votacdo Unica todas as demais proposicoes.

Art. 189 - Os debates deverdo realizar-se com dignidade e ordem, cumprindo aos
Vereadores atender as seguintes determinacfes regimentais:
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I. falar em pé, salvo quando enfermo, devendo neste caso, requerer ao Presidente autorizacao
para ficar sentado;

Il. dirigir-se sempre ao Presidente da Camara voltado para a Mesa, salvo quando responder a
aparte;

lll. ndo usar a palavra sem a solicitar, e sem receber consentimento do senhor Vereador.

Art. 190 - O Presidente solicitara ao Orador, por iniciativa prépria ou a requerimento de qualquer
Vereador que interrompa

o0 seu discurso, nos seguintes casos:

I. para leitura do requerimento de Urgéncia Especial,

Il. para comunicagdo importante a Camara,;

lll. para a recepc¢éao de visitantes;

IV. para votacdo de requerimento de prorrogacao da sessao;

V. para atender a pedido de palavra pela ordem, para propor questdo de ordem regimental.

Art. 191 - Quando mais de um Vereador solicitar a palavra, simultaneamente, o Presidente a
concedera obedecendo a seguinte ordem de preferéncia:

I. ao autor do substitutivo ou do projeto;

Il. ao Relator de qualquer Comissao;

I1l. ao autor de Emendas ou Subemendas;

Paragrafo Unico. Cumpre ao Presidente dar a palavra alternadamente a quem seja pr6 ou
contra a matéria em debate, quando nao prevalecer a ordem denominada neste artigo, sendo
vedado o uso da palavra mais de uma vez pelo mesmo Orador, ainda que seja Lider da
Bancada.

Subsecéo |
Dos Apartes

Art. 192 - Aparte é a interrupgéo do Orador para a indagacao ou esclarecimento relativo & matéria
em debate.

81.° - O aparte deve ser expresso em termos corteses e ndo podera exceder de um minuto.

§2.° - N&o serdo permitidos apartes paralelos sucessivos ou sem licenga do Orador.

83.°2 - Nao é permitido apartear o Presidente nem o Orador que fala pela ordem, em explicagédo
pessoal, para encaminhamento de votacdo ou declaracdo de voto.

84.° - Quando o Orador negar o direito de apartear, ndo lhe sera permitido dirigir-se diretamente
ao Vereador que solicitou o aparte.

Subsecéo Il
Dos Prazos das Discussoes

Art. 193 - O Vereador tera os seguintes prazos para discussao:

I. vinte minutos com apartes:

a) Vetos;

b) Projetos;

¢) Emendas a lei Orgénica do Municipio.

Il. quinze minutos com apartes:

a) Pareceres;

b) Redacéo Final,

¢) Requerimento;

d) Acusacéo ou defesa no processo de cassacao do Prefeito e Vereadores.

81.° - Nos pareceres das ComissBes Processantes exarados nos processos de destituicdo, o
Relator e 0 membro da Mesa denunciados terdo o prazo de trinta minutos cada um. No processo
de cassacao do Prefeito e Vereadores o denunciado terd o prazo de duas horas para defesa.

§2.° - Na discussédo de matéria constante do Ordem do Dia sera permitida a cessao de tempo
para os oradores observada a regra do paragrafo Unico do artigo 191.
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Subsecéo Il
Do Encerramento e da Abertura da Discussao

Art. 194 - O encerramento da discussao dar-se-a:

I. por inexisténcia de solicitacdo da palavra;

Il. pelo decurso dos prazos regimentais;

Ill. a requerimento de qualquer Vereador, mediante deliberagéo do Plenario.

81.° - SO podera ser requerido o enceramento da discussdo quando sobre a matéria tenham
falado, pelo menos dois (02) Vereadores.

§2.°- Se o requerimento de encerramento da discussao for rejeitado, s6 podera ser reformulado
depois de terem falado, no minimo mais trés (03) Vereadores.

Art. 195 - O requerimento da reabertura da discussdo somente sera admitido se apresentado
por dois tercos (2/3) dos Vereadores.

Paragrafo Unico. Independe de requerimento a reabertura de discussao no termo do art. 208
deste Regimento.

Secéo Il
Das Votacdes
Subsecéo |
Do Quorum

Art. 196 - Votacao é o ato complementar da discussao através do qual o plenario manifesta a sua
vontade a respeito da rejeicdo ou da aprovacao da matéria.

81.° - Considerando-se qualquer matéria em fase de votagdo a partir do momento em que o
Presidente declara encerrada a discusséo.

§2.° - A discusséo e a votacdo de matéria pelo plenario, constante da Ordem do Dia, s6 poderéo
ser efetuadas com a presenca da maioria absoluta dos membros da Camara.

83.°2 - Aplica-se as matérias sujeitas a vota¢éo no expediente o disposto no presente artigo.

84.° - Quando no curso de uma votacdo, esgotar-se o tempo destinado a sessdo, esta
sera prorrogada, independentemente de requerimento, até que se conclua a votagdo da matéria,
ressalvada a hipotese da falta de numero para deliberacdo, caso em que a sesséo sera encerrada
imediatamente.

Art. 197 - O Vereador presente a sessao ndo podera escusar-se de votar, devendo, porém,
abster-se quando tiver interesse pessoal na deliberacdo, sob pena de nulidade de votacéo,
guando seu voto for decisivo.

81.° - O Vereador que se considerar impedido de votar, nos termos do presente artigo, fara a
devida comunicacdo ao Presidente computando-se, todavia, sua presenca para efeito de quorum

§2.° - O impedimento podera ser arguido por qualquer Vereador, cabendo a decisdo ao
Presidente.

Art.198 - Os projetos serdo sempre votados englobadamente salvo requerimento de destaque.
Art. 199 - Quando a matéria for submetida a dois turnos de discussdo e votacdo, ainda que
rejeitada no primeiro, deve passar obrigatoriamente pelo segundo turno, prevalecendo o resultado

deste Ultimo.

Subsecéo Il
Do Quorum de Aprovacéao

Art. 200 - As deliberacdes do plenario serdo tomadas:
I. por maioria simples de votos;
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Il. por maioria absoluta de votos;

lI. por 2/3 (dois tercos) dos votos da Camara.

81.° - As deliberagbes, salvo disposicdo em contrario, serdo tomadas por maioria de votos,
presente a maioria dos Vereadores.

§2.° - A maioria simples corresponde a mais da metade apenas dos Vereadores presentes a
sesséo.

83.° - A maioria absoluta corresponde ao primeiro nimero inteiro acima da metade de todos os
membros da Camara.

84.° - No calculo do quorum qualificado de 2/3 (dois tercos) dos votos da Camara, seréo
considerados todos o0s Vereadores, presentes ou ausentes, devendo as fracdes serem
desprezadas, adotando-se como resultado o primeiro nimero inteiro superior.

Art. 201 - Dependerdo do voto favordvel da maioria absoluta dos membros da Céamara a
aprovacao e as alteracdes das seguintes matérias:

I. Cbdigo Tributério do Municipio;

Il. Cédigo de Obras;

lll. Estatuto dos Servidores Municipais;

IV. Regimento Interno da Camara;

V. Rejeicdo do Veto;

VI. Autorizagdo de Créditos Suplementares ou Especiais;

VII. Criagé@o de cargos e aumento de vencimentos de Servidores Municipais do Legislativo ou do
Executivo.

Paragrafo Unico. Dependeréo ainda do quorum da maioria absoluta a aprovacao dos seguintes
requerimentos:

a) Convocacédo de Secretario Municipal;

b) Urgéncia Especial;

c¢) Constituicdo de precedente regimental.

Art. 202 - Dependerdo do voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos membros da Camara:

I. As leis concernentes a:

a) aprovacao e alteracdo da Lei Orgéanica do Municipio;

b) aprovacéo e alteracdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

) concessdao de servigos publicos;

d) concesséo de direito real do uso;

e) alienacao de bens imoveis;

f) aquisicdo de bens imoveis por doacdo com encargos.

Il. Realizacdo da Sesséo Secreta,

lll. Rejeicdo de parecer prévio do Tribunal de Contas;

IV. Concesséo de titulo de cidadania honoraria ou qualquer outra honraria ou homenagem a
pessoas.

Paragrafo Unico. Dependerdo, ainda, do quorum de 2/3 (dois tergos) a cassacao do Prefeito e a
cassacdao do Vereador, bem como o Projeto de Resolucéo de destituicdo de membro da Mesa.

Subsecéo Il
Dos Encaminhamentos da Votagéo

Art. 203 - A partir do instante em que o Presidente da Camara declarar a matéria ja debatida e
com a discussdo encerrada, podera ser solicitada a palavra para encaminhamento da votacao,
pelo Lider de Bancada.

81.° - No encaminhamento da votagcdo sera assegurado aos lideres das bancadas falar apenas
uma vez, por cinco minutos, para propor ao Plenario a rejeicdo ou a aprovacao da matéria a ser
votada, sendo vedado apartes.

§2.° - Ainda que haja no processo substitutivos, emendas e subemendas, havera apenas um
encaminhamento de votagdo que versara sobre todas as pecas do processo.

44



Subsecéo IV
Dos Processos de Votacao

Art. 204 - S&o dois os Processos de Votacéo:

|. simbolico;

[I. nominal.

81.° - No processo simbdlico de votacdo, o Presidente convidard os Vereadores que
estiverem de acordo a permanecerem sentados e os que forem contrarios a se levantarem
procedendo, em seguida & necesséria contagem dos votos e a proclamacao do resultado.

§2.°- O processo nominal de votagdo consiste na contagem dos votos favoraveis e contrarios,
respondendo os Vereadores pelo “sim” ou “ndo”, a medida em que forem chamados pelo 1.°
Secretério.

83.° - Proceder-se-4, obrigatoriamente, a votacdo nominal para:

a) votacao dos pareceres do Tribunal de Contas, sobre as contas do Prefeito e da Mesa,;

b) composicdo das Comissbes Permanentes;

c) votacao de todos as proposi¢des que exijam quorum de 2/3 (dois tergos) para sua aprovagao.
84.° - Enquanto nédo for proclamado o resultado de uma votacgéo, quer seja nominal ou simbdlica,
é facultado ao Vereador retardatario expender seu voto.

85.° - O Vereador podera retificar seu voto antes de proclamado o resultado.

86.° - As duvidas quanto ao resultado proclamado s6 poderdo ser suscitadas e deverdo ser
esclarecidas antes de anunciada a discussdo de nova matéria, ou se for o caso, antes de se
passar a nova fase da sessédo ou de se encerrar a Ordem do Dia.

Subsecéo V
Da Verificacdo da Votacao

Art. 205 - Se algum Vereador tiver davida quanto ao resultado da votagdo simbodlica, proclamada
pelo Presidente, podera requerer verificagdo nominal de votacgéo.

81.° - O requerimento de verificacdo nominal de votacdo serd de imediato e necessariamente
atendido pelo Presidente, desde que seja apresentado nos termos do § 6.° do artigo anterior.

§2.° - Nenhuma votac¢ao admitira mais de uma verificagao.

83.° - Ficaré prejudicado o requerimento de verificagdo nominal de votacdo, caso nao se encontre
presente no momento em que for chamado pela primeira vez, o Vereador que a requereu.

84.° - Prejudicado o requerimento de verificagdo nominal de votacdo, faculta-se a qualquer
outro Vereador reformula-lo.

Subsecéo VI
Da Declaracéo de Voto

Art. 206 - Declaragao de voto é o pronunciamento de Vereador sobre os motivos que o levaram a
manifestar-se contra ou favoravelmente a matéria votada.

Art. 207 - A declaragcédo de voto far-se-a4 apés concluida a votacdo da matéria, se aprovado o
requerimento respectivo pelo Presidente.

81.° - Em declaragdo de voto, cada Vereador dispde de cinco minutos, sendo vedados os
apartes.

§2.° - Quando a declaracdo de voto estiver formulada por escrito, podera o Vereador requerer
sua inclusdo ou transcricdo na ata da sessédo, em inteiro teor.

CAPITULO 1Il
Da Redacéao Final
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Art. 208 - Ultimada a fase da votacdo, serd a proposicdo se houver substitutivo, emenda ou
subemenda aprovada, enviada a Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacédo, para elaborar a
redacao final.

Art. 209 - A redacédo final serd discutida e votada depois de lida em Plenario, podendo ser
dispensada a leitura, a requerimento de qualquer Vereador.

81.° - Somente serdo admitidas emendas a redacdo final para evitar incorre¢do de linguagem ou
contradicdo evidente.

§2.° - Aprovada qualquer emenda ou rejeitada a redacao final, a proposi¢éo voltard & Comisséo
de Constituicdo, Justica e Redacédo para a elaboracdo de nova redacéo final.

83.° - A nova redacao final considerar-se-4 aprovada se contra ela ndo votarem 2/3 (dois tercos)
dos Vereadores.

Art. 210 - Quando, apds a aprovacao da redacao final até a expedicdo do autdgrafo, verificar-
se inexatiddo do texto, a Mesa procedera a respectiva correcao, da qual dara conhecimento ao
plenario. Ndo havendo impugnacédo, considerar-se-a aceita a correcao, e, em caso contrario sera
reaberta a discussdo para a decisao final do plenario.

Paragrafo (nico. Aplicar-se-a 0 mesmo critério deste artigo aos projetos aprovados, sem
emendas, nos quais, até a elaboragao do autégrafo, verificar-se inexatidao do texto.

CAPITULO IV
Da Sancéo

Art. 211 - Aprovado um projeto de lei, na forma regimental e transformado em autégrafo, sera
ele no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, enviado ao Prefeito para fins de sancdo e promulgacéo
(C.F., art. 65).

81.° - Os autdgrafos de projetos de lei, antes de serem remetidos ao Prefeito, serdo registrados
em livro proprio e arquivados na secretaria administrativa, levando a assinatura dos membros da
Mesa.

§2.° - O membro da Mesa ndo podera, sob pena de sujeicdo a processo de destituicéo,
recusar-se a assinar o autégrafo.

83.° - Decorrido o prazo de quinze (15) dias Uteis, contados da data do recebimento do
respectivo autografo, sem sangdo do Prefeito, considerar-se-a sancionado o projeto, sendo
obrigatério a sua promulgacéo pelo Presidente da Camara, apds quarenta e oito horas do prazo
estabelecido ao Prefeito.

CAPITULO V
Do Veto

Art. 212 - Se o Prefeito considerar o projeto, no todo ou em parte, inconstitucional ou contrario ao
interesse publico, veta-lo-a total ou parcialmente, no prazo de quinze (15) dias (Uteis,
contados da data do recebimento do respectivo autdgrafo, e comunicara, dentro de
guarenta e oito horas, ao Presidente da Camara os motivos do veto (C.F., art. 66, §1.°).

81.° - O veto parcial somente abrangera texto original do artigo, de paragrafo, de inciso ou de
alinea (C.F., art. 66 § 2.9).

82.° - Recebido o veto pelo Presidente da Camara, sera encaminhada a Comissdo de
Constituigdo, Justica e Redacdo que poderd solicitar audiéncia de outras comissoes.

83.° - As comissfes tem 0 prazo conjunto e improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis para a
manifestacéo.

84.° - Se a Comissao de Constituicdo, Justica e Redagédo ndo se pronunciar no prazo indicado, a
Presidéncia da Camara incluird a proposicdo na pauta da Ordem do Dia da sesséo imediata,
independentemente de parecer.

85.°- O veto devera ser apreciado pela Camara dentro de 30 (trinta) dias a contar de seu
recebimento da Secretaria Administrativa sob pena de ser considerado mantido.

86.° - O Presidente convocara sessoes extraordinarias para a discussao do veto, se necessario.
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§7.° - Para a rejeicdo € necessario o voto de, no minimo maioria absoluta dos membros da
Camara em votacéo secreta (C.F., art. 66).

88.° - Rejeitado o veto, as disposicbes aprovadas serdo promulgadas pelo Presidente da
Camara, dentro de quarenta e oito horas.

89.° - O prazo previsto no 84.°, ndo corre nos periodos de recesso da Camara.

CAPITULO VI
Da Promulgacéao e da Publicacao

Art. 213 - Os decretos legislativos e as resolucbes, desde que aprovadas 0s respectivos
projetos, serdo promulgados e publicados pelo Presidente da Camara.

Art. 214 - Serdo também promulgadas e publicadas pelo Presidente da Camara as leis que
tenham sido sancionadas tacitamente, ou cujo veto, total ou parcial, tenha sido rejeitado pela
Céamara.

Art. 215 - Para a promulgacdo e a publicacdo de lei com sancdo tacita ou por rejeicdo de
veto total, utilizar-se-4 a numeragdo subsequente aquela existente na Prefeitura Municipal.
Quando se tratar de veto parcial, a lei terA 0 mesmo nimero do texto anterior a que pertence.

CAPITULO VI
Da Elaboracgéo Legislativa Especial
Secéo |
Dos Codigos

Art. 216 - Codigo é a reunido de disposicdes leais sobre a mesma matéria, de modo orgéanico
e sistematico, visando estabelecer principios gerais do sistema adotado e prover completamente a
matéria tratada.

Art. 217 - Os projetos de cédigos, depois de apresentados ao plenario serdo publicados,
remetendo-se copia a secretaria administrativa, onde permanecera a disposicdo dos Vereadores,
sendo apoés, encaminhados a Comisséo de Constituicdo, Justica e Redacao.

81.° - Durante o prazo de trinta (30) dias, poderdo os Vereadores encaminhar a comissao,
emendas a respeito.

82.° - A Comisséo ter4 mais trinta (30) dias, para exarar parecer ao projeto e as emendas
apresentadas.

83.° - Decorrido o0 prazo, ou antes desse decurso, se a comissao antecipar 0 seu parecer, entrara
0 processo para a pauta da Ordem do Dia.

Art. 218 - Na primeira discussdo, o projeto sera discutido e votado por capitulo, salvo
requerimento de destaque, aprovado pelo plenario.

81° - Aprovado em primeiro turno de discussdo e votacdo, com emendas, voltara a Comissao
de Constituicdo, Justica e Redacéo, por mais quinze (15) dias, para incorporacdo das mesmas ao
texto do projeto original.

§2.° - Encerrado o primeiro turno de discusséo e votagdo, seguira tramitacdo normal dos demais
projetos, sendo encaminhado as comissfées de mérito.

Art. 219 - N&o se aplicard o regime deste Capitulo aos projetos que cuidem de alteracdes
parciais de Cddigos.

SECAO I
Do Orgcamento
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Art. 220 - O Projeto de Lei Orgcamentéria Anual serd enviado pelo Executivo a Camara até trinta
(30) de setembro de cada ano.

81.° - Se ndo receber proposta orcamentaria no prazo mencionado neste artigo, a Camara
considerard como proposta a Lei de Orgamento vigente.

§2.° - Recebido o projeto, o Presidente da Céamara, depois de comunicar o fato ao Plenério e
determinar, imediatamente, a sua publicacdo, remetera coOpia a Secretaria Administrativa,
onde permanecerd a disposicdo dos Vereadores.

83.° - Em seguida a publicacdo, o projeto ira a Comissdo de Finangas e Orcamento, que
receberd as emendas apresentadas pelos Vereadores, no prazo de dez (10) dias.

84.°- A Comissao de Financas e Orcamento terd mais quinze (15) dias de prazo para emitir o
parecer sobre o Projeto de Lei Orcamentéria e a sua decisdo sobre as emendas.

85.° - A Comissdo de Financas e Orcamento apreciard as emendas ao Projeto de Lei
Orcamentaria quando:

I. sejam compativeis com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias;

Il. indiquem os recurso necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulacdo de despesa,
excluida as que incidam sobre:

a) dotacdes para pessoal e seus encargos;

b) servico da divida;

c¢) transferéncias tributarias constitucionais para Estados, Municipios e Distrito Federal.

lll. sejam relacionados:

a) com a correcao de erros ou omissoes;

b) com os dispositivos do texto do projeto de lei;

86.° - Sera final o pronunciamento da Comissdo de Financas e Orcamento sobre as emendas,
salvo se 1/3 (um terco) dos membros da Camara requerer ao Presidente a votacdo em
Plenéario, sem discussdo de emenda aprovada ou rejeitada na Comissao.

87.° - Se ndo houver emendas, o projeto sera incluido na Ordem do Dia da primeira sessao,
sendo vetada a apresentacdo de emendas em plenario. Havendo emendas anteriores, sera
incluido na primeira sessao, apds a publicacao do parecer e das emendas.

88.° - Se a Comisséo de Financas e Or¢camento ndo observar os prazos a ela estipuladas neste
artigo, o projeto sera incluido na Ordem do Dia da sessdo seguinte, com item Unico,
independentemente de parecer, inclusive de Relator Especial.

89.° - As emendas ao Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias n&do poderdo ser
aprovadas quando incompativeis com o Plano Plurianual.

Art. 221 - As sessfes nas quais se discute o Orgamento terdo a Ordem do Dia preferencialmente
reservada a esta matéria, e o Expediente ficara reduzido a trinta minutos, contados do final da
leitura da ata.

81.° - Tanto em primeiro como em segundo turno de discusséo e votacdo, o Presidente da
Céamara, de oficio, podera prorrogar as sessoées até o final da discusséo e votacdo da matéria.

82.° - A Cémara funcionara, se necessario, em sessdes extraordinarias, de modo que a
discussédo e votacdo do orcamento estejam concluidos até 15 de dezembro, sob pena de,
ultrapassada esta data, o projeto ser promulgado pelo Prefeito, no original.

83.° - No primeiro e segundo turno seréo votadas primeiramente as emendas, uma a uma, e
depois o projeto.

84.° - Terdo preferéncias na discussdo o relator da Comissdo de Financas e Orcamento e 0s
autores das emendas.

Art. 222 - O Prefeito podera enviar mensagem a Camara, para propor a modificacdo do Projeto de
Lei Orcamentaria, Anual ou Plurianual, enquanto ndo estiver concluida a votagdo da parte cuja
alteracao é proposta.

Art. 223 - O Plano Plurianual de Investimentos, que abrangera o periodo de quatro anos
consecutivos, tera suas dotagfes anuais incluidos no Orcamento de cada exercicio.

81.° - Através de proposicao, devidamente justificada, o Prefeito podera, a qualquer tempo, propor
a Camara a revisédo do Plano Plurianual de Investimentos.
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§2.° - Aplicam-se ao Plano Plurianual de Investimentos as regras estabelecidas neste Capitulo
para o Orcamento Programa.

Art. 224 - Aplicam-se ao Projeto de Lei Orgamentéria, no que ndo contrariar o disposto neste
capitulo, as regras do processo legislativo.

SECAO I
Da Criacéo de Distrito

Art. 225 - O processo de criacdo de distrito sera iniciado com representacdo da comunidade,
diretamente interessada, contendo assinatura de 100 (cem) eleitores, no minimo, domiciliados na
area a ser desmembrada.

Art. 226 - Recebida a representacao, cujo encaminhamento poderé ser diretamente a Mesa ou a
Vereador, estando a mesma acompanhada dos documentos exigidos pela Lei Complementar
Estadual n.° 01 e art. 6.° da Lei Organica do Municipio de Varzea Grande, formar-se-a, projeto de
resolucao, aprovado por maioria simples, no qual determine a realizacdo, pelo juizo eleitoral, do
plebiscito, no prazo de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 227 - Realizado o plebiscito e, sendo este favoravel, formar-se-4 projeto de lei com
tramitacdo ordinéaria até sua aprovagao.

TITULO VI
Do Julgamento das Contas do Prefeito e da Mesa
CAPITULO UNICO
Do Procedimento do Julgamento

Art. 228 - Recebidos os processos do Tribunal de Contas do Estado, com o0s respectivos
pareceres prévios a respeito da aprovagdo ou rejeicdo das contas do Prefeito e da Mesa, o
Presidente, independentemente de sua leitura em Plenario, manda-los-4 publicar, remetendo
cOpia a Secretaria Administrativa, onde permanecerda a disposicéo dos Vereadores.

81.° - Apés a publicacdo, os processos serdo enviados a Comisséo de Financas e Or¢camento
que terd o prazo de quinze (15) dias para emitir pareceres opinando sobre a aprovagdo ou
rejeicdo dos pareceres do Tribunal de Contas.

§ 2.° - Se a Comissdo de Financas e Orcamento ndo observar o prazo fixado, o Presidente
designard um relator especial, que ter4d o prazo improrrogavel de dez (10) dias para emitir
pareceres.

83° - Exarados o0s pareceres pela Comissdo de Financas e Orcamento ou pelo Relator
Especial, nos prazos estabelecidos, ou mesmo sem eles, o Presidente incluira os pareceres do
Tribunal de Contas na Ordem do Dia da sesséo imediata, para discusséo e votagao unica.

84° - As sessbes em que se discutem as contas terdo o expediente reduzido a trinta minutos,
contados do final da leitura da ata, ficando a Ordem do Dia, preferencialmente, reservada a essa
finalidade.

Art. 229 - A Camara tem o prazo maximo de sessenta (60) dias, a contar do recebimento dos
pareceres prévios do Tribunal de Contas, para julgar as contas do Prefeito e da Mesa do
Legislativo, observados os seguintes preceitos:

I. o parecer somente podera ser rejeitado por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos membros da
Cémara (C.F., art.31, §2.9);

. rejeitadas as contas, serdo imediatamente remetidas ao Ministério Publico, para os devidos fins;
lll. rejeitadas ou aprovadas as contas do Prefeito e da Mesa, serdo publicados os pareceres do
Tribunal de Contas com a respectiva decisdo da Camara e remetidos ao Tribunal de Contas do
Estado.

49



TITULO IX

Da Secretaria Administrativa
CAPITULO |

Dos Servi¢cos Administrativos

Art. 230 - Os servicos administrativos da Camara far-se-do através de sua Secretaria
Administrativa, por instrucdes baixadas pelo Presidente.

Paragrafo U(nico. Todos os servicos da Secretaria Administrativa serdo dirigidos e
disciplinados pela Presidéncia da Camara, que podera contar com o auxilio dos Secretarios.

Art. 231 - Todos os servicos da Camara que integram a Secretaria Administrativa serdo
criados, modificados ou extintos por Resolucdo: a criacdo ou extincdo de seus cargos, bem como
a fixacdo de seus respectivos vencimentos, serdo feitas por lei, de iniciativa privativa da Mesa,
respeitando o disposto nos art. 48, 51 e incisos, da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A nomeagdo, exoneragcdo e demissdo dos servidores da Céamara
compete a Mesa, de conformidade com a Legislacdo vigente.

Art. 232 - A correspondéncia oficial da Camara sera elaborada pela secretaria administrativa, sob
a responsabilidade da Presidéncia.

Art. 233 - Os processos serdo organizados pela secretaria administrativa, conforme ato
normativo baixado pela Presidéncia.

Art. 234 - Quando, por extrato ou retencdo indevida, néo for possivel o andamento de qualquer
proposicao, a Secretaria providenciara a reconstituicdo do processo respectivo, por determinacdo
do Presidente, que deliberara de oficio ou requerimento de qualquer Vereador.

Art. 235 - A Secretaria Administrativa, mediante requerimento, fornecera para defesa de direitos
ou esclarecimentos de situacdes, no prazo de quinze (15) dias, certidbes de atos, contratos e
decisbes. No mesmo prazo, deverd atender as requisi¢fes judiciais, se outro ndo for marcado
pela autoridade competente.

Art. 236 - Poderdo os Vereadores interpelar a Presidéncia, mediante requerimento sobre
0s servicos da Secretaria Administrativa ou sobre a situacdo do respectivo pessoal, ou,
ainda apresentar sugestdes sobre os mesmos, através de indicacdo fundamentada.

CAPITULO II
Dos Livros Destinados aos Servigos

Art. 237 - A Secretaria Administrativa tera os livros e fichas necessérias aos seus servicos, e
especialmente, os de:

I. Termos de Compromisso e Posse do Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores;

Il. Termos de Posse da Mesa;

lll. Declaracéo de Bens do Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores;

IV. Atas das Sessdes da Camara;

V. Registro de Emendas a Lei Organica do Municipio, de Leis, Decretos Legislativos, Resoluc¢des,
Atos da Mesa e

da Presidéncia, Portarias e Instrucdes;

VI. Cépias de correspondéncia;

VII. Protocolo, registro e indice de papéis, livros e processos arquivados;

VIII. Protocolo, registro e indice de proposigdes em andamento e arquivados;

IX. LicitacBes e contratos para obras e servi¢os inclusive de fornecimentos;

X. Termo de compromisso, posse e declaracdo de bens de servidor;

XI. Contratos em geral;

XIl. Contabilidade e financas;

XIll. Protocolo de cada Comisséo Permanente;
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XIV. Presenca de cada Comissédo Permanente.

81.° - Os livros serdo abertos, rubricados e encerrados pelo Secretario da Camara, ou por
funcionario designado para tal fim.

8§2.° - Os livros pertencentes as Comissdes Permanentes serdo abertos, rubricados e
encerrados pelo Presidente respectivo.

§ 3.° - Os livros adotados nos servigos da Secretaria Administrativa poderdo se substituidos por
fichas ou outro sistema, convenientemente autenticados.

TITULO X
Dos Vereadores
CAPITULO |
Da Posse

Art. 238 - Os Vereadores sdo agentes politicos, investidos do mandato legislativo municipal
para uma legislatura pelo sistema partidario e de representacdo proporcional, por voto secreto e
direto ( C.F., art. 29, I).

Art. 239 - Os Vereadores tomardo posse nos termos dos arts. 4.° e 5.° deste Regimento.

81.° - Os Suplentes, quando convocados, deverdo tomar posse no prazo de quinze (15)
dias, da data do recebimento da convocacdo em qualquer fase da sessdo a que
comparecerem, observado o previsto no 84.° do artigo 5.°.

82.° - Tendo prestado compromisso uma vez, fica o suplente de Vereador dispensado de novo
compromisso em convocacgoes, subsequentes, procedendo-se da mesma forma com relacdo a
declaracao publica de bens. A comprovacdo de desincompatibilidade, entretanto, sera sempre
exigida.

83.%- Verificadas as condi¢gfes de existéncia de vaga ou licenga de Vereador, a apresentacdo do
diploma e a demonstracdo de identidade, cumpridas as exigéncias ao art.5.°, 8§ 1° e 2.°
deste Regimento, ndo podera o Presidente negar posse ao Vereador ou suplente, sob nenhuma
alegacéo, salvo a existéncia de caso comprovado de extingdo de mandato.

CAPITULO II
Das Atribuicdes do Vereador

Art. 240 - Compete ao Vereador:

I. participar de todas as discussdes e deliberagbes do Plenario;

Il. votar na eleicdo da Mesa e das ComissGes Permanentes;

IIl. apresentar proposi¢ao que vise ao interesse coletivo;

IV. concorrer aos cargos da Mesa e das Comissdes Permanentes;

V. participar das Comissdes Temporarias;

VI. usar da palavra nos casos previstos neste Regimento;

VII. conceder audiéncias publicas na Camara, dentro do horério de seu funcionamento.

Paragrafo Gnico. A Presidéncia da Camara compete tomar as providéncias necessarias a
defesa dos direitos dos Vereadores, quando no exercicio do mandato.

SECAO |
Do Uso da Palavra

Art. 241 - O Vereador s6 podera falar:

I. para requerer retificacéo da ata;

Il. para requerer a invalidacdo da ata, quando a impugnar;

[ll. para discutir matéria em debate;

IV. para apartear, na forma regimental;

V. pela ordem, para apresentar questdo de ordem na observancia de disposicao
regimental ou solicitar esclarecimentos da Presidéncia sobre a ordem dos trabalhos;
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VI. para encaminhar a votagdo, nos termos do art. 196 deste Regimento;

VII. para justificar requerimento de Urgéncia Especial;

VIII. para declarar o seu voto, nos termos do art. 204 deste Regimento;

IX. para explicagéo pessoal, nos termos do art. 123 deste Regimento;

X. para apresentar requerimento, nas formas dos arts. 167 e 172 deste Regimento;
XIl. para tratar de assunto relevante, nos termos do art. 74 deste Regimento.
Paragrafo Unico. O Vereador que solicitar a palavra deverd, inicialmente, declarar a que titulo
dos itens deste artigo pede a palavra, e ndo podera:

a) usar da palavra com finalidade diferente da alegada para a solicitar;

b) desviar-se da matéria em debate;

c) falar sobre matéria vencida;

d) usar de linguagem impropria;

e) ultrapassar o prazo que Ihe competir;

f) deixar de atender as adverténcias do Presidente.

SECAO II
Do Tempo de Uso da Palavra

Art. 242 - O tempo de que dispde o Vereador para uso da palavra é assim fixado:

. trinta minutos:

a) discusséao de vetos;

b) discusséo de projetos;

c) discussado de parecer da Comissdo Processante, no processo de destituicdo de membro da
Mesa, pelo relator e pelo denunciado.

Il. quinze minutos:

a) discussao de requerimento;

b) discusséo de redacéo final;

c¢) discussao de indica¢bes, quando sujeitas a deliberacao;

d) discussédo de mocoes;

e) discussdo de pareceres, ressalvado 0 prazo assegurado ao denunciado e ao relator no
processo de destituicdo de membro da Mesa;

f) acusacdo ou defesa no processo de cassacgéo do Prefeito e Vereadores, ressalvado o prazo de
duas horas, assegurado do denunciado;

g) uso da tribuna, para versar tema livre, na fase do expediente;

lll. dez minutos:

a) explicagédo pessoal,

b) exposi¢cdo de assuntos relevantes pelos Lideres de Bancadas nos termos do Art. 40 , § 2.°
deste Regimento.

IV. cinco minutos:

a) apresentacao de requerimento de retificagdo da ata;

b) apresentacado de requerimento de invalidacdo da ata, quando da sua impugnacéo;

¢) encaminhamento de votacgéao;

d) questdo de ordem.

V. um minuto:

a) para apartear;

b) para discutir pedido de vista.

CAPITULO 1Il
Da Remuneracédo e da Verba de Representacao
SECAO |
Da Remuneracéo dos Vereadores
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Art. 243 - A remuneracdo dos Vereadores sera fixada por resolu¢do, segundo os limites e critérios
fixados na Lei Organica do Municipio e Constituicdo do Estado.

Art. 244 - Caberd a Mesa propor projeto de resolugdo dispondo sobre a remuneragdo dos
Vereadores para a legislatura seguinte, até trinta (30) dias antes da eleicdo, sem prejuizo da
iniciativa de qualquer Vereador na matéria.

81.°- Aremuneracdo divide-se em parte fixa, parte variavel e sessdes extraordinarias.

§2.° - A parte variavel da remuneracdo ndo sera inferior a fixa e correspondera ao
comparecimento efetivo do Vereador e sua participacéo nos trabalhos do plenério e nas votacdes.
83.° - Em hipGtese alguma a remuneracdo dos Vereadores podera ser inferior ao maior
salario pago aos secretarios do municipio.

§4.° - A remuneragdo dos Vereadores sera atualizada por simples ato da Mesa, no curso da
legislatura, sempre que ocorrer modificagdo na remuneracdo dos servidores municipais,
devendo o ato respectivo ser instruido com a lei municipal.

SECAO I
Da Verba de Representacdo do Presidente da Camara

Art. 245 - A verba de representacdo do Presidente da Camara Municipal sera fixada por
resolugao.

Paragrafo Unico. A resolucdo de fixacdo da verba de representacdo do Presidente da Camara
pode ser iniciada por qualquer Vereador, por comissao ou pela Mesa.

CAPITULO IV
Das Obrigagdes e Deveres dos Vereadores

Art. 246 - Sao obrigagfes e deveres dos Vereadores:

I. desincompatibilizar-se e fazer declaragdo publica de bens, no ato da posse e no término do
mandato, de acordo com a Lei Orgénica do Municipio;

Il. comparecer decentemente trajado as sessfes na hora prefixada;

Ill. cumprir os deveres dos cargos para 0s guais for eleito ou designado;

IV. votar as proposi¢cdes submetidas a deliberacao da Camara, salvo quando ele préprio tenha
interesse pessoal na mesma, sob pena de nulidade da votacdo quando seu voto for decisivo;

V. comportar-se em Plenério com respeito, ndo provocando som ou gesticulagdes que perturbem
o ambiente de trabalho;

VI. propor a Camara todas as medidas que julgar convenientes aos interesses do Municipio e a
seguranca e bem estar dos municipes, bem como impugnar as que lhe paregcam contrarias ao
interesse publico.

Art. 247 - Se qualquer Vereador cometer, dentro do recinto da Camara, excesso que deva ser
reprimido, o Presidente conhecera do fato e tomard as seguintes providéncias, conforme sua
gravidade:

I. adverténcia pessoal;

Il. adverténcia em Plenario;

lll. cassacédo da palavra;

IV. determinagéo para retirar-se do plenario;

V. proposta de sessédo secreta para a Camara discutir a respeito, que devera ser aprovado por 2/3
(dois tercos) dos membros da Casa;

VI. dendncia para a cassacao de mandato por falta de decoro parlamentar.

Pardgrafo Unico. Para manter a seguranca no recinto da Camara, o Presidente podera solicitar a
forca policial necesséria.
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CAPITULO V
Das Incompatibilidades

Art. 248 - Os Vereadores néo poderéo:

I. desde a expedicdo do diploma:

a) firmar ou manter contrato com pessoa juridica de direito publico, autarquia, empresa publica,
sociedade de economia de mista ou empresa concessionaria de servico publico, salvo
guando o contrato obedecer a clausulas uniformes;

b) aceitar ou exercer cargo, funcdo ou emprego remunerado, inclusive os de que sejam
demissiveis ad-nutum , nas entidades constantes da alinea anterior.

Il. desde a posse:

a) ser proprietarios, controladores ou diretores de empresa que goze de favor decorrente de
contrato com pessoa juridica de direito publico, ou nela exercer funcdo remunerada;

b) ocupar cargo ou fungéo de que sejam demissiveis ad-nutum , nas entidades a que se refere o
inciso | “a”;

c) patrocinar causa em que seja interessada qualquer das entidades a que se refere o inciso | “a”;
d) ser titular de mais de um cargo ou mandato publico eletivo.

Paragrafo GUnico. Para o Vereador que na data da posse seja servidor publico,
obrigatoriamente serdo observadas as seguintes normas:

I. existindo compatibilidade de horérios:

a) exercera o cargo, emprego ou funcao juntamente com o mandato;

b) receberad cumulativamente os vencimentos ou salarios com a remuneracao de Vereador (C.F.,
art. 38, Ill).

Il. ndo havendo compatibilidade de horarios:

a) exercera apenas o mandato, afastando-se do cargo, emprego ou funcdo, podendo optar pela
sua remuneracgédo (C.F., art. 38, Il);

b) o tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promoc¢ao por
merecimento (C.F. , art. 38, IV).

CAPITULO VI
Das Licencas dos Vereadores

Art. 249 - O Vereador somente podera licenciar-se:

I. por motivo de saude, devidamente comprovado;

Il. para desempenhar missfes temporarias de caréater cultural ou de interesse do Municipio;

lll. para tratar de interesse particulares, por prazo determinado, nunca inferior a trinta (30) dias,
ndo podendo reassumir o exercicio do mandato antes do término da licenca. O afastamento ndo
podera ultrapassar sessenta (60) dias por sesséo legislativa.

81.° - Para fins de remuneragéo, considerar-se-4 como em exercicio o Vereador licenciado nos
termos dos incisos | e Il deste artigo.

82.° - O suplente de Vereador, para licenciar-se, precisa antes assumir e estar no exercicio do
cargo.

83.° - O Vereador, investido no cargo de secretario municipal, ndo perdera o mandato,
considerando-se automaticamente licenciado.

Art. 250 - Os requerimentos de licengca deverdo ser apresentados, discutidos e votados no
Expediente da sessdo de sua apresentacgdo, tendo preferéncia regimental sobre qualquer outra
matéria.

81.° - O requerimento de licenca por moléstia deve ser devidamente instruido com atestado
médico.

8§2.° - Encontrando-se o Vereador totalmente impossibilitado de apresentar e subscrever
requerimento de licenca, por moléstia, a iniciativa cabera ao lider ou a qualquer Vereador de sua
bancada.

CAPITULO VII
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Da Suspensédo do Exercicio

Art. 251 - Dar-se-4 suspenséao do exercicio do mandato de Vereador (Constituicdo Federal, art.
15 e incisos):

I. por incapacidade civil absoluta;

Il. por condenacao criminal transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos;

[ll. por improbidade administrativa, nos termos do Art.37 Paragrafo 4.° da C.F.

CAPITULO VIII
Da Substituicao

Art. 252 - A substituicdo do Vereador dar-se-a nos casos de licen¢a e suspensao do exercicio do
mandato.

81.° - Aprovada a licenca, o Presidente convocara imediatamente o respectivo Suplente.

§2.° - A substituicdo do titular, suspenso do exercicio do mandato, pelo respectivo suplente dar-
se-a no final da suspensao.

CAPITULO IX
Da Extingdo do Mandato

Art. 253 - A extingdo do mandato verificar-se-a quando:

I. ocorrer falecimento, rendncia por escrito, cassag¢do dos direitos politicos ou condenacao por
crime funcional ou eleitoral;

Il. deixar de tomar posse, sem motivo justo aceito pela Camara, dentro do prazo estabelecido em
lei;

lll. deixar de comparecer em cada reunido legislativa anual, a terca parte das sessodes ordinarias
da Céamara, salvo doenga comprovada, licenga ou reunido autorizada pela Camara;

IV. incidir nos impedimentos para o exercicio do mandato estabelecidos em lei, e ndo se
desincompatibilizar até a posse, e nos casos supervenientes, no prazo fixado em lei ou pela
Cémara.

Art. 254 - Compete ao Presidente da Camara declarar a extingdo do mandato.

81.°- A extingdo do mandato torna-se efetiva pela declaragdo do ato ou fato extinto pela
Presidéncia, comunicada ao Plenéario e inserida em ata, ap0s sua ocorréncia, comprovagado e
direito de ampla defesa.

§2.° - Efetivada a extin¢do, o Presidente convocara imediatamente o respectivo Suplente.

83.° - O Presidente que deixar de declarar a extingdo ficard sujeito as sanc¢des de perda do
cargo e proibido de nova eleicdo para cargo da Mesa durante a Legislatura.

Art. 255 - A rendncia do Vereador far-se-4 por oficio dirigido ao Presidente da Camara,
reputando-se perfeita e acabada desde que seja em sessdo publica, independentemente de
deliberacao.

Art. 256 - A exting&o por faltas obedecera ao seguinte procedimento:

81.° - Constatando que o Vereador incidiu no nimero de faltas previsto no inciso Il do Artigo 251,
o Presidente comunicar-lhe-a esse fato por escrito e sempre que possivel, pessoalmente, a fim
gue apresente a defesa que tiver, no prazo de cinco (05) dias.

§2.° - Findo esse prazo, com defesa, o Presidente deliberaré a respeito. Nao havendo defesa, ou
julgada improcedente, o Presidente declarara extinto o mandato, na primeira sesséo subsequente.
83.° - Para os efeitos deste artigo, consideram-se sessfes ordinarias as que deveriam ser
realizadas nos termos deste Regimento, computando-se a auséncia dos Vereadores, mesmo
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gue ndo se realize a sessdo por falta de quorum , excetuados tdo somente aqueles que
comparecerem e assinaram o respectivo livro da presenca.

84.° - Considera-se ndo comparecimento, se o0 Vereador ndo tiver assinado o Livro de
Presenca, ou tendo-o assinado, ndo tiver participado de todos os trabalhos do plenario.

Art. 257 - Para os casos de impedimentos supervenientes a posse, e desde que o prazo de
desincompatibilizacéo ndo esteja fixado em lei, observar-se-a o seguinte procedimento:

81.° - O Presidente da Camara notificara, por escrito, o Vereador impedido, a fim de que
comprove a sua desincompatibilizacdo no prazo de dez (10) dias.

§2.° - Findo esse prazo, sem estar comprovada a desincompatibilizagdo, o Presidente
declarara a extingdo do mandato.

CAPITULO X
Da Cassacgao do Mandato

Art. 258 - A Cémara podera cassar o mandato do Vereador quando:

. utilizar-se do mandato para a prética de atos de corrup¢éo ou de improbidade administrativas;

II. fixar residéncia e domicilio fora do municipio;

lll. proceder de modo incompativel com a dignidade da Camara ou faltar com decoro na sua
conduta publica.

Paragrafo unico - A perda do mandato torna-se efetiva a partir da publicacdo da Resolucao
da cassacdo do mandato, expedida pelo Presidente da Cémara, que deverd convocar,
imediatamente, o respectivo suplente.

TITULO XI
Do Prefeito e do Vice-Prefeito
CAPITULO |
Do Subsidio e da Verba de Representacéao

Art. 259 - Afixacdo dos subsidios do Prefeito seré feita através de decreto legislativo, na forma
estabelecida por este Regimento, para vigorar na legislatura subsequente, obedecidos os
seguintes critérios:

81.°- A remuneracdo do Prefeito Municipal ndo podera ultrapassar anualmente, vinte por cento
da média da receita do Municipio nos dois ultimos anos, excluidos destas as resultantes de
operagOes de créditos a qualquer titulo e as auferidas pela administracéo indireta, inclusive pelas
fundacdes e pelas autarquias.

§2.° - Em nenhuma hipotese a remuneracao do Prefeito podera ser fixada em valor inferior ao
maior vencimento pago a Servidor do Municipio, que conte no minimo um ano de efetivo
exercicio.

Art. 260 - A verba de representacao do Prefeito sera fixada pela Camara.

Paragrafo unico. Cabera a Mesa propor projeto de decreto legislativo fixando os subsidios do
Prefeito para a legislatura seguinte e a verba de representacdo para o periodo correspondente
ao seu ano inicial, se, até trinta dias da eleicdo, nenhum Vereador utilizar-se da faculdade de
iniciativa da matéria.

Art. 261 - A verba de representacdo do Vice-Prefeito, fixada por Decreto Legislativo, néo
podera exceder a metade da fixada para o Prefeito.

CAPITULO II
Das Licencas do Prefeito
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Art. 262 - A licenca do cargo de Prefeito poderd ser concedida pela Camara mediante
solicitacdo expressa do Chefe do Executivo, nos seguintes casos:

I. para ausentar-se do Municipio, por prazo superior a 15 dias consecutivos:

a) por motivo de doenga, devidamente comprovada;

b) a servigco ou em missao de representacdo do Municipio.

Il. para afastar-se do cargo, por prazo superior a 15 dias consecutivos.

a) por motivo de doenga devidamente comprovada;

b) para tratar de interesse particular.

Art. 263 - O pedido de licenca do Prefeito seguird a seguinte tramitacao:

81.° - Recebido o pedido na secretaria administrativa, o Presidente da Camara convocara em
vinte e quatro (24) horas, reunido da Mesa, para transformar o pedido do Prefeito em projeto de
decreto legislativo, nos termos do solicitado.

§2.° - Elaborado o projeto de decreto legislativo pela Mesa, o Presidente convocara, se
necessario, sessao extraordinaria, para que o pedido seja imediatamente deliberado.

83° - O decreto legislativo concessivo de licenca ao Prefeito sera discutido e votado em turno
unico, tendo preferéncia regimental sobre qualquer matéria.

84° - O decreto legislativo que conceder a licenga para o Prefeito ausentar-se do Municipio ou se
afastar do cargo dispora sobre o direito de percepc¢édo dos subsidios e da verba de representacéo,
guando:

I. por motivo de doencga, devidamente comprovada.

Il. a servico ou em misséo de representacdo do Municipio.

CAPITULO 1Il
Das Infragdes Politico-Administrativas

Art. 264 - Sao infracdes politico-administrativas e, como tais, sujeitas ao julgamento da Camara
e sancionadas com a cassagdo o mandato, as previstas na Lei Orgéanica do Municipio.

Art. 265 - Nos crimes de responsabilidade do Prefeito, enumerados na legislacdo federal por
deliberacdo do Presidente, de oficio, ou mediante requerimento de Vereador devidamente
aprovado, podera a Camara solicitar instauracdo de acdo penal pelo Ministério Publico, bem
como intervir em qualquer fase do processo, como assistente da acusagdo nos
julgamentos perante o Tribunal de Justica do Estado.

TITULO Xl
Do Regimento Interno
CAPITULO |
Dos Precedentes

Art. 266 - Os casos nao previstos neste Regimento serdo submetidos ao Plenario e as solucbes
constituirdo precedentes regimentais, mediante requerimento aprovado pela maioria absoluta dos
Vereadores.

Art. 267 - As interpretagdes do regimento serdo feitas pelo Presidente da Camara, em assunto
controvertido e somente constituirdo precedentes regimentais a requerimento de qualquer
Vereador, aprovado pelo quorum de maioria absoluta.

Art. 268 - Os precedentes regimentais serdo anotadas em livro proprio para orientacdo na
solucéo de casos anélogos.
Pardgrafo Unico. Ao final de cada sesséo legislativa, a Mesa fara a consolidagdo de todas as
modificacBes feitas no regimento bem como dos precedentes regimentais, publicando-se em
separado.
CAPITULO II
Da Questdo de Ordem
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Art. 269 - Questdo de ordem é toda manifestacdo do Vereador em plenario feita em qualquer fase
da sesséo, para reclamar contra o ndo cumprimento de formalidade regimental, ou para suscitar
davidas quanto a interpretacdo do Regimento.

81.° - O Vereador devera pedir a palavra “Pela Ordem” formular a questdo com clareza, indicando
as disposicfes regimentais que pretende sejam elucidadas ou aplicadas.

8§2.° - Cabe ao Presidente da Camara resolver soberanamente a questdo de ordem ou a
submeter ao Plenario, quando omisso o regimento.

§3.9- Cabe ao Vereador recurso da deciséo do Presidente que sera encaminhado & Comisséo de
Constituicdo, Justica e Redacdo, cujo parecer em forma de projeto de resolucdo, sera
submetido ao plenério, nos termos deste Regimento.

CAPITULO 1l
Da Reforma do Regimento

Art. 270 - O Regimento Interno somente podera ser modificado por projeto de resolu¢ao aprovado
pela maioria absoluta dos Vereadores.

81.° - Aliniciativa do projeto respectivo cabera a qualquer Vereador, a comissao ou a Mesa.

82.° - As emendas ao projeto conforme previstas no artigo 160, deverdo ser apresentadas no
prazo de (20) dias, contados a partir da leitura no expediente.

83.° - Decorrido o prazo acima as comissfes terdo conjuntamente vinte (20) dias para emitir
parecer do projeto e emendas apresentadas no prazo.

84.° - Na&o havendo parecer das comissdes, dentro do prazo especificado, colocar-se-a na
Ordem do Dia na forma original, pressupondo que os pareceres das emendas foram contrarios.

TITULO XIlI
Disposicdes Finais

Art. 271 - Os prazos previstos neste Regimento ndo correrdo durante os periodos de recesso da
Cémara.

81.° - Excetuam-se do disposto neste artigo os prazos relativos as matérias objetos de
convocacao extraordinaria da Camara e os prazos estabelecidos as Comissfes Processantes.
§2.° - Quando ndo se mencionarem expressamente dias Uteis, 0 prazo sera contado em dias
corridos.

83.° - Na contagem dos prazos regimentais, observar-se-& no que for aplicavel, a legislagéo
processual civil.

Art. 272 - Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as

disposicbes em contrario.

TITULO XIV
Disposicdes Transitorias

Art. 273 - Até a proxima eleicdo de renovagdo da Mesa, ficam mantidos os mandatos dos atuais
membros da Mesa e das Comissfes Permanentes.

Art. 274 - Todos os projetos de resolucdo que disponham sobre alteracdo do Regimento Interno
ainda em tramitacao nesta data, serédo considerados prejudicados e remetidos ao arquivo.

Art. 275 - Ficam revogados todos os precedentes regimentais anteriormente firmados.
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Art. 276 - Todas as proposi¢cdes apresentadas em obediéncia as disposi¢cdes regimentais

anteriores terdo tramitacdo normal.
As duvidas que eventualmente surjam quanto a tramitacdo a ser dada a

Paragrafo Unico.

qgualquer proposicdo serdo submetidas ao Presidente da Cémara, e as solu¢gbes constituirdo
precedentes regimentais mediante requerimento aprovado pela maioria absoluta dos Vereadores.

Art. 277 - A legislatura inicia-se em 1.° de janeiro de 1997 e finda-se em 31 de dezembro de

2000.

Sala das Comissoes,

Com as modificacBes introduzidas pelas Resolucdes:

Resolucéo n.° 01/97
Resolugao n.° 02/97
Resolugéo n.° 04/97
Resolucéo n.° 01/99
Resolucéo n.° 02/00
Resolugéo n.° 08/00
Resolucéo n.° 06/01
Resolucéo n.° 15/01
Resolugéo n.° 01/02
Resolugao n.° 03/02
Resolugéo n.° 08/04
Resolugéo n.° 09/04
Resolugéo n.° 04/05
Resolucéo n.° 01/06
Resolucéo n.° 02/07
Resolugéo n.° 08/08
Resolucéo n.° 01/09
Resolucéo n.° 01/10
Resolugéo n.° 02/10
Resolugéo n.° 05/10
Resolucédo n.° 01/11
Resolucéo n.° 06/11
Resolugéo n.° 03/12
Resolugéo n.° 07/12
Resolucéo n.° 05/13
Resolugcédo n.° 01/14
Resolugéo n.° 02/14
Resolugéo n.° 03/14
Resolugéo n.° 01/15

Versao atualizada até 24 de fevereiro de 2015.

setembro de 1998.

59



ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI COMPLEMENTAR N.2 3.728/2012

Dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios - PCCS dos Servidores Publicos Municipais da Cdmara
Municipal de Varzea Grande- MT e dd outras providéncias.

Sebastido Gongalves dos Reis, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso,
no uso das suas atribuicdes conferidas por lei, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 12 - Fica reformulado através desta Lei Complementar, o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios (PCCS) dos Servidores Municipais da Camara Municipal, no ambito do Poder
Legislativo, destinado a organizar os cargos publicos de provimento efetivo em Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios, fundamentado nos principios de qualificagdo profissional e
desempenho, observando-se as diretrizes da Lei Orgénica do Municipio e o disposto no art. 39
da Constituicdo Federal, com a finalidade de assegurar a continuidade da a¢ao administrativa,
a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.

Art. 22 - O regime juridico do servidor publico da Camara Municipal de Varzea Grande é o
estatutdrio, em conformidade com as disposigdes do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

Art. 32 - O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Servidores Publicos da Camara Municipal

tem por objetivos:

| — estimular a profissionalizagdo, a atualizagdo e o aperfeigopamento técnico- profissional dos
servidores;

Il — criar condigbes para a realizacdo do servidor como instrumento de melhoria de suas
condicbes de trabalho;

[l — garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo, avaliagdo de
desempenho satisfatéria e aperfeicoamento profissional;

IV — assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formacdo escolar e tem p@
de servigo; J

V — assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas,



ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

Art. 42 — A estruturagdo das carreiras dos profissionais da Cdmara Municipal tem como
fundamentos:

| —a valorizagdo dos profissionais, observados:
a) a unicidade do regime juridico;

b) a manutengado do sistema permanente de formagao continuada, acessivel a todo servidor,
com vistas ao aperfeicoamento profissional e a ascensdo na carreira desde que relacionado
com as atribui¢cdes do cargo que ocupa;

c) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de progressdo na
carreira, o desempenho profissional e a formagdo continuada do servidor;

d) a remuneragao compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor e o nivel
de responsabilidade dele exigido para desempenhar com eficiéncia as atribuicdes do cargo
gue ocupa;

e) a evolugdo do vencimento basico, do grau de responsabilidade e da complexidade de
atribuicdes, de acordo com o grau e a classe em que o servidor esteja posicionado na carreira.

Art. 52 — Os cargos das carreiras de que trata esta Lei Complementar estdao lotados nas
diversas unidades administrativas da Camara Municipal de Varzea Grande.

Art. 62 - A lotacdao dos cargos das carreiras de que trata esta Lei Complementar nos quadros
de pessoal da Camara Municipal sera definida no edital de concurso publico, condicionada ao
interesse da Administragdo.

Art. 72 - A mudanca de lotacdo de cargos somente serd permitida dentro da mesma carreira e
de forma que ndo prejudique o servidor quando de sua op¢ao e ingresso no servico publico.

Art. 82 — A cessdo de servidor de cargo das carreiras para drgdo ou entidade em que néo haja
a carreira a que pertencga o servidor, somente sera permitida para o exercicio de cargo de
provimento em comiss3o ou fungdo gratificada, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 92 — O ocupante de cargo de carreira instituida por esta Lei Complementar atuara na
estrutura administrativa da Camara Municipal.

CAPITULO II
Dos Conceitos adotados nesta Lei Complementar
Art. 10 - Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, considera- se:

| — Sistema de Evolugdo Funcional, o conjunto de possibilidades proporcionadas pela
Administragdo Publica, baseado nos principios de qualificagdo profissional e de desempenho,
que assegurem aos servidores aperfeicoamento, capacitagdo periédica e condigbes
indispensaveis a sua ascensdo funcional, visando a valorizagdo e profissionalizacdo dos
recursos humanos disponiveis, com a finalidade de assegurar a continuidade da acdo

administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servico publico;

Il — Plano de Carreira, o conjunto de politicas para incentivar os servidores a ascender
profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas pela Administracao Publica;

Il — Carreira, o conjunto de niveis de um cargo organizado em sequéncia e dispostd
hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que apresentem
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observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificacdo e experiéncia profissional no
servico publico;

IV — Promocdo horizontal, a passagem do servidor de uma classe para a imediatamente
seguinte, na mesma escala de vencimentos de seu cargo;

V — Promoc¢do vertical, a passagem de um nivel para outro dentro do mesmo cargo,
decorrente de avaliagdo de desempenho funcional, nos termos definidos em regulamento
proprio;

VI —Servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico;

VIl — Cargo publico, o conjunto de atribuicSes e responsabilidades cabiveis ao servidor, criado
por lei, com denominagdo prdpria, nimero certo de vagas e pago pelos cofres publicos;

VIIl — Cargo Publico em Comissdo, o conjunto de atribuigbes e responsabilidades que se
cometem a um servidor, criado por lei, com denominagdo prépria, atribuicbes especificas,
nimero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres ptblicos municipais e provido em
carater transitorio, de livre nomeacdo e exoneracdo pela autoridade nomeante.

IX — Grupo ocupacional, o conjunto de cargos segundo a correlacdo e afinidade entre as
atividades, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento necessario ao exercicio das
respectivas atribuigdes;

X — Classe, a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido
horizontal e as correspondentes retribuicdes pecuniarias;

Xl — Nivel, a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido
vertical e as correspondentes retribuicdes pecuniarias;

Xll — Vencimento, a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, conforme classes e
niveis, e somente poderd ser fixado ou alterado por lei especifica, observado a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada a revisao geral anual, sempre na mesma data e sem
distincdo de indices;

Xlll — Proventos, a retribuicdo paga mensalmente ao servidor;

XIV — Quadro, o conjunto de cargos e fungdes pertencentes a estrutura organizacional da
administracdo direta, autarquica e das fundagdes do Municipio;

XV — Remuneragao, o vencimento do cargo de carreira acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias estabelecido em lej;

XVI — Avaliagdo de Desempenho, o procedimento utilizado para medir o cumprimento das
atribuicdes do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu desenvolvimento funcional na
carreira.

XVII — Enquadramento, o ajustamento do servidor no cargo, classe e nivel, de conformidade
com as condi¢Bes e requisitos especificados para 0 mesmo;

XVIIl- Exercicio Efetivo, o periodo de trabalho continuo do servidor na Administra¢do
Municipal, ou quando a disposicdo de 6rgdo da Administragdo Estadual ou Federal por
convénio, acordo ou ajuste; d@

A

XIX — Lotacdo, o ato administrativo que determina o local de trabalho dos servidores

|
quadro de provimento efetivo da Administragdo Municipal;
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XX — Nomeagdo, o ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em comissao.

XX| — Exoneragdo, o ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a pedido ou ex
officio de conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores do Municipio;

XXII — Provimento Originario, a forma de provimento de cargo comissionado que pode ser
ocupado por servidor do quadro efetivo ou pessoa estranha ao quadro de servidores do Poder
Legislativo.

XXIll = Provimento Derivado, a forma de provimento de cargo comissionado que se faz por
transferéncia, promocgdo, remocgdo, acesso, reintegracdo, readmissdo, enquadramento,
aproveitamento ou reversdo, é sempre uma alteragdao na situa¢ao do servigo do servidor;

XXIV — Tabela de Vencimentos, o conjunto organizado de classes e niveis de retribuigdo
pecuniaria fixa, adotado pelo Poder Legislativo Municipal.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Art. 11 — S3o requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| — aprovagdao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de validade do concurso;

Il —idade minima de 18 (dezoito) anos;
Il — nacionalidade brasileira;
IV — gozo dos direitos politicos;

V — regularidade em relagdo as obriga¢des eleitorais e, se do sexo masculino, em relagdo as
obrigagbes militares;

VI = nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme estabelecido nesta
Lei Complementar;

VIl — aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspecdao médica oficial, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

VIIl —idoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;
IX — habilitacao legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Paragrafo tnico — As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos,
desde que estabelecidos em lei e/ou previstos no edital do concurso.

Art. 12 — As pessoas portadoras de necessidades especiais serdo reservadas vagas, no minimo,
de 5% (cinco por cento) do total das vagas disponiveis, atendidos os requisitos para a
investidura e observada a compatibilidade das atribuigdes do cargo com o grau de deficiéncia
do candidato.

§1° - As pessoas portadoras de necessidades especiais devem informar, obrigatoriamente, na
respectiva ficha de inscri¢do, respeitando-se em todos os casos a legislacdo federal especifica,
a condicdo de PNE.

§2¢ - N3o serao destinadas para os portadores de necessidades especiais as vagas existent%
para os cargos operacionais, ou seja, para aqueles cargos que impliquem em adaptagdes do
equipamento, como veiculos e magquindrios pesados, bem como cargos que exijam
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desempenho fisico que se torne incompativel com a deficiéncia do candidato.

Art. 13 — Os provimentos dos cargos integrantes desta Lei Complementar serdo autorizados
por ato da Mesa Diretora, desde que haja vaga e dotacdo orcamentdria para atender as
despesas dele decorrente e o provimento ndo implique em excesso de gasto com pessoal.

Paragrafo Ginico — Deverdo constar dessa autorizagdo:
| — denominagdo e vencimento do cargo;
Il = quantitativo dos cargos a serem providos;
Il — justificativa para solicitagdo do provimento;
IV - relatério do impacto da despesa na folha de pagamento e no orgamento geral;
V —indicacdo da dotagdo orgamentaria.

CAPITULO IV

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14 — O ingresso no Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras das diversas areas da

Camara Municipal de Varzea Grande, dar-se-a por concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

§12 - O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo.

§22 - O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizacdo e os requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em Edital a ser publicado em orgao oficial de
imprensa ou em periddico de grande circulagdo no municipio ou regiao.

§32 - N3o se abrird novo concurso publico enquanto a ocupagdo do cargo puder ser feita por
servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de
validade ndo expirado.

§42 - A nomeagdo dos aprovados em concurso publico respeitara a ordem de classificagdo dos
candidatos e so se efetivara apds prévia inspecao médica oficial.

Art. 15 — Além das normas gerais, os concursos publicos serdo regidos por instrugdes
especiais, que fardo parte do Edital, respeitando, principalmente, o principio da publicidade.

Paragrafo unico — Do Edital do concurso deverdo constar ainda, entre outros, os seguintes
requisitos:

| — o nimero de vagas existentes;

Il — as matérias sobre as quais versardo as provas e os respectivos programas e indicagdo
bibliografica;

[l — o desempenho minimo exigido para aprovagdo nas provas;
IV — os critérios de avaliacdo dos titulos, se aplicavel;
V — o carater eliminatério ou classificatorio de cada etapa do concurso;

VI — o nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentacdo da documentagad
pertinente;
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VIl — a carga horaria de trabalho;

VIl — o vencimento basico do cargo.

Art. 16 — Aos candidatos serdo assegurados os direitos de recursos, nas fases de homologacédo
das inscricdes, publicagdo de resultados parciais ou finais, homologagdo do concurso e
nomeacoes.

Art. 17 — O candidato aprovado em concurso publico e nomeado para o cargo sera efetivado
apos 03 (trds) anos de estdgio probatdrio, cujo desempenho sera avaliado por Comissao
Especial de Avaliagio de Desempenho, com base em critérios estabelecidos por ato proprio

do Legislativo Municipal, observados os fatores constantes do artigo 39 desta Lei
Complementar.

CAPITULO Il
Do Quadro de Pessoal e do Recrutamento e Selecéo
Secdo |
Da Composi¢cdo do Quadro de Pessoal

Art. 18 — O Quadro de Pessoal da Cdmara Municipal de Varzea Grande — MT, compde-se das
seguintes partes:

| — Pessoal de Provimento Efetivo, ingressados no servigo publico através de concurso publico,
ocupante dos cargos elencados no Anexo Il desta Lei Complementar;

Il — Pessoal de Provimento em Comissao conforme Anexo Il desta Lei Complementar;

Il — Pessoal de Provimento em Contratacdo Tempordria, nos termos do art. 37, IX da

Constituicdo Federal, ficando a Camara Municipal autorizada a contratar por excepcional
interesse publico;

§12 - Os cargos de provimento em contratacdo temporaria, para atender as necessidades de
substituicdes de servidores em gozo de licenca e criacdo de novas unidades, serdo
preenchidos mediante a realizagdo de processo seletivo, nos termos do artigo 37, IX da
Constituicao Federal.

§29 - Os cargos de livre nomeacdo e exoneragdo de cada gabinete de vereador serdo indicados
pelos mesmos a Mesa Diretora que ap0s verificagdo e cumprimento de todas as exigéncias
documentais publicard o ato de nomeacgdo dos mesmos.

Art. 19 — Os cargos de provimento em comissao sdao de livre nomeacao e exoneragdo pelo
Presidente da Camara Municipal e se destinam apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento e serdo remunerados por subsidio fixado em parcela Unica, nos termos
estabelecidos no §42 do art. 39 da Constituicdo Federal.

§12 - O subsidio de que trata o caput deste artigo somente podera ser alterado por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisao geral anual,
sempre na mesma data dos demais servidores e sem distingdo de indices.

§22 - O regime de trabalho para os ocupantes dos cargos referidos neste artigo é de dedicag%
exclusiva, n3o sendo devido qualquer acréscimo remuneratdrio pela realizagio de tarefas fora
do horario normal de expediente e nem o acimulo de outra fungdo ou atividade remunerada,

desde que comprovada a necessidade.



8§32 - N3o € permitida a incorporagdo de vencimentos de cargos de chefia,
independentemente do tempo em que o servidor efetivo vier a ocupa-lo.

§42 - Reserva-se o percentual minimo de 10% (dez por cento) dos cargos de provimento em
comissdo, de que trata o caput, para preenchimento por pessoal de carreira nomeado pela
autoridade nomeante, em conformidade com o inciso V do art. 37 da Constituigdo Federal,
condicionando-se a nomeagao ao interesse do servidor indicado.

Secdo Il
Do Recrutamento e Selegdo

Art. 20 - Os cargos de provimento efetivo serdo recrutados, selecionados e preenchidos
somente por concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme se dispuser em
regulamento.

Art. 21 — A contratagdo tempordria ocorrerd em carater de excepcional interesse publico,
conforme lei municipal, precedido de realizagdo de processo seletivo.

Paragrafo Gnico — Os cargos de contratagdo temporaria e seus respectivos vencimentos para
atendimento da demanda do servigo publico serio os mesmos constantes das carreiras
iniciais dos vencimentos desta Lei Complementar.

Art. 22 — O enquadramento dos novos recrutados e selecionados para provimento dos cargos
efetivos sera feito sempre na referéncia inicial de cada categoria funcional, ou seja, no nivel | e
na classe A.

§19 - Para todos os efeitos do disposto no caput o periodo de estagio probatdrio para os novos
empossados em cargo de provimento efetivo € de 36 (trinta e seis) meses.

§22 - A aquisi¢do da estabilidade ao final do estdgio probatorio fica condicionada a aprovacgéo
do servidor na avaliagdo de desempenho funcional.

§32 - Para que se obtenha melhor eficiéncia funcional a Administragdo Plblica Municipal fica
na incumbéncia de promover, permanentemente, treinamentos e cursos de capacitagdo para
os servidores em estagio probatério e aos servidores j& efetivados na carreira,
proporcionando-lhes melhor capacidade tecnoldgica e maior rendimento no trabalho.

Art. 23 - Ao servidor efetivo que provir outro cargo, por forga de concurso publico, também se
aplica as disposicOes do artigo anterior, iniciando-se nova contagem de tempo para fins
evolucdo na carreira e para o estagio probatorio.

Paragrafo Unico- Para os fins do disposto no caput o estdgio probatério nédo serd interrompido
caso o servidor empossado seja nomeado em comissdo para outro cargo.

CAPITULO XI
DA JORNADA DE TRABALHO

quarenta horas semanais divididas em dois turnos diarios de quatro horas, com intervalo d

Art. 24 - A carga hordaria oficial de trabalho dos servidores publicos da Camara Municipal é d?\
duas horas para refeigdo e descanso. N

§1° — A jornada de trabalho de cada cargo efetivo estd especificada nesta Lei Complementar.



§2° — A Administragdo da Camara Municipal podera adotar a carga horaria de trinta horas
semanais em turno unico de seis horas didrias, de acordo com a conveniéncia administrativa e
financeira do Poder Legislativo.

§3° - Em qualquer caso que envolva reducdo de carga horaria para seis horas diarias, bem
como o retorno para oito horas diarias, nao havera alteragdo de vencimento.

Art. 25 - O turno de trabalho dos ocupantes de cargo de vigilante é de doze horas corridas por
trinta e seis horas de descanso, podendo a administragdo estabelecer outra carga horaria que
melhor convier ao interesse publico.

Art. 26 — A Mesa Diretora podera baixar Portaria estabelecendo carga horéria diferenciada
para outras categorias funcionais e dreas de trabalho diferentes, em razdo das peculiaridades
dos servigos, desde que nao ultrapasse a quarenta horas semanais.

Secdo Il
Da Criagdo de Cargos

Art. 27 — A criagdo de novo cargo, além do cumprimento das exigéncias constantes do art. 169
da Constituicdo Federal, estd condicionada aos seguintes critérios:

I —denominagdo do cargo nos termos da Classificagdo Brasileira de Ocupacoes;
Il - padrdo de vencimento dentro da tabela prevista nesta Lei Complementar;
Il - descrigdo analitica das suas atribuigdes e requisitos para provimento;

IV — condigBes de trabalho, incluindo o horario semanal, o ambiente e outros requisitos
especificos;

V — grau de escolaridade.
CAPITULO 1l
Dos Vencimentos, Vantagens, Gratifica¢cdes e da Acumulagdo de Cargos
Secdo |
Dos Vencimentos

Art. 28 - Os vencimentos base dos cargos publicos de provimento efetivo estdo dispostos no
Anexo | desta Lei Complementar.

§1° - Para constituicao dos Niveis e Classes os valores dos vencimentos serdo acrescidos dos
seguintes percentuais sobre o vencimento base para cada cargo:

| - para as classes dos cargos de Nivel Elementar e Fundamental de ensino:
a) Classe A: 1,00. Exigéncia Minima: Nivel de ensino exigido para ocupagdo do cargo;

b) Classe B: 1,50. Exigéncia Minima: Ensino Médio e Curso de Capacitacdo, Treinamento,
e qualificagdo da fungdo conforme ocupagdo do cargo em cursos que somados,
totalizem pelo menos 300 horas;

c) Classe C: 2,20. Exigéncia Minima: Ensino Superior e Capacita¢do, treinamento,
qualificagdo da fungdo conforme ocupagdo do cargo em cursos que somado
totalizem pelo menos 300 horas;

Il - para as classes do cargo de Nivel Médio de Ensino:
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a) Classe A: 1,00. Exigéncia Minima: Nivel de ensino exigido para ocupagdo do cargo;

b) Classe B: 1,50. Exigéncia Minima: Nivel Superior e Capacitagdo, treinamento, e
qualificagdo da fungdo conforme ocupagdo do cargo em cursos que somados,
totalizem pelo menos 300 horas;

c) Classe C: 2,20. Exigéncia Minima: Pd6s, Mestrado, Doutorado, treinamento, e
qualificagdo da fung¢do conforme ocupagdo do cargo;

IV - para as classes do cargo de Nivel Superior:
a) Classe A: 1,00. Exigéncia Minima: Nivel de ensino exigido para ocupacao db cargo;

b) Classe B: 1,50. Exigéncia Minima: Pés Graduagdo de carga hordria igual ou superior a
360 horas em curso cujo conteldo se relacione com a carreira do servidor publico;

¢) Classe C: 2,20. Exigéncia Minima: Mestrado cuja tese esteja relacionada com o

conteudo das atribui¢des do servigo publico ou a carreira que ocupe; Doutorado cuja
tese esteja relacionada com o contetdo das atribuicdes do servico publico ou a
carreira que ocupe;

IV - para as classes do cargo de Ensino Técnico ou Especializado:

a) Classe A: 1,00. Exigéncia Minima: Nivel de ensino, curso técnico ou especialidade
exigida para ocupacio do cargo;

b) Classe B: 1,50. Exigéncia Minima: Nivel Superior e capacita¢do, treinamento, e
qualificagdo da fungdo conforme ocupagdo do cargo em cursos que somados,
totalizem pelo menos 300 horas;

¢) Classe c: 2,20. Exigéncia Minima: Pos Graduacao de carga horaria igual ou superior a
360 horas, Mestrado, Doutorado ou outra formagdo académica superior e capacitacdo,
treinamento e qualificagdo da fungdo conforme ocupagao do cargo;

§22 - Os valores de vencimentos dos ocupantes de cargos publicos de provimento em
comissao estdo estabelecidos nesta Lei Complementar.

§32 - Esta assegurado o enquadramento dos servidores efetivos tendo por referéncia os
vencimentos base atuais, na forma do Anexo | desta Lei Complementar.

§42 - Nenhuma progressao funcional horizontal ocorrera sem que o servidor efetivo ocupe, no
minimo, por 3 (trés) anos a classe imediatamente anterior a que venha requerer a progressao
funcional.

Secdo Il
Das Vantagens

Art. 29 - Serd assegurado ao servidor publico do Poder Legislativo todas as vantagens
pecuniarias previstas no Estatuto do Servidor Piblico do Municipio, bem como as garantias
estabelecidas no artigo 39, § 32 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo tnico — O Adicional por tempo de servigo sera devido na proporgdo de 2% (dois poff
cento) sobre o vencimento base, para cada ano de efetivo exercicio até o limite de 50%
(cinglienta por cento).

Secao lll

5



Das Gratificacoes

Subsecdo |
Das Funcdes Gratificadas

Art. 30 - As funcdes gratificadas de diregdo, chefia ou assessoramento a que se refere poderao
ser concedidas a critério do Presidente da Camara Municipal, levando-se em consideragdo a
necessidade e o grau de importancia dos servicos, sendo destinadas exclusivamente aos
ocupantes de cargos efetivos.

Art. 31 - Os servidores efetivos designados para exercerem fung¢des de confianga terdo o
direito de perceber o vencimento da carreira mais a gratificacdo de 50% (cinquenta por cento)
incidente sobre seu vencimento basico, ou optar pelo subsidio do cargo em comissdo.

Paragrafo Unico — As fungOes gratificadas percebidas pelo servidor ndo serdo computadas
nem acumuladas para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

Art. 32 - As gratificagdes e subsidios pagos no exercicio da fungdo ou fora dela, ndo se
incorporardo, em hipdtese alguma aos vencimentos.

Art. 33 - Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor ptblico ndo serdo computados
nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

Paragrafo tnico — O servidor, quando designado para exercer a fungdo de confianga de que
trata o art. 30 desta Lei Complementar terd dedicagao exclusiva no trabalho, nao fazendo jus
ao recebimento de horas extras pelo exercicio da fungdo além do hordrio normal de
expediente.

Art. 34 — O servidor efetivo que vier a ocupar cargo em comissdo tera resguardado o direito de
retornar ao cargo e vencimento de origem quando ocorrer a exoneragdo do cargo
comissionado para o qual tiver sido nomeado.

Secao IV
Da Acumulacdo de Cargos

Art. 35 - E vedada a percepcdo simultinea de proventos de aposentadoria decorrentes do art.
40 ou do art. 42 da Constituicdo Federal com a remuneragao do cargo ou fungdo puablica, com
ressalva para os cargos acumuldveis na forma do artigo anterior, os cargos eletivos e os cargos
em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo.

CAPITULO IV
Do Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional

Art. 36 - O Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional é o conjunto de procedimentos
administrativos direcionados para o acompanhamento, desenvolvimento e avaliacdo do
desempenho funcional do servidor.

Pardgrafo Gnico - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional compreende as agbes
voltadas para o estabelecimento de padrSes de atuagdo funcional compativeis com a
realizacio dos objetivos da Cdmara Municipal e para a orientacao do servidor em seu posto ¢
trabalho, culminando com a producdo de informagoes sobre o seu desempenho, eficiéncia‘
potencial no servigo publico.
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Art. 37 — Sera criada a Comissao Especial de Avaliacdo Anual de Desempenho Funcional, por
meio de Portaria para atendimento do disposto no artigo anterior, que processara a avaliacao
dos servidores anualmente, de novembro a outubro, tendo por base a ficha apropriada com
critérios definidos nesta Lei Complementar e nas normas a serem regulamentadas por Ato da
Mesa Diretora.

Art. 38 — Serdo utilizados como padrdes para a avaliagdo do desempenho funcional os
seguintes critérios de julgamento:

| - qualidade do trabalho;

Il - produtividade no trabalho;

[Il - capacidade de iniciativa;

IV — presteza;

V — aproveitamento em programas de capacitacdo;
VI - assiduidade;

VIl — pontualidade;

VIl = administragdo do tempo;

IX — uso adequado dos equipamentos de servigo.

§ 12 - Os critérios de julgamento mencionados nos incisos do caput poderdo ser adaptados em
conformidade com as peculiaridades das func¢des do cargo exercido pelo servidor e com as
atribuicdes do 6rgdo ou da entidade a que esteja vinculado.

§22 - Os critérios de avaliagdo deverdo ser divulgados com antecedéncia para ciéncia de todos
os servidores e aplicados homogeneamente entre fun¢es e cargos de atribuicbes iguais e
assemelhadas, garantindo-se ao servidor o acesso ao seu processo e a ampla defesa.

§32 - Serd fixada uma pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) de ponderagdo para o0s
critérios referidos nos incisos do caput, adotando, como tal, os seguintes conceitos de
avaliacdo:

| — excelente, de 90 (noventa) a 100% (cem por cento);

[l —bom, 70 (setenta) a 89% (oitenta e nove por cento);

Il —regular, 50 (cinglienta) a 69% (sessenta e nove por cento);
IV = insatisfatorio, abaixo de 50% (cinqlienta por cento).

§4¢2 - Concluida a avaliacdo de desempenho dos servidores sera obrigatéria a indicagio dos
fatos, das circunstancias e dos demais elementos de convicgdo no seu termo final, inclusive o
relatdrio referente ao colhimento de provas testemunhais e documentais, quando for o caso.

§52 - Quando o termo de avaliacdo anual concluir pelo desempenho insatisfatério ou regular
do servidor devera indicar as medidas necessarias de corregdo, em especial aquelas
destinadas a promover a respectiva capacitagio ou treinamento.

§62 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrucdo do
processo que tenha por objeto a avaliacdo do seu desempenho, obedecendo aos preceit
contidos nos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidad|
publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.
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§72 - O servidor sera notificado do conceito anual que lhe for atribuido, podendo requerer
reconsideracdo para a autoridade que homologou a avaliacdo no prazo méaximo de 10 (dez)
dias, cujo pedido sera analisado em igual prazo.

§8° - Os conceitos anuais atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliagdo e os respectivos
resultados, a indicagdo dos elementos de convicgdo e prova dos fatos narrados na avaliagdo,

0S recursos interpostos, bem como as metodologias e os critérios utilizados na mesma serdo
arquivados em pastas ou base de dados individuais, permitida a consulta pelo avaliado a
qualguer tempo.

§92 - A Comissdo Especial de Avaliagdo Anual de Desempenho Funcional terd amplo acesso a
todas as fichas de avaliagdo e podera emitir tanto opinido quanto orientacio a respeito das
mesmas.

Art. 39 — A coordenagdo geral do Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional é de
responsabilidade da drea de recursos humanos, que deverd encarregar-se de promover todo
0 apoio técnico aos programas de treinamentos necessarios ao seu desenvolvimento, bem
como dar o encaminhamento cabivel as questdes suscitadas a partir das avaliagdes.

Art. 40 — A Comissdo Especial de Avaliagdo Anual de Desempenho Funcional terd as seguintes
atribuicGes:

| — revisar o preenchimento das fichas de avaliacdo, retornando-as ao avaliador, caso alguma
davida seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na conclusio da avaliacdo do
desempenho funcional;

Il — emitir pareceres sobre o resultado das avaliagbes, especialmente para efeito de estagio
probatério;

IIl —indicar ao responsavel pela area de recursos humanos os programas de treinamento e de
acompanhamento sécio-funcional, com o objetivo de aprimorar o desempenho dos
servidores, melhorando assim a eficiéncia e produtividade nas unidades administrativas da
instituicdo publica;

IV — analisar, emitir parecer conclusivo e decidir sobre os processos de discordancia na
formalizagdo final da avaliagdo;

\V — apreciar as ocorréncias de desempenho insuficiente para subsidiar aces de sua
recuperagado e demais medidas administrativas;

VI —avaliar o funcionamento do Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional no ambito da
Camara Municipal, propondo agdes corretivas mantenedoras;

VIl — desenvolver outras agdes relacionadas com o desempenho funcional do servidor;

VIIl — assegurar o contraditério e ampla defesa aos servidores apds a emissdo de relatério
conclusivo sobre a avaliagdo de desempenho funcional sob pena de nulidade.

Art. 41 — A comissdo de que trata o art. 37 desta Lei Complementar exercera suas fungOeg
pelo periodo de dois anos, podendo ser prorrogada em uma Unica vez, e deverd manter's
seguinte composicdo minima: '

| — o chefe da drea de recursos humanos;
[l —um representante dos Servidores do Poder Legislativo Municipal;

Il — o chefe imediato de cada area.
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Paragrafo Unico - Para efeito da composicdo da comissdo a que se refere o caput poderdo ser
indicados outros membros, a critério da Mesa Diretora, limitados a seis servidores.

Art. 42 - Na hipotese de insuficiéncia de desempenho funcional a comissio de avaliagio
devera encaminhar o servidor para um processo de capacitacio, tendo em vista sua plena
recuperacao para o desempenho do respectivo cargo.

Art. 43 - No caso de persistir a situacdo de insuficiéncia do servidor, esgotados todos os meios

para a sua recuperagdo, deverdo ser abertos processos administrativos para a demissdo do
mesmo, sendo-lhe assegurado o contraditério e a ampla defesa.

®
L] !

Art. 44 — A Avaliagdo de Desempenho Funcional serd processada anualmente, de novembro a
outubro, e tera por base Ficha de Avaliagdo de Desempenho, conforme Anexo V desta Lei
Complementar.

8§19 - Ficam indicadas para procederem a Avaliagdo de Desempenho, as chefias imediatas e
mediatas de cada servidor.

§2¢ - A chefia imediata e a mediata deverdo individualmente preencher a Ficha de Avaliacio
de Desempenho Funcional e encaminha-las ao Departamento de Recursos Humanos, que
apurard a média de cada item das duas avaliacdes.

§32 - As médias de cada item da avaliagdo, bem como o resultado final, deverdo ser
comunicadas ao servidor.

§4° - A comissdo de Avaliagdo tera amplo acesso a todas as Fichas de Avaliac3o.

§52 - A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional poderd através de ato da Mesa
Diretora, promover mudangas na Ficha de Avaliagdo Funcional, para aperfeicoamento do
sistema.

CAPITULO V
Da Evolugdo Funcional

Art. 45 — As formas de evolugdo funcional, instituidas por esta Lei Complementar sdo as
seguintes:

| — promocdo horizontal e;

Il — promogdo vertical.

Art. 48 — Ndo sera concedida progressao a servidor:

I —em estagio probatério com menos de trés anos de servico na Camara;

Il — que tenha atingido o dltimo nivel da tabela correspondente a classe/cargo em que se
enquadra;

Il — cedido a outro ente da administracdo publica.
Secao |
Da Promocdo Horizontal

Art. 49 — A promocdo horizontal, que é a movimentacdo nas classes, ocorrera de acordo co%
0s seguintes procedimentos:

| — apresentacdo de requerimento do interessado acompanhado da documentagdo
comprobatoria do grau de escolaridade a partir da promulgagio da presente Lei
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Complementar nos termos do artigo 28, que devera ser analisado e aceito ou nao pela
Comissdo Especial de Avaliagdo e Desempenho Funcional.

Il - ointeressado em obter a promogao horizontal devera cumprir o intervalo minimo de 03
{trés) anos para elevagdo de uma classe a outra subseqliente, conforme definido no §42 do
artigo 28 desta Lei.

§ 12 - As classes de cada nivel sdo estruturadas em linha horizontal que variam da letra A até a
letra C, de acordo com a evolugdo escolar e da qualificacdo dos cargos.

§ 22 - A promagao horizontal ndo serd concedida antes da aprovacgdo no estagio probatdrio.
Secdo ll
Da Promocdo Vertical

Art. 50 — A promocdo vertical, que é a movimentagdo nos niveis, dar-se-d por meio de
evolugdo nos niveis da carreira para outro subseqiiente da mesma classe, condicionada 3
apuragdo do efetivo exercicio do cargo a cada intersticio de trés anos por meio da avaliagéo
anual de desempenho funcional obrigatéria, considerando a média das avaliagdes descritas no
artigo 38 desta Lei, que deverd ser efetivada no més de dezembro, para viger a partir de 12 de
janeiro do ano seguinte.

§12 - A ndo realizagdo da Avaliagdo descrita no caput deste artigo implica na avaliagdo técita
positiva de todos os servidores.

§2¢ - Tera direito a progressdo funcional na carreira o servidor que obtiver, no minimo, 70%
dos pontos alcangados na média das avaliag@es anuais de desempenho.

§32 - O tempo de servico do servidor de carreira em exercicio de cargo em comissdo no Poder
Legislativo Municipal sera contado para os efeitos do disposto no caput, excluindo-se o tempo
de servico em disponibilidade para drgao de outra esfera de governo e qualquer periodo de
afastamento ndo remunerado.

Art. 51 - N3o terd direito a evolugdo nos niveis da carreira o servidor que, em cada intersticio
de 03 (trés) anos:

| —tenha gozado, por periodo superior a seis meses, as licengas mencionadas na Lei — Regime
Juridico dos Servidores do Municipio de Vdrzea Grande, exceto licenga prémio;

I —some 03 (trés) penalidades de adverténcia ou qualquer suspensio disciplinar;
Il —tenha 5 (cinco) ou mais faltas injustificadas no exercicio em quest3o;
IV — for cedido a drgao de outra esfera de governo e/ou poder.

Art. 52 — Para a progressao vertical, a diferenga entre um nivel e o imediatamente ser3,
conforme tabela salarial descrita no Anexo | desta Lei.

CAPITULO VI
Das Despesas com Pessoal

Art, 53 - O Poder Legislativo Municipal ndo podera despender com pessoal mais do que €%
(seis por cento) de sua Receita Corrente Liquida, nos termos do artigo 20, Ill, “a” da Lei
Complementar N.2 101/2000, bem como no limite de 70% dos duodécimos recebidos no an
conforme determinado no artigo 29-A, §19, e respeitar as determinagdes do artigo 169, ambos/
da Constituicdo Federal.



§19 - Para os fins deste artigo, consideram-se:

| — Despesas Totais com Pessoal: 0 somatorio das despesas de pessoal e encargos sociais dos
servidores ativos, excetuando-se as obrigacdes relativas a indenizagbes por demissoes,
inclusive gastas com incentivos a demissao voluntaria;

Il — Despesas de Pessoal: o somatoério dos gastos com qualquer espécie remuneratoria tais
como vencimentos, vantagens fixas e variaveis, subsidios, provenientes de cargos ou fungdes
publicas civis ou de membros do Poder, inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza;

Il — Encargos Sociais: o somatdrio das despesas com os encargos sociais inclusive as
contribuicdes para as entidades de previdéncia social;

IV - Receita Corrente Liquida Municipal: o somatério das receitas tributarias, de contribuigdes,

patrimoniais, industriais, agropecuarias e de servicos e outras receitas correntes, com as
transferéncias correntes, destas excluidas as transferéncias intragovernamentais.

§22 - Nas demais normas relativas ao gasto com pessoal deverdo ser observadas as
disposicoes da Lei Complementar Federal n.2 101, de 04 de maio de 2000.

§32 - Excluem-se do computo das despesas referidas no inciso | deste artigo as verbas
consideradas indenizatorias na forma da lei.

§42 - Ao Poder Legislativo cabe o fiel cumprimento das determinagdes do artigo 22, paragrafo
Unico da Lei Complementar Federal n.2 101/2000, caso os gastos com pessoal ultrapassarem a
5,7% (cinco virgula sete por cento) da sua Receita Corrente Liquida.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Gerais

Art. 52 - A composicdo e a forma de remuneracdo dos servidores publicos do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal passam a vigorar de acordo com as disposicoes desta Lei
Complementar.

Art. 53 — A distribuicdo dos cargos na estrutura administrativa e descricGes analiticas de suas
atribuigbes constam dos Anexos VI e VI, e o Lotacionograma dos cargos efetivos no Anexo IV
desta Lei Complementar.

CAPITULO Vi
Das Disposigdes Transitdrias
Secdo Unica
Do Enquadramento e Reenquadramento Funcional

Art. 54 - Os servidores ja ingressados na carreira serdao enquadrados ou reenquadrados nos
dispositivos desta Lei Complementar, no maximo, até 90 (noventa) dias contados da sua
publicacdo.

§19 - Os critérios de enquadramento ou reenquadramento funcional sdo os seguintes:

I — horizontal, que se dard em conformidade com as regras estabelecidas no art. 48, devendo%
servidor apresentar o certificado de conclusdo ou diploma que for necessario aq
enquadramento ou reenquadramento, até (30) trinta dias apos a aprovacdo desta lei
Complementar.



[l — vertical, cujo enquadramento ou reenguadramento se dara com base no tempo de servigo
do servidor, da seguinte forma:

a) com até trés anos completos, nivel |;
b} de trés a seis anos completos, nivel 1l;
c) de seis a nove anos completos; nivel IIl;

d) de nove a doze anos completos, nivel IV;

e) de doze a quinze anos completos, nivel V;

f) de quinze a dezoito anos completos, nivel Vi;

g) de dezoito a vinte e um anos completaos, nivel VIl
h) de vinte e um a vinte e quatro anos completos, nivel VIII;

i) de vinte e quatro a vinte e sete anos completas, nivel IX;
j) de vinte e sete a trinta anos completos, nivel X;
k) acima de trinta anos completos, nivel XI.

§22 - No caso do vencimento do servidor ja se encontrar acima da referéncia resultante do seu
enquadramento, o mesmo sera enquadrado na referéncia de nivel imediatamente superior,
desde que a sua posi¢ao na tabela atual ndo tenha sido obtida de forma irregular.

§32 - Serd considerado para efeito de enquadramento todo o tempo de servico publico
prestado a Camara municipal, em decorréncia da aprovagdo em concurso publico, salvo casos
previstos no artigo 33 da Constituicdo Federal.

§4¢2 - O enquadramento dos servidores na presente Lei Complementar sera efetuado no prazo
previsto no caput deste artigo por uma comissdo de servidores nomeada por portaria para
atender a esta finalidade.

§52 - Depois de divulgado o resultado do enquadramento o servidor terd o prazo de 30 (trinta)
dias para interposicdo de recurso devidamente fundamentado.

CAPITULO IX
Das DisposicOes Finais

Art. 55 — Nenhum servidor publico da Camara Municipal podera perceber vencimento inferior
ao salario minimo fixado no pais.

Art. 56 — A revisdo geral de vencimento dos servidores publicos dar-se-a no més de abril de
cada ano, considerando-se este més como data base para todas as categorias funcionais.

§12 - O percentual de reajuste serd (nico para todas as categorias funcionais deste plano,
devera ser estabelecido por lei especifica de iniciativa da Mesa Diretora do Poder Legislativo.

§22 - O reajuste para os servidores publicos municipais abrangidos por este plano sera
apurado com base no INPC/IBGE acumulado nos dltimos doze meses contados da data da s
concessao, desde que nao ultrapasse 5,7% (cinco virgula sete por cento) da sua Recei

Corrente Liquida. ;
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Art. 57 = As gratificagdes e subsidios pagos no exercicio da fungdo comissionada ou fora dela
n3o se incorporardo aos vencimentos, em hipotese alguma, conforme decidido pelo Supremo
Tribunal Federal.

Art. 58 — A remunera¢do mensal de qualquer servidor publico da Camara Municipal ndo
poderd ser superior a remuneracdo do Prefeito Municipal.

Art, 59 - As licengas de efetivo direito do servidor publico estdo descritas no Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

Art. 60 — As normas complementares necessarias ao cumprimento desta Lei Complementar
dever3o ser criadas por ato da Mesa Diretora, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados
da publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 61 — O salédrio-familia estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais sera
devido aos servidores cuja remuneracdo seja menor ou igual aguela estabelecida pelo Regime
Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Gnico - O salario-familia a ser pago ao servidor de baixa renda também devera
observar o valor estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 62 — As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta do Orgamento
Anual, suplementadas, se necessario, nos termos da legislagdo orgamentaria pertinente,

Art. 63 — Ficam revogados os itens 2.1, 2.2, 2.3 e respectivos paragrafos 12 e 22 do Capitulo V
— Da Organizacdo da Fungdo, do Provimento dos Cargos e das Nomeagdes, Secdao 2. Lo
Provimento dos Cargos, constante da Lei Municipal n.2 3.214 de 09 de setembro de 2008.

Art. 64 — Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial as Leis n? 1.363/93,
1.556/95, 1.929/98, 2.652/2004, 2.737/2005, 2.832/2005, 3.165/2008, 3.224/2008,
3.245/2008, 3.246/2009, 3.330/2009, 3.629/2011.

Art. 65 — Ficardo revogadas as Leis Municipais n2. 2.528/2003 e 3.246/2009 a partir de
01/05/2012.

Art. 66 ~ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Praca dos Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhdes” em Varzea Grande - MT,
16 de fevereiro de 2012. o
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ANEXO I

Vencimentos base

ENSINO FUNDAMENTAL

Categoria
A B C
Coeficiente 1,0 1,9 2,2
1 1,000 710,00 1.065,00 1.562,00
2 1,045 741,95 1.112,93 1.632,29
3 1,090 773,90 1.160,85 1.702,58
4 1,135 805,85 1.208,78 1.772,87
5 1,180 837,80 1.256,70 1.843,16
6 1,225 869,75 1.304,63 1.913,45
7 1,270 901,70 1.352,55 1.983,74
8 1,315 933,65 1.400,48 2.054,03
9 1,360 965,60 1.448,40 2.124,32
10 1,405 997,55 1.496,33 2.194 61
11 1,450 1.029,50 1.544,25 2.264,90
ENSINO MEDIO
Categoria
. A B c
Coeficiente 1,0 1.5 22
1 1,000 800,00 1.200,00 1.760,00
2 1,045 836,00 1.254,00 1.839,20
3 1,080 872,00 1.308,00 1.8918,40
4 1,135 908,00 1.362,00 1.997,60
5 1,180 944,00 1.416,00 2.076,80
6 1,225 980,00 1.470,00 2.156,00
7 1,270 1.016,00 1.524,00 2.235,20
8 1,315 1.052,00 1.578,00 2.314,40
9 1,360 1.088,00 1.632,00 2.393,60
10 1,405 1.124,00 1.686,00 2.472,80
11 1,450 1.160,00 1.740,00 2.552,00

ENSINO SUPERIOR

Categoria
Nivel e A B C
Coeficiente 1,0 1,5 2.2
1 1,000 2.400,00 3.600,00 5.280,00
2 1,045 2.508,00 3.762,00 5.5617,60
3 1,080 2.616,00 3.92400 5.7568,20
4 1,135 2.724,00 4.086,00 5.992 80
5 1,180 2.832,00 4.248,00 6.230,40
6 1,225 2.940,00 4.410,00 6.468,00
7 1,270 3.048,00 4.572,00 6.705,60
8 1:315 3.156,00 4.734,00 6.943,204
9 1,360 3.264,00 4.896,00 7.180,8
10 1,405 3.372,00 5.058,00 7.418.4
11 1,450 3.480,00 5.220,00 7.656,00




ANEXO Il
Vencimentos base

ENSINO TECNICO

Categoria
= | A B c
Coeficiente 1,0 18 2.2

1 1,000 1.500,00 2.250,00 3.300,00

2 1,045 1.567,50 2.361,25 3.448,50

3 1,090 1.635,00 2.452,50 3.697,00
4 1,135 1.702,50 2.653,75 3.745,50

9 1,180 1.770,00 2.655,00 3.894,00

6 1,229 1.837,80 2.756,25 4.042 50

7 1,270 1.905,00 2.857 50 4.191,00

8 1,315 1.972,50 2.958,75 4.339,50

9 1,360 2.040,00 3.060,00 4.488,00
10 1,405 2.107,50 3.161,25 4.636,50/
11 1,450 2.175,00 3.262,50 4.785,0 {

i
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ANEXO Il

PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL DE ESCOLARIDADE Subsidio
Agente Administrativo FUNDAMENTAL 710,00
Almoxarife MEDIO 800,00
Assessor Parlamentar MEDIO 800,00
Assistente Legislativo MEDIO 800,00
Auxiliar de Servigos Gerais FUNDAMENTAL 710,00
Digitador(a) MEDIO 800,00
Motorista MEDIO 800,00
Recepcionista MEDIO 800,00
Seguranga Parlamentar FUNDAMENTAL 710,00
Servente FUNDAMENTAL 710,00
Arquivista TECNICO 1.500,00
Técnico de Informdtica TECNICO 1.500,00

Vigia Noturno FUNDAMENTAL 710,00
Zelador FUNDAMENTAL 710,00

¥
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ANEXQ IV
PROVIMENTQ EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL

NIVEL DE ESCOLARIDADE

SUBSIDIO

Assessor de Imprensa

Bacharel em Publicidade e
Propaganda, devidamente registrado

no Conselho de Classe.

2.400,00

Assessor Juridico

Bacharel em Direito devidamente
registrado no OAB

2,400,00

Auxiliar de Controle Interno

Bacharel em Administragdo, Ciéncias

Contabeis, Direito, ou Economid,
devidamente registrado no Conselho

de Classe.

2.400,00

Contabilista

Bacharel em Ciéncias Contdbeis e
registro no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC.

2.400,00

Auditor Pablico Interno

Bacharel em Administra¢do, Ciéncias
Contabeis, Direito, ou Economia,
devidamente registrado no Conselho
de Classe.

2.400,00

Técnico Administrativo

Financeiro

e

Bacharel em Administragdo, Ciéncias
Contdbeis ou Economia, devidamente
registrado no Conselho de Classe.

2.400,00

Revisor de Texto

Licenciatura em Letras.

2.400,00

]
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ANEXO V

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE QTDE | SUBSIDIO
Diretor Geral Nivel  Superior;  Preferencialmente;| 01 6.100,00
Bacharel em Administracdo, Ciéncias
Contdbeis, Direito, Economia. ok
Diretor Administrativo e |Nivel  Superior;  Preferencialmente: 01 6.100,00?
Financeiro Bacharel em Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Direito, Economia.
Assessor Financeiro Ensino Médio 01 3.200,00
Secretario Geral Ensino Médio 01 3.200,00
Consultor Técnico e Econémico Nivel  Superior;  Preferencialmente:| 01 5.000,00
Bachare! em Administracdio, Ciéncias
Contdbeis, Direito, Economia.
Gerente de DivisGo de Patriménio | Ensino Médio 01 1.800,00
e Almoxarifado
Gerente de Divisdo de Compras e|Nivel Médio com qualificacdo e/ou| 01 1.800,00|
Licitagdes experiéncia
Gerente de Diviséo de | Bacharel em Ciéncias Contdbeis com 01 2.400,00
Contabilidade e Or¢amento registro no CRC
Gerente de DivisGo de Recursos|Nivel Médio com qualificagdo efou| 01 1.800,00
Humanos experiéncia
Gerente de DivisGo de Imprensa | Nivel Médio com qualificacéo efou| 01 1.800,00
experiéncia
Gerente de Divisdo de informdtica | Nivel Médio com qualificacdo e/ou 01 1.800,00
experiéncia
Gerente de DivisGo de Processo|Nivel Médio 01 1.800,00
Legisfativo
Gerente de Divisdo de Servigos | Nivel Médio 01 1.800,00
Gerais
Controlador Interno Nivel  Superior;  Preferencialmente:| 01 6.100,00
Bacharel em Administracdo, Ciéncias
Contdbeis, Direito, Economia.
Pregoeiro Nivel Médio com qualificacéo 01 1.500,004
Procurador Jjuridico Bacharel em Direito devidamente| 01 6.100,065?
registrado na OAB ;
Coordenador da Casa Cidadd Nivel Superior 01 3.200,00
Assessor Técnico Legislativo Nivel Médio 10 5.000,00

=
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ANEXO VI

LOTACIONOGRAMA

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL DE ESCOLARIDADE | QTDE | OCUPADO | VAGO
Agente Administrativo | FUNDAMENTAL 08 07 01
Almoxarife/Inventarista MEDIO 01 00 01
Assessor Parlamentar MEDIO 01 01 00
Assistente Legislativo MEDIO 03 03 00 ‘p3
Auxiliar de Servigos Gerais FUNDAMENTAL 04 00 04 |
Arquivista TECNICO 01 00 01
Digitador (a) MEDIO 01 01 00
Motorista MEDIO 02 02 00
Recepcionista MEDIO 04 00 04
Seguranca Parlamentar FUNDAMENTAL 0z 02 00
Servente ELEMENTAR 06 06 0o
Técnico de Informdtica TECNICO 01 00 01
Vigilante Noturno FUNDAMENTAL 06 00 06
Zelador FUNDAMENTAL 04 04 00
Assessor de Imprensa Bacharel em Publicidade e| 01 00 01

Propaganda, devidamente

registrado no Conselho de

Classe.
Assessor Juridico Bacharel em Direito| 01 00 01!

devidamente registrado na

OAB
Auxiliar de Controle Interno Bacharel em Administracdo,| 01 00 0!

Ciéncias Contdbeis, Direito,

Economia, com o devido

registro no conselho de

classe.
Contabilista Bacharel em Ciéncias| 01 01 00

Contdbeis e registro no

Conselho Regional de

Contabilidade — CRC,
Auditor Publico Interno Bacharel em Administragéo, | 01 01 00

Ciéncias Contdbeis, Direito,

Economia, com o0 devido

registro no conselho de 7

classe. CM
Técnico Administrativo e Financeiro |Bacharel em Administra¢do, | 01 01 00 er

Ciéncias Contabeis ou

Economia, com o devido

registro no conselho de

classe.
Revisor de Texto Licenciatura em Letras 01 01 00




ANEXO VII
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CNPJ 03.503.620.0001-31

AVALIACAO DE DESEMPENHO DE ESTAGIO PROBATORIO

NOME:
Lotacdo: Periodo da  Avaliagdo: / / a
___f
Cargo: Data de Posse: /
Avaliador
Nota do Nota dc
CONCEITOS / FATORES Avaliador | CONCEITOS / FATORES Avaliador
I. Assiduidade. 0 -10. V. Capacidade de iniciativa e cooperagdo. 0 —
10
Il. Pontualidade — 0 - 10 Vl. Capacidade de  aprendizado e
desenvolvimento. 0 - 10.
lll. Produtividade — 0 — 10 VIl. Aspectos observaveis do seu grau de
responsabilidade e probidade. 0 —-10. B
IV. Senso de Disciplina 0 — 10.
NOTA FINAL

{ NOTA FINAL: EXC: Excelente—90a 100 B:Bom70a83 REG: Regular 50 a 63 INS: Insuficiente = MENOR QUE 50)

OBS: A sintetizacdo dos relatdrios nesta ficha serad feita pela chefia imediata juntamente com o
profissional avaliado.

( )Apto ( }Inapto

Assinatura do Avaliador:

Assinatura da Comissdo de Avaliagdo:

Assinatura do Profissional:

N
1 e Il. Assiduidade: refere-se a frequencia do servidor. LQQ
Pontualidade: refere-se ao cumprimento do hordrio de trabalho estabelecido tendo em vista

05 atrasos e saidas antecipadas, observando a tolerancia de 15 munitos.
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PONTUALIDADE ASSIDUIDADE

0 de atraso =100 pontos O falta =100
pontos

Até 02 vezes de atraso =90 e 80 pontos Até 02 faltas =90
e 80 pontos

Até 03 vezes de atraso =70 e 60 pontos Até 03 faltas =70
e 60 pontos

Até 04 vezes de atraso =50 e 40 pontos Ate 04 faltas =50
e 40 pontos

Acima de 04 vezes de atraso = Abaixo de 40 pontos Acima de 04 faltas =
Abaixo de 40 pontos

IIl. Produtividade: refare-se a0 volume de trabalho executado, dentro dos padrdes exigidos,
em determinanado espaco de tempo.

IV. Senso de disciplina: refere-se a atividade de executar tarefa que Ihe compete no prazo pré |
—fixado, sem a necessidade de supervisdo constante e a organizagdo das tarefas,
considerando o cumprimento dos procedimentos estabelecidos e o respeito a hierarquia.

V. Capacidade de Iniciativa e cooperagio: refere-se a capacidade de apresentar com rapidez
solugbes inovadoras nas situagdes de trabalho e a atitude de buscar as informagdes |
necessarias para execucdo do seu trabalho bem como a atengéo, a interagdo com os colegas '.
de trabalho visando alcancar o resultado final. i

VI. Capacidade de Aprendizado e Desenvolvimento: refere-se a capacidade de avaliar
construtivamente, contribuindo para o seu desenvolvimento social e profissional, com clareza
e fundamentagdo tedrica, e saber estabelecer prioridade das atividades sob sua
responsabilidade, desenvolvendo-as com eficiéncia e nos prazos estabelecidos, bem como ao
uso que faz de seus materiais e equipamentos, considerando o aproveitamento e
conservagao.

VII. Aspectos observaveis do seu grau de responsabilidade e probidade: refere-se a
capacidade de assumir e executar a tarefa que lhe compete no prazo pré - fixado, sem a
necessidade de supervisdo constante, e a organizagdo das tarefas, considerando o

comportamento ético e social condizente com o ambiente de trabalho.

7

)

cumprimento dos procedimentos estabelecidos e o respeito a hierarquia, bem como, é@
]
4
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ANEXO VI
COMPOSICAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA CAMARA MUNICIPAL

1. COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
Composto por 3 (trés) cargos:
¢ 01 Controlador Interno (Comissionado)
e 01 Auditor Publico Interno (estavel)

o 01 Auxiliar de controle interno (efetivo)

2. PROCURADORIA JURIDICA
Composto de 03 (trés) cargos:

» (01 Procurador Juridico (comissionado)

® (1 Assessor Juridico (efetivo)
» (1 Agente Administrativo (efetivo)

3. DIRETORIA GERAL
e Diretoria Geral
Composto de 14 (quatorze) cargos:
= 01 Diretor Geral {comissionado)
= 10 Assistentes Técnicos Legislativos
= 02 Motoristas (efetivo)
= 01 Agente Administrativo (efetivo)
» Recepcdo
Composto de 04 (quatro) cargos:
= (04 recepcionistas (efetivo)
e Arquivo Geral
Composto de 02 (dois) cargos:
= (1 Gerente de Arguivo
= (1 Arquivista (efetivo)
e Secretaria Geral
Composto de 05 (cinco) cargos:
= (1 Secretario Geral (comissionado)
» 02 Assistentes Técnico Legislativos (efetivo)
= (01 Assessor Parlamentar (efetivo)
= (1 Digitadora (efetivo)
¢ Divisdo de Processos Legislativos
Composto de 04 (quatro) cargos:
* 01 Gerente de Processo Legislativo (comissionado)
= (01 Revisor de Texto (efetivo)
= (1 Assistente Legislativo (efetivo)
e Divisdo de Informatica
Composto de 02 (dois) cargos: é%\\
= 01 Gerente de Divisdo de Informatica (comissionads
= 01 Técnico de Informética (efetivo)
e Divisdo de Servigcos Gerais
Composto de 24 (vinte e quatro) cargos:



= 01 Gerente de Divisdo de Servigos Gerais (comissionado)
* (01 Agente Administrativo (efetivo)
= 04 Auxiliares de Servigos Gerais (efetivo)
* 06 Serventes (efetivo)
* (04 Zeladores (efetivo)
* 02 Agentes de patios (efetiva)
" 06 Vigilantes Noturnos (efetivo)
e Divisdo de Imprensa
Composto de 02 (dois) cargos:
* 01 Gerente de Divisdo de Imprensa (comissionado)
* (1 Assessor de Imprensa (efetivo)

e (asa Cidada

Composta de 03 (trés) cargos
¢ 01 Coordenador;
e 02 Agentes administrativos

4 — DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
¢ Diretoria Administrativa e Financeira
Composto de 04 (quatro) cargos:
* 01 Diretor Administrativo e Financeiro (comissionado)
* 01 Consultor Técnico e Econémico (comissionado)
" 01 Assessor Financeiro (comissionado)
* 01 Técnico Administrativo e Financeiro (efetivo)
e Divisdo de Recursos Humanos
Composto de 02 (dois) cargos:
* 01 Gerente de Divisdo de Recursos Humanos (comissionado)
= 02 Agentes Administrativos (efetivo)
¢ Divisdo de Licitacdo e Compras
Composto de 04 (quatro) cargos:
* 01 Gerente de Divisdo de Licitagdes e Compras (comissionado)
= 02 Agente Administrativo (efetivo)
* (01 Pregoeiro (comissionado)
e Divisdo de Contabilidade e Orgamento
Composto de 03 (trés) cargos:
* 01 Gerente de Divisdo de Contabilidade e Orgamento (comissionado)
= (01 Contabilista (efetivo)
e Divisdo de Patrimdnio e Almoxarifado
Composto de 03 (trés) cargos: :
= 01 Gerente de Divisdo de Patrimdnio e Almoxarifado (comissionadé%
* 01 Almoxarife/Inventarista (efetivo)
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ANEXO IX
ATRIBUICOES DOS CARGOS

COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

Ao Controle Interno compete: realizar o controle interno da Administracdo Publica, fazer
avaliagdes, fiscalizar, emitir pareceres, apurar fatos, promover estudos pertinentes; etc.

CONTROLADOR INTERNO

Coordenar os trabalhos da equipe de Controle Interno;

Elaborar planejamento anual de auditoria nas diversas unidades da Camara Municipal
de Varzea Grande;

Expedir, quando necessdrio, Instrucdes Normativas e recomendacdes aos diversos
setores da Casa;

Fazer cumprir e dar cumprimento as instrugdes normativas expedidas bem como
fiscalizar o cumprimento de recomendac¢des documentadas;

Fiscalizar e dar cumprimento a todos os demais atos legais e normativos editados pelo
TCE/MT, STN/MF, CFC, ATRICON, SEFAZ/MT, Leis e Decretos Federais e Estaduais, Leis
e Decretos Municipais, Estatuto do Servidor Publico, Lei Organica, entre outros atos
legais e normativos que incidam diretamente sobre atos e fatos praticados pelo Poder
Legislativo;

Emitir os relatorios mensais, quadrimestral e anual de Controle Interno conforme
exigido pelo TCE/MT;

Observar a legislacgo, normas, instruges normativas, portarias pertinentes quando da
execucdo de suas atividades;

Executar outras atividades correlatas.

PROCURADORIA JURIDICA

PROCURADOR JURIDICO

Instruir e dar parecer em processos;

Acompanhar o andamento de processos pertencentes ao Poder Legislativo, estando
ele na condigdo de réu ou reclamante;

Apresentar recursos nas instancias competentes;

Comparecer as audiéncias e praticar outros atos, para defender os direitos ou
interesses do Poder Legislativo;

Assessorar a Mesa Diretora nas Sessdes Plendrias quando determinado pela chefia
imediata;

Observar a legislacdo, normas, instrucfes normativas, portarias pertinentes quando da
execugdo de suas atividades;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DIRETORIA GERAL

DIRETOR GERAL

[ ]

Supervisionar os servicos afetos a atividade finalistica da Camara Municipal de Vérzeq
Grande; }
Coordenar os trabalhos legislativos afetos a Casa;

28
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Acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da
Lei Orgamentaria Anual junto ao executivo municipal;

Fazer com que as normas e orientagdes emanadas pela Mesa Diretora sejam
cumpridas por todos os 6rgdos da Cdmara Municipal de Vérzea Grande;
Controlar os servigos de correspondéncias e o Protocolo Geral da Cimara Municipal;

Assessorar a Mesa Diretora no agendamento e organizagdo de atos e eventos em geral
dentro ou fora do recinto da Cdmara;

Assessorar a Mesa Diretora no agendamento e controle da cedéncia do Plenario e
Plenarinho da Casa;

Elaborar portarias, documentos e legislagdes por determinacdo emanadas pela Mesa
Diretora;

Elaborar atos de posse e afastamentos de Vereadores, Mesa Diretora, Prefeito, e Vice-
prefeito;

35

Participar das Sessdes dando suporte aos Vereadores;

Dar suporte a 12 Secretaria e as Comissdes Permanentes;

Observar a legislagdo, normas, instrucdes normativas, portarias pertinentes quando da
execucdo de suas atividades;

Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DA CASA CIDADA

¢ Coordenar os trabalhos da Casa Cidad3;

e Implementar parcerias e convénios paraimplementar projetos que venham
contribuir com a comunidade varzea-grandense;

e Preservar o patriménio histdrico-cultural do Poder Legislativo;

s Gerenciar as atividades de organizagdo, manutencio, seguranca e conservacio do
acervo histdrico do Legislativo;

® Promover a divulgagdo da memdria do Poder Legislativo;

e Executar outras atividades correlatas.

SECRETARIA GERAL
SECRETARIO GERAL

Assessorar o Presidente e a Mesa Diretora na andlise de proposices nos termos do
Regimento Interno;

Assessorar os Vereadores nas preparagdes técnicas das proposi¢des

Coordenar os servigos de gravagdo das sessdes plenarias;

Encaminhar correspondéncias aos drgaos quando solicitados pelos Vereadores através
de indicagbes e requerimentos;

Coordenar e supervisionar a elaboracio das atas das sessées;

Responsabilizar-se pela guarda dos livros préprios do Poder Legislativo;

Assessorar o Presidente e Vereadores nas Sessdes Plendrias;
Observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando S‘QS
execucdo de suas atividades; '8
Executar outras atividades correlatas.
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DIVISAO DE PROCESSO LEGISLATIVO

GERENTE DA DIVISAO DE PROCESSO LEGISLATIVO

e Fazer acompanhamento dos processos e respectivos prazos nas comissbes e fora
delas, até sua rejei¢do, san¢do ou promulgacéo;

¢ Enviar dentro dos prazos regimentais 0s processos para as comissdes;

e Supervisionar a revisdo técnica, legislativa e ortogréfica dos projetos aprovadas
pela Cdmara Municipal de Varzea Grande;

¢ Providenciar a publicagdo dos atos internos da Casa, quando solicitado;

o Elaborar relatério de atividades legislativas anualmente:

* Observar a legislagdo, normas, instruges normativas, portarias pertinentes quando
da execugdo de suas atividades;

e Executar outras atividades correlatas.

DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

GERENTE DE DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

Supervisionar o cumprimento das atribuicbes da equipe de servidores lotados na
Divisdo de Servicos Gerais;

Zelar pela limpeza do prédio da Camara Municipal de Vérzea Grande;

Zelar pela conservagdo do prédio municipal, supervisionando o mesmo e apontando
consertos e manutengdes que se fizerem necessarios;

Coordenar a equipe de limpeza da Cdmara Municipal de Varzea Grande;

Auxiliar a Diretoria Geral no acompanhamento dos eventos realizados no Plenério e
Plenarinho da Camara Municipal de Varzea Grande;

Organizar a escala de trabalho dos vigias noturnos;

Observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando da
execugdo de suas atividades;

Executar outras atividades correlatas.

DIVISAO DE IMPRENSA

GERENTE DE DIVISAO DE IMPRENSA

Elaborar o planejamento de midia em conjunto com a empresa contratada,
estabelecendo metas, temas prioritdrios e impacto social da campanha apresentada;
Coordenar os trabalhos da Divisio de Imprensa, zelando da imagem da Camara
Municipal;

Coordenar a organizagdo do acervo fotografico da Casa;

Observar a legislacdo, normas, instru¢des normativas, portarias pertinentes quando da
execucdo de suas atividades;

Exercer outras atividades afins.

ASSESSOR DE IMPRENSA

Manter o Site oficial do Poder Legislativo atualizado:;

Preparar matérias concernentes a Cdmara Municipal de Vérzea Grande para insercdo

no site oficial do Poder Legislativo;

Preparar matérias concernentes a Cdmara Municipal de Varzea Grande para a midia; /)
Observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando d%g
execugdo de suas atividades; L
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Exercer outras atividades afins.

DIVISAO DE INFORMATICA

GERENTE DA DIVISAQ DE INFORMATICA

Coordenar as atividades de manutengdo de rede e softwares, sejam de seguranga,
operacionais ou locados para desenvolver as atividades do Poder Legislativo;

Fiscalizar o fluxo de downloads e uploads da rede do Poder Legislativo;

Coordenar as atividades de seguranca eletrénica da rede e micros pertencentes ao
Poder Legislativo;

Fiscalizar a distribuicdo de cabos de rede e acessibilidade da rede;

Exercer outras atividades afins.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Observar a legislacdo, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando da
execucao de suas atividades;

Elaborar o cronograma financeiro de pagamento do Poder Legislativo;

Atribuir responsabilidades quanto a fiscalizagdo de contratos do Poder Legislativo para
que lhes seja assegurado pleno cumprimento nos termos pactuados;

Delegar atribui¢cbes aos gerentes subordinados, de forma clara e que produza os
resultados esperados, principalmente no tocante as exigéncias do controle interno;
Acompanhar a execugao orgamentdria e financeira de modo que nZo haja empenho
em valores superiores as cotas de duodécimo;

Fiscalizar para que ndo haja descumprimento dos limites de gastos com pessoal
estabelecidos pela C.F. e LRF;

Solicitar o repasse de duodécimo mensalmente ao Poder Executivo dentro do prazo
constitucional;

Dar cumprimento ao repasse das parcelas consignadas em folha as devidas entidades
beneficiarias;

Elaborar as margens consignatarias de empréstimos dentro dos limites legais;
Observar a legalidade das despesas executadas;

Acompanhar o processo de aquisi¢gdo de produtos ou servicos de modo que ocorra
somente e apods a devida cotagdo de pregos ou mesmo realizagdo de processo
licitatorio;

Autorizar a concessdo de direitos pecunidrios apos a devida verificagdo do solicitado e
acompanhado de parecer juridico;

Realizar em conjunto com a Diretoria Geral e demais setores o cronograma de férias,
de modo a ndo prejudicar o andamento do processo legislativo;

Fiscalizar o cumprimento do horario dos servidores efetivos mediante registro de
relogio de ponto, determinando a aplicagdo de falta e desconto em folha de

pagamento quando de seu descumprimento; 2

o . e .l
Fiscalizar a folha de pagamento, verificando se os valores remuneratorios condlzer%
com as determinagdes do PCCS e normas em vigor; {

Exercer outras atividades afins.

CONSULTOR TECNICO ECONOMICO
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Auxiliar o Diretor Financeiro no cumprimento de suas atribuicdes, podendo-lhe ser
atribuidas fungdes de fiscalizagdo e acompanhamento gerencial;

Acompanhar os processos de aquisicdes junto ao setor de compras e licitacdes,
auxiliando quando necessario na elaboragfio de editais e descri¢do de produtos;
Verificar os rendimentos de aplicagdo financeira e conferir os balancetes mensais
guanto a registro de atos e fatos contabeis bem como administrativos e patrimoniais;
Acompanhar o cumprimento de cronograma financeiro;

Exercer atividades delegadas pelo Diretor Financeiro;

Observar a legislagdo, normas, instru¢des normativas, portarias pertinentes quando da

execugdo de suas atividades;
Exercer outras atividades afins.

ASSESSOR FINANCEIRO

Auxiliar o Diretor Financeiro no cumprimento de suas atribui¢cdes, podendo-lhe ser
atribuidas fungées de fiscalizagdo e acompanhamento gerencial;

Acompanhar os processos de aquisi¢des junto ao setor de compras e licitagbes,
auxiliando quando necessdrio na elaboragdo de editais e descricdo de produtos
quando lhe for solicitado;

Auxiliar a Divisdo de Recursos Humanos quando da elaboragéo da folha de pagamento,
registro e atualizagdo do cadastro funcional;

Conferir se os documentos de admissdo e exoneracio de servidores estio todos
apensados as respectivas pastas para envio ao TCE pelo sistema APLIC;

Auxiliar a divisdo de contabilidade e orgamento na execugio de seus servicos,
conferindo, executando e mesmo realizando procedimentos de encerramento de més
ou rotinas de trabalho;

Gerir o reldgio ponto, emitindo relatérios e conferindo a assiduidade dos servidores
quando lhe for solicitado;

Langar, quando solicitado, verbas remuneratérias e descontos no sistema de folha de
pagamento quando Ihe for solicitado;

Acompanhar o cumprimento de cronograma financeiro quando |he solicitado;

Exercer atividades delegadas pelo Diretor Financeiro;

Observar a legislagdo, normas, instru¢Bes normativas, portarias pertinentes quando da
execucgdo de suas atividades;

Exercer outras atividades afins.

DIVISAQO DE RECURSOS HUMANOS

GERENTE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Promover o cadastramento e a vida funcional dos servidores:

Elaborar os atos de nomeacido e demissio dos servidores;

Prestar informacdes nos processos referentes ao quadro de pessoal;

Manter o arquivo dos documentos referente a vida funcional dos servidores;

Expedir Certiddo referente a vida funcional dos servidores;

Observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando ﬂfg)
execugdo de suas atividades; %
Executar outras atividades correlatas.
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DIVISAO DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO

GERENTE DE DIVISAO DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a Contabilidade da Camara;

Emitir empenhos, liquidacdes e o respectivo pagamento;

Elaborar e executar a programacgdo orgamentaria da Camara Municipal de Varzea
Grande;

Solicitar a transferéncia dos duodécimos mensais;

Assegurar e controlar a execugdo orgamentaria e a contabilidade;

Manter a observdncia quanto as Resolugdes emanadas do Tribunal de Contas do
Estado;

Manter acompanhamento junto ao Tribunal quando da inspetoria in loco;

Manter a guarda de documentos;

Elaborar balancetes mensais e anuais da Cdmara Municipal de Varzea Grande;
Langamentos das folhas de pagamento mensais (no sistema);

Emissdo de SEFIP (mensal) RAIS e DIRF {anual), como também a emissao das cédulas
uers

Observar a legislagdo, normas, instru¢gdes normativas, portarias pertinentes quando da
execucdo de suas atividades;

Executar outras atividades correlatas.

DIVISAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

GERENTE DE DIVISAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

Coordenar, acompanhar e executar as a¢des relativas a Divisdo de Patriménio e
Almoxarifado;

Supervisionar a movimentacgao e transferéncias de bens patrimoniais;

Atestar notas fiscais dos materiais de consumo adquiridos;

Atestar notas fiscais dos bens permanentes adquiridos;

Elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas;

Estabelecer normas de armazenagem de materiais e suprimentos;

Observar a legislagdo, normas, instrucdes normativas, portarias pertinentes quando da
execucdo de suas atividades;
Executar outras atividades correlatas.

DIVISAO DE COMPRAS E LICITACAO

GERENTE DA DIVISAO DE COMPRAS E LICITACAO

Coordenar e executar 0s processos licitatorios para aquisicdo de materiais e
equipamentos e prestacdo de servigos para a Camara Municipal de Varzea Grande;
Receber das solicitacdes de compras emitidas pela Divisdo de Patriménio e
Almoxarifado;

Verificar se as compras estdo em conformidade com as politicas de compras, a
comprovagdo de sua real necessidade e definicio da modalidade que sera utilizada
para o atendimento;

Elaborar e coordenar os expedientes, convocacles, comunicacbes, relatorios,
pareceres e documentos afins, relativos a preparagdo, comunicagdo de resultadqfq,
manifestagdo em recursos e impugnacbes, e demais providéncias decorrentes
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procedimentos licitatorios, bem como, de dispensas e inexigibilidades da Camara
Municipal de Varzea Grande;

Emitir parecer nos processos de dispensa e inexigibilidade concernentes 3 aquisicdo de
materiais de consumo e permanentes, servicos e obras;

Elaborar, disponibilizar e publicar os editais de licitacao;

Receber e aprovar a documentagio exigida dos fornecedores;

Verificar a documentagdo para homologag&o do certame licitatério e adjudicaciio do
objeto, bem como o acompanhamento de todo o processo de aquisicao de materiais;
Organizar a regulamentagdo e a gestdo centralizada do cadastro de fornecedores da
Camara Municipal de Vérzea Grande;

Regulamentar aimplantagio e a gestdo do sistema de registro de pregos;

* Definir as politicas, normas e procedimentos de licitagdes concernentes a alienagdes
de bens, aquisicdo de materiais, prestacio de servicos e execugdo de obras para a
Camara Municipal de Vérzea Grande;

e Acompanhar o controle do consumo de bens, materiais, e da prestacio de servigos e
do estoque do almoxarifado da Cadmara Municipal de Vérzea Grande;

* Observar a legislagdo, normas, instrucdes normativas, portarias pertinentes quando da
execugdo de suas atividades;

e [xecutar outras atividades correlatas.

PREGOEIRO

® Acompanhar e orientar o desenvolvimento da fase interna do processo;

* Coordenar os trabalhos da equipe de apoio e a condugdo do procedimento licitatério;

Credenciar os interessados;
Receber as declaragBes dos licitantes do pleno atendimento aos requisitos de
habilitacdo, bem como dos envelopes contendo as propostas e os documentos de
habilitacao;

Abrir os envelopes-proposta, analisar e desclassificar as propostas que n3o atenderem
as especificacdes do objeto ou as condigdes e prazos de execucdo ou fornecimento
fixadas no edital;

Conduzir os procedimentos relativos aos lances e & escolha da proposta ou do lance de
menor prego;

Ordenar as propostas ndo desclassificadas e a selegdo dos licitantes que participario
da fase de lances;

Classificar as ofertas conjugadas as propostas e os lances;

Negociar o prego, visando a sua reducio;

Verificar a decisdo motivada a respeito da aceitabilidade do menor preco;

Analisar os documentos de habilitagdo do autor da oferta de melhor preco;

Adjudicar o objeto ao licitante vencedor, se ndo tiver havido manifestacdo de recorrer
por parte de algum licitante;

Elaborar a ata da sessdo publica;

Analisar os recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato impugnadd
ou promovendo o encaminhamento do processo instruido com a sua manifestagio
decisdo da autoridade competente;

34




Encaminhar o processo devidamente instruido, apds a adjudicacdo, propondo a
autoridade competente a homologagdo, anulagdo ou revogagdo do procedimento
licitatdrio.

ATRIBUICOES DE CARGOS EFETIVOS E ESTAVEIS

AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO

Proceder a avaliagio da aficidneia & economicidade do Sistema de Controle Interno do
Municipio;

Realizar auditorias e fiscalizagdo sobre os sistemas contabil, financeiro, de execucio
orgamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos;

Promover o acompanhamento, a sistematizacdo e a padronizacdo dos procedimentos
de auditoria, fiscalizacdo e avaliagio da gestio;

Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatérios e pareceres sobre a gestdo da Mesa
Diretora;

Verificar a exatiddo e suficiéncia dos dados relativos a admissdo de pessoal e a
concessdao de aposentadoria e pensao na Administracdo Direta, Fundacional e
Autarquica, submetendo os resultados a apreciagdo do Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso, para fins de registro;

Disciplinar, acompanhar e controlar eventuais contratagdes de consultorias
independentes, observadas as normas pertinentes as licitagGes previstas na legislacdo
especifica, no amhito da Administracdo indireta;

Avaliar as técnicas e os resultados dos trabalhados das auditorias na Administracdo;
Prestar informac6es sobre a situagdo fisico-financeira dos projetes e atividades
constantes dos orgamentos do Municipio;

Manter registros sobre a composicdo e atuacao das comissoes de licitacoes;

Fiscalizar a conformidade contabil nos registros do Poder Legislativo nos termos
normatizados pela STN/MF, CFC, INTOSAI e outras normas de controle editadas por
orgaos regulamentadores;

Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ou irregularidades, formalmente
apontados, praticados por agentes publicos municipais, propondo a autoridade
competente providéncias cabiveis;

Manter relacionamento com o Tribunal de Contas e coordenar o envio das
informacdes mensais do APLIC — Auditoria Publica Informatizada de Contas do TCE-MT;
Exercer o controle da execucdo dos or¢amentos do Municipal;

Promover estudos com vistas a racionalizagdo do trabalho, objetivamente aumento da
produtividade e a reducao do custo operacional;

Estimular as entidades locais da sociedade civil do acompanhamento e fiscalizagdo de
programas executados do orgamento do Municipio; ’Q
Chservar a legislagdo, normas, instrugdes normativas, pertarias pertinentes quando d%(\
execucdo de suas atividades; )
Executar outras atividades correlatas.

AUDITOR PUBLICO INTERNO (cargo em extin¢éo)

*

Todas as atribuigdes do Auxiliar de Controle Interno.

35



ARQUIVISTA

Arquivar os projetos e documentos recebidos pela Secretaria Geral;

Arquivar os documentos relativos a todos os Setores da Cdmara Municipal de Varzea
Grande mantendo controle e acessibilidade;

Organizar acervos do Poder Legislativo;

Observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando da

execucao de suas atividades;
Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO

o Orientar e supervisionar a elaboracao de estudos especiais destinados 4 racionalizaco
das atividades meio, a fim de reduzir seus custos e aumentar sua eficiéncia;

e Elaborar e acompanhar a execucdo de projetos, programas e planos do legislativo
municipal;

e Coletar dados consultando documentos e arquivos para obter informacgdes necessarias
ao cumprimento da rotina;

e Auxiliar diretamente a Diretoria Geral;

e Observar a legislagdo, normas, instru¢des normativas, portarias pertinentes quando da
execucao de suas atividades;

e Executar outras atividades correlatas.

ASSESSOR JURIDICO

e Coordenar e Supervisionar os trabalhos relativos as questées juridicas da Cémara
Municipal de Varzea Grande;

e Assessorar a Mesa Diretora e Vereadores na analise das proposicdes nos termos do
Regimento Interno;

e Assessorar a Comissdo de Constituicdo Justica e Redacdo na analise das proposicbes,
elaborando parecer;

e Instruir e dar parecer em processos;

e Acompanhar o andamento de processos pertencentes ao Poder Legislativo, estando
ele na condicdo de réu ou reclamante;

e Apresentar recursos nas instancias competentes;

e Comparecer as audiéncias e praticar outros atos, para defender os direitos ou
interesses do Poder Legislativo;

e Assessorar a Mesa Diretora nas Sessoes Plenarias;

e Observar a legislagdo, normas, instru¢8es normativas, portarias pertinentes quando da
execucao de suas atividades; .

e Na auséncia de nomeacgao de Procurador Juridico, cabe ao Assessor Juridico o exercici%
de todas as atribuigbes daquele; ot

e Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

RECEPCIONISTA

Recepcionar e encaminhar pessoas que se dirijam a Camara Municipal;
Controlar, anotar a entrada e saida de pessoas na Camara Municipal;
Atendimento telefdnico, anotacdes e transferéncias de ligagGes telefonicas;
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o Obsarvar a legislagdo, normas, instrugdes hotmativas, portarias pertinentes quando da
execucdo de suas atividades;

o Atender as autoridades;

* Realizar o registro e protocolo de documentos dando-lhes o devido encaminhamento
na forma sistematizada, quando a estrutura administrativa assim o exigir;

e Executar outras atividades correlatas.

3
MOTORISTA :

¢ Dirigir o veiculo que Ihe for designado;

¢ Verificar diariamente as condi¢es dos veiculos antes de sua utilizacdo quanto a pneus,
agua do radiador, nivel e pressdo do ¢leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens,
direcdo, fardis, tanques de gasolina ou 6leo e outros;

e Zelar pela documentagdo pessoal e do veiculo;

¢ Fazer pequenos reparos e reparos emergenciais;
Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitam do servico
de mecanica para reparo e conserto;

® Registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servigo, anotando as
horas de saida e chegada;

* Preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria dos veiculos, assim como sobre
o abastecimento de combustivel;

e Comunicar a chefia imediata, tdo prontamente, quanto possivel, qualquer enguico ou
ocorréncia extraordinaria;

¢ Recolher o pessoal em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario
estabelecido ou instrugfes especificas;

* Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para revisdo e lubrificacio;

e Manter a boa aparéncia do veiculo;

* Recolher o veiculo ap6s o servigo deixando-o em local apropriado com portas e janelas
trancadas e entregar as chaves ao responsavel pela guarda das viaturas;

e Obedecer rigorosamente as leis de transito;

e Executar outras atividades correlatas.

ASSESSOR PARLAMENTAR

Acompanhar a tramitagéo de projetos e disseminar informacdes sobre as matérias de
interesse do Poder Legislativo aos parlamentares;

Elaborar pareceres sobre matérias legislativas e atender as solicitages encaminhadas
pelos legisladores ao Poder Executivo e outras entidades pblicas ou privadas;
Organizar a agenda de compromissos e eventos quando da participacio de
parlamentares ou que envolvam a Cdmara Municipal;

Acompanhar as audiéncias concedidas aos legisladores; -
Observar a legislagdo, normas, instrucdes normativas, portarias pertinentes quando ({‘%
execugdo de suas atividades; !
Executar outras atividades correlatas.

i/

ASSISTENTE LEGISLATIVO

®

Efetuar o servigo de digitagdo dos documentos matérias legislativas;
Organizar e manter os arquivos de documentos;
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e Efetuar o registro de Leis, Decretos Legislativos, Resolucoes, Atas e Portarias expedidas

pela Camara no Sistema de Leis € em livros proprios;
e lavrar as atas das sessdes legislativas da Camara Municipal;

e Efetuar o cadastro no Sistema de Protocolo de toda a documentacdo, projetos,
indicagbes € outres que adentrarem na Camara Municipal de Varzea Grande, bem
como, controlar sua tramitacdo;

e Cuidar da remessa dos expedientes; o5

e Observar a legislacdo, normas, instru¢des normativas, portarias pertinentes quando da
execucdo de suas atividades;

e Executar outras atividades correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO

¢ Digitar textos e documentos;

e Operar programas informatizados;

e (Cuidar da preparacgdo de correspondéncias;

e Entregar e receber correspondéncias, processos e documentos;

e Arquivar documentos;

e Efetuar registros em livros de atos e controle do Poder Legislativo;

e QOrganizar e manter arquivos de documentos do Setor de Pessoal;

e [Efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres e relatérios;

e Conferir e tabular dados para lancamentos em formulérios;

e Redigir oficios;

e Preencher formularios;

e Atender telefone;

e Observar a legisla¢do, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando da
execucdo de suas atividades;

e Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

REVISOR(a) DE TEXTOS

e Redigir oficios e correspondéncias em geral;

e Fazer a correcao de atas, atos e de todo expediente inserido, levando em consideragao
as normas gramaticais e Regimento Interno da Casg;

e Proceder a revisdo técnica, legislativa e ortogréfica dos projetos aprovadas pela
Camara Municipal de Varzea Grande;

e Conferir todo material transcrito segundo as normas de padronizagdo obedecendo a
seqliéncia regimental;

e Observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando da
execucdo de suas atividades;

e Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS A
e Efetuar o trabalho rotineiro de limpeza em geral nas dependéncias, remogdo ‘%
arrumacdo de moveis e utensilios da instituigdo; v
e Preparar e servir café aos gabinetes e demais setores da casa;
e Zelar pela conservacdo do prédio municipal;
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Observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando da
execucdo de suas atividades;
Executar outras atividades correlatas.

SERVENTE (Cargo em Extingdo)

As mesmas atribuicoes do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais;
Executar outras atividades correlatas.

ZELADOR

Efetuar o trabalho rotineiro de limpeza em geral nas dependéncias, remogao e
arrumacdo de moveis e utensilios da instituicdo;

Executar trabalhos de ajardinamento, limpeza, podas de arvores, jardins e proprios
legislativos;

Executar servicos de limpeza e reparos nos proprios legislativos;

Zelar pela conservagdo do prédio municipal;

Zelar pelos equipamentos e utensilios sob sua responsabilidade;

Observar a legislagao, normas, instrugées normativas, portarias pertinentes quando da
execucdo de suas atividades;
Executar outras atividades correlatas

VIGIA NOTURNO E SEGURANGA DE PATIO

L ]

Exercer vigilancia em lacais previamente determinadacs;

Realizar rondas de inspe¢do em intervalos determinados, adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, inc&ndios, danificacdes nos edificios, pragas, jardins, e/ou
outros bens sob a sua guarda;

Controlar a entrada e saida de pesscas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso;

Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;
Investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado;

Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada;

Acompanhar funcionario, quando necessario, no exercicio de suas fungdes;

Observar a legislagdo, normas, instrucdes normativas, portarias pertinentes quando da
execugdo de suas atividades;

Exercer outras atividades afins.

ASSESSOR DE IMPRENSA

Manter o site oficial do Poder Legislativo atualizado;

Preparar matérias concernentes a Camara Municipal de Vérzea Grande para insergéo
no Site oficial do Poder Legislativo;

Preparar matérias concernentes a Cdmara Municipal de Varzea Grande para a midia; 4
Observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando
execugio de suas atividades; v
Exercer outras atividades afins.

TECNICO DE INFORMATICA
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Verificar as tarefas a serem desenvolvidas para prever e escolher os recursos
necessarios ao processamento: terminais, impressoras, unidades de disco e outros;
Selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e aplicativos, de acordo
com a tarefa a ser executada;

Digitar dados e emitir relatorios, observando os programas em execucdo, detectando
problemas e ou falhas na execugdo das tarefas e, quando necessario, solicitar ao
responsavel pela unidade a providéncia de solucdes:

Manter copias de seguranca dos sistemas e informacoes existentes;

Emitir relatérios, enviando-os as unidades administrativas, de acordo com normas
preestabelecidas pela chefia da unidade;

Tomar os cuidados e providéncias de conservacdo e manutencio recomendados pelos
fabricantes dos equipamentos;

Orientar os usuarios na opera¢do de microcomputadores;

Executar outras atribuicoes afins.

TECNICO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Auxiliar o Diretor Financeiro no cumprimento de suas atribuicdes, podendo-lhe ser
atribuidas fungdes de fiscalizagdo e acompanhamento gerencial;

Realizar cotagBes de pregos junto ac comercio local visando aquisicbes de bens,
insuMOos e servicos;

Auxiliar as divisdes de recursos humanaos, patriménio e almoxarifado no exercicio de
suas atribuig@es quando lhe for requisitado;

Conferir se os documentos de admissdo e exoneragdo de servidores estdo todos
apensados as respectivas pastas para envio ao TCE pelo sistema APLIC;

Auxiliar a divisdo de contabilidade e orcamento na execugdo de seus "servigos,
conferindo, executando e mesmo realizando procedimentos de encerramento de més
ou rotinas de trabalho;

Auxiliar no encerramento de conciliagdes bancarias quando lhe for solicitado;

Gerir o reldgio ponto, emitindo relatérios e conferindo a assiduidade dos servidores;
Langar, quando solicitado, verbas remuneratdrias e descontos no sistema de folha de
pagamento;

Verificar as rendimentos de aplicagdo financeira e conferir os halancetes mensais
quanto a registro de atos e fatos contabeis bem como administrativos e patrimoniais;
Exercer atividades delegadas pelo Diretor Financeiro;

Exercer outras atividades afins.

CONTABILISTA

Planejar, supervisionar, orientar a execucdo de trabalhos a contabilidade, de acordo
com as exigéncias legais e administrativas;

Elaborar e controlar os orgamentos e balangos do Poder Legislativo;

Viabilizar a execugdo das rotinas de empenho, liquidagdo e pagamento, bem como os
controles contabeis patrimoniais e analiticos exigidos pelas normas gerais de
contabilidade, em especial as editadas pela Lei Federal 4.320/64 e atos normativos da
STN — Secretaria do Tesouro Nacional, CFC — Conselho Federal de Contabilidade,
outras a serem editas pelos Ministérios ou mesmo Tribunal de Contas do Estado
Mato Grosso e da Unido;

40

P4



Apurar os elementos necessdrios ao controle da situagdao orgamentaria, patrimonial e
financeira da Camara;

¢ FElaborar balancetes mensais;

e Elaborar os relatérios RREO e RGF da Lei Complementar 101/2000;

e Auxiliar na elaboragao do balango geral;

e Elaborar e enviar o LRF- Cidaddo do TCE/MT;

e Gerar as tabelas contabeis de forma a facilitar o envio das cargas de APLIC ao TCE/MT;

¢ Elaborar as conciliagdes bancdrias:

e Observar a legislagdo, normas, instru¢des normativas, portarias pertinentes quando da
execucao de suas atividades;

e Executar outras atividades correlatas.

ALMOXARIFE

Executar o atendimento das solicitagbes de materiais de consumo junto ao
Almoxarifado;

Conferir notas de empenho com o documento de solicitagdo;
Conferir o recebimento e a conferéncia de todas as mercadorias;

Preparar expediente para aquisicdo dos materiais necessarios ao abastecimento dos
setores da Camara;

Alimentar o programa informatizado de controle de almoxarifado anotando
diariamente as entradas e saidas;

Organizar e manter atualizado o registro de estoque existente no almoxarifado;
Observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando da
execugao de suas atividades;

Executar outras atividades correlatas.

INVENTARISTA

Executar a movimentac¢do e transferéncias de bens patrimoniais;

Manter registros e controles dos bens permanentes pertencentes a Cdmara Municipal
de Varzea Grande;

Armazenar os bens permanentes;

Executar a emissdo/atualizagdo e controle dos termos de responsabilidade;

Executar o inventario fisico-financeiro dos bens;

Proceder ao tombamento de bens;

Proceder a atos de avaliagdo, reavaliagdo, depreciagdo, ajuste ao preco justo de
mercado;

Proceder a baixa de bens patrimoniais;

Observar a legislacdo, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando da
execucdo de suas atividades;

Executar outras atividades correlatas.

DIGITADOR(A)

Digitar oficios e correspondéncias em geral y
Secretariar a parte administrativa, organizando os seus arquivos de documentoi’%\
auxiliando em servigos do setor.

41
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Observar a legislagio, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando
execugdo de suas atividades;
Executar outras atividades correlatas.

42
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LEI COMPLEMENTAR N.° 4.117/2015

Altera os artigos 10, 11, 27, 28, 31, 49 e 56 e 0s
anexos I, 1V, V, VI, VIil, IX e inclui o anexo X na Lei
Complementar n.2 3.728/2012.

Lucimar Sacre de Campos, Prefeita Municipal de Varzea Grande, usando de suas atribuicdes

legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Art.1.2-Qart. 10da Lei Complementa_r n.23.728/2012 passa a viger com a seguinte redacio:
“Art. 10 - ...
I-...

()
XXIV - ..,

XXV- Competéncias, sdo as modalidades estruturais da inteligéncia, ou melhor, acbes e

operaces que utilizamos para estabelecer relagdes com e entre objetos, situagdes,
fenOmenos e pessoas que desejamos conhecer;

XXVIl — Conhecimento, conhecer um determinado assunto, seja ele adquirido formal ou
através das habilidades adquiridas, fazendo que haja o dominio de um determinado know-
how a respeito de algo que tenha valor para a empresa e para ela mesma, é o saber;

XXVIIi - Habilidades, produzir resultados com o conhecimento que se possui, fazer algum uso
real do conhecimento que o servidor tem, produzindo algo efetivamente. Decorre das
competéncias adquiridas e referem-se ao plano imediato do 'saber fazer',;

XXIX — Atitudes, refere-se a iniciativa, assertiva e prod ativa. Diz respeito ao servidor ndo
esperar as coisas acontecerem ou alguém ter que dar ordens, e fazer o que percebe que deve
ser feito, é o ‘querer fazer’;

XXX — Perfil, refere-se aquilo que move um servidor na busca de seus objetivos, pessoais e
da organizagdo onde trabalha, sinalizando seu interesse e disponibilidade entre ‘saber fazer’
e ‘querer fazer’, é o ‘saber ser’;

XXXI - Avaliagdao por competéncia, verificar se o perfil comportamental e técnico do servidor
estd alinhado ao perfil ideal exigido para o cargo ou fun¢do.”

Art. 2.2 - O art. 11, VIII, da lei complementar n.2 3.728/2012 passa a viger com a seguinte
redag¢do:

“VIII - atender todos os itens requeridos pela Portaria 45/2014.” 94
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Art. 3°- O art. 27 da lei complementar n.2 3.728/2012 passa a viger com a seguinte redac3o:

“Art. 27 - ...
[-..

Ih-...

m-..

v-..

V-..

§ 1.2 - Fica criada nova nomenclatura para designar os cargos de provimento efetivo da
Camara Municipal, a saber:

| — Auxiliar Legislativo, nova designagdo para os cargos de nivel fundamental,
compreendendo: Auxiliar de Servigos Gerais, Vigilante Noturno e Zelador. Atribuicdes:
servigos de portaria, recepgdo e entrega de correspondéncia, telefonia e outras atividades
que requeiram competéncias especializadas.

Il — Técnico Legislativo, nova designacdo para os cargos de nivel médio, compreendendo:
Almoxarife, Assessor Parlamentar, Agente Administrativo, Assistente Legislativo, Digitador,
Motorista, Recepcionista, Seguran¢a Parlamentar, Auxiliar de Controle Interno, Técnico em
Desenvolvimento Social e para os cargos técnicos, compreendendo: Arquivista e Técnico em
Informatica. Atribui¢cdes: desenvolver atividades especializadas junto as geréncias de RH,
licitacdo, contabilidade, secretaria, arquivo, seguranga da Casa, os setores de RH, licitacdo,
as comissGes parlamentares, informatica, recepgdo, transporte, almoxarifado, procuradoria
juridica, e outras atividades que requeiram competéncias especializadas.

Il — Analista Legislativo, nova designacgdo para os cargos de nivel superior, compreendendo:
Controlador Interno, Contador e Revisor de Texto. Atribuicdes: administracdo de recursos
humanos, administragdo do patriménio, material e servicos, administracdo financeira,
inspecdo e controle, comunicagdo social, contratos e licitagdo, propaganda e marketing,
parecer técnico, contratos e licitagdo, andlise estatistica, andlise econdmica, revisdo técnica,
legislativa e ortogrdfica das matérias legislativas e administrativas, revisdo das atas das
sessdes, redacdo das matérias legislativas e outras atividades que requeiram competéncias
especializadas.

§ 2.2 - A Comissdo Permanente de Enquadramento, ao ser solicitada pela Presidéncia da
Casa, promovera, em documento proprio, o estudo dos perfis a serem desdobradas as classes
de cargos e bem como os devidos encaminhamentos para lotagdo nos setores da CMVG.

§ 3.2 - A Comissdo Permanente de Enquadramento analisard a habilidade e o perfil dos
servidores a fim de que possa atender as demandas da Casa, indicando a Mesa Diretora a
elaboragdo de portaria para efetivagdo do ato.

Art. 4.2 - O art. 28 da Lei Complementar n.2 3.728 passa a viger com a seguinte¢redag¢do:
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“Art. 28 - Os vencimentos base dos cargos publicos de provimento efetivo estdo dispostos
no Anexo | desta Lei Complementar.

§1° - Para constituigdo dos Niveis e Classes oswalores dos vencimentos serdao acrescidos dos
seguintes percentuais sobre o vencimento base para cada cargo:

I - para as classes dos cargos de Auxiliar Legislativo:
a) Classe A: 1,00. Exigéncia Minima: Nivel de ensino exigido para ocupag&o do cargo;
b) Classe B: 1,50. Exigéncia Minima: Ensino Médio;
c) Classe C: 2,20. Exigéncia Minima: Ensino Superior especifico na area de atuacdo do
orgao;

d) Classe D: 2,7. Exigéncia Minima: Pds-graduagdo com carga horaria igual ou superior
a 360 horas, desde que o contetdo tenha relagdo com a carreira do servidor.

Il - para as classes dos cargos de Técnico Legislativo:
a) Classe A: 1,00. Exigéncia Minima: Nivel de ensino exigido para ocupacdo do cargo;
b) Classe B: 1,50. Exigéncia Minima: Nivel Superior;

c) Classe C: 2,20. Exigéncia Minima: Pds-graduagdo com carga horaria igual ou superior
a 360 horas na area que se relacione com a carreira do servidor;

d) Classe D: 2,70. Exigéncia Minima: Duas (02) p6s-graduagdes, com carga horaria igual
ou superior a 360 horas, nas quais o conteudo se relacione com a carreira do servidor
publico;

IV - para as classes dos cargos de Analista Legislativo:
a) Classe A: 1,00. Exigéncia Minima: Nivel de ensino exigido para ocupagdo do cargo;

b) Classe B: 1,50. Exigéncia Minima: Pds-graduagdo de carga horaria igual ou superior a
360 horas em curso cujo conteudo se relacione com a carreira do servidor publico;

c) Classe C: 2,20. Exigéncia Minima: Duas (02) pds-graduagbes com carga horaria igual
ou superior a 360 horas, nas quais o contetdo se relacione com a carreira do servidor;

d) Classe D: 2,70. Exigéncia Minima: Mestrado em que o conteudo se relacione com a
carreira do servidor ou trés (03) pos-graduagbes com carga horaria igual ou superior
a 360 horas, desde que o conteudo se relacione com a carreira do servidor publico.

§22 - Os valores de vencimentos dos ocupantes de cargos publicos de provimento em
comissdo estdo estabelecidos nesta Lei Complementar.

§39 - Estd assegurado o enquadramento dos servidores efetivos tendo por referéncia os
vencimentos base atuais, na forma do Anexo | desta Lei Complementar.

§42 - Sera considerado para efeitos de progressdo funcional horizontal~ps, cursos ja
concluidos pelo servidor até a data da publicagdo desta Lei Complementar. [/
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§52 - A progressdo funcional horizontal ocorrerd imediatamente apds a apresentaco do
certificado de conclusdo do curso exigido para tal e respectiva cdpia autenticada, ao setor
responsavel ou a comissdo de enquadramento.”

Art.5.2-Oart. 49 da Lei Complementar n.2 3.728/2012 passa a viger com a seguinte redacdo:

“Art. 49 - ...

ll — o interessado em obter a promogdo horizontal para a classe subsequente atenderd ao
disposto no §5.2 do art. 28 desta lei complementar. /
§1.2 - As classes de cada nivel sdo estruturadas em linha horizontal que variam da letra A até
a letra D, de acordo com a evolugdo escolar e da qualificacdo dos cargos.
§2.2- A promocg@o horizontal ndo serd concedida antes da aprovagdo no estagio probatério.”

Art.6.2- O art. 56 da Lei Complementar n.2 3.728/2012 passa a viger com a seguinte redacgo:

“Art. 56 - ...
§1e2-..

§ 2.2 - O reajuste para os servidores publicos municipais abrangidos por este plano serd
apurado com base no INPC/IBGE acumulado nos ultimos doze meses, contados da data da
sua concessdo, mais o ganho real acordado entre os servidores e a Mesa Diretora, desde que
ndo ultrapasse 5,7% (cinco virgula sete por cento) da sua Receita Corrente Liquida.”

Art. 72 - O Anexo IV da Lei Complementar n.2 3.728/2012, passa a ter a seguinte redac3o:

ANEXO IV
PROVIMENTO EFETIVO

de nivel
fundamental

CATEGORIA FUNCIONAL | PERFIL NIVEL DE ESCOLARIDADE SALARIO
Analista Legislativo Contador Bacharel em Ciéncias Contabeis 3.157,53
e registro no Conselho Regional
de Contabilidade — CRC.
Analista Legislativo Controlador Nivel Superior completo 3.157,53
Interno
Analista Legislativo Revisor de Texto |Licenciatura em Letras 3.157,53
Técnico Legislativo Todos os cargos|Nivel médio 1.401,15
de nivel médio
Aucxiliar Legislativo Todos os cargos | Nivel Fundamental 934,10

Art. 82 - O Anexo V da Lei Complementar n.2 3.728/2012, passa a ter a seguinte redac3o:
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ANEXO V

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N/VEL DE ESCOLARIDADE

CARGO QTDE | SUBSIDIO
Diretor Geral Nivel Superior; Preferencialmente: 01 6.100,00
Bacharel em Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Direito, Economia.
Diretor Administrativo e Financeiro Nivel Superior; Preferencialmente: 01 6.100,00
Bacharel em Administracdo, Ciéncias
Contdbeis, Direito, Economia.
Assessor Financeiro Nivel Médio 01 3.200,00
Consultor Técnico e Econdmico Nivel Superior 01 5.000,00
Secretario Geral Nivel Médio 01 3.200,00
Gerente da Divisdo de Patrimonio Nivel Médio 01 1.800,00
Gerente da Divisdo de Almoxarifado | Nivel Medio 01 1.800,00
Gerente de Divisdo de Compras e |Nivel Médio com qualificagdo e/ou 01 1.800,00
LicitagGes experiéncia
Gerente de Divisdo de Contabilidade | Bacharel em Ciéncias Contdbeis com 01 2.400,00
e Orgamento registro no CRC
Gerente de Divisdo de Recursos|Nivel Médio com qualificagdo e/ou 01 1.800,00
Humanos experiéncia
Gerente de Divisdo de Imprensa Nivel Médio com qualificacdo e/ou 01 1.800,00
experiéncia
Gerente de Divisdo de Informatica Nivel Médio com qualificacdo e/fou 01 1.800,00
experiéncia
Gerente de Divisdo de Processo | Nivel Médio 01 1.800,00
Legislativo
Gerente de Divisdo de Servigos Gerais | Nivel Médio 01 1.800,00
Pregoeiro Nivel Médio com qualificagdo 01 1.500,00
Procurador Juridico Bacharel em Direito devidamente 01 6.100,00
registrado na OAB
Coordenador do Espago Cidadania Nivel Superior 01 3.200,00
Assessor Técnico Legislativo Nivel Médio 17 5.000,00
Gerente do Arquivo Geral Nivel Médio 01 1.800,00
&
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Secretario Adm. Controle Interno Nivel Médio 01 3.200,00
Assessor Juridico Bachare! em Direito, devidamente 01 3.200,00

registrado na OAB
Assessor de Imprensa Bacharel em Publicidade e Propaganda, 01 3.200,00

devidamente registrado no Consetho de

Classe
Ouvidor Geral Nivel Superior 01 3.200,00
Assessor Especial da Ouvidoria Nivel Médio 01 2.400,00
Gerente de Protocolo Nivel Médio 01 1.800,00
Auxiliar de Recursos Humanos Nivel Médio 01 1.200,00
Auxiliar da Div. Arq. Geral Nivel Médio 01 1.200,00
Auxiliar da Div. Patrimonio Nivel Médio 01 1.200,00
Auxiliar da Div. Almoxarifado Nivel Médio 01 1.200,00
Art. 9.2 - O ANEXO VI da Lei Complementar n.2 3.728/2012, passa a ter a seguinte redagio:

ANEXO VI
LOTACIONOGRAMA

CATEGORIA FUNCIONAL NiVEL DE ESCOLARIDADE |QTDE |OCUPADO |VAGO
Auxiliar Legislativo Fundamental 20 09 11
Técnico Legislativo Médio 23 14 09
Analista Legislativo Superior 03 02 01

Art. 10 - O ANEXO VIl da Lei Complementar n.2 3.728/2012, passa a ter a seguinte redacdo:

ANEXO VIlI

COMPOSIGAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA CAMARA MUNICIPAL

1. CONTROLE INTERNO

Composto por 2 (dois) cargos:

e 01 Controlador Interno (efetivo)

e 01 Técnico Legislativo (efetivo)

e 01 Secretario Adm. Controle Interno (comissionado)
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2. PROCURADORIA JURIDICA

Composto de 03 (trés) cargos:
» 01 Procurador Juridico {comissionado)
* 01 Assessor Juridico (comissionado)
* (01 Técnico Legislativo {efetivo)

3. DIRETORIA GERAL

Diretoria Geral
Composto de 16 (dezesseis) cargos:
* 01 Diretor Geral (comissionado)
= 17 Assessores Técnicos Legislativos (comissionado)
" 02 Técnicos Legislativos (efetivo)
Recepcao
Composto de 04 (quatro) cargos:
® 04 Técnicos Legislativos (efetivo)
Arquivo Geral
Composto de 03 (trés) cargos:
= (1 Gerente da Divisdo de Arquivo Geral (comissionado)
» 01 Técnico Legislativo (efetivo)
® 01 Auxiliar da Divisao de Arquivo Geral (comissionado)
Secretaria Geral
Composto de 06 (seis) cargos:
» 01 Coordenador da Secretaria Geral (comissionado)
* 04 Técnicos Legislativos (efetivo)
* 01 Gerente de Protocolo (comissionado)
Divisdo de Processo Legislativo
Composto de 03 (trés) cargos:
* 01 Gerente de Processo Legislativo (comissionado)
®= 01 Analista Legislativo (efetivo)
® 01 Técnico Legislativo (efetivo)
Divisdao de Informatica
Composto de 02 (dois) cargos:
* (01 Gerente de Divisdo de Informatica (comissionado)
* (01 Técnico Legislativo (efetivo)
Divisdo de Servicos Gerais
Composto de 21 (vinte e um) cargos:
® 01 Gerente de Divisdo de Servigos Gerais (comissionado)
» 20 Auxiliares Legislativos (efetivo)
Divisdo de Imprensa
Composto de 02 (dois) cargos:
*= 01 Gerente de Divisdo de Imprensa (comissionado)
® 01 Assessor de Imprensa (comissionado)
Espaco Cidadania
Composta de 03 (trés) cargos
01 Coordenador (comissionado)
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02 Técnicos Legislativos (efetivo)

4 — SECRETARIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Secretaria Administrativa e Financeira
Composto de 03 (trés) cargos:
® 01 Secretario Administrativo e Financeiro (comissionado)
» 01 Assessor Financeiro (comissionado)
*= 01 Consultor Técnico e Econdmico (comissionado)
Divisdo de Recursos Humanos
Composto de 04 (quatro) cargos:
® 01 Gerente de Divisdo de Recursos Humanos (comissionado)
* (02 Técnicos Legislativos (efetivo)
* 01 Auxiliar de Recursos Humanos (comissionado)
Divisdo de Licitagdao e Compras
Composto de 04 (quatro) cargos:
* 01 Gerente de Divisdo de Licitagdes e Compras (comissionado)
» 02 Técnicos Legislativos (efetivo)
* 01 Pregoeiro (comissionado)
Divisdo de Contabilidade e Orgamento
Composto de 03 (dois) cargos:
» (01 Gerente de Divisdo de Contabilidade e Orgamento (comissionado)
* 01 Analista (efetivo)
» 01 Técnico Legislativo (efetivo)
Divisdo de Patrimonio
Composto de 03 (trés) cargos:
* 01 Gerente de Divisdo de Patrimdnio {comissionado)
* (01 Técnico Legislativo (efetivo)
» 01 Auxiliar da Divisdo de Patrimobnio (comissionado)
Divisao de Almoxarifado
Composto de 03 (trés) cargos:
®* 01 Gerente de Divisdao de Almoxarifado (comissionado)
" (01 Técnico Legislativo (efetivo)
* 01 Auxiliar da Divisao de Almoxarifado (comissionado)
Ouvidoria Geral
Composto de 02 (dois) cargos:
* 01 Quvidor Geral (comissionado)
= 01 Assessor Especial da Ouvidoria (comissionado)

Art. 11 - O Anexo IX da Lei Complementar n.2 3.728/2012, passa a ter a seguinte redacio:

ANEXO {X
ATRIBUICOES DOS CARGOS
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ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

PROCURADORIA JURIDICA

PROCURADOR JURIDICO

Instruir e dar parecer em processos;

Acompanhar o andamento de processos pertencentes ao Poder Legislativo, estando
ele na condigdo de réu ou reclamante;

Apresentar recursos nas instancias competentes;

Comparecer as audiéncias e praticar outros atos, para defender os direitos ou
interesses do Poder Legislativo;

Assessorar a Mesa Diretora nas Sessfes Plenarias quando determinado pela chefia
imediata;

Observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando
da execuc¢do de suas atividades;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ASSESSOR JURIDICO

Coordenar e Supervisionar os trabalhos relativos as questdes juridicas da Camara
Municipal de Varzea Grande;

Assessorar a Mesa Diretora e Vereadores na analise das proposi¢es nos termos do
Regimento Interno;

Assessorar a Comissao de Constitui¢do Justica e Redagdo na andlise das proposicdes,
elaborando parecer;

Instruir e dar parecer em processos;

Acompanhar o andamento de processos pertencentes ao Poder Legislativo, estando
ele na condigdo de réu ou reclamante;

Apresentar recursos nas instancias competentes;

Comparecer as audiéncias e praticar outros atos, para defender os direitos ou
interesses do Poder Legislativo;

Assessorar a Mesa Diretora nas Sessdes Plenarias;

Observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando
da execug¢do de suas atividades;

Na auséncia de nomeagdo de Procurador Juridico, cabe ao Assessor Juridico o
exercicio de todas as atribui¢cdes daquele;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

CONTROLE INTERNO

SECRETARIO ADM. CONTROLE INTERNO

Auxiliar o Controlador nos servigos de auditoria interna efetuando levantamento de
dados sobre os sistemas contabil, financeiro, de execugdo orcamentaria, de pessoal
e demais sistemas administrativos para subsidiar pareceres e relatoérios;

Efetuar levantamento de dados para relatdrio de controle de gastos mersais de
Servigos e consumos; 4
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Auxiliar a observancia da legislagdo, normas, instrucdes normativas, portarias
pertinentes quando da execugdo de suas atividades;

Exercer atividades delegadas pelo Controlador Interno;

Executar outras atividades correlatas.

DIRETORIA GERAL

DIRETOR GERAL

Supervisionar os servigos afetos a atividade finalistica da Camara Municipal de Véarzea
Grande;

Coordenar os trabalhos legislativos afetos a Casa;

Acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e
da Lei Orgamentdria Anual junto ao Executivo municipal;

Fazer com que as normas e orientagdes emanadas pela Mesa Diretora sejam
cumpridas por todos os 6rgdos da Camara Municipal de Varzea Grande;

Controlar os servigos de correspondéncias e o Protocolo Geral da Camara Municipal;
Assessorar a Mesa Diretora no agendamento e organizacdo de atos e eventos em
geral dentro ou fora do recinto da Camara;

Assessorar a Mesa Diretora no agendamento e controle da cedéncia do Plenéario e
Plenarinho da Casa;

Elaborar portarias, documentos e legislagdes por determinacdo emanada pela Mesa
Diretora;

Elaborar atos de posse e afastamentos de Vereadores, Mesa Diretora, Prefeito, e
Vice-Prefeito;

Participar das Sessdes dando suporte aos Vereadores;

Dar suporte a 12 Secretaria e as Comissdes Permanentes;

Observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando
da execugdo de suas atividades;
Executar outras atividades correlatas.

GERENTE DE DIVISAO DE ARQUIVO GERAL

Coordenacado e a execugdo dos procedimentos de arquivo de acordo com as normas,
instrugGes normativas, portarias pertinentes quando da execugdo de suas atividades;
Coordenar a disposicdo de documentos de forma a atender as necessidades de
consulta e demanda dos processos do Poder Legislativo;

Elaboragdo e a coordenagdo dos expedientes, normas, comunicagdes, relatorios,
pareceres e documentos afins, relativos ao arquivo geral;

Arquivar os documentos relativos a todos os Setores da Camara Municipal de Varzea
Grande mantendo controle e acessibilidade;

Coordenar a organizagdo de acervos do Poder Legislativo;

Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DO ESPACO CIDADANIA J

e Coordenar os trabalhos da Casa Cidad3;

10
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e Implementar parcerias e convénios para implementar projetos que venham
contribuir com a comunidade varzea-grandense;

e Preservar o patrimonio historico-cultural do Poder Legislativo;

e Gerenciar as atividades de organiza¢do, manutengdo, seguranga e conservacao
do acervo historico do Legislativo;

e Promover a divulga¢do da memdria do Poder Legislativo;

e Executar outras atividades correlatas.

SECRETARIA GERAL

COORDENADOR DA SECRETARIA GERAL

Assessorar o Presidente e a Mesa Diretora na analise de proposi¢des nos termos do
Regimento Interno;

Assessorar os Vereadores nas preparag¢des técnicas das proposicdes;

Coordenar os servigos de gravagdo das sessdes plenarias;

Encaminhar correspondéncias aos 6rgdos quando solicitados pelos Vereadores
através de indicacdes e requerimentos;

Coordenar e supervisionar a elaboragdo das atas das sessdes;

Responsabilizar-se pela guarda dos livros préprios do Poder Legislativo;

Assessorar o Presidente e Vereadores nas Sessdes Plenarias;

Observar a legislagao, normas, instru¢des normativas, portarias pertinentes quando
da execug¢do de suas atividades;

Executar outras atividades correlatas.

DIVISAO DE PROCESSO LEGISLATIVO

GERENTE DA DIVISAO DE PROCESSO LEGISLATIVO

e Fazer acompanhamento dos processos e respectivos prazos nas comissoes e fora
delas, até sua rejei¢do, sangdo ou promulgagao;

e Enviar dentro dos prazos regimentais os processos para as comissoes;

e Supervisionar a revisdo técnica, legislativa e ortografica dos projetos aprovadas
pela Cdmara Municipal de Varzea Grande;

e Providenciar a publicacdo dos atos internos da Casa, quando solicitado;

o Elaborar relatério de atividades legislativas anualmente;

e Observar a legislagdo, normas, instru¢gdes normativas, portarias pertinentes
quando da execugao de suas atividades;

e Executar outras atividades correlatas.

DIVISAQ DE SERVICOS GERAIS

GERENTE DE DIVISAO DE SERVIGOS GERAIS

Supervisionar o cumprimento das atribuices da equipe de servidores lotados na
Divisdo de Servigos Gerais;

Zelar pela limpeza do prédio da Camara Municipal de Varzea Grande;

Zelar pela conservagdo do prédio municipal, supervisionando o mesmo e gpentando
consertos e manutengdes que se fizerem necessarios;

Coordenar a equipe de limpeza da Camara Municipal de Varzea Grande;
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Auxiliar a Diretoria Geral no acompanhamento dos eventos realizados no Plenario e
Plenarinho da Camara Municipal de Varzea Grande;

Organizar a escala de trabalho dos vigias noturnos;

Observar a legislagdo, normas, instru¢des normativas, portarias pertinentes quando
da execucdo de suas atividades;

Executar outras atividades correlatas.

DIVISAO DE IMPRENSA

GERENTE DE DIVISAO DE IMPRENSA

Elaborar o planejamento de midia em conjunto com a empresa contratada,
estabelecendo metas, temas prioritarios e impacto social da campanha apresentada;
Coordenar os trabalhos da Divisdo de Imprensa, zelando da imagem da Camara
Municipal;

Coordenar a organizacao do acervo fotografico da Casa;

Observar a legislagdo, normas, instru¢ées normativas, portarias pertinentes quando
da execugdo de suas atividades;

Exercer outras atividades afins.

ASSESSOR DE IMPRENSA

Manter o site oficial do Poder Legislativo atualizado;

Preparar matérias concernentes a Camara Municipal de Varzea Grande para insercédo
no site oficial do Poder Legislativo;

Preparar matérias concernentes a Camara Municipal de Varzea Grande para a midia;
Observar a legislacdo, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando
a execucdo de suas atividades;

Exercer outras atividades afins.

DIVISAO DE INFORMATICA

GERENTE DA DIVISAO DE INFORMATICA

Coordenar as atividades de manutencdo de rede e softwares, sejam de seguranga,
operacionais ou locados para desenvolver as atividades do Poder Legislativo;
Fiscalizar o fluxo de downloads e uploads da rede do Poder Legislativo;

Coordenar as atividades de seguranga eletronica da rede e micros pertencentes ao
Poder Legislativo;

Fiscalizar a distribuicdo de cabos de rede e acessibilidade da rede;

Exercer outras atividades afins.

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

SECRETARIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Observar a legislagdo, normas, instru¢des normativas, portarias pertinentes quando
da execugao de suas atividades;

Elaborar o cronograma financeiro de pagamento do Poder Legislativo;

Atribuir responsabilidades quanto a fiscalizagdo de contratos do Poder islativo
para que lhes seja assegurado pleno cumprimento nos termos pactuados
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Delegar atribuigdes aos gerentes subordinados, de forma clara e que produza os
resultados esperados, principalmente no tocante as exigéncias do controle interno;
Acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira de modo que ndo haja empenho
em valores superiores as cotas de duodécimo;

Fiscalizar para que n3o haja descumprimento dos limites de gastos com pessoal
estabelecidos pela C.F. e LRF;

Solicitar o repasse de duodécimo mensalmente ao Poder Executivo dentro do prazo
constitucional;

Dar cumprimento ao repasse das parcelas consignadas em folha as devidas entidades
beneficiarias;

Elaborar as margens consignatarias de empréstimos dentro dos limites legais;
Observar a legalidade das despesas executadas;

Acompanhar o processo de aquisi¢do de produtos ou servigos de modo que ocorra
somente e apds a devida cotagdo de pregos ou mesmo realizagdo de processo
licitatorio;

Autorizar a concessdo de direitos pecuniarios apds a devida verificagdo do solicitado
e acompanhado de parecer juridico;

Realizar em conjunto com a Diretoria Geral e demais setores o cronograma de férias,
de modo a ndo prejudicar o andamento do processo legislativo;

Fiscalizar o cumprimento do hordrio dos servidores efetivos mediante registro de
relégio de ponto, determinando a aplicagdo de falta e desconto em folha de
pagamento quando de seu descumprimento;

Fiscalizar a folha de pagamento, verificando se os valores remuneratérios condizem
com as determinagdes do PCCS e normas em vigor;

Exercer outras atividades afins.

ASSESSOR FINANCEIRO

Auxiliar o Diretor Financeiro no cumprimento de suas atribui¢cdes, podendo-lhe ser
atribuidas fungdes de fiscalizagdo e acompanhamento gerencial;
Acompanhar os processos de aquisicdes junto ao setor de compras e licitacGes,
auxiliando quando necessario na elaboragdo de editais e descricdo de produtos
quando lhe for solicitado;
Auxiliar a Divisdo de Recursos Humanos quando da elaboragdo da folha de
pagamento, registro e atualizagdo do cadastro funcional;
Conferir se os documentos de admissdo e exoneracdo de servidores estdo todos
apensados as respectivas pastas para envio ao TCE pelo sistema APLIC;
Auxiliar a divisdo de contabilidade e orgamento na execu¢do de seus servicos,
conferindo, executando e mesmo realizando procedimentos de encerramento de
més ou rotinas de trabalho;
Gerir o relogio ponto, emitindo relatérios e conferindo a assiduidade dos servidores
quando lhe for solicitado;
Lancar, quando solicitado, verbas remuneratérias e descontos no sistema de folha de
pagamento quando lhe for solicitado;
Acompanhar o cumprimento de cronograma financeiro quando lhersylicitado;

‘ </
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Exercer atividades delegadas pelo Diretor Financeiro;

Observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando
da execucdo de suas atividades;

Exercer outras atividades afins.

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

GERENTE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Promover o cadastramento e a vida funcional dos servidores;

Elaborar os atos de nomeagdo e demissdo dos servidores;

Prestar informagdes nos processos referentes ao quadro de pessoal;

Manter o arquivo dos documentos referentes a vida funcional dos servidores;
Expedir Certiddo referente a vida funcional dos servidores;

Observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando
da execug¢do de suas atividades;

Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
e Auxiliar no recebimento de documentos para efetivagdo de nomeacdes;
e Auxiliar na elaboracdo de atos de nomeagdo e demissdo de servidores;
e Publicar atos e portarias do RH;
e Auxiliar no cadastro de informag¢des funcionais nos sistemas de gestdo de RH
disponiveis;
e Proceder ao levantamento de informacgGes para elaboragdo de certiddes funcionais,
fichas financeiras, etc.;
e Observar a legislacdo, normas, instru¢des normativas, portarias pertinentes quando

da execuc¢do de suas atividades;

e Executar outras atividades correlatas.

DIVISAO DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO

GERENTE DE DIVISAO DE CONTABILIDADE E ORGAMENTO

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a Contabilidade da Cadmara;

Emitir empenhos, liquidages e o respectivo pagamento;

Elaborar e executar a programag¢do orcamentaria da Camara Municipal de Varzea
Grande;

Solicitar a transferéncia dos duodécimos mensais;

Assegurar e controlar a execucdo or¢camentdria e a contabilidade;

Manter a observancia quanto as Resolugdes emanadas do Tribunal de Contas do
Estado;

Manter acompanhamento junto ao Tribunal quando da inspetoria in loco;

Manter a guarda de documentos;

Elaborar balancetes mensais e anuais da Cdmara Municipal de Varzea Grande;
Lancamentos das folhas de pagamento mensais (no sistema);

Emissdo de SEFIP (mensal) RAIS e DIRF (anual), como também iy}sséo das cédulas
IICII;
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Observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando
da execugdo de suas atividades;
Executar outras atividades correlatas.

DIVISAO DE PATRIMONIO

GERENTE DE DIVISAO DE PATRIMONIO

Coordenar, acompanhar e executar as agdes relativas a Divisdo de Patrimonio;
Supervisionar a movimentacao e transferéncias de bens patrimoniais;

Atestar notas fiscais dos bens permanentes adquiridos;

Elaborar relatdrios sobre as atividades desenvolvidas;

Estabelecer normas de armazenagem de materiais e suprimentos;

Observar a legislacdo, normas, instrucdes normativas, portarias pertinentes quando
da execucdo de suas atividades;

Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DA DIVISAO DE PATRIMONIO

Acompanhar e executar as a¢des relativas a Divisdao de Patrimodnio;
Supervisionar a movimentagdo e transferéncias de bens patrimoniais;
Elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas;

Estabelecer normas de armazenagem de materiais e suprimentos;

Observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando
da execug¢do de suas atividades;

Executar outras atividades correlatas.

GERENTE DE DIVISAO DE ALMOXARIFADO

Coordenar, acompanhar e executar as agdes relativas a Divisdo de Almoxarifado;
Atestar notas fiscais dos materiais de consumo adquiridos;

Elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas;

Estabelecer normas de armazenagem de materiais e suprimentos;

Observar a legislagdo, normas, instrugGes normativas, portarias pertinentes quando
da execugdo de suas atividades;

Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Acompanhar e executar as agGes relativas a Divisdo de Almoxarifado;
Elaborar relatdrios sobre as atividades desenvolvidas;
Estabelecer normas de armazenagem de materiais e suprimentos;

Observar a legislagdo, normas, instru¢cSes normativas, portarias pertinentes quando
da execucdo de suas atividades;

Executar outras atividades correlatas.

DIVISAO DE COMPRAS E LICITACAO

GERENTE DE DIVISAO DE COMPRAS E LICITACAO

Coordenar e executar os processos licitatérios para aquisigdo de materiais e
equipamentos e prestagdo de servigos para a Camara Municipal de Var, eaygrande;
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Receber das solicitages de compras emitidas pela Divisdo de Patrimdnio e
Almoxarifado;

Verificar se as compras estdo em conformidade com as politicas de compras, a
comprovagdo de sua real necessidade e definicdo da modalidade que serd utilizada
para o atendimento;

Elaborar e coordenar os expedientes, convocagdes, comunicacBes, relatérios,
pareceres e documentos afins, relativos a preparacdo, comunicacdo de resultados,
manifestacdo em recursos e impugnages, e demais providéncias decorrentes de
procedimentos licitatérios, bem como, de dispensas e inexigibilidades da Camara
Municipal de Varzea Grande;

Emitir parecer nos processos de dispensa e inexigibilidade concernentes a aquisicdo
de materiais de consumo e permanentes, servicos e obras;

Elaborar, disponibilizar e publicar os editais de licitac3o;

Receber e aprovar a documentacdo exigida dos fornecedores;

Verificar a documentagdo para homologagdo do certame licitatério e adjudicacdo do
objeto, bem como o0 acompanhamento de todo o processo de aquisicio de materiais;
Organizar a regulamentagdo e a gestdo centralizada do cadastro de fornecedores da
Camara Municipal de Varzea Grande;

Regulamentar a implantacdo e a gestdo do sistema de registro de pregos;

Definir as politicas, normas e procedimentos de licitagdes concernentes a alienagdes
de bens, aquisi¢do de materiais, prestagdo de servigos e execucdo de obras para a
Camara Municipal de Varzea Grande;

Acompanhar o controle do consumo de bens, materiais, e da prestacio de servicos e
do estoque do almoxarifado da Camara Municipal de Varzea Grande;

Observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando
da execugdo de suas atividades;

Executar outras atividades correlatas.

PREGOEIRO

Acompanhar e orientar o desenvolvimento da fase interna do processo;

Coordenar os trabalhos da equipe de apoio e a condugio do procedimento licitatorio;
Credenciar os interessados;

Receber as declaragSes dos licitantes do pleno atendimento aos requisitos de
habilitagdo, bem como dos envelopes contendo as propostas e os documentos de
habilitacdo;

Abrir os envelopes-proposta, analisar e desclassificar as propostas que n3o
atenderem as especificagdes do objeto ou as condi¢bes e prazos de execucdo ou
fornecimento fixadas no edital;

Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance
de menor prego;

Ordenar as propostas ndo desclassificadas e a sele¢do dos licitantes que participardo
da fase de lances;

Classificar as ofertas conjugadas as propostas e os langes;

Negociar o prego, visando a sua reducdo;
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Verificar a decisdo motivada a respeito da aceitabilidade do menor prego;
Analisar os documentos de habilitagdo do autor da oferta de melhor prego;
Adjudicar o objeto ao licitante vencedor, se ndo tiver havido manifestacdo de
recorrer por parte de algum licitante;
Elaborar a ata da sessdo publica;
Analisar os recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato impugnado
ou promovendo o encaminhamento do processo instruido com a sua manifestacdo a
decisdo da autoridade competente;
Encaminhar o processo devidamente instruido, apds a adjudicacdo, propondo a
autoridade competente a homologacao, anulagdo ou revogacdo do procedimento
licitatério.

OUVIDORIA GERAL

OUVIDOR GERAL

Planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execugdo das atividades da Ouvidoria
Legislativa da Camara de Vereadores, praticando todos os atos administrativos e
executivos a ela referentes e representando-a junto a sociedade;

Examinar e encaminhar aos 6rgdos competentes, entre eles a Controladoria Interna
da Camara, as reclamagdes ou representagdes de pessoas fisicas ou juridicas sobre:
ilegalidade e abuso de poder, mau funcionamento dos orgdos dos servigos
legislativos e administrativos da Camara, atos incompativeis com a func¢do
parlamentar cometidos por vereadores ou servidores do Poder Legislativo, violagdo
ou qualquer forma de discriminagdo atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais; propor junto a Controladoria Interna e Mesa Diretora medidas para
sanar as violagdes, as ilegalidades e os abusos constados, além das medidas
necessarias a regularidade dos trabalhos legislativos e administrativos;

Propor junto a Presidéncia medidas de aperfeicoamento da organizagdo da Camara;
propor, quando cabivel, a abertura de sindicancia ou inquérito destinado a apurar
irregularidades de que tenha conhecimento;

Encaminhar aos 6rgdos competentes, as denuncias recebidas que necessitem de
maiores esclarecimentos;

Prestar contas a populagdo sobre a atuagdo da Camara, dando transparéncia e
divulgacdo da sua organizagdo e de suas formas de atuacdo;

Elaborar relatério mensal e anual das atividades da ouvidoria para encaminhamento
a Mesa Diretora, disponibilizando-os para conhecimento dos cidaddos.

ASSESSOR ESPECIAL DA OUVIDORIA

Receber demandas, manifestacdes, reclamagdes, sugestdes, consultas ou elogios da
populacdo ou de entidades publicas e privadas;

Analisar as informagdes recebidas ou solicitadas, encaminhando-as para as unidades
administrativas competentes, visando a solu¢do dos problemas ou atendimento das
manifestages suscitadas;
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Recepcionar as informag¢des das diversas unidades administrativas da Camara
Municipal e encaminhar retorno, respostas ou solugdes aos municipes e entidades
requisitantes em geral, observando o prazo legal ou regimental para resolugao;
Manter o requerente informado do andamento de sua solicitacao;

Manter o controle das reclamagdes, sugestdes, consultas ou elogios da populagdo ou
de entidades publicas e privadas;

Realizar o atendimento ao publico e aos servidores por telefone, meio eletrénico ou
pessoalmente;

Prezar pelo sigilo das informag¢des que administra;

Observar a legislacdo e as normas internas em sua area de atuacdo;

Realizar outras tarefas administrativas e burocrdticas correlatas ao cargo por
iniciativa propria ou que the forem atribuidas pelo superior.

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS E ESTAVEIS

CONTROLE INTERNO

CONTROLADOR INTERNO (em extingdo) — Analista Legislativo {(nova nomenclatura)
Assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo
e quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo relatdrios e pareceres sobre 0 mesmo;

Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno, promover
a integragao operacional e orientar a elaboragdao dos atos normativos sobre
procedimento de controle;

Elaborar planejamento anual de auditoria nas diversas unidades da Camara
Municipal de Varzea Grande;

Expedir, quando necessario, Instrugdes Normativas e recomendagdes aos diversos
setores da Casa;

Fazer cumprir e dar cumprimento as instru¢des normativas expedidas bem como
fiscalizar o cumprimento de recomendagdes documentadas;

Fiscalizar e dar cumprimento a todos os demais atos legais e normativos editados
pelo TCE/MT, STN/MF, CFC, ATRICON, SEFAZ/MT, Leis e Decretos Federais e
Estaduais, Leis e Decretos Municipais, Estatuto do Servidor Publico, Lei Organica,
entre outros atos legais e normativos que incidam diretamente sobre atos e fatos
praticados pelo Poder Legislativo;

Interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a execucdo orgamentaria,
financeira e contabil;

Observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando
da execucado de suas atividades;

Elaborar Instrugdes Normativas quando necessario de acordo com a resolugdo
n2001/2007 - TCE;

Proceder a avaliagdo da eficiéncia e economicidade do Sistema de Controle Interno
do Legislativo;

Realizar auditorias e fiscaliza¢do sobre os sistemas contabil, financeiro, de execucao
orcamentdria, de pessoal e demais sistemas administrativos; \
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Promover o acompanhamento, a sistematiza¢do e a padroniza¢do dos procedimentos
de auditoria, fiscalizacdo e avaliagdo da gestdo;

Verificar a exatiddo e suficiéncia dos dados relativos a admissdo e exoneracdo de
pessoal, bem como rescisdes e indenizagles;

Disciplinar, acompanhar e controlar eventuais contratacdes de consultorias
independentes, observadas as normas pertinentes as licitagbes previstas na
legislagdo especifica, no ambito da Administragdo indireta;

Avaliar as técnicas e os resultados dos trabalhos das auditorias na Administragao;
Prestar informagdes sobre a situagdo fisico-financeira dos projetos e atividades
constantes dos orgamentos do Municipio;

Manter registros sobre a composi¢do e atuagdo das comissdes de licitacdes;
Fiscalizar a conformidade contabil nos registros do Poder Legislativo nos termos
normatizados pela Lei 4.320/64 e outras normas de controle editadas por 6rgdos
regulamentadores;

Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ou irregularidades, formalmente
apontados, praticados por agentes publicos municipais, propondo a autoridade
competente providéncias cabiveis;

Apoiar o Controle Externo no exercicio da sua missao institucional, supervisionando
e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do
Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as
equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitacdo
dos processos e apresentagdo de recursos;

Exercer o controle da execuc¢do dos orcamentos do Poder Executivo;

Acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao relatorio Resumido
da Execugdo Orcamentaria e ao Relatdrio de Gestdo Fiscal;

Representar ao TCE-MT, sob pena de Responsabilidade solidaria, sobre as
irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ndo reparados
integralmente pelas medidas adotadas pela administracdo;

Observar a legislagdo, normas, instru¢8es normativas, portarias pertinentes quando
da execug¢do de suas atividades;

Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragdo;
Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO (em extingdo) — Técnico Legislativo (nova nomenclatura)

Auxiliar o Controlador nos servicos de auditoria interna efetuando levantamento de
dados sobre os sistemas contabil, financeiro, de execugdo orcamentaria, de pessoal
e demais sistemas administrativos para subsidiar pareceres e relatorios;

Efetuar levantamento de dados para relatdrio de controle de gastos mensais de
servigcos e consumos;

Verificar a exatiddo e suficiéncia dos dados relativos a admissdo de pessoal em
conformidade com Portaria desta casa de Leis;

Receber os relatdrios de atividades mensais dos setores de Almoxarifado, recursos
humanos, licitacGes e contratos, contabilidade e patriménio para andlise e arquivo;
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Auxiliar na avaliagdo das técnicas e dos resultados dos trabalhos das auditorias na
Administracao;

Prestar informacgBes sobre a situagdo fisico-financeira dos projetos e atividades
constantes dos or¢amentos do Municipio;

Manter registros sobre a composicdo e atuagdo das comissOes de licitacGes;

Auxiliar nos trabalhos de fiscalizagdo verificando a conformidade contdbil nos
registros do Poder Legislativo nos termos normatizados pela STN/MF, CFC, INTOSAI e
outras normas de controle editadas por 6rgdos regulamentadores;

Auxiliar o Controlador nas apuragdes dos atos ou fatos inquinados de ilegais, ou
irregularidades, formalmente apontados, praticados por agentes publicos municipais,
propondo a autoridade competente providéncias cabiveis;

Acompanhar o envio das informagdes mensais do APLIC — Auditoria Publica
Informatizada de Contas do TCE-MT conforme calendario anual;

Promover estudos com vistas a racionalizagdo do trabalho, objetivamente aumento
da produtividade e a redugdo do custo operacional;

Estimular as entidades locais da sociedade civil do acompanhamento e fiscalizacdo de
programas executados do orgamento do Municipio;

Auxiliar a observancia da legislagdo, normas, instru¢des normativas, portarias
pertinentes quando da execugao de suas atividades;

Exercer atividades delegadas pelo Controlador interno;

Executar outras atividades correlatas.

ARQUIVISTA (em extin¢do) — Técnico Legislativo (nova nomenclatura)

Arquivar os projetos e documentos recebidos pela Secretaria Geral;

Arquivar os documentos relativos a todos os Setores da Camara Municipal de Varzea
Grande mantendo controle e acessibilidade;

Organizar acervos do Poder Legislativo;

Observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando
da execug¢do de suas atividades;

Executar outras atividades correlatas.

RECEPCIONISTA (em extingdo) — Técnico Legislativo (nova nomenclatura)

MOTORISTA (em extingdo) — Técnico Legislativo {(nova nomenclatura)

Recepcionar e encaminhar pessoas que se dirijam a Camara Municipal;

Controlar, anotar a entrada e saida de pessoas na Camara Municipal;

Atendimento telefonico, anotac¢des e transferéncias de ligacGes telefonicas;
Observar a legislagao, normas, instru¢des normativas, portarias pertinentes quando
da execucdo de suas atividades;

Atender as autoridades;

Realizar o registro e protocolo de documentos dando-lhes o devido encaminhamento
na forma sistematizada, quando a estrutura administrativa assim o exigir;

Executar outras atividades correlatas.

%4

Dirigir o veiculo que lhe for designado;
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Verificar diariamente as condi¢des dos veiculos antes de sua utilizacdo quanto a
pneus, agua do radiador, nivel e pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios,
embreagens, dire¢do, fardis, tanques de gasolina ou dleo e outros;

Zelar pela documentacgdo pessoal e do veiculo;

Fazer pequenos reparos e reparos emergenciais;

Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitam do servico
de mecanica para reparo e conserto;

Registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servico, anotando as
horas de saida e chegada;

Preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo didria dos veiculos, assim como
sobre o abastecimento de combustivel;

Comunicar a chefia imediata, tdo prontamente, quanto possivel, gualquer enguico ou
ocorréncia extraordinaria;

Recolher o pessoal em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerdrio
estabelecido ou instrugdes especificas;

Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para revisdo e lubrificacdo;

Manter a boa aparéncia do veiculo;

Recolher o veiculo apds o servico deixando-o em local apropriado com portas e
janelas trancadas e entregar as chaves ao responsavel pela guarda das viaturas;
Obedecer rigorosamente as leis de transito;

Executar outras atividades correlatas.

ASSESSOR PARLAMENTAR - extinto

TECNICO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - extinto

AUDITOR PUBLICO INTERNO - extinto

ASSISTENTE LEGISLATIVO (em extingdo) ~ Técnico Legislativo (nova nomenclatura)

Efetuar o servigo de digitagdo dos documentos matérias legislativas;

Organizar e manter os arquivos de documentos;

Efetuar o registro de Leis, Decretos Legislativos, Resolugdes, Atas e Portarias
expedidas pela Camara no Sistema de Leis e em livros proprios;

Lavrar as atas das sessdes legislativas da Cdmara Municipal;

Efetuar o cadastro no Sistema de Protocolo de toda a documentacgdo, projetos,
indicagdes e outros que adentrarem na Camara Municipal de Varzea Grande, bem
como, controlar sua tramitagdo;

Cuidar da remessa dos expedientes;

Observar a legislagdo, normas, instru¢des normativas, portarias pertinentes quando
da execugdo de suas atividades;

Executar outras atividades correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO (em extingdo) — Técnico Legislativo (nova nomenclaturg) /

Digitar textos e documentos;
Operar programas informatizados;
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Cuidar da preparacdo de correspondéncias;

Entregar e receber correspondéncias, processos e documentos;
Arquivar documentos;

Efetuar registros em livros de atos e controle do Poder Legislativo;
Organizar e manter arquivos de documentos do Setor de Pessoal;
Efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres e relatoérios;
Conferir e tabular dados para langamentos em formularios;

Redigir oficios;

Preencher formularios;

Atender telefone;

Observar a legislagdo, normas, instru¢des normativas, portarias pertinentes quando
da execugdo de suas atividades;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

REVISOR DE TEXTOS (em exting¢do) — Analista Legislativo (nova nomenclatura)

Redigir oficios e correspondéncias em geral;

Fazer a correcdo de atas, atos e de todo expediente inserido, levando em
consideragdo as normas gramaticais e Regimento Interno da Casa;

Proceder a revisdo técnica, legislativa e ortografica dos projetos aprovadas pela
Camara Municipal de Varzea Grande;

Conferir todo material transcrito segundo as normas de padronizacdo obedecendo a
seqliéncia regimental;

Observar a legislacdo, normas, instru¢des normativas, portarias pertinentes quando
da execucgdo de suas atividades;

Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (em extingdo) — Auxiliar Legislativo (nova nomenclatura)

Efetuar o trabalho rotineiro de limpeza em geral nas dependéncias, remogdo e
arrumacdo de méveis e utensilios da instituigdo;

Preparar e servir café aos gabinetes e demais setores da casa;

Zelar pela conservagdo do prédio municipal;

Observar a legislagdo, normas, instru¢des normativas, portarias pertinentes quando
da execucao de suas atividades;

Executar outras atividades correlatas.

SERVENTE (em exting¢do) ~ Auxiliar Legislativo (nova nomenclatura)

As mesmas atribui¢des do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais;
Executar outras atividades correlatas.

ZELADOR (em extingdo) — Auxiliar Legisiativo (nova nomenclatura)

Efetuar o trabalho rotineiro de limpeza em geral nas dependéncias, remocgdo e
arrumacdo de moveis e utensilios da instituigdo;

Executar trabalhos de ajardinamento, limpeza, podas de arvores, jardins e préprios
legislativos; S
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Executar servigos de limpeza e reparos nos proprios legislativos;
Zelar pela conservagdo do prédio municipal;
Zelar pelos equipamentos e utensilios sob sua responsabilidade;
Observar a legislagdo, normas, instru¢des normativas, portarias pertinentes quando
da execucdo de suas atividades;

Executar outras atividades correlatas

VIGIA NOTURNO {em exting¢do) - Auxiliar Legislativo (nova nomenclatura)

Exercer vigildncia em locais previamente determinados;

Realizar rondas de inspe¢do em intervalos determinados, adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pracas, jardins, e/ou
outros bens sob a sua guarda;

Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso;

Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;
Investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado;

Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada;

Acompanhar funcionario, quando necessario, no exercicio de suas fungdes;
Observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando
da execug¢do de suas atividades;

Exercer outras atividades afins.

TECNICO DE INFORMATICA (em exting3o) - Técnico Legislativo (nova nomenclatura)

Verificar as tarefas a serem desenvolvidas para prever e escolher os recursos
necessarios ao processamento: terminais, impressoras, unidades de disco e outros;
Selecionar e colocar em funcionamento programas bdsicos e aplicativos, de acordo
com a tarefa a ser executada;

Digitar dados e emitir relatérios, observando os programas em execugdo, detectando
problemas e ou falhas na execugdo das tarefas e, quando necessario, solicitar ao
responsavel pela unidade a providéncia de solugdes;

Manter cépias de seguranga dos sistemas e informagdes existentes;

Emitir relatorios, enviando-os as unidades administrativas, de acordo com normas
preestabelecidas pela chefia da unidade;

Tomar os cuidados e providéncias de conservagdo e manutengdao recomendados
pelos fabricantes dos equipamentos;

Orientar os usuarios na operagao de microcomputadores;

Executar outras atribuicdes afins.

CONTABILISTA (em extingdo) — Analista Legislativo (nova nomenclatura)

Planejar, supervisionar, orientar a execugdo de trabalhos a contabilidade, de acordo
com as exigéncias legais e administrativas;
Elaborar e controlar os orgamentos e balangos do Poder Legislativo;
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Viabilizar a execugdo das rotinas de empenho, liquidacdo e pagamento, bem como
os controles contdbeis patrimoniais e analiticos exigidos pelas normas gerais de
contabilidade, em especial as editadas pela Lei Federal 4.320/64 e atos normativos
da STN — Secretaria do Tesouro Nacional, CFC — Conselho Federal de Contabilidade,
e outras a serem editas pelos Ministérios ou mesmo Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso e da Unido;

Apurar os elementos necessdrios ao controle da situagdo orcamentéria, patrimonial
e financeira da Camara;

Elaborar balancetes mensais;

Elaborar os relatérios RREO e RGF da Lei Complementar 101/2000;

Aucxiliar na elaboragdo do balango geral;

Elaborar e enviar o LRF- Cidad3o do TCE/MT;

Gerar as tabelas contabeis de forma a facilitar o envio das cargas de APLIC ao TCE/MT;
Elaborar as conciliagdes bancarias;

Observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando
da execugdo de suas atividades;

Executar outras atividades correlatas.

ALMOXARIFE/INVENTARISTA (em extingdo) — Técnico Legislativo (nova nomenclatura)

Executar o atendimento das solicitagdes de materiais de consumo junto ao
almoxarifado;

Conferir notas de empenho com o documento de solicitac3o;
Conferir o recebimento e a conferéncia de todas as mercadorias;

Preparar expediente para aquisicdo dos materiais necessarios ao abastecimento dos
setores da Camara;

Alimentar o programa informatizado de controle de almoxarifado anotando
diariamente as entradas e saidas;

Organizar e manter atualizado o registro de estoque existente no almoxarifado;
Executar a movimentagdo e transferéncias de bens patrimoniais;

Manter registros e controles dos bens permanentes pertencentes a Camara
Municipal de Varzea Grande;

Armazenar os bens permanentes;

Executar a emissdo/atualizagdo e controle dos termos de responsabilidade;
Executar o inventario fisico-financeiro dos bens;

Proceder ao tombamento de bens;

Proceder a atos de avaliagdo, reavaliagdo, deprecia¢do, ajuste ao prego justo de
mercado;

Proceder a baixa de bens patrimoniais;

Observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando
da execucdo de suas atividades;

Executar outras atividades correlatas.

DIGITADOR (em extingdo) — Técnico Legislativo (nova nomenclatura) | \¢”

Digitar oficios e correspondéncias em geral;
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e Secretariar a parte administrativa, organizando os seus arquivos de documentos e
auxiliando em servigos do setor;

e Observar a legislagdo, normas, instru¢des normativas, portarias pertinentes quando
da execuc¢do de suas atividades;

e Executar outras atividades correlatas.

Art. 12 —~ Ficam extintos os cargos efetivos de Técnico Administrativo Financeiro, Auditor
Publico e Assessor Parlamentar.

Art. 13 — O anexo | da Lei Complementar 3.728/2012 passa a ter a seguinte redac¢3o:

ANEXO |
TABELA SALARIAL - LEI N.2 3728/2012
ENSINO FUNDAMENTAL - AUXILIAR LEGISLATIVO

Categoria
B C D
Nivel | Coeficiente 1 1,5 2,2 2,7
1 1 934,10 1.401,15 2.055,02 2.522,08
2 1,045 976,13 1.464,21 2.147,50 2.635,56
3 1,09 1.018,18 1.527,25 2.239,98 2.749,08
4 1,135 1.060,21 1.590,32 2.332,45 2.862,56
5 1,18 1.102,24 1.653,35 2.424,93 2.976,04
6 1,225 1.144,28 1.716,42 2.517,40 3.089,55
7 1,27 1.186,31 1.779,46 2.609,88 3.203,04
8 1,315 1.228,34 1.842,52 2.702,35 3.316,52
9 1,36 1.270,38 1.905,56 2.794,83 3.430,03
10 1,405 1.312,41 1.968,62 2.887,31 3.543,51
11 1,45 1.354,44 2.031,68 2.979,79 3.656,99
ENSINO MEDIO - TECNICO LEGISLATIVO
Categoria
A B C D
Nivel | Coeficiente 1 1,5 2,2 2,7
1 1 1.401,15 2.101,73 3.082,53 3,783,10
2 1,045 1.464,21 2.196,31 3.221,26 3.953,38
3 1,09 1.527,25 2.290,88 3.359,96 4.123,58 '
4 1,135 1.590,32 2.385,46 3.498,68 4.293,85
5 1,18 1.653,35 2.480,04 3.637,39 4.464,06
6 1,225 1.716,42 2.574,62 3.776,11 4.634,33
7 1,27 1.779,46 2.669,21 3.914,81 4.804,54
8 1,315 1.842,52 2.763,77 4.053,54 4.974,81
9 1,36 1.905,56 2.858,35 4.192,25 5.145,01
10 1,405 1.968,62 2.952,94 4.330,97 5.315,29
11 1,45 2.031,68 3.047,51 4,469,67 5.485,53
N

(-
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ENSINO SUPERIOR - ANALISTA LEGISLATIVO

Categoria
A B o D

Nivel ] Coeficiente 1 15 22 27

1 1 3.157,53 4.736,29 6.946,55 8.525,32
2 1,045 3.299,62 4.949,42 7.259,15 8.908,97
3 1,09 3.441,70 5.162,55 7.571,74 9.292,59
4 1,135 3.583,79 5.375,69 7.884,35 9.676,24
5 1,18 3.725,89 5.588,82 8.196,94] 10.059,89
6 1,225 3.867,97 5.801,96 8.509,52 10.443,51
7 1,27 4.010,06 6.015,09 8.822,13 10.827,16
8 1,315 4.152,14 6.228,22 9.134,72] 11.210,78
9 1,36 4.294,23 6.441,36 9.447,32 11.594,43
10 1,405 4.436,33 6.654,49 9.759,91 11.978,08
11 1,45 4.578,41 6.867,62 10.072,50] 12.361,70

Art. 14 - O art. 31 da Lei Complementar n.2 3.812/2012, passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 31— Os servidores efetivos designados para exercerem funcdo de confianca, bem como
os designados para compor as Comissdes Permanentes e Tempordrias terdo o direito de
perceber o vencimento de carreira mais a gratificacdo de até 100% (cem por cento) incidente
sobre o seu vencimento basico, ou optar pelo subsidio do cargo em comissdo.”

Art. 15 — Inclui o0 anexo X — Organograma da Camara Municipal, na Lei Complementar n.2
3.728/2012.

Art. 16 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos
a partir de 02/01/2016, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Praca Trés Poderes, Pago Municipal “CoutoaMag
dezembro de 2015.

des”, Varzea Grande, 03 de

AR'SACRE DE CAMPOS
refeita Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N.° 3.964/2013

Dispoe sobre a alteracio da lei n.°
3.205/2008 e da outras providéncias.

WALACE SANTOS JGUIMARAES, Prefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, faz
saber que a Cémara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1.° - Fica alterada a redagédo do art. 2.° da lei n.® 3.205/2008, que passa a
viger com a seguinte redag&o:

“Art. 2.° - A verba indenizatoria do Gabinete da Presidéncia serd de 100% (cem por
cento) do subsidio mensal do vereador.”

Art. 2.° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, aplicando seus
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2013, revogadas as disposi¢des em contrario.

Praga dos Trés Poderes, Paco Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea
Grande, 20 de dezembro de 2013.

WALACE SANTOS GUIMARAES
Prefeito Municipal
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