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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 046/2017

RAIMUNDO NONATO DE ABREU SOBRINHO. Prefeito
Municipal de Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso. no

uso de suas atribuigbes legais que lhe sdo conferidas por
Lei.

RIE/SIOILIVIE:

Art.1° - Nomear os servidores publicos municipais, EDIRLEI
v SOARES DA COSTA, THIAGO DE SOUZA MORAIS, IRIS DOS PASSOS DUARTE

PRIETO, como suplentes ELZILEI ARDAIA DO PRADO SILVEIRA, IRLEY ADRIANO
DOS SANTOS LOPES, sob a Presidéncia do primeiro, constituirem a Comissao

Municipal de Licitagdo, encarregada da Abertura e Julgamento das Propostas
apresentadas em Licitagdo efetuada por esta Prefeitura Municipal.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogando-se as disposigbes em contrario, em especial a Portana n°
015/2016 de 04/01/2016.

Registre - se

Publique - se

Cumpra - se

Gabinete do Prefeito, em 03 de janeiro de 2017.

RAIMUNDO ﬁuﬁoﬁg ABREU SOBRINHO * '
Prefeito Municipal

@
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRE &
GABINETE DO PREFEITO Wodalidade

C.I. N° 003/GP Barra do Bugres — MT, 24 de janeiro de 2017. iwf

Senhor Diretor,

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Senhoria
Oficio n° D03/SMAS/2017, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Termo de
Referéncia, Justificativa, orgamentos e demais documentagdes, AUTORIZANDO
abertura, de processo de sele¢do de entidade de direito privado sem fins lucrativos
qualificadas como Organizacdao da Sociedade Civil de Interesse Pliblico — OSCIP,
para formagao de vinculo de cooperagéo, por meio de Termo de Parceria. visando o
fomento e a realizagdo de atividades, eventos, consultoria, cooperagao técnica,
prestacao de servicos e assessoria de interesse publico e no desenvolvimento de
acoes e programas de governo, através do desenvolvimento, acompanhamento e
execucao de programas de governo, que tem por objeto contratagao de uma

Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, para atender as
necessidades da referida Secretaria.

Sendo somente o que se apresenta para o momento, na
oportunidade reiteramos votos de elevada estima e consideraco.

Atenciosamente,

RAIMONDO NONATO|DE ABREU SOBRINHO
Prefeito Municipal

A Vossa Senhoria o Senhor
THIAGO DE SOUZA MORAIS
Diretor de Licitagao e Contratos
Barra do Bugres - MT

Ea;a_ Angelo Masson, n". 1000,_ (_‘éntra, Barra do Bugres — MT CEP: 78.390-000 .PREFEFTU i Giwaing
Email: adm@barradobugres.mt.gov.br Pabx: (65)3361-1921/1922 BARRA DO BUGRES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES "E‘?E‘“

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

OFICIO N° 003/SMAS/2017 éi—

Barra do Bugres - MT, 12 de janeiro de 2017.

ESTADO DE MATO GROSSO

Excelentissimo senhor,
RAIMUNDO NONATO DE ABREU SOBRINHO
Prefeito Municipal de Barra do Bugres — MT

. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, vém através
deste, solicitar de Vossa Exceléncia a analise e apreciacao, referente a solicitagao de
abertura de um Processo Licitatorio, tendo como objeto: Contratagao de uma Organizagao
da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, para fornecimento de trabalhadores nas

unidades desta Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Sendo o que se apresenta no momento, elevamos votos
de elevada estima e consideracao.

Atenciosamente,

AL whd

——

W ]
MARLI NATALINA NOCA
Secretaria Munigipal de Assisténcia Social

Secretaria Py Av. das Nagdes, n. 400, Bairro Maracana

s - ) | Bamdo Bugres - MT, CEP 78380-000 PREFEITURA MUNICIPAL DE
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OFICIO N° 003/SMAS/2017 | Visig) |

Barra do Bugres - MT, 12 de janeiro de 2017.
Excelentissimo senhor,

RAIMUNDO NONATO DE ABREU SOBRINHO
Prefeito Municipal de Barra do Bugres — MT

i A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, vém através
deste, solicitar de Vossa Exceléncia a analise e apreciacao, referente a solicitagao de
abertura de um Processo Licitatorio, tendo como objeto: Contratacdo de uma Organizagao
da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, para fornecimento de trabalhadores nas

unidades desta Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Sendo o que se apresenta no momento, elevamos votos

de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

o
MARLI NATALINA NOCA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Secretaria Av. das Nagdes, n. 400, Bairro Maracana

b icioet -2 4 Barra do Bugres - MT, CEP 78390-000 PREFEITURA MUNIGIPAL DE
unicipal de X Fone: 65 3351-2417 BMM Ilﬂ BUEHES

ASSISTENCIA SOCIAL social@barradobugres.mt.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES | Vo#dde
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL C H

OFICIO N° 009/SMAS/2017 _@_

Barra do Bugres - MT, 19 de janeiro de 2017.

Ao Senhor,
THIAGO DE SOUZA MORAIS
Diretor do Departamento de Licitagao

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social vém atraves do
presente, encaminhar a Vossa Senhoria os documentos abaixo relacionados para abertura
. do processo licitatorio que ira celebrar o Termo de Parceria para formagao de vinculo de
cooperacao, visando o fomento e realizagdo de atividades de interesse publico no
desenvolvimento de programas de governo, através do fornecimento de bens e servigos e
realizagao de atividades da area de Assisténcia Social eventos, consultorias, cooperagao

técnica e assessoria.

@ Oficio do Secretario ao Prefeito solicitando a
autorizacao;

o Memorando da Secretaria de Planejamento informando
a existente de dotacao;

e Oficio indicando o fiscal de contrato;

" Justificativa;

2 Termo de Referéncia.

- Sendo o que se apresenta no momento, elevamos votos de
estima e consideragao.

Atenciosamente,

Secretaria .“‘»* | Av. das Nagdes. n. 400, Bairro Maracana PREFEITURA MUNICIPAL DE
794
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES m‘j
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Controle Q-x 6

Se¢iio de Gestido Or¢amentaria

[ Wodanidede

Memorando n° 001/2017/SCGO CH

Barra do Bugres — MT, 13 de janeiro de 201 7_@

DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E CONTROLE
PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Assunto: Dotag¢do Orgamentaria

Em cumprimento ao disposto no Inciso II, Art. 16 da Lei Complementar n°
101/2000-LRF e considerando as Metas e Prioridades elencadas na LDO, tendo em vista que a
mesma ndo afetard as Metas de Resultados Fiscais previstas para o Exercicio, apresenta adequagdo
or¢amentdria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e é compativel com o Plano Plurianual e
com a LDO.

Conforme segue abaixo:
10 - SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL

MANUT. DA SEC. DESENV. 10.001.0.0.08.244.6110.2.033-3.3.90.39.00.00.0100

SOCIAL E TRABALHO

Sem mais para 0 mome

Respeitosamente,

-
SIDNEI FE O NOGUEIRA
SECAO\GESTA® ORCAMENTARIA

Exmo Sr”.

MARLI NATALINA NOCA
Secretario Mun. de Assisténcia Social
Nesta.

Praga Angelo Masson, 1000 — Centro — Tel. (65) 3361 1921/ 3361 1663
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Wb (v
OFICIO N 008/SMAS/2017 %.

Barra do Bugres - MT, 19 de janeiro de 2017.

Modalidade

Ao Senhor,
Thiago de Souza Morais
Diretor do Departamento de Licitacao

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social vém através do

. presente, informar a Vossa Senhoria que o Sr. ANDRE GONCALVES DE SOUZA ficara
como fiscal de contratos referente ao processo licitatdrio que ira celebrar 0 Termo de
Parceria para formacao de vinculo de cooperagao, visando o fomento e realizacao de
atividades de interesse publico no desenvolvimento de programas de governo, através do
fornecimento de bens e servicos e realizacéo de atividades da area de Assisténcia Social

eventos, consultorias, cooperagao técnica e assessoria.

Sendo o que se apresenta no momento, elevamos votos de

estima e consideracao.

. Atenciosamente,

Mari Noca
Municipal de

N Av. das Nagdes, n. 400, Bairro Maracana PREFEITURA MUNICIPAL DE

Secretaria e o
Municipal de 7.9 . AR BARRA DO BUGRES

ASSISTENCIA SOCIAL soclal@barradobugres.mt.gov.br NOVOS TEMPOS




ESTADO DE MATO GROSSO | P n l
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES _@' g

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL lot{'ﬂdade
|
JUSTIFICATIVA Yy 77,

1. Programas Sociais
1.1 - indice de Gestao Descentralizada - IGD Programa Bolsa Familia

A promulgagao da lei n° 10.836, em 9 de janeiro de 2004, que expandiu 0
Programa Bolsa Familia e unificou as agOes de transferéncia de renda ja existente, com a
finalidade de combater a fome e a pobreza no Brasil. De acordo com o Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario (2005), o programa foi estruturado em trés linhas fundamentais,
a transferéncia de renda, as condicionalidades e as acbes e programas complementares. A
primeira € responsavel pelo alivio instantdneo da pobreza, enquanto as condicionalidades

. incentivam as familias buscarem os seus direitos sociais basicos nas areas abrangidas pelo
programa e as agoes e programas complementares tm o intuito de trazer o desenvolvimento das
familias atendidas para que essas possam sair da situacao de vulnerabilidade social,

O Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario afirma ainda que o
bolsa familia € um programa de transferéncia direta de renda, ou seja, nao tem intervengoes,
onde os recursos saem do governo federal diretamente para as familias beneficiadas. Essas em
contrapartida devem cumprir 0s compromissos assumidos na adesao ao programa que Sao
chamadas de condicionalidades e abrange trés Politicas: Saude, Educagao e Assisténcia Social;

A Lei Federal n° 10.836/2004 que tem como papel o incentivo as familias
vulnerdveis socialmente a utilizar os servigos basicos do Estado, como: educacgéo, saude e
assisténcia social, visando dar mais qualidade de vida a essa populagdo, consequentemente
diminuir os riscos de mortalidade infantil e mortalidade de mulheres em periodo de gestacao, ou
pds-parto, direitos das criancas e adolescentes ao ensino basico e o direito da familia de buscar a
sua cidadania, através das orientagdes dos servigos continuados de assisténcia social;

Considerando a responsabilidade dos entes federados Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, haja vista que o Programa Bolsa Familia & descentralizado. Portanto

. 0s municipios na adesao do programa assumem a responsabilidade do controle social e com a
gestao em ambito municipal.

O municipio de Barra do Bugres tem em média 2.500 (duas mil e
quinhentas) familias beneficiadas com o Programa Bolsa Familia e que o municipio possui a
responsabilidade na figura da Gestora Municipal do Programa de realizar as mobilizagoes, as
divulgagoes, as campanhas e as conscientizacoes das familias beneficiadas, dos trabalhadores
da Politica de Assisténcia, dos trabalhadores da Politica de Educacao e da Saude, bem como de
toda a sociedade, no que diz respeito ao cumprimento das condicionalidades, aos prazos para
informagao as Politicas supracitadas, ao perfil das familias e suas prioridades, e a insercéo de
familias tradicionais (indigenas e quilombolas); ’

Os municipios recebem o recurso IGD/PBF (Indice de Gestao
Descentralizada) do Programa Bolsa Familia, conforme as atualizagoes dos cadastros, os indices
de insercdo de cumprimentos das condicionalidades das Politicas de Saude e Educacao;

i Py Av. das Nagbes, n. 400, Bairro Maracana
Secr_et.arla s L I Barra do Bugres - MT, CEP 78390-000
Municipal de Fone: 65 3361-2417
ASSISTENCIA SOCIAL social@barradobugres.mt.gov.br
PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVOS TEMPOS
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1.2 — indice de Gestao Descentralizada - IGD SUAS L@_

O indice de Gestao Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia
Social - IGDSUAS foi instituido pela Lei n.° 12.435/2011, que altera a Lei n.° 8.742/1993 (LOAS) e
regulamentado pelo Decreto n.° 7.636/2011 e Portaria n.° 07 de 30 de janeiro de 2012.

O IGDSUAS é o instrumento de afericdo da qualidade da gestao
descentralizada dos servigos, programas, projeios e beneficios socioassistenciais no ambito dos
municipios, DF e estados, e mede o resultado da gestao descentralizada do SUAS com base na
atuagao do gestor, na implementagdo, execucdo e monitoramento dos servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social, bem como na articulagao intersetorial.

Os recursos do IGDSUAS sao incentivos financeiros destinados a apoiar o

aprimoramento da:

I. Gestao de servigos;

ll. Gestéo e organizagao do SUAS;

lil. Gestdo articulada e integrada dos servicos e beneficios
socioassistencias;

IV. Gestao articulada e integrada com o Programa Bolsa Familia e com o
Plano Brasil Sem Miséria;

V. Gestao do trabalho e educagdo permanente na assisténcia social;

VI. Gestao da informagao do SUAS;

VIl. Implementacao da vigilancia socioassistencial;

VIIl. Apoio técnico e operacional aos conselhos de assisténcia social,
observado o percentual minimo fixado;

IX. Gestao financeira dos fundos de assisténcia social;

X. Gestédo articulada e integrada com os Programas BPC na Escola e
BPC Trabalho;

XI. Gestéao e organizagao da rede de servigos assistenciais; e

XII. Monitoramento do SUAS;

O IGDSUAS sera repassado mensalmente de forma direta do Fundo
Nacional de Assisténcia Social aos fundos de assisténcia social dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal. O recurso sera depositado em uma conta aberta pelo FNAS nos respectivos
Fundos de Assisténcia Social dos municipios, DF e Estados especificamente para fins de
execucao das atividades vinculadas ao aprimoramento da gestao do SUAS.

Espera-se que o Indice seja utilizado como fator de indugdo a melhoria de
aspectos prioritarios para a gestao do SUAS. As variaveis selecionadas para composigao do
indice apontam aos gestores municipais, do DF e Estaduais quais aspectos da gestao que
precisam ser melhorados e sua aplicacao no calculo do repasse se dara forma meritoria,
recompensando os esforgos realizados por cada municipio, DF e estado.

i P, Av. das Nagoes, n. 400, Bairro Maracana
Sec(e!anf" d ; e e Barra do Bugres - MT, CEP 78390-000
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1.3 - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS -@
as

Considerando que a Protegao Social Especial (PSE) destina-se a famili
e individuos em situa¢do de risco pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou
ameacados. Para integrar as agbes da Protecao Especial, & necessario que o cidadao esteja
enfrentando situacoes de violagdes de direitos por ocorréncia de violéncia fisica ou psicolégica,
abuso ou exploracao sexual; abandono, rompimento ou fragilizagao de vinculos ou afastamento
do convivio familiar;

Considerando que diferentemente da Protegao Social Basica que tem um
carater preventivo, a PSE atua com natureza protetiva. Sao acbes que requerem o
acompanhamento familiar e individual e maior flexibilidade nas solugoes. Comportam
encaminhamentos efetivos e monitorados, apoios e processos que assegurem qualidade na
atencao;

Considerando que as atividades da Protegao Especial sdo diferenciadas
de acordo com niveis de complexidade (média ou alta) e conforme a situagdo vivenciada pelo
individuo ou familia. Os servigos de PSE atuam diretamente ligados com o sistema de garantia de
direito, exigindo uma gestao mais complexa e compartilhada com o Poder Judiciario, o Ministério
Publico e com outros 6rgaos e agoes do Executivo. Cabe ao Ministério do Desenvolvimento Social
e Agrério (MDSA), em parceria com governos estaduais e municipais, a promogao do atendimento
as familias ou individuos que enfrentam adversidades;

Considerando que o Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia
Social (CREAS) € a unidade publica estatal que oferta servicos da protecao especial,
especializados e continuados, gratuitamente a familias e individuos em situac@o de ameaca ou
violacdo de direitos. Além da oferta de atencao especializada, o CREAS tem o papel de coordenar
e fortalecer a articulagao dos servigos com a rede de assisténcia social e as demais politicas
publicas;

Considerando que a Equipe Técnica do CREAS, realiza campanhas
anualmente, como: Campanha do Combate ao Trabalho Infanti, Campanha do Combate a
Violéncia Sexual de Criangas e Adolescentes, Campanha do Combate a Violéncia Contra a
Mulher, Campanha do Combate a Violéncia a Pessoa Idosa, Campanha do Dia Internacional da
Mulher, Campanha do Dia Internacional do Idoso.

1.3.1 - Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI

De acordo com o disposto na Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, € o0 servico de apoio, orientacdo e acompanhamento a familias com um ou
mais de seus membros em situa¢ao de ameaca ou violagao de direitos.

Compreende atengOes e orientagoes direcionadas para a promogao de
direitos, a preservacgao e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o
fortalecimento da fungdo protetiva das familias diante do conjunto de condigdes que as
vulnerabilizam e/ou as submetem a situagoes de risco pessoal e social.

Av. das Nagdes, n. 400, Bairro Maracana
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O atendimento fundamenta-se no respeito a heterogeneidadg, _—
potencialidades, valores, crencas e identidades das familias. O servico articula-se com '
atividades e atengdes prestadas as familias nos demais servigos socioassistenciais, nas divers
politicas publicas e com os demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos. Deve garantir
atendimento sistematico, continuado e providéncias necessarias para a inclusao da familia e seus
membros em Servigcos socioassistenciais e/ou em programas de transferéncia de renda, de forma
a qualificar a intervencao e restaurar direitos.

1.4 - Programa de Atencao Integral as Familias - PAIF

Considerando que o Servigo de Protec¢ao e Atendimento Integral a Familia
(PAIF) é um trabalho de carater continuado que visa a fortalecer a fungdo de protecdo das
familias, prevenindo a ruptura de lagos, promovendo o acesso e usufruto de direitos e
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida;

Considerando que dentre o0s objetivos do PAIF, destacam-se o
fortalecimento da fungao protetiva da familia; a prevengao da ruptura dos vinculos familiares e
comunitarios; a promogao de ganhos sociais e materiais as familias; a promogao do acesso a
beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos socioassistenciais, e o apoio a
familias que possuem, denire seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio
da promogao de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares;

Considerando que o PAIF tem como publico familias em situacao de
vulnerabilidade social. Sao prioritarios no atendimento os beneficiarios que atendem aos critérios
de participacéo de programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais e pessoas com
deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situacdes de fragilidade;

Considerando que suas acgdes sao desenvolvidas por meio do trabalho
social com familias, apreendendo as origens, 0s significados atribuidos e as possibilidades de
enfrentamento das situagoes de vulnerabilidade vivenciadas, contribuindo para sua protec¢éo de
forma integral;

Considerando que o trabalho social do PAIF deve utilizar-se também de
acoes nas areas culturais para o cumprimento de seus objetivos, de modo a ampliar o universo
informacional e proporcionar novas vivéncias as familias usuarias do servigo. As agoes do PAIF
nao devem possuir carater terapéutico.

1.5 - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Considerando que o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
- SCFV é ofertado na Protegdo Social Basica, conforme dispde a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, aprovada pela Resolugdo CNAS n°109, de 11 de novembro de 20089.
O servico é realizado em grupos e organizado pelas faixas etdrias: criancas de até 6 anos;
criangas e adolescentes de 6 a 15 anos; adolescentes de 15 a 17 anos, adultos de 19 a 59 anos e
pessoas idosas e suas familias, a partir de percursos, de modo a garantir aquisicoes progressivas

: s | Av. das Nagdes, n. 400, Bairrc Maracana
Secr.et.ana J L3 g Barra do Bugres - MT, CEP 78390-000
Municipal de f .4 Fone: 65 3361-2417
ASSISTENCIA SOCIAL - social@barradobugres.mt.gov.br
PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVOS TEMPOS




Fan®
EST DE MATO GROSSO
AT 0/

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

Modalidade

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - H
L

aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social cqm
familias realizado pelo Servico de Protecao e Atendimento Integral @ Familia — PAIF ou pql
Servico Especializado a Familias e Individuos — PAEFI, prevenindo a ocorréncia de situacoes
vulnerabilidade e risco social e agravos decorrentes da situagao de violagao de direitos;
Com o reordenamento houve a migragao dos seguintes Pisos para o Piso
Basico Variavel do SCFV, a saber:
» Piso Basico Variavel | (Cofinanciamento da Modalidade Projovem
Adolescente — PJA: adolescentes de 15 a 17 anos);
» Piso Basico Variavel || (SCFV para criangas até 6 anos e pessoas
idosas);
» Piso Varidvel de Meédia Complexidade (PVMC - Servico
Socioeducativo e de Convivéncia do PETI).
Considerando que o foco do SCFV € a oferta de atividades de convivéncia
. e socializagao nos territdrios e contextos de vulnerabilidade social, as quais devem proporcionar
trocas culturas e de vivéncia, com o intuito de fortalecer vinculos e prevenir situagoes de violagao
de direitos. O reordenamento definiu como publico prioritério para inser¢ao no SCFV as criancas,
adolescentes, pessoas idosas nas seguintes situagoes:
» Em situagdo de isolamento;
Trabalho Infantil;
Com vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;
Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;
Sem situagao de acolhimento;
Em cumprimento de Medida Socioeducativa em meio aberto;
Egressos de Medidas Socioeducativas;
Situagao de abuso e/ou exploragao sexual;
Com medidas de protecdo nos termos do Estatuto da Crianca e
Adolescente;
Criangas e adolescentes em situagao de rua;
» Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

VVVYVVVVYV
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Considerando que a identificagdo e o alcance no atendimento de um
nimero maior de usuarios que vivem em situagoes identificadas como prioritérias, € condi¢&o
fundamental para o planejamento e a oferta do Servigo. Para isso, € imprescindivel realizar a
busca ativa e o atendimento desse publico, de forma a integra-lo as agoes da Protecao Social
Basica no trabalho social com as familias por meio do Servigo de Protec@o e Atendimento Integral
a Familia — PAIF e/ou Servigo de Protegao e Atendimento Especializado Familias e Individuos -
PAEFI.

1.6 — Manutencao da Casa Transitéria “Olivia Carla de Carvalho Costa”;

A Casa transitoria “Olivia Carla de Carvalho Costa”, foi fundada em margo
de 2006, é uma instituicdo governamental que tem carater de Regime de Abrigo Parcial, com a
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finalidade de acolher e assegurar protegao integral em carater provisorio e excepcional ps
criancas e adolescentes em situacdo de risco eminente efou vulnerabilidade social

circunstancial e afastados de seus lares por decisé&o judicial em virtude de maus tratos, exposica
a violéncia, abandono ou exclusao social.

A Casa Transitoria tém como objetivo garantir o cumprimento das
medidas de protegao socio-educativas, com a finalidade de desencadear um processo de
construcao da cidadania as criangas e adolescentes nela atendidas.

1.6.1 - Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes

0 abrigo & um servigo de protecao social especial de alta complexidade,

previsto no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Tem a finalidade de oferecer acolhida a

criangas e adolescentes com idade entre 0 e 17 anos, cujas familias ou responsaveis encontram-

. se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungao de cuidado e protecao, respeitando-se

os principios legais da brevidade e excepcionalidade. Funciona como moradia transitdria até que

seja viabilizado o retorno a familia de origem/extensa ou o encaminhamento para familia
substituta e funciona 24 horas por dia.

Oferecer acolhimento provisorio e excepcional para criangas e
adolescentes de ambos 0s sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, em situagao
de medida de protegao e em situagao de risco pessoal, social e de abandono, cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungéo de cuidado e
protecao. As unidades devem oferecer ambiente acolhedor, estar inseridas na comunidade e ter
aspecto semelhante ao de uma residéncia, sem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista
geografico e socio-econdmico, da comunidade de origem das criangas e adolescentes acolhidos.
O atendimento prestado deve ser personalizado, em pequenos grupos e favorecer o convivio
familiar e comunitario, bem como a utilizagao dos equipamentos e servigos disponiveis na
comunidade local.

1.7 - Manutencao do CRAS

Considerando que a assisténcia social, politica publica néo contributiva, é
dever do Estado e direto de todo cidadao que dela necessitar. Entre os principais pilares da
assisténcia social no Brasil estao a Constituicdo Federal de 1988 que da as diretrizes para a
gestao das politicas publicas, e a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) Lei Orgénica da
Assisténcia Social (LOAS) de 1993, que estabelece os objetivos, principios e diretrizes das agoes;

Considerando que a Loas determina que a assisténcia social seja
organizada em um sistema descentralizado e participativo, composto pelo poder publico e pela
sociedade civil. A IV Conferéncia Nacional de Assisténcia Social deliberou, entao, a implantagéo
do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas). Cumprindo essa deliberagao, o Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario (MDSA) implantou o Suas, que passou a articular meios,
esforgos e recursos para a execucdo dos programas, servicos e beneficios socioassistenciais;
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Considerando que o Suas organiza a oferta da assisténcia social em tpd
o Brasil, promovendo bem-estar e protecao social a familias, criangas, adolescentes e jovgn
pessoas com deficiéncia, idosos — enfim, a todos que dela necessitarem. As agoes sao baseadas
nas orientagoes da nova Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), aprovada pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) em 2004;

Considerando que a gestao das agdes socioassistenciais segue o previsto
na Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS), que disciplina a descentralizagao
administrativa do Sistema, a relagdo entre as trés esferas do Governo e as formas de aplicagao
dos recursos publicos. Entre outras determinagdes, a NOB reforca o papel dos fundos de
assisténcia social como as principais instancias para o financiamento da PNAS;

Considerando que a gestdo da assisténcia social brasileira €
acompanhada e avaliada tanto pelo poder publico quanto pela sociedade civil, iguaimente
representados nos conselhos nacional do Distrito Federal, estaduais e municipais de assisténcia

. social. Esse controle social consolida um modelo de gestdo transparente em relagao as
estratégias e a execucao da politica;

Considerando que a transparéncia e a universalizagao dos acessos aos
programas, servicos e beneficios socioassistenciais, promovidas por esse modelo de gestao
descentralizada e participativa, vem consolidar, definitivamente, a responsabilidade do Estado
brasileiro no enfrentamento da pobreza e da desigualdade, com a participacao complementar da
sociedade civil organizada, através de movimentos sociais e entidades de assisténcia social;

Considerando que o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) &
uma unidade publica estatal descentralizada da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);

Considerando que o CRAS atua como a principal porta de entrada do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dada sua capilaridade nos territorios e é
responsavel pela organizacdo e oferta de servicos da Prote¢do Social Basica nas areas de
vulnerabilidade e risco social;

Considerando que além de ofertar servigos e agoes de prote¢do basica, o
CRAS possui a funcao de gestao territorial da rede de assisténcia social basica, promovendo a
organizagao e a articulagéo das unidades a ele referenciadas e o gerenciamento dos processos

. nele envolvidos;

Considerando que o principal servico ofertado pelo CRAS é o Servico de
Protecdo e Atendimento Integral & Familia, cuja execugao € obrigatdria e exclusiva. Este consiste
em um trabalho de carater continuado que visa fortalecer a fung@o protetiva das familias,
prevenindo a ruptura de vinculos, promovendo o acesso e usufruto de direitos e contribuindo para
a melhoria da qualidade de vida.

1.8 - ACESSUAS - Trabalho

Considerando que O Plano Brasil Sem Miséria foi criado pelo governo
federal visando romper barreiras que excluem e segregam essas familias e individuos. Esse plano
tem como principal estratégia articular transferéncia de renda, acesso a servicos e inclusao
produtiva, com um conjunto de a¢des que envolvem a criagcao de novos programas e a ampliagao
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de iniciativas ja existentes, em parceria com estados, municipios, empresas publicas e privadas
organizagtes da sociedade civil. Para isso, o plano prevé o aumento e o aprimoramento do
servicos ofertados aliados a sensibilizag&o, mobilizagéo, para a geragao de ocupagao e renda e
melhoria da qualidade de vida;

Considerando a Politica de Assisténcia Social, por meio da Lei n® 8.742
de 7 de dezembro de 1993, Lei Orgéanica da Assisténcia Social, em seu artigo 2°, inciso |, alinea ¢,
prevé como um dos objetivos da Assisténcia Social a promogao da integracdo ao mercado de
trabalho;

Considerando que em 2012, o Conselho Nacional de Assisténcia Social
estabeleceu na Resolugao CNAS n° 33/2011 que a promogao da integracao ao “mercado de
trabalho”, no campo da assisténcia social, deve ser entendida como integracao ao “mundo do
trabalho”, por ser esse um conceito mais amplo e adequado aos desafios da politica de
assisténcia. E, por isso, os individuos e familias devem ser atendidos no conjunto de suas

. vulnerabilidades;

Considerando que cabe a assisténcia social identificar e acolher as
demandas, mobilizar e garantir direitos e ser vocalizadora da populagao em vulnerabilidade, pois
a essa reconhece as capacidades e pontencialidades dos usuarios, promove 0 seu protagonismo
na busca de direitos e espagos de integracao relacionados ao mundo do trabalho, bem como o
resgate de sua autoestima, autonomia e resiliéncia;

Considerando que o Programa Acessuas Trabalho busca a autonomia das
familias usudrias da Politica de Assisténcia Social, por meio do incentivo e da mobilizagédo a
integragdo ao mundo do trabalho. Possui estreita articulagao com o Plano Brasil Sem Miséria -
BSM, com a promogao de estratégias, agoes e medidas de enfrentamento a pobreza, por meio de
mobilizagao de usuarios, monitoramento da execugao das agoes do Programa e articulagédo com
diferentes parceiros e politicas publicas;

Considerando que o Programa Acessuas Trabalho refere-se a
mobilizagao, encaminhamento e acompanhamento dos usuarios em situagao de vulnerabilidade e
risco social para acesso a cursos de capacitacao, bem como formacao profissionais e demais
agoes de incluséo produtiva;

. Considerando que o Programa propde agoes e atividades de carater
educativo, informativo ou de orientagao social que movimentem e circulem informagoes a respeito
dos cursos oferecidos pelo Pronatec/BSM, das iniciativas de inclusdo produtiva e demais ofertas
do municipio, com intuito de expandir o0 acesso a direitos, promover a autonomia e a melhoria da
qualidade de vida da populacéo beneficiada.

1.9 - Equipe-Volante

Considerando que a Tipificagdo de Servigos Socioassistenciais o
atendimento as familias residentes em territdrios de grande extensdo territorial, de baixa
densidade demogréfica, com espalhamento ou dispersao populacional (areas rurais, comunidades
indigenas, quilombolas, calhas de rios, assentamentos, dentre outros), no ambito do Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral & Familia, pode ser realizado por meio de Equipes Volantes;
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Considerando que a Equipe Volante consiste em uma equipe adici
que integra um Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) em funcionamento, ¢
objetivo de prestar servicos no territério de abrangéncia do referido CRAS, para familias
referenciadas a este CRAS;

Considerando que essas familias vivem em locais de dificil acesso,
distantes desta unidade fisica, ou estdo dispersas no territrio. A equipe volante é responsével
por realizar a busca ativa destas familias, desenvolver o Servigo de Protecao e Atendimento
Integral as Familias (PAIF) e demais servicos de Protegao Basica, que poderédo ser adaptados as
condi¢des locais especificas, desde que respeitem seus objetivos.

Considerando que a Equipe Volante € ainda responsavel por apoiar a
inclus@o ou atualizagao cadastral das familias no Cadastro Unico, realizar encaminhamentos
necessarios para acesso a renda, para servicos da Protecao Especial e para servigos de outros
setores, sempre que couber.

. Considerando que a Equipe Volante compoe o CRAS a que se vincula e,
portanto, deve ofertar servicos de protegao social basica. Necessariamente deve ofertar o Servigo
de Proteca@o e Atendimento Integral a Familias, podendo também ofertar o Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos e o Servico no Domicilio. Se for necessério, pode realizar agoes
como apoio ao Cadastro Unico;

Considerando que o municipio de Barra do Bugres, possui varias familias
residentes na zona rural e que o municipio foi contemplado com duas equipes-volantes: a primeira
no CRAS-Maracana que tém como area de abrangéncia: as aldeias Bakalana e Umutina o distrito
de Assari e Nova Fernanddpolis os Assentamentos Antdnio Conselheiro, Gleba Jatoba e
Queimado e a segunda no CRAS-Uniao que tém como drea de abrangéncia: O distrito de
Currupira, 0os Assentamentos Joao e Maria, Campo Verde e Cabagas e as comunidades
tradicionais quilombolas Buriti Fundo, Baxius, Morro Redondo, Retiro e Camarinha.

1.10 - Programa Criancga Feliz

Considerando a implantagao no ano de 2017 do Programa Crianga Feliz,

. através do decreto n° 8.869 de 05 de outubro de 2016 com a finalidade de promover o

desenvolvimento integral das criangcas na primeira infancia, considerando sua familia e seu
contexto de vida, em consonancia com a Lei n® 13.257, de 8 de marco de 2016.

Considerando a primeira infancia o periodo que abrange os primeiros seis
anos completos ou os setenta e dois meses de vida da crianga. O Programa Crianca Feliz
atendera gestantes, criangas de até seis anos e suas familias, e priorizara:

| gestantes, criancas de até trés anos e suas familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia;

Il criancas de até seis anos e suas familias beneficiarias do Beneficio de
Prestacao Continuada; e

Il criangas de até seis anos afastadas do convivio familiar em razao da
aplicacao de medida de protegao prevista no art. 101, caput, incisos VIl e VIII, da Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990, e suas familias.
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O Programa Crianga Feliz tem como objetivos:

| promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e
acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na primeira infancia; :

Il apoiar a gestante e a familia na preparagao para 0 nascimento e nos

cuidados perinatais;

Il colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e o
papel das familias para o desempenho da fungao de cuidado, protecéo e educagao de criangas na
faixa etaria de até seis anos de idade;

IV mediar 0 acesso da gestante, das criangas na primeira infancia e das
suas familias a politicas e servigcos publicos de que necessitem; e

V' integrar, ampliar e fortalecer agdes de politicas publicas voltadas para
as gestantes, criangas na primeira infancia e suas familias.

Para alcangar os objetivos elencados no art. 3°, o Programa Crianga Feliz

. tem como principais componentes:

| a realizacdo de visitas domiciliares periodicas, por profissional
capacitado, e de agbes complementares que apoiem gestantes e familias e favorecam o
desenvolvimento da crianga na primeira infancia;

Il a capacitagdo e a formagao continuada de profissionais que atuem
junto as gestantes e as criancas na primeira infancia, com vistas a qualificag@o do atendimento e
ao fortalecimento da intersetorialidade;

Il o desenvolvimento de conteudo e material de apoio para o
atendimento intersetorial as gestantes, as criangas na primeira infancia e as suas familias;

IV o apoio aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, visando a
mobilizacao, & articulacao intersetorial e a implementagao do Programa; e

V a promogao de estudos e pesquisas acerca do desenvolvimento infantil
integral.

Barra do Bugres — MT, 19 de janeiro de 2017.
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1. OBJETO

Selecao de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como
Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, nos termos da Lei Federal
n° 9.790/99, para celebrar TERMO DE PARCERIA para formacdo de vinculo de

. cooperacao, visando o fomento e realizagdo de atividades de interesse publico no
desenvolvimento de programas de governo, através do fornecimento de bens e servigos e
realizagao de atividades da drea de Assisténcia Social eventos, consultorias, cooperagao
técnica e assessoria seguindo as diretrizes estabelecidas na Lei n° 9.790, de 23 de marco
de 1999, regulamentada pelo Decreto n® 3.100 de 30 de junho de 1999, e demais
condigoes deste Edital que podera ser retirado na Prefeitura Municipal de BARRA DO

} BUGRES - MT.

|

|

2.  JUSTIFICATIVA

A populagao de BARRA DO BUGRES - MT vem sofrendo alteragoes,
justificadas pelo findo uso do da mao de obra no corte de cana que gerava o ganho e
renda as familias de menor qualificagao profissional, restando uma demanda reprimida de
- prestacao de servi¢os ocasionando prejuizo as familias de baixa renda, no entanto nem
sempre sao pessoas qualificadas ou familia estruturada o que vem acarretando um fluxo
de pessoas em situacao de desigualdade e risco, onde o municipio preocupado em
atender a crescente demanda vem buscando alternativas para melhor qualidade dos seus
Servicos.
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social visando implantar e
implementar os programas de politicas publicas, visa promover agdes ao combate a
desigualdade e desarmonia social, propiciando melhores qualidades de vida e respeito aos
direitos humanos vem buscar a parceria com a OSCIP para dar agilidade ao Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS no municipio de Barra do Bugres -MT, nas suas
atividades ofertadas através dos programas nacionais como PAIF, EQUIPE VOLANTE,
PAEFI, SERVICO DE ACOLHIMENTO, SERVICO DE CONVIVENCIA E
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FORTALECIMENTO DE VINCULOS e CRIANCA FELIZ, dentre outras acoes impo_@)_
de forma complementar e atingir os objetivos das acoes proposta pelo governo.

3.  OBJETIVO

Implantar e implementar as politica publicas realizando acoes que
possibilitem a melhoria dos servicos assisténcias e que resultem no resgate da cidadania
da populacao focando na melhoria e qualidade de vidas dos municipes.

3.1. Objetivos especificos

. . Promover e proteger a Assisténcia Social da populacéo;

. Promover e executar programas governamentais;

. Atendimento a criangas jovens e terceira idade em condicdo de
vulnerabilidade;

° Reduzir o numero e criancas e adolescentes em situacao de risco;

o Garantir 0 acesso a populagao aos programas do governo;

. Reduzir o numero de pessoas em filas de atendimento;

° Garantir o funcionamento em tempo integral das Unidades de
Assisténcia Social;
B Prestar servico de apoio social e psicossocial a criancas e
adolescentes abandonados;
® Dar agilidade aos processos administrativos;
& » Fortalecer relagdes interpessoais;
o Capacitar equipe de profissionais para melhores resultados.

4. METODOLOGIA

O principio metodologico, a ser seguido pela instituicao devera auxiliar a
administragdo municipal na garantia do atendimento a populagao, através dos servicos de
fortalecimento das equipes, melhoria da qualidade dos servicos oferecidos,
disponibilizando equipe multidisciplinar capacitadas.

Para obtencao dos objetivos tracados, a OSCIP devera atuar de forma
complementar visando a agilidade e economicidade e eficiéncia. Para que ndo haja
comprometimento das metas estabelecidas, se houver problemas e eventuais ocorréncias
a OSCIP devera comunicar as autoridades competentes.
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As concorrentes deverao indicar de forma clara como se desenvo@.
projeto apresentado, fazendo a devida ligagdo ao método e ao resultado apontado,
apresentando equipe e a forma de atuagao de seus componentes, o que fara parte do
projeto, nao sendo questao a ser definida pela administrag@o publica.

Para tanto, a OSCIP ira ao mercado buscar profissionais capacitados para
complementar as equipes dos programas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. A
equipe que fara parte da parceria devera ser discriminada em tabela que devera obedecer
as discriminagdes quanto a quantidade, profissao, horas mensais e valor mensal a ser
despendido para desenvolver as atividades.

O regime de contratacao dos empregados devera obedecer ao ordenamento
juridico, devendo a concorrente apresentar o fundamento legal para o regime juridico de
- contratag@o pelo qual optou. O municipio fornecera a infra-estrutura necessaria para o
desenvolvimento do projeto.

5. DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

A entidade parceira devera desenvolver projeto técnico com o planejamento
das atividades a serem realizadas a fim de atender a necessidade da Secretaria de
Assisténcia social da Prefeitura Municipal de BARRA DO BUGRES/MT, dispostas no
presente edital. Para tanto, devera seguir os objetivos, metas, indicadores, estratégias
apontadas no presente edital e a partir dessa apresentar as agoes a serem efetuadas e os
resultados esperados.

6.  ESTIMATIVA DOS RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

. As equipes que irao fazer parte da parceria devem ser discriminadas em
tabela que devera obedecer as descriminagdes quanto & gquantidade, profiss@o, horas
técnicas mensais e valor mensal despedido para desenvolver as atividades, conforme

quadro a seguir.
Marii N%ﬁ- Noca
Secretaria Municipel de
Assisténcla Soclal
hsdicn:iﬁg iade “ | R e el e PREFEITURA MUNICIPAL DE
al 4 . Fone: 65 3361-2417
ASSISTENCIA SOCIAL A social@barradobugres.mt.gov.br BARRA Im B“m‘!s
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AREA: ASSISTENCIA SOCIAL

g
Regime - Pessoa Juridica
o cags tori | TP | acameno | Tolldes
nal
1 | Advogado(a) 40h
3 | Agente de Vigilancia 40h
2 | Agente Operacional — Motorista 40h
7 | Agente Social 40h
1 | Assessor(a) 40h
4 | Assistente Social 40h
1 | Consultora Técnica 40h
2 | Coordenadora 40h
4 | Cuidadora Sécio Educativa 40h
4 | Educador Social - Visitadores 40h
1 | Educadora Fisica 10h -
6 Fqcililadora na Erntegéo Social Basica 40h
(Limpeza e Cozinha)
2 | Instrutor(a) Social 40h
3 | Orientador(a) Social 40h
2 \' Pedagogo 40h
2 |Psicdlogo 40h
TOTAL GERAL MENSAL
TOTAL ANUAL
| & HABILIDADE
Em conformidade com as exigéncias dos Programas desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Plano de Trabalho do SUAS.

O Projeto Técnico devera contemplar:
Secretaria =3 e 8 B ores AT LGP 78060000 PREFEITURA MUNICIPAL DE
uncpade o KK B3 BARRA DO BUGRES

ASSISTENCIA SOCIA

social@barradobugres mi.gov.br
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a)  aforma de contratacao dos profissionais; _%
b) o saléario base;

c) o adicional de insalubridade;

d) demais vantagens;

e) a carga horaria semanal de 10, 20, 30 ou 40 horas/profissional.

f) 0s encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios e
administrativos mensais, bem como quaisquer outras despesas incidentes na execugao
das atividades;

g) o custo total individual;

h) o custo total da categoria profissional;

i) o custo total do Projeto-Proposta;

8. O VALOR MAXIMO E DOTACOES ORCAMENTARIAS

As despesas decorrentes do presente Termo de Referéncia ocorrerdao por
conta da Dotagdo Orgamentaria consignada no orgamento vigente para o corrente
exercicio:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - Manutencao da
Secretaria de Assisténcia Social — 10.001.0.0.08.244.6110.2.033 -3.3.90.39.00.00

Por “valor maximo permitido” entende-se o valor da remuneracao - base
bruta acrescida de todos os encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios,
tributarios mensais, bem como quaisquer outras despesas incidentes sobre a execugéo
dos servigos intermediarios de apoio e organizativos por parte da Entidade para a
. implantacao, desenvolvimento e acompanhamento das atividades nos projetos indicados,
durante a vigéncia do Termo de Parceria (despesas operacionais e administrativas),
verbas rescisorias e indenizatorias, acrescidos dos encargos legais; bem como pelos
danos e prejuizos que a qualquer titulo causar ao Municipio ou a terceiros.

Os quantitativos e valores das remuneragbes - base previstas deverao
serem apresentadas em tabelas distintas por Area de Atuagao.

9.  ABRANGENCIA

O presente Concurso abrange a participagao de Organizagdes da Sociedade
Civil de Interesse Publico de todo o territério nacional, de qualquer regido, estado e

i py | Av. das Nagdes, n. 400, Bairro Maracana
hSAeC(e!arlla : ) %)) | Bama do Bugres - MT. CEP 78390.000 PREFEITURA MUNICIPAL DE
g ' | PO Q0 Souixaesr BARRA DO BUGRES
ASSISTENCIA SOCIAL : social@barradobugres.mt.gov.br
[ NOVOS TEMPOS]
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municipio, incluindo o Distrito Federal, que tenham interesse em apresentar seus prﬁi@
e contribuir para a melhoria da saude publica no municipio.

10.  INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO PARA A EXECUGAO

O inicio das atividades constantes no Projeto Técnico se dard atraves de
Ordem de Servico emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de BARRA
DO BUGRES/MT, com previsao para o inicio em fevereiro de 2017.

A ordem de servigo requisitara a implantagao/suplementacao das Equipes
em conformidade com o Projeto Técnico aprovado, observados os quantitativos minimos
descritos e a disponibilidade financeira e orgamentaria para o desembolso.

11.  INFORMAGOES

O projeto deverd ser apresentado de forma a se fazer entender sem que
haja pela Comissdo Julgadora a necessidade da realizacao de trabalhos interpretativos na
busca do que se estd intrinseco, nem tampouco haja necessidade de trabalhos
complementares.

O Programa serd desenvolvido em conjunto com o Municipio, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e uma Organizagao da Sociedade Civil de
Interesse Publico, numa unido de esforgos e trabalho direcionados para os objetivos acima
tratados.

» Av. das N n. 400, Bairro Maracana
Secretaria k i}p B o B MT GEP T8300.000 PREFEITURA MUNICIPAL DE

Municipal de
ASSISTENCIA SOCIAL ' e S n by ae kg “HM M BUGRES
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Relacéo de carqos necessarios para desenvolvimento das Atividades

Casa Transitéria

Cargo Quantidade
Cuidadora Socio Educativa 04
Facilitadora na Protecao Social Especial (Limpeza e Cozinha) 02
Coordenadora 01
CRAS Maracana

Cargo Quantidade
Agente Social 01
Facilitadora na Protecdao Social Basica (Limpeza e Cozinha) 01
Instrutor Social 01
Pedagogo 01
Assistente Social e 01
CRAS Uniao

Cargo Quantidade
Agente Social 01
Instrutor Social 01
Pedagogo 01
Assistente Social 01
Psicdlogo 01
Agente de Vigilancia 02
Equipe Volante

Cargo B Quantidade
Agente Social ) 01
Assistente Social 01
CREAS

Cargo Quantidade
Psictlogo 01
Orientador(a) Social 01

| Agente Social 01

Facilitadora na Protecao Social Especial (Limpeza e Cozinha) 01
Centro de Convivéncia da 3° Idade

Cargo Quantidade
Educadora Fisica 01

| Agente Social 01

Facilitadora na Prote¢ao Social Basica (Limpeza e Cozinha) 01

Secretaria o) gv. dasdnﬂgl;bas. n.;_?oéggil;galgggagna PREFEITURA MUNICIPAL DE
n 4 arra ugres - MT,

Municipal de (*X Fone: 65 3361-2417 Bllllllﬂ Illl HIIEIIES

ASSISTENCIA SOCIAL social@barradobugres.mt.gov.br Lo VO S TEMEOS
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Gestao do SUAS
Cargo Quantidade
Advogado(a) - Assessor 01
Agente Social - Bolsa Familia 01
Facilitadora na Protecao Social Bésica (Limpeza e Cozinha) 01
Coordenador(a) — Acessuas Trabalho 01
Agente Operacional — Motorista 02
Assistente Social - Habitagao 01
(Assessoria Técnica) 01
| Agente de Vigilancia 01
Assessor(a) - Habitacao 01
| Agente Social 01
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Cargo Quantidade
Orientador(a) Social 02
Programa Crianca Feliz
Cargo Quantidade
Educador Social - Visitadores (Nivel Médio) 04
Total de 45 Vagas
\
——
Secretaria g;rdaa:o Nagbes, n;TODéE:rruauaracana PREFEITURA MUNICIPAL DE
Municipal de &ﬂ Fone: 65 3361-2417 TR BMIMII ﬂ
ASSISTENCIA SOCIAL " socisigBbamadobuges.mt.gov.br Pl E
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JUSTIFICATIVA /@:
i D

1.1 - indice de Gestao Descentralizada - IGD Programa Bolsa Familia

1. Programas Sociais

A promulgagdo da lei n° 10.836, em 9 de janeiro de 2004, que expandiu o
Programa Bolsa Familia e unificou as agoes de transferéncia de renda ja existente, com a finalidade de
combater a fome e a pobreza no Brasil. De acordo com o Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario
(2005), o programa foi estruturado em trés linhas fundamentais, a transferéncia de renda, as

. condicionalidades e as agbes e programas complementares. A primeira € responsavel pelo alivio
instantaneo da pobreza, enquanto as condicionalidades incentivam as familias buscarem os seus direitos
sociais basicos nas areas abrangidas pelo programa e as agdes e programas complementares tém o
intuito de trazer o desenvolvimento das familias atendidas para que essas possam sair da situacao de
vulnerabilidade social;

0O Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario afirma ainda que o bolsa
familia é um programa de transferéncia direta de renda, ou seja, ndo tem intervengdes, onde 0s recursos
saem do govemo federal diretamente para as familias beneficiadas. Essas em contrapartida devem
cumprir 08 compromissos assumidos na adesao ao programa que sao chamadas de condicionalidades e
abrange trés Politicas: Salde, Educagéo e Assisténcia Social;

A Lei Federal n° 10.836/2004 que tem como papel o incentivo as familias

. vulneraveis socialmente a utilizar os servigos basicos do Estado, como: educacao, saude e assisténcia
social, visando dar mais qualidade de vida a essa populaco, consequentemente diminuir os riscos de
mortalidade infantil e mortalidade de mulheres em periodo de gestagao, ou pés-parto, direitos das criangas
e adolescentes ao ensino basico e o direito da familia de buscar a sua cidadania, atraves das orientacoes
dos servigos continuados de assisténcia social;

Considerando a responsabilidade dos entes federados Uniao, Estados, Distrito
Federal e Municipios, haja vista que o Programa Bolsa Familia é descentralizado. Portanto os municipios
na adesao do programa assumem a responsabilidade do controle social € com a gestao em &mbito

municipal.

Secretaria . “"‘f, g\'. da: N;u;bes. n ':“?Oéggir;gsbglgrgocgna PREFEITURA MUNICIPAL DE
b EL arra do Bugres - MT, -
Municipal de 1 I;-’XX Fone: 65 3361-2417 BARRA DO BUGRES

ASSISTENCIA SOCIA social@barradobugres. mt.gov.br
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O municipio de Barra do Bugres tem em média 2.500 (duas mil e quinhentgs
familias beneficiadas com o Programa Bolsa Familia e que o municipio possui a responsabilidadeL@_
figura da Gestora Municipal do Programa de realizar s mobilizages, as divulgagoes, as campanhas e as
conscientizagoes das familias beneficiadas, dos trabalhadores da Politica de Assisténcia, dos
trabalhadores da Politica de Educagao e da Sadde, bem como de toda a sociedade, no que diz respeito
ao cumprimento das condicionalidades, aos prazos para informacdo as Politicas supracitadas, ao perfil
das familias e suas prioridades, e a insercao de familias tradicionais (indigenas e quilombolas);

Os municipios recebem o recurso IGD/PBF (indice de Gestao Descentralizada)
do Programa Bolsa Familia, conforme &s atualizagbes dos cadastros, os indices de insercao de
cumprimentos das condicionalidades das Politicas de Salde e Educagao;

1. 2 - indice de Gestao Descentralizada - IGD SUAS

0 indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social —
IGDSUAS foi instituido pela Lei n.” 12.435/2011, que altera a Lei n.® 8.742/1993 (LOAS) e regulamentado
pelo Decreto n.° 7.636/2011 e Portaria n.° 07 de 30 de janeiro de 2012.

O IGDSUAS é o instrumento de afericao da qualidade da gestdo
descentralizada dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no ambito dos
municipios, DF e estados, e mede o resultado da gestao descentralizada do SUAS com base na atuagao
do gestor, na implementagéo, execugdo e monitoramento dos servi¢os, programas, projetos e beneficios
de assisténcia social, bem como na articulagao intersetorial.

. Os recursos do IGDSUAS sao incentivos financeiros destinados a apoiar o
aprimoramento da:

|. Gestao de servigos;

II. Gestao e organizagao do SUAS;

Ill. Gestao articulada e integrada dos servicos e beneficios socioassistencias;

IV, Gestao articulada e integrada com o Programa Bolsa Familia e com o Plano
Brasil Sem Miséria;

V. Gestdo do trabalho e educagao permanente na assisténcia social,

VI. Gestao da informagao do SUAS;

VIl. Implementagao da vigilancia socioassistencial;

Secretaria ) &) "--:__ Av. das Nagdes, n. 400, Bairro Maracana PREFEITURA MUNICIPAL DE
e 7.9 . QR i BARRA DO BUGRES

ASSISTENCIA SOCIAL - social@barradobugres. mt.gov.br
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ViIl. Apoio técnico e operacional aos conselhos de assisténcia social, observ
o percentual minimo fixado;

IX. Gestao financeira dos fundos de assisténcia social;

X. Gestdo articulada e integrada com os Programas BPC na Escola e BPC
Trabalho;

XI. Gestéo e organizagao da rede de servigos assistenciais; e

XII. Monitoramento do SUAS;

O IGDSUAS ser4 repassado mensalmente de forma direta do Fundo Nacional

de Assisténcia Social aos fundos de assisténcia social dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

. O recurso sera depositado em uma conta aberta pelo FNAS nos respectivos Fundos de Assisténcia Social

dos municipios, DF e Estados especificamente para fins de execugdo das atividades vinculadas ao
aprimoramento da gestao do SUAS.

Espera-se que o indice seja utilizado como fator de indugdo a melhoria de aspectos prioritarios para a
gestdo do SUAS. As varidveis selecionadas para composig&o do indice apontam aos gestores municipais,
do DF e Estaduais quais aspectos da gestao que precisam ser melhorados e sua aplicagao no calculo do
repasse se dara forma meritoria, recompensando os esforgos realizados por cada municipio, DF e estado.

1.3 - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

Considerando que a Prote¢do Social Especial (PSE) destina-se a familias e
individuos em situacao de risco pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou ameagados.
Para integrar as agoes da Protecao Especial, € necessario que o cidadéo esteja enfrentando situagdes de
violagdes de direitos por ocorréncia de violéncia fisica ou psicologica, abuso ou exploragao sexual;
abandono, rompimento ou fragilizagdo de vinculos ou afastamento do convivio familiar;

Considerando que diferentemente da Protecao Social Basica que tem um
cardter preventivo, a PSE atua com natureza protetiva. Sdo agbes que requerem o acompanhamento
familiar e individual e maior flexibilidade nas solugdes. Comportam encaminhamentos efetivos e

monitorados, apoios e processos que assegurem qualidade na atengao;

Secretaria & .“‘-.- Av. das N;QGBS. n. 400, Bairro Maracana PREFEITURA MUNICIPAL DE
o Y, Barra do Bugres - MT, CEP 78390-000
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Considerando que as atividades da Protegao Especial sdo diferenciadag de

acordo com niveis de complexidade (média ou alta) e conforme a situagdo vivenciada pelo individu
familia. Os servigos de PSE atuam diretamente ligados com o sistema de garantia de direito, exigindo um
gestao mais complexa e compartilhada com o Poder Judiciario, o Ministério Publico e com outros érgaos e
acoes do Executivo. Cabe ao Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario (MDSA), em parceria com
governos estaduais e municipais, a promogdo do atendimento as familias ou individuos que enfrentam
adversidades;

Considerando que o Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social
(CREAS) é a unidade publica estatal que oferta servicos da protecao especial, especializados e
continuados, gratuitamente a familias e individuos em situacao de ameaca ou violagao de direitos. Alem
da oferta de atengao especializada, o0 CREAS tem o papel de coordenar e fortalecer a articulagao dos
servicos com a rede de assisténcia social e as demais politicas publicas;

Considerando que a Equipe Técnica do CREAS, realiza campanhas
anualmente, como: Campanha do Combate ao Trabalho Infantil, Campanha do Combate a Violéncia
Sexual de Criangas e Adolescentes, Campanha do Combate a Violéncia Contra a Mulher, Campanha do
Combate a Violéncia a Pessoa |dosa, Campanha do Dia Internacional da Mulher, Campanha do Dia
Internacional do ldoso.

1.3.1 - Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI

De acordo com o disposto na Tipificagado Nacional de Servigos
Socioassistenciais, & 0 servico de apoio, orientagdo e acompanhamento a familias com um ou mais de
seus membros em situagcdo de ameaga ou violagao de direitos.

Compreende atencdes e orientagoes direcionadas para a promogao de direitos,
a preservagao e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o fortalecimento da
funcéo protetiva das familias diante do conjunto de condigbes que as vulnerabilizam e/ou as submetem a
situacoes de risco pessoal e social.

0 atendimento fundamenta-se no respeito a heterogeneidade, potencialidades,
valores, crencas e identidades das familias. O servigo articula-se com as atividades e atengdes prestadas
as familias nos demais servigos socioassistenciais, nas diversas politicas publicas e com os demais
6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos. Deve garantir atendimento sistematico, continuado e

Av. das Nagdes, n 400, Bairro Maracana PREFEITURA MUNICIPAL DE
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providéncias necessarias para a inclusao da familia e seus membros em servigos socioassistenciais @fotr———
em programas de transferéncia de renda, de forma a qualificar a intervencéo e restaurar direitos. /g_)

1.4 - Programa de Atencao Integral as Familias - PAIF

Considerando que o Servico de Prote¢do e Atendimento Integral & Familia
(PAIF) € um trabalho de carater continuado que visa a fortalecer a fungdo de protecéo das familias,
prevenindo a ruptura de lagos, promovendo o acesso e usufruto de direitos e contribuindo para a melhoria
da qualidade de vida;

. Considerando que dentre os objetivos do PAIF, destacam-se o fortalecimento da
fungéo protetiva da familia; a prevengao da ruptura dos vinculos familiares e comunitérios; a promogao de
ganhos sociais e materiais as familias; a promogéo do acesso a beneficios, programas de transferéncia de
renda e servi¢os socioassistenciais; e o apoio a familias que possuem, dentre seus membros, individuos
que necessitam de cuidados, por meio da promogac de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncias
familiares;

Considerando que o PAIF tem como publico familias em situagdo de
vulnerabilidade social. Sao prioritarios no atendimento os beneficiarios que atendem aos critérios de
participagao de programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais e pessoas com deficiéncia
e/ou pessoas idosas que vivenciam situagées de fragilidade;

Considerando que suas acdes sdo desenvolvidas por meio do trabalho social

. com familias, apreendendo as origens, os significados atribuidos e as possibilidades de enfrentamento
das situagdes de vulnerabilidade vivenciadas, contribuindo para sua protecao de forma integral,

Considerando que o trabalho social do PAIF deve utilizar-se também de agoes
nas areas culturais para o cumprimento de seus objetivos, de modo a ampliar o universo informacional e
proporcionar novas vivéncias as familias usudrias do servigo. As agoes do PAIF nao devem possuir

carater terapéutico.

1.5 - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

1 - Av. das Nacgdes, n. 400, Bairro Maracana PREFEITURA MUNICIPAL DE
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Considerando que o Servigo de Convivéncia e Foralecimento de Vinculos
SCFV é ofertado na Protegdo Social Basica, conforme dispde a Tipificacao Nacional dos Sewig@
Socioassistenciais, aprovada pela Resolugdo CNAS n°109, de 11 de novembro de 2009. O servigo &
realizado em grupos e organizado pelas faixas etarias: criangas de até 6 anos; criangas e adolescentes de
6 a 15 anos; adolescentes de 15 a 17 anos, adultos de 19 a 59 anos e pessoas idosas e suas familias, a
partir de percursos, de modo a garantir aquisides progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu
ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias realizado pelo Servi¢o de Protegao e
Atendimento Integral a Familia — PAIF ou pelo Servico Especializado a Familias e Individuos — PAEF,
prevenindo a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e risco social e agravos decorrentes da situagao
de violagao de direitos;

. Com o reordenamento houve a migragao dos seguintes Pisos para o Piso
Basico Varidavel do SCFV, a saber:

»Piso Basico Variavel | (Cofinanciamento da Modalidade Projovem
Adolescente — PJA: adolescentes de 15 a 17 anos);

»Piso Basico Varidvel Il (SCFV para criancas até 6 anos e pessoas
idosas);

» Piso Variavel de Média Complexidade (PVMC — Servigo Socioeducativo e
de Convivéncia do PETI).

Considerando que o foco do SCFV é a oferta de atividades de convivéncia e
socializagao nos territorios e contextos de vulnerabilidade social, as quais devem proporcionar trocas
culturas e de vivéncia, com o intuito de fortalecer vinculos e prevenir situagoes de violagao de direitos. O

. reordenamento definiu como publico prioritario para insergao no SCFV as criangas, adolescentes, pessoas
idosas nas sequintes situagoes:
» Em situag@o de isolamento;
» Trabalho Infantil;
» Com vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;
» Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;
» Sem situagao de acolhimento;
» Em cumprimento de Medida Socioeducativa em meio aberto;
» Egressos de Medidas Socioeducativas;
» Situagao de abuso e/ou exploragao sexual;

Secretaria @ 5 ’ Av. das Nagoes, Ij 400, Bairra Maracana PREFEITURA MUNICIPAL DE
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Adolescente;
» Criancas e adolescentes em situacao de rua; _@_

» Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

Considerando que a identificagao e o alcance no atendimento de um nimero
maior de usuérios que vivem em situagdes identificadas como prioritarias, € condigao fundamental para o
planejamento e a oferta do Servio. Para isso, € imprescindivel realizar a busca ativa e o atendimento
desse publico, de forma a integra-lo as agdes da Protecao Social Basica no trabalho social com as
familias por meio do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF e/ou Servigo de
Protegéo e Atendimento Especializado Familias e Individuos — PAEFI.

1.6 - Manutencao da Casa Transitdria “Olivia Carla de Carvalho Costa”;

A Casa transitoria “Olivia Carla de Carvalho Costa’, foi fundada em margo de
2006, é uma instituicdo governamental que tem carater de Regime de Abrigo Parcial, com a finalidade de
acolher e assegurar protecao integral em carater provisorio e excepcional as criangas e adolescentes em
situagao de risco eminente e/ou vulnerabilidade social e circunstancial e afastados de seus lares por
deciséo judicial em virtude de maus tratos, exposicao a violéncia, abandono ou exclusao social.

A Casa Transitoria tém como objetivo garantir o cumprimento das medidas de
protecao sécio-educativas, com a finalidade de desencadear um processo de construgao da cidadania as

criangas e adolescentes nela atendidas.
1.6.1 - Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes

O abrigo é um servigo de protecao social especial de alta complexidade,
previsto no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Tem a finalidade de oferecer acolhida a
criangas e adolescentes com idade entre 0 e 17 anos, cujas familias ou responsaveis encontram-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungao de cuidado e protecao, respeitando-se os

principios legais da brevidade e excepcionalidade. Funciona como moradia transitoria até que seja
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viabilizado o retorno a familia de origem/extensa ou o encaminhamento para familia substituta e func m@_

24 horas por dia.

Oferecer acolhimento provisério e excepcional para criangas e adolescentes de
ambos os sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, em situagao de medida de protegéo e
em situagao de risco pessoal, social e de abandono, cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua fun¢ao de cuidado e protecdo. As unidades devem
oferecer ambiente acolhedor, estar inseridas na comunidade e ter aspecto semelhante ao de uma
residéncia, sem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico e sécio-econdmico, da
comunidade de origem das criancas e adolescentes acolhidos. O atendimento prestado deve ser
personalizado, em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagao

dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local.
1.7 - Manutencao do CRAS

Considerando que a assisténcia social, politica publica nao contributiva, & dever
do Estado e direto de todo cidad@o que dela necessitar. Entre os principais pilares da assisténcia social no
Brasil estao a Constituicdo Federal de 1988 que da as diretrizes para a gestao das politicas publicas, e a
Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS) Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS) de 1993, que
estabelece os objetivos, principios e diretrizes das agoes,

Considerando que a Loas determina que a assisténcia social seja organizada
em um sistema descentralizado e participativo, composto pelo poder publico e pela sociedade civil. A IV
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social deliberou, entdo, a implantagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (Suas). Cumprindo essa deliberagao, o Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario
(MDSA) implantou 0 Suas, que passou a articular meios, esforcos e recursos para a execugao dos
programas, servigos e beneficios socioassistenciais;

Considerando que o Suas organiza a oferta da assisténcia social em todo o
Brasil, promovendo bem-estar e protecao social a familias, criangas, adolescentes e jovens, pessoas com
deficiéncia, idosos — enfim, a todos que dela necessitarem. As ages sao baseadas nas orientagoes da
nova Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS) em 2004;

Secretaria o 0. Av. das Nagdes, n. 400, Baimo Maracana PREFEITURA MUNICIPAL DE
Municipal de qu mgggﬁé 1&;T. SR mnﬂ no B“Enis

ASSISTENCIA SOCIAL * social@barradobugres.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO Fis n.°
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES | ()3
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Modalidade

CH

Considerando que a gestédo das agdes socioassistenciais segue o previst
Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS), que disciplina a descentralizacdo administrativ

Sistema, a relacao entre as trés esferas do Governo e as formas de aplicacdo dos recursos pub
Entre outras determinagoes, a NOB reforca o papel dos fundos de assisténcia social como as principais
instancias para o financiamento da PNAS;

Considerando que a gestao da assisténcia social brasileira é acompanhada e
avaliada tanto pelo poder publico quanto pela sociedade civil, igualmente representados nos conselhos
nacional do Distrito Federal, estaduais e municipais de assisténcia social. Esse controle social consolida
um modelo de gestao transparente em relagao as estratégias e a execucéo da politica;

Considerando que a transparéncia e a universalizagdo dos acessos aos

. programas, servicos e beneficios socioassistenciais, promovidas por esse modelo de gestdo
descentralizada e participativa, vem consolidar, definitivamente, a responsabilidade do Estado brasileiro
no enfrentamento da pobreza e da desigualdade, com a participagio complementar da sociedade civil
organizada, através de movimentos sociais e entidades de assisténcia social:

Considerando que o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é uma
unidade puiblica estatal descentralizada da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);

Considerando que o CRAS atua como a principal porta de entrada do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), dada sua capilaridade nos territérios e é responsavel pela
organizagao e oferta de servicos da Proteg@o Social Basica nas dreas de vulnerabilidade e risco social:

Considerando que além de ofertar servicos e agdes de protecdo basica, 0 CRAS
possui a fungao de gestao territorial da rede de assisténcia social bésica, promovendo a organizagéo e a

. articulagao das unidades a ele referenciadas e o gerenciamento dos processos nele envolvidos:

Considerando que o principal servico ofertado pelo CRAS é o Servigo de
Protecao e Atendimento Integral & Familia, cuja execugao é obrigatoria e exclusiva. Este consiste em um
trabalho de carater continuado que visa fortalecer a fungao protetiva das familias, prevenindo a ruptura de
vinculos, promovendo o acesso e usufruto de direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida.

1.8 - ACESSUAS - Trabalho

Considerando que O Plano Brasil Sem Miséria foi criado pelo governo federal +
visando romper barreiras que excluem e segregam essas familias e individuos. Esse plano tem como
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principal estratégia articular transferéncia de renda, acesso a servigos e inclusao produtiva, com u

conjunto de agdes que envolvem a criagao de novos programas e a ampliagao de iniciativas ja exist

em parceria com estados, municipios, empresas publicas e privadas e organizagoes da sociedade Civl.
Para isso, 0 plano prevé o aumento e o aprimoramento dos servigos ofertados aliados a sensibilizagéo,
mobilizagdo, para a geragao de ocupacao e renda e a melhoria da qualidade de vida;

Considerando a Politica de Assisténcia Social, por meio da Lei n® 8.742 de 7 de
dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social, em seu artigo 2°, inciso |, alinea c, prevé como um
dos objetivos da Assisténcia Social a promogao da integragao ao mercado de trabalho;

Considerando que em 2012, o Conselho Nacional de Assisténcia Social
estabeleceu na Resolugao CNAS n° 33/2011 que a promocao da integracao ao “mercado de trabalho”, no

. campo da assisténcia social, deve ser entendida como integra¢ao ao “mundo do trabalho”, por ser esse
um conceito mais amplo e adequado aos desafios da politica de assisténcia. E, por isso, os individuos e
familias devem ser atendidos no conjunto de suas vulnerabilidades;

Considerando que cabe a assisténcia social identificar e acolher as demandas,
mobilizar e garantir direitos e ser vocalizadora da populacao em vulnerabilidade, pois a essa reconhece as
capacidades e pontencialidades dos usuarios, promove 0 seu protagonismo na busca de direitos e
espacgos de integragao relacionados ao mundo do trabalho, bem como o resgate de sua autoestima,
autonomia e resiliéncia;

Considerando que o Programa Acessuas Trabalho busca a autonomia das
familias usuarias da Politica de Assisténcia Social, por meio do incentivo e da mobilizagao & integracao ao
mundo do trabalho. Possui estreita articulagdo com o Plano Brasil Sem Miséria — BSM, com a promogao

. de estratégias, acoes e medidas de enfrentamento & pobreza, por meio de mobilizacao de usuarios,
monitoramento da execugao das agoes do Programa e articulagdo com diferentes parceiros e politicas
publicas;

Considerando que o Programa Acessuas Trabalho refere-se @ mobilizacao,
encaminhamento e acompanhamento dos usuarios em situagao de vulnerabilidade e risco social para
acesso a cursos de capacitagao, bem como formagao profissionais e demais agoes de inclusao produtiva;

Considerando que o Programa propoe agoes e atividades de carater educativo,
informativo ou de orientacao social que movimentem e circulem informagoes a respeito dos cursos
oferecidos pelo Pronatec/BSM, das iniciativas de inclusao produtiva e demais ofertas do municipio, com
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intuito de expandir o acesso a direitos, promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vid }

populagao beneficiada.

1.9 - Equipe-Volante

Considerando que a Tipificagdo de Servigos Socioassistenciais o atendimento
as familias residentes em territorios de grande extenséo territorial, de baixa densidade demografica, com
espalhamento ou dispersao populacional (areas rurais, comunidades indigenas, quilombolas, calhas de
rios, assentamentos, dentre outros), no &mbito do Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia,
pode ser realizado por meio de Equipes Volantes;

. Considerando que a Equipe Volante consiste em uma equipe adicional que
integra um Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) em funcionamento, com objetivo de prestar
servigos no territorio de abrangéncia do referido CRAS, para familias ja referenciadas a este CRAS;

Considerando que essas familias vivem em locais de dificil acesso, distantes
desta unidade fisica, ou estao dispersas no territério. A equipe volante é responsavel por realizar a busca
ativa destas familias, desenvolver o Servico de Prote¢do e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e
demais servigos de Protegao Basica, que poderdo ser adaptados as condigoes locais especificas, desde
que respeitem seus objetivos.

Considerando que a Equipe Volante € ainda responsavel por apoiar a inclusao
ou atualizagdo cadastral das familias no Cadastro Unico, realizar encaminhamentos necessérios para
acesso a renda, para servicos da Protecao Especial e para servicos de outros setores, sempre que

. couber.

Considerando que a Equipe Volante compoe o CRAS a que se vincula e,
portanto, deve ofertar servigos de proteéo social basica. Necessariamente deve ofertar o Servico de
Protegdo e Atendimento Integral a Familias, podendo também ofertar o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e o Servico no Domicilio. Se for necessario, pode realizar agoes como apoio
ao Cadastro Unico;

Considerando que o municipio de Barra do Bugres, possui varias familias
residentes na zona rural e que o municipio foi contemplado com duas equipes-volantes: a primeira no
CRAS-Maracana que t&m como 4rea de abrangéncia: as aldeias Bakalana e Umutina o distrito de Assari e
Nova Fernanddpolis os Assentamentos Antonio Conselheiro, Gleba Jatoba e Queimado e a segunda no
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CRAS-Unido que tém como &rea de abrangéncia: O distrito de Currupira, os Assentamentos Jodo e Matria,C H

Campo Verde e Cabagas e as comunidades tradicionais quilombolas Buriti Fundo, Baxius, MT@
Redondo, Retiro e Camarinha.

1.10 - Programa Crianca Feliz

Considerando a implantagdo no ano de 2017 do Programa Crianca Feliz,
através do decreto n” 8.869 de 05 de outubro de 2016 com a finalidade de promover o desenvolvimento
integral das criangcas na primeira infancia, considerando sua familia e seu contexto de vida, em
consonancia com a Lei n® 13.257, de 8 de marco de 2016.

. Considerando a primeira infancia o periodo que abrange os primeiros seis anos
completos ou os setenta e dois meses de vida da crianga. O Programa Crianga Feliz atendera gestantes,
criangas de até seis anos e suas familias, e priorizara:

| gestantes, criangas de até trés anos e suas familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia;

Il criancas de até seis anos e suas familias beneficiarias do Beneficio de
Prestagao Continuada; e

Il criancas de até seis anos afastadas do convivio familiar em razéo da
aplicagdo de medida de protegéao prevista no art. 101, caput, incisos VIl e VIII, da Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990, e suas familias.
Art. 3
0

O Programa Crianca Feliz tem como objetivos:

| promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do acompanhamento
do desenvolvimento infantil integral na primeira infancia;

Il apoiar a gestante e a familia na preparagdo para o nascimento e nos
cuidados perinatais;

Il colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e o papel
das familias para o desempenho da funca@o de cuidado, prote¢ao e educacao de criangas na faixa etaria

de até seis anos de idade;
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IV mediar o acesso da gestante, das crian¢as na primeira infancia e dag sua

familias a politicas e servigos publicos de que necessitem; e

V integrar, ampliar e fortalecer acoes de politicas publicas voltadas para
gestantes, criangas na primeira infancia e suas familias.

Para alcancar os objetivos elencados no art. 3°, o Programa Crian¢a Feliz tem
como principais componentes:

| a realizagdo de visitas domiciliares periddicas, por profissional capacitado, e
de agdes complementares que apoiem geslantes e familias e favorecam o desenvolvimento da crianca na
primeira infancia;

Il a capacitagao e a formagao continuada de profissionais que atuem junto as
gestantes e as criangas na primeira infancia, com vistas a qualificagao do atendimento e ao fortalecimento
da intersetorialidade;

Il o desenvolvimento de conteido e material de apoio para o atendimento
intersetorial as gestantes, as criangas na primeira infancia e as suas familias;

IV o apoio aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, visando a
mobilizagao, a articulagao intersetorial e a implementagao do Programa; e

V a promogdo de estudos e pesquisas acerca do desenvolvimento infantil

integral.
Barra do Bugres — MT, 10 de janeiro de 2017.
MAR ALINA NOCA
Secretaria M&cipal de Assisténcia Social
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Relacao de cargos necessarios para desenvolvimento das Atividades @u

| Casa Transitoria

Cargo Quantidade
Cuidadora Socio Educativa 04
Facilitadora na Protecao Social Especial (Limpeza e Cozinha) 02
Coordenadora 01
CRAS Maracana
) Cargo B Quantidade
‘Agente Social 01
Facilitadora na Protecéo Social Basica (Limpeza e Cozinha) 01
. Instrutor Social 01
Pedagogo _ 01
Assistente Social \ 01
CRAS Uniao -
¥ Cargo Quantidade
| Agente Social 01
| Instrutor Social 01
Pedagogo 01
Assistente Social 01
Psicologo 01
Agente de Vigilancia 02
Equipe Volante .
[ Cargo Quantidade
Agente Social 01
. Assistente Social 01
CREAS
Cargo Quantidade |
Psicélogo 01 '
' Orientador(a) Social 01
Agente Social 01
Facilitadora na Protegdo Social Especial (Limpeza e Cozinha) 01
Centro de Convivéncia da 3° Idade
Cargo Quantidade
Educadora Fisica 01
Agente Social 01
' Facilitadora na Protegéo Social Basica (Limpeza e Cozinha) 01
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Gestdo do SUAS _@_
Cargo Quantidade
| Advogado(a) - Assessor 01
' Agente Social - Bolsa Familia 01
Facilitadora na Protego Social Basica (Limpeza e Cozinha) 01
Coordenador(a) — Acessuas Trabalho 01
Agente Operacional — Motorista 02
Assistente Social — Habitagao 01
(Assessoria Técnica) 01
Agente de Vigilancia 01
“Assessor(a) - Habitagao 01
| Agente Social 01
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Cargo Quantidade
Orientador(a) Social 02
Programa Crianga Feliz
' Cargo Quantidade
| Educador Social - Visitadores (Nivel Medio) 04
Total de 46 Vagas
[ [ ]
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Relagéo de salarios da secretaria de desenvolvimento social

Casa Transitoria

Modalidade

Cargo QUANT C _.]_ }
Cuidadora Socio Educativa - Diumo 2 R$ 1.562,00 | R$ 3.124,00
Cuidadora Socio Educativa - Noturno 2 R$ 187500 |R$ 3.750,00
Facilitadora na Proteg&o Social Especial 9 L@
(Limpeza e Cozinha) R$ 937,00 |R$ 1.874,00
R$ 8.748,00
CRAS Maracana
Cargo QUANT
Agente Social 1 R$ 1.562,00 | R$ 1.562,00
Facilitadora na Prote¢ao Social Basica 1
(Limpeza e Cozinha) R$ 937,00 [R$ 937,00
Instrutor Social 1 R$ 1.562,00 | RS 1.562,00
Pedagogo 1 R$ 3.540,00 | R$ 3.540,00
Assistente Social 1 R$ 3.540,00 | R$ 3.540,00
R$ 11.141,00
CRAS Unido
Cargo QUANT
Agente Social 1 R$ 1.562,00 | RS 1.562,00
Instrutor Social 1 R$ 1562,00|R$ 1.562,00
Pedagogo 1 R$ 3.540,00 | R$ 3.540,00
Assistente Social 1 R$ 3.540,00 | R$ 3.540,00
Psicologo 1 R$ 3.540,00 | R$ 3.540,00
Agente de Vigilancia 2 R$ 1.440,00 | R$ 2.880,00
R$ 16.624,00
Equipe Volante
Cargo QUANT
Agente Social 1 R$ 1.562,00 | R$ 1.562,00
Assistente Social 1 R$ 3.540,00 | R$ 3.540,00
R$ 5.102,00
CREAS
Cargo QUANT
Psicologo 1 R$ 3.540,00 | R§ 3.541,00
Orientador(a) Social 1 R$ 1.562,00 | R$ 1.563,00
Agente Social 1 R$ 1.562,00 [ R$ 1.563,00
Facilitadora na Prote¢ao Sacial Especial 1
(Limpeza e Cozinha) R$ 937,00 RS 938,00
R$ 7.605,00
Centro de Convivéncia da 3° |dade
Cargo QUANT
Educadora Fisica 1 R$ 937,00|R$ 938,00
Agente Social 1 R$ 1.562,00|R$ 1.563,00
Facilitadora na Protegdo Social Basica 1
(Limpeza e Cozinha) R$§ 93700|R$ 938,00
R$ 3.439,00




Gestao do SUAS
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Cargo QUANT
Advogado(a) - Assessor 1 R$ 6.635,00 | R 6.636,00
Agente Social - Bolsa Familia 1 R$ 1.562,00|R$ 1.563,00
Facilitadora na Protegdo Social Basica 1
(Limpeza e Cozinha) R$ 93700|R$ 938,00
Coordenador(a) — Acessuas Trabalho 1 R$ 3.190,00 (RS 3.191,00
Agente Operacional — Motorista 2 R$ 1.44000 [R$ 1.442,00
Assistente Social - Habitagao 1 R$ 3.540,00 | R$ 3.541,00
(Assessoria Técnica) 1 R$ 270000 |R$ 2.701,00
Agente de Vigilancia 1 R$ 1.440,00 | RS 1.441,00
Assessor(a) - Habitag&o 1 R$ 3.190,00 | R$ 3.191,00
Agente Social 1 R$ 1.562,00 | R$ 1.563,00
R$ 26.207,00
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Cargo QUANT
Orientador(a) Social 2 R$ 156200 | R$ 1.564,00
R$ 1.564,00
Programa Crianga Feliz
Cargo QUANT
Educador Social - Visitadores (Nivel 4
Medio) R$ 1.440,00 | R§ 1.444,00
R$ 1.444,00
TOTAL GERAL| R$ 81.874,00
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Senhor Diretor, ‘@-

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Senhoria
Oficio n° 030/SMS/2017, da Secretaria Municipal de Saude, Termo de Referéncia,

C.1. N° 004/GP Barra do Bugres — MT, 24 de janeiro de 2017.

Justificativa, orcamentos e demais documentagdes, AUTORIZANDO abertura, de
processo de selegcdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos qualificadas
como Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, para
formagao de vinculo de cooperagéo, por meio de Termo de Parceria, visando o
fomento e a realizagao de atividades, eventos, consultoria, cooperagao técnica,
prestacao de servigos e assessoria de interesse publico e no desenvolvimento de
acdes e programas de governo, através do desenvolvimento, acompanhamento e
execucdo de programas de governo, que tem por objeto contratacao de uma

Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, para atender as
necessidades da referida Secretaria.

Sendo somente o0 que se apresenta para o momento, na
oportunidade reiteramos votos de elevada estima e consideraczo.

Atenciosamente,

RAIMUNDO NONATNOZDE ABREU SOBRINHO '*
Prefeito nicipal

A Vossa Senhoria o Senhor
THIAGO DE SOUZA MORAIS
Diretor de Licitagao e Contratos
Barra do Bugres - MT

Pragca Angelo Masson, n°. 1000, Centro, Barra do Bugres - MT CEP: 78.390-000_pREFE =, - f;" -
Email: adm(@barradobugres.mt.gov.br Pabx: (65)3361-1921/1922
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Oficio n® 30/2017 - SMS Barra do Bugres - MT, 11 de janeiro de 2017.

3\ 2O D._
Elane S.:ﬂ[ws

Chefe de Se¢do de Protocalo

Ao llustre Senhor
Sra. Graciano Bernardino Meiato

. Secretirio de Administragio

Venho por meio deste, justificar a necessidade de contratagio dos

funciondrios solicitados para Vossa Senhoria.

Informo que a relag@o de funcionérios que Ihe encaminhamos se trata do
minimo necessdrio para o funcionamento adequado da Atengdo Basica de Saide do

Municipio.

A contratagdo se mostra imprescindivel em razdo da necessidade de
preenchimento do quadro de funcionarios da Atengdo Bésica de Saude, pois os polos de

atendimento sem os referidos funciondrios ndo funcionara de forma suficiente.

Ademais, sem estes funciondrios os servigos prestados pela Atengdo
Basica de Saude se tornard precério, fato este que ensejard a perda de recursos

governamentais destinados a Secretaria de Satde.

Avenida Voluntirios da Pitria, 355, Maracani, Barra do Bugres - MT (

E-Mail: saude@barradobugres.mt.gov.br - Fone: (65) 3361-2640
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES Nodalides
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE CH
Desta forma, requer sejam deferidas as contratagdes da lista de ,f.\
funcionarios informados a fim de que os servigos de saide sejam prestados com @
eficiéncia.
Gratos pela atengdo. Cordiais saudagdes.
Atenciosamente,
H-ICI,S';@_
— S
'I_J ] J_r/ ’ \“ul lio‘:"lg;\q’a\ ?et*:"\
- S Ao
( p ‘:ﬂ"‘e‘:a‘ @

': — £ ,____ B
Ciitia dé Fitima Fernandes Silva Oda

Secretaria Municipal de Satde

Avenida Voluntirios da Patria, 355, Maracani, Barra do Bugres - MT

E-Mail: saude@barradobugres.mt.gov.br - Fone: (65) 3361-2640
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

Secretaria Municipal de Saude g

Oficio n° 019/2017 Barra do Bugres - MT, 09 de Janeiro de 2017.
AO “ITIO Sfo Protocol nﬂM;
Graciano Bernardino Meiato pata_ /A L/ I ) )

Secretario De Administragao
Prefeitura Municipal De Barra Do Bugres — MT

— Ehane 5. Alves
Chefe de Segdo de Protucolo

Prezado Senhor

Venho por meio deste, encaminhar a vossa senhoria quadro de servidores a serem
contratados nessa secretaria municipal de salide

N° FUNCAO QUANTIDADE

01 | Médico 05

02 | Enfermeiros 10
03 | Motorista 02

04 | Terapeuta | 01

05 | Psicélogo 02

06 | Farmacéutica Bioquimica 01

07 | Biomédica 02

08 | Assistente Social 02

09 | Laboratério 01

10 | Dentista 01

11 | Agente Administrativo Escrituraria 03

12 | Escrituraria 04

13 | Recepcionista 02

14 | Nutricionista 01

15 | Técnica Enfermagem 01

16 | Juridico 01

17 | Recurso Humano 01

18 | Financeiro e Compras 01 ' ob
19 | Educador Fisico 01 R A
20 | Auxiliar Dentista 02 { ﬂﬁ‘fw
21 | Técnico Informatica 02 it

&i %60
et

Av. Voluntarios da Patria, 355— Maracana - Fone (65) 3361-2133/3361-2640



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

Secretaria Municipal de Saude

OF. N° 38/2017/SMS/GG Barra do Bugres — MT, 09 de Janeiro de 2017.
Fen®
Ao Excelentissimo Senhor Modalidade
Raimundo Nonato de Abreu Sobrinho
Prefeito Municipal C H
Na Prefeitura Municipal
\.—/

Senhor Prefeito

A Secretaria de Saide do Municipio de Barra do Bugres, como ¢ de
conhecimento de Vossa Exceléncia tem enfrentado dificuldades na manuten¢do dos servigos
necessarios ao atendimento razoavel a populagiio barrabugrensse, em razdo da redugdo dos repasses

dos Governos Federal e Estadual.

A Administra¢dio encontra-se impossibilitada de realizar programacoes de
longo prazo, a exemplo da realizag@io de concurso publico para suprir as demandas de pessoal da
Secretaria.

Por essas razbes, e tal qual tem executado o Estado de Mato Grosso,
propomos ao Prefeito Municipal a forma de parceria com Organizaco Social da Sociedade Civil de

Interesse Publico, para atender as demandas da Secretaria de satde.

A Contratagdo da OSCIP se da pelo fato, de a mesma ter experiéncia na
administragdo puablica, e contribuir para o funcionamento nos setores da administragdo. Além de ser
uma forma aceita e compativel, as OSCIP trabalham de forma a garantir o atendimento da
populagdo e a satisfagdo nos atendimentos, atuando em parceria com o municipio, onde a gestdo

fica por cargo da secretaria ¢ a contratagdo dos servidores pela instituigdo.

Av. Voluntarios da Patria, 355- Maracana - Fone (65) 3361-2133/3361-2640
Email - saude@barradobugres.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGﬁEﬁ;

Secretaria Municipal de Saude

Assim, noés resta a possibilidade de contratagfio através de parceria ¢

alguma OSCIP — Organizagéio Social Civil de Interesse Publico, a selecionar a melhor propost:

contrata¢io por OSCIP.

A contratagdio possibilitard para o municipio uma redugdo nos custos
operacionais, a administragdo piblica no momento em que passa a trabalhar em parceria com a
sociedade civil, deixa (nfio totalmente) de ser o Unico implementador de politicas sociais e de
desenvolvimento, o que fatalmente acaba por reduzir os custos da maquina administrativa,

conseguindo atingir uma qualidade superior de servigos prestados a sociedade.

Nio obstante a utilizagdo dos servigos das OSCIP'S através de seu pessoal
e/ou empresas prestadoras de servigos para atendimento dos planos de trabalhos celebrados pelas
parcerias com os entes publicos, deixa de acrescer no indice legal previsto na Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Logo, apesar de existirem outras vantagens, podemos afirmar que as
Organizagdes da Sociedade Civil contribuem efetivamente para o desenvolvimento dos objetivos
almejados pelos Entes Publicos, tornando-se uma ferramenta de grande valia para fomentar ¢

executar projetos que constituem alternativas para solugdes emergentes dos parceiros publicos.

Sendo o todo para 0 momento ¢ cientes do pronto atendimento de nossas

demandas, renovo os votos de elevada estima de consideragéo.

Atenciosamente,

Catia d tima Fernandes Silva Oda
Sécretaria Municipal de Satide

Av. Voluntarios da Patria, 355—- Maracana - Fone (65) 3361-2133/3361-2640
Email — saude@barradobugres.mt.gov.br
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Ml;dalidada
ANEXO | C )
TERMO DE REFERENCIA @

1. OBJETO

Selecdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como
Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, nos termos da Lei
Federal n® 9.790/99, para celebrar TERMO DE PARCERIA para formacao de
vinculo de cooperagéo, visando o fomento e realizagdo de atividades de interesse
publico no desenvolvimento de programas de governo, através do fornecimento de
bens e servigos e realizacdo de atividades da area de saude, eventos, consultorias,
cooperacdo técnica e assessoria seguindo as diretrizes estabelecidas na Lei n°
9.790, de 23 de margo de 1999, regulamentada pelo Decreto n° 3.100 de 30 de

. junho de 1999, e demais condicdes deste Edital que poderd ser retirado na
Prefeitura Municipal de BARRA DO BUGRES- MT

2. JUSTIFICATIVA

A Lei das OSCIPs partiu da idéia de que o publico néo era mais monopélio estatal.
De que existiam politicas e agdes publicas que nao deveriam ser feitas pelo Estado,
nao porque o Estado estaria se descompromissando ou renunciando a cumprir o
seu papel constitucional e nem porque o Estado estivesse terceirizando suas
responsabilidades, ou seja, nao por razées, diretas ou inversas, de Estado, mas por
"razdes de Sociedade”

. Portanto entendendo que as organizagdes sociais tém o papel fundamental em
reconhecer o carater publico de um conjunto, imenso e ainda informal, de
organizagoes da sociedade civil; e, a0 mesmo tempo facilitar a colaboragéo entre
essas organizagbes e o Estado, & que a Prefeitura Municipal de BARRA DO
BUGRES, tem por objeto selecionar Organizagdo de Sociedade Civil de Interesse
Publico — OSCIP, que ira cooperar com o Prefeitura Municipal de BARRA DO
BUGRES no atendimento desta sociedade, no que se refere aos servicos de
prevencao e promogéo de Saude desenvolvidos pelo Prefeitura Municipal de
BARRA DO BUGRES.

A capacidade da Prefeitura Municipal de BARRA DO BUGRES em responder, a
demanda continua e crescente dos servicos de salde aos municipes tém se
mostrado deficiente, por isso a parceria deve vir no sentido de enriquecer os
trabalhos ja realizados e possibilitar que se tenha um atendimento digno a todos os
municipes de BARRA DO BUGRES.

=

Praca Angelo Masson, nimero 1000, centro, Barra do Bugres — Mato Grosso — CEP 78.390-000 (
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Sistema ESTADO DE MATO GROSSO
SUS unicode MUNICIPIO DE BARRA DO BUGRES Fens

Modalidade

3. OBJETIVO

Garantir que os servigos publicos sejam de qualidade o Projeto, por intermédio de
cooperacao entre uma Organizagdo de Sociedade Civil de Interesse Plblico e a
Prefeitura Municipal de BARRA DO BUGRES, criando acbes que possibilitem a
melhoria dos servigos, que resultem no resgate da cidadania da populagdo e na
melhoria da qualidade de vida de todos os envolvidos no projeto.

3.1.Objetivos especificos

» Garantir atendimento de qualidade a populagéo;

* Melhorar o atendimento nos setores dando agilidade aos processos;
» Fortalecer as relagbes interpessoais através de capacitacao;

e Capacitacao profissional;

* Implementar as agdes de modernizagao administrativa,

4. METODOLOGIA

O principio metodolégico, a ser seguido pela instituicdo devera auxiliar a
administragdo municipal na garantia do atendimento a populagéo, através dos
servicos de fortalecimento das equipes, melhoria da qualidade dos servigos
oferecidos, disponibilizando equipe multidisciplinar capacitadas.

Para obtencdo dos objetivos tragados, a OSCIP devera atuar de forma
complementar visando a agilidade e economicidade e eficiéncia. Para que nao haja
comprometimento das metas estabelecidas, se houver problemas e eventuais
ocorréncias a OSCIP devera comunicar as autoridades competentes.

As concorrentes deverdo indicar de forma clara como se desenvolvera o projeto
apresentado, fazendo a devida ligagdo ao método e ao resultado apontado,
apresentando equipe e a forma de atuacio de seus componentes, o que fara parte
do projeto, ndo sendo questio a ser definida pela administragdo publica.

Para tanto, a OSCIP ira ao mercado buscar profissionais capacitados para
complementar as equipes dos programas da Secretaria Municipal de Salde. A

CH

Praga Angelo Masson, niumero 1000, centro, Barra do Bugres — Mato Grosso — GEP 78.390-000
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Modalidade

equipe que fara parte da parceria devera ser discriminada em tabela que de
obedecer as discriminagdes quanto a quantidade, profissdao, horas mensais e vialor
mensal a ser dispendido para desenvolver as atividades.

O regime de contratagdo dos empregados devera obedecer ao ordenamento
juridico, devendo a concorrente apresentar o fundamento legal para o regime
juridico de contratagdo pelo qual optou. O Prefeitura Municipal de BARRA DO
BUGRES fornecera a infra-estrutura necessaria para o desenvolvimento do projeto.

5. DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

A entidade parceira devera desenvolver projeto técnico com o planejamento das
atividades a serem realizadas a fim de atender a necessidade da Secretaria de
Saude da Prefeitura Municipal de BARRA DO BUGRES, dispostas no presente
edital. Para tanto, devera seguir os objetivos, metas, indicadores, estratégias
apontadas no presente edital e a partir dessa apresentar as agdes a serem
efetuadas e os resultados esperados.

6. ESTIMATIVA DOS RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

As equipes que irao fazer parte da parceria devem ser descriminadas em tabela que
devera obedecer as descriminagées quanto & quantidade, profissdo, horas técnicas
mensais e valor mensal despedido para desenvolver as atividades, conforme quadro

a seguir.

AREA: SAUDE - DOTAGAO ORCAMENTARIA

CH

1120 - MANUTENGCAO DO LABORATORIO MUNICIPAL

33.90.39.00.00.0102 - Outros Servigos de Terceiros - P)

Carga Horéria Valor de Sub total
Qtde | Fungdo Semanal Plantdes 12h Referéncia
1 | Recepcionista 40 RS 1.245,00 (RS 14.940,00
| Biomédica 40 RS 4.109,00 | RS 49.308,00
1 [Téc. Enfermagem a0 RS 1.550,00 | RS 18.600,00
Sub Total Rs 82.848,00

Praca Angelo Masson, namero 1000, centro, Barra do Bugres — Mato Grosso — CEP 78.390-000
Fone-fax: (65) 3361-1921 - enderego eletrdnico: www.barradobugres.mt.gov.br
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2061 - MANUTENCAQ DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA - ESF

33.90.39.00.00.0114 - Qutros Servigos de Terceiros - PJ

Carga Hordria Valor de Sub total
Qtde | Fungdo Semanal Plantdes 12h | Referéncia
07 | Enfermeiro 40 RS 3.160,00 |RS 265.440,00
01 |C.Enfermagem 40 RS 4.109,00 |R$ 49.308,00
01 |Enfermeiro 20 RS 1.505,00 |R$ 18.060,00
01 |Agente de Saude 40 RS 1.000,00 |RS 12.000,00
01 | Aux Enfermagem 40 R$  1.43500 |R$ 17.220,00
02 |Continuo 40 RS 1.000,00 | RS 24.000,00
01 | Escriturdrio 40 RS 124500 [R$ 14.940,00
03 | Médico 40 RS  7.000,00 |RS$ 252.000,00
01 |Tec Enfermagem 40 RS 1.435,00 |R$ 17.220,00
01 |Vigilante 40 RS 1.190,00 |RS 14.280,00
Sub Total RS 684.468,00
2063 - MANUTENCAO DO PROGRAMA DA SAUDE BUCAL
33.90.39.00.00.0114 - Outros Servigos de Terceiros - PJ
Carga Horaria Valor de Sub total
Qtde | Fungdo Semanal Plantdes 12h | Referéncia
01 |Auxiliar Dentista 40 RS 1.435,00 |R$ 17.220,00
01 |Dentista 20 RS 2.500,00 |RS 30.000,00
Sub Total RS 47.220,00

2066 — MANUTENCAO DO CENTRO INTEGRADO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

33.90.39.00.00.0114 - Outros Servigos de Terceiros — PJ

Carga Horaria Valor de Sub total
Qtde | Fun¢do Semanal Plantdes 12h | Referéncia
01 | Médico Neurologista 40 RS 20.000,00 |RS 240.000,00
01 | Psicélogo 40 RS 3.007,00 |RS 36.084,00
01 | Nutricionista 40 RS 3.007,00 |RS 36.084,00
01 | Escriturario 40 RS 1.245,00 |RS 14.940,00
01 |Medico 40 RS 10.000,00 |RS 120.000,00
Sub Total RS 447.108,00

Praca Angelo Masson, numero 1000, centro, Barra do Bugres — Mato Grosso — CEP 78.390-000
Fone-fax: (65) 3361-1921 - endereco eletronico: www.barradobugres.mt.gov.br
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2067 - MANUTENCAO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
33.90.39.00.00.0114 - Outros Servigos de Terceiros - PJ
Carga Horaria Valor de Sub total
Qtde | Fungdo Semanal Plantdes 12h | Referéncia
02 | Agente Administrativo 40 RS 1.520,00 |R$ 36.480,00
01 | Assistente Social 40 RS 3.007,00 |RS 36.084,00
01 | Médico Psiquiatra 40 R$  20.000,00 |R$ 240.000,00
01 |Enfermeiro 40 RS 3.160,00 |RS 37.920,00
01 |Psicélogo 40 RS 3.910,00 |RS 46.920,00
Sub Total RS 397.404,00
2068 — UCT UNIDADE DE COLETA E TRANSFUSAO DE SANGUE
33.90.39.00.00.0114 - Qutros Servigos de Terceiros - PJ
Carga Hordria Valor de Sub total
Qtde | Fungdo Semanal Plantdes 12h | Referéncia
01 |Agente Administrativo 40 RS 1.520,00 |R$ 18.240,00
01 |Farmacéutica Bioquimica 40 RS 5.000,00 |R$ 60.000,00
Sub Total RS 78.240,00
2069 — MANUTENGAO DA UNIDADE DESCENTRALIZADA DE REABILITACAO
33.90.39.00.00.0114 - Outros Servigos de Terceiros - PJ
Carga Hordaria Valor de Sub total
Qtde | Fungdo Semanal Plantdes 12h | Referéncia
02 | Escriturério 40 RS 1.245,00 RS 29.880,00
01 |Terapeuta Ocupacional 40 RS 3.007,00 |R$ 36.084,00
Sub Total RS 65.964,00
2074 - MANUTENGAQ DA FARMACIA MUNICIPAL
33.90.39.00.00.0114 - Outros Servigos de Terceiros - PJ
Carga Hordria Valor de Sub total
Qtde | Fungao Semanal Plantdes 12h Referéncia
01 |Farmacéutica 40 RS 4109,00 |R$ 49.308,00
01 |Escriturario 40 RS 1245,00 RS 14.940,00
Sub Total RS 64.248,00

Praga Angelo Masson, nimero 1000, centro, Barra do Bugres — Mato Grosso — CEP 78.390-000
Fone-fax: (65) 3361-1921 - enderego eletrénico: www.barradobugres. mt.gov.br
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2094 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE SAUDE
33.90.39.00.00.0114 - Qutros Servicos de Terceiros - P 70
Carga Horaria Valor de Referéncia | Sub total
Qtde | Fungdo Semanal Plantdes 12h
01 | Motorista 40 RS 2500,00 RS 30.000,00
01 | Téc. Informatica CDP 40 RS 2300,00  |R$ 27.600,00
01 |Almoxarife Satide 40 RS 2000,00 (RS 24.000,00
01 |Advogado 40 RS 4000,00 RS 48.000,00
| 01 | C. Recursos Humanos 40 RS 3000,00 RS 36.000,00
01 | Financeiro e Compras 40 R 2500,00 RS 30.000,00
Sub Total RS 195.600,00
2114 — NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF
33.90.39.00.00.0114 - Outros Servigos de Terceiros - P)
Carga Horaria | Valor de Sub total
Qtde | Fungdo Semanal Plantdes 12h | Referéncia
01 |Educador Fisico 40 RS 3007,00 RS 36.084,00
Sub Total RS 36.084,00 |
2148 - MANUTENGAO DO CENTRO DE REGULACAO
33.90.39.00.00.0114 - Outros Servigos de Terceiros - PJ
Carga Hordria Valor de Sub total
Qtde | Fungdo Semanal Plantdes 12h | Referéncia
02 | Agente Administrativo 40 RS 1520,00 |Rs 36.480,00
01 | C. Administrativo 40 R$ 1800,0 RS 21.600,00
01 | Enfermeiro 40 RS 4109,00 RS 49.308,00
| 01 | Assistente Social 40 l RS 3007,00 (RS 36.084,00
Sub Total RS 143.472,00
[ Total | RS 2.242.656,00 |

7. ESTIMATIVA DA DESPESA

Estima-se que serad utilizado o montante de R$ 2.242.656,00 (Dois milhdes

duzentos e quarenta e dois mil seiscentos e cinquenta e seis reais).

Praga Angelo Masson, nimero 1000, centro, Barra do Bugres — Mato Grosso — CEP 78.390-000
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Salde SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE {).55
Modalldade
8. ATRIBUICOES DAS TAREFAS |
(&

Conforme Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos Municipal da Saude,
Lei Complementar Municipal 063/2013.

Conforme Exigéncias dos Planos e Programas de Saulde.

9. O Projeto Técnico devera contemplar:

a) A forma de contratag@o dos profissionais;

b) O salario base;

c) Demais vantagens,

d) As tarefas semanal/profissional.

el Os encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios e
administrativos mensais, bem como quaisquer outras despesas incidentes na
execugao das atividades;

f) O custo total individual;

g) O custo total da categoria profissional;

h) O custo total do Projeto-Proposta;

10.0 VALOR MAXIMO

Por “valor maximo permitido” entende-se o valor da remuneragao-base bruta
acrescida de todos os encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios,
tributarios e a provisdes mensais, bem como quaisquer outras despesas incidentes
sobre a execugao dos servigos intermediarios de apoio e organizativos por parte da
Entidade para a implantagao, desenvolvimento e acompanhamento das atividades
nos projetos indicados, durante a vigéncia do Termo de Parceria (despesas
operacionais e administrativas), incluidas as férias e 1/3 constitucional; 13° (décimo
terceiro) salario referente a gratificagao natalina; provisdes; verbas rescisorias e
indenizatérias, acrescidos dos encargos legais; bem como pelos danos e prejuizos
que a qualquer titulo causar a Prefeitura Municipal de BARRA DO BUGRES ou a
terceiros.

Os quantitativos e valores das remuneragoes-base previstos deverdo ser
apresentados em tabelas distintas por Area de Atuag@o.

Praga Angelo Masson, numero 1000, centro, Barra do Bugres — Mato Grosso — CEP 78.390-000 I/’/")
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11.ABRANGENCIA CH

O presente Concurso abrange a participagao de Organizagdes da Sociedade Ci@_
de Interesse Publico de todo o territério nacional, de qualquer regido, estado '

Prefeitura Municipal de BARRA DO BUGRES, incluindo o Distrito Federal, que
tenham interesse em apresentar seus projetos e contribuir para a melhoria da satde
publica na Prefeitura Municipal de BARRA DO BUGRES.

12.INiCIO DAS ATIVIDADES E PRAZO PARA A EXECUGAO

O inicio das atividades constantes no Projeto Técnico se daré através de Ordem de
. Servigo emitida pela Secretaria de Saude de Prefeitura Municipal de BARRA DO
BUGRES - MT, com previsao para o inicio em 15 de junho/2015.

A ordem de servigo requisitara a implantagéo/suplementacao das Equipes em
conformidade com o Projeto Técnico aprovado, observados os quantitativos
minimos descritos e a disponibilidade financeira e orgamentaria para o desembolso.

As propostas terdo para a execugao o prazo previsto em 2015 podendo se estender
conforme a CLAUSULA NONA do termo de parceria

13. INFORMACOES

O projeto devera ser apresentado de forma a se fazer entender sem que haja pela
Comissdo Julgadora a necessidade da realizacao de trabalhos interpretativos na
busca do que se estd intrinseco, nem tampouco haja necessidade de trabalhos
complementares.

O Programa sera desenvolvido em conjunto entre a Prefeitura Municipal de BARRA
DO BUGRES, pela Secretaria Municipal de Saude e uma Organizagdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico, numa unido de esforgos e trabalho
direcionados para os objetivos acima tratados.

Praca Angelo Masson, nimero 1000, centro, Barra do Bugres — Mato Grosso — CEP 78.390-000
Fone-fax: (65) 3361-1921 - enderego eletrdnico: www.barradobugres.mt.gov.br



ESTADO DE MATO GROSSO

Se¢fio de Gestiio Or¢amentaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Controle

Memorando n° 002/2017/SCGO

Barra do Bugres — MT, 19 de janeiro de EDL.@

DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E CONTROLE

PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Assunto: Dotagdo Orgamentéria

Fsnt

05

Modalidade
CH

Em cumprimento ao disposto no Inciso II, Art. 16 da Lei Complementar n°
101/2000-LRF e considerando as Metas e Prioridades elencadas na LDO, tendo em vista que a
mesma ndo afetard as Metas de Resultados Fiscais previstas para o Exercicio, apresenta adequagio
orgamentaria ¢ financeira com a Lei Orgamentéria Anual e é compativel com o Plano Plurianual e

com a LDO.

Conforme segue abaixo:

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

-

MANUTENCAO DO LABORATORIO MUNICIPAL

09.002.0.0.10.302.6030.1.120 - 3.3.90.38.00.00.0114000000

MANUTENGAO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA - ESF

09.002.0.0.10.301.6010.2.061 - 3.3.90.39.00.00.0114000000

MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE BUCAL

MANUTENGAO DO CENTRO INTEGRADO DE
ESPECIALIDADES MEDICAS

09.002.0.0.10.301.6010.2.063 - 3.3.90.39.00.00.0114000000
09.002.0.0.10.302.6030.2.066 - 3.3.90.39.00.00.0114000000

MANUTENGCAO CENTRO DE ATENGAO
PSICOSSOCIA

08.002.0.0.10.302.6030.2.067 - 3.3.80.39.00.00.0114000000

UCT - UNIDADE DE COLETA E TRANSFUSAO DE
SANGUE

09.002.0.0.10.302.6030.2.068 - 3.3.80.39.00.00.0102000000

MANUTENGAQ DA UNIDADE DESCENTRALIZADA
DE REABILITACAO

09.002.0.0.10.302.6030.2.069 - 3.3.90.39.00.00.0102000000

MANUTENCAQO DA FARMACIA MUNICIPAL

09.002.0.0.10.303.6060.2.074 - 3.3.90.39.00.00.0102000000

MANUTENGAO DA SECRETARIA DE SAUDE

09.002.0.0.10.122.6080.2.094 - 3.3.90.39.00.00.0102000000

MANUTENGAQ DA CENTRAL DE REGULAGAO

09.002.0.0.10.122.6080.2.148 - 3.3.90.39.00.00.0102000000

Sem mais para o mome 0,

Respeltosamente,

SIDNEL FE
SECAO GE

Exmo Sr*,

Citia de Fitima Fernandes Silva Oda
Secretario Mun. de Satude

Nesta.

O NOGUEIRA
RCAMENTARIA

Praga Angelo Masson, 1000 — Centro — Tel. (65) 3361 1921 / 3361 1663




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
GABINETE DO PREFEITO

Fis nt®
mOSY'S

Modalidade
CH

C.l. N° 006/GP Barra do Bugres — MT, 24 de janeiro de 2017.

Senhor Diretor, @"

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Senhoria
Oficio n® 003/SMEC/2017, da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, Termo de

Referéncia, Justificativa, orcamentos e demais documentagoes, AUTORIZANDO
abertura, de processo de selecdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos
qualificadas como Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP,
para formagao de vinculo de cooperagao, por meio de Termo de Parceria, visando o
fomento e a realizagdo de atividades, eventos, consultoria, cooperacao técnica,
prestacao de servicos e assessoria de interesse publico e no desenvolvimento de
acoes e programas de governo, através do desenvolvimento, acompanhamento e
execucao de programas de governo, que tem por objeto contratacdo de uma

Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, para atender as
necessidades da referida Secretaria.

Sendo somente o que se apresenta para o momento, na
oportunidade reiteramos votos de elevada estima e consideracgéo.

Atenciosamente,

RAIMUNDO NONATO DE ABREU SOBRINHO
Prefeito Municipal

A Vossa Senhoria o Senhor
THIAGO DE SOUZA MORAIS
Diretor de Licitagédo e Contratos
Barra do Bugres - MT

Praga Angelo Masson, n°. 1000, Centro, Barra do Bugres — MT CEP: 78.390-000 ;(

Email: adm@barradobugres.mt.gov.br  Pabx: (65)3361-1921/1922 Eﬁﬁﬁ“ﬁﬁ”ﬁﬁaﬁﬁ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

ESTADO DE MATO GROSSO s ®
SMEC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Flan*

059

Oficio n°. 003/SMEC/2017 Barra do Bugres — MT, 10 de janeiro de 2017

Modalidade

CH

Assunto: Termo de Parceria

Senhor Prefeito,

Em atengdo a proposta de formagdo de Termos de
Parcerias com OCIP’s, visando sanar eventuais falhas e desenvolver projetos na drea de
educagdo, apresento Termo de Referéncia, com Justificativa, proposta e plano de
trabalho, nas areas de Educagéo e Esporte.

Sendo o todo para 0 momento, renovo os votos de elevada
estima e consideragio.

Atenciosamente,

»

Célia Aparecida Dia ira Louzada
Secretiria Municipal de Educagiio ¢ Cultura
Portaria N°009/2017

Rua Frederico Josetti, Beira Rio, Barra do Bugres - MT
E-Mail: smec@ barradobugres.mt.gov.br - Fone/Fax: (65)3361-2132

-

(&




ESTADO DE MATO GROSSO ?'
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES )‘
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA SMEC
ANEXO | Flsn®
TERMO DE REFERENCIA OGO
Modalidade

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE F LAZER

CH

I. OBJETO @Z

Selegdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizagio da Sociedade
Civil de Interesse Publico — OSCIP, nos termos da Lej Federal n® 9.790/99, para celebrar TERMO DE
PARCERIA para formaglo de vinculo de tooperagdo, visando o fomento e realizagdio de atividades de

2. JUSTIFICATIVA

O planejamento do Municipio de BARRA DO BUGRES — MT necessita implantar e promover
programas especificos com a finalidade tragadas para drea de Educagdo, Cultura e Esporte e lazer e
ampliando o acesso aos servigos dessas dreas.

As Secretarias de Educagdo, Cultura e Esporte e Lazer visando implantar e implementar os programas de
politicas piblicas, visando promover a qualidade de vidas da sua populagdo e respeito aos direitos
humanos vem buscar a parceria com a OSCIP para dar agilidade aos programas e dentre outras a¢des
importantes de forma complementar e atingir os objetivos das agdes proposta pelo governo

3. OBJETIVO

Promover politicas publicas voltadas para a drea de Educaglio Esporte e Lazer, buscando a qualidade de
vida e a incluslio social, como parte do fortalecimento das capacidades dos protagonistas sociais —
criangas, jovens, adultos e idosos — com base em valores como a solidariedade, competitividade ¢
inovagio.

. Através da perspectiva de construir politicas puablicas baseadas na realidade social, a atender as
demandas ¢ necessidades, incentivando a pritica saudavel de esporte ¢ atividades de lazer no Municipio
de BARRA DO BUGRES, por meio de projetos socio-pedagdgicos que atendem com respeito, aspectos
essenciais como 4 saide e a necessidade, cada vez maior, de promover o equilibrio social. Seu modelo de
organizagho € baseado, sobretudo, nos anseios e demandas da populagio objetivando a melhoria da
qualidade de vida.

3.1. Objetivos especificos

*  Formulagfo e gestio de politicas publicas, promovendo e estimulando agdes publicas e privadas
com o objetivo primordial de beneficiar a populagdo, inclusive com projetos que acolhem de

forma mais efetiva, a juventude.

Rua Frederico Josetti, Beira Rio, Barra do Bugres — MT

E-Mail: smec@barradobugres.mt.gov.br - Fone/Fax: (65) 3361-2132
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* Planejar, coordenar, orientar, acompanhar a execugdo, o controle ¢ a avaliagdo das aco

Fen®
governamentais direcionadas ao esporte, juventude e lazer do Municipio de BARRA D 06/
BUGRES
4 METODOLOGIA
Visto

O principio metodolégico, a ser seguido pela institui¢iio deverd auxiliar a administragio municipal na
garantia do atendimento a populagdo, através dos servigos de fortalecimento das equipes, melhoria da
qualidade dos servigos oferecidos. disponibilizando equipe multidisciplinar capacitadas.

Para obtengdo dos objetivos tragados, a OSCIP deverd atuar de forma complementar visando a agilidade
¢ economicidade e eficiéncia. Para que ndo haja comprometimento das metas estabelecidas, se houver
problemas ¢ eventuais ocorréncias a OSCIP devera comunicar as autoridades competentes.

As concorrentes deverfio indicar de forma clara como se desenvolverd o projeto apresentado, fazendo a
devida ligagfio a0 método e ao resultado apontado, apresentando equipe e a forma de atuagdio de seus
. componentes, o que fara parte do projeto, nio sendo questdo a ser definida pela administragdo piblica.

Para tanto, a OSCIP ira a0 mercado buscar profissionais capacitados para complementar as equipes dos
programas da Secretaria Municipal de Educagdo Esporte e Lazer. A equipe que fard parte da parceria
deverd ser discriminada em tabela que deverd obedecer as discriminagdes quanto a quantidade, profissio,
horas mensais e valor mensal a ser dispendido para desenvolver as atividades.

O regime de contratagio dos empregados deverda obedecer ao ordenamento juridico, devendo a
concorrente apresentar o fundamento legal para o regime Juridico de contratagzio pelo qual optou. O
municipio fornecerd a infra-estrutura necessdria para o desenvolvimento do projeto.

5 DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

A entidade parceira devera desenvolver projeto técnico com o planejamento das atividades a serem

realizadas a fim de atender a necessidade da Secretarias de Educagdo, Cultura e Juventude e Esporte ¢

Lazer da Prefeitura Municipal de BARRA DO BUGRES/MT, dispostas no presente edital. Para tanto,

deverd seguir os objetivos, metas, indicadores, estratégias apontadas no presente edital e a partir dessa
. apresentar as agdes a serem efetuadas e os resultados esperados,

6 ESTIMATIVA DOS RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

As equipes que irdo fazer parte da parceria devem ser descriminadas em tabela que devera obedecer as
descriminagdes quanto a quantidade, profissdo, horas técnicas mensais e valor mensal despedido para

desenvolver as atividades, conforme quadro a seguir.

T

Rua Frederico Josetti, Beira Rio, Barra do Bugres - MT

E-Mail: smec@barradobugres.mt.pov.br - Fone/Fax: (65)3361-2132
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Sub Prog 01 6"2)

> Reteng
] C.H. \rslur Sub- S::? G;:t" Previs | Previsi T:::a! flo m-l;t:::;, ::;:ll Modalidade
? Fun¢giio | Sema efeerén total Fam | d0 13" ode Provasi 11% CH
£ nal |2 hruto i Notur | Salario | Férias
cia ilia 08
no
= N _'["f’ R$250, [ R$750,0 R$62.5 | R$249,9 | R$1.062 [ R$82,5 | R$979,9 | 11.750.7
- VIR “;3“ 00 0 0 8 48 0 8 0
3 A“";t‘“*-‘ u':& R$250, | R$1.500 RS125, | R$499,9 | R$2.124 | R$165, | R$1.959 | 23.519.4
PRI 00 00 00 5 95 00 95 0
Sub Prog 02
i C.H. ":'!‘” Sub-
Funciio Sema o total
de referén
nal 2 bruto
[}
: ’;;:"“t“;d; w0 | R$2.95 | R$2.953 R$246, | R$984,3 | R$4.183 | R$324, [ R$3.858 | 46.306.5
“:]‘ ol W 3,30 30 1 3 74 86 88 6
Sub Prog 03
o C.H, ‘:L‘“ Sub-
Fungiio | Sema total
de referén
nal 4 bruto
cla
Condutor
] de 40 | R$936. | R$936,7 R$78,0 | R$312,2 [ R$1.326 [ R$103, [ R$1.223 | 14.687 2
Embarcaca 71 1 6 | 97 04 94 4
1]
TNy R$1.37 | R$2.747 R$228, | R$915,8 | R$3.892 | R$302, | R$3.590 | 43.082.5
2 | deOnibus | 40 ("2 68 97 0 16 24 21 2
Escolar : ! ! :
Sub Prog 04
i C.H. V;L"' Sub-
Fung¢io | Sema total
de referén
nal : bruto
cla
Técnicos
de
. R$1.68 | R$16.86 R$1.40 | R$5.619 [ R$23.88 | R$1.85 | R$22.03 | 264.370,
o | Desenvatun || 40 | 7L o 507 | .70 557 | 469 | 0.8 60
menio
Infantil
s | Substitutos [ | R$936, [ RS4.683 R$390, | R$1.561 [ R$6.634 | R$51S, [ R$6.119 | 73.436.1
de Cozinha 71 55 30 03 87 19 68 9
6 | Auxiliares [ [ R$936, [ R$5.620 R$468, | R$1.873 | R$7.961 | R$618, | R$7.343 | 88.123.4
> | de Gerais 71 .26 36 .23 85 23 62 3
5 | Professores | | R$2.44 | R$36.68 R$3.05 | R$12.22 | R$51.97 [ R$4.03 | R$47.93 575.223,
" | Substitutos | - 574 | 610 7,18 7,48 0,75 5,47 5.28 37
72.738, 6.061,5 | 24.243, | 103.043 [ 8.001,2 | 95.042, | 1.130.50
Total Geral 40 3 71 64 2 42 9,02

%”" e

Rua Frederico Josetti, Beira Rio, Barra do Bugres - MT R
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA | i SMEC

()63

Modalidade
Departamento de Esportes — 2030,33.90.39.00.00.01 .00.00.00.00 - R$ 35.279,10 CM

Gabinete - 2019.33.90.39,00.00.01.01.00.00.00 - RS 60.993,80
Ensino Fundamental 2025.33.90.39.00.00.01.01.00,00.00 — RS 522.118,06
Educagdo Infantil 2026,33.90.39.00.00.01.01.00.00.00 — RS 522.118,06

7 DAS DOTACOES

8§ HABILIDADE

Conforme Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos Municipal da Educaciio e
Gerais, Leis Complementares Municipal 050 e 055/2013,

O Projeto Técnico devera contemplar:
a) A forma de contratagio dos profissionais;
b) O saldrio base;
¢) Demais vantagens;
d) A carga hordria semanal de 20 ou 40 horas/profissional.
€) Os encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdencidrios, tributarios e administrativos mensais,

bem como quaisquer outras despesas incidentes na execugdo das atividades;
f) O custo total individual:

2) O custo total da categoria profissional:

h) O custo total do Projeto-Proposta;
9 O VALOR MAXIMO

Por “valor miaximo permitido” entende-se o valor da remuneragéio-base bruta acrescida de todos os
encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios, tributdrios mensais, bem como quaisquer outras
despesas incidentes sobre a execugdio dos servigos intermediérios de apoio e organizativos por parte da
Entidade para a implantagao, desenvolvimento e acompanhamento das atividades nos projetos indicados,
durante a vigéncia do Termo de Parceria (despesas operacionais e administrativas), incluidas as férias e 1/3
constitucional; 13° (décimo terceiro) saldrio referente & gratificagdo natalina; verbas rescisérias e

indenizatorias, acrescidos dos encargos legais; bem como pelos danos e prejuizos que a qualquer titulo
causar ao Municipio ou a terceiros.

Os quantitativos e valores das remuneragdes-base previstos deverdo ser apresentados em tabelas distintas

por Area de Atuagao.
-

Rua Frederico Josetti, Beira Rio, Barra do Bugres - MT 2
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Flsn®

O valor estimado para realizagiio das atividades previstas ¢ de RS 1.140.509,02 (um milhdo, cenlo“ Oﬁé
¢ quarenta mil, quinhentos e nove reais e dois centavos). Modalidade

. LH
10 ABRANGENCIA

O presente Concurso abrange a participagio de Organizagdes da Sociedade Ciyil de Interesse Publicd
de todo o territério nacional, de qualquer regido, estado e municipio, incluindo o Distrito Federal, que

tenham interesse em apresentar seus projetos e contribuir para a melhoria da saide puablica no
municipio.

11 INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO PARA A EXECUCAO

O inicio das atividades constantes no Projeto Técnico se daré através de Ordem de Servigo emitida pela

Secretaria Municipal de Educaggo Esporte e Lazer do Municipio de BARRA DO BUGRES/MT, com
previsdio para o inicio em janeiro/2017,

A ordem de servigo requisitard a implantagdo/suplementagio das Equipes em conformidade com o
Projeto Técnico aprovado, observados os quantitativos minimos descritos e a disponibilidade financeira
€ orgamentaria para o desembolso,

As propostas terdio para a €xecugdo o prazo previsto em 2017 podendo se estender conforme a clausura
Nona do termo de parceria,

12 INFORMACOES

O projeto devera ser apresentado de forma a se fazer entender sem que haja pela Comissiio Julgadora a
necessidade da realizagio de trabalhos interpretativos na busca do que se esta intrinseco, nem tampouco
haja necessidade de trabalhos complementares,

O Programa serd desenvolvido em conjunto entre o Municipio, pela Secretaria Municipal de Educagio
Esporte e Lazer e uma Organizaglo da Sociedade Civil de Interesse Publico, numa unido de esforcos ¢
trabalho direcionados para os abjetivos acima tratados.

Rua Frederico Josetti, Beira Rio, Barra do Bugres - MT

E-Mail; smec{ﬁ)barradobugres.mggov.hr - Fone/Fax: (65) 3361-2132 m;m-m.u"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Controle Fls ne
Se¢do de Gestdo Or¢amentaria \

Modalidade
Memaorando n® 003/2017/SCGO C }4

Barra do Bugres — MT, 20 de janeiro de 2017_‘@)_1

DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E CONTROLE

PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Assunto: Dotagdo Orgamentdria

Em cumprimento ao disposto no Inciso II, Art. 16 da Lei Complementar n°
101/2000-LRF e considerando as Metas e Prioridades elencadas na LDO, tendo em vista que a
mesma ndo afetard as Metas de Resultados Fiscais previstas para o Exercicio, apresenta adequagiio
orgamentéria e financeira com a Lei Orgamentéria Anual e é compativel com o Plano Plurianual e
com a LDO.

Conforme segue abaixo:

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
MANUTENGAQ DA SECRETARIA DE EDUCACAO, 08.001.0.0.04.122.5040.2.019 - 3.3.90.38.00.00.0101000000
CULTURA E DESPORTO
MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 08.002.0.0.12 361.5010.2.025 - 3.3.90.39.00.00.0101000000
MANUTENGAO DA EDUCACAO INFANTIL 08.002.0.0.12.365.5020.2.026 - 3.3.90.38.00.00.0101000000
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES | 08.004.0.0.27.812.5050.2.030 - 3.3.90.39.00.00.0100000000

Sem mais para 0 momento,
Respeitosamente, /

i

/ -
r, ';

4

SIDNEIF O NOGUEIRA
SECRG TRO ORCAMENTARIA

Exmo Sr*.

Célia Aparecida Dias F. Louzada
Secretario Mun. de Educagio e Cultura
Nesta.

Praga Angelo Masson, 1000 — Centro — Tel. (65) 3361 1921 /3361 1663
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C.l. N° 005/GP Barra do Bugres — MT, 24 de janeiro de 2017. S—

CH

Senhor Diretor, @

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Senhoria
Oficio n° 001/2017, da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos,

Termo de Referéncia, Justificativa, orcamentos e demais documentagées,
. AUTORIZANDO abertura, de processo de selecao de entidade de direito privado sem
fins lucrativos qualificadas como Organizacao da Sociedade Civil de Interesse
Publico — OSCIP, para formagao de vinculo de cooperacao, por meio de Termo de
Parceria, visando o fomento e a realizagdo de atividades, eventos, consultoria,
cooperagao técnica, prestagao de servicos e assessoria de interesse publico e no
desenvolvimento de agdes e programas de governo, através do desenvolvimento,
acompanhamento e execugdo de programas de governo, que tem por objeto
contratagdo de uma Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP,
para atender as necessidades da referida Secretaria.

Sendo somente o que se apresenta para o momento, na
oportunidade reiteramos votos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

.
S

RAIMUNDO NONATO DE ABREU SOBRINHO |
Prefeito Municipal

A Vossa Senharia o Senhor
THIAGO DE SOUZA MORAIS
Diretor de Licitagao e Contratos
Barra do Bugres - MT

Praga Angelo Masfson. n*, 1000, C, enrro; Barra do Bugres_-_- MT CEP: 78.390-000 PREFEITURA MGRCHAL ba
Email: adm@barradobugres.mt.gov.br Pabx: (65)3361-1921/1922 BARRA DO BUGRES




