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ATA DE RECEBIMENTO E ABERTURA DOCUMENTAGCAO DE HABILITACA
CONCURSO DE PROJETOS N° 001/2017 .

As oito horas e trinta minutos do dia 13 de fevereiro de 2017, reuniu-se, na Sala de
Licitagbes da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres/MT, a comissio de licitagdo composta
por: EDIRLEI SOARES DA COSTA, THIAGO DE SOUZA MORAIS, e IRIS DOS PASSOS
DUARTE PRIETO para recebimento, abertura dos envelopes de documentacio referentes
ao Concurse de Projetos n° 001/2017 que tem por objeto a Selecédo de entidade de direito
privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizagao da Sociedade Civil de Interesse
Publico — OSCIP, nos termos da Lei Federal n° 9.790/99, para celebrar TERMO DE
PARCERIA para formalizagao de vinculo de cooperagao, visando o fomento e realizagao de
atividades de interesse publico no desenvolvimento de projetos e programas de governo,
. através do fornecimento de bens e servigos, realizagéo de atividades, seguindo as diretrizes
estabelecidas na Lei n° 9.790, de 23 de margo de 1999, regulamentada pelo Decreto n®
3.100 de 30 de junho de 1999 e Lei n® 13019 de 31 de Julho de 2014 e demais condigdes
deste Edital que podera ser retirado no departamento de licitagdo da Prefeitura de Barra do
Bugres MT. Iniciados os trabalhos, sob a Presidéncia de Edirlei Soares da Costa, verificou-
se que o edital foi amplamente divulgado e publicado conforme lei. Entretanto no momento
da abertura do presente processo constatou-se que apenas dois institutos interessados
apresentaram os referidos envelopes, assim passou-se, entdo, ao recebimento dos
' envelopes. IPGP - Instituto de Pesquisas e Gestdo de Politicas Publicas, inscrita no
CNPJ 09.540.390/0001-67, representada pela Presidente a Sra. Ana Lucia Vieira de Souza,
portador do RG 2.167.628-4, SSP/PR, e o IAD - Instituto Assistencial de
Desenvolvimento, inscrita no CNPJ 14.605.689/0001-92, representado pelo Presidente o
‘ Sr. Alexandro Veiga Rodrigues, portador do RG 6.618.815-9, SESP/PR. Passou-se a fase
de abertura dos envelopes de documentagao, documentos estes, que foram conferidas e
rubricadas por todos os membros da Comissdo e pelos representantes das OSCIPS. A
. Comissao passou para a analise da documentagdo da proponente, de acordo com o
disposto no Edital em epigrafe, onde se constatou que o instituto IPGP — Instituto de
Pesquisas e Gestio de Politicas Publicas, inscrita no CNPJ 09.540.390/0001-67
apresentou a certidao referente ao item 4.5.5 Prova de regularidade para com a Fazenda
federal e Divida Ativa e INSS relativa a sede da OSCIP, com data de vencimento em
11/02/2017, ou seja vencida, considerando assim inabilitada e o instituto I1AD — Instituto
Assistencial de Desenvolvimento apresentou toda a documentagao exigida no Edital,
considerada habilitada para a fase seguinte do certame. Diante da inabilitagéo do instituto
IPGP - Instituto de Pesquisas e Gestio de Politicas Publicas, o presidente pergunta‘ao
representante da mesma, se deseja interpor recurso perante a fase de habilitagéo, obtendo
resposta positiva, sendo assim fica fébelrto 0 prazo de recurso. Sendo que apgs a analise de
recurso sera publicado o resultadg da analise no.diario oficial do municipio J‘- AMM - diario
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oficial dos municipios mato-grossense, € consequentemente a data para aberturL
envelope 02, contendo os projetos e proposta de encargos administrativo/operacionais
institucionais. Fica constado que acompanharam a sessdo o assessor juridico o Sr. Jose
Targino, a assessora Margarida Bernardino da Silva, o Controlador interno o Sr. David
Marques de Queiroz. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e assinada a
presente Ata pela Comissao, representantes presentes e controlador interno.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE PESQUISAS E GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS - IPGP
CNPJ: 09.540.390/0001-67

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Uni&o junto & Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas

nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n? 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 12:20:26 do dia 17/02/2017 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 16/08/2017.

Cadigo de controle da certiddo: 5C13.0F24.B351.6555

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CNDConjuntaSegVia... 17/02/2017
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ASSEMBLEIA GERAI. EXTRAORDINARIA

As quinze (15) horas do dia quatro (04) de dezemb-o do ano de dois mil e quinze (2015), reunira
se na sede do escritério na SCN quadra , n? 01 sala 516 Bl F do Edificio América Office Tower,
Norte Brasilia- DF os senhores: Ana Lucia Vieira de Souza, brasileira, divorciada, residente
Cuiaba, portadora da Carteira de Identidade RG n° 2.167.628-4, Taiomara Vieira Mania, brasileita
solteira, residente e domiciliado em Vitéria da Conquista, Estado da Bahia, portador da Carteira e
ldentidade RG n® 7.052.918-1 , Marcio Ricardo Gomes de Souza, brasileiro, solteiro, residente
domiciliado em Cuiaba, Estado do Mato Grosso portador da Carteira de Identidade RG n°
2.896.762,Dilmara Sant’anna Ramos, brasileira, solteira, residente e domiciliado em Cuiab4, Estado
do Mato Grosso portador da Carteira de Identidade RG n° 2.019.218-5, Mércia Panato, casada,
residente e domiciliada em Cuiaba, Estado do Mato Grosso, portadora da Carteira de Identidade RG
n°1 482 071, Helio Tonda Netto, brasileira, solteiro, residente e domiciliado em Cuiabd, Estado do
Mato Grosso portador da Carteira de ldentidade RG n° 1.951.948-6, Samir Lazaro dos Reis
,brasileiro, solteiro, residente e domiciliado em Brasilia, Distrito Federal, portador da Carteira de
Identidade RG n?. 3438919 SSP/GO, Taciara Vieira Mania, brasileira, solteira, residente e domiciliado
em Cuiaba, Estado do Mato Grosso portador da Carteira de Identidade RG ne. 7.830.734-0 SSP/PR.
Para dar inicio a Assembleia Geral Extraordinaria convocada em dezenove (19) de novembro do ano
de dois mil e quinze (2015). A Senhora Presidente declarou aberta a sessio que estard sob sua
condugdo e sera Secretariada pela Senhorita Taciara Vieira Mania passando a leitura da pauta: a)
Elei¢do da Diretoria e do Conselho Fiscal — Aberto o prazo de uma hora para inscrigdo de chapas foi
apresentada a chapa “Trabalho e Acdo” com a seguinte composicdo: Presidente - Ana Lucia Vieira de
Souza e Vice Presidente — Oraida Maria dos Reis, Membros efetivos do Conselho Fiscal — Dilmara
Sant'anna Ramos e Marcio Ricardo Gomes e como Membro Suplente, a Sra. Lea Maria Apolinario.
Em seguida iniciou-se o prncesso de votagio através de cédula, contendo o nome da chapa Unica,
em votagao secreta e individual. Terminada a votaciio procedeu-se a contagem e constatou-se qgue a

chapa unica foi eleita por unanimidade dos votos, para o quadriénio 2016/2019. Decidiu-se,
. também, que a posse se dara de forma automat ca, sem necessidade de realizacdo de solenidade,
em primeiro de janeiro de dois mil e dezenove. h) Outros assuntos de interesse da Sociedade - A
Senhora Presidente fez uso da palavra para agradecer a confianca. Foram efetuados relatos sobre a
execucao dos termos de parceria. Deixada a palavra aberta, ndo houve manifestagdo e nada mais
havendo a tratar declarou-se encerrada a reunidc da Assembleia, elaborando-se a presente ata que

vai, ap6s lida e achada conforme, assinada por todos.
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ANA LUCIA VIEIRA DE SOUZA, 01/01/2008 -brasileira, divorciada, secretiria executiva e

Administradora portadora da Cédula de Identidade RG n.2 2.167.628-4 Data de Expedicdo!
18/03/2002 SSP/PR, regularmente inscrita no CPF ne. 403.843.499-00, residente e domiciliada,
Avenida Sao Sebastido n® 1617, Apt. 502 ,Edificio Arboreto 2, Bairro Goiabeiras — Cuiabd/MT,

CEP: 78. 032-160

Contato: (61) 9606-2383 / (65) 8175 3737

E-mail: analuciavieira.ipgp @gmail.com

VICE-PRESIDENTE:

ORAIDA MARIA DOS REIS, 22/12/2012 brasileira, divorcia
Identidade RG n.? 5.999.231-7 Data de Ex
CPF n®. 588.934.669-53, residente e domiciliada na Rua Fran
Edificio Violeta - Bairro Alto Boqueirdo — Curitiba/PR - CEP: 81.

Contato: (41) 9636-7715
E-mail: oraida@bol.com.br

CONSELHO FISCAL:

Fisn*
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da, costureira, portadora da Cédula de
pedicac: 16/03/2005 SSP/PR, regularmente inscrita no
cisco Derosso n®. 5.391, Apt. 46,
770-000.

DILMARA SANTANA RAMOS, 22/12/2012 brasileira, solteira, nutricionista, portadora da Cédula
de ldentidade RG n. 2.019.218-5 SSP/SP, Data de Expedicdo: 28/09/2005, regularmente inscrita
no CPF n® 536.339.899-00, residente e domiciliada na Rua Rui Barbosa - n.o 296, Bairro

Goiabeiras - Cuiaba/MT - CEP 78.032-040,
Contato: (65) 4165-8144 / 8144-6944

E-mail: diimaranutricionista@hotmgil.com

MARCIO RICARDO GOMES DE SOUZA, 01

Cédula de Identidade RG n®

LEA MARIA APOLINARIO, 22/12/2012 brasileira
Identidade RG n.? 1.056.604-5 SSP/PR Data de
CPF n.2 836.561.119-87, residente e domiciliad

/ PR - CEP: 86.300-000.
Contato: (43) 96201820
E-mail: lemaap@hotmail.com

2.896.762, Data de Expedicio: 01/
inscrito na CPF ne@. 902.846.401-82, residente e dom
Oliveira, n.2 84, Bairro Lixeira, Cuiabd/MT, CEP: 78.008
Contato: (65) 84052603 /92312138

E-mail: economista@gmail.com

/01/2008 brasileiro, solteiro, economista, portador da
03/1994 SSP/MT, regularmente
iciliado na Rua Desembargador Albano de

, divorciada, professora, portadora da Cédula de
Expedicdo: 22/03/1990, regularmente inscrita no
a na Rua ceara nY. 568 - Centro - Cornélio Procopio

ECH
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KARIN ELIZABETH REES DE AZEVEDO, 15/04/2010 brasileira, casada, professora, portadora da
Cédula de Identidade RG n.2 000356770 Data de Expedicdo: 04/02/1992 SSP/MS, regularmerfe Flsn®
inscrita no CPF n®. 390.867.391-72, residente domiciliada na Rua Professora Mauricio de Massa, 3)_‘)‘
n®. 154, Apto 210, Bairro Jardim Europa, Londrina /PR, CEP 76.015 720. A LT

e e e e —

DEMAIS MEMBROS:

Contato: (43) 9641 0249 Modatidade
E-mail: karin.er@terra.com.br C H

HELIO TONDA NETTO, 01/01/2008 brasileiro, casado, contador, portador da Cédula 4@_,
Identidade RG n.2 1.951.948-6 Data de Expedicdo: 09/02/2005 SSP/MT, regularmente inscrito no

CPF n.2 007.353.331-90, Residente e Domiciliado na Rua Sdo Lucas, n2. 201 — Bairro Cidade Verde,
Cuiaba/MT, CEP: 78.028-620.

Contato: (65) 9983-5894

E-mail: tondanetto@hotmail.com

TAIOMARA VIEIRA MANIA, 22/12/2012 brasileira, solteira, dentista, portadora da Cédula de
Identidade RG 7.052.918-1,5SP/PR Data de Expedicdo: 10/03/1994 regularmente inscrita no CPF
n.© 038.016.199-07 residente e domiciliada na Rua TG 2, n.2 61 Bairro Bosque Alto da Boa Vista —
Vitoria da Conquista /Bahia - CEP 45 027-520.

Contato: (77) 9921012 10

E-mail: taiomaravieiramania@hotmail.com

TACIARA VIEIRA MANIA, 11/09/2015 brasileira, solteira, Relagdes Publicas, portadora da Cédula
de Identidade RG ne. 3438919 SSP/PR e do CPF ne. 036.667.446-30 residente e domiciliada na
Rua Topazio, n.? 340 ,Apt.602, Bairro Bosque da Sadde — Cuiabd/MT - CEP 78.050- 192.

Contato: (41) 9997 5587

E-mail: taiomaravieiramania@hotmail.com

SAMIR LAZARO DOS REIS, 11/09/2015 brasileiro, solteiro, Marketing, portador da Cédula de
Identidade RG n?. 3438919 SSP/GO e do CPF n?. 036.667.446-30 residente e domiciliada na Q| 14
Bloco “P” Apto 311, Guar3 | - Brasilia DF

Contato: (61) 9841 5451

E-mail: reis.samir@gmail.com
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ESTATUTO SOCIAL

TERCEIRA ALTERAGAO

Art. 1° - O INSTITUTO DE PESQUISAS E GESTAO DE POLITICAS
PUBLICAS, também designado pela sigla IPGP, é uma associagdo civil sem fins
lucrativos e de interesse coletivo, com autonomia patrimonial, financeira,
administrativa e técnica, sem vinculagdo politica partidaria, sem distingdo de
credo, etnia ou classe social, que reger-se-a pelo presente Estatuto, por
regulamentos e legislagGes que |he forem aplicaveis.

§1° - com sede na Avenida Haiti n 559 , Sala 02, Bairro Jardim das
Ameéricas, CEP 78.060-18, cidade de Cuiabd, estado do Mato Grosso.

§2° - prazo de duragdo indeterminado;

§39 - para cumprimento de suas finalidades o IPGP, podera organizar-se
em unidades Independentes de trabalho, denominada filiais, escritorios
operacionais ou de representagdo, ambos com autonomia administrativa, contabil
e financeira, que serdo regidas por normas operacionais especificas de acordo com
as disposigbes estatutarias.

§40 - podendo atuar em todo territorio nacional.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 2° - O IPGP tem por finalidade: .
I promogaol gratuita da salade, observando-se a forma

complementar de participacdo das organizacbes de que trata esta
lei

a) desenvolver, implantar e implementar programas de governo e seus
respectivos planos e projetos visando o desenvolvimento da Salde;

b) articular-se com o6rgdos e Instituicdes plblicas, no atendimento de
situagbes de interesse comum, e, naqueles que por interesse extraordindrio ou de
emergéncia, exijam soma de esforgos;

c) realizar o levantamento dos problemas de salde localizando os
pontos criticos a serem atacados em fungdo da maior ou menor incidéncia das
doengas na sociedade;

d) promover ciclos de debates sobre as questdes de higiepe e sald

publica; \
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e) elaborar e executar campanhas educativas visando esclarecer a
populagdo e leva-la a adquirir h&bitos mais adequados como forma de prevenir
incidéncia de determinadas doencas;

f) desenvolver e aplicar programas e projetos especiais, objetivando a
erradicacdo dos problemas sanitérios e de profilaxia das doengas transmissiveis;

g) executar programas, planos, projetos e atividades relacionadas com o
saneamento basico visando a melhoria dos servigos e conseqlientemente, prevenir
e evitar a transmissdo de doengas e endemias;

h) atuar na elaboragdo e execugdo de outros projetos, ndo relacionados
nos itens anteriores, que visem o desenvolvimento de acbes na area de salde e de
saneamento, oferecendo a populagdo melhores servigos.

11 - promogao da assisténcia social;

a) elaborar, implantar e implementar programas de governo e planos ou
projetos de trabalho visando a promogdo da assisténcia social, através da
aplicagéo de técnicas e processos de servigo social;

b) organizar e controlar programas de atendimento e orientagdo a
maternidade e a Infancia;

c) desenvolver, controlar e executar servigos assistenciais ao idoso
carente;

d) realizar levantamentos dos recursos que possam ser utilizados no
SOCOrTo e assisténcia aos necessitados;

e) promover, orientar ou participar de reunides com dirigentes de obras
assistenciais, para troca de experiéncias e estudos acerca da realidade social;

f) criar e viabilizar projetos de criagdo de centros de promogao e
integragdo social, com a finalidade de desenvolver atividades objetivando a
promocao individual e dos grupos, bem como a integragdo social;

g) incentivar estudos e executar agdes com a finalidade de intervir nos
processos de reassentamentos urbanos da populagdo de baixa renda ou que
tenham sido vitimas de calamidades ou processos de desapropriacao;

h) elaborar, coordenar e executar programas motivando as comunidades
para o trabalho de associagdo de moradores, como forma de participagdo no
processo de desenvolvimento comunitario;

i) colaborar com organismos atuantes na drea de capacitagdo
especializacdo de m&o-de-obra, visando adequar os programas as negessidades da
comunidade;
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j) promover e coordenar reunides com os beneficiados com programas
assistencials, procurando desenvolver o espirito de trabalho e colaboragdo mutua,
levando-os a descobrir a necessidade e o valor de se organizarem na comunidade;

k) orientar, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas com
grupos de trabalhos, clube de mdes e outros, em entrosamento com as demais
entidades atuantes na érea;

I) estimular e promover o voluntariado visando o intercambio entre
entidades voltadas ao atendimento as necessidades sociais da populagao.,

m) atuar na elaboragdo e execugdo de outros projetos e/ou programas,
ndo relacionados nos itens anteriores, que visem a assisténcia social
proporcionando melhoria na qualidade de vida da populag&o.

n) Organizar, implantar e promover programas sociais com base o
trabalho educativo, assegurando a jovens adolescentes condi¢des de participacéo
e capacitagdo para o exercicio de atividade regular remunerada.

0) planejar e desenvolver agBes visando alcance de objetivos nas &reas
de educagdo, salde, protegdo e participagdo social de criangas e adolescentes.

p) Combater o abuso fisico e sexual de criangas;

q) Prevenir a violéncia contra adolescentes, em especial, homicidios e
exploragdo sexual, considerando as questdes de raga e género;

r) Promover reformas na justica juvenil e nas politicas e praticas de
protecdo a crianga com finalidade de reduzir a institucionalizacdo e a violéncia
contra a Infancia e adolescéncia.

s) Promover o planejamento e execucdo de programas, de protecdo e
sécio-educativos destinados a criangas e adolescentes, em regime de: orientacdo e
apoio sécio-familiar; apoio sécio-educativo em meio aberto, colocagao familiar;
abrigo; internacgéo, liberdade assistida; semi liberdade;

t) Estimular e promover fortalecimento, implantacio do sistemas de
medidas sécio-educativas, enfrentamento a violéncia intrafamiliar contra a crianca
e adolescente, promover a prevengdo e combate as drogas , erradicagdo do
trabalho infantil

u) promove ampla mobilizagdo social pela garantia dos direitos das
criancas e adolescentes dessas regifes, que concentram o0s mais frageis
indicadores sociais do Pais.

III - promogdo do desenvolvimento econdémi
combate a pobreza;

ocial e
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a) elaborar, coordenar, implantar e implementar programas municipais
de desenvolvimento econdmico e soclal e de combate a pobreza e seus respectivos
planos e projetos;

b) atuar na promogao econdmica, buscando atrair iniciativas comerciais
e-industriais;

c) estimular e facilitar a implantagédo de micro-empresas que possam,
pelo aproveitamento dos recursos naturais e humanos disponiveis, contribuir para
o desenvolvimento econdmico dos Municipios;

d) propor a realizagdo de exposigdes, feiras e mostras de produtos
industriais dos Municipios;

e) assessorar na formulagdo da politica econémica, sugerindo medidas
eficazes para tomadas de decisdes no campo do desenvolvimento econdmico e
social dos Municipios;

f) promover acBes no sentido de avaliar o potencial econdmico de
determinado Municipio;

g) divulgar as potencialidades que os Municipios oferecem para o0s
investidores, atraindo empreendimentos voltados para a geragdo de novos
empregos;

h) coordenar agles que visem a promogdo, estimulo e desenvolvimento
da atividade, objetivando ampliar o mercado de trabalho do setor informal da
economia, absorvendo mdo-de-obra ociosa, e propiciando, conseqUentemente,
condicdes de desenvolvimento e auto-sustentagdo;

[) realizar campanhas de protegdo e orientagdo ao consumidor,
conscientizando-os de seus direitos;

j) orientar os possiveis investidores quanto as melhores dreas de
atuacdo nos municipios, através de campanhas idealizadas em dados realisticos;

k) promover levantamentos, estudos e pesquisas sobre o mercado
interno e externo, o fluxo e comercializagdo, visando a colocagdo dos produtos
tipicos e inerentes aos Municipios;

I) organizar sistema de informagOes bdasicas sobre as condigGes e as
potencialidades econémicas dos Municipios, para que possa dotar possiveis
investidores de padroes e critérios para novos empreendimentos econdmicos;

m) proporcionar a visitantes e empreendedores de quaisquer ramos de
atividades, o conhecimento da realidade s6cio-econdmica dos Mupicfpio




n) desenvolver e executar programas de capacitacdo técnica visando o
aperfeicoamento de pessoas para atuarem de forma adequada nos projetos de
desenvolvimento econdmico;

0) participar na elaboragdo e execugdo de outros programas, n&o
relacionados nos Itens anteriores, que visem o desenvolvimento econémico e a
geragao de novos empregos,

p) atuar na elaboragdo e execugdo de outros projetos e ou programas,
ndo relacionados nos itens anteriores, que visem a assisténcia social
proporcionando melhoria na qualidade de vida da populacéo.

IV - defesa, preservagdo e conservacdo do meio ambiente e
promogéo do desenvolvimento sustentavel;

a) atuar na elaboragdo e execugdo de programas e ou projetos de
preservagdo e conservagao do meio ambiente;

b) propor medidas de preservagdo do solo, do subsolo, das aguas, do ar,
da flora e da fauna;

c) controlar a poluigdo através de andlises, estudos e levantamentos das
caracteristicas do solo, das dguas e do ar;

d) exercer medidas de protegdo dos mananciais, desenvolvendo agoes
de recuperagcio da vegetacdo florestal das nascentes dos cursos d'dgua,
principalmente daqueles destinados ao consumo da populagdo;

e) promover campanhas visando o envolvimento e a participacdo
comunitéria para a melhoria ambiental;

f) desenvolver agdes de controle das fontes poluidoras do meio
amblente;

g) estabelecer parceria com 6rgdos fiscalizadores no sentido promover a
fiscalizagdo, de acordo com dispositivos legals, das instalagdes industriais,
agropecuarias e de prestadores de servigos, particulares ou publicos, que estejam
poluindo o meio ambiente;

h) criar projetos voltados 3 reciclagem de material sélido, liquido e
orgénico, visando obter resultados econdmicos em atividades ligadas a
preservagao da natureza e do meio ambiente, beneficiando a comunidade em
funcdo da ocupagéo proporcionada por essa atividade;

1) participar na elaboragdo de levantamentos de passivos ambientais em
dreas comprometidas, visando identificar o custo de recuperagao, hem come
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desenvolver projetos que permitam o exercicio do controle de atividades
consideradas de alto risco para o meio ambiente;

j) contribuir na elaboragdo e execugdo de outros projetos, ndo
relacionados nos Itens anteriores, que visem preservagéo e conservagido do meio
ambiente,

V promogdo gratuita da educacdo, observando-se a forma
complementar de participacdo da organizacgdo de que trata esta lei;

a) elaborar, implantar e implementar programas e ou projetos nas areas
de educacdo;

b) criar programas pedagégicos, objetivando o aperfeicoamento do
professorado municipal, dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a
qualidade do ensino municipio;

c) promover o combate ao analfabetismo, provendo de condigdes
necessarias a sua efetivagdo com a assisténcia social, sanitdria, psicoldgica, de
material e de alimentagdo escolar, bem como de programas de apoio ao
educando;

d) integrar as atividades escolares dos cursos técnicos e superiores com
mercado de trabalho.

e) desenvolver, gerenciar programas e ou projetos de inclusdo digital.
f) realizar cursos de capacitagdo profissional;

g) produzir ou promover produtos educativos e culturais;

h) promover estudos e pesquisas relacionados a érea educacional:

i) atuar na elaboragdo e execugdo de outros projetos e ou programas,
ndo relacionados nos itens anteriores, que visem a assisténcia social
proporcionando melhoria na qualidade de vida da populagéo.

VI - na area de esporte, turismo e lazer:

a) elaborar, implantar e implementar programas e ou projetos que
contribuam em ampliar as atividades turisticas dos municipios;

b) colaborar com as promogBes de interesse dos municipios , relativos
ao desenvolvimento do turismo;

C) executar programas , projetos e ou planos de fomento ao turismo;

d) promover e sugerir medidas que visam a melhorfa da pr,
patriménio turistico dos municipios;
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e) desenvolver, implantar e implementar programas de promogdo do
desporto amador e profissional e do lazer;

f) atuar na elaboragdo e execugdo de outros projetos e ou programas,
ndo relacionados nos itens anteriores, que visem o desenvolvimento do esporte ,
turismo e do lazer.

VII - promocdo da cultura, defesa e conservagédo do patrimdnio
histérico e artistico;

a) elaborar, implantar e implementar programas e ou projetos voltados
a promogao da cultura;

b) desenvolver e executar programas de defesa, conservagdo e
restauracdo do patriménio histérico e artistico.

VIII - promocédo da seguranga alimentar e nutricional;
IX - promogdo do voluntariado;

X - experimentagdo, nao lucrativa, de novos modelos sécio-
produtivos e de sistemas alternativos de producao, comércio,
emprego e crédito;

XI - promogdo de direitos estabelecidos, construcdo de
novos direitos e assessoria juridica gratuita de interesse
suplementar;

a) orientar e assistir em matéria juridica, relacionada com
arrolamentos, pedidos de tutela, regularizagdo de estado civil, requerimentos
perante orgados publicos, entre outros.

b) desenvolver projetos e ou programas voltados a promogdo e
enaltecimento dos direitos estabelecidos, bem como incentivar e colaborar na
construcdo de novos direitos, promovendo o acesso gratuito @ assessoria juridica
de interesse suplementar;

c) atuar na elaboragdo e execugao de outros projetos e ou programas,
ndo relacionados nos itens anteriores, que visem a promogdo dos direitos
proporcionando melhoria na qualidade de vida da populagdo.

d) Promover, implantar e implementar projetos visando oferecer
acesso a justica aos excluidos no seio do sistema prisional.

e) Buscar e promover a canalizagdo de recursos de origem nacional e
internacional objetivando o cumprimento dos direitos estabelecidos.

XII - promocdo da ética, da paz, da cidadania, dos direit
humanos, da democracia e de outros valores uni
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a) contribuir privativamente com organismos que promovam a defesa
da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universals, participando com trocas de experiéncias e agdes conjuntas em
prol do desenvolvimento e melhoria de vida da populagao;

b) promover a realizagdo de estudos e pesquisas, desenvolvimento de
tecnologias alternativas, produgdo e divulgagdo de informagbes e conhecimentos
técnicos e cientificos;

¢) participar na criagdo de legislagdo urbanistica e desenvolver projetos
de planejamento urbano;

d) elaborar projetos de modernizagdao administrativos e de melhoria nos
sistemas de arrecadacgdo, gerenciamento e apoio logistico;

e) desenvolvimento de novas tecnologias de informagdo voltadas a
melhoria da administragéo;

f)prestar servigos de assessoramento, inclusive, a organismos publicos
ou organizagdes ndo governamentais;

g) realizagdo de pesquisas de opinidao publica, de desempenho
administrativo, de avaliagdo de resultados e de definicdo de prioridades;

h) promogao de tabela de temporalidade, desenvolvimento de projeto de
fluxo, gerenciamento eletrénico , digitalizag&o e microfilmagem de documentos.

XIII - promocao de intercambio com entidades cientificas,
de ensino, para desenvolvimento de estudos e pesquisas, buscando
tecnologias alternativas, produgdo e divulgacdao de conhecimentos
técnicos e cientificos;

Art. 3° - A dedicagdo as atividades previstas neste artigo, configura-se
mediante a execugdo direta dos projetos e programas, planos de trabalho ou
planos de agbes correlatas, por meio de doagdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou ainda, pela prestagdo de servigos intermedidrios de apoio a outras
organizagoes sem fins lucrativos e 6rgdos do setor publico que atuem em &reas
afins.

Art. 4° - No desenvolvimento de suas atividades.

§ 1° - O INSTITUTO DE PESQUISAS E GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS
- IPGP observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia.

> § 20 -_Adotaré pratica de gestdo administrativa necessaria e suficiente a
coibir a obtencéo, ge forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagdo do respectivo processo decisério.

§ 3° - N&o fara qualquer discriminagdo de cor, raca,6énero ou feligido. &
8\ .
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§ 49 - Observard os preceitos contidos no seu Regimento Interno e
Ordens Executivas emitidas pela Diretoria, aprovadas pela Assembléia Geral.

CAPiTULOIII
DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - O INSTITUTO DE PESQUISAS E GESTAO DE POLITICAS
PUBLICAS - IPGP é constituido por numero ilimitado de associados, distribuidos
nas seguintes categorias:

I - associados fundadores: Os que participaram na fundagdo e na eleicdo
da primeira Diretoria;

II - associados efetivos:Os que participarem regularmente das
assembléias gerals ordindrias e extraordinarias;

III - associados voluntdrios: as pessoas que contribuirem atraves de
prestacéo de servigos voluntarios;

IV - associados beneméritosios que pela prestagdo de servigos
relevantes ao IPGP forem condecorados , apbs aprovagdo em assembléia, com
designagéo honrosa.

§ 19 A admissdo de novos associados, sempre por meio de proposta
escrita, apds aceita pela Diretoria, devera ser referendada em Assembléia;

§ 29 Perderd a qualidade de associado, automaticamente, todo aquele
que deixar de comparecer as Assembléias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias,
por duas vezes consecutivas ou por trds vezes de forma alternada, no periodo de
um ano;

§ 3° Os assoclados voluntérios firmardo contratos de prestagdo de
servicos visando o apoio operacional ao IPGP, negociados caso a caso, de acordo
com seu porte e interesses.

Pardgrafo Gnico: A admissdo e exclusdo de qualquer associado,
dependera de aprovagdo em Assembléia Geral, apos solicitagdo da Diretoria.

Art. 6° - Os associados, qualquer que seja sua categoria, ndo
respondem individualmente, solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes do
IPGP, nem pelos atos praticados pelo Presidente ou pela Diretoria Executiva; ndo
havendo, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos.

Art. 7° - Ndo serdo distribuidos entre os associados, conselheiros,
~ diretores, ou empregados eventuais excedentes operacionais, brutos ou liguidos,
dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcelas do patr do IPGP,
auferidos mediante ao exercicio de suas atividades, sendo qug-§ua destipagdo sera
obrigatéria e integralmente na consecugdo dos seus objetivgs sociais. ‘
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Art. 8° - Quando o associado infringir o presente estatuto ou exercer [ g Fb_-n.‘

atividades que comprometam a ética, moral ou aspecto financeiro do IPGP o
mesmo sera passivel de sangdo, da seguinte forma:

1 - Adverténcia por escrito;
11 - Suspensédo por prazo determinado;
111 - Exclusdo do quadro de associados;

§ 1° - A adverténcia por escrito mencionada no inciso 1, sera feita pelo
presidente, informando o seu motivo e, exigindo aviso de recebimento;

§ 20 - A suspensdo por prazo determinado, ao qual se refere o inciso II,
ocorrerd quando houver reincidéncia do ato advertido, sendo que nesta ocasido o
associado tera seus direitos suspensos pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias;

§ 30 - Haverd a exclusdo do quadro de associados nos termos do inciso
III, se perdurarem os fatos ou caso de vier a cometer novos transtornos no
perfodo de doze meses, o associado serd conduzido para a deliberagdo e
submissdo ao crivo da Assembléia Geral, sugerindo a sua exclusdo, face do
episodio, se for o caso.

Paragrafo Unico: A aplicagdo de penalidade é (nica e exclusivamente da
Diretoria, sendo que no caso da pena de exclusdo, dependera o respectivo ato, de
aprovagdo em Assembléia Geral, assegurado ao associado, amplo direito de
defesa, especialmente convocada para esse fim.

Art. 9° - S3o direitos dos associados quites com suas obrigagoes
socials:

I - votar e ser votado para cargos eletivos;

11 - participar de Assembléias ou Sessdes propondo e discutindo
assuntos relacionados com as atividades do IPGP;

111 - apresentar propostas, programas e projetos de acdo para entidade;

IV - solicitar sua exclusdo do quadro associativo, sem justificacdo,
mediante comunicacdo por escrito a Diretoria;

Paradgrafo U(nico - Os direitos dos associados sdo pessoals e
intransferiveis.

Art. 10° - S0 deveres dos associados:

X < I - gunlprir o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagbes e
resolucdes dos orgaos da associagdo;

II - acatar as decisoes da Diretoria;




1V - cooperar para desenvolvimento e maior prestigio da entidade.

CAPiTULO IV
DA ADMINISTRAGAO

‘ Art. 11 - O INSTITUTO DE PESQUISAS E GESTAOQ DE POLITICAS
PUBLICAS - IPGP sera administrado por:

I - Assembléia Geral;

11 - Diretoria;

I11 - Conselho Fiscal;

Pardgrafo Unico - A Instituicdo remunera Seus dirigentes que
efetivamente atuam na gestdo executiva e aqueles que lhe prestam Servigos

especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado
na regido onde exerce suas atividades.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 12 - A Assembléia Geral, 6rgdo soberano de deliberagdo da
Instituicdo, se constituirda dos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.
Art. 13 - Compete privativamente & Assembléia Geral:

I - eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

11 - destituir os membros da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal mediante
2/3 dos votos dos associados presentes em Assembléia Geral Extraordinaria
convocada para tal fim;

111 - decidir sobre as alteragbes deste estatuto na forma do artigo 47
deste;

IV - decidir sobre a extingdo da instituigdo nos termos do artigo 46 do
presente Estatuto;

V - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais;

VI - aprovar o regimento interno;

VII - aprovar as ordens executivas emitidas pela Diretoria.

Art. 14 - A Assembléia Geral se reunird ordinariamen
cada ano para:
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I - aprovar a proposta de programacdo anual do IPGP, submetida pela
Diretoria;

11 - apreciar o relatoério anual da Diretoria;

_ 111 - discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho
Fiscal.

Art. 15 - A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, quando
convocada:

I - pela Diretoria;
I1 - pelo Conselho Fiscal;

111 - por requerimento da maioria absoluta, 50% (cinqlienta por cento)
mais 1 (um), dos associados quites com as obrigagdes sociais.

Art. 16 - A convocacdo da Assembléia Geral sera feita por meio de
edital afixado na sede do IPGP, por circulares ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Art. 17 - As Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordindrias reunir-se-&o
e deliberardo com a presenga, em primeira convocagdo, de metade dos associados

mais um e, em segunda convocagdo, meia hora apds, com qualguer nimero de
associados presentes,

SECAO II
DA DIRETORIA

Art. 18 - A Diretoria serd constituida por um Presidente e um Vice-
Presidente.

Pardgrafo Unico - O mandato da Diretoria sera de 4 (quatro) anos,
sendo permitida uma Unica reeleigdo.

Art. 19 - Compete a Diretoria:

I - elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de programacgao
anual da Instituicdo;

II - executar a programacgao anual de atividades da Instituicdo;
III - elaborar e apresentar 8 Assembléia Geral, o relatério anual;

NIV - reunir-se com instituicdes puablicas e privadas para mutua
colaboragdo em atividades de interesse comum;

V - contratar e demitir funcionarios;

Modalidade

CH

%



VI - Instituir e nomear comissdes para a execugdo de tarefas
especificas;

VII - contratar profissionais ou consultorias especializadas para
desenvolver atividades executivas delegando-lhes o que julgue pertinente;

VIII - elaborar o Regimento Interno e emitir Ordens Executivas para
disciplinar o funcionamento interno da Instituigdo.

Art. 20 - A Diretoria se reunird no minimo uma vez por més.

Subsecio Unica
Do Presidente e do Vice-Presidente

Art. 21 Compete ao Presidente:

I - representar o IPGP judicial e extrajudicialmente;

1I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
III - presidir a Assembléia Geral;

IV - convocar e presidir as reuniGes da Diretoria;

- V - adotar as medidas necessarias ao cumprimento das finalidades do
IPGP, respeitadas as atribuigdes expressas neste Regulamento;

VI - avocar, para a sua analise e decisdo, qualquer assunto de interesse
do IPGP, excetuados aqueles que dependam da aprovagao da Assembléia;

VII - assinar termos de parceria, convénios, acordos, contratos, e
ajustes de interesse do IPGP;

VIII - assinar todos os papéis emitidos pela Diretoria; do IPGP;

IX - assinar os cheques, movimentando contas bancarias e 0s recursos
do IPGP;

X - adotar medidas necessarias para manter os objetivos
XI - criar, extinguir ou fundir filiais, coordenadorias e escritérios;

XII - indicar como dirigente responsavel, os representantes que
integram as comissdes de avaliagdo compostas entre 6rgdos parceiros do IPGP;

XIII - acompanhar e avaliar os resultados obtidos, determinando as
devidas corregoes;

XIV - elaborar Organograma Funcional do IPGP,
apreciagdo da Assembléia Geral.
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Art. 22 - Compete ao Vice-Presidente:
1 - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
1I - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
III - prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Presidente.
SECAO III
DA ESTRUTURA DO IPGP

Art. 23 - O IPGP mantera Estrutura Administrativa e Operacional, com
os seguintes Nucleos de Atuag&o:

1 - Nucleo de Gestdo Administrativa;

II - Ntcleo de Gestdo Financeira;

111 - Nucleo de Gestdo de Projetos.

§ 19 - Os Nucleos de Atuacdo se constituem em desdobramentos
naturais da estrutura administrativa exigida pela divisdo do trabalho e a prestagdo

dos servicos necessarios ao funcionamento do IPGP.

§ 20 - A Implanfagéo dos Nucleos de Atuagdo far-se-a através da
_efetivagéo das seguintes medidas:

a) elaboragdo e aprovagdo do Regimento Interno;

b) dotagdo de elementos materiais e humanos indispensaveis ao seu
funcionamento.

§ 3° - Os cargos de chefia serdo designados como Coordenadores de

Nicleos e serdo exercidos por pessoal contratado ou por pessoal do quadro

permanente, mediante designagdo, com vencimentos a serem estabelecidos pela
Diretoria.

SEGAO 1V ;
DOS NUCLEOS DE ATUAGAO

Subsecdo I
Da Coordenadoria de Gestdo Administrativa

Art. 24 - Compete & coordenadoria de Gestdo Administrativa:
I - responsabilizar-se por todos os documentos legais;

II - acompanhar as reunides das Assembléias Gerais, registrar e manter
sob sua responsabilidade as atas das Assembléias da Diretoria;

111 - organizar e manter atualizado o cadastro de dos os associados; A
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e protocolo;

demais atividades de pessoal;

utilizado;

IV - executar atividades relativas ao expediente, documentacdo, arquivo -

Vv - recrutar ,selecionar, treinar e manter os controles funcionais e Todalidate

Lol

V1 - padronizar, adquirir, guardar, distribuir e controlar todo material

{

VII - proceder ao inventario, registro, protecédo e conservagao dos bens ‘-@;

mobveis e imaveis;

VIII - coordenar e centralizar a elaboracdo dos projetos propostos e

especificagdes técnicas dos termos de parceria;

IX - centralizar, organizar e gerir 0s contratos firmados;
X - Manter a ética e o sigilo;

XI - cooperar com O presidente, para o fiel e bom desempenho das

competéncias da Diretoria.

XII - responsabilizar-se pelas atividades de rotinas administrativas

necessérias & gestdo da instituigdo, sempre em observancia ao Regimento Interno
e Ordens Executivas que as regem.

Subsecgao 11
Da Coordenadoria de Gestdo Financeira

Art. 25 - Compete a coordenadoria de Gestdo Financeira:

I - levantar e analisar a sistematica dos custos operacionais do IPGP

para fins orgamentarios, bem como subsidiar o processo decisorio;

II - manter o controle financeiro e contabil, acompanhando a elaboragdo

dos balancetes mensais, o balango anual e 0s demonstrativos da situagdo
financeira e orcamentéria do IPGP;

111 - arrecadar e contabilizar as rendas, auxilios e donativos, mantendo

em dia a escrituragé@o do IPGP;

IV - pagar as despesas autorizadas pelo presidente;

V - apresentar os relatérios de receitas e despesas e mensalmente e

sempre que forem solicitadas;

_ financeiro e contabil, bem como as operagdes patrimoniais realizadas;

relativos a drea contébil e financeira;

VI - apresentar a escrituragao incluindo os relatérios de desempenho

VII - conservar sob sua guarda e responsabilidade, os dgcumentos




VIII - manter em ordem e em dia todo o controle do numerério e dos
titulos em estabelecimento de créditos;

IX - manter a ética e o sigilo;
: X - cooperar com o presidente, para o fiel e bom desempenho das
competéncias da Diretoria.
Subsecdo III
Da Coordenadoria de Gestao de Projetos

Art. 26 - Compete & coordenadoria de Gestdo de Projetos:

1 - desenvolver e acompanhar a metodologia adequada visando o
alcance das metas estipuladas;

II - proceder as avaliagbes periodicas;
111 - manter os registros dos fatos relativos aos termos de parceria;

IV - colaborar com as comissdes de avaliagdo dos termos de parceria,
fornecendo os dados para realizagdo da avallagdo;

V - responsabilizar pela publicagéo dos resultados conforme a lei;
VI - manter a ética e o sigilo;

VIl - cooperar com o presidente, para o fiel e bom desempenho das
competéncias da Diretoria.

SECAO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 27 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo das atividades
financeiras, orcamentarias e patrimoniais e serd constituido por 02 (dois)
membros efetivos e por 01 (um) suplente, eleitos pela Assembléia Geral.

§ 19 - 0 mandato do Conselho Fiscal seré coincidente com o mandato da
Diretoria.

§ 20 - Em caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo respectivo
suplente, até o seu término.

§ 39 - as decisdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria simples
dos votos.

Parégrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunira ordinariame
‘(doze) meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.
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Art. 28 - As atividades dos Conselheiros, bem como dos associados
serdo gratuitas sendo vedado o recebimento de lucros, gratificagbes, bonificacdes
ou quaisquer outras vantagens.

Art. 29 - Compete ao Conselho Fiscal:
I - examinar os livros de escrituragdo do IPGP;

I1 - apreciar os balangos e inventdrios que acompanham o relatério
anual da Diretoria;

II1 - analisar e emitir parecer sobre os balangos e relatérios de
desempenho financeiro, contdbil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas,
emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;

IV - requisitar ao coordenador de Gestdo Financeira, a qualquer tempo,
documentagdo comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela
Instituicao;

V - contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

VI - convocar extraordinariamente a Assembléia Geral.

Subsecdo I
Das Eleigdes

Art. 30 - As eleigbes do IPGP, para o preenchimento das fungdes da
Diretoria e do Conselho Fiscal, sdo realizadas em Assembléia Geral, especifica para
este fim, observando sempre o encerramento do exercicio fiscal.

§ 19 - Os cargos eletivos para Diretoria e Conselho Fiscal sao exclusivos
dos Associados fundadores e efetivos, que estejam em dia com suas obrigacoes
sociais, estatutdrias, regimentais e regulamentares.

§ 2° - Na mesma Assembléia da Eleicdo, sdo declarados eleitos a
Diretoria e o Conselho Fiscal, sendo todos no mesmo ato, empossados.

Art. 31 - A Eleicdo ocorrerd em Assembléia Ordindria da seguinte
forma:

I - serdo indicados dois membros entre os presentes para conducdo da
Assembléia de Eleigdo que ndo sejam candidatos;

1I - um dos membros sera o presidente da mesa e o outro secretario;

1II - para cada chapa inscrita sera destinado um periodo para
apresentagao da sua plataforma de trabalho;

IV - a votacdo sera secreta; aberta para todos assogjados fundadores
efetivos em pleno gozo dos seus direitos;
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\V - os votos serdo depositados em urna lacrada;

VI - encerrada votagdo sera realizado 0 escrutinio e a contagem dos
votos;

V11 - apds a contagem sera proclamada a chapa eleita;

Art. 32 - As chapas candidatas, deverao inscrever-se de forma
completa, com seus respectivos nomes e cargos em duas vias protocolado junto a
secretaria do IPGP, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias utels antes
Assembléia de Eleigao.

Art. 33 - Para impugnagdo da chapa a mesma deverd ser realizada por
escrito até 02 (dois) dias Utels apds a Assembléia e deverd ser protocolada junto &
secretaria do IPGP.

Art. 34 - A solicitagdo da impugnacéo sera encaminhada para comissao
especialmente constituida para tal finalidade.

Paragrafo (nico - A comissdo tera o prazo méaximo de 05 (cinco) dias
Uteis para fornecer o parecer sobre a solicitagdo da impugnacdo.

Art. 35 - Ocorrendo a impugnacdo seré prorrogado automaticamente o
mandato da gestdo em exercicio até a nova Assembléia de Eleigdo.

Art. 36 - Ocorrendo a impugnacdo devera ser realizada uma nova
Assembléia Geral Extraordindria no prazo maximo de 120 (cento e vinte)dias
‘corridos.

Art. 37 - A posse da chapa eleita no mesmo dia da data da Assembléia
de Eleigao.

Art. 38 - Os membros da chapa eleita deverdo apresentar copia
autenticada dos seguintes documentos:

I - carteira de identidade, RG;
II - cadastro pessoa fisica, CPF;
111 - comprovante de residéncia;

IV - declaragdo do imposto de renda do exercicio anterior.

CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

_ Instituicdo poderdo ser obtidos por:

Art. 39 - Os recursos financeiros necessarios a manutengﬁz da

1 - contribuices dos associados ou campanhas de arrecadagao;
/ 3
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II - termos de parceria, convénios e contratos firmados com Poder
Publico para execucdo, elaboragdo e financiamento de projetos na sua area de
atuacdo;

III - contratos e acordos firmados com empresas e agencias de ambito
nacional e internacional;

IV - doagdes, legados e herangas;
V - rendimentos de aplicagdes em outras entidades sem fins lucrativos;

VI - rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros,
pertinentes ao patriménio sob sua administragéo;

VII - produtos de eventos e campanhas;

VII - renda de aluguéis;

VIII - empréstimos e financiamentos;

IX - recebimento de direitos autorais;

X - outras rendas.

§ 1° - As rendas provenientes de aplicagBes financeiras, aluguéis e de
bens patrimoniais, serdo revertidas integralmente para manutengao das

atividades.

§ 29 - Os saldos verificados nos exercicios financeiros ndo poderdo ser
capitalizados & custa de redug@o ou deficiéncia dos servicos.

§ 3° - Rendas, recursos e eventuals resultados operacionais serao
aplicados Integralmente na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos
institucionais,

Paragrafo Unico - O IPGP ndo distribuira lucros, resultados, dividendos,
bonificacdes, participagdes ou parcela de seu Patrimdnio sob nenhuma forma ou
pretexto.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

, Art. 40 - O patriménio do IPGP sera constituido de bens maveis,
iméveis, veiculos, semoventes, agdes e titulos da Divida Publica.

Pardgrafo Unico - todos os Imdveis adquiridos com recursos
provenientes da celebragdo de termos de parcerias sao gravados co
" de inalienabilidade.

lausula




Art. 41 - No caso de dissolugdo do IPGP, o respectivo patriménio liqurdocy

sera transferido & outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, v

preferencialmente que tenha 0 mesmo objetivo social.

_ Art. 42 - Na hipotese da IPGP obter e, posteriormente, perder a
qualificagdo Institulda pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido
com recursos publicos durante o perfodo em que perdurou aquela qualificagdo,
ser4 contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

CAPITULO VII
DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 43 - A prestagdo de contas do IPGP observara no minimo:

I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras
de Contabilidade;

11 - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, do relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da
entidade, Incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer cidadao;

III - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, da aplicagio dos eventuais recursos objeto de Termo
de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV - a prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem

plblica recebidos serd feita, conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 da
Constituicdo Federal.

CAPITULO VIII
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 44 - O IPGP tera seu funcionamento orientado por seu Regimento
Interno que disciplinara, basicamente, os seguintes aspectos:

1 - em relagdo a seus fins:

a) a formagdo e o aperfeigoamento de mao de obra;
b) o desenvolvimento da tecnologia administrativa;
c) a prestacgdo de assisténcia técnica;

: d) a realizagio de pesquisas aplicadas ao setor pu e déem
suporte a atuacdo do IPGP.

II - em relagdo a seus mejos:
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a) os recursos institucionais, compreendo a estrutura administrativay
atribuicbes das unidades e as competéncias dos dirigentes e encarregados;

b) os recursos humanos, financeiros, patrimoniais e materiais;
c) o sistema de administragdo dos recursos.

I1I - em relacdo a avaliagéo de desempenho:

a) o controle de resultados;

b) o controle de legitimidade;

¢) o sistema contabil e de apuragdo dos custos.

§ 19 - O Regimento Interno incorporara as normas previstas na
legislagdo em vigor.

§ 29 - O detalhamento do Regimento Interno sera fixado por Normas de

Executiva.
cAPiTULO IX
DO PESSOAL

Art. 45 - O regime juridico do pessoal do Instituto sera,

obrigatoriamente, o da Legislagdo Trabalhista.
cAPiTULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46 - O IPGP sera dissolvido por decisdo da Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel
a continuacéo de suas atividades.

Art. 47 - O presente Estatuto poderé ser reformado, a qualquer tempo,
por decisdo da maioria absoluta dos associados, em Assembléia Geral
especialmente convocada para esse fim, e entrarda em vigor na data de seu
registro em Cartdrio.

Art. 48 — O IPGP terd os seguintes livros:

I - livro de atas das Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

1I - livro de atas das reunibes da Diretoria e do Conselho Fiscal;

111 - livros contabeis e fiscais;

IV - demais livros exigidos pelas legislagbes pertinent

Fisn?
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§ 19 - Os livros mencionados nos itens I a III serdo em folhas soltas =

enumeradas e arquivadas. Fle n®

! § 29 - Todos os livros serdo rubricados periodicamente pelo Conselho %q
Fiscal. | Hodalidede

§ 39 - Os livros estardo a disposicdo publica para vistas, junto a | C.t'_._.
Diretoria, ndo sendo permitido a sua retirada sob hipétese alguma, mas podendo
obter cdpias através de requerimento previamente protocolado na sede do IPGP.

Art. 49 - O exercicio social e financeiro do IPGP coincide com o ano
civil, encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano, para todos os efeitos
administrativos e legais.

Art, 50 - Os casos OmMIissos serdo resolvidos pela Diretoria e
referendados pela Assembléia Geral.

. Art. 51 - Fica eleito o foro da cidade de Cuiaba, Mato Grosso, para
dirimir qualguer ddvida oriunda do presente Estatuto, bem como para litigio que
eventualmente venha a acorrer vinculados ao IPGP.

Art. 52 - O presente Estatuto entra em vigor apds sua aprovagao pela

Assembleia Extraordindria de 11/09/2015 e posterior registro junto ao cartorio
competente.

Brasflia- DF, 11 de Setembro 2015.
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21/02/2017 E-mail de Prefeitura Municipal de Barra do Bugres - Hmso_Bérra_do_&.qas

Departamento Licitagdo <licitacao@barradobugres.mt.gov.br>

Recurso_Barra_do_Bugres

Departamento Licitagdo <licitacao@barradobugres.mt.gov.br> 21 de fevereiro de 2017 09:16
Para: contato@portaliad.org.br

Bom dia, "T,.—,,_-—’
Segue anexo o recurso do instituto IPGP, 3 1}
para que se querendo possa contra-razoar. Madalidade
Conforme prazo da lei 8666/93. CTU
EDIRLE|I SOARES DA COSTA @
Comissao permanente de Licitagdes 5 ‘_____

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres - MT
(065) 3361-3868/1921

- + RECURSO IPGP_1472.pdf
329K

htips://mail google.com/mail /i Pui= 28&i k=6041 89682a8view=pl&search=sent&msg=15a60d0dbbBBC553&siml=1 5a60d0dbb88c553 11



2210212017 E-miail de Prefeitura Municipal de Barra do Bugres - Recurso_Barra_do_Bugres

Departamento Licitagao <licitacao@barradobugres.mt.gov.br>

Recurso_Barra_do_Bugres

Contato <contato@portaliad.org.br> 22 de fevereiro de 2017 14:25
Para: Departamento Licitag@o <licitacao@barradobugres.mt.gov.br>

Prezado
EDIRLE|I SOARES DA COSTA
Comissdo permanente de Licitagao

Em resposta a solicitagao informo que n&o iremos contra-razoar

Deixando ao critério dessa comiss&o seguir com 0s tramites normais do processo de licitagéo de concurso de
projetos.

A disposigao
Att.

[Texta das mensagens anteriores ocullo]

hitps //mail google.com/mail A0/ 7ui=2&i k=6c4189682a&view=pt&search=inbox&msg= 15a67124fadae63c8simi=15a67 124fadaet3c n




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATOS

Flan®

DECISAO REFERENTE AO RECURSO ADMINISTRATIVO -CHAMAMENTO D

PUBLICO N° 01/2017 - CONCURSO DE PROJETOS N° 01/2017. ,
Modalidade

OBJETO: SELECAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS C-pq

LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE
INTERESSE PUBLICO — OSCIP, NOS TERMOS DA LElI FEDERAL N° 9.790/99,
PARA CELEBRAR TERMO DE PARCERIA PARA FORMALIZACAO DE VINCULO
DE COOPERACAO, VISANDO O FOMENTO E REALIZACAO DE ATIVIDADES DE
INTERESSE PUBLICO NO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS E PROGRAMAS
DE GOVERNO, ATRAVES DO FORNECIMENTO DE BENS E SERVICOS.

RECORRENTE: IPGP — INSTITUTO DE PESQUISAS E GESTAO DE POLITICAS
PUBLICAS, INSCRITO NO CNPJ 09.540.390/0001-67.

RECORRIDO: EDIRLEI SOARES DA COSTA — PRESIDENTE DA COMISSAO DE
LICITACAO.

I - DA ADMISSIBILIDADE DO RECURSO

O recorrente IPGP — INSTITUTO DE PESQUISAS E GESTAO DE POLITICAS
PUBLICA manifestou sua intengdo de interpor recurso, na sessio do dia 13 de fevereiro de
2017, e protocolou 0 mesmo no dia 20 de fevereiro de 2017.

Diante do exposto quanto & admissibilidade do recurso, entende-se pelo recebimento do

mesmo, por ser tempestivo.
11 - DO RECURSO

O recorrente IPGP — INSTITUTO DE PESQUISAS E GESTAO DE POLITICAS
PUBLICAS conforme ata da sessdio do chamamento publico 01/2017 — concurso de projetos
01/2017, ocorrido no dia 13/02/2017, foi inabilitado, devido ter apresentado a certidao referente
a0 item 4.5.5 Prova de regularidade para com a Fazenda federal e Divida Ativa, com data de
vencimento do dia 11/02/2017, ou seja vencida. Assim o recorrente vem apresentar seu recurso
administrativo contra a decisdo desta comissdo que o declarou inabilitada.

Em sintese a recorrente alega que ja participou de outros processos licitatérios neste
municipio, e que sua certiddo estava vencida 4 somente dois dias, e por mudanga da sede da
recorrente. houve um atraso pelo érgio federal na emissio da citada certiddo.

A recorrente argumenta que a administragio deve deixar os rigorismos inuteis e

preciosismos técnicos, pois que apenas retardam ¢ oneram o processo de selegdo, também

i
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATOS e
argumenta que quanto mais participantes houver, mais ¢ melhores serdio as possibilidades de a ‘5:1'%
sy " Modalidadg
administragdo firmar contratos que melhor atendam os seus interesses, €, por conseqiiéncia, o
interesse piblico. C H

[ ———

Por fim a recorrente cita que nio podemos deixar de avaliar o principio constitucional

da igualdade de todos perante a lei, e assim por todo o exposto em seu recurso requer que seja

dado provimento ao recurso, que aceite a nova certiddo apresentada comprando a regularidade
fiscal, e declare o IPGP — INSTITUTO DE PESQUISAS E GESTAO DE POLITICAS
PUBLICAS habilitado no concurso de projetos 01/2017.

1T — DAS CONTRA-RAZOES

Recebido o recurso, a comisséo de licitagdo por sua vez, repassou o mesmo ao licitante
IAD — Instituto Assistencial de Desenvolvimento, este por sua vez respondeu via email que

nio haveria interesse em contra-razoar.

111 - DA ANALISE

O municipio Barra do Bugres/MT, através da comissiio de licitagdo publicou o edital
CONCURSO DE PROJETOS N° 001/2017, que tem por objeto a Seleciio de entidade de
direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse Pablico — OSCIP com data marcada para abertura no dia 13 de fevereiro de 2017 as
08:30min. Conforme ata da sessio, compareceram o IPGP — Instituto de Pesquisas e Gestio
de Politicas Piblicas inscrita no CNPJ 09.540.390/0001-67, ¢ o IAD — Instituto Assistencial
de Desenvolvimento inscrita no CNPJ 14.605.689/0001-92. Passando a andlise da
documentagiio dos participantes, de acordo com o disposto no respectivo edital, onde se
constatou que o instituto IPGP — Instituto de Pesquisas e Gestio de Politicas Publicas,
inscrita no CNPJ 09.540.390/0001-67 apresentou a certiddo referente ao item 4.5.5 Prova de
regularidade para com a Fazenda federal e Divida Ativa e INSS relativa a sede da OSCIP, com
data de vencimento em 11/02/2017, ou seja vencida, tornando assim inabilitada ¢ o instituto
IAD - Instituto Assistencial de Desenvolvimento apresentou toda a documentagao exigida no
Edital. considerada habilitada para a fase seguinte do certame. Diante da inabilitagio do
instituto IPGP — Instituto de Pesquisas ¢ Gestiio de Politicas Publicas, o presidente pergunta
ao representante da mesma, se haveria a inten¢do de interpor recurso perante a fase de

habilitag@o, obtendo resposta positiva, logo o recurso foi protocolado no dia 20/02/2017, o qual

: f
se passa para andlise. .\ &\

PREFEITURA MUNICIPAL

BARRA DO BUGRES
Praga Angelo Masson n° 1000 - Centro - Barra do Bugres — MT, Fone (65) 3361 — 3868¢ R com g o




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAOQ ™ Fens |
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATOS ':3)—) zf
O edital CONCURSO DE PROJETOS N° 001/2017, elenca em seu item 4.5 o rol das Modalidade
certiddes que trata das regularidades fiscais e em especial no item 4.5.5 Prova de regularidade C ”
* para com a Fazenda federal ¢ Divida Ativa e INSS relativa & sede da OSCIP, e as respectivas g

certiddes citadas no respectivo edital néio se trata de excesso ou rigor da administragdo, ndo mais e
o que a lei 8666/93 (lei de licitagdes) prevé em seu art. 29, inciso I1L: I &1’

Il - prova de regularidade para com a Fazenda Federal,
Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei.

Também deve se observar o art. 41 da lei 8666/93 que diz:

Art. 41. A Administra¢do ndo pode descumprir as normas e
condigdes do edital, ao qual se acha estritamente vinculada.

A recorrente IPGP — Instituto de Pesquisas e Gestiio de Politicas Publicas se tornou
inabilitada, por ter apresentado a certiddo referente ao item 4.5.5 Prova de regularidade para
com a Fazenda federal e Divida Ativa e INSS, vencida, certiddo esta que deveria estar regular
para se habilitar e ndo trata de excesso de formalismo, mas sim de exigéncia editalicia, e como
vimos com previsdo na propria Lei de licitagdes.

Logo a inabilitagio da recorrente esta amparada por itens do edital que regem a
respectiva licitagio em sintonia com a Lei 8.666/93, em especial aos art. 31, art. 41 e art. 03.

Ainda que pese a argumentagfo da recorrente de que ja participou de outros processos
licitatérios neste municipio, € que sua certiddo estava vencida & somente dois dias, e por
mudanca da sede da recorrente, houve um atraso pelo ¢rgio federal na emissdo da citada
certidiio, a comissio de licitagio deve cumprir o que esta previsto no edital o qual todos os
participantes estdo vinculados, e assim oferecer um tratamento igualitarios entre os licitantes.

E positiva a preocupagio da recorrente quando argumenta que a administragdo deve
deixar os rigorismos iniiteis e preciosismos técnicos, pois apenas retardam e oneram O Processo
de selegdo, e que quanto mais participantes houver, melhores serdo as possibilidades de a
administragdo firmar contratos com o que melhor atendam o0s seus interesses, e, por
conseqliéncia, o interesse pablico. Mas por outro lado esta comissdo estaria por conceder um
tratamento diferenciado a um determinado licitante, se o deixasse completar a sua habilitagdo
em outro momento diferente do dia (13/02/2017), conforme previsto em edital.

A apresentagdo da respectiva certiddo, fato da inabilitagdo ou qualquer outro documento

em data posterior ao 13/02/2017, estaria ferindo os principios que regem as licitagdes, em
especial ao da isonomia e da igualdade, este citado pela propria recorrente, conforme previsto
no art. 3° da lei 8666/93:

Art. 3% A licitagio destina-se a garantir a observincia do
principio constitucional da isonomia e a selecionar a proposta
mais vantajosa para a Administracio e serd processada e
Jjulgada em estrita conformidade com os principios bdsicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade,
da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo av

BARRA DO BUGRES
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATOS

instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e dos que
ihe sdo correlatos.

A certiddo de regularidade para com a Fazenda federal e Divida Ativa e INSS, e sem
davida a mais importante do rol das regularidades fiscais, com previsdo na propria Constitui¢do
em seu art. 195, §3° que veda a contratagdo pelo poder publico de pessoas juridicas sem a
devida regularidade, conforme alegado pela propria recorrente.

Art. 195, § 3° A pessoa juridica em débito com o sistema da
seguridade social, como estabelecido em lei, ndo poderd
contratar com o poder publico nem dele receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios.

Como pode se notar a recorrente ndo tinha certidio com data vigente, sendo que a
mesma somente foi emitida em 17/02/2017, ou seja quatro dias apés a abertura do certame
(13/02/2017). A exigéncia de respectiva certiddo levada a sua importincia trata da vida
econdmica da empresa, nio podendo assim ser dispensada. Tal verificagdo ndo se trata de mera
formalidade ou excesso de formalismo, mas, sim do dever da comisséo de licitagiio proteger o
municipio nas contratagoes.

A aceitagdio da certiddo de regularidade para com a Fazenda federal e Divida Ativa e
INSS, com data posterior a abertura do certame, (13/02/2017), além de ferir os principios
constitucionais que regem as licitagdes, em especial o da igualdade e da isonomia, também
estaria abrindo precedentes aos julgamentos das futuras licitagdes, prejudicando a seguranga
juridica dos processos.

V - CONCLUSAO

Concluo que as razdes apresentadas pela recorrente ndo se mostraram suficientes para
conduzir-me a reforma da decisdo atacada.

Por todo o exposto, julgo improcedente o recurso apresentado pelo recorrente 0 PGP -
Instituto de Pesquisas e Gestiio de Politicas Piblicas inscrita no CNPJ 09.540.390/0001-67,
mantendo a sua inabilitagdo. Sendo assim submeto & apreciagfio da Autoridade Superior,
recomendando o IMPROVIMENTO do recurso.

Barra do Bugres - MT, 22 f fevr&)

M*” flbor —
T (;0[) RAIS IRIS DOS PASSOS DU jE PRIETO

Fresndcnlc. relario Membro

de 2017.
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ESTADO DE MATO GROSSO. I

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES.
Procuradoria Geral do Municipio.

Barra do Bugres — MT, 22 de fevereiro de 2017,

—

Parecer Juridico 033/2017

Requerente: Departamento de Licitagdo e Contratos

ASSUNTO: SOLICITAGAO DE PARECER JURIDICO DE
RECURSO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE PESQUISA
E GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS — IPGP — REFERENTE
AO PROCESSO LICITATORIO CHAMAMENTO PUBLICO
01/2017 = CONCURSO DE PROJETOS 01/2017, QUE TEM COMO
OBJETO CELEBRAR TERMO DE PARCERIA PARA
FORMALIZACAO DE VINCULO DE COOPERAGAO, VISANDO
O FOMENTO E REALIZACAO DE ATIVIDADES DE
INTERESSE ~ PUBLICO NO  DESENVOLVIMENTO  DE
PROJETOS E PROGRAMAS DE GOVERNO, ATRAVES DO
FORNECIMENTO DE BENS E SERVICOS

A Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Barra do Bugres/MT se reporta a Procuradoria Juridica para apreciagio e emissio de parecer juridico,
acerca dos argumentos faticos e juridicos apresentados no Recurso Administrativo interposto pela
empresa/licitante  IPGP - INSTITUTO DE PESQUISAS E GESTAO DE POLITICAS
PUBLICAS. INSCRITO NO CNPJ 09.540.390/0001-67. nos autos do processo  licitatorio
CHAMAMENTO PUBLICO 01/2017 = CONCURSO DE PROJIETOS 01/2017, contra decisdo da
Comissido Permanente de Licitagdo que declarou inabilita a empresa recorrente no processo realizado
no dia 13 de fevereiro de 2017.

Juntamente com a solicitagio de parecer foi encaminhado o conjunto
de documentos que compdem o Processo Licitatorio, com especial destaque as Razdes Recursais da
empresa IPGP — INSTITUTO DE PESQUISAS E GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS.

tecendo argumentagio de defesa.

E o breve relato passo a opinar ’m
( L
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ESTADO DE MATO GROSSO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES.
Procuradoria Geral do Municipio.

1. RELATO

Em sede preliminar, cumpre-nos salientar que a presente

manifestagdo toma por base, exclusivamente, os elementos que constam, até a presente data. nos autos

do processo licitatorio em epigrafe. Considerando o momento dos autos o Parecer tem carater 3""

suplementar ¢ orientador no procedimento de tomada de decisdo a ser realizada pela Autoridade

Superior a Comissio Permanente de Licitagdo.
0% 4 Das Razies Recursais

O recorrente TPGP — INSTITUTO DE PESQUISAS FE GESTAO
DE POLITICAS PUBLICAS conforme ata da sessao do chamamento publico 01/2017 — concurso de
projetos 01/2017, ocorrido no dia 13/02/2017. foi inabilitado, devido ter apresentado a certidao
referente ao item 4.5.5 Prova de regularidade para com a Fazenda federal e Divida Ativa. com data
de vencimento do dia 11/02/2017, ou seja vencida. Assim o recorrente vem apresentar seu recurso
administrativo contra a decisao desta comissao que o declarou inabilitada.

Em sintese a recorrente alega que ja participou de outros processos
licitatdrios neste municipio, e que sua certiddo estava vencida 4 somente dois dias, e por mudanca da
sede da recorrente, houve um atraso pelo orgao federal na emissao da citada certidao.

A recorrente argumenta que a administragao deve deixar os rigorismos
inlteis e preciosismos téenicos. pois que apenas retardam e oneram o processo de selegao, também
argumenta que quanto mais participantes houver, mais ¢ melhores serdo as possibilidades de a
administragio firmar contratos que melhor atendam os seus interesses, €. por consequéncia. o inleresse
publico,

Por fim a recorrente cita que nao podemos deixar de avaliar o
principio constitucional da igualdade de todos perante a lei. e assim por todo o exposto em seu recurso
requer que seja dado provimento ao recurso, que aceite a nova certidao apresentada comprovando a
regularidade fiscal, e declare o IPGP — INSTITUTO DE PESQUISAS E GESTAO DE POLITICAS

PUBLICAS habilitado no referido certame.
Passo a apreciar as razoes da Recorrente.
1.3.  Da Tempestividade

A recorrente IPGP — INSTITUTO DE PESQUISAS E GESTAO DE

POLITICAS PUBLICA manifestou sua intengdo de interpor recurso. na sessao do dia 13 de fevereiro

de 2017, e protocolou o mesmo no dia 20 de fevereiro de 2017. < ’B
; .
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ESTADO DE MATO GROSSO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES.
Procuradoria Geral do Municipio.
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Assim. a manifestagio da empresa PGP — INSTITUTO DE

PESQUISAS E GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS, apresentada a essa municipalidade er Flsns
20/02/2017 ¢ manejada pela Comissiio Permanente na qualidade de Recurso Administrativo. deve sef 34?

considerada tempestiva.

Modalidade

14. Das Contra-Razoes

Recebido o recurso. e encaminhado a empresa licitante TAD =

INSTITUTO ASSISTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO, esta por sua vez respondeu via email

que ndo tinha interesse em apresentar contrarrazoes.

LS. Da andlise do Recurso

O municipio Barra do Bugres/MT. através da comissio de licitagdao
publicou o edital CONCURSO DE PROJETOS N° 001/2017, que tem por objeto a Selegio de
entidade de direito privado. sem fins lucrativos, qualificada como Organizagio da Sociedade Civil de
Interesse Piiblico — OSCIP com data marcada para abertura no dia 13 de fevereiro de 2017 as
08h30min. Conforme ata da sessio, compareceram o IPGP — Instituto de Pesquisas e Gestio de
Politicas Publicas inscrita no CNPJ 09.540.390/0001-67, ¢ o IAD — Instituto Assistencial de
Desenvolvimento inscrita no CNPJ 14.605.689/0001-92, Passando a analise da documentagiao dos
participantes, de acordo com o disposto no respectivo edital, onde se constatou que o instituto IPGP —
Instituto de Pesquisas e Gestiio de Politicas Publicas, inscrita no CNPJ 09.540.390/0001-67
apresentou a certiddo referente ao item 4.5.5 Prova de regularidade para com a Fazenda federal e
Divida Ativa e INSS relativa a sede da OSCIP. com data de vencimento em 11/02/2017, ou seja
vencida. tornando assim inabilitada e o instituto IAD — Instituto Assistencial de Desenvolvimento
apresentou toda a documentagdo exigida no Edital, considerada habilitada para a fase seguinte do
certame. Diante da inabilitagio do instituto IPGP — Instituto de Pesquisas e Gestdo de Politicas
Piblicas, o presidente pergunta ao representante da mesma, se haveria a intengdo de interpor recurso
perante a fase de habilitagdo, obtendo resposta positiva, logo o recurso foi protocolado no dia
20/02/2017, o qual se passa para analise.

O edital CONCURSO DE PROJETOS N° 001/2017, elenca em seu
item 4.5 o rol das certiddes que trata das regularidades fiscais e em especial no item 4.5.5 Prova de
regularidade para com a Fazenda federal e Divida Ativa e INSS relativa a sede da OSCIP, ¢ as
respectivas certiddes citadas no respectivo edital néo se trata de excesso ou rigor da administragao. nao

mais o que a lei 8666/93 (lei de licitagdes) preveé em seu art. 29, inciso I11:

{ @
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ESTADO DE MATO GROSSO. 4

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES.
Procuradoria Geral do Municipio.

I - prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual

Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, n. dede
forma da lei. 346}
=T |
Modalidade

Também deve se observar o art. 41 da lei 8666/93 que diz:

CH

Art. 41. A Administracdo nde pode descumprir as normas ¢
condig¢des do edital, ao qual se acha estritamente vinculada.

)
A recorrente IPGP — Instituto de Pesquisas e Gestio de Politicas K/"

Publicas se tornou inabilitada. por ter apresentado a certidio referente ao item 455 Prova de
regularidade para com a Fazenda federal ¢ Divida Ativa e INSS. vencida. certiddo esta que deveria
estar regular para se habilitar e ndo trata de excesso de formalismo. mas sim de exigéncia editalicia, e
como vimos com previsdo na propria Lei de licitagdes. Logo a inabilitagio da recorrente esta
amparada por itens do edital que regem a respectiva licitagdo em sintonia com a Lei 8.666/93, em
especial aos art. 31, art. 41 e art. 03. Ainda que pese a argumentagio da recorrente de que ja participou
de outros processos licitatorios neste municipio. e que sua certidao estava vencida a somente dois dias.
e por mudanga da sede da recorrente, houve um atraso pelo Orgdo federal na emissdo da citada
certiddo. a comissdo de licitagdo deve cumprir o que esta previsto no edital o qual todos os
participantes estdo vinculados, e assim oferecer um tratamento igualitarios entre os licitantes. E
positiva a preocupagio da recorrente quando argumenta que a administragio deve deixar os rigorismos
intiteis € preciosismos técnicos, pois apenas retardam e oneram o processo de selegiio, e que quanto
mais participantes houver. melhores serdo as possibilidades de a administragio firmar contratos com o
que melhor atendam os seus interesses, e, por consequéncia, o interesse publico. Mas por outro lado
esta comissdao estaria por conceder um tratamento diferenciado a um determinado licitante. se o
deixasse completar a sua habilitagio em outro momento diferente do dia (13/02/2017). conforme
previsto em edital. A apresentagio da respectiva certiddo. fato da inabilitagdo ou qualquer outro
documento em data posterior ao 13/02/2017. estaria ferindo os principios que regem as licitagoes, em
especial a0 da isonomia e da igualdade, este citado pela propria recorrente, conforme previsto no art,
3% da lei 8666/93:

Art. 3% A licitagdo destina-se a garantir a observincia do principio
constitucional da isonomia ¢ a selecionar a proposta mais vantajosa
para a Administragio ¢ serd processada e julgada em estrita
conformidade com os principios  bdsicos da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade  administrativa, da  vinculagido a0 instrumento
convocatorio, do julgamento objetivo ¢ dos que lhe sdo correlatos.

A certidiio de regularidade para com a Fazenda federal ¢ Divida Ativa

¢ INSS. e sem divida a mais importante do rol das regularidades fiscais, com previsdo na propria

Constituicio em seu art, 195, §3° que veda a contratagao pelo poder publico de pessoagg jcas sem

a devida regularidade. conforme alegado pela propria recorrente. : / (

PREFEITURA MUNICIPAL DE

GARRA 10 B

N QO VO

Praca Angelo Masson, n. 1000, Centro, Barra do Bugres — MT, Fone: (65) 33611921, ramal 202



i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES.
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 195, § 3° A pessoa juridica em débito com o sistema ¢
seguridade social, como estabelecido em lei, ndo poderdi contrat
com o poder puiblico nem dele receber beneficios ou incentive
fiscais ou crediticios.

Como pode se notar a recorrente nio tinha certiddo com data vigent
sendo que a mesma somente foi emitida em 17/02/2017. quatro dias apos a abertura do certame que fo
realizado em 13/02/2017. A exigéncia de respectiva certiddo levada a sua importancia trata da vida
economica da empresa. ndo podendo assim ser dispensada. tal verificagdo ndo se trata de mera
formalidade ou excesso de formalismo. mas, sim do dever da comissdo de licitagio proteger o
municipio nas contratagoes.

A aceitagio da certiddo de regularidade para com a Fazenda federal ¢
Divida Ativa e INSS. com data posterior a abertura do certame, (13/02/2017), além de ferir os
principios constitucionais que regem as licitagdes, em especial o da igualdade e da isonomia, também
estaria abrindo precedentes aos julgamentos das futuras licitagdes, prejudicando a seguranga juridica

dos processos.
2. CONCLUSAQ

No cumprimento de nosso dever que ¢ orientar a Administragdo
Piiblica no processo de tomada de decisdes e considerando que no Edital licitatorio CHAMAMENTO
PUBLICO 01/2017 — CONCURSO DE PROIJETOS 01/2017, bem como, a Lei n® 8.666/93 ¢ Lei
Complementar 123/2006, opino no sentido de ser RECEBIDO ¢ CONHECIDO do Recurso
Administrativo interposto pela licitante IPGP — INSTITUTO DE PESQUISAS E GESTAO DE
POLITICAS PUBLICAS e no mérito pela sua IMPROCEDENCIA. pelas razdes anteriormente

expostas.

Salvo Menor Juizo é o parecer

Anton los Rufino de Souza
T 14.387

’Q
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 39|
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATOS

ML oA
| Vodalidade

DECISAO REFERENTE AO RECURSO ADMINISTRATIVO - AUTORIDADE SUPERIBB(”L’
CONCURSO DE PROJETOS N° 001/2017
jf -;.-)

Em analise ao Recurso interposto pela licitante IPGP — Instituto de Pesquisas e

Gestao de Politicas Publicas, inscrita no CNPJ 09.540.390/0001-67, e diante das
informacdes existentes nos autos e o cumprimento das determinagoes legais, em especial
ao edital do CONCURSO DE PROJETOS N° 001/2017 e a Lei federal 8666/93, acolho
as recomendagdes contidas na ata de decisao referente ao recurso administrativo e concluo
pela improcedéncia do mesmo. Finalmente, determino que sejam tomadas as demais
providéncias e prosseguimento ao presente certame.

Barra do Bugres — MT, 22 de fevereiro de 2017

o B

O BERNARDIND MEIATO
io municipal de Administragé@o
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EMISSAQ DE CERTIDOES E 2° VIADE DOCUMENTOS.

2 Cerliddo de uso & ocupagio do solo = ¥a UPF/M.

7 Certido diversas = % UPF/M

7 Declarag@o de dispensa de licenciamento = 1,00 UPF/M.

? Alteragao Cadastral = 1,00 UPFIM.

7 Expedigao de segunda via de licengas ou de autorizagbes ambientais =
¥ UPFIM

7 Taxa de vistorias perimetro urbano = 1,00 UPF/M

2 Taxa de autorizago para corte efou extragao de arvores (licenga espe-

Fls

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DD GARGAS

AVISO DE LICITAGAQ PP 006_2017

PREGAO PRESENCIAL (SRP) = N° 006/2017/PMBG-MT

O Municipio de Barra do Gargas/MT toma plblico que serd realizado

géo Presencial N° 006/2017. Objeto:CONTRATACiO DE EMPRESAIPA-
RA LOCAGAQ E MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS, QUE SEI:IAO
IMPLANTADOS NO SETOR AUDITIVO DO CENTRO ESPECIALIZAD
EM REABILITAGAO - CER IL. Data 08/03/2017 as 14:30hr (Horério
cal). Edital e demais informagdes no Setor de Licitagao, bloco |, Rua: Cara-
jas, n° 622, Centro, Barra do Gargas — MT. Fone: 0XX.66.3402.2000. Da-
nilson Brito Pregoeiro e equipe de apolo, 22/02/2017.

cial) em area
perimeiro urbano = % UPFIM, até 03 (trés) arvores acima de 03 (trés)
arvores sera

cabrado = 1,00 UPFM

7 Para cada arvore cortada devera ser doada ao municipio 05 mudas de
arvores. S50

serdo aulorizada corte e/ou extragao de arvores que
por leis.

ESTADO DE MATO GROSSO0
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
GABINETE DO PREFEITO

Praga Angelo Masson, n°. 1000, Centro, Bara do Bugres — MT CEP: 78.
390-000

Email: gabinete@barradobugres.mt.gov.br Pabx: (65)3361-1921/1922

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES, CNPJ N° 03.507.
522/0001-72, TORNA PUBLICO QUE REQUEREU JUNTO A SEMA - SE-
CRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE, A RENOVAGAO DA LI-
CENGA DE INSTALAGAD ( LI ). REFERENTE A PAVIMENTAGAO AS-
FALTICA E DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS DA AVENIDA XAVAN-
TES, RUA ABILIO DAS NEVES, RUA TUCURUVI E LIMPA RODAS LO-

CALIZADAS NO PERIMETRO URBANO DO M
UNIC
g IPIO DE BARRA DO

Gabinete do Prefeilo, em 22 de feversiro de 2017.

O Municipio de Barra do Bugres — MT, lorna puiblico o resultado da analise

do Recurso Administrativo formulado i
S e e e i
0 procedimento CHAMAMENTO PUBLICO N° 001

nfo estejam proibidas

GABINETE DO PREFEITO
TORNA PUBLICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS
RESULTADO DE RECURSO ADMIMSTRATNG
PUBLICO N° 001/2017 -cuuc’urigg DE PF

PORTARIA N° 12.458 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.

PORTARIA N° 12.459 DE 20 DE Fevereiro DE 2017.
“Dispde sobre designagao para a fungdo que menciona’.

0 Prefeito Municipal de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso, Sr.
ROBERTO ANGELO DE FARIAS, no uso de suas atribuigbes legais,

Considerando o disposto na Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2.
002;

Considerando o disposto na Lei n.? 8.666, de 21 de junho de 1.993 e,
Considerando que o Municipio adota a maodalidade licitatorio Pregéo para
aquisi¢io de bens e servigos comuns.

Resolve:

| - Designar para exercer a fungéo de PREGOEIRO OFICIAL, o Sr. DA-
NILSON PEREITA BRITO.

Il - Determinar a permanéncia do Sr. WILLER ALVES SIRQUEIRA na
equipe de apoio.

Il - Designar para compor a equipe de apoio a Sr." VILMA VANETE SAS-
S0.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

IV - Revogam-se as disposiges em contrério, especialmente a Portaria n.
© 11,969, de 20 de julho de 2.016.

Registre-se, Publique-se & cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITC MUNICIPAL
Barra do Gargas/MT, 20 de Fevereiro de 2017.
ROBERTO ANGELO DE FARIAS

Prefeilo Municipal
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resultado_recurso_chamamento Miodelidede 1

| Departamento Licitagéo <licitacao@barradobugres.mt.gov.br> 23 de fevereiro de 2017 13: CH
Para: contato@ipgp-org.br e

Bom dia,

Segue o resultado do recurso administrativo do chamamento 01/2017.

EDIRLEI SOARES DA COSTA
Departamento de Licitagtes

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres - MT
(065) 3361-3868/1921

o CON_01_2017_PUBLICAGAO RECURSO AMM.pdf
106K
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PROPOSTA DE PRECOS ““’"f'ﬂ"

(ANEXO V) C

IAD - Instituto Assistencial de Desenvolvimento L, @.
Rua das Camélias, n° 333, Bairro Jardim Cuiaba
Cuiaba - Mato Grosso - CEP: 78.043-105

Tel.: (65) 3028.7788 / 3028.7798 / 99641.9488
CNPJ: 14.605.689/0001-92

Cuiaba-MT, 13 de fevereiro de 2017.

A Comisséo de Julgamento do Concurso de Projetos n® 001/2017 — Prefeitura Municipal
de Barra do Bugres-MT.

Ref.: Processo de Selegdo de OSCIP para celebragdo de Termo de Parceria.

Prezados Senhores:

Apresentamos e submetemos a apreciagéo de Vossas Senhorias nossa proposta de
trabalho relativa a realizacao de atividades de interesse publico, por meio de termo de
parceria, visando o desenvolvimento de programas nas areas determinadas pelo
Concurso de Projetos 001/2017, nos termos da Lei n® 9.790/99 e condigdes deste Edital.

a) Grupo 1 - (CLT): O valor da remuneragao bruta do pessoal, encargos sociais,
trabalhistas, fiscais, provisdes, acrescidos de 20% (Vinte por cento) para
cobertura dos custos administrativos e operacionais;

b) Grupo 2 — (RPA): O valor total da Prestagdo de Servicos do profissional,
encargos sociais, trabalhistas, fiscais, acrescidos de 20% (Vinte por cento)
para cobertura dos custos administrativos e operacionais;

c) Grupo 3 - (PJ): O valor total da Prestacdo de Servigos, acrescidos de 20%
(Vinte por cento) para cobertura dos custos administrativos e operacionais; /)

O Prazo de validade da proposta & de 30 (Trinta) dias corridos.

-

lexandro Veiga'Rodrigues
Presidente - IAD

Atenciosamente.

NSTITUTO ASSISTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO
Rua das Cameélias, n® 333 - Bairro: Jardim Cuiaba
Cuiaba - Malo Grosso — CEP: 78.043-105
email: contato@portaliad.org.br - tel.: (65) 3028.7768 / 99641 9488
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PLANILHA QUANTITATIVA ME';T

DAS ESPECIFICACOES m—

(Anexo VI) _“_@J

» GRUPO 1-CLT

Composto pelos executores do Termo de Parceria contratados sob o regime da
Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT.

Os valores dos salarios dos profissionais sob o regime da Consolidagéo das Leis
Trabalhistas — CLT, a serem alocados no Termo de Parceria, deverao obedecer a
tabela estabelecida pela municipalidade, para os funcionarios do quadro.

Quando nao for possivel a obtencao do valor do salario pela regra descrita, pelas
especificidades do cargo, adotar-se-a como base a média dos salarios praticados
no Municipio ou na regido, para empregos idénticos ou assemelhados.

A proposta devera apresentar a percentagem a ser calculada sobre o valor dos
salarios ou remuneragdo bruta do pessoal, para cobertura dos encargos
administrativos/operacionais, fiscais e trabalhistas.

Incluir-se-a no custo mencionado no item anterior a provisao para décimo terceiro
salario, sendo considerado este como encargo do parceiro publico.

Fica estabelecido que a parte que motivar ou der causa a rescisao de profissional
alocado na execugao do termo de parceria, se responsabilizara por todas as verbas
rescisorias, inclusive multas e indenizagoes dela decorrente. No caso do parceiro
publico der causa a rescisdo de contrato de trabalho, as multas e indenizagoes,
dela decorrentes, serdo de sua responsabilidade. O parceiro publico se
compromete a realizar os repasses em prazo habil para o pagamento tempestivo
das verbas salariais, dos encargos administrativos/operacionais, fiscais e
trabalhistas, responsabilizando-se pelo pagamento das multas e encargos

decorrentes de eventuais atrasos.

INSTITUTO ASSISTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO
Rua das Camélias, n® 333 — Bairro: Jardim Cuiaba
Cuiaba - Mato Grosso — CEP: 78.043-105
email: contato@portaliad.org.br - tel.: (65) 3028.7788 / 99641.9488
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» GRUPO 2 — Auténomo Modalidade

CH

Formado pelos profissionais executores do Termo de Parceria, contratados
condigao de profissional auténomo, para execugao nas areas de abrangéncia d
Edital e conforme a necessidade dos programas.

Para obtencdo do valor da remuneragdo dos profissionais na condigao de

autébnomos adotar-se-a como base a média praticada no Municipio ou na regiao.

» GRUPO 3 - Pessoa Juridica

Grupo cujos executores sejam pessoas juridicas de direito privado, conforme a
necessidade dos programas a serem executados.

Para obtengao do valor da remuneracao dos executores na condicao de pessoas
juridicas de direito privado adotar-se-a como base a média praticada no Municipio
ou na regido para profissionais, contratados de acordo com o regulamento proprio
da OSCIP.

Cuiaba-MT, 13 de fevereiro de 2017.

INSTITUTO ASSISTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO
Rua das Cameélias, n° 333 — Bairro. Jardim Cuiaba
Cuiaba - Mate Grosso — CEP: 78.043-105
email: contato@portaliad.org, br - tel.: (65) 3028.7788 / 996419488
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CARTA DE CREDENCIAMENTO
(ANEXO 111

A Comisséo de Julgamento do Concurso de Projetos n° 001/2017 — Prefeitura Municipal
de Barra do Bugres-MT.

Pelo presente, credenciamos o Sr. Marcelo Lisandro Borges de Holanda, portador da
Cédula de Identidade RG n°® 882 579 SSP/MT, e do CPF n° 544.372.021-04, a participar
do processo de selecao de OSCIP para celebragao de Termo de Parceria, instaurado
por esta Prefeitura Municipal de Barra do Bugres.

Na qualidade de representante legal da entidade IAD — Instituto Assistencial de
Desenvolvimento, outorga-se ao acima credenciamento, dentre outros poderes, o de
renunciar ao direito de interposi¢cao de Recurso.

Cuiaba-MT, 24 de fevereiro de 2017.

P

( Alexa Veiga

Pregidente
* ol

y ]

#

[ (% |
A[exandro Veiga'_Rgdi'igues
\ Presidente ~1AD

-

INSTITUTO ASSISTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO
Rua das Camélias, n® 333 — Bairro: Jardim Cuiaba
Cuiaba - Malo Grosso — CEP: 78.043-105
email: contato@portaliad.org.br - tel.: (65) 3028. 7788 / 9964 1.9488
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CARTA DE CREDENCIAMENTO

A Comiss3o de Julgamento de Concurso de Projetos 001/2017

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT

Pela presente, credenciamos o Sr. ROQUE ANILDO REINNHEIMER , portador(a) da Cédula de
Identidade RG n2 5 034 099 647 e do CPF n® 438 428 010-68 , a participar do processo de
selecdo de OSCIP para celebracdo de Termo de Parceria, instaurado por esta por esta

Comissdo de Julgamento de Concurso de Projetos 001/2017.

Na qualidade de representante legal da entidade INSTITUTO DE PESQUISAS E GESTAO DE
POLITICAS PUBLICAS, outorga-se ao acima credenciado, dentre outros poderes, o de renunciar
ao direito de interposicdo de Recurso.

Barra do Bugres, 13 de Fevereiro de 2017.

| ANA LUCIA VIEIRA DE SOUZA @

Presidente

SCN Quadra 01 Bl F | Sala 516 | Edificio America Office Tower

Asa Norte | Cep 70711-805 | Brasllia - DF
(61) 3326-8757 - 3327-2026
www.ipgp.org.br | contato@ipgp.org.br
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CONCURSO DE PROJETO 001/2017

& |

Projeto Educagao, Esporte e Lazer

Area: Educagio, Esporte e Lazer

1. DADOS DA INSTITUICAO

Nome: [AD - [nstituto Assistencial de Desenvolvimento

CNPJ: 14.605.689/0001-92

Endereco: Rua das Camélias, n®? 333 Bairro: Jardim Cuiaba

Municipio: Cuiaba - MT UF: MT CEP: 78.043-105

2. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Alexandro Veiga Rodrigues

CPF: 968. 938.699-91

Endereco: Av. Florais 875, Q. 1, Casa 13, condominio Village do Bosque, Bairro Florais.

3. RESPONSAVEL PELO PROJETO

Nome: Alexandro Veiga Rodrigues

CPF: 968. 938.699-91

Endereco: Av. Florais 875, Q. 1, Casa 13, condominio Village do Bosque, Bairro Florais.

Wy EET

INSTITUTO ASSISTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO
Pagina |1
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PROJETO EDUCAGAO, ESPORTE E IAZER @
9)

Secretaria Municipal de Educacgao, Esporte e Lazer

Barra do Bugres - MT

1. RESUMO DO PROJETO

O presente Projeto tem por objetivo, apresentar o programa de trabalho
desenvolvido em atendimento ao concurso de projeto 001/2017, referente a area da

Educagao, Esporte e Lazer contemplado no edital.

0 projeto fard a apresentagio das metas, objetivos, resultados esperados,
cronograma de desembolso, metodologia e estratégias de acao, de modo a atender as
necessidades do municipio de Barra do Bugres, promovendo complementarmente, a
assisténcia a Secretaria de Educagao, Esporte e Lazer, atuando em parceria com o poder

publico.
2. CARACTERIZACAO DO PROJETO

0 projeto de educagao, esparte e lazer a ser realizado no municipio de Barra do
Bugres, prevé a execugdo de atividades que irao atender as demandas desta secretaria,
através da disponibilizagdo de profissionais para a execugdo das metas e agdes
propostas, além da equipe técnica do IAD que fard a gestdo e acompanhamento do

projeto.

A supracitada secretaria se divide em dois setores, o setor de Educagao e o setor

de Esporte e Lazer. No setor de educagio, o senso escolar de 2016 apontou que 8.018

NSTITUTO ASSISTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO
Pagina |2
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estudantes matriculados na rede de ensino pitblico do municipio, tanto em escola

Flsn®

municipais quanto estaduais. Os estudantes inscritos na Educag¢do infantil tiveram um

total de 1.504 matriculados, os pertencentes ao ensino fundamental foram 4.421 e ao

ensino médio e EJA 2.093 estudantes.

Os alunos se dividem em escolas municipais urbanas e rurais, e escolas estaduais

urbanas e rurais, conforme quadro abaixo:

B 139
Estadual Rural L 480

Ko 498

Estadusl Urkana L
2432

Municipal Rural F 370
37

Munieipal

1.467

0] 500 1.000 1.500 2.000 2.500

« EJA  ®Ensino Médio  ®Ensino Fundamental  ® Educagdo infantil

3.000

0 municipio conta com 14 escolas sendo que 6 encontram-se na regiao rural, com

deslocamento dos alunos de até 200 km e ofertam aulas até o ensino fundamental. Para

o deslocamento dos mesmos, o municipio possui 32 dnibus escolares e 3 linhas de

onibus terceirizadas, os custos com esse transporte oneram o orgamento da secretaria

de educagio, esporte e lazer.

Além dos custos com transporte, outro fator de alto investimento na secretaria é %

e

INSTITUTO ASSISTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO
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com recursos humanos, atualmente, o setor de educagdo conta com 447 praﬁssinnai‘,
destes, em torno de 100 sdao contratados, entre eles, professores, auxiliares, cozinheira,

motorista, seguranga e etc.

Hoje a gestao das atividades escolares (matricula, transferéncia, senso escolar,
diario online, etc.) é realizada pelo software Omega, especialista na 4rea de gestdo
escolar. Ja para as atividades administrativas (compras, estoque, patriménio,

contabilidade, etc.) a secretaria se utiliza do software Duralex.

O outro setor da secretaria, responsavel pelas atividades de esporte e lazer do
municipio, pretende realizar em 2017, 12 eventos esportivos e de lazer, entre eles os
jogos estudantis que em parceria com a SEEL (Secretaria de Estado de Esporte e Lazer)
ira proporcionar aos jovens a oportunidade de participar do campeonato estadual e

regional.

Serdo realizados também campeonatos municipais de futebol, futsal e volei de
areia, que sera decido na edi¢do anual do festival de pesca do municipio. Além disso, sera
realizada a 1? corrida de Santa Cruz durante a festa da cidade que acontece em abril

deste ano.

A secretaria conta com varios espagos publicos, como pragas e parques que
servem de atrativo para a cidade e estimulam a popula¢do a pratica de esportes ao ar

livre, e conta também com o gindsio e o estadio municipal.

INSTITUTO ASSISTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO
Padgina |4
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3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

Promover e implementar as politicas publicas voltadas para a drea de Educagio
Esporte e Lazer, primando pela qualidade de vida e a inclusido social da populagio de
Barra do Bugres, desenvolvendo e executando agées, que fortalegam o desenvolvimento

desse setor de forma complementar as atividades desenvolvidas no municipio.

3.2  OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Atuar de forma complementar a execucdo das atividades em parceria com o
municipio;

v" Colaborar para o desenvolvimento de agées voltadas para a area de educacio,
esporte e lazer;

v" Desenvolver atividades educacionais e desportivas com crian¢as e adolescentes
do municipio;

v Acompanhar a execugdo das agdes promovidas pela secretaria, auxiliando na

implementagdo das atividades oferecidas a populacéo.

4, METAS

Meta 1 -Disponibilizar profissionais capacitados as unidades da Secretaria de

Educagao, esporte e lazer de acordo com a necessidade do municipio;

Meta 2 -Possibilitar a capacita¢do dos profissionais envolvidos no projeto;

el

&

INSTITUTO ASSISTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO
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Meta 3 -Utilizar instrumentos permanentes de acompanhamento e avaliagdo das

atividades;

Meta 4 - Elaboragao de relatérios como ferramenta de prestagdo de contas das metas

e recursos utilizados para o cumprimento das mesmas;

Meta 5 - Desenvolver projeto de cunho esportivo-social com criangas e adolescentes

do municipio.
5. METODOLOGIA EESTRATEGIA DE ACAO

A metodologia utilizada para a execu¢do do projeto se dard através da
disponibilizagao de profissionais conforme a demanda solicitada pela secretaria em
questdo, assim como o atendimento das metas e atividades propostas pelo projeto e

posteriormente pelo plano de trabalho.

O IAD prioriza a contratagdo de pessoa juridica como um meio de assegurar a

economicidade do projeto, ndo impedindo outras formas de contratagao.

Pensando na transparéncia das atividades e custos do projeto, semestralmente,
serdo elaborados e encaminhados ao parceiro publico, relatérios sobre andamento do
projeto, contendo o comparativo das metas propostas e os resultados alcangados, assim
como o cronograma de desembolso, além de possiveis adequagdes ao plano de trabalho
para melhor atender as necessidades do municipio. Nada impede que a qualquer tempo

a administragao publica solicite relatérios de andamento do projeto.

Mensalmente serdo encaminhados ao parceiro, documentos relativos ao

INSTITUTO ASSISTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO
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faturamento do respectivo més, contendo: fatura, detalhamento de servigos,

Modalidade

CH

demonstrativo de faturamento com os custos do projeto, relatério de profissionais por
local de atuacdo, notas fiscais de servigos prestados e relatérios de execucdo dos

servicos.

A contratacdo dos profissionais ou prestadores de servico se dard por meio de
processo de selegdo, de acordo com o regulamento préprio de compras e servigos da
Instituigdo, os mesmos serdo avaliados trimestralmente, garantindo que o profissional

se enquadre nas necessidades do parceiro.

0 TAD também contara com uma equipe competente, atuando na gestao, execugao
e monitoramento das metas, com atendimento in loco sempre que necessario, além de
contar com um escritério no municipio para dar suporte a todas as atividades relativas

ao projeto.

O projeto tem como publico alvo toda a populagio do municipio de Barra do
Bugres e regido, atendendo e promovendo melhorias na area da educagdo, esporte e

lazer.

6. PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO

&

Qtd

C.H.
Semanal

Valor
Unitdrio

Forma de

contratacio Yitor

Funcio Descrigdo

Total

Profissional ou pessoa juridica que ira
zelar pela ohservincia do regulamento
nas competigoes esportivas, controlando
o andamento das mesmas, registrando as
infracoes, aplicando as penalidades e
fazendo as marcagfes necessdrias para
assegurar o processamento desses
eventos dentro das normas estabelecidas

Par

demanda a

Arbitros R$ 250,00

RS 750,00

INSTITUTO ASSISTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO
Pdgina |7
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pelos drgaos desportivos. Profissional
voltado para o atendimento das
necessidades, metas, objetivos e com
participagdo ativa no projeto.

Auxiliar de
arbitragem

Profissional ou pessoa juridica que ird
auxiliar a zelar pela observincia do
regulamento nas competigoes esportivas,
controlando o andamento das mesmas,
registrando as infragoes, aplicando as
penalidades e fazendo as marcagées
necessdarias para assegurar 0
processamento desses eventos dentro
das normas estabelecidas pelos orgaos
desportivos. Profissional voltado para o
atendimento das necessidades, metas,
pbjetivos e com participagao ativa no
projeto.

Por

demanda

RPA

R$ 250,00

R$ 1.500,00

Assessor de
Manutengao

Profissional ou pessoa juridica que ira
auxiliar a execugio de consertos e
reparos em prédios publicos para
conservi-los e deixd-los em condigdo de
uso mantendo a boa aparéncia dos
mesmos. Profissional voltado para o
atendimento das necessidades, metas,
objetivos e com participagdo ativa no
projeto.

40h

PJ

R$ 2.953,30

R$ 2.953,30 |
|

Condutor de
Embarcacio

Profissional ou pessoa juridica que
realizard atividades de condugdo de
embarcacées  nduticas.  Profissional
voltado para o atendimento das
necessidades, metas, ohjetivos e com
participagdo ativa no projeto.

40h

P

R$§ 93671

R$ 936,71

Condutor de
Onibus
Escolar

TPrnﬁssinnal

ou pessoa juridica que
conduz  veiculos automotores no
transporte de alunos, conduzindo-o em
trajeto ou itinerario previsto. Profissional
voltado para o atendimento das
necessidades, metas, objetivos e com
participac¢do ativa no projeto.

40h

CLT

R$ 1.373,8B4

R$ 2.747,68

10

Técnico de
desenvolvim
ento Infantil

INSTITUT

0O ASSISTENCIAL DE

Profissional ou pessoa juridica que cuida
da seguranca do aluno nas dependéncias
e proximidades da escola e/ou durante o
transporte  escolar. Inspecionam o
comportamento dos alunos no ambiente
escolar e/ou durante o (ransporte
escolar. Orientam alunos sobre regras e
procedimentos,  regimento  escolar,
cumprimento de horirios, Prestam apoio
as atividades acad&micas; controlam as
atividades livres dos alunos, orientando

entrada e saida de alunos, fiscalizando

DESENVOLVIMENTO

40h

P

R$ 1.686,08

Pagina |8
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espacos de recreagdo, definindo limites
nas atividades livres. Profissional voltado
para o atendimento das necessidades,
metas, objelivos e com participagdo ativa
no projeto,

Profissional ou pessoa jurfdica que atua
na preparacao de alimentos utilizando
processos diversos. Opera cidmara fria
para armazenar e conservar produtos,
insumos e matérias-primas, Trabalha em
Substituto de | conformidade a normas e procedimentos

Cozinha |técnicos e de qualidade, seguranga, “e i §% 936,71 | RS 45RAES
higiene, saude e preservagao |
ambiental.Profissional veltado para o
atendimento das necessidades, metas,

projeto.

objetivos e com participagio ativa no |
|
|

Profissional ou pessoa juridica que ird
realizar trabalhos de limpeza em geral a
fim de manter as condi¢bes de higiene e |
Auxiliarde |conservagdo do local de trabalho, bem

servigo geral | como atividades correlatas. Profissional ol Pl R$ 93671 RS 562026 |
voltado para o atendimento das
necessidades, metas, objetivos e com
participacio ativa no projeto.

Profissional ou  pessoa  juridica
responsdvel pela docéncia nas séries da
Educagio  Infantil, e/fou Ensino
Fundamental e/ou Ensino Médio e/ou
EJA zelando pela aprendizagem dos
Professores |alunos; ministra aulas e horas aulas

Substitutos |sempre que solicitado na Unidade S0k Pl RS 2.445,74 | R$ 36.686,10
Escolar onde é lotado ou em quaisquer
putras da Rede Municipal de Educacio.
Profissional voltado para o atendimento
das necessidades, metas, objetivos e com
participacdo ativa no projeto.

Remuneragdo Bruta mensal PJ, RPA, CLT/més | mmT
Encargos sociais, trabalhistas, fiscais, provisdes CLT, RPA/més R$ 2.289,30
Custo Operacional mensal | -_ RS 15.005,54

TOTAL R$90.033,24

*No decorrer do projeto ndo havera impedimentos para contratagao de novos

profissionais, mediante a solicitagao do parceiro publico.

;

INSTITUTO ASSISTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO
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y {3 CRONOGRAMA MENSAL DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES POR METAS
‘Metas |
Disponibilizaf‘- o
Meta 1 X X X X X X X X X X X
profissionais
Capacitagao
Meta 2 ) X
profissional
Avaliacdo dos
X X X
profissionais
Meta 3
Monitoramento das
X X X X X b F R = X X
atividades
Elaboragao de
Meta 4 X X
relatérios
Desenvolvimento do
projeto esportivo-
Meta 5 X
social com criangas e
adolescentes
8. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS
v Atender de forma complementar a demanda de profissionais da Secretaria
municipal de Educagdo, Esporte e Lazer,sanando as caréncias de profissionais
disponiveis para a execu¢ao das atividades, promovendo o melhor atendimento
das necessidades e direitos dos municipes.
¥" A capacitagao dos profissionais envolvidos no projeto pretende melhorar os
servigos prestados a secretaria e seus usudrios, fornecendo servigos dignos e de
qualidade, além de investir no capital humano envolvido no projeto i&i
aperfeigoando seus conhecimentos sempre que possivel e/ou necessario.
INSTITUTO ASSISTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO ; u«’l>
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A avaliacdo trimestral promove uma andlise do desempenho profissional

pontos fortes e oportunidades de melhoria.

A implantagio de instrumentos de monitoramento e gestao das atividades, prevé

o controle das atividades desenvolvidas pelos profissionais assegurando a sua

realizacdo e visando o cumprimento das metas e atividades propostas.

0 desenvolvimento de atividades sociais de cunho esportivo com criangas e
adolescentes do municipio visam promover a interagdo social, atividades em
grupo, disciplina e solidariedade com o préximo, atendendo aos principios do

Instituto e colaborando para o desenvolvimento fisico, psiquico e social das

pessoas atendidas.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

{oo,

Modalidade

CH

e

pessoal do colaborador, visando identificar dentro de sua capacidade técnica,

Més Secretaria Descricdo Valor Mensal Total
: Contrato PJ RS 81.288,86
fev/ay | BUSRISIE IR CLT RS 5.504,38
RPA RS 3.240,00
5 . Contrato P] RS 81.288,86
ucacio, Esporte e
mar/17 Laspr CLT RS 5.504,38
RPA RS 3.240,00
2 = Contrato PJ RS 81.288,86
sy | PR e CLT RS 5.504,38
RPA RS 3.240,00
M 58 ' Contrato P) RS 81.288,86
; ucacao, Esporte e
mai/17 Loy CLT RS 5.504,38
RPA RS 3.240, UO
- tra p
jun/17 Educagio, Esporte e Contrato PJ RS 81.288,86
Lazer CLT RS 5.504,38
NSTITUTO ASSISTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO
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RPA RS 3.240,00

L Contrato P RS 81.288,86 —
6 | jul/17 Ed““*"fig; Eff"’”e ¢ CLT RS 5.504,38
RPA RS 3.240,00
Caontrato PJ RS 81.288,86
7 “gorary TR CLT RS 5.504,38
RPA RS 3.240,00
) Contrato PJ RS 81.288,86
8 set/17 Ed ucaci(al,zsis-porte e CLT RS 5.504,38
RPA RS 3.240,00
Contrato PJ RS 81.288,86
9 | out/17 Ed“‘“i‘;ﬁ""m i CLT RS 5.504,38
RPA RS 3.240,00
. Contrato P] RS 81.288,86
10 nov/17 Educar;.::.ziipnrte e CLT RS 5.504,38
RPA RS 3.240,00
2 Contrato P] RS 81.288,86
11 | dexja7 | RECaEES RIS CLT RS 5.504,38
RPA RS 3,240,00
Total Anual | R$ 990.365,64

*Fonte do recurso - parceiro publico;

**()s custos tém cardter de previsao de despesas,

demanda do parceiro puablico.

oo e o

INSTITUTO ASSISTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO

podendo ser alterado a qualquer momento, conforme
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Cuiaba - MT,

. 13 de fevereiro de 2017.

/J}ﬂn :

|

\ : : /

vlex;ndé;iga Rodrigues
—

) Presidente
. Instituto Assistencial )Ye Desenvolvimento - [AD

{
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