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LEI COMPLEMENTAR N° 052/2013

DISPOE SOBRE A~REESTRUTURA(}AO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO§
DA ADMINISTRAGAO DIRETA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que dispGe o artigo 59 da Lei
Organica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal JULIO CESAR FLORINDO, nos termos
do artigo 77 da Lei Organica Municipal, sanciona a seguinte lei:

Titulo | - Das Disposi¢oes Preliminares
Capitulo I - Das Disposicoes Gerais

Art. 1°. Esta Lei Complementar reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Salérios dos
Servidores Publicos do Municipio de Barra do Bugres, instituido pelas Leis Complementares Municipais n°
004/2005, de 30 de agosto de 2005, 009/2006, de 17 de outubro de 2006, 016/2007, de 10 de setembro
de 2007, 018/2007, de 28 de dezembro de 2007, 036/2009, de 23 de junho de 2009, 039/2010, de 06 de
maio de 2010 e 048/2012, de 12 de margo de 2012.

Art. 2°. Mediante transformagao dos respectivos cargos, os servidores serdo incluidos nas
classes ou categorias cujas atribuicdes sejam correlatas com as dos cargos ocupados na data de vigéncia
desta Lei, observada a escolaridade, a especializagéo ou a habilitagao profissional exigida para o ingresso
nas mesmas classes ou categorias, previstas no Anexo Il desta Lei Complementar.

Capitulo Il - Da Finalidade

Art. 3°. Esta Lei estabelece os principios € as regras de qualificagdo profissional, habilitagao
para ingresso, regime de remuneragao e reestruturagdo dos cargos pertencentes ao Plano de Cargos,
Carreira e Salarios dos Servidores do Quadro Geral da Administragdo no @mbito do Poder Executivo do
Municipio de Barra do Bugres.

Art. 4°. O quadro de pessoal da Administracdo Direta da Prefeitura Municipal de Barra do
Bugres compreende cargos de provimento efetivo, que devem ser geridos, considerando-se o0s seguintes
principios, pressupostos e diretrizes:

I. 0 ambiente publico e a fungéo social da Prefeitura Municipal, que deve manter estrutura
organizada para atender as necessidades do servico bem como a realizagdo de seus direitos, visando a
realizacdo do principio da dignidade da pessoa humana;

Il. a desconcentracdo de poder, tendo em vista a prioridade de atendimento da demanda
popular e a complexidade do trabalho publico municipal que abrange diversos ramos de atividade;

lll. o planejamento participativo, o controle publico e social das agdes e a valorizagdo do
servidor publico municipal;

IV. a cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expresséo da atividade intelectual e a
garantia do acesso a informagéo;
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V. a qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a necessidade da realizagdo dos
direitos dos municipes;

VI. organizagdo dos cargos e adogdo de instrumentos gerenciais de politica de pessoal
integrados ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional da Prefeitura Municipal de
Barra do Bugres;

VII. articulagdo das carreiras e dos cargos em ambientes organizacionais vinculados a
natureza das atividades e aos objetivos estratégicos baseados nas necessidades do servico;

VIII. investidura do cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovagdo em concurso
publico e garantia do desenvolvimento no cargo, através dos instrumentos previstos nesta lei, adotando
uma perspectiva funcional vinculada ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional.

IX. garantia da oferta continua de programas de capacitagdo, necessarios a demanda oriunda
dos municipes e ao desenvolvimento institucional que contemplem aspectos técnicos, especializados € a
formacao geral;

X. avaliagdo de desempenho funcional dos servidores municipais de Barra do Bugres, como
parte do processo de desenvolvimento destes, realizada mediante critérios objetivos decorrentes das
metas contidas no planejamento institucional, referenciada no carater coletivo do trabalho e nas
expectativas de municipes de Barra do Bugres, sujeitos do planejamento orgamentério e da avaliagéo das
acdes municipais.

Titulo Il - Da Carreira do Quadro da Administragao Direta
Capitulo | - Da Constitui¢gao do Quadro de Pessoal

Art. 5° A lotagéo global dos cargos de provimento efetivo do quadro previsto no Anexo |,
desta Lei Complementar, corresponde ao quantitativo total de cargos previstos, e a cada ano havera
previsao da alocagao de recursos, no orgamento geral da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres, a fim
de cobrir os custos globais de administragao do quadro de pessoal.

§1°. Cabera a Secretaria responsavel pela gestdo de pessoal, avaliar anualmente, a
adequacdo do quadro de pessoal as necessidades da municipalidade, propondo, se for o caso, 0 seu
redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:

l. as demandas sociais;

Il. os indicadores socio - econdémicos da cidade;

lll. a modernizag&do dos processos de trabalho e as inovagdes tecnoldgicas;

IV. a capacidade financeira e orcamentaria da Prefeitura Municipal bem como os limites
legais do dispéndio com pessoal;

V. As propostas de atualizagao oriundas dos 6rgaos da administragdo municipal.

§2°. Nos prazos determinados pela Secretaria responsavel pelo planejamento orgamentério,
0 gestor de pessoal encaminhara a proposta a que se refere este artigo para a inclusdo no projeto de Lei
de Diretrizes Orgamentarias, a Lei Orgamentaria Anual do Poder Executivo e o Orgamento Programa, para
a vigéncia do exercicio seguinte.

Art. 6°. O quadro de pessoal da Secretaria Municipal responsavel pela Gestdo de Pessoal
constitui-se dos servidores efetivos no Servigo Publico Municipal, que integram a Carreira do Quadro Geral
da Administrag&o.
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§1°. Integram também o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal responsavel pela Gestao
de Pessoal os cargos de provimento em comissdo, previstos na Estrutura Organizacional e os
profissionais contratados temporariamente.

§2°. O quantitativo de cargos existentes da transformag&o e criados consta do Anexo | desta
Lei.

Art. 7°. Os cargos de provimento efetivo da Carreira do Quadro Geral da Administragéo do
Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal responsavel pela Gestdo de Pessoal sdo organizados e
observaréo notadamente a:

l. vinculagdo a natureza das atividades da Secretaria Municipal responsavel pela Gestéo de
Pessoal e aos objetivos da Politica de recursos humanos, respeitando-se a habilitagdo exigida para
ingresso no cargo, vinculada diretamente ao seu perfil profissional e ocupacional e a correspondente
qualificagdo do servidor;

Il. sistema de formagdo de recursos humanos e institucionalizagdo de programas de
capacitagdo permanente do Quadro de Pessoal para o Quadro Geral da Administracdo, mediante
integragao operacional e curricular com as instituicdes de ensino nos diferentes graus de escolaridade;

lll. valorizagao do tempo integral e da dedicacao exclusiva ao servico;

IV. adequagdo dos recursos humanos as necessidades especificas dos segmentos da
populagao que requeiram atengéo especial;

V. aperfeicoamento profissional e ocupacional mediante programas de educagao continuada,
formacgéo de especialistas e treinamento em servigo;

VL. investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira através de aprovagao prévia em
concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo,
na forma prevista em lei;

VII. adogéo de sistema de movimentagao funcional na carreira, moldado no planejamento e
na missao institucional, no desenvolvimento organizacional da Secretaria Municipal responsavel pela
Gestao de Pessoal, na motivagao e na valorizagdo do Quadro Geral da Administragéo;

VIIl. garantia da oferta continua de programas de capacitagdo voltados para o
desenvolvimento e fortalecimento gerencial da Secretaria Municipal responsavel pela Gestao de Pessoal;

IX. avaliagdo do desempenho funcional, mediante critérios que incorporem os aspectos da
missdo e dos valores institucionais da Secretaria Municipal responsavel pela Gestao de Pessoal, o fazer
do Quadro Geral da Administracdo e a qualidade dos servigos por usuérios do Quadro Geral da
Administragéo;

X. garantia de ampla liberdade de organizacdo no local de trabalho, de expressao de suas
opinides, de ideias, de crengas e de convicgdes politico-ideoldgicas;

XI. garantia de condi¢bes adequadas de trabalho.

Capitulo Il - Da Constituicao da Carreira

Art. 8°. A Administragdo da Carreira do Quadro Geral da Administragéo a que se refere a
presente Lei Complementar devera separar, para fins de provimento, os cargos segundo a seguinte
classificagéo:

I. Agente de Administrag&o;

II. Agente de Controle Interno;
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lIl. Agente de Fiscalizag&o;

IV. Agente de Manutencao;

V. Agente de Servigo Publico;

VI. Agente de Servigos Operacionais;

VII. Agente de Vigilancia;

VIII. Agente Operacional;

IX. Auxiliar de Manutencao e Conservagao;
X. Escriturario;

XI. Operador de Maquina Pesada;

XII. Operador de Maquinas Leves;

XIIl. Operador de Sistema de Agua e Esgoto:
XIV. Técnico de Nivel Médio;

XV. Técnico de Nivel Superior.

Art. 09. Sao atribui¢des dos cargos da Administragéo Direta da Prefeitura Municipal de Barra
do Bugres/MT:

§1°. Agente de Administragdo: Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de
executar servicos de administracdo, nas areas de secretariado, administragédo, digitacdo, arquivo,
manipulagdo de dados, programacdo, protocolo, registro, arquivos, classificagdo e expedicdo de
correspondéncia, atender telefone, fazer controle orgamentario e contabil, manusear ficharios, recepcionar
ao publico, controlar entrada e saida de materiais de consumo; zelar e conservar o patrimonio que esta
sob sua responsabilidade e pela seguranca individual, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados
quando da execugao de suas tarefas; participar de programa de treinamento quando convocado; tratar
seus colegas de trabalho com respeito; executar outras tarefas correlatas e conforme necessidade da
administragéo publica.

§2°. Agente de Controle Interno: Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de
executar atividades de controle exercidas no ambito dos Poderes Executivo Municipal, incluindo as
Administragdes diretas e indiretas, de forma integrada, compreendendo todo o sistema administrativo
publico, devendo avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, bem como na Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO, avaliar a execugdo dos programas constantes dos or¢amentos quanto ao
cumprimento das metas fisicas e financeiras, verificar os limites e condigdes para realiza¢éo de operacoes
de crédito e inscricdo em restos a pagar, verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa
total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite, verificar as
providenciais tomadas para recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos
respectivos limites, controlar a destinagdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, acompanhar o
cumprimento dos gastos minimos em educagao e saude, acompanhar o cumprimento das transferéncias
ao Poder Legislativo Municipal, verificar a correta aplicagdo das transferéncias voluntarias, controlar a
destinagéo de recursos para os setores publico e privado, avaliar o montante da divida e as condigdes de
endividamento do Municipio, verificar os atos de gestdo referentes aos procedimentos licitatorios,
contratos, convénios, contratacdo de pessoal, inclusive obrigagdes previdenciarias, adiantamento de
diérias, revisar os balancetes mensais e prestagédo de contas anuais com vistas a remessa ao Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso, apreciar o relatério resumido da execugdo or¢amentéria, bem como
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relatério de gestéo fiscal, assinando-o0s, apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional.

§3°. Agente de Fiscalizagdo: Compreende a categoria funcional com as atribuigbes de
executar servicos nas areas preventivas e corretivas relativas a tributos municipais, obras e postura,
fiscalizando e aplicando as penalidades cabiveis; zelar e conservar o patrimbnio que esta sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual, utilizando equipamentos de protecdo apropriados quando da
execucdo de suas tarefas; participar de programa de treinamento quando convocado; tratar seus colegas
de trabalho com respeito; executar outras tarefas correlatas e conforme necessidade da administragéo
publica.

§4°. Agente de Manutencdo: Compreende a categoria funcional com as atribui¢bes de
manutengdo de maquinas e equipamentos, executar trabalhos relacionados com obras civis, solda,
mecanica, manutengdo; zelar e conservar o patrimbnio que estd sob sua responsabilidade e pela
seguranga individual, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados quando da execugdo de suas
tarefas; participar de programa de treinamento quando convocado; tratar seus colegas de trabalho com
respeito; executar outras tarefas correlatas e conforme necessidade da administragdo publica.

§5°. Agente de Servigo Publico: Compreende a categorial funcional com as atribuigdes de
executar servicos de limpeza, manutengdo, conservacao, copa, transportar materiais, coletar lixo e
executar tarefas internas e externas de correspondéncia; zelar e conservar o patrimonio que esta sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual, utilizando equipamentos de protecédo apropriados quando da
execucado de suas tarefas; participar de programa de treinamento quando convocado; tratar seus colegas
de trabalho com respeito; executar outras tarefas correlatas e conforme necessidade da administracéo
publica.

§6°. Agente de Servigos Operacionais: Compreende a categorial funcional com as
atribuicbes de executar atividades especializadas em eletricidade e carpintaria; zelar e conservar o
patrimdnio que esta sob sua responsabilidade e pela seguranca individual, utilizando equipamentos de
protecao apropriados quando da execugao de suas tarefas; participar de programa de treinamento quando
convocado; tratar seus colegas de trabalho com respeito; executar outras tarefas correlatas e conforme
necessidade da administragéo publica.

§7°. Agente de Vigilancia: Compreende a categorial funcional com as atribuicbes de
executar servigos de seguranga das instalagdes e bens existentes em prédios, areas publicas, e outros
locais de responsabilidade da Prefeitura; zelar e conservar o patriménio que esta sob sua responsabilidade
e pela seguranga individual, utilizando equipamentos de prote¢éo apropriados quando da execugédo de
suas tarefas; participar de programa de treinamento quando convocado; tratar seus colegas de trabalho
com respeito; executar outras tarefas correlatas e conforme necessidade da administragao publica.

§8°. Agente Operacional: Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de dirigir e
conservar automoveis, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e
cargas, dentro ou fora do Municipio; zelar e conservar o patriménio que esta sob sua responsabilidade e
pela seguranca individual, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados quando da execugao de suas
tarefas; participar de programa de treinamento quando convocado; tratar seus colegas de trabalho com
respeito; executar outras tarefas correlatas a direcao de veiculos, conforme necessidade da administragéo
publica.

§9°. Auxiliar de Manutengdo e Conservagao: Compreende a categorial funcional com as
atribuicdes de executar atividades de cozinha, eletricidade, jardinagem, operagao do sistema de agua e
esgoto, carpintaria, pedreiro, servigos gerais de manutengéo e conservagao; zelar e conservar
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0 patrimdnio que esta sob sua responsabilidade e pela seguranca individual, utilizando equipamentos de
protecao apropriados quando da execugao de suas tarefas; participar de programa de treinamento quando
convocado; tratar seus colegas de trabalho com respeito; executar outras tarefas correlatas e conforme
necessidade da administragao publica.

§10. Escriturario: Compreende a categorial funcional com as atribuicdes de executar
atividades de servigos nas areas de recursos humanos, administracao, finangas, logistica, atendimento em
geral, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos, execugdo de servigcos gerais de
escritorios; zelar e conservar o patriménio que esta sob sua responsabilidade e pela seguranca individual,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados quando da execugdo de suas tarefas; participar de
programa de treinamento quando convocado; tratar seus colegas de trabalho com respeito; executar
outras tarefas correlatas e conforme necessidade da administragéo publica.

§11. Operador de Maquina Pesada: Compreende a categoria funcional com as atribui¢des
de executar atividades de operagdo de Trator de Esteira, Escavadeira Hidraulica, Moto niveladora e Pa
Carregadeira utilizadas em servigos de terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, auxiliar no
conserto de maquinas, cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo bom funcionamento
dos mesmos; zelar e conservar o patrimbnio que esta sob sua responsabilidade e pela seguranca
individual, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados quando da execugdo de suas tarefas;
participar de programa de treinamento quando convocado; tratar seus colegas de trabalho com respeito;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da administragéo publica.

§12. Operador de Maquinas Leves: Compreende a categoria funcional com as atribui¢des
de operar maquinas e equipamentos leves na execucdo de trabalhos relacionados com obras civis,
manutencdo de proprios municipais e areas publicas; zelar e conservar o patriménio que esta sob sua
responsabilidade e pela seguranga individual, utilizando equipamentos de protec¢éo apropriados quando da
execucdo de suas tarefas; participar de programa de treinamento quando convocado; tratar seus colegas
de trabalho com respeito; executar outras tarefas correlatas e conforme necessidade da administragéo
publica.

§13. Operador de Estacdo de Tratamento de Agua, Esgoto e de Elevatérios;
operacionalizacdo da estagéo de tratamento de esgoto e de elevatdrios; compreende executar os servigos
referentes ao sistema de coleta, aducao, tratamento e destino final dos afluentes tratados; executar sob
supervisdo as atividades de tratamento de esgoto e langamentos de efluentes; executar o tratamento de
esgoto, adicionando-lhe quantidade e/ou dosagem determinadas de produtos quimicos apropriados ou
usando técnicas adequadas para purificagdo da agua e torna-las em condi¢cdes de devolve-las ao meio
ambiente; recolher amostras de efluentes para ser pesquisados em laboratorio, objetivando o
monitoramento do sistema; realizar sob superviséo a anélise de qualidade da agua a ser devolvida ao
meio ambiente; fazer o controle das analises da qualidade da agua; executar os servigos de bombeamento
de efluentes acionando os equipamentos apropriados; executar os servicos de ligamento de desligamento
de bombas, motores, equipamentos e outros aparelhos; executar os servigos de leitura diaria das bombas;
promover e/ou efetuar a manutengéo e conserto de bombas, motores, equipamentos e outros aparelhos,
para conserva-los em perfeito estado de funcionamento; inspecionar diariamente todas as dependéncias
da ETE; estudar e orientar os trabalhos de manutengéo preventiva dos equipamentos; executar servigos
destinados a promover a operacdo e manutengéo das estagdes de tratamento e de recalque dos sistemas
de agua; preparar solugdes e dosagens de produtos quimicos. Realizar as analises fisico-quimicas;
controlar a entrada de agua, abrindo valvulas, regulando e acionando motores elétricos e
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bombas para abastecer os reservatorios, acionar os agitadores, manipulando os mecanismos de
comando, para misturar os ingredientes, separar as impurezas deixando-as sedimentar no fundo do
reservatorio e fazendo a agua circular pelas instalagdes da ETA, para assegurar o correto tratamento,
bombear a agua, acionando os registros, lendo as marcagdes dos contadores e indicadores do quadro de
controle, para determinar o consumo de agua e outros fatores; promover e/ou fazer a coleta de amostra de
agua para exames em laboratdrio; realizar sob superviséo a analise de agua bruta dentro dos periodos
pré-determinados; fazer controle de vazdo da agua tratada distribuida a populacédo; ligar e desligar
bombas, motores e equipamentos; fazer o controle dos registros de distribuicdo de agua a populagao;
proceder a lavagem das unidades de filtracdo, decantagao e floculagao; preencher os relatorios diarios da
ETA, realizar tarefas que permitam a seguranga contra riscos de acidentes no local de trabalho; levar o
conhecimento imediato as anormalidades ocorridas no seu turno de trabalho limpo; zelar e conservar o
patrimbnio que esta sob sua responsabilidade e pela segurando individual, utilizando equipamentos de
protecao apropriados quando da execugao de suas tarefas; participar de programa de treinamento quando
convocado; tratar seus colegas de trabalho com respeito; executar outras tarefas correlatas e conforme
necessidade da administragao publica.

§14. Técnico de Nivel Médio: Compreende a categorial funcional com as atribuigdes de
executar atividades na sua dimens&o técnico-profissional e que requeiram escolaridade de nivel médio
profissionalizante vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso, nas areas de construgéo civil,
saude, contabilidade, agropecuaria, odontologia e executar tarefas correlatas a mesma fungéo
profissional; zelar e conservar o patriménio que esta sob sua responsabilidade e pela seguranca individual,
utilizando equipamentos de prote¢do apropriados quando da execucdo de suas tarefas; participar de
programa de treinamento quando convocado; tratar seus colegas de trabalho com respeito; executar
outras tarefas correlatas e conforme necessidade da administragéo publica.

§15. Técnico de Nivel Superior: Compreende a categoria funcional com as atribuicbes de
executar atividades na sua dimensdo técnico-profissional e que requeiram escolaridade de superior
vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso; zelar e conservar o patriménio que esta sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual, utilizando equipamentos de protecédo apropriados quando da
execucado de suas tarefas; participar de programa de treinamento quando convocado; tratar seus colegas
de trabalho com respeito; executar outras tarefas correlatas e conforme necessidade da administragéo
publica.

Art. 10. O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada cargo devidamente
identificado no anexo Il desta Lei, vincula-se diretamente a natureza do cargo decorrente da especificidade
da habilitacao exigida para o seu provimento, bem como da complexidade das atribuigdes a ele inerentes,
originarias das agdes e servigcos que constituem o Quadro Geral da Administracéo.

Capitulo Ill - Da Série de Classes dos Cargos da Carreira

Art. 11. A série de Classes dos Cargos que compdem a Carreira do Quadro Geral da
Administracdo estrutura-se em linha horizontal de acesso, em conformidade com o respectivo nivel de
habilitagao e perfil profissional e ocupacional, identificada por letras maiUsculas assim descrita, no Anexo
[Il, desta Lei Complementar, observado o cumprimento do intervalo minimo de 03 (trés) anos da classe A
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para a classe B, mais 03 (trés) anos da classe B para a C, 03 (trés) anos da classe C para a classe D e 05
(cinco) anos da classe D para a classe E.

§1°. Os cursos de aperfeicoamento qualificagdo e/ou capacitagdo profissional, seréo
conferidos e/ou reconhecidos por uma comissao composta pelo Secretario Municipal de Administracédo e
Finangas, um representante da Categoria e um representante do departamento Recursos Humanos e
devera conter os seguintes requisitos:

a) carga horaria minima de 12 (doze) horas;

b) serdo computados apenas os cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagdo profissional,
concluidos no méaximo 10 (dez) anos anteriores a data do enquadramento.

§2°. A carga horaria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacdo profissional contada
para posicionamento na classe nao sera recontada para efeito de nova progresséo horizontal.

§3°. Os titulos de ensino médio, técnico profissionalizante e graduagéo, deveréo estar de
acordo com o Anexo lll e reconhecidos pelo MEC.

§4°. Os titulos de pds-graduagéo, mestrado ou doutorado, deverdo estar de acordo com o
perfil profissional do cargo, ou relacionados com a area de atuagdo com a abrangéncia do cargo de acordo
com o Anexo lll e reconhecidos pelo MEC.

Capitulo IV - Das Formas de Movimentagao na Carreira

Art. 12. A movimentagdo funcional na Carreira dos Servidores do Quadro Geral da
Administragéo dar-se-a em duas modalidades:

. por progressao horizontal, por promogéo de classe;

Il. por progresséo vertical, por promogao por nivel.

Segéo | - Da Promogao de Classe

Art. 13. A progresséo horizontal do Quadro Geral da Administracdo dar-se-& de uma classe
para outra de acordo com a progress@o a que o servidor ocupa, ha mesma série de classes do cargo,
mediante comprovacdo da habilitagdo e/ou certificagdo de aperfeicoamento, e/ou qualificacdo, e/ou
capacitagao profissional exigida para a respectiva classe.

§1°. O servidor que apresentar titularidade acima da exigida para a classe imediatamente
superior, sem possuir o requisito especifico para esta, tera direito as progressdes horizontais, até atingir a
classe correspondente a sua titulagéo.

§2°. Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe para a subseqlente sao de
15% (quinze) por cento sucessivamente, de acordo com o anexo llI, desta Lei.

§3°. Fica estabelecido o limite prudencial de 51,3% (cinqlienta e um inteiros e trinta décimos)
da Receita Corrente Liquida - RCL, gastos com pessoal ativo, calculado na forma que dispuser a Lei
Complementar Federal n® 101, para fins de concessao do disposto neste artigo.

§4°. Caso ndo haja limite para a concessdo do disposto neste artigo o servidor devera
aguardar, até que haja disponibilidade dentro do limite previsto no paragrafo anterior.

§5°. Havendo limite dentro do percentual, previsto no §4°, serdo concedidos os incentivos,
que suportarem até o limite prudencial, seguindo a ordem cronoldgica de requerimento.
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Secao Il - Da Promogao de Nivel

Art. 14. O ocupante de cargo da Carreira do Quadro Geral da Administragéo tera direito a
progressao vertical de um nivel para outro subseqiente da mesma classe, desde que:

l. aprovado em processo anual especifico de avaliagéo de desempenho;

Il. cumprido o intervalo de 03 (trés) anos para o estagio probatdrio, e obtenha a média de
70% (setenta por cento) de aprovacdo na avaliagdo de desempenho, sendo considerado o tempo de
efetivo exercicio na Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional, computado para fins de
progressao.

lll. Apds o estagio probatério o intervalo sera de 02 (dois) anos, e obtenha a média de 70%
(setenta por cento) de aprovagdo na avaliagdo de desempenho, sendo considerado o tempo de efetivo
exercicio na Administracao Publica direta, autarquica e fundacional, computado para fins de progresséo.

§1°. Decorrido o prazo previsto no inciso Il deste artigo, se 0 6rgdo néo realizar processo de
avaliagéo de desempenho, a progressao vertical dar-se-a automaticamente a cada 02 anos.

§2°. Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe para a subsequente ficam
estabelecidos de acordo com a tabela IV.

§3°. As demais normas da avaliagao processual referida neste artigo, incluindo instrumentos
e critérios, sdo as previstas no Estatuto Geral dos Servidores Publicos do Municipio.

§4°. Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o subsequente ficam
estabelecidos de acordo com o seguinte:

1. 1,00;

II. 1,02;

ll. 1,04;

IV. 1,06;

V. 1,09;

VI. 1,12;

VII. 1,15;

VIII. 1,18;

IX. 1,21;

X. 1,24;

XI. 1,27;

XIl. 1,31;

XIll. 1,35;

XIV. 1,40;

XV. 1,45;

XVI. 1,50;

XVII. 1,55;

XVIIl. 1,60.

Titulo lll - Do Regime Funcional

Capitulo Unico - Do Ingresso
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Art. 15. O ingresso na Carreira do Quadro Geral da Administracéo obedecera aos seguintes

critérios:

. habilitacdo especifica exigida para o provimento de cargo publico;

Il. escolaridade compativel com a natureza do cargo;

Ill. registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando assim exigido.

Paragrafo unico: O edital de concurso publico especificara as especialidades do cargo para
provimento.

Secdo Unica - Do Enquadramento Inicial

Art. 16. Ao entrar em exercicio o servidor sera enquadrado na Carreira do Quadro Geral da
Administragédo na Classe A, Nivel 01 (um) do respectivo cargo.

§1°. Nas situagdes em que o edital de abertura do concurso publico exigir titulagéo especifica
de acordo com o perfil profissional, o enquadramento inicial do servidor sera na classe correspondente a
titulag&o exigida.

§2°. Ao servidor pertencente ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal responsavel pela
Gestao de Pessoal, que ingressar em novo cargo da Carreira do Quadro Geral da Administragdo, sera
garantido o posicionamento no mesmo nivel anteriormente ocupado.

§3°. Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se ininterrupto o tempo em que o
servidor trabalhou na administragdo publica como efetivo, independente do cargo em que ocupou.

Titulo IV - Do Sistema de Desenvolvimento dos Servidores do Quadro Geral da Administragao
Capitulo | - Das Disposicoes Gerais

Art. 17. Fica criado o programa de capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores municipais
de Barra do Bugres, cujas agdes deverdo ser articuladas com o planejamento institucional, com o
programa de avaliacdo de desempenho, definido no titulo Il desta lei, e, obedecera aos pressupostos
contidos nesta lei, em especial os dispostos no inciso IX do art. 4° e seus incisos, e aos seguintes
objetivos:

l. conscientizar o servidor para a compreensao e assungdo do seu papel social enquanto
sujeito, na construcdo de metas institucionais e, enquanto profissional atuante no aparato estatal, na
concretizacdo do planejado;

II. promover o desenvolvimento do ensino basico dos servidores municipais e incentivar todos
os servidores, aos mais altos niveis de educagao formal;

lll. preparar os servidores publicos municipais para desenvolverem-se na carreira, capacita-
los profissionalmente para um exercicio eficaz de suas tarefas individuais, no bojo da fungédo social
coletiva da unidade a que pertenga e, contribuir para a superacdo da alienacdo do trabalho, que
caracteriza o trabalho individual desarticulado;

IV. preparar os servidores para uma gestao voltada para a qualidade social, que tem entre os
seus referenciais em busca da eficacia no cumprimento da fungéo social, em cada um dos ambientes
organizacionais descritos nesta lei.
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Art. 18. O programa de capacitagdo e aperfeicoamento dos servidores municipais de Barra
do Bugres sera desenvolvido e, funcionalmente subdividido, nas seguintes linhas de desenvolvimento:

l. global, que propiciara a capacitagdo e o aperfeicoamento dos servidores para a obtengao
da consciéncia do seu papel social, da conquista da cidadania, dos aspectos profissionais vinculados a
formulagdo, ao planejamento, a execugao e ao controle das metas institucionais estratégicas;

Il. de educagdo formal, que visa ao desenvolvimento integral dos servidores publicos
municipais, desde alfabetizagéo até os mais altos niveis de educagao formal,

lll. gerencial, composta por agdes formativas especificas voltadas para a preparagdo dos
servidores para a atividade gerencial, que deverdo constituir-se em pré-requisitos para o exercicio de
funcdo de chefia, assessoramento e dire¢ao;

IV. na carreira, que visa preparar o servidor publico municipal para desenvolver-se na
mesma, através dos processos de capacitagdo funcional e da estruturagao dos bancos de capacitados;

V. profissional, visando a capacitacdo dos servidores na sua area de atuagéo e a superagao
de dificuldades detectadas na avaliagdo de desempenho, seja no plano individual, seja nas unidades de
trabalho;

VI. por ambiente organizacional, visando a capacitacdo dos servidores de acordo com a sua
area de atuagdo, de agbes voltadas a preparacdo dos servidores para remogdo de um ambiente
organizacional para outro;

VII. intersetorial, visando ao estabelecimento de projetos e agbes entre dois ou mais
ambientes organizacionais.

Paragrafo unico: Entende-se como desenvolvimento intersetorial, para fins desta lei, a
interface dos varios campos do saber e do conhecimento.

Capitulo Il - Do Funcionamento do Programa

Art. 19. O programa de capacitagdo e aperfeicoamento dos servidores municipais de Barra
do Bugres sera gerido tendo em vista as seguintes caracteristicas:

l. existéncia de colegiado gestor de planejamento e gestdo do programa de capacitagao e
aperfeicoamento, que fica criado pela presente lei, cujas atribuicdes dar-se-do por decreto municipal e
sera composto por:

a) 2 (dois) servidores de carreira, sendo um eleito pelos seus pares e o outro indicado pela
administracao;

b) Pelo responsavel pela gestao de pessoal;

Il. preparacgao de planejamento anual, das agdes de capacitagdo tendo em vista a demanda
gerada pela interface com o programa de avaliagdo de desempenho e o planejamento institucional;

lll. descentralizagdo, por ambiente organizacional, das agdes que lhe séo tipicas caso a
unidade tenha capacidade para tal;

IV. desenvolvimento das demais atividades de capacitacdo através da escola de governo e
desenvolvimento ou similar;

Paragrafo uUnico. Se assim convier, os programas de capacitagdo poderdo ser
desenvolvidos em parceria com instituicbes externas, preferencialmente, publicas, desde que decidido
pelo colegiado previsto no inciso 1° deste artigo.
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Art. 20. Os servidores ocupantes dos cargos regidos por esta lei poderdo exercer parcial ou
totalmente a sua jornada de trabalho em atividades de capacitacéo e formagéo profissional, realizando
atividades técnicas, administrativas e de monitoria, ministrando aulas ou atuando como instrutores
técnicos.

§1°. As atividades, a que se refere o caput deste artigo, poderao ser realizadas nas unidades
de trabalho responsaveis pela implementagédo do programa de capacitagdo e desenvolvimento ou em local
de Educacéo Profissional, desde que haja autorizagéo da secretaria, a que esta vinculado.

§2°. O trabalho exercido na forma deste artigo depende da anuéncia do servidor e néo
implicara em remuneragao adicional ao servidor a menos que 0 mesmo exceda a jornada de trabalho do
servidor.

§3°. Cabe a administragdo municipal a prévia capacitacdo pedagdgica dos servidores e
servidoras que se dispuserem as atividades previstas no caput deste artigo, podendo adotar-se processos
seletivos nos casos em que houver mais de um interessado na atividade.

Art. 21. Os recursos para financiamento do programa de capacitacdo e aperfeigopamento
deverdo compor a proposta orcamentaria de que trata o inciso X do art. 4°., desta Lei, tendo como
referéncia o valor equivalente a no minimo 1% (um por cento) do dispéndio da folha de pagamento do
pessoal ativo.

§1°. Cabera ao colegiado gestor de planejamento e gestdo do programa de capacitagao e
aperfeicoamento definir a alocagdo dos recursos, garantindo a efetividade das linhas de desenvolvimento,
descritas no art. 18 e abrangendo todos os ambientes organizacionais definidos nesta lei.

§2°. O montante orgamentario a que se refere o caput deste artigo deve ser composto a partir
de diversas fontes de financiamento, tais como:

. as fontes de arrecadagdo propria municipal; e,

Il. as dedicadas, parcial ou integralmente, & capacitagdo em um ou mais ambientes
organizacionais, que devem ser aditadas, apenas para efeito de calculo do percentual previsto no caput
deste artigo, ao apurado no inciso | deste paragrafo.

Capitulo Il - Do Programa de Avaliagao de Desempenho

Art. 22. O Programa de Avaliagdo de Desempenho, parte integrante do Sistema de
Desenvolvimento do Quadro Geral da Administragdo, é o instrumento de unificacdo da Politica de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal responsavel pela Gestdo de Pessoal, devendo, na sua
concepgao, abranger critérios capazes de avaliar, na sua inteireza, a qualidade dos processos de trabalho,
servindo ainda como retroalimentador do Programa de Qualificagdo para o quadro geral de pessoal.

Art. 23. A elaboragao das normas disciplinadoras do Programa de Avaliagéo de Desempenho
consubstanciada em legislacdo especifica e, dentre outros, observara:

. o carater processual, continuo e anual do Programa de Avaliagédo de Desempenho;

Il. a abrangéncia do processo de avaliagdo, com fixacdo de indicadores de desempenho do
servidor, que considerem ndo s a avaliagdo da sua chefia imediata, como também o processo e as
condigOes de trabalho da sua unidade de lotagéo e a sua auto-avaliagéo;

lll. a valorizagao do profissional do Quadro Geral da Administragéo, pela sua
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participacdo em atividades extrafuncionais, assim consideradas aquelas pertinentes ao exercicio de
funcdes/atividades de relevancia institucional, tais como, execugao de projetos, membros de comissdes e
de grupos de trabalho e instrutor e/ou coordenador de eventos originarios do Programa de Qualificagéo
Profissional.

IV. O servidor que se enquadrar neste artigo, serd nomeado por portaria, ato discricionario do
prefeito municipal, com validade de 02 (dois) anos;

V. O servidor respondera civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicoes;

Paragrafo Unico. A responsabilidade civil decorre do ato omisso, ou comisso, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

Capitulo IV - Do Programa de Valorizagao do Servidor

Art. 24. A Secretaria Municipal responsavel pela Gestdo de Pessoal podera instituir e
regulamentar formas de premiacdo, destinadas ao servidor efetivo, contratado temporariamente ou
comissionado, por servigos prestados ao Quadro Geral da Administragdo no ambito Municipal, nas
seguintes termos:

l. por desempenho de resultado no exercicio das fungdes, reconhecido por usuarios e/ou
servidores do Quadro Geral da Administragéo;

II. pela apresentagdo de projetos, inventos, pesquisas cientificas, publicagdes, entre outros,
que contribuam para o Quadro Geral da Administrag&o.

§1°. A Secretaria Municipal responsavel pela Gestao de Pessoal, devera estipular metas a
serem cumpridas, para de disposto neste artigo, ficando assegurado tratamento igualitario para os
profissionais integrantes de cargos iguais ou assemelhados.

§2°. O prémio de que trata o Caput sera regulamentado por Portaria do Secretério Municipal
responsavel pela Gestao de Pessoal, mas ndo podera ser representado por moeda corrente.

Titulo V - Da Jornada de Trabalhado e Sistema de Remuneragao
Capitulo | - Da Jornada de Trabalho

Art. 25. A jornada de trabalho dos servidores do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
Municipio de Barra do Bugres serd de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, com
excecdo dos ocupantes de cargos com jornada especial de trabalho, fixada por lei federal que
regulamente a profissao no ambito nacional, conforme disposto no Anexo llI, desta Lei.

Capitulo Il - Da Remuneragao

Art. 26. O sistema de remuneracdo da Carreira dos Servidores do Quadro Geral da
Administracdo, estrutura-se através de tabelas remuneratdrias contendo os padrdes de subsidios fixados
em razao da natureza, grau de responsabilidade e complexidade e dos requisitos exigidos para ingresso
em cada cargo da carreira dos Profissionais.
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Paréagrafo Unico. As tabelas remuneratérias do Quadro Geral da Administragao, constam do
Anexo lll, desta Lei e sdo referentes a jornada de trabalho de 40 (quarenta ) horas semanais, e seréo
proporcionais para os cargos de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas de jornada semanais, ndo podendo ser
inferior ao salario minimo vigente.

Titulo VI - Dos Incentivos a Produtividade
Capitulo I - Das Disposicoes Gerais

Art. 27. A gratificacdo de Produtividade Fiscal terd& o seu valor apurado mediante a
computagéo dos pontos atribuidos as tarefas e as atividades constantes no Anexo V, com o proposito de
auferir a eficiéncia da produtividade serdo computados os pontos em decorréncia das atividades e
condigdes estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art. 28. Fica fixado em 700 (setecentas) cotas o limite maximo positivas a ser pago
mensalmente.

§1°. O valor de cada cota correspondera a R$ 1,53 (um real e cinquenta e trés centavos),
reajustaveis anualmente sempre na mesma data e pelo menos indices aplicaveis a remuneragéo dos
servidores publicos.

§2°. A titulo de gratificagdo de produtividade, os servidores no atendimento ao publico (apoio
administrativo) receberdo a média de 50% (cinquenta por cento) da produtividade auferida por todos os
fiscais no respectivo més.

§3°. As cotas individuais auferidos pelos beneficiarios do sistema e que ultrapassarem no
més o limite maximo permitido, seréo levados a crédito do fiscal, para aproveitamento no més seguinte.

§4°. As cotas acumuladas anualmente de janeiro a dezembro de cada exercicio, serdo
transportados no maximo de 350 (trezentos e cinquenta) cotas para o exercicio subsequente.

§5°. Caberéa ao respectivo setor, através da chefia nomeada, apurar, com base em relatérios
semanais ou mensais apresentados pelos fiscais, o total de cotas a serem pagos no més, prestando as
informagdes necessarias para o langamento e o pagamento da produtividade mensal.

§6°. As cotas atribuidos aos fiscais que vierem, mediante processo legalmente
fundamentado, a serem julgados improcedentes ou insubsistentes, serdo descontados ou atribuidos no
més imediatamente seguinte ao da respectiva decisao.

§7°. Os fiscais deverdo fazer mensalmente o relatorio sobre as atividades desenvolvidas na
semana e apresentd-lo a sua chefia imediata, sob pena de ndo ser considerada no somatério da
produtividade a informagéao prestada intempestivamente.

§8°. O incentivo de produtividade somente sera pago aos agentes de fiscalizagdo em efetivo
exercicio na sua fungéo.

Art. 29. O Incentivo de Produtividade, incidira para pagamento de 13° (décimo terceiro)
salario e férias anuais, considerada a média da gratificagéo percebida pelo servidor nos 12 (doze) meses
que precederem a concessa@o das mesmas.

Art. 30. E vedado o actimulo de adicional de produtividade com qualquer outra espécie de
gratificagéo, fungdes e horas extraordinarias.
Paragrafo Unico. Em se tratando em servidor de carreira nomeado para exercer
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cargo comissionado vinculado a fiscalizagdo ou administragao tributéria, podera ser feita a op¢éo no ato da
nomeagao da média auferida pelos fiscais ou porcentagem que compete ao cargo comissionado.

Art. 31. Os Fiscais regidos por este decreto deverdo assinar folha de ponto ou outro
instrumento de controle designado pelo secretario da pasta.

Art. 32. Fica atribuida ao Secretario de Finangas para no ambito de sua competéncia editar
normas e praticar aos atos necessarios a execugéo do presente Decreto e operacionalidade do sistema.

Art. 33. O fiscal ou fiscais em cumprimento de quaisquer dos plantdes previsto nesta Lei
Complementar ndo terdo mais pontos incorporados na produtividade alem dos j& estabelecidos por
plantao.

Art. 34. A contribuicdo mensal repassada ao Barra Previ sera calculada sobre a remuneragéo
de contribui¢do, ou seja, o valor do salério base acrescido da produtividade, mediante requerimento do
servidor junto ao Barra Previ.

Titulo VII - Das Disposigoes Gerais, Transitorias e Finais
Capitulo | - Das Disposicoes Gerais

Art. 35. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, nenhum servidor
podera se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 36. Para efeitos de comprovagdo da conclusdo do curso de ensino fundamental, médio
ou técnico, sera considerado o Certificado ou Diploma expedido ou convalidado por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Paragrafo unico: Os cursos de mestrado e doutorado realizados no exterior, deverao ser
validados por instituigéo Brasileira reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Art. 37. Para efeitos de comprovagéo de curso superior, pds-graduagéo, ou especializagdo
sera considerado Diploma ou Certificado, expedido ou convalidado por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

Art. 38. Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de expedigéo/registro,
sera considerado o certificado de conclusdo acompanhado do respectivo histérico escolar, desde que o
curso tenha sido concluido antes da publicagao desta Lei Complementar.

Art. 39. Esta lei abrange os servidores ativos, ocupantes de um dos cargos previstos e
disciplinados nesta lei, que ingressaram por Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, os
ocupantes de fungdo publica e os de fungdes de chefia e assessoramento.

Art. 40. As eventuais contratagbes temporérias de excepcional interesse publico previsto na
Constituicdo Federal reguladas, na forma da lei que trata do Regime Juridico dos Servidores
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Municipais de Barra do Bugres, dar-se-a em nivel inicial e classe de habilitagao.
Capitulo Il - Dos Critérios de Remogao

Art. 41. A remogao de um servidor de um ambiente organizacional para outro sera gerida
pela Secretaria responsavel pela gestao de pessoal.

§1°. O instituto da remogao ndo se aplica aos servidores abrangidos por esta lei que estejam
em estagio probatdrio.

§2°. Os critérios especificos para a remogéo de um servidor de um local de trabalho para
outro deverao ser elaborados pelas diversas Secretarias Municipais, tendo em vista suas especificidades,
desde que ocorram no mesmo ambiente organizacional.

Art. 42. A remocgao do servidor de uma unidade de lotagdo para outra no mesmo ambiente
organizacional é livre e estara submetida apenas aos critérios definidos no artigo anterior.

Capitulo Il - Do Enquadramento dos Servidores Municipais nas Carreiras
Secao | - Das disposigoes gerais e dos prazos

Art. 43. O reenquadramento dos cargos criados por Leis anteriores serdo reenquadrados em
Cargos das categorias funcionais idénticas ou correlatas, criadas por essa Lei, dentro do mesmo grupo
ocupacional, assegurado todos os direitos adquiridos, obedecendo as normas constantes do Anexo | desta
Lei Complementar.

Art. 44. Os servidores abrangidos por esta lei, serdo enquadrados nos cargos disciplinados
nesta lei a menos que manifestem o direito de ndo opgao por estas carreiras, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data da publicagéo desta lei.

§1°. Para os servidores em afastamento, no momento de entrada em vigor desta lei, ficam
resguardados os direitos de enquadramento e ndo opgéo, que devem ser exercidos quando do seu retorno
a atividade, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento de Comunicado Oficial da
Secretaria responsavel pela gestdo de pessoal que os instara a manifestarem-se formalmente sobre os
referidos direitos.

§2°. Os servidores que ndo optarem pelo enquadramento na presente lei ficardo submetidos
a legislacdo que rege o cargo que ocupam, que passarao a compor quadro em extingao.

§3°. Os cargos de provimento efetivo do quadro em extingdo a que se refere o paragrafo
anterior serdo:

. transformados nos seus equivalentes, previstos nesta lei, na medida em que vagarem; ou

II. extintos na medida em que vagarem caso nao haja cargos equivalentes previstos nesta lei.

Art. 45. Fica criada uma Comissdo de Enquadramento que sera constituida paritariamente
entre membros indicados pelo Governo Municipal e representante dos Servidores Publicos Municipais,
num total de 6 (seis) membros formalmente nomeados.

§1°. O Governo Municipal e a entidade sindical representativa dos servidores municipais
deverdo apresentar ao Secretario responsavel pela gestdo de pessoal os nomes dos
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representantes escolhidos para compor a comissdo de enquadramento, bem como dos respectivos
suplentes.

§2°. O prazo de duragao dos trabalhos da comissao de enquadramento sera de 45 (quarenta
e cinco) dias, assim distribuidos:

l. prazo de enquadramento, 10 (dez) dias, contados da publicacdo do ato de nomeacéo da
Comissdo de Enquadramento;

Il. prazo de apresentagdo de recursos ao enquadramento, 05 (cinco) dias, contados da
publicac¢do do ato de enquadramento;

lll. prazo maximo de resposta aos recursos previstos no Inciso I, 10 (dez) dias, contados da
apresentagao formal do recurso;

IV. prazo de solicitagéo de reconsideracédo da deciséo prevista no Inciso lll de 10 (dez) dias,
contados da publica¢do da deciséo;

V. prazo maximo de resposta aos pedidos de reconsideracdo previstos no Inciso IV de 10
(dez) dias, contados da apresentacao formal do pedido de reconsideracao.

§3°. Terminado o enquadramento preliminar dos servidores, realizado pela comissao de
enquadramento prevista nesta lei, 0 Secretario Municipal responsavel pela gestao de pessoal da Prefeitura
fara publica-lo no Jornal de Circulagdo do Municipio, abrindo formalmente o prazo de recurso a que se
refere o inciso Il do § 2° deste artigo.

§4°. Passado o prazo referido no inciso Il do § 2° deste artigo, sera publicado, no Jornal
Oficial do Municipio, ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos servidores que
nao optaram por recorrer do contido na publicagdo a que se refere o paragrafo anterior.

§5° A resposta a que se refere o inciso Il do § 2° deste artigo cabe a comissdo de
enquadramento e sera publicada, no Jornal Oficial do Municipio, pelo Secretario Municipal responsavel
pela gestdo de pessoal da Prefeitura, abrindo formalmente o prazo de recurso a que se refere o inciso |V
do §2° deste artigo.

§6°. A resposta a que se refere o inciso V do § 2° deste artigo, cabe a comissdo de
enquadramento e sera publicada, no Jornal Oficial do Municipio, pelo Secretario Municipal responsavel
pela gestdo de pessoal da Prefeitura, simultaneamente ao ato do Prefeito Municipal, contendo o
enquadramento definitivo dos servidores em questao.

Secao Il - Do Enquadramento na Classe de Vencimento

Art. 46. Para a identificagdo da classe a qual pertence o servidor sera utilizado a graduagéo
atual do servidor, na data de enquadramento, observado o disposto no Anexo Il e IV, desta Lei
Complementar.

Secao lll - Do Enquadramento no Nivel de Vencimento

Art. 47. O Enquadramento dos cargos previstos nesta lei, no nivel de vencimento serd
efetuado automaticamente de acordo com o tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal de
Barra do Bugres, na forma do Anexo IV desta Lei Complementar.

§1°. Para efeito do disposto neste artigo serdo computados os anos completos de servigo
publico municipal, ficando as fragbes em meses e dias como contagem inicial dos intersticios
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necessarios aos mecanismos de desenvolvimento previstos nesta Lei Complementar.

§2°. Caso ocorra de o disposto no paragrafo anterior, ndo ser suficiente para sanar a
diferenga observada, o que resta devera compor como Vantagem Pessoal Incorporada, paga em parcela
adicionada ao padrdo de vencimento, sendo irredutivel, compde a remuneragao do servidor para todos os
efeitos legais, inclusive para fins de calculo de horas extraordinarias, 13° salarios, férias e aposentadoria,
sendo ajustada nos mesmos indices e percentuais quando do reajustes gerais dos servidores municipais
de Barra do Bugres.

Segéo IV - Enquadramento no Ambiente Organizacional

Art. 48. A comiss@o de enquadramento baseada, no local de trabalho e na descrigédo de
atividades do servidor publico municipal estabelecera a qual dos ambientes organizacionais 0 mesmo sera
alocado tendo em vista o Anexo Il, desta Lei Complementar.

Capitulo IV - Das Disposicoes Transitorias

Art. 49. O servidor que se encontrar afastado por licenga sem remuneragéo, legalmente
autorizada, s6 podera ser enquadrado na presente Lei, quando oficialmente reassumir seu respectivo
cargo.

Capitulo V - Das Disposigoes Finais

Art. 50. Os cargos de Agente de Servigo Publico e Inspetor de Alunos, passam a integrar o
Plano de Cargos dos Profissionais da Educagéo do Municipio de Barra do Bugres-MT, ficando em extingéo
a medida que vagarem.

Art. 51. O quadro permanente dos servidores estatutérios efetivos do Municipio de Barra do
Bugres sera estruturado em conformidade com as disposicdes desta Lei, combinadas com as normas
instituidoras do Plano de Cargos Carreiras e Salarios, e demais disposigdes aplicaveis a espécie.

Art. 52. As disposicOes, direitos e vantagens da presente Lei somente sdo aplicaveis e se
estendem aos servidores estatutarios efetivos submetidos aos preceitos e demais normas reguladoras
desta Lei, sujeito ao regime juridico estatutario, de conformidade com os principios constitucionais e com o
Estatuto do Funcionario Publico Municipal.

Art. 53. Séo extintas todas as vantagens e beneficios ndo previstos nesta Lei Complementar.

Art. 54. Fica extinto os cargos de Inspetor de Alunos e Agente de Servigo Social, que passam
a compor quadro suplementar em extingao, que passaréo a compor o quadro de servidores da Educagao
Municipal.

Art. 55. O Plano de Cargos e Carreira e Salarios do Quadro Geral da Administragdo devera
ser revisto obrigatoriamente a cada 2 (dois) anos.
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Art. 56. As tabelas de vencimentos previstas nesta Lei, passam a vigorar em 01 de Julho de
2.013.

Art. 57. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢coes em
contrério, em especial as Leis Complementares Municipais n° 004/2005, de 30 de agosto de 2005,
009/2006, de 17 de outubro de 2006, 016/2007, de 10 de setembro de 2007, 018/2007, de 28 de
dezembro de 2007, 036/2009, de 23 de junho de 2009, 039/2010, de 06 de maio de 2010 e 048/2012, de
12 de margo de 2012.

Gabinete do Prefeito, 11 de Julho de 2.013.

JULIO CESAR FLORINDO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGOS E O RESPECTIVO LOTACIONOGRAMA GERAL

Cargo Total
Agente de Administracéo 033
Agente de Controle Interno 003
Agente de Fiscalizagao 010
Agente de Manutengao 008
Agente de Servigo Publico 172
Agente de Servigos Operacionais 017
Agente de Vigilancia 070
Agente Operacional 058
Auxiliar Manutengédo e Conservagao 066
Escriturario 070
Operador de Maquina Pesada 015
Operador de Maquinas Leves 011
Operador de Sistema de Agua e Esgoto 010
Técnico de Nivel Médio 016
Técnico de Nivel Superior 014

Totais............. 573
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ANEXO I

QUADRO DE TRANSFORMAGAO E PERFIL PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

Cargos

Perfil Ocupacional

Agente de Administracéo

Agente de Administragao
Auxiliar de Administracdo
Auxiliar de Contabilidade

Agente de Fiscalizagéo

Fiscal de Obras e Posturas
Fiscal Tributario

Agente de Manutengéo

Mecanico
Soldador

Agente de Servigo Publico

Agente de Servigo Publico
Continuo

Agente de Servigos Operacionais

Borracheiro
Carpinteiro

Eletricista

Eletricista Automotivo
Lubrificador

Agente de Vigilancia

Vigilante

Agente Operacional

Motorista

Auxiliar de Manutengéo e Conservagao

Agente de Servigos Gerais
Cozinheiro
Jardineiro

Escriturario

Agente de Saude
Escriturario

Operador de Maquinas Leves

Operador de Maquinas Leves

Operador de Maquina Pesada

Operador de Maquina Pesada

Operador Sistema de Agua e Esgoto

Operador Sistema de Agua e Esgoto

Técnico Nivel Médio

Desenhista Técnico-Projetista
Monitor de Informatica
Técnico Agricola

Técnico em Agrimensura
Técnico em Informatica

Técnico Nivel Superior

Advogado

Arquiteto

Contador

Engenheiro Agrdnomo
Engenheiro Civil
Quimico

Turismédlogo
Veterinario

Agente de Controle Interno

Agente de Controle Interno
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ANEXO Ill

TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL POR TITULAGAO

CARGO

CLASSE A (1,00)

CLASSE B (1,15)

CLASSE C (1,30)

CLASSE D (1,45)

CLASSE E (1,60)

Agente de Manutengéao

Agente de Servigo Publico

Agente de Servigos Operacionais
Agente de Vigilancia

Agente Operacional

Auxiliar de Manutencéo e Conservagao
Escriturario

Operador de Maquina Pesada
Operador de Maquinas Leves
Operador de Sistema de Agua e Esgoto

Ensino fundamental

Ensino médio

Curso técnico
profissionalizante com
registro no 6rgéo
competente

Ensino superior
com registro no
6rgéo competente

Ensino superior +
especializagdo na
area de formagéo ou
atuagao

CARGO

CLASSE A (1,00)

CLASSE B (1,15)

CLASSE C (1,30)

CLASSE D (1,45)

CLASSE E (1,60)

Agente de Administragao
Agente de Fiscalizagdo

Ensino médio

Curso técnico
profissionalizante
com registro no
6rgéo competente

Ensino superior com
registro no 6rgéo
competente

Ensino superior +

especializagdo na

area de formagéo
ou atuagéo

Ensino superior +
especializagdo na
area de atuagéo +
400 horas de cursos
de capacitagédo na
area de atuagéo.

%
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CARGO

CLASSE A (1,00)

CLASSE B (1,15)

CLASSE C (1,30)

CLASSE D (1,45)

CLASSE E (1,60)

Técnico de Nivel Médio

Ensino Médio
Profissionalizante
com registro em
6rgéo competente.

Ensino superior com
registro no 6rgéo
competente

Requisitos da Classe
"B" + especializacdo
na area de atuagao ou
formacéo

Ensino superior +
especializacdo na
area de atuagéo +
400 horas de
cursos de
capacitacao na
area de atuacao ou

Mestrado ou
Doutorado

correlato
CARGO CLASSE A (1,00) CLASSE B (1,15) CLASSE C (1,30) CLASSE D (1,45) CLASSE E (1,60)
Requisito da Classe Mestrado Doutorado

Agente de Controle Interno
Técnico de Nivel Superior

Ensino superior com
registro no 6rgéo
competente

Requisitos da
Classe A +
especializagdo na
area de atuacéo

"B" + 400 horas de
cursos de capacitagao
na area de atuagao ou

correlato

Praca Angelo Masson, 1000 — Centro - Fone (65) 3361-1921 / 3361-1922

E (J
/

— 20132016
PREFEITURA MUNICIPAL DE

BARRA DO BUGRES

Desenvolvimento com participagdo




CONGRATTS

1944 8
ool (mARRA Do EUGR'E 2

1966
s

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
Gabinete do Prefeito

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS
Cargo: AGENTE DE SERVICO PUBLICO-40 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,15) | Classe-C (1,30) | Classe-D (1,45) | Classe-E (1,60)
01-1,00 | 00 anos 730,00 839,50 949,00 1.058,50 1.168,00
02-1,02 | 03 anos 744,60 856,29 967,98 1.079,67 1.191,36
03-1,04 | 05anos 759,20 873,08 986,96 1.100,84 1.214,72
04-1,06 | 07 anos 773,80 889,87 1.005,94 1.122,01 1.238,08
05-1,09 | 09 anos 795,70 915,06 1.034,41 1.153,77 1.273,12
06-1,12 | 11anos 817,60 940,24 1.062,88 1.185,52 1.308,16
07-1,15 | 13 anos 839,50 965,43 1.091,35 1.217,28 1.343,20
08-1,18 | 15anos 861,40 990,61 1.119,82 1.249,03 1.378,24
09-1,21 | 17 anos 883,30 1.015,80 1.148,29 1.280,79 1.413,28
10-1,24 | 19 anos 905,20 1.040,98 1.176,76 1.312,54 1.448,32
11-1,27 | 21anos 927,10 1.066,17 1.205,23 1.344,30 1.483,36
12-1,31 | 23 anos 956,30 1.099,75 1.243,19 1.386,64 1.530,08
13-1,35 | 25anos 985,50 1.133,33 1.281,15 1.428,98 1.576,80
14-1,40 | 27 anos 1.022,00 1.175,30 1.328,60 1.481,90 1.635,20
15-1,45 | 29 anos 1.058,50 1.217,28 1.376,05 1.534,83 1.693,60
16-1,50 | 31anos 1.095,00 1.259,25 1.423,50 1.587,75 1.752,00
17-1,55 | 33 anos 1.131,50 1.301,23 1.470,95 1.640,68 1.810,40
18-1,60 | 35anos 1.168,00 1.343,20 1.518,40 1.693,60 1.868,80
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
Gabinete do Prefeito

Cargo: AGENTE DE VIGILANCIA-40 HORAS, AUXILIAR MANUTENGAO E CONSERVAGAO-40 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,15) | Classe-C (1,30) | Classe-D (1,45) | Classe-E (1,60)
01-1,00 | 00 anos 750,00 862,50 975,00 1.087,50 1.200,00
02-1,02 | 03 anos 765,00 879,75 994,50 1.109,25 1.224,00
03-1,04 | 05anos 780,00 897,00 1.014,00 1.131,00 1.248,00
04-1,06 | 07 anos 795,00 914,25 1.033,50 1.152,75 1.272,00
05-1,09 | 09 anos 817,50 940,13 1.062,75 1.185,38 1.308,00
06-1,12 | 11anos 840,00 966,00 1.092,00 1.218,00 1.344,00
07-1,15 | 13 anos 862,50 991,88 1.121,25 1.250,63 1.380,00
08-1,18 | 15anos 885,00 1.017,75 1.150,50 1.283,25 1.416,00
09-1,21 | 17 anos 907,50 1.043,63 1.179,75 1.315,88 1.452,00
10-1,24 | 19 anos 930,00 1.069,50 1.209,00 1.348,50 1.488,00
11-1,27 | 21anos 952,50 1.095,38 1.238,25 1.381,13 1.524,00
12-1,31 | 23 anos 982,50 1.129,88 1.277,25 1.424,63 1.572,00
13-1,35 | 25anos 1.012,50 1.164,38 1.316,25 1.468,13 1.620,00
14-1,40 | 27 anos 1.050,00 1.207,50 1.365,00 1.522,50 1.680,00
15-1,45 | 29 anos 1.087,50 1.250,63 1.413,75 1.576,88 1.740,00
16-1,50 | 31anos 1.125,00 1.293,75 1.462,50 1.631,25 1.800,00
17-1,55 | 33 anos 1.162,50 1.336,88 1.511,25 1.685,63 1.860,00
18-1,60 | 35anos 1.200,00 1.380,00 1.560,00 1.740,00 1.920,00
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
Gabinete do Prefeito

Cargo: AGENTE OPERACIONAL-40 HORAS, AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS-40 HORAS, OPERADOR

DE MAQUINAS LEVES-40 HORAS,

OPERADOR DE SISTEMA DE AGUA E ESGOTO-40 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,15) | Classe-C (1,30) | Classe-D (1,45) | Classe-E (1,60)
01-1,00 | 00 anos 1.100,00 1.265,00 1.430,00 1.595,00 1.760,00
02-1,02 | 03 anos 1.122,00 1.290,30 1.458,60 1.626,90 1.795,20
03-1,04 | 05anos 1.144,00 1.315,60 1.487,20 1.658,80 1.830,40
04-1,06 | 07 anos 1.166,00 1.340,90 1.515,80 1.690,70 1.865,60
05-1,09 | 09 anos 1.199,00 1.378,85 1.558,70 1.738,55 1.918,40
06-1,12 | 11anos 1.232,00 1.416,80 1.601,60 1.786,40 1.971,20
07-1,15 | 13 anos 1.265,00 1.454,75 1.644,50 1.834,25 2.024,00
08-1,18 | 15anos 1.298,00 1.492,70 1.687,40 1.882,10 2.076,80
09-1,21 | 17 anos 1.331,00 1.530,65 1.730,30 1.929,95 2.129,60
10-1,24 | 19 anos 1.364,00 1.568,60 1.773,20 1.977,80 2.182,40
11-1,27 | 21anos 1.397,00 1.606,55 1.816,10 2.025,65 2.235,20
12-1,31 | 23 anos 1.441,00 1.657,15 1.873,30 2.089,45 2.305,60
13-1,35 | 25anos 1.485,00 1.707,75 1.930,50 2.153,25 2.376,00
14-1,40 | 27 anos 1.540,00 1.771,00 2.002,00 2.233,00 2.464,00
15-1,45 | 29 anos 1.595,00 1.834,25 2.073,50 2.312,75 2.552,00
16-1,50 | 31anos 1.650,00 1.897,50 2.145,00 2.392,50 2.640,00
17-1,55 | 33 anos 1.705,00 1.960,75 2.216,50 2.472,25 2.728,00
18-1,60 | 35anos 1.760,00 2.024,00 2.288,00 2.552,00 2.816,00
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
Gabinete do Prefeito

Cargo: AGENTE DE ADMINISTRAGAO-40 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,15) | Classe-C (1,30) | Classe-D (1,45) | Classe-E (1,60)
01-1,00 | 00 anos 1.500,00 1.725,00 1.950,00 2.175,00 2.400,00
02-1,02 | 03 anos 1.530,00 1.759,50 1.989,00 2.218,50 2.448,00
03-1,04 | 05anos 1.560,00 1.794,00 2.028,00 2.262,00 2.496,00
04-1,06 | 07 anos 1.590,00 1.828,50 2.067,00 2.305,50 2.544,00
05-1,09 | 09anos 1.635,00 1.880,25 2.125,50 2.370,75 2.616,00
06-1,12 | 11anos 1.680,00 1.932,00 2.184,00 2.436,00 2.688,00
07-115| 13 anos 1.725,00 1.983,75 2.24250 2.501,25 2.760,00
08-1,18 | 15anos 1.770,00 2.035,50 2.301,00 2.566,50 2.832,00
09-1,21 | 17 anos 1.815,00 2.087,25 2.359,50 2.631,75 2.904,00
10-1,24 | 19 anos 1.860,00 2.139,00 2.418,00 2.697,00 2.976,00
11-1,27 | 21anos 1.905,00 2.190,75 2.476,50 2.762,25 3.048,00
12-1,31 | 23 anos 1.965,00 2.259,75 2.554,50 2.849,25 3.144,00
13-1,35 | 25anos 2.025,00 2.328,75 2.632,50 2.936,25 3.240,00
14-1,40 | 27 anos 2.100,00 2.415,00 2.730,00 3.045,00 3.360,00
15-1,45 | 29 anos 2.175,00 2.501,25 2.827,50 3.153,75 3.480,00
16-1,50 | 31anos 2.250,00 2.587,50 2.925,00 3.262,50 3.600,00
17-1,55 | 33 anos 2.325,00 2.673,75 3.022,50 3.371,25 3.720,00
18-1,60 | 35anos 2.400,00 2.760,00 3.120,00 3.480,00 3.840,00

Cargo: ESCRITURARIO-40 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,15) | Classe-C (1,30) | Classe-D (1,45) | Classe-E (1,60)
01-1,00 | 00 anos 1.250,00 1.437,50 1.625,00 1.812,50 2.000,00
02-1,02 | 03 anos 1.275,00 1.466,25 1.657,50 1.848,75 2.040,00
03-1,04 | 05anos 1.300,00 1.495,00 1.690,00 1.885,00 2.080,00
04-1,06 | 07 anos 1.325,00 1.523,75 1.722,50 1.921,25 2.120,00
05-1,09 | 09 anos 1.362,50 1.566,88 1.771,25 1.975,63 2.180,00
06-1,12 | 11anos 1.400,00 1.610,00 1.820,00 2.030,00 2.240,00
07-1,15 | 13 anos 1.437,50 1.653,13 1.868,75 2.084,38 2.300,00
08-1,18 | 15anos 1.475,00 1.696,25 1.917,50 2.138,75 2.360,00
09-1,21 | 17 anos 1.512,50 1.739,38 1.966,25 2.193,13 2.420,00
10-1,24 | 19 anos 1.550,00 1.782,50 2.015,00 2.247,50 2.480,00
11-1,27 | 21anos 1.587,50 1.825,63 2.063,75 2.301,88 2.540,00
12-1,31 | 23 anos 1.637,50 1.883,13 2.128,75 2.374,38 2.620,00
13-1,35 | 25anos 1.687,50 1.940,63 2.193,75 2.446,88 2.700,00
14-140 | 27 anos 1.750,00 2.012,50 2.275,00 2.537,50 2.800,00
15-1,45 | 29 anos 1.812,50 2.084,38 2.356,25 2.628,13 2.900,00
16-1,50 | 31anos 1.875,00 2.156,25 2.437,50 2.718,75 3.000,00
17-1,55 | 33 anos 1.937,50 2.228,13 2.518,75 2.809,38 3.100,00
18-1,60 | 35anos 2.000,00 2.300,00 2.600,00 2.900,00 3.200,00
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
Gabinete do Prefeito

Cargo: OPERADOR DE MAQUINA PESADA-40 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,15) | Classe-C (1,30) | Classe-D (1,45) | Classe-E (1,60)
01-1,00 | 00 anos 1.700,00 1.955,00 2.210,00 2.465,00 2.720,00
02-1,02 | 03 anos 1.734,00 1.994,10 2.254,20 2.514,30 2.774,40
03-1,04 | 05anos 1.768,00 2.033,20 2.298,40 2.563,60 2.828,80
04-1,06 | 07 anos 1.802,00 2.072,30 2.342,60 2.612,90 2.883,20
05-1,09 | 09anos 1.853,00 2.130,95 2.408,90 2.686,85 2.964,80
06-1,12 | 11anos 1.904,00 2.189,60 2.475,20 2.760,80 3.046,40
07-1,15 | 13 anos 1.955,00 2.248,25 2.541,50 2.834,75 3.128,00
08-1,18 | 15anos 2.006,00 2.306,90 2.607,80 2.908,70 3.209,60
09-1,21 | 17 anos 2.057,00 2.365,55 2.674,10 2.982,65 3.291,20
10-1,24 | 19 anos 2.108,00 242420 2.740,40 3.056,60 3.372,80
11-1,27 | 21anos 2.159,00 2.482,85 2.806,70 3.130,55 3.454,40
12-1,31 | 23 anos 2.227,00 2.561,05 2.895,10 3.229,15 3.563,20
13-1,35 | 25anos 2.295,00 2.639,25 2.983,50 3.327,75 3.672,00
14-1,40 | 27 anos 2.380,00 2.737,00 3.094,00 3.451,00 3.808,00
15-1,45 | 29 anos 2.465,00 2.834,75 3.204,50 3.574,25 3.944,00
16-1,50 | 31anos 2.550,00 2.932,50 3.315,00 3.697,50 4.080,00
17-1,55 | 33 anos 2.635,00 3.030,25 3.425,50 3.820,75 4.216,00
18-1,60 | 35anos 2.720,00 3.128,00 3.536,00 3.944,00 4.352,00

Cargo: AGENTE DE MANUTENGAO-40 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,15) | Classe-C (1,30) | Classe-D (1,45) | Classe-E (1,60)
01-1,00 | 00 anos 1.350,00 1.552,50 1.755,00 1.957,50 2.160,00
02-1,02 | 03anos 1.377,00 1.583,55 1.790,10 1.996,65 2.203,20
03-1,04 | 05anos 1.404,00 1.614,60 1.825,20 2.035,80 2.246,40
04-1,06 | 07 anos 1.431,00 1.645,65 1.860,30 2.074,95 2.289,60
05-1,09 | 09anos 1.471,50 1.692,23 1.912,95 2.133,68 2.354,40
06-1,12 | 11 anos 1.512,00 1.738,80 1.965,60 2.192,40 2419,20
07-1,15 | 13 anos 1.552,50 1.785,38 2.018,25 2.251,13 2.484,00
08-1,18 | 15anos 1.593,00 1.831,95 2.070,90 2.309,85 2.548,80
09-1,21 | 17 anos 1.633,50 1.878,53 2.123,55 2.368,58 2.613,60
10-1,24 | 19 anos 1.674,00 1.925,10 2.176,20 2.427,30 2.678,40
11-1,27 | 21 anos 1.714,50 1.971,68 2.228,85 2.486,03 2.743,20
12-1,31 | 23 anos 1.768,50 2.033,78 2.299,05 2.564,33 2.829,60
13-1,35 | 25anos 1.822,50 2.095,88 2.369,25 2.642,63 2.916,00
14-1,40 | 27 anos 1.890,00 2.173,50 2.457,00 2.740,50 3.024,00
15-1,45 | 29 anos 1.957,50 2.251,13 2.544,75 2.838,38 3.132,00
16-1,50 | 31 anos 2.025,00 2.328,75 2.632,50 2.936,25 3.240,00
17-1,55 | 33 anos 2.092,50 2.406,38 2.720,25 3.034,13 3.348,00
18-1,60 | 35anos 2.160,00 2.484,00 2.808,00 3.132,00 3.456,00
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
Gabinete do Prefeito

Cargo: AGENTE DE FISCALIZAGAOQ-40 HORAS, TECNICO DE NIVEL MEDIO - 40 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,15) | Classe-C (1,30) | Classe-D (1,45) | Classe-E (1,60)
01-1,00 | 00 anos 1.350,00 1.552,50 1.755,00 1.957,50 2.160,00
02-1,02 | 03 anos 1.377,00 1.583,55 1.790,10 1.996,65 2.203,20
03-1,04 | 05anos 1.404,00 1.614,60 1.825,20 2.035,80 2.246,40
04-1,06 | 07 anos 1.431,00 1.645,65 1.860,30 2.074,95 2.289,60
05-1,09 | 09 anos 1.471,50 1.692,23 1.912,95 2.133,68 2.354,40
06-1,12 | 11 anos 1.512,00 1.738,80 1.965,60 2.192,40 2.419,20
07-1,15 | 13 anos 1.552,50 1.785,38 2.018,25 2.251,13 2.484,00
08-1,18 | 15anos 1.593,00 1.831,95 2.070,90 2.309,85 2.548,80
09-1,21 | 17 anos 1.633,50 1.878,53 2.123,55 2.368,58 2.613,60
10-1,24 | 19 anos 1.674,00 1.925,10 2.176,20 2.427,30 2.678,40
11-1,27 | 21anos 1.714,50 1.971,68 2.228,85 2.486,03 2.743,20
12-1,31 | 23 anos 1.768,50 2.033,78 2.299,05 2.564,33 2.829,60
13-1,35 | 25anos 1.822,50 2.095,88 2.369,25 2.642,63 2.916,00
14-1,40 | 27 anos 1.890,00 2.173,50 2.457,00 2.740,50 3.024,00
15-1,45 | 29 anos 1.957,50 2.251,13 254475 2.838,38 3.132,00
16-1,50 | 31anos 2.025,00 2.328,75 2.632,50 2.936,25 3.240,00
17-1,55 | 33 anos 2.092,50 2.406,38 2.720,25 3.034,13 3.348,00
18-1,60 | 35anos 2.160,00 2.484,00 2.808,00 3.132,00 3.456,00

Cargo:TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 20 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,15) | Classe-C (1,30) | Classe-D (1,45) | Classe-E (1,60)
01-1,00 | 00 anos 1.750,00 2.012,50 2.275,00 2.537,50 2.800,00
02-1,02 | 03 anos 1.785,00 2.052,75 2.320,50 2.588,25 2.856,00
03-1,04 | 05anos 1.820,00 2.093,00 2.366,00 2.639,00 2.912,00
04-1,06 | 07 anos 1.855,00 2.133,25 2.411,50 2.689,75 2.968,00
05-1,09 | 09 anos 1.907,50 2.193,63 2.479,75 2.765,88 3.052,00
06-1,12 | 11anos 1.960,00 2.254,00 2.548,00 2.842,00 3.136,00
07-1,15 | 13 anos 2.012,50 2.314,38 2.616,25 2.918,13 3.220,00
08-1,18 | 15anos 2.065,00 2.374,75 2.684,50 2.994,25 3.304,00
09-1,21 | 17 anos 2.117,50 243513 2.752,75 3.070,38 3.388,00
10-1,24 | 19 anos 2.170,00 2.495,50 2.821,00 3.146,50 3.472,00
11-1,27 | 21anos 2.222,50 2.555,88 2.889,25 3.222,63 3.556,00
12-1,31 | 23 anos 2.292,50 2.636,38 2.980,25 3.324,13 3.668,00
13-1,35 | 25anos 2.362,50 2.716,88 3.071,25 3.425,63 3.780,00
14-140 | 27 anos 2.450,00 2.817,50 3.185,00 3.552,50 3.920,00
15-1,45 | 29 anos 2.537,50 2.918,13 3.298,75 3.679,38 4.060,00
16-1,50 | 31anos 2.625,00 3.018,75 3.412,50 3.806,25 4.200,00
17-1,55 | 33 anos 2.712,50 3.119,38 3.526,25 3.933,13 4.340,00
18-1,60 | 35anos 2.800,00 3.220,00 3.640,00 4.060,00 4.480,00
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Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 30 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,15) | Classe-C (1,30) | Classe-D (1,45) | Classe-E (1,60)
01-1,00 | 00 anos 2.625,00 3.018,75 3.412,50 3.806,25 4.200,00
02-1,02 | 03 anos 2.677,50 3.079,13 3.480,75 3.882,38 4.284,00
03-1,04 | 05anos 2.730,00 3.139,50 3.549,00 3.958,50 4.368,00
04-1,06 | 07 anos 2.782,50 3.199,88 3.617,25 4.034,63 4.452,00
05-1,09 | 09anos 2.861,25 3.290,44 3.719,63 4.148,81 4.578,00
06-1,12 | 11anos 2.940,00 3.381,00 3.822,00 4.263,00 4.704,00
07-1,15 | 13 anos 3.018,75 3.471,56 3.924,38 4.377,19 4.830,00
08-1,18 | 15anos 3.097,50 3.562,13 4.026,75 4.491,38 4.956,00
09-1,21 | 17 anos 3.176,25 3.652,69 4.129,13 4.605,56 5.082,00
10-1,24 | 19 anos 3.255,00 3.743,25 4.231,50 4.719,75 5.208,00
11-1,27 | 21anos 3.333,75 3.833,81 4.333,88 4.833,94 5.334,00
12-1,31 | 23 anos 3.438,75 3.954,56 4.470,38 4.986,19 5.502,00
13-1,35 | 25anos 3.543,75 4.075,31 4.606,88 5.138,44 5.670,00
14-1,40 | 27 anos 3.675,00 4.226,25 4.777,50 5.328,75 5.880,00
15-1,45 | 29 anos 3.806,25 437719 4.948,13 5.519,06 6.090,00
16-1,50 | 31anos 3.937,50 4.528,13 5.118,75 5.709,38 6.300,00
17-1,55 | 33 anos 4.068,75 4.679,06 5.289,38 5.899,69 6.510,00
18-1,60 | 35anos 4.200,00 4.830,00 5.460,00 6.090,00 6.720,00

Cargo: TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR - 40 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,15) | Classe-C (1,30) | Classe-D (1,45) | Classe-E (1,60)
01-1,00 | 00 anos 3.500,00 4.025,00 4.550,00 5.075,00 5.600,00
02-1,02 | 03 anos 3.570,00 4.105,50 4.641,00 5.176,50 5.712,00
03-1,04 | 05anos 3.640,00 4.186,00 4.732,00 5.278,00 5.824,00
04-1,06 | 07 anos 3.710,00 4.266,50 4.823,00 5.379,50 5.936,00
05-1,09 | 09 anos 3.815,00 4.387,25 4.959,50 5.531,75 6.104,00
06-1,12 | 11anos 3.920,00 4.508,00 5.096,00 5.684,00 6.272,00
07-1,15 | 13 anos 4.025,00 4.628,75 5.232,50 5.836,25 6.440,00
08-1,18 | 15anos 4.130,00 4.749,50 5.369,00 5.988,50 6.608,00
09-1,21 | 17 anos 4.235,00 4.870,25 5.505,50 6.140,75 6.776,00
10-1,24 | 19 anos 4.340,00 4.991,00 5.642,00 6.293,00 6.944,00
11-1,27 | 21anos 4.445,00 5.111,75 5.778,50 6.445,25 7.112,00
12-1,31 | 23 anos 4.585,00 5.272,75 5.960,50 6.648,25 7.336,00
13-1,35 | 25anos 4.725,00 5.433,75 6.142,50 6.851,25 7.560,00
14-1,40 | 27 anos 4.900,00 5.635,00 6.370,00 7.105,00 7.840,00
15-1,45 | 29 anos 5.075,00 5.836,25 6.597,50 7.358,75 8.120,00
16-1,50 | 31anos 5.250,00 6.037,50 6.825,00 7.612,50 8.400,00
17-1,55 | 33 anos 5.425,00 6.238,75 7.052,50 7.866,25 8.680,00
18-1,60 | 35anos 5.600,00 6.440,00 7.280,00 8.120,00 8.960,00
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Cargo: AGENTE DE CONTROLE INTERNO-40 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,15) | Classe-C (1,30) | Classe-D (1,45) | Classe-E (1,60)
01-1,00 | 00 anos 5.500,00 6.325,00 7.150,00 7.975,00 8.800,00
02-1,02 | 03 anos 5.610,00 6.451,50 7.293,00 8.134,50 8.976,00
03-1,04 | 05anos 5.720,00 6.578,00 7.436,00 8.294,00 9.152,00
04-1,06 | 07 anos 5.830,00 6.704,50 7.579,00 8.453,50 9.328,00
05-1,09 | 09anos 5.995,00 6.894,25 7.793,50 8.692,75 9.592,00
06-1,12 | 11anos 6.160,00 7.084,00 8.008,00 8.932,00 9.856,00
07-1,15 | 13 anos 6.325,00 7.273,75 8.222,50 9.171,25 10.120,00
08-1,18 | 15anos 6.490,00 7.463,50 8.437,00 9.410,50 10.384,00
09-1,21 | 17 anos 6.655,00 7.653,25 8.651,50 9.649,75 10.648,00
10-1,24 | 19 anos 6.820,00 7.843,00 8.866,00 9.889,00 10.912,00
11-1,27 | 21anos 6.985,00 8.032,75 9.080,50 10.128,25 11.176,00
12-1,31 | 23 anos 7.205,00 8.285,75 9.366,50 10.447,25 11.528,00
13-1,35 | 25anos 7.425,00 8.538,75 9.652,50 10.766,25 11.880,00
14-1,40 | 27 anos 7.700,00 8.855,00 10.010,00 11.165,00 12.320,00
15-1,45 | 29 anos 7.975,00 9.171,25 10.367,50 11.563,75 12.760,00
16-1,50 | 31anos 8.250,00 9.487,50 10.725,00 11.962,50 13.200,00
17-1,55 | 33 anos 8.525,00 9.803,75 11.082,50 12.361,25 13.640,00
18-1,60 | 35anos 8.800,00 10.120,00 11.440,00 12.760,00 14.080,00
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ANEXOV
TABELA DE PONTOS DE GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL DOS AGENTES DE
FISCALIZAGCAO TRIBUTARIA.

cODIGO NATUREZA DO SERVICO (ATIVIDADES) PONTOS

01 01.01. Plantdo por final de semana no Setor de Fiscalizagdo de

THDULOS. ... e 08
02 02.02. Inscricdo de novos contribuintes dos Impostos Sobre Servigos de

qualquer Natureza, Predial, Territorial, Taxas e

=] (o PPPPST 02
03 03.03. Inscri¢do ou cadastramento de Licenca de

[Tz 172 (o7 Lo JE TSRO 02
04 04.04. Por “Termos de Inicio de Acéo Fiscal” e “Verificagdo Fiscal” ao local do

imével ou estabelecimento em virtude de ficha de campo, por

fICNA. ... e 04
05 05.05. Outras diligéncias que venham a exigir exames de livros e documentos

de contribUINte. ........ccvvvviiriiiiccccccc 05
06 06.06. Conferéncias do recolhimento regular de tributo, por mapas, fichas

comparativas, relatorios ou extratos...............cccceevvvvrircicecennne, 05
07 07.07. Diligéncias solicitadas pela Chefia ou Orgdos competentes em

estabelecimentos OU IMOVEIS...........cocvieirriire e 05
08 08.08. Por coleta de dados, efetuada pelo funcionario fiscal em outras

reparticdes publicas, empresas industriais, comerciais, bancérias, agricolas,
cartdrios, etc. com o objetivo de colher elementos necessarios a perfeita
execugdo dos trabalhos fiscais, desde que autorizado pela Chefia ou Orgéo
competente........coovvvecineniicrcen 05

09 09.09. Trabalhos executados em horarios noturnos, por determinacdo da
Chefia, ou escalas de servicos em jogos e diversdes, casas noturnas em
geral, eventos de qualquer natureza ou ainda trabalho executado nos dias de

sabados, domingos feriados e facultativos..............cccceuueee. 15
10 Notificagdo Fiscal — Auto de infragao:

10.01 - Por infragbes formais por infringéncia as leis

MUNICIPAIS. ...ttt 03

10.02 - Por falta de recolhimento de tributo...........ccooevieirieirienininnne, 03

10.03 — Por falta de licenca de localizag&o.............ccoovrirrrieininininnnn, 04
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11 11.01. Escala programada em servigos internos de triagem ou conferéncia de
documentos, por 8 horas...........ccccoveeevevvvevcceecieiereeene, 05
12 12.01. Participagdo em servigos internos, de assessoria, consultas ou outros

julgados necessérios, pelo periodo de 30 dias integral ou fragbes

UL s 05

13 Levantamentos fiscais programados — Analise contabil, financeira e econdémica
do contribuinte:

13.01. Diligencias de 1° Grau, oriundas de simples verificagdes e suas
CArACHEIISHICAS. ...t 03
13.02. Diligéncias de 2° Grau, oriundas de levantamentos procedidos através
de Balangos Gerais, Conta de Lucros e Perdas, Livros e documentos (fiscais e
comerciais) e outros obrigatérios pela atividade do contribuinte ou Guia de
recolNiMento.........cccveeveersee e 08
13.03. Diligencias de 3° Grau, Oriundas de levantamento de pelo menos trés
exercicios, verificando a evolugéo do patrimdnio da Empresa, ou seja, Ativo e

Passivo, com Analise das respectivas pecas
CIRAAAS. ... vt et 16
14 14.01. Determinagao de valores para lancamento predial e Territorial, valor

tributério, areas construidas, apuracdo de benfeitorias e preenchimento dos
respectivos  Laudos,  boletins, valor venal para fins de

AVAIIAGAO. ...t 03
15 15.01. Langamentos novos de construcdes sem planta aprovada e de
construgoes clandestinas em geral..............cccocveveiiiiiiccciciiiiceee e 03

DA COMPROVAGAO DE ATIVIDADE

1. — Os Fiscais de Tributos Municipais comprovardo, mensalmente, as suas atividades, mediante
apresentacédo dos seguintes documentos:

1.1 - TERMO DE “INICIO DE AGAO FISCAL”;

1.2 - TERMO DE VERIFICACAO FISCAL.

2. - O Termo de Inicio de Acao Fiscal sera lavrado pela autoridade fiscal, no ato de sua apresentacdo ao
estabelecimento, em impresso proprio e sera submetido a assinatura do contribuinte.

3. = O Termo de Verificagdo Fiscal sera lavrado no ato do encerramento da agéo fiscal, em impresso
proprio, e se destina a comprovar a tarefa tipica de fiscalizagao.

4. — As tarefas, executadas pelos Fiscais de Tributos Municipais seréo relatadas no termo de Verificagéo
Fiscal, no qual, também, serdo descritas, sumariamente, as irregularidades apuradas e o procedimento
adotado.

4.1 - Quando for o caso, fard o funcionario relatério em pecas em separado, que sera anexado ao
mencionado termo e dele fara parte integrante.

4.2 - Na hipdtese do servidor se encontrar executando trabalho relacionado com a

fiscalizacdo tributaria, em carater sedentario, na Secretaria Municipal de Finangas, mediante
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ato da autoridade competente, devera ele apresentar relatério mensal de suas atividades, no qual
descrevera a natureza dos trabalhos executados.

5.- Os termos de INICIO DE AGAO FISCAL, VERIFICAGAO FISCAL e A NOTIFICAGAO PRELIMINAR, que
se constituirdao de um Unico impresso de acordo com 0 modelo que acompanha este Decreto, serao
lavrados em 4 (quatro) vias com a seguinte destinag&o:

5.1 — 12 Via — Sera encaminhada imediatamente ao setor de Tributos Se¢éo de Fiscalizagdo de Rendas.
5.2 — 2% Vlia — Seré entregue ao contribuinte para anexacao aos livros fiscais.

5.3 — 32 Via — Sera encaminhada ao Secretario Municipal de Finangas, Gestao e Controle, até o dia 15 do
més subsequente, acompanhado de sucinto relatério com o resumo das atividades do més, pela
autoridade fiscal.

5.4 - Constituird documento do funcionario emitente.

6 — A vista do exame dos documentos referidos no item anterior, a Se¢do de Fiscalizagdo de Rendas
expedira, mensalmente, os atestados de exercicio para efeito de recebimento dos vencimentos e
vantagens, a que fizer jus o funcionario.
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LEI COMPLEMENTAR N° 053/2013

Reestrutura o Plano de Cargos e Carreira dos Profissionais do Sistema de
Saude do Poder Executivo do Municipio de Barra do Bugres, e da outras
providéncias.

A Cémara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que dispde o artigo
59 da Lei Organica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal JULIO CESAR
FLORINDO, nos termos do artigo 77 da Lei Organica Municipal, sanciona a
seguinte lei:

Titulo | - Das Disposic¢des Preliminares

Capitulo | - Das Disposicoes Gerais

Art. 1°. Esta Lei Complementar reestrutura o Plano de Cargos e Carreira dos
Profissionais de Saude do Executivo Municipal, instituido pelas Leis Complementares Municipais
n® 003/2005, de 30 de agosto de 2005, 010/2006, 17 de outubro de 2006, 017/2007, 20 de
dezembro de 2007, 025/2008, 19 de junho de 2008, 029/2009, 08 de abril de 2009, 035/2009, 23
de junho de 2009, 044/2011, 30 de junho de 2011 e 046/2012, 12 de margo de 2012.

Art. 2°. Mediante transformagdo dos respectivos cargos, os servidores serdo
incluidos nas classes ou categorias cujas atribuicdes sejam correlatas com as dos cargos
ocupados na data de vigéncia desta lei, observada a escolaridade, a especializagdo ou a
habilitagao profissional exigida para o ingresso nas mesmas classes ou categorias, previstas no
Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 3°. O Sistema de Salde no Municipio de Barra do Bugres € gerido pela
Secretaria de Municipal de Saude, instituicdo essencial para a garantia do direito a saude e
provedora das agdes indispensaveis a seu pleno exercicio, através de agdes individuais e
coletivas de promogéo, prevencgao, recuperacao e reabilitagédo da satde no ambito do Municipio
de Barra do Bugres.

Capitulo Il - Da Finalidade

Art. 4°. Esta Lei estabelece os principios e as regras de qualificagdo profissional,
habilitacdo para ingresso, regime de remuneracao e reestruturagdo dos cargos pertencentes ao
Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Profissionais da Saude no ambito do Poder Executivo
do Municipio de Barra do Bugres.

Art. 5°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por Profissionais da Saude o conjunto
de servidores ocupantes de cargos efetivos e no Servico Publico Municipal, que

desempenham atividades de formulagdo, coordenagdo, organizagdo, supervisao, : .
‘AR
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fiscalizagdo, avaliagdo e execugao das agdes e servigos do Sistema de Salude, em conformidade
com os perfis profissionais e ocupacionais necessarios.

Art. 6°. Os Profissionais do Sistema de Salde, pertencentes ao Quadro de Pessoal
da Secretaria Municipal de Saude, séo regidos por esta Lei.

Art. 7°. A Carreira dos Profissionais do Sistema de Saude sera unica, abrangente
aos profissionais que possuem qualificacdo de fiscalizagdo auxiliar, técnica ou superior e
desenvolver-se-a dentro dos padrdes que integram as areas de atuagdo do Sistema.

Titulo Il - Da Carreira dos Profissionais da Saude
Capitulo I - Da Constituigao do Quadro de Pessoal

Art. 8°. A lotagao global dos cargos de provimento efetivo do quadro previsto no
Anexo |, desta Lei Complementar, corresponde ao quantitativo total de cargos previstos, € a
cada ano havera previsao da alocagdo de recursos, no orgcamento geral da Prefeitura Municipal
de Barra do Bugres, a fim de cobrir 0s custos globais de administragdo do quadro de pessoal.

§1°. Cabera a Secretaria responsavel pela gestdo de pessoal, avaliar anualmente, a
adequacao do quadro de pessoal as necessidades da municipalidade, propondo, se for o caso, 0
seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:

l. as demandas sociais;

Il. os indicadores socio - econdémicos da cidade;

lll. a modemizag&o dos processos de trabalho e as inovagdes tecnoldgicas;

IV. a capacidade financeira e orgamentaria da Prefeitura Municipal bem como os
limites legais do dispéndio com pessoal;

V. As propostas de atualizagao oriundas dos 6rgaos da administragdo municipal.

§2°. Nos prazos determinados pela Secretaria responsavel pelo planejamento
orcamentario, o gestor de pessoal encaminhara a proposta a que se refere este artigo para a
inclusdo no projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias, a Lei Orcamentaria Anual do Poder
Executivo e 0 Or¢gamento Programa, para a vigéncia do exercicio seguinte.

Art. 9°. O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude constitui-se dos
servidores efetivos no Servigo Publico Municipal, que integram a Carreira dos Profissionais do
Sistema de Saude.

§1°. Integram também o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Salde os
cargos de provimento em comissdo, previstos na Estrutura Organizacional e os profissionais
contratados temporariamente.

§2°. O quantitativo de cargos existentes da transformagéo e criados consta do
Anexo | desta Lei.

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo da Carreira dos Profissionais

do Sistema de Saude do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude s&o . E ).
R &
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organizados e observardo notadamente a:

l. vinculagdo a natureza das atividades da Secretaria Municipal de Saude e aos
objetivos da Politica de Saude do Municipio de Barra do Bugres, respeitando-se a habilitagao
exigida para ingresso no cargo, vinculada diretamente ao seu perfil profissional e ocupacional e a
correspondente qualificagdo do servidor;

Il. sistema de formagé&o de recursos humanos e institucionalizagao de programas de
capacitagdo permanente do Quadro de Pessoal para o Sistema de Saude, mediante integracéo
operacional e curricular com as instituicdes de ensino nos diferentes graus de escolaridade;

Ill. valorizagao do tempo integral e da dedicacao exclusiva ao servico;

IV. adequacéo dos recursos humanos as necessidades especificas dos segmentos
da populagao que requeiram atengao especial;

V. rede de servigos publicos de saude constituira campo de aplicagéo para o ensino
e pesquisa em saude;

VI. aperfeicoamento profissional e ocupacional mediante programas de educagéo
continuada, formagéo de especialistas e treinamento em servigo;

VII. especificidades do exercicio profissional decorrente de responsabilidades e
riscos oriundos do contato intenso e continuado com os usuarios portadores de patologias de
carater especial;

VIII. investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira através de aprovagéo
prévia em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
complexidade do cargo, na forma prevista em lei;

IX. adogdo de sistema de movimentagdo funcional na carreira, moldado no
planejamento e na missé@o institucional, no desenvolvimento organizacional da Secretaria
Municipal de Saude, na motivagdo e na valorizagéo dos Profissionais do Sistema de Saude;

X. garantia da oferta continua de programas de capacitagdo voltados para o
desenvolvimento e fortalecimento gerencial da Secretaria Municipal de Saude;

XI. avaliagdo do desempenho funcional, mediante critérios que incorporem os
aspectos da misséo e dos valores institucionais da Secretaria Municipal de Saude, o fazer dos
Profissionais do Sistema de Saude e a qualidade dos servigos por usuarios do sistema de saude;

XIll. garantia de ampla liberdade de organizagéo no local de trabalho, de expressédo
de suas opinides, de idéias, de crencas e de convicgdes politico-ideoldgicas;

XIIl. garantia de condi¢cdes adequadas de trabalho.

Capitulo Il - Da Constituigao da Carreira

Art. 11. A Administracdo da Carreira dos Profissionais do Sistema de Saude a que
se refere a presente Lei Complementar devera separar, para fins de provimento, 0s cargos
segundo a seguinte classificagao:

I. Médico;

Il. Agente Nivel Superior da Saude;

lll. Agente Técnico da Saude;

IV. Agente de Fiscalizagdo da Saude;

V. Assistente da Salde. . F 3.

R
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Art. 12. As atribuicbes de cada um dos cargos do Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Saude s&o assim descritas:

I. Médico, as inerentes as agdes e servigos que constituem o Sistema de Saude, na
sua dimensao técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente
vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribuicbes exigidas para ingresso, para
exercer atividades na categoria funcional correspondentes @ medicina; zelar e conservar o
patrimbnio que estd sob sua responsabilidade e pela seguranca individual, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados quando da execucdo de suas tarefas; participar de
programa de treinamento quando convocado; tratar seus colegas de trabalho com respeito;
executar outras tarefas correlatas e conforme necessidade da administragéo publica;

Il. Agente Superior da Saude, as inerentes as agdes e servigos que constituem o
Sistema de Saude, na sua dimensao técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel
superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribuicbes exigidas
para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais correspondentes a profissdo
regulamentada por lei; zelar e conservar o patriménio que esta sob sua responsabilidade e pela
seguranca individual, utilizando equipamentos de protegao apropriados quando da execugéo de
suas tarefas; participar de programa de treinamento quando convocado; tratar seus colegas de
trabalho com respeito; executar outras tarefas correlatas e conforme necessidade da
administragéo publica;

lll. Agente Técnico da Saude, as inerentes as acgdes e servigos que constituem o
Sistema de Salde, na sua dimenséao técnico-profissional e que requeiram escolaridade de nivel
médio profissionalizante vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso, para exercer
atividades nas categorias funcionais correspondente as areas de saude e odontologia; zelar e
conservar o patriménio que esta sob sua responsabilidade e pela seguranca individual, utilizando
equipamentos de protegdo apropriados quando da execucdo de suas tarefas; participar de
programa de treinamento quando convocado; tratar seus colegas de trabalho com respeito;
executar outras tarefas correlatas e conforme necessidade da administragéo publica;

IV. Agente de Fiscalizagdo da Saude, as inerentes as agdes e servicos que
constituem o Sistema de Salde, na sua dimensdo técnico profissional e que requeiram
escolaridade de nivel médio para exercer atividades na area preventiva e corretiva relativa a
vigilancia sanitéria, fiscalizando e aplicando as penalidades cabiveis e outras; zelar e conservar
0 patriménio que esta sob sua responsabilidade e pela seguranga individual, utilizando
equipamentos de protegdo apropriados quando da execugdo de suas tarefas; participar de
programa de treinamento quando convocado; tratar seus colegas de trabalho com respeito;
executar outras tarefas correlatas e conforme necessidade da administragéo publica;

V. Assistente da Saude, as inerentes as agbes e servigos do Sistema de Saude,
nas suas dimensdes técnico-profissional que requeiram escolaridade de ensino fundamental e
profissionalizante de nivel auxiliar vinculada ao perfil profissional e ocupacional exigidos para
ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais correspondentes as areas de saude
e odontologia; zelar e conservar o patriménio que esta sob sua responsabilidade e pela
segurancga individual, utilizando equipamentos de protecdo apropriados quando da
execucdo de suas tarefas; participar de programa de treinamento quando convocado; /‘ }\
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tratar seus colegas de trabalho com respeito; executar outras tarefas correlatas e conforme
necessidade da administragéo publica;

Paragrafo unico: Consideram-se, também, como atribuicbes dos cargos que
compdem a Carreira dos Profissionais de Saude, as atividades decorrentes do exercicio de
cargos comissionados, constante da respectiva estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 13. O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada cargo
devidamente identificado no anexo Il desta Lei, vincula-se diretamente a natureza do cargo
decorrente da especificidade da habilitagédo exigida para o seu provimento, bem como da
complexidade das atribui¢des a ele inerentes, originarias das agdes e servi¢os que constituem o
Sistema de Saude.

Capitulo Ill - Da Série de Classes dos Cargos da Carreira

Art. 14. A série de Classes dos Cargos que compdem a Carreira dos Profissionais
do Sistema de Saude estrutura-se em linha horizontal de acesso, em conformidade com o
respectivo nivel de habilitacdo e perfil profissional e ocupacional, identificada por letras
mailsculas assim descrita, no Anexo ll, desta Lei Complementar, observado o cumprimento do
intervalo minimo de 03 (trés) anos da classe A para a classe B, mais 03 (trés) anos da classe B
para a C, 03 (trés) anos da classe C para a classe D e 05 (cinco) anos da classe D para a classe
E.

§1°. Os cursos de aperfeicoamento qualificagéo e/ou capacitagéo profissional, serdo
conferidos e/ou reconhecidos por uma comissdo composta pelo Secretario Municipal de
Administragéo e Finangas, um representante da Categoria e um representante do departamento
Recursos Humanos e devera conter os seguintes requisitos:

a) carga horaria minima de 12 (doze) horas;

b) serdo computados apenas os cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagao
profissional, concluidos no méximo 10 (dez) anos anteriores a data do enquadramento.

§2°. A carga horéria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagdo profissional
contada para posicionamento na classe ndo sera recontada para efeito de nova progressédo
horizontal.

§3°. Os titulos de ensino médio, graduagdo ou pos-graduacdo deverdo estar de
acordo com o perfil profissional do cargo, ou relacionados com a area de atuagéo ou correlatos
com a abrangéncia do cargo e do sistema de saude, de acordo com o Anexo lll e reconhecidos
pelo MEC.

Capitulo IV - Das Formas de Movimentagao na Carreira
Art. 15. A movimentagdo funcional na Carreira dos Servidores do Sistema de

Saude dar-se-a em duas modalidades:
l. por progressao horizontal, por promogao de classe;

Il. por progresséo vertical, por promog&o por nivel. . F 3.
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Secao | - Da Promogao de Classe

Art. 16. A progresséo horizontal dos Profissionais do Sistema de Saude dar-se-a de
uma classe para outra de acordo com a progressao a que o servidor ocupa, na mesma serie de
classes do cargo, mediante comprovagéo da habilitagédo efou certificagdo de aperfeicoamento,
elou qualificagéo, e/ou capacitagao profissional exigida para a respectiva classe.

§1°. O servidor que apresentar titularidade acima da exigida para a classe
imediatamente superior, sem possuir o requisito especifico para esta, tera direito as progressoes
horizontais, até atingir a classe correspondente a sua titulagéo.

§2°. Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe para a subseqiente
sao de 15% (quinze) por cento sucessivamente, de acordo com o anexo lll, desta Lei.

§3°. Fica estabelecido o limite prudencial de 51,3% (cinqUenta e um inteiros e trinta
décimos) da Receita Corrente Liquida - RCL, gastos com pessoal ativo, calculado na forma que
dispuser a Lei Complementar Federal n® 101, para fins de concesséo do disposto neste artigo.

§4°. Caso ndo haja limite para a concessao do disposto neste artigo o servidor
devera aguardar, até que haja disponibilidade dentro do limite previsto no paragrafo anterior.

§5°. Havendo limite dentro do percentual, previsto no §4°, serdo concedidos os
incentivos, que suportarem até o limite prudencial, seguindo a ordem cronoldgica de
requerimento.

Secao Il - Da Promogao de Nivel

Art. 17. O ocupante de cargo da Carreira dos Profissionais do Sistema de Saude
tera direito a progressao vertical de um nivel para outro subsequente da mesma classe, desde
que:

l. aprovado em processo anual especifico de avaliagdo de desempenho;

II. cumprido o intervalo de 02 (dois) anos, e obtenha a média de 70% (setenta por
cento) de aprovacdo na avaliagdo de desempenho, sendo considerado o tempo de efetivo
exercicio na Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional, computado para fins de
progressao.

§1°. Decorrido o prazo previsto no inciso Il deste artigo, se 0 6rgado nao realizar
processo de avaliagdo de desempenho, a progressao vertical dar-se-a automaticamente a cada
02 anos.

§2°. Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe para a subseqiiente
ficam estabelecidos de acordo com a tabela IV.

§3°. As demais normas da avaliagdo processual referida neste artigo, incluindo
instrumentos e critérios, sdo as previstas no Estatuto Geral dos Servidores Publicos do
Municipio.

§4°. Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o subseqlente
ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

1. 1,00;
II. 1,02; . E )o
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Il. 1,04;
IV. 1,06;
V. 1,09;
VL. 1,12;
VIl. 1,15;
VIII. 1,18;
IX. 1,21;
X. 1,24,
XI. 1,27,
Xll. 1,31;
Xlll. 1,35;
XIV. 1,40;
XV. 1,45,
XVI. 1,50;
XVILI. 1,55;
XVIII. 1,60.

Titulo Il - Do Regime Funcional
Capitulo Unico - Do Ingresso

Art. 18. O ingresso na Carreira dos Profissionais do Sistema de Saude obedecera
aos seguintes critérios:

. habilitacdo especifica exigida para o provimento de cargo publico;

II. escolaridade compativel com a natureza do cargo;

IIl. registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando assim exigido.

Paragrafo unico: O edital de concurso publico especificara as especialidades do
cargo para provimento.

Secéo Unica - Do Enquadramento Inicial

Art. 19. Ao entrar em exercicio o servidor sera enquadrado na Carreira dos
Profissionais do Sistema de Saude na Classe A, Nivel 01 (um) do respectivo cargo.

§1°. Nas situagdes em que o edital de abertura do concurso publico exigir titulagéo
especifica de acordo com o perfil profissional, 0 enquadramento inicial do servidor sera na classe
correspondente a titulagéo exigida.

§2°. Ao servidor pertencente ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de
Saude, que ingressar em novo cargo da Carreira dos Profissionais do sistema de salde, sera
garantido o posicionamento no mesmo nivel anteriormente ocupado.

§3°. Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se ininterrupto o tempo
em que o servidor trabalhou na administracéo publica como efetivo, independente do cargo em
que ocupou.

<
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Titulo IV - Do Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais da Satde
Capitulo | - Das Disposigoes Gerais

Art. 20. A Politica de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude,
fundamentada nos principios e regras consignados no art. 8° desta Lei, tera seu eixo constitutivo
consubstanciado num sistema de desenvolvimento dos profissionais do sistema de saude,
norteando-se, dentre outras, pelos seguintes objetivos:

. insercdo direta de contextualizagdo na Politica Municipal de Saude;

Il. fortalecimento do sistema de saude no Municipio de Barra do Bugres;

lll. melhoria da qualidade dos servigos prestados aos usuarios do sistema de
saude;

IV. enfoque dos profissionais como sujeito do processo social de construgao
permanente do sistema de salde, favorecendo o desenvolvimento das suas
capacidades/potencialidades e do compromisso ético e social com a saude coletiva;

V. fortalecimento e desenvolvimento gerencial dos profissionais da Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 21. O sistema de desenvolvimento dos profissionais do sistema de salde
constituir-se-a dos seguintes programas:

l. programa de Qualificagéo para o Sistema de Saude;

II. programa de Avaliagdo de Desempenho;

IIl. programa de Valorizagdo do Servidor.

§1°. A Secretaria Municipal de Saude, dentro de sua competéncia administrativa,
podera firmar convénios, protocolos de cooperagdo ou instrumentos equivalentes com
instituicdes ou 6rgédos federais, estaduais ou municipais, com o objetivo de viabilizar a execucgao
das agbes do Programa de Qualificagéo Profissional de forma a racionalizar e integrar os
recursos disponiveis.

§2°. Serdo observadas, no Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais do
sistema de saude, as Normas Regulamentadoras - NR, relativas a Acidentes e Doengas em
Decorréncia do Trabalho, Satude Ocupacional e Prevengao de Risco Ambientais, do Ministério do
Trabalho.

Capitulo Il - Do Programa de Qualificagao Profissional

Art. 22. O Programa de Qualificagdo Profissional, sera formulado pela Secretaria
Municipal de Saude de Barra do Bugres, devendo conter os seguintes objetivos:

l. carater permanente e atualizado da programagédo de forma a acompanhar a
evolugéo do conhecimento e dos processos atinentes ao avango tecnoldgico da area de saude;

Il. universalidade no aspecto do conteudo técnico-cientifico e profissional da
qualificacdo, assim como da promogdo humana do profissional do sistema de saude como
agente de transformacao das praticas e modelos assistenciais;

lll. ser veiculo de sistematizagdo das ac¢Oes e dos servigos do sistema . F ).
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de saude inscritos na politica de saude do Municipio de Barra do Bugres;

IV. ser instrumento de integracdo dos parceiros de gestao do sistema de saude, no
ambito federal, Estadual e Municipal;

V. formacao de geréncias profissionalizadas para o sistema de saude;

VI. descobrir valores e potenciais humanos para o desenvolvimento de novas
atribuicbes necessarias ao desenvolvimento do sistema de saude;

VII. utilizagdo de metodologias e recursos tecnoldgicos de ensino a distancia que
viabilizem a qualificagdo dos profissionais do sistema de saude.

§1°. Constitui parte integrante e indispensavel do Programa de Qualificagao
Profissional a sua avaliagdo permanente de forma a identificar a eficacia e o impacto da sua
aplicagao na melhoria das praticas e da qualidade dos servigos prestados aos usuarios.

§2°. Cabera a Secretaria Municipal de Saude, elaborar a programagao anual do
Programa de Qualificagao Profissional para o sistema de saude, com os seus correspondentes
contetidos de formag&o e respectivos custos para fins de apreciagao e aprovagédo do Prefeito
Municipal.

§3°. O servidor beneficiado pelo Programa de Qualificagdo Profissional para o
sistema de saude devera disponibilizar, no prazo e condi¢bes estabelecidas em regulamento, as
informagdes e conhecimentos obtidos durante sua participagdo no Programa de Qualificagao.

Capitulo Ill - Do Programa de Avaliagao de Desempenho

Art. 23. O Programa de Avaliagdo de Desempenho, parte integrante do Sistema de
Desenvolvimento dos Profissionais do sistema de saude, é o instrumento de unificagdo da
Politica de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude, devendo, na sua concepgao,
abranger critérios capazes de avaliar, na sua inteireza, a qualidade dos processos de trabalho
em saude, servindo ainda como retroalimentador do Programa de Qualificagdo para o sistema
municipal de saude.

Art. 24. A elaboragédo das normas disciplinadoras do Programa de Avaliagéo de
Desempenho consubstanciada em legislacdo especifica e, dentre outros, observara:

l. o carater processual, continuo e anual do Programa de Avaliagdo de
Desempenho;

Il. a abrangéncia do processo de avaliacdo, com fixacdo de indicadores de
desempenho do servidor, que considerem ndo s6 a avaliagdo da sua chefia imediata, como
também o processo e as condiges de trabalho da sua unidade de lotagcdo e a sua auto-
avaliacao;

lll. a valorizagdo do profissional do sistema de saude, pela sua participagédo em
atividades extrafuncionais, assim consideradas aquelas pertinentes ao exercicio de
fungdes/atividades de relevancia institucional, tais como, execugdo de projetos, membros de
comissdes e de grupos de trabalho e instrutor e/ou coordenador de eventos originarios do
Programa de Qualificagdo Profissional;

IV. O servidor que se enquadrar neste artigo, serd nomeado por portaria,

ato discricionario do prefeito municipal, com validade de 02 (dois) anos; . F 3.
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V. O servidor respondera civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuigdes;

Paragrafo Unico. A responsabilidade civil decorre do ato omisso, ou comisso,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

Capitulo IV - Do Programa de Valorizagao do Servidor

Art. 25. A Secretaria de Municipal responsavel pela Gestdo de Pessoal podera
instituir e regulamentar formas de premiacdo, destinadas ao servidor efetivo, contratado
temporariamente ou comissionado, por servigos prestados ao Sistema de Saude no ambito
Municipal, nas seguintes termos:

l. por desempenho de resultado no exercicio das fungdes, reconhecido por usuarios
elou servidores do Sistema de Saude;

Il. pela apresentagao de projetos, inventos, pesquisas cientificas, publicagdes, entre
outros, que contribuam para o Sistema de Saude.

§1°. A Secretaria Municipal de responsavel pela Gestdo de Pessoal, devera
estipular metas a serem cumpridas, para de disposto neste artigo, ficando assegurado
tratamento igualitério para os profissionais integrantes de cargos iguais ou assemelhados.

§2°. O prémio de que trata o Caput sera regulamentado por Portaria do Secretario
de Municipal de Saude, mas nao podera ser representado por moeda corrente.

Titulo V - Da Jornada de Trabalhado e Sistema de Remuneragao
Capitulo | - Da Jornada de Trabalho

Art. 26. A jornada de trabalho dos servidores da Secretaria Municipal de Saude
sera de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, com excec¢ao dos ocupantes de
cargos com jornada especial de trabalho, fixada por lei federal que regulamente a profisséo no
ambito nacional, conforme disposto no Anexo V, desta Lei.

Art. 27. O servidor podera optar mediante requerimento pela jornada de trabalho de
20 (vinte) horas, 30 (trinta) horas ou 40 (quarenta) horas semanais, previstas nesta Lei
Complementar, percebendo o novo subsidio fixado na tabela correspondente a nova carga
horaria de vencimento.

§1°. O servidor com jornada laboral de 30 (trinta) horas semanais podera aumentar
sua carga horéaria para 40 (quarenta) horas semanais percebendo o subsidio fixado na tabela
correspondente a nova jornada.

§2°. A solicitagdo de aumento da carga horaria semanal de trabalho, com o
proporcional incremento do subsidio, devera ser requerida pelo servidor interessado mediante

assinatura de termo de opgéo a ser encaminhado a sua respectiva Secretaria.
§3°. A opcdo sera realizada somente uma unica vez, sendo irreversivel.
%
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Art. 28. O servidor, por ocasido do usufruto de suas férias ou licenga prémio,
devera receber a remuneragao correspondente a jornada de trabalho em que se encontra.

Art. 29. Fica vedada a alteragdo de carga horaria ao servidor que estiver em
estagio probatorio.

Capitulo Il - Da Remuneragao

Art. 30. O sistema de remuneracdo da Carreira dos Profissionais da Saude,
estrutura-se através de tabelas remuneratérias contendo os padrdes de subsidios fixados em
razdo da natureza, grau de responsabilidade e complexidade e dos requisitos exigidos para
ingresso em cada cargo da carreira dos Profissionais.

Paragrafo unico. As tabelas remuneratérias dos Profissionais do Sistema de
Saude, constam do Anexo V, desta Lei e sdo referentes a jornada de trabalho de 40 (quarenta )
horas semanais, e seréo proporcionais para os cargos de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas de jornada
semanais, ndo podendo ser inferior ao salario minimo vigente.

Titulo VI - Dos Incentivos a Produtividade
Capitulo | - Das Disposi¢oes Gerais

Art. 31. A gratificagdo de Produtividade Fiscal tera o seu valor apurado mediante a
computagéo dos pontos atribuidos as tarefas e as atividades constantes no Anexo VI, com o
propoésito de auferir a eficiéncia da produtividade serdo computados os pontos em decorréncia
das atividades e condi¢des estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art. 32. Fica fixado em 700 (setecentas) cotas o limite maximo positivas a ser pago
mensalmente.

§1°. O valor de cada cota correspondera a R$ 1,53 (um real e cinquenta e trés
centavos), reajustaveis anualmente sempre na mesma data e pelo menos indices aplicaveis a
remuneragao dos servidores publicos.

§2°. A titulo de gratificagdo de produtividade, os servidores no atendimento ao
publico (apoio administrativo) receberdo a média de 50% (cinquenta por cento) da produtividade
auferida por todos os fiscais no respectivo més.

§3° As cotas individuais auferidos pelos beneficiarios do sistema e que
ultrapassarem no més o limite maximo permitido, serdo levados a crédito do fiscal, para
aproveitamento no més seguinte.

§4°. As cotas acumuladas anualmente de janeiro a dezembro de cada exercicio,
serdo transportados no maximo de 350 (trezentos e cinquenta) cotas para o exercicio
subsequente.

§5°. Cabera ao respectivo setor, através da chefia nomeada, apurar, com base em
relatérios semanais ou mensais apresentados pelos fiscais, o total de cotas a serem
pagos no més, prestando as informagbes necessarias para o langamento e o /‘ }\
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pagamento da produtividade mensal.

§6°. As cotas atribuidos aos fiscais que vierem, mediante processo legalmente
fundamentado, a serem julgados improcedentes ou insubsistentes, serdo descontados ou
atribuidos no més imediatamente seguinte ao da respectiva deciséo.

§7°. Os fiscais deverdo fazer mensalmente o relatorio sobre as atividades
desenvolvidas na semana e apresenta-lo a sua chefia imediata, sob pena de ndo ser
considerada no somatério da produtividade a informagao prestada intempestivamente.

§8°. O incentivo de produtividade somente sera pago aos agentes de fiscalizagdo
em efetivo exercicio na sua fungao.

Art. 33. O Incentivo de Produtividade, incidira para pagamento de 13° (décimo
terceiro) salario e férias anuais, considerada a média da gratificagao percebida pelo servidor nos
12 (doze) meses que precederem a concessao das mesmas.

Art. 34. E vedado o acimulo de adicional de produtividade com qualquer outra
espécie de gratificacdo, fungdes e horas extraordinarias.

Paragrafo Unico. Em se tratando em servidor de carreira nomeado para exercer
cargo comissionado vinculado a fiscalizagao ou administragéo tributaria, podera ser feita a opgéo
no ato da nomeagéo da média auferida pelos fiscais ou porcentagem que compete ao cargo
comissionado.

Art. 35. Os Fiscais regidos por este decreto deverdo assinar folha de ponto ou outro
instrumento de controle designado pelo secretério da pasta.

Art. 36. Fica atribuida ao Secretario de Finangas para no ambito de sua
competéncia editar normas e praticar aos atos necessarios a execugao do presente Decreto e
operacionalidade do sistema.

Art. 37. O fiscal ou fiscais em cumprimento de quaisquer dos plantdes previsto
nesta Lei Complementar ndo terdo mais pontos incorporados na produtividade alem dos ja
estabelecidos por plant&o.

Art. 38. A contribuicdo mensal repassada ao Barra Previ sera calculada sobre a
remuneragao de contribuicdo, ou seja, o valor do salario base acrescido da produtividade,
mediante requerimento do servidor junto ao Barra Previ.

Titulo VII - Das Disposigoes Gerais, Transitorias e Finais
Capitulo | - Das Disposigoes Gerais

Art. 39. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica,

nenhum servidor podera se eximir do cumprimento de seus deveres.
& }\
L/
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Art. 40. Para efeitos de comprovagdo da conclusdo do curso de ensino
fundamental, médio ou técnico, sera considerado o Certificado ou Diploma expedido ou
convalidado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Art. 41. Para efeitos de comprovagdo de curso superior, pos-graduagdo, ou
especializagao sera considerado Diploma ou Certificado, expedido ou convalidado por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Paragrafo unico: Os cursos de mestrado e doutorado realizados no exterior,
deveréo ser validados por instituigéo Brasileira reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Art. 42. Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de
expedigao/registro, sera considerado o certificado de conclusdo acompanhado do respectivo
histérico escolar, desde que o curso tenha sido concluido antes da publicagdo desta Lei
Complementar.

Art. 43. Esta lei abrange os servidores ativos, ocupantes de um dos cargos
previstos e disciplinados nesta lei, que ingressaram por Concurso Publico de provas ou de
provas e titulos, os ocupantes de fung¢éo publica e os de fun¢des de chefia e assessoramento.

Art. 44. As eventuais contratagbes temporérias de excepcional interesse publico
previsto na Constituigdo Federal reguladas, na forma da lei que trata do Regime Juridico dos
Servidores Municipais de Barra do Bugres, dar-se-a em nivel inicial e classe de habilitacéo.

Capitulo Il - Dos Critérios de Remogao

Art. 45. A remogao de um servidor de um ambiente organizacional para outro sera
gerida pela Secretaria responsavel pela gestdo de pessoal.

§1°. O instituto da remogao néo se aplica aos servidores abrangidos por esta lei que
estejam em estagio probatorio.

§2°. Os critérios especificos para a remogao de um servidor de um local de trabalho
para outro deveréo ser elaborados pelas diversas Secretarias Municipais, tendo em vista suas
especificidades, desde que ocorram no mesmo ambiente organizacional.

Art. 46. A remocgao do servidor de uma unidade de lotagao para outra no mesmo
ambiente organizacional é livre e estara submetida apenas aos critérios definidos no artigo
anterior.

Capitulo Il - Do Enquadramento dos Servidores Municipais nas Carreiras

Secdo | - Das disposi¢oes gerais e dos prazos

Art. 47. O reenquadramento dos cargos criados por Leis anteriores
serdo reenquadrados em Cargos das categorias funcionais idénticas ou correlatas, . F ).
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criadas por essa Lei, dentro do mesmo grupo ocupacional, assegurado todos os direitos
adquiridos, obedecendo as normas constantes do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 48. Os servidores abrangidos por esta lei, serdo enquadrados nos cargos
disciplinados nesta lei a menos que manifestem o direito de ndo opgao por estas carreiras, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagao desta lei.

§1°. Para os servidores em afastamento, no momento de entrada em vigor desta lei,
ficam resguardados os direitos de enquadramento e ndo opgdo, que devem ser exercidos
quando do seu retorno a atividade, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento de Comunicado Oficial da Secretaria responsavel pela gestdo de pessoal que 0s
instara a manifestarem-se formalmente sobre os referidos direitos.

§2°. Os servidores que ndo optarem pelo enquadramento na presente lei ficarao
submetidos a legislacdo que rege o cargo que ocupam, que passardo a compor quadro em
extingéo.

§3°. Os cargos de provimento efetivo do quadro em extingdo a que se refere o
paragrafo anterior serao:

. transformados nos seus equivalentes, previstos nesta lei, na medida em que
vagarem; ou

Il. extintos na medida em que vagarem caso nao haja cargos equivalentes previstos
nesta lei.

Art. 49. Fica criada uma Comissdo de Enquadramento que sera constituida
paritariamente entre membros indicados pelo Governo Municipal e representante dos Servidores
Publicos Municipais, num total de 6 (seis) membros formalmente nomeados.

§1°. O Governo Municipal e a entidade sindical representativa dos servidores
municipais deverdo apresentar ao Secretario responsavel pela gestdo de pessoal os nomes dos
representantes escolhidos para compor a comisséo de enquadramento, bem como dos
respectivos suplentes.

§2°. O prazo de duragéo dos trabalhos da comiss@o de enquadramento sera de 45
(quarenta e cinco) dias, assim distribuidos:

|. prazo de enquadramento, 10 (dez) dias, contados da publicagédo do ato de
nomeacao da Comissao de Enquadramento;

Il. prazo de apresentagéo de recursos ao enquadramento, 05 (cinco) dias, contados
da publicacdo do ato de enquadramento;

lIl. prazo maximo de resposta aos recursos previstos no Inciso Il, 10 (dez) dias,
contados da apresentagdo formal do recurso;

IV. prazo de solicitagdo de reconsidera¢do da decisdo prevista no Inciso Ill de 10
(dez) dias, contados da publicagao da decisao;

V. prazo maximo de resposta aos pedidos de reconsideragado previstos no Inciso IV
de 10 (dez) dias, contados da apresentagao formal do pedido de reconsideragao.

§3°. Terminado o enquadramento preliminar dos servidores, realizado pela
comissa@o de enquadramento prevista nesta lei, o Secretario Municipal responsavel

pela gestdo de pessoal da Prefeitura fara publica-lo no Jornal de Circulagdo do . F )-
R )
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Municipio, abrindo formalmente o prazo de recurso a que se refere o inciso Il do § 2° deste
artigo.

§4°. Passado o prazo referido no inciso Il do § 2° deste artigo, sera publicado, no
Jornal Oficial do Municipio, ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos
servidores que ndo optaram por recorrer do contido na publicagéo a que se refere o paragrafo
anterior.

§5°. A resposta a que se refere o inciso Ill do § 2° deste artigo cabe a comissao de
enquadramento e sera publicada, no Jornal Oficial do Municipio, pelo Secretario Municipal
responsavel pela gestdo de pessoal da Prefeitura, abrindo formalmente o prazo de recurso a que
se refere o inciso |V do § 2° deste artigo.

§6°. A resposta a que se refere o inciso V do § 2° deste artigo, cabe a comisséo de
enquadramento e serd publicada, no Jornal Oficial do Municipio, pelo Secretario Municipal
responsavel pela gestdo de pessoal da Prefeitura, simultaneamente ao ato do Prefeito Municipal,
contendo 0 enquadramento definitivo dos servidores em questéo.

Secao Il - Do Enquadramento na Classe de Vencimento

Art. 50. Para a identificagdo da classe a qual pertence o servidor serd utilizado a
graduagéo atual do servidor, na data de enquadramento, observado o disposto no Anexo lll e IV,
desta Lei Complementar.
Secao lll - Do Enquadramento no Nivel de Vencimento

Art. 51. O Enquadramento dos cargos previstos nesta lei, no nivel de vencimento
sera efetuado automaticamente de acordo com o tempo de efetivo exercicio no servigo publico
municipal de Barra do Bugres, na forma do Anexo |V desta Lei Complementar.

§1°. Para efeito do disposto neste artigo serdo computados os anos completos de
servigo publico municipal, ficando as fragbes em meses e dias como contagem inicial dos
intersticios necessarios aos mecanismos de desenvolvimento previstos nesta Lei Complementar.

§2°. Caso ocorra de o disposto no paragrafo anterior, ndo ser suficiente para sanar
a diferenca observada, o que resta devera compor como Vantagem Pessoal Incorporada, paga
em parcela adicionada ao padrdo de vencimento, sendo irredutivel, compde a remuneragéo do
servidor para todos os efeitos legais, inclusive para fins de calculo de horas extraordinérias, 13°
salarios, férias e aposentadoria, sendo ajustada nos mesmos indices e percentuais quando do
reajustes gerais dos servidores municipais de Barra do Bugres.

Secao IV - Enquadramento no Ambiente Organizacional

Art. 52. A comissdo de enquadramento baseada, no local de trabalho e na
descricdo de atividades do servidor publico municipal estabelecera a qual dos ambientes
organizacionais 0 mesmo sera alocado tendo em vista o Anexo Il, desta Lei Complementar.

Capitulo Ill - Das Disposicoes Transitorias

Art. 53. O servidor que se encontrar afastado por licenga sem 'F ).
R
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remuneragdo, legalmente autorizada, s6 podera ser enquadrado na presente Lei, quando
oficialmente reassumir seu respectivo cargo.
Capitulo IV - Das Disposigoes Finais

Art. 54. O quadro permanente dos servidores estatutarios efetivos do Municipio de
Barra do Bugres sera estruturado em conformidade com as disposicdes desta Lei, combinadas
com as normas instituidoras do Plano Geral de Cargos no Servigo Publico Municipal, e demais
disposi¢des aplicaveis a espécie.

Art. 55. As disposicdes, direitos e vantagens da presente Lei somente s&o
aplicaveis e se estendem aos servidores estatutarios efetivos submetidos aos preceitos e demais
normas reguladoras desta Lei, sujeito ao regime juridico estatutario, de conformidade com os
principios constitucionais e com o Estatuto do Funcionario Publico Municipal.

Art. 56. Sao extintas todas as vantagens e beneficios ndo previstos nesta Lei
Complementar.

Art. 57. Fica extinto o cargo de Assistente da Saude (Auxiliar de Enfermagem), que
passam a compor quadro suplementar em extingdo previsto no Anexo IV, mantidas as
competéncias, prerrogativas e restrigdes da legislagéo a que se achavam submetidos.

Art. 58. O Plano de Cargos e Carreira e Salarios dos Profissionais do Sistema de
Saude devera ser revisto obrigatoriamente a cada 2 (dois) anos.

Art. 59. As tabelas de vencimentos previstas nesta Lei, passam a vigorar em 01 de
Julho de 2.013.

Art. 60. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢oes em contrario em especial as Leis Complementares Municipais n°
003/2005, de 30 de agosto de 2005, 010/2006, 17 de outubro de 2006, 017/2007, 20 de
dezembro de 2007, 025/2008, 19 de junho de 2008, 029/2009, 08 de abril de 2009, 035/2009, 23
de junho de 2009, 044/2011, 30 de junho de 2011 e 046/2012, 12 de margo de 2012.

Gabinete do Prefeito, 11 de Julho de 2.013.

JULIO CESAR FLORINDO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS E O RESPECTIVO LOTACIONOGRAMA GERAL

Cargo Total
Agente de Fiscalizagdo da Saude 005
Agente Nivel Superior da Saude 039
Agente Técnico da Saude 032
Assistente da Salde 010
Médico 022

Total 108
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ANEXO lI
QUADRO TRANSFORMAGAO E PERFIL PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

Cargos Perfil Ocupacional
Assistente da Saude Maqueiro
Assistente Social
Bioquimico
Bidlogo
Biomédico
Bioquimico
Enfermeiro
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Nutricionista
Odontélogo
Psicologo
Quimico
Terapeuta Ocupacional
Agente Nivel Superior da Saude Veterinario
Agente de Fiscalizagao da Saude Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Médico Anestesista
Médico Cardiologista
Médico Cirurgido
Médico Clinico Geral
Médico Ginecologista
Médico Pediatra
Médico Médico Plantonista
Técnico de Gesso
Técnico de Saude Bucal
Técnico em Enfermagem
Técnico em Laboratério
Agente Técnico da Saude Técnico em Raio X

<X
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ANEXO il
TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL POR TITULAGAO
CARGO CLASSE A CLASSE B CLASSEC | CLASSED | CLASSEE
(1,00) (1,19) (1,30) (1,45) (1,60)
Assistente Ensino Ensino Médio Ensino Ensino Ensino
dasaude | fundamental + | Profissionalizant | superior com | superior + superior +
curso e, técnico de registrono | especializagéd | especializaca
profissionalizant |  enfermagem 6rgéo onaéareade | onaareade
e de auxiliar de | comregistrono | competente | atuagdo ou atuagéo +
enfermagem érgéo formacdo | 400 horas de
com registro em competente. cursos de
orgédo capacitacao
competente na area de
atuacéo ou
formacao
CARGO CLASSE A CLASSE B CLASSEC | CLASSED | CLASSEE
(1,00) (1,15) (1,30) (1,45) (1,60)
Agente de | Ensino médio Curso técnico Ensino Ensino Ensino
fiscalizaca profissionalizant | superior com | superior + | superior  +
0 saude e com registro registrono | especializagéd | especializaca
no 6rgéo érgéo onaéreade | 0 na area de
competente competente | atuagdoou | atuacdo +
formacdo | 400 horas de
cursos  de
capacitacao
na area de
formagao.
CARGO CLASSE A CLASSE B CLASSEC | CLASSED | CLASSEE
(1,00) (1,19) (1,30) (1,45) (1,60)
Técnico Ensino Médio | Ensino superior Ensino Requisitos da | Mestrado ou
de Nivel Profissionalizan | com registrono | superior + Classe C + Doutorado
Médio da | te com registro érgéo especializaga | 400 horas de
Saude em 0rgao competente onaareade | cursosde
competente. atuacdoou | capacitagéo
formagao na area de
atuagao ou
formacao

£ %
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CARGO CLASSE A CLASSE B CLASSEC | CLASSED | CLASSEE
(1,00) (1,19) (1,30) (1,45) (1,60)
Técnico Ensino superior Requisito da Requisito da | Requisito da | Mestrado ou
de Nivel comregistrono | Classe "A" + Classe "B"+ | Classe "C"+ | Doutorado
Superior orgéo especializagdo | 400 horas de | 400 horas de
da Saude competente na area de cursos de cursos de
atuacao capacitacdo | capacitagao
na area de na area de
atuagéo ou atuacéo ou
formagéo formacgéo
Médico Ensino superior Requisito da Requisito da | Requisito da | Mestrado ou
com registro no Classe "A" + Classe "B"+ | Classe "C"+ | Doutorado
orgédo especializagdo | 400 horas de | 400 horas de
competente na area de cursos de cursos de
atuagéo ou capacitagdo | capacitagéo
residéncia na na area de na area de
area de atuagéo ou atuagéo ou
atuacéo. formagao. formacao

A ¥
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ANEXO IV )
QUADRO DE VAGAS EM EXTINGAO

Cargo Vagas

Assistente da Saude - Auxiliar de Enfermagem 070

& R
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TABELA DE VENCIMENTOS
Cargo: ASSISTENTE DA SAUDE
Nivel TS Classe-A (1,00 Classe-B (1,15) Classe-C (1,30) Classe-D (1,45) Classe-E (1,60)
01-1,00 00 anos 1.174,00 1.350,10 1.526,20 1.702,30 1.878,40
02-1,02 03 anos 1.197,48 1.377,10 1.556,72 1.736,35 1.915,97
03-1,04 05 anos 1.220,96 1.404,10 1.587,25 1.770,39 1.953,54
04 - 1,06 07 anos 1.244,44 1.431,11 1.617,77 1.804,44 1.991,10
05-1,09 09 anos 1.279,66 1.471,61 1.663,56 1.855,51 2.047,46
06-1,12 11 anos 1.314,88 1.512,11 1.709,34 1.906,58 2.103,81
07-1,15 13 anos 1.350,10 1.552,62 1.755,13 1.957,65 2.160,16
08-1,18 15 anos 1.385,32 1.593,12 1.800,92 2.008,71 2.216,51
09-1,21 17 anos 1.420,54 1.633,62 1.846,70 2.059,78 2.272,86
10-1,24 19 anos 1.455,76 1.674,12 1.892,49 2.110,85 2.329,22
11-1,27 21 anos 1.490,98 1.714,63 1.938,27 2.161,92 2.385,57
12-1,31 23 anos 1.537,94 1.768,63 1.999,32 2.230,01 2.460,70
13-1,35 25 anos 1.584,90 1.822,64 2.060,37 2.298,11 2.535,84
14 -1,40 27 anos 1.643,60 1.890,14 2.136,68 2.383,22 2.629,76
15-1,45 29 anos 1.702,30 1.957,65 2.212,99 2.468,34 2.723,68
16 - 1,50 31 anos 1.761,00 2.025,15 2.289,30 2.553,45 2.817,60
17 -1,55 33 anos 1.819,70 2.092,66 2.365,61 2.638,57 2.911,52
18-1,60 35 anos 1.878,40 2.160,16 2.441,92 2.723,68 3.005,44

.
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SO
Cargo: AGENTE DE FISCALIZAGAO DA SAUDE - 40 HORAS, AGENTE TECNICO DA SAUDE - 40 HORAS
Nivel TS Classe-A (1,00 Classe-B (1,15) Classe-C (1,30) Classe-D (1,45) Classe-E (1,60)
01-1,00 00 anos 1.350,00 1.552,50 1.755,00 1.957,50 2.160,00
02-1,02 03 anos 1.377,00 1.583,55 1.790,10 1.996,65 2.203,20
03-1,04 05 anos 1.404,00 1.614,60 1.825,20 2.035,80 2.246,40
04 - 1,06 07 anos 1.431,00 1.645,65 1.860,30 2.074,95 2.289,60
05-1,09 09 anos 1.471,50 1.692,23 1.912,95 2.133,68 2.354,40
06-1,12 11 anos 1.512,00 1.738,80 1.965,60 2.192,40 2.419,20
07-1,15 13 anos 1.552,50 1.785,38 2.018,25 2.251,13 2.484,00
08-1,18 15 anos 1.593,00 1.831,95 2.070,90 2.309,85 2.548,80
09-1,21 17 anos 1.633,50 1.878,53 2.123,55 2.368,58 2.613,60
10-1,24 19 anos 1.674,00 1.925,10 2.176,20 2.427,30 2.678,40
11-1,27 21 anos 1.714,50 1.971,68 2.228,85 2.486,03 2.743,20
12-1,31 23 anos 1.768,50 2.033,78 2.299,05 2.564,33 2.829,60
13-1,35 25 anos 1.822,50 2.095,88 2.369,25 2.642,63 2.916,00
14 -1,40 27 anos 1.890,00 2.173,50 2.457,00 2.740,50 3.024,00
15-1,45 29 anos 1.957,50 2.251,13 2.544,75 2.838,38 3.132,00
16 - 1,50 31 anos 2.025,00 2.328,75 2.632,50 2.936,25 3.240,00
17 -1,55 33 anos 2.092,50 2.406,38 2.720,25 3.034,13 3.348,00
18-1,60 35 anos 2.160,00 2.484,00 2.808,00 3.132,00 3.456,00

A ¥
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Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE - 20 HORAS
Nivel TS Classe-A (1,00 Classe-B (1,15) Classe-C (1,30) Classe-D (1,45) Classe-E (1,60)
01-1,00 00 anos 1.750,00 2.012,50 2.275,00 2.537,50 2.800,00
02-1,02 03 anos 1.785,00 2.052,75 2.320,50 2.588,25 2.856,00
03 - 1,04 05 anos 1.820,00 2.093,00 2.366,00 2.639,00 2.912,00
04 - 1,06 07 anos 1.855,00 2.133,25 2.411,50 2.689,75 2.968,00
05-1,09 09 anos 1.907,50 2.193,63 2.479,75 2.765,88 3.052,00
06-1,12 11 anos 1.960,00 2.254,00 2.548,00 2.842,00 3.136,00
07-1,15 13 anos 2.012,50 2.314,38 2.616,25 2.918,13 3.220,00
08-1,18 15 anos 2.065,00 2.374,75 2.684,50 2.994,25 3.304,00
09 - 1,21 17 anos 2.117,50 2.435,13 2.752,75 3.070,38 3.388,00
10- 1,24 19 anos 2.170,00 2.495,50 2.821,00 3.146,50 3.472,00
11-1,27 21 anos 2.222,50 2.555,88 2.889,25 3.222,63 3.556,00
12-1,31 23 anos 2.292,50 2.636,38 2.980,25 3.324,13 3.668,00
13-1,35 25 anos 2.362,50 2.716,88 3.071,25 3.425,63 3.780,00
14-1,40 27 anos 2.450,00 2.817,50 3.185,00 3.552,50 3.920,00
15-1,45 29 anos 2.537,50 2.918,13 3.298,75 3.679,38 4.060,00
16 - 1,50 31 anos 2.625,00 3.018,75 3.412,50 3.806,25 4.200,00
17-1,55 33 anos 2.712,50 3.119,38 3.526,25 3.933,13 4.340,00
18- 1,60 35 anos 2.800,00 3.220,00 3.640,00 4.060,00 4.480,00
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> L PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES Gabinete do Prefeito
SRS
Cargo:TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE - 30 HORAS
Nivel TS Classe-A (1,00 Classe-B (1,15) Classe-C (1,30) Classe-D (1,45) Classe-E (1,60)
01-1,00 00 anos 2.625,00 3.018,75 3.412,50 3.806,25 4.200,00
02-1,02 03 anos 2.677,50 3.079,13 3.480,75 3.882,38 4.284,00
03-1,04 05 anos 2.730,00 3.139,50 3.549,00 3.958,50 4.368,00
04-1,06 07 anos 2.782,50 3.199,88 3.617,25 4.034,63 4.452,00
05-1,09 09 anos 2.861,25 3.290,44 3.719,63 4.148 81 4.578,00
06-1,12 11 anos 2.940,00 3.381,00 3.822,00 4.263,00 4.704,00
07-1,15 13 anos 3.018,75 3.471,56 3.924,38 4.377,19 4.830,00
08-1,18 15 anos 3.097,50 3.562,13 4.026,75 4.491,38 4.956,00
09-1,21 17 anos 3.176,25 3.652,69 4.129,13 4.605,56 5.082,00
10 - 1,24 19 anos 3.255,00 3.743,25 4.231,50 4.719,75 5.208,00
11-1,27 21 anos 3.333,75 3.833,81 4.333,88 4.833,94 5.334,00
12 -1,31 23 anos 3.438,75 3.954,56 4.470,38 4.986,19 5.502,00
13-1,35 25 anos 3.543,75 4.075,31 4.606,88 5.138,44 5.670,00
14-1,40 27 anos 3.675,00 4.226,25 4.777,50 5.328,75 5.880,00
15-1,45 29 anos 3.806,25 4.377,19 4.948,13 5.519,06 6.090,00
16 - 1,50 31 anos 3.937,50 452813 5.118,75 5.709,38 6.300,00
17-1,55 33 anos 4.068,75 4.679,06 5.289,38 5.899,69 6.510,00
18-1,60 35 anos 4.200,00 4.830,00 5.460,00 6.090,00 6.720,00
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;.’_,\ PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES Gabinete do Prefeito
Cargo:TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE - 40 HORAS
Nivel TS Classe-A (1,00 Classe-B (1,15) Classe-C (1,30) Classe-D (1,45) Classe-E (1,60)
01-1,00 00 anos 3.500,00 4.025,00 4.550,00 5.075,00 5.600,00
02-1,02 03 anos 3.570,00 4.105,50 4.641,00 5.176,50 5.712,00
03 - 1,04 05 anos 3.640,00 4.186,00 4.732,00 5.278,00 5.824,00
04 - 1,06 07 anos 3.710,00 4.266,50 4.823,00 5.379,50 5.936,00
05-1,09 09 anos 3.815,00 4.387,25 4.959,50 5.531,75 6.104,00
06-1,12 11 anos 3.920,00 4.508,00 5.096,00 5.684,00 6.272,00
07-1,15 13 anos 4.025,00 4.628,75 5.232,50 5.836,25 6.440,00
08-1,18 15 anos 4.130,00 4.749,50 5.369,00 5.988,50 6.608,00
09 - 1,21 17 anos 4.235,00 4.870,25 5.505,50 6.140,75 6.776,00
10- 1,24 19 anos 4.340,00 4.991,00 5.642,00 6.293,00 6.944,00
11-1,27 21 anos 4.445,00 5.111,75 5.778,50 6.445,25 7.112,00
12-1,31 23 anos 4.585,00 5.272,75 5.960,50 6.648,25 7.336,00
13-1,35 25 anos 4.725,00 5.433,75 6.142,50 6.851,25 7.560,00
14-1,40 27 anos 4.900,00 5.635,00 6.370,00 7.105,00 7.840,00
15-145 29 anos 5.075,00 5.836,25 6.597,50 7.358,75 8.120,00
16-1,50 31 anos 5.250,00 6.037,50 6.825,00 7.612,50 8.400,00
17-1,55 33 anos 5.425,00 6.238,75 7.052,50 7.866,25 8.680,00
18- 1,60 35 anos 5.600,00 6.440,00 7.280,00 8.120,00 8.960,00
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~— PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES Gabinete do Prefeito
SO
Cargo:MEDICO - 20 HORAS
Nivel TS Classe-A (1,00 Classe-B (1,15) Classe-C (1,30) Classe-D (1,45) Classe-E (1,60)
01-1,00 00 anos 3.650,00 4.197,50 4.745,00 5.292,50 5.840,00
02-1,02 03 anos 3.723,00 4.281,45 4.839,90 5.398,35 5.956,80
03-1,04 05 anos 3.796,00 4.365,40 4.934,80 5.504,20 6.073,60
04 - 1,06 07 anos 3.869,00 4.449,35 5.029,70 5.610,05 6.190,40
05-1,09 09 anos 3.978,50 4.575,28 5.172,05 5.768,83 6.365,60
06-1,12 11 anos 4.088,00 4.701,20 5.314,40 5.927,60 6.540,80
07-1,15 13 anos 4.197,50 4.827,13 5.456,75 6.086,38 6.716,00
08-1,18 15 anos 4.307,00 4.953,05 5.599,10 6.245,15 6.891,20
09-1,21 17 anos 4.416,50 5.078,98 5.741,45 6.403,93 7.066,40
10-1,24 19 anos 4.526,00 5.204,90 5.883,80 6.562,70 7.241,60
11-1,27 21 anos 4.635,50 5.330,83 6.026,15 6.721,48 7.416,80
12-1,31 23 anos 4.781,50 5.498,73 6.215,95 6.933,18 7.650,40
13-1,35 25 anos 4.927,50 5.666,63 6.405,75 7.144,88 7.884,00
14-1,40 27 anos 5.110,00 5.876,50 6.643,00 7.409,50 8.176,00
15-1,45 29 anos 5.292,50 6.086,38 6.880,25 7.674,13 8.468,00
16 - 1,50 31 anos 5.475,00 6.296,25 7.117,50 7.938,75 8.760,00
17 -1,55 33 anos 5.657,50 6.506,13 7.354,75 8.203,38 9.052,00
18-1,60 35 anos 5.840,00 6.716,00 7.592,00 8.468,00 9.344,00
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~— PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES Gabinete do Prefeito
SO
Cargo:MEDICO - 30 HORAS
Nivel TS Classe-A (1,00 Classe-B (1,15) Classe-C (1,30) Classe-D (1,45) Classe-E (1,60)
01-1,00 00 anos 5.475,00 6.296,25 7.117,50 7.938,75 8.760,00
02-1,02 03 anos 5.584,50 6.422,18 7.259,85 8.097,53 8.935,20
03-1,04 05 anos 5.694,00 6.548,10 7.402,20 8.256,30 9.110,40
04 - 1,06 07 anos 5.803,50 6.674,03 7.544 55 8.415,08 9.285,60
05-1,09 09 anos 5.967,75 6.862,91 7.758,08 8.653,24 9.548,40
06-1,12 11 anos 6.132,00 7.051,80 7.971,60 8.891,40 9.811,20
07-1,15 13 anos 6.296,25 7.240,69 8.185,13 9.129,56 10.074,00
08-1,18 15 anos 6.460,50 7.429,58 8.398,65 9.367,73 10.336,80
09-1,21 17 anos 6.624,75 7.618,46 8.612,18 9.605,89 10.599,60
10-1,24 19 anos 6.789,00 7.807,35 8.825,70 9.844,05 10.862,40
11-1,27 21 anos 6.953,25 7.996,24 9.039,23 10.082,21 11.125,20
12-1,31 23 anos 7.172,25 8.248,09 9.323,93 10.399,76 11.475,60
13-1,35 25 anos 7.391,25 8.499,94 9.608,63 10.717,31 11.826,00
14-1,40 27 anos 7.665,00 8.814,75 9.964,50 11.114,25 12.264,00
15-1,45 29 anos 7.938,75 9.129,56 10.320,38 11.511,19 12.702,00
16 - 1,50 31 anos 8.212,50 9.444,38 10.676,25 11.908,13 13.140,00
17 -1,55 33 anos 8.486,25 9.759,19 11.032,13 12.305,06 13.578,00
18-1,60 35 anos 8.760,00 10.074,00 11.388,00 12.702,00 14.016,00
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ESTADO DE MATO GROSSO

~— PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES Gabinete do Prefeito
SO
Cargo:MEDICO - 40 HORAS
Nivel TS Classe-A (1,00 Classe-B (1,15) Classe-C (1,30) Classe-D (1,45) Classe-E (1,60)
01-1,00 00 anos 7.300,00 8.395,00 9.490,00 10.585,00 11.680,00
02-1,02 03 anos 7.446,00 8.562,90 9.679,80 10.796,70 11.913,60
03-1,04 05 anos 7.592,00 8.730,80 9.869,60 11.008,40 12.147,20
04 - 1,06 07 anos 7.738,00 8.898,70 10.059,40 11.220,10 12.380,80
05-1,09 09 anos 7.957,00 9.150,55 10.344,10 11.537,65 12.731,20
06-1,12 11 anos 8.176,00 9.402,40 10.628,80 11.855,20 13.081,60
07-1,15 13 anos 8.395,00 9.654,25 10.913,50 12.172,75 13.432,00
08-1,18 15 anos 8.614,00 9.906,10 11.198,20 12.490,30 13.782,40
09-1,21 17 anos 8.833,00 10.157,95 11.482,90 12.807,85 14.132,80
10-1,24 19 anos 9.052,00 10.409,80 11.767,60 13.125,40 14.483,20
11-1,27 21 anos 9.271,00 10.661,65 12.052,30 13.442,95 14.833,60
12-1,31 23 anos 9.563,00 10.997,45 12.431,90 13.866,35 15.300,80
13-1,35 25 anos 9.855,00 11.333,25 12.811,50 14.289,75 15.768,00
14-1,40 27 anos 10.220,00 11.753,00 13.286,00 14.819,00 16.352,00
15-1,45 29 anos 10.585,00 12.172,75 13.760,50 15.348,25 16.936,00
16 - 1,50 31 anos 10.950,00 12.592,50 14.235,00 15.877,50 17.520,00
17 -1,55 33 anos 11.315,00 13.012,25 14.709,50 16.406,75 18.104,00
18-1,60 35 anos 11.680,00 13.432,00 15.184,00 16.936,00 18.688,00
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES Gabinete do Prefeito

ANEXOVI
TABELA DE PONTOS DE GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE
FISCAL DOS AGENTES DE FISCALIZAGAO SANITARIA DA SAUDE

TABELA DE ATIVIDADES FISCAIS DE VIGILANCIA SANITARIA

Cddigo DESCRICAO DO SERVICO (ATIVIDADES) Pontos
01 01.01. Lavratura de autos/notificagdes/infracdo, apreensdo ou inutilizardo, vistoria e
adverténcia;
01.02. Entrega de boletos bancarios, licenca sanitaria, despacho de requerimentos, e 05

outros documentos;
03.03. Cadastro / Recadastramento / Atividades encerradas de estabelecimentos sujeitos
ao controle sanitario;

02 02.01. Por verificacdo de denuncias com levantamento sanitario na apuracdo de
irregularidade;

02.02. Por levantamento Sanitario em areas residenciais ou outros locais que tenham
atividades pertinentes a fiscalizagdo sanitaria, visando o saneamento bésico;

02.03. Por inspecao e fiscalizagao, visando ao saneamento basico de areas residenciais ou
outros locais que tenham atividades pertinentes a fiscalizagéo sanitaria; 05
02.04. Por inspecao e fiscalizagdo de agua estagnada ou agua servida em residéncias e
logradouros publicos;

02.05. Por inspegao e fiscalizagdo sanitaria em criadouros de animais em geral;

02.06. Por assisténcia em foco de vetores;
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03 03.01. Inspegao Sanitaria em perfumaria e cosméticos;

03.02. Inspegao Sanitaria em saldo de beleza e/ou barbearia;

03.03. Inspegdo Sanitaria em estabelecimentos de interesse da saude (restaurantes,
comidas caseiras, bares, feiras livres, mercado regional, adegas, lanchonetes, pizzarias,
lanchonetes e sorveterias, casas de vitaminas, casas de sucos, casas de ché, drive in,
frutarias, verdurarias, casas de temperos, bancas de doces, barracas de alimentos em
geral, espetinhos,cervejarias, quitandas, empérios, agougues, peixarias, supermercados,
mercados, mercearias, cerealistas, cantinas, churrascarias, padarias, sorveterias, leiteria,
bomboniéres, comércio de frios, quitandas, docerias, trayllers, refeitorios, Buffet, 15
hotel/pousada, motéis e similares, casas de comércio em geral, ambulantes em geral e
outros estabelecimentos que comercializam alimentos);

03.04. Inspegao Sanitaria em comércio atacadista de alimentos;

03.05. Inspegao Sanitaria em Organizagdes de festas;

03.06. Inspegao Sanitaria em depositos de bebidas;

03.07. Inspegao Sanitaria em caminhdes frigorificos;

03.08. Inspegao Sanitaria em ervanarias;

03.09. Inspegao Sanitaria em escolas e creches;

03.10. Inspegao Sanitaria em Unidades de Saude sem procedimentos invasivos;

03.11. Inspegéo Sanitaria em Abrigos de Longa Permanéncia para Idosos e Unidades
Assistenciais e de repouso;

03.12. Inspecdo Sanitaria em academias, clubes, massagem e saunas, e de pratica
desportiva, Igrejas;

03.13. Inspecdo Sanitaria em estabelecimentos de produtos de higiene, saneantes,
domissanitarios e correlatos;

03.14. Inspegao Sanitaria em Terminal Rodoviario;

03.15. Inspegao em comércio de ragoes;

03.16. Inspegao Sanitaria em casas agropecuarias; -

T
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04 04.01. Inspecao Sanitaria em Clinicas de Estética;

04.02. Inspegao Sanitaria em Unidades de Saude com procedimentos invasivos;
04.03. Inspegao Sanitaria em drogarias, farmécias e laboratorios;

04.04. Inspegao Sanitaria em Dispensario de Medicamentos;

04.05. Inspegao Sanitaria em éticas;

04.06. Inspegao Sanitaria em consultorios e clinicas odontoldgicas; 15
04.07. Inspegao Sanitaria em clinicas médicas e veterinarias;

04.08. Inspegao Sanitaria em Distribuidora de alimentos e medicamentos;
04.09. Inspegao Sanitéria em estabelecimentos de “piercing” e tatuagem;
04.10. Por localizagao de estabelecimentos de saude clandestinos;

05 05.01. Inspegao Sanitaria em Industrias de Alimentos;

05.02. Inspegao Sanitaria em Cozinha Industrial;

05.03. Inspegao Sanitaria em Envasadora de agua mineral;
05.04. Inspegao Sanitaria em Estacdo de Tratamento de agua;
05.05. Inspegao Sanitaria em Laboratério de anélise de agua;
05.06. Inspegao Sanitaria em Industrias de Sanentes;

05.07. Inspegao Sanitaria em Hospitais; 20
05.08. Inspecao Sanitaria em estabelecimentos de radiagao ionizante;

05.09. Coleta der amostra para analise fiscal de produtos sujeitos ao controle sanitario,
conforme determinagéo do Ministério da Saude e VISA,;

05.10. Atendimento a surtos de contaminagéo por alimentos e animais e vetores em geral;
05.11. Inspegao Sanitéria em Lix&o e/ou aterro sanitario;

05.12. Inspegao Sanitaria em cemitérios;

05.13. Inspegao Sanitaria em Funerarias;

05.14.  Apreensdo/interdicdo  cautelar/desinterdi¢do/inutilizagdo  de  produtos e
medicamentos conforme determinagao da VISA,;

05.15. Fiscalizagdo Sanitaria em estabelecimentos que prestam servigos no cqqtrole de

o=
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pragas urbanas;

05.16. Fiscalizag&o em prestadoras de limpeza de reservatorios de agua;
05.17. Fiscalizagdo em estabelecimentos de esgotamento sanitario;
05.18. FCES (Ficha Cadastral de Estabelecimentos de Saude);

06 06.01. Cadastramento referente ao SISAGUA,
06.02. Coleta de &gua para analise fiscal;
06.03. Adogdo de medidas pertinentes a corre¢do de aguas impropria ao consumo 10
Humano;

06.04. Elaboracao de Planos de Amostragem do SISAGUA,

06.05. Elaboragao de Planos de A¢do da VISA e Saude do Trabalhador;

07 07.01. Inspegao Sanitaria em cinemas, parques de diversdo e casa de espetaculos; 10

08 08.01. Por capacitagdes, Palestras e Oficinas e outras A¢des Educativas; 10

09 09.01. Outras atividades nao descritas anteriormente sob determinagé&o do coordenador e 10
relatorio conclusivo.

10 Trabalhos executados em horarios noturnos, por determinagé@o da chefia, ou escalas de 45
Servigos

11 Vacinagao anti-rabica animal em area. 25

12 Execugéo de servigos em distritos e/ou em area Rural 30

13 Verificagdo de oficios enviados pelo Escritério Regional de Saude - ERSFS, referente a 08

produtos falsificados, adulterados, sem registro no érgédo competente elou fora dos
padrdes de qualidade exigidos por lei.

14 Incineragdo de produtos apreendidos, vencidos, adulterados, sem registro no 6rgao
competente e/ou fora dos padrdes de qualidades exigidos por lei. 10

<
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LEI COMPLEMENTAR N° 054/2013

INSTITUi O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS
DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BARRA DO BUGRES-MT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que dispde o artigo 59 da Lei Organica
Municipal, aprova e o Prefeito Municipal JULIO CESAR FLORINDO, nos termos do artigo 77 da Lei
Organica Municipal, sanciona a seguinte lei:

Titulo | - Das Disposig¢oes Preliminares

Capitulo | - Das Disposi¢oes Gerais

Art. 1°. Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos e Carreira e Salarios do Sistema
Unico de Assisténcia Social do Municipio de Barra do Bugres, de cargos instituidos pelas Leis
Complementares Municipais n° 004/2005, de 30 de agosto de 2005, 009/2006, de 17 de outubro de 2006,
016/2007, de 10 de setembro de 2007, 018/2007, de 28 de dezembro de 2007, 036/2009, de 23 de junho
de 2009, 039/2010, de 06 de maio de 2010 e 048/2012, de 12 de margo de 2012.

Art. 2°. Mediante transformagao dos respectivos cargos, os servidores serdo incluidos nas
classes ou categorias cujas atribuicbes sejam correlatas com as dos cargos ocupados na data de vigéncia
desta Lei, observada a escolaridade, a especializagdo ou a habilitagdo profissional exigida para o ingresso
nas mesmas classes ou categorias, previstas no Anexo Il desta Lei Complementar.

Capitulo Il - Da Finalidade

Art. 3°. Esta lei estabelece os principios e as regras de qualificagéo profissional, habilitagdo
para ingresso, regime de remuneracdo e estruturagdo dos cargos pertencentes a Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social, no ambito do Poder Executivo do Municipio de Barra
do Bugres - MT.

Art. 4°. O Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Barra do Bugres - MT -
SUAS/Barra do Bugres € um modelo de gestdo que se constitui na regulacdo e organizagdo em todo
territério municipal dos servicos, programas, projetos e beneficios sécio assistenciais, de carater
continuado ou eventual, executados e providos por pessoas juridicas de direito publico sob critério
universal e logico de agdo em rede hierarquizada e em articulagdo com iniciativas da sociedade civil.

Paragrafo tnico. O SUAS/Barra do Bugres define e organiza os elementos essenciais e
imprescindiveis a execugdo da politica publica de Assisténcia Social, possibilitando a normatizagéo dos
padrdes nos servigos, qualidade no atendimento aos usuarios, indicadores de avaliagdo e resultado,

< E ,.
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nomenclatura dos servicos e da rede prestadora de servigos socio assistenciais, sendo responsavel pela
coordenagdo, definicdo e implementagéo das politicas sociais do Municipio de forma descentralizada,
participativa e intersetorial.

Art. 5°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por Profissionais do Sistema Unico de
Assisténcia Social o conjunto de servidores investidos nos cargos de carreira e os contratados
temporarios, do servico Publico Municipal, que desempenham atividades de formulagdo, coordenagao,
organizagao, supervisdo, avaliacdo e execucdo das agdes e servicos do Sistema Unico de Assisténcia
Social, em conformidade com os perfis profissionais e ocupacionais necessarios.

Art. 6°. Os Profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social que pertencem ao quadro de
Pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social s&o regidos por esta Lei Complementar.

Art. 7°. A carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social sera Unica,
abrangente, multiprofissional e se desenvolvera dentro dos padrdes que integram as areas de atuagdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social.

Art. 8°. O quadro de pessoal do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS da Prefeitura
Municipal de Barra do Bugres compreende cargos de provimento efetivo, que devem ser geridos,
considerando-se 0s seguintes principios, pressupostos e diretrizes:

|. 0 ambiente publico e a fungéo social da Prefeitura Municipal, que deve manter estrutura
organizada para atender as necessidades do servico bem como a realizagdo de seus direitos, visando a
realiza¢do do principio da dignidade da pessoa humana;

[l. a desconcentragdo de poder, tendo em vista a prioridade de atendimento da demanda
popular e a complexidade do trabalho publico municipal que abrange diversos ramos de atividade;

[ll. o planejamento participativo, o controle publico e social das agdes e a valorizagdo do
servidor publico municipal;

IV. a cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expressédo da atividade intelectual e a
garantia do acesso a informagéo;

V. a qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a necessidade da realizagao dos
direitos dos municipes;

VI. organizagdo dos cargos e adogdo de instrumentos gerenciais de politica de pessoal
integrados ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional da Prefeitura Municipal de
Barra do Bugres;

VII. articulagdo das carreiras € dos cargos em ambientes organizacionais vinculados a
natureza das atividades e aos objetivos estratégicos baseados nas necessidades do servigo;

VIII. investidura do cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovagdo em concurso
publico e garantia do desenvolvimento no cargo, através dos instrumentos previstos nesta lei, adotando
uma perspectiva funcional vinculada ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional.

IX. garantia da oferta continua de programas de capacitagdo, necessarios a demanda oriunda
dos municipes e ao desenvolvimento institucional que contemplem aspectos técnicos, especializados e a

formacao geral;
R l :
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X. avaliacdo de desempenho funcional dos Servidores Municipais de Barra do Bugres, como
parte do processo de desenvolvimento destes, realizada mediante critérios objetivos decorrentes das
metas contidas no planejamento institucional, referenciada no carater coletivo do trabalho e nas
expectativas de municipes de Barra do Bugres, sujeitos do planejamento orgamentario e da avaliagdo das
acdes municipais.

Titulo Il - Da Carreira do Quadro do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

Capitulo I - Da Constituigcao do Quadro de Pessoal

Art. 9° A lotagdo global dos cargos de provimento efetivo do quadro previsto no Anexo |,
desta Lei Complementar, corresponde ao quantitativo total de cargos previstos, e a cada ano havera
previsdo da alocagao de recursos, no orgamento geral da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres, a fim
de cobrir os custos globais de administragao do quadro de pessoal.

§1°. Cabera a Secretaria responsavel pela gestdo de pessoal, avaliar anualmente, a
adequacdo do quadro de pessoal as necessidades da municipalidade, propondo, se for o caso, 0 seu
redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:

|. as demandas sociais;

Il os indicadores socio - econdmicos da cidade;

1. a modernizagéo dos processos de trabalho e as inovagdes tecnoldgicas;

IV. a capacidade financeira e orgamentaria da Prefeitura Municipal bem como os limites
legais do dispéndio com pessoal;

V. As propostas de atualizagao oriundas dos 6rgaos da administragdo municipal.

§2°. Nos prazos determinados pela Secretaria responsavel pelo planejamento orgamentario,
0 gestor de pessoal encaminharé a proposta a que se refere este artigo para a inclusao no projeto de Lei
de Diretrizes Orgcamentarias, a Lei Orgamentaria Anual do Poder Executivo e o Orgamento Programa, para
a vigéncia do exercicio seguinte.

Art. 10. O quadro de pessoal da Secretaria Municipal responsavel pela Gestdo de Pessoal
constitui-se dos servidores efetivos no Servico Publico Municipal, que integram a Carreira do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS.

§1°. Integram também o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal responsavel pela Gestao
de Pessoal os cargos de provimento em comissdo, previstos na Estrutura Organizacional e 0s
profissionais contratados temporariamente.

§2°. O quantitativo de cargos existentes da transformagéo e criados consta do Anexo | desta
Lei.

Art. 11. Os cargos de provimento efetivo da Carreira do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal responsavel pela Gestdo de Pessoal séo
organizados e observardo notadamente a:

. vinculacdo a natureza das atividades da Secretaria Municipal responsavel pela Gestao de
Pessoal e aos objetivos da Politica de recursos humanos, respeitando-se a habilitacdo exigida para
ingresso no cargo, vinculada diretamente ao seu perfil profissional e ocupacional e a correspondente
qualificagao do servidor;

Il. sistema de formagdo de recursos humanos e institucionalizagéo de '6 ).
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programas de capacitacdo permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, mediante
integragao operacional e curricular com as instituicdes de ensino nos diferentes graus de escolaridade;

[1I. valorizagdo do tempo integral e da dedicagéo exclusiva ao servico;

IV. adequagdo dos recursos humanos as necessidades especificas dos segmentos da
populagao que requeiram atengéo especial;

V. aperfeicoamento profissional e ocupacional mediante programas de educagédo continuada,
formacao de especialistas e treinamento em servico;

VI. investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira através de aprovagéo prévia em
concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo,
na forma prevista em lei;

VII. adogéo de sistema de movimentagao funcional na carreira, moldado no planejamento e
na missao institucional, no desenvolvimento organizacional da Secretaria Municipal responsavel pela
Gestao de Pessoal, na motivagdo e na valorizagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

VIIl. garantia da oferta continua de programas de capacitagdo voltados para o
desenvolvimento e fortalecimento gerencial da Secretaria Municipal responsavel pela Gestdo de Pessoal;

IX. avaliagdo do desempenho funcional, mediante critérios que incorporem os aspectos da
missao e dos valores institucionais da Secretaria Municipal responsavel pela Gestdo de Pessoal, o fazer
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a qualidade dos servicos por usudrios do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS;

X. garantia de ampla liberdade de organizagdo no local de trabalho, de expresséo de suas
opinides, de ideias, de crencgas e de convicgdes politico-ideoldgicas;

XI. garantia de condi¢des adequadas de trabalho.

Capitulo Il - Da Constituicao da Carreira

Art. 12. A Administracdo da Carreira do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS a que
se refere a presente Lei Complementar devera separar, para fins de provimento, os cargos segundo a
seguinte classificagao:

|. Agente Operacional.

[I. Agente Social;

1. Cuidador Sécio Educativo;

IV. Instrutor Social;

V. Orientador Sécio Educativo

VI. Técnico de Nivel Superior.

Art. 13. Sao atribuigdes dos cargos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS da
Prefeitura Municipal de Barra do Bugres/MT:

|. Agente Operacional: Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de dirigir e
conservar automoveis, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e
cargas, dentro ou fora do Municipio zelar e conservar o patriménio que esta sob sua responsabilidade e
pela seguranca individual, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados quando da execugdo de suas
tarefas; participar de programa de treinamento quando convocado; tratar seus colegas de trabalho com
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respeito; executar outras tarefas correlatas a dire¢do de veiculos, conforme necessidade da administragao
publica;

[I. Agente Social: Executar atividades de recepgao, cadastramento, registro, acolhida, visitas
domiciliares e acompanhamento ao usuario da assisténcia social dando prosseguimento as orientagdes
estabelecidas pelo profissional de nivel superior; participar de programas de capacitagdo que envolvam
conteudos relativos a area de atuagao; zelar e conservar o patriménio que esta sob sua responsabilidade
e pela seguranga individual, utilizando equipamentos de protegdo apropriados quando da execugéo de
suas tarefas; participar de programa de treinamento quando convocado; tratar seus colegas de trabalho
com respeito; executar outras tarefas correlatas e conforme necessidade da administragéo publica;

[Il. Cuidador Sécio Educativo: Atender e cuidar dos usuarios dos programas sociais que
demandam atencéo especifica (com deficiéncia, com necessidades especificas de saude, pessoas soro
positiva, idade inferior a um ano, pessoa idosa com grau de deficiéncia Il ou lll, moradores de rua, criangas
e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos abrigadas ou n&o); zelar e conservar o patrimdnio que esta
sob sua responsabilidade e pela seguranga individual, utilizando equipamentos de prote¢éo apropriados
quando da execugdo de suas tarefas; participar de programa de treinamento quando convocado; tratar
seus colegas de trabalho com respeito; executar outras tarefas correlatas e conforme necessidade da
administragéo publica;

IV. Instrutor Social: Coordenar, ministrar aulas e realizar atividades que estimulem a
aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades artisticas dos alunos em programas sociais, com
enfoque especifico em cada area de atuagédo; zelar e conservar o patrimdnio que esta sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual, utilizando equipamentos de protecédo apropriados quando da
execucado de suas tarefas; participar de programa de treinamento quando convocado; tratar seus colegas
de trabalho com respeito; executar outras tarefas correlatas e conforme necessidade da administragéo
publica;

V. Orientador Sécio Educativo: Orientar usuarios dos programas sociais que demandam
atencéo especifica (com deficiéncia, com necessidades especificas de saude, pessoas soro positiva,
idade inferior a um ano, pessoa idosa com grau de deficiéncia Il ou Ill, moradores de rua, criancas e
adolescentes de 0 a 18 anos incompletos abrigadas ou n&o); zelar e conservar o patriménio que esta sob
sua responsabilidade e pela seguran¢a individual, utilizando equipamentos de protegdo apropriados
quando da execugdo de suas tarefas; participar de programa de treinamento quando convocado; tratar
seus colegas de trabalho com respeito; executar outras tarefas correlatas e conforme necessidade da
administragao publica;

VI. Técnico de Nivel Superior: Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de
executar atividades na sua dimensao técnico-profissional e que requeiram escolaridade de nivel superior
vinculada ao perfil profissional do Sistema Unico de Assisténcia Social exigido para ingresso; zelar e
conservar o patrimbnio que estd sob sua responsabilidade e pela segurando individual, utilizando
equipamentos de protecédo apropriados quando da execugéo de suas tarefas; participar de programa de
treinamento quando convocado; tratar seus colegas de trabalho com respeito; executar outras tarefas
correlatas e conforme necessidade da administragdo publica.

Art. 14. O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada cargo devidamente
identificado no anexo Il desta Lei, vincula-se diretamente a natureza do cargo decorrente da especificidade
da habilitagédo exigida para o seu provimento, bem como da complexidade das
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atribuicbes a ele inerentes, originarias das acbes e servicos que constituem o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS.

Capitulo Ill - Da Série de Classes dos Cargos da Carreira

Art. 15. A série de Classes dos Cargos que compdem a Carreira do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS estrutura-se em linha horizontal de acesso, em conformidade com o respectivo
nivel de habilitagao e perfil profissional e ocupacional, identificada por letras maitsculas assim descrita, no
Anexo lll, desta Lei Complementar, observado o cumprimento do intervalo minimo de 03 (trés) anos da
classe A para a classe B, mais 03 (trés) anos da classe B para a C, 03 (trés) anos da classe C para a
classe D e 05 (cinco) anos da classe D para a classe E.

§1°. Os cursos de aperfeicoamento qualificagdo e/ou capacitagdo profissional, serdo
conferidos e/ou reconhecidos por uma comissao composta por um representante do Departamento de
Recursos Humanos e um representante da Categoria e devera conter os seguintes requisitos:

a) carga horaria minima de 12 (doze) horas;

b) serdo computados apenas os cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagdo profissional,
concluidos no méaximo 10 (dez) anos anteriores a data do enquadramento.

§2°. A carga horaria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagdo profissional contada
para posicionamento na classe nao sera recontada para efeito de nova progresséo horizontal.

§3°. Os titulos de ensino médio, técnico profissionalizante e graduagao, deverdo estar de
acordo com o Anexo lll e reconhecidos pelo MEC.

§4°. Os titulos de pds-graduagéo, mestrado ou doutorado, deverdo estar de acordo com o
perfil profissional do cargo, ou relacionados com a area de atuagdo com a abrangéncia do cargo de acordo
com 0 Anexo lll e reconhecidos pelo MEC.

Capitulo IV - Das Formas de Movimentacao na Carreira

Art. 16. A movimentagdo funcional na Carreira dos Servidores do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS dar-se-a4 em duas modalidades:

|. por progresséo horizontal, por promogao de classe;

1. por progresséo vertical, por promogao por nivel.

Secéo | - Da Promogao de Classe

Art. 17. A progresséo horizontal do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS dar-se-a de
uma classe para outra de acordo com a progressado a que o servidor ocupa, na mesma série de classes do
cargo, mediante comprovacéo da habilitagdo e/ou certificacdo de aperfeicoamento, e/ou qualificacédo, e/ou
capacitagao profissional exigida para a respectiva classe.

§1°. O servidor que apresentar titularidade acima da exigida para a classe imediatamente
superior, sem possuir o requisito especifico para esta, tera direito as progressdes horizontais, até atingir a
classe correspondente a sua titulagéo.

§2°. Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe para a subseqlente séo de

15% (quinze) por cento sucessivamente, de acordo com o anexo lll, desta Lei.
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§3°. Fica estabelecido o limite prudencial de 51,3% (cinqlienta e um inteiros e trinta décimos)
da Receita Corrente Liquida - RCL, gastos com pessoal ativo, calculado na forma que dispuser a Lei
Complementar Federal n° 101, para fins de concesséo do disposto neste artigo.

§4°. Caso ndo haja limite para a concessdo do disposto neste artigo o servidor devera
aguardar, até que haja disponibilidade dentro do limite previsto no paragrafo anterior.

§5°. Havendo limite dentro do percentual, previsto no §4°, serdo concedidos os incentivos,
que suportarem até o limite prudencial, seguindo a ordem cronoldgica de requerimento.

Secao Il - Da Promogao de Nivel

Art. 18. O ocupante de cargo da Carreira do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS tera
direito & progresséo vertical de um nivel para outro subsequente da mesma classe, desde que:

. aprovado em processo anual especifico de avaliagdo de desempenho;

[I. cumprido o intervalo de 03 (trés) anos para o estagio probatorio, e obtenha a média de
70% (setenta por cento) de aprovagdo na avaliagédo de desempenho, sendo considerado o tempo de
efetivo exercicio na Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional, computado para fins de
progressao.

[Il. Apbs o estagio probatorio o intervalo sera de 03 (trés) anos, e obtenha a média de 70%
(setenta por cento) de aprovagdo na avaliagdo de desempenho, sendo considerado o tempo de efetivo
exercicio na Administracao Publica direta, autarquica e fundacional, computado para fins de progresséo.

§1°. Decorrido o prazo previsto no inciso Il deste artigo, se 0 érgéo nao realizar processo de
avaliag@o de desempenho, a progressao vertical dar-se-a automaticamente a cada 02 anos.

§2°. Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe para a subsequente ficam
estabelecidos de acordo com a tabela IV.

§3°. As demais normas da avaliagao processual referida neste artigo, incluindo instrumentos
e critérios, sdo as previstas no Estatuto Geral dos Servidores Publicos do Municipio.

§4°. Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o subseqiente ficam
estabelecidos de acordo com o seguinte:

. 1,00;

1. 1,02;

. 1,04;

IV. 1,06;

V. 1,09;

VI. 1,12;

VII. 1,15;

VIII. 1,18;

IX. 1,21;

X.1,24:

XI. 1,27;

Xl 1,31;

Xll. 1,35;

XIV. 1,40;

XV. 1,45;

X
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XVI. 1,50;
XVII. 1,55;
XVIII. 1,60.

Titulo Ill - Do Regime Funcional
Capitulo Unico - Do Ingresso

Art. 19. O ingresso na Carreira do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS obedecera
aos seguintes critérios:

. habilitagéo especifica exigida para o provimento de cargo publico;

II. escolaridade compativel com a natureza do cargo;

[1I. registro profissional expedido por érgédo competente, quando assim exigido.

Paréagrafo Unico. O edital de concurso publico especificara as especialidades do cargo para
provimento.

Secdo Unica - Do Enquadramento Inicial

Art. 20. Ao entrar em exercicio o servidor sera enquadrado na Carreira do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS na Classe A, Nivel 01 (um) do respectivo Cargo.

§1°. Nas situagdes em que o edital de abertura do concurso publico exigir titulagéo especifica
de acordo com o perfil profissional, 0 enquadramento inicial do servidor sera na classe correspondente a
titulag&o exigida.

§2°. Ao servidor pertencente ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal responsavel pela
Gestao de Pessoal, que ingressar em novo cargo da Carreira do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, seré garantido o posicionamento no mesmo nivel anteriormente ocupado.

§3°. Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se ininterrupto o tempo em que o
servidor trabalhou na administragdo publica como efetivo, independente do cargo em que ocupou.

Titulo IV - Do Sistgma de Desenvolvimento dos Servidores do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

Capitulo | - Das Disposicoes Gerais

Art. 21. Fica criado o programa de capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores municipais
do Sistema Unico de Assisténcia Social, cujas acdes deverdo ser articuladas com o planejamento
institucional, com o programa de avaliagao de desempenho, definido no titulo Il desta lei, e, obedecera aos
pressupostos contidos nesta lei, em especial os dispostos no inciso IX do art. 8° e seus incisos, e aos
seguintes objetivos:

. conscientizar o servidor para a compreensdo e assungao do seu papel social enquanto
sujeito, na construcdo de metas institucionais e, enquanto profissional atuante no aparato estatal, na

concretizacdo do planejado;
R l ,
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[I. promover o desenvolvimento do ensino basico dos servidores municipais e incentivar todos
os servidores, aos mais altos niveis de educagéo formal;

[Il. preparar os servidores publicos municipais para desenvolverem-se na carreira, capacita-
los profissionalmente para um exercicio eficaz de suas tarefas individuais, no bojo da fungdo social
coletiva da unidade a que pertenga e, contribuir para a superacdo da alienacdo do trabalho, que
caracteriza o trabalho individual desarticulado;

IV. preparar os servidores para uma gestao voltada para a qualidade social, que tem entre os
seus referenciais em busca da eficacia no cumprimento da fungéo social, em cada um dos ambientes
organizacionais descritos nesta lei.

Art. 22. O programa de capacitagdo e aperfeicoamento dos servidores municipais de Barra
do Bugres sera desenvolvido e, funcionalmente subdividido, nas seguintes linhas de desenvolvimento:

. global, que propiciara a capacitacdo e o aperfeicoamento dos servidores para a obtengéo
da consciéncia do seu papel social, da conquista da cidadania, dos aspectos profissionais vinculados a
formulacado, ao planejamento, a execugao e ao controle das metas institucionais estratégicas;

[l. de educacdo formal, que visa ao desenvolvimento integral dos servidores publicos
municipais, desde alfabetizacao até os mais altos niveis de educagéo formal;

[Il. gerencial, composta por agdes formativas especificas voltadas para a preparagdo dos
servidores para a atividade gerencial, que deverdo constituir-se em pré-requisitos para o exercicio de
fung@o de chefia, assessoramento e diregéo;

IV. na carreira, que visa preparar o servidor publico municipal para desenvolver-se na
mesma, através dos processos de capacitagdo funcional e da estruturagao dos bancos de capacitados;

V. profissional, visando a capacitagdo dos servidores na sua area de atuagédo e a superagéo
de dificuldades detectadas na avaliagdo de desempenho, seja no plano individual, seja nas unidades de
trabalho;

VI. por ambiente organizacional, visando a capacitacdo dos servidores de acordo com a sua
area de atuagdo, de agbes voltadas a preparacdo dos servidores para remogdo de um ambiente
organizacional para outro;

VII. intersetorial, visando ao estabelecimento de projetos e agbes entre dois ou mais
ambientes organizacionais.

Paragrafo unico: Entende-se como desenvolvimento intersetorial, para fins desta lei, a
interface dos varios campos do saber e do conhecimento.

Capitulo Il - Do Funcionamento do Programa

Art. 23. O programa de capacitagdo e aperfeicoamento dos servidores municipais de Barra
do Bugres sera gerido tendo em vista as seguintes caracteristicas:

. existéncia de colegiado gestor de planejamento e gestdo do programa de capacitagéo e
aperfeicoamento, que fica criado pela presente lei, cujas atribuicdes dar-se-do por decreto municipal e
sera composto por:

a) 2 (dois) servidores de carreira, sendo um eleito pelos seus pares e o outro indicado pela

administracao;
P l :

b) Pelo responsavel pela gestao de pessoal;
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[l. preparacdo de planejamento anual, das agdes de capacitagcao tendo em vista a demanda
gerada pela interface com o programa de avaliagdo de desempenho e o planejamento institucional;

[Il. descentralizagdo, por ambiente organizacional, das a¢des que lhe s&o tipicas caso a
unidade tenha capacidade para tal;

IV. desenvolvimento das demais atividades de capacitacdo através da escola de governo e
desenvolvimento ou similar;

Paragrafo unico. Se assim convier, os programas de capacita¢do poderao ser desenvolvidos
em parceria com instituicdes externas, preferencialmente, publicas, desde que decidido pelo colegiado
previsto no inciso 1° deste artigo.

Art. 24. Os servidores ocupantes dos cargos regidos por esta lei poderdo exercer parcial ou
totalmente a sua jornada de trabalho em atividades de capacitacdo e formagdo profissional, realizando
atividades técnicas, administrativas e de monitoria, ministrando aulas ou atuando como instrutores
técnicos.

§1°. As atividades, a que se refere o caput deste artigo, poderao ser realizadas nas unidades
de trabalho responsaveis pela implementagdo do programa de capacitagéo e desenvolvimento ou em local
de Educacéo Profissional, desde que haja autorizagéo da secretaria, a que esta vinculado.

§2°. O trabalho exercido na forma deste artigo depende da anuéncia do servidor e néo
implicara em remuneracao adicional ao servidor a menos que 0 mesmo exceda a jornada de trabalho do
servidor.

§3°. Cabe a administragdo municipal a prévia capacitagdo pedagdgica dos servidores e
servidoras que se dispuserem as atividades previstas no caput deste artigo, podendo adotar-se processos
seletivos nos casos em que houver mais de um interessado na atividade.

Art. 25. Os recursos para financiamento do programa de capacitacdo e aperfeigopamento
deverdo compor a proposta orcamentaria de que trata o art. 9°, desta Lei, tendo como referéncia o valor
equivalente a no minimo 1% (um por cento) do dispéndio da folha de pagamento do pessoal ativo.

§10. Caberd ao colegiado gestor de planejamento e gestdo do programa de capacitagao e
aperfeicoamento definir a alocagdo dos recursos, garantindo a efetividade das linhas de desenvolvimento,
descritas no art. 18 e abrangendo todos os ambientes organizacionais definidos nesta lei.

§2°. O montante orgamentario a que se refere o caput deste artigo deve ser composto a partir
de diversas fontes de financiamento, tais como:

. as fontes de arrecadagéo propria municipal; e,

[l. as dedicadas, parcial ou integralmente, a capacitagdo em um ou mais ambientes
organizacionais, que devem ser aditadas, apenas para efeito de calculo do percentual previsto no caput
deste artigo, ao apurado no inciso | deste paragrafo.

Capitulo Il - Do Programa de Avaliagao de Desempenho
Art. 26. O Programa de Avaliagdo de Desempenho, parte integrante do Sistema de

Desenvolvimento do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, é o instrumento de unificagdo da
Politica de Recursos Humanos da Secretaria Municipal responsavel pela Gestdo de Pessoal, devendo, na

sua concepgao, abranger critérios capazes de avaliar, na sua inteireza, a qualidade
< E ,Q
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dos processos de trabalho, servindo ainda como retroalimentador do Programa de Qualificagéo para o
Sistema Unico de Assisténcia Social de pessoal.

Art. 27. A elaboracao das normas disciplinadoras do Programa de Avaliagéo de Desempenho
consubstanciada em legislacdo especifica e, dentre outros, observara:

. o caréater processual, continuo e anual do Programa de Avaliagédo de Desempenho;

[l. a abrangéncia do processo de avaliagdo, com fixagdo de indicadores de desempenho do
servidor, que considerem ndo s a avaliagdo da sua chefia imediata, como também o processo e as
condigdes de trabalho da sua unidade de lotagéo e a sua auto-avaliagao;

Ill. a valorizagdo do profissional do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, pela sua
participacdo em atividades extrafuncionais, assim consideradas aquelas pertinentes ao exercicio de
funcdes/atividades de relevancia institucional, tais como, execugao de projetos, membros de comissoes e
de grupos de trabalho e instrutor e/ou coordenador de eventos originarios do Programa de Qualificagéo
Profissional.

IV. O servidor que se enquadrar neste artigo, sera nomeado por portaria, ato discricionario do
prefeito municipal, com validade de 02 (dois) anos;

V. O servidor respondera civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicoes;

Paragrafo Unico. A responsabilidade civil decorre do ato omisso, ou comisso, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

Capitulo IV - Do Programa de Valorizagao do Servidor

Art. 28. A Secretaria Municipal responsavel pela Gestdo de Pessoal podera instituir e
regulamentar formas de premiacdo, destinadas ao servidor efetivo, contratado temporariamente ou
comissionado, por servicos prestados ao Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no ambito
Municipal, nas seguintes termos:

. por desempenho de resultado no exercicio das fungdes, reconhecido por usuérios e/ou
servidores do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Il. pela apresentacdo de projetos, inventos, pesquisas cientificas, publicagdes, entre outros,
que contribuam para o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

§1°. A Secretaria Municipal responsavel pela Gestao de Pessoal, devera estipular metas a
serem cumpridas, para de disposto neste artigo, ficando assegurado tratamento igualitario para os
profissionais integrantes de cargos iguais ou assemelhados.

§2°. O prémio de que trata o Caput sera regulamentado por Portaria do Secretario Municipal
responsavel pela Gestao de Pessoal, mas ndo podera ser representado por moeda corrente.

Titulo V - Da Jornada de Trabalhado e Sistema de Remuneragao
Capitulo | - Da Jornada de Trabalho

Art. 29. A jornada de trabalho dos servidores da Secretaria Municipal responsavel pela

Gestao de Pessoal sera de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais,
R )

Praca Angelo Masson, 1000 — Centro - Fone (65) 3361-1921 / 3361-1922 _l
PREFEITURA MUNICI?"XID_‘“DE

BARRA DO BUGRES

Desenvolvimento com participagéo



ESTADO DE MATO GROSSO
. PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

///AMWM)}%& Gabinete do Prefeito

1944 8,
Nacd mARRA Do guGR'E &

com excegdo dos ocupantes de cargos com jornada especial de trabalho, fixada por lei federal que
regulamente a profisséo no ambito nacional, conforme disposto no Anexo lll, desta Lei.

Capitulo Il - Da Remuneragao

Art. 30. O sistema de remuneragdo da Carreira dos Servidores do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, estrutura-se através de tabelas remuneratérias contendo os padrdes de
subsidios fixados em razdo da natureza, grau de responsabilidade e complexidade e dos requisitos
exigidos para ingresso em cada cargo da carreira dos Profissionais.

Parégrafo Unico. As tabelas remuneratérias do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
constam do anexo lll, desta Lei e sao referentes a jornada de trabalho de 40 (quarenta ) horas semanais,
e serdo proporcionais para os cargos de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas de jornada semanais, n&o podendo
ser inferior ao salario minimo vigente.

Titulo VI - Das Disposicoes Gerais, Transitérias e Finais
Capitulo I - Das Disposicoes Gerais

Art. 31. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgéo filoséfica ou politica, nenhum servidor
podera se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 32. Para efeitos de comprovagdo da conclus@o do curso de ensino fundamental, médio
ou técnico, sera considerado o Certificado ou Diploma expedido ou convalidado por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Paragrafo unico: Os cursos de mestrado e doutorado realizados no exterior, deverao ser
validados por instituicao Brasileira reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Art. 33. Para efeitos de comprovagédo de curso superior, pds-graduagao, ou especializagéo
sera considerado Diploma ou Certificado, expedido ou convalidado por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

Art. 34. Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de expedigao/registro,
sera considerado o certificado de conclusdo acompanhado do respectivo historico escolar, desde que o
curso tenha sido concluido antes da publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 35. Esta lei abrange os servidores ativos, ocupantes de um dos cargos previstos e
disciplinados nesta lei, que ingressaram por Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, os
ocupantes de fungéo publica e os de fungdes de chefia e assessoramento.

Art. 36. As eventuais contratagdes temporarias de excepcional interesse publico previsto na
Constituicdo Federal reguladas, na forma da lei que trata do Regime Juridico dos Servidores Municipais de

Barra do Bugres, dar-se-a em nivel inicial e classe de habilitagéo.
ok l ,
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Capitulo Il - Dos Critérios de Remogao

Art. 37. A remogdo de um servidor de um ambiente organizacional para outro sera gerida
pela Secretaria responsavel pela gestao de pessoal.

§1°. O instituto da remogao nédo se aplica aos servidores abrangidos por esta lei que estejam
em estagio probatorio.

§2°. Os critérios especificos para a remogédo de um servidor de um local de trabalho para
outro deverao ser elaborados pelas diversas Secretarias Municipais, tendo em vista suas especificidades,
desde que ocorram no mesmo ambiente organizacional.

Art. 38. A remog&o do servidor de uma unidade de lotagdo para outra no mesmo ambiente
organizacional é livre e estara submetida apenas aos critérios definidos no artigo anterior.

Capitulo Il - Do Enquadramento dos Servidores Municipais nas Carreiras
Secao | - Das disposigoes gerais e dos prazos

Art. 39. Os Servidores dos cargos criados por Leis anteriores serdo reenquadrados em
Cargos das categorias funcionais idénticas ou correlatas, criadas por essa Lei, dentro do mesmo grupo
ocupacional, assegurado todos os direitos adquiridos, obedecendo as normas constantes do Anexo | desta
Lei Complementar.

Art. 40. Os servidores abrangidos por esta lei, serdo enquadrados nos cargos disciplinados
nesta lei a menos que manifestem o direito de ndo opgao por estas carreiras, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data da publicagéo desta lei.

§1°. Para os servidores em afastamento, no momento de entrada em vigor desta lei, ficam
resguardados os direitos de enquadramento e ndo op¢éo, que devem ser exercidos quando do seu retorno
a atividade, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento de Comunicado Oficial da
Secretaria responsavel pela gestdo de pessoal que os instara a manifestarem-se formalmente sobre os
referidos direitos.

§2°. Os servidores que ndo optarem pelo enquadramento na presente lei ficardo submetidos
a legislagcédo que rege o cargo que ocupam, que passarao a compor quadro em extingéo.

§3°. Os cargos de provimento efetivo do quadro em extingdo a que se refere o paragrafo
anterior seréo:

. transformados nos seus equivalentes, previstos nesta lei, na medida em que vagarem; ou

1. extintos na medida em que vagarem caso ndo haja cargos equivalentes previstos nesta lei.

Art. 41. Fica criada uma Comissdo de Enquadramento que sera constituida paritariamente
entre membros indicados pelo Governo Municipal e representante dos Servidores Publicos Municipais,
num total de 6 (seis) membros formalmente nomeados.

§1°. O Governo Municipal e a entidade sindical representativa dos servidores municipais
deverdo apresentar ao Secretario responsavel pela gestdo de pessoal os nomes dos representantes

< E ,.
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escolhidos para compor a comissdo de enquadramento, bem como dos respectivos suplentes.

§2°. O prazo de duragado dos trabalhos da comissao de enquadramento sera de 45 (quarenta
e cinco) dias, assim distribuidos:

. prazo de enquadramento, 10 (dez) dias, contados da publicagdo do ato de nomeagéao da
Comissao de Enquadramento;

[l. prazo de apresentacdo de recursos ao enquadramento, 05 (cinco) dias, contados da
publicac¢do do ato de enquadramento;

[Il. prazo maximo de resposta aos recursos previstos no Inciso Il, 10 (dez) dias, contados da
apresentagéo formal do recurso;

IV. prazo de solicitagdo de reconsideragéo da decisao prevista no Inciso Il de 10 (dez) dias,
contados da publica¢do da deciséo;

V. prazo méximo de resposta aos pedidos de reconsideragao previstos no Inciso IV de 10
(dez) dias, contados da apresentacao formal do pedido de reconsideragao.

§3°. Terminado o enquadramento preliminar dos servidores, realizado pela comisséo de
enquadramento prevista nesta lei, 0 Secretario Municipal responsavel pela gestao de pessoal da Prefeitura
fara publica-lo no Jornal de Circulagdo do Municipio, abrindo formalmente o prazo de recurso a que se
refere o inciso Il do § 2° deste artigo.

§4°. Passado o prazo referido no inciso Il do § 2° deste artigo, sera publicado, no Jornal
Oficial do Municipio, ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos servidores que
nao optaram por recorrer do contido na publicagéo a que se refere o paragrafo anterior.

§5°. A resposta a que se refere o inciso lll do § 2° deste artigo cabe a comissdo de
enquadramento e sera publicada, no Jornal Oficial do Municipio, pelo Secretario Municipal responsavel
pela gestdo de pessoal da Prefeitura, abrindo formalmente o prazo de recurso a que se refere o inciso IV
do §2° deste artigo.

§6°. A resposta a que se refere o inciso V do § 2° deste artigo, cabe a comissdo de
enquadramento e sera publicada, no Jornal Oficial do Municipio, pelo Secretario Municipal responsavel
pela gestdo de pessoal da Prefeitura, simultaneamente ao ato do Prefeito Municipal, contendo o
enquadramento definitivo dos servidores em questéo.

Secao Il - Do Enquadramento na Classe de Vencimento

Art. 42. Para a identificacdo da classe a qual pertence o servidor sera utilizado a graduagéo
atual do servidor, na data de enquadramento, observado o disposto no Anexo Il e IV, desta Lei
Complementar.

Secao lll - Do Enquadramento no Nivel de Vencimento

Art. 43. O Enquadramento dos cargos previstos nesta lei, no nivel de vencimento serd
efetuado automaticamente de acordo com o tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal de
Barra do Bugres, na forma do Anexo IV desta Lei Complementar.

§1°. Para efeito do disposto neste artigo serdo computados os anos completos de servico
publico municipal, ficando as fragdes em meses e dias como contagem inicial dos intersticios necessarios

aos mecanismos de desenvolvimento previstos nesta Lei Complementar.
. E ,.
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§2°. Caso ocorra de o disposto no paragrafo anterior, ndo ser suficiente para sanar a
diferenga observada, o que resta devera compor como Vantagem Pessoal Incorporada, paga em parcela
adicionada ao padrdo de vencimento, sendo irredutivel, compde a remuneragao do servidor para todos os
efeitos legais, inclusive para fins de calculo de horas extraordinarias, 13° salarios, férias e aposentadoria,
sendo ajustada nos mesmos indices e percentuais quando do reajustes gerais dos servidores municipais
de Barra do Bugres.

Segao IV - Enquadramento no Ambiente Organizacional

Art. 44. A comiss@o de enquadramento baseada, no local de trabalho e na descri¢do de
atividades do servidor publico municipal estabelecera a qual dos ambientes organizacionais 0 mesmo sera
alocado tendo em vista 0 Anexo Il, desta Lei Complementar.

Capitulo IV - Das Disposicoes Transitorias

Art. 45. O servidor que se encontrar afastado por licenga sem remuneragéo, legalmente
autorizada, s6 podera ser enquadrado na presente Lei, quando oficialmente reassumir seu respectivo
cargo.

Capitulo V - Das Disposigoes Finais

Art. 46. O quadro permanente dos servidores estatutarios efetivos do Municipio de Barra do
Bugres sera estruturado em conformidade com as disposicOes desta Lei, combinadas com as normas
instituidoras do Plano de Cargos Carreiras e Salarios, e demais disposicdes aplicaveis a espécie.

Art. 47. As disposigdes, direitos e vantagens da presente Lei somente séo aplicaveis e se
estendem aos servidores estatutarios efetivos submetidos aos preceitos e demais normas reguladoras
desta Lei, sujeito ao regime juridico estatutario, de conformidade com os principios constitucionais e com o
Estatuto do Funcionario Publico Municipal.

Art. 48. S@o extintas todas as vantagens e beneficios ndo previstos nesta Lei Complementar.

Art. 49. O Plano de Cargos e Carreira e Salarios do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS devera ser revisto obrigatoriamente a cada 2 (dois) anos.

Art. 50. As tabelas de vencimentos previstas nesta Lei, passam a vigorar em 01 de Julho de
2.013.

Art. 51. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito, 11 de Julho de 2.013.

JULIO CESAR FLORINDO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

ANEXO |
CARGOS E O RESPECTIVO LOTACIONOGRAMA GERAL

Cargo Total
Técnico de Nivel Superior 012
Agente Social 006
Cuidador Sécio Educativo 006
Instrutor Social 006
Orientador S6cio Educativo 006
Agente Operacional 008

Total 044
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ANEXO Il

QUADRO DE TRANSFORMAGAO E PERFIL PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

Cargos

Perfil Ocupacional

Técnico de Nivel Superior

Advogado
Assistente Social
Educador Fisico
Nutricionista
Pedagogo
Psicdlogo

Agente Social

Agente Social

Cuidador Socio Educativo

Cuidador Socio Educativo

Instrutor Social Instrutor Social
Orientador Sécio Educativo Orientador Sécio Educativo
Agente Operacional Motorista

A ¥
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ANEXO il

TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL POR TITULAGAO

CARGO

CLASSE A (1,00)

CLASSE B (1,15)

CLASSE C (1,30)

CLASSE D (1,45)

CLASSEE (1,60)

Agente Operacional

Ensino fundamental

Ensino médio

Curso técnico
profissionalizante
com registro no
brgdo competente

Ensino superior com
registro no 6rgéo
competente

Ensino superior +
especializagdo na
area de atuacao ou
formacéo

CARGO

CLASSE A (1,00)

CLASSE B (1,15)

CLASSE C (1,30)

CLASSE D (1,45)

CLASSE E (1,60)

Agente Social

Cuidador Sécio Educativo
Instrutor Social

Orientador Sécio Educativo

Ensino médio

Curso técnico
profissionalizante com
registro no érgéo
competente

Ensino superior
com registro no
6rgdo competente

Ensino superior +
especializagéo na
area de atuagao ou
formacao

Ensino superior +
especializagéo na
area de atuacéo +
400 horas de cursos
de capacitagéo na
area de atuacao ou

formacao.
CARGO CLASSE A (1,00) CLASSE B (1,15) CLASSE C (1,30) CLASSE D (1,45) CLASSE E (1,60)
Técnico de Nivel Superior Ensino superior com Ensino superior + Requisito da Mestrado Doutorado

registro no érgéo
competente

especializagdo na area
de atuacéo

Classe "B" + 400
horas de cursos
de capacitagéo na
area de atuagao
ou formagao
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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS

Cargo: AGENTE OPERACIONAL - 40 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,15) | Classe-C (1,30) | Classe-D (1,45) | Classe-E (1,60)
01-1,00 | 00 anos 1.100,00 1.265,00 1.430,00 1.595,00 1.760,00
02-1,02 | 03 anos 1.122,00 1.290,30 1.458,60 1.626,90 1.795,20
03-1,04 | 05anos 1.144,00 1.315,60 1.487,20 1.658,80 1.830,40
04-1,06 | 07 anos 1.166,00 1.340,90 1.515,80 1.690,70 1.865,60
05-1,09 | 09 anos 1.199,00 1.378,85 1.558,70 1.738,55 1.918,40
06-1,12 | 11anos 1.232,00 1.416,80 1.601,60 1.786,40 1.971,20
07-1,15 | 13 anos 1.265,00 1.454,75 1.644,50 1.834,25 2.024,00
08-1,18 | 15anos 1.298,00 1.492,70 1.687,40 1.882,10 2.076,80
09-1,21 | 17 anos 1.331,00 1.530,65 1.730,30 1.929,95 2.129,60
10-1,24 | 19 anos 1.364,00 1.568,60 1.773,20 1.977,80 2.182,40
11-1,27 | 21anos 1.397,00 1.606,55 1.816,10 2.025,65 2.235,20
12-1,31 | 23 anos 1.441,00 1.657,15 1.873,30 2.089,45 2.305,60
13-1,35 | 25anos 1.485,00 1.707,75 1.930,50 2.153,25 2.376,00
14-1,40 | 27 anos 1.540,00 1.771,00 2.002,00 2.233,00 2.464,00
15-1,45 | 29 anos 1.595,00 1.834,25 2.073,50 2.312,75 2.552,00
16-1,50 | 31anos 1.650,00 1.897,50 2.145,00 2.392,50 2.640,00
17-1,55 | 33 anos 1.705,00 1.960,75 2.216,50 2.472,25 2.728,00
18-1,60 | 35anos 1.760,00 2.024,00 2.288,00 2.552,00 2.816,00

Cargo: AGENTE SOCIAL, CUIDADOR SQCIO EDUCATIVO,
INSTRUTOR SOCIAL, ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVO

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,15) | Classe-C (1,30) | Classe-D (1,45) | Classe-E (1,60)
01-1,00 | 00 anos 1.350,00 1.552,50 1.755,00 1.957,50 2.160,00
02-1,02 | 03 anos 1.377,00 1.583,55 1.790,10 1.996,65 2.203,20
03-1,04 | 05anos 1.404,00 1.614,60 1.825,20 2.035,80 2.246,40
04-1,06 | 07 anos 1.431,00 1.645,65 1.860,30 2.074,95 2.289,60
05-1,09 | 09 anos 1.471,50 1.692,23 1.912,95 2.133,68 2.354,40
06-1,12 | 11anos 1.512,00 1.738,80 1.965,60 2.192,40 2.419,20
07-1,15 | 13 anos 1.552,50 1.785,38 2.018,25 2.251,13 2.484,00
08-1,18 | 15anos 1.593,00 1.831,95 2.070,90 2.309,85 2.548,80
09-1,21 | 17 anos 1.633,50 1.878,53 2.123,55 2.368,58 2.613,60
10-1,24 | 19 anos 1.674,00 1.925,10 2.176,20 2.427,30 2.678,40
11-1,27 | 21anos 1.714,50 1.971,68 2.228,85 2.486,03 2.743,20
12-1,31 | 23 anos 1.768,50 2.033,78 2.299,05 2.564,33 2.829,60
13-1,35 | 25anos 1.822,50 2.095,88 2.369,25 2.642,63 2.916,00
14-1,40 | 27 anos 1.890,00 2.173,50 2.457,00 2.740,50 3.024,00
15-1,45 | 29 anos 1.957,50 2.251,13 2.544,75 2.838,38 3.132,00
16-1,50 | 31anos 2.025,00 2.328,75 2.632,50 2.936,25 3.240,00
17-1,55 | 33 anos 2.092,50 2.406,38 2.720,25 3.034,13 3.348,00
18-1,60 | 35anos 2.160,00 2.484,00 2.808,00 3.132,00 3.456,00
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Cargo:TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 20 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,15) | Classe-C (1,30) | Classe-D (1,45) | Classe-E (1,60)
01-1,00 | 00 anos 1.750,00 2.012,50 2.275,00 2.537,50 2.800,00
02-1,02 | 03 anos 1.785,00 2.052,75 2.320,50 2.588,25 2.856,00
03-1,04 | 05anos 1.820,00 2.093,00 2.366,00 2.639,00 2.912,00
04-1,06 | 07 anos 1.855,00 2.133,25 2.411,50 2.689,75 2.968,00
05-1,09 | 09 anos 1.907,50 2.193,63 2.479,75 2.765,88 3.052,00
06-1,12 | 11anos 1.960,00 2.254,00 2.548,00 2.842,00 3.136,00
07-1,15 | 13 anos 2.012,50 2.314,38 2.616,25 2.918,13 3.220,00
08-1,18 | 15anos 2.065,00 2.374,75 2.684,50 2.994,25 3.304,00
09-1,21 | 17 anos 2.117,50 243513 2.752,75 3.070,38 3.388,00
10-1,24 | 19 anos 2.170,00 2.495,50 2.821,00 3.146,50 3.472,00
11-1,27 | 21anos 2.222,50 2.555,88 2.889,25 3.222,63 3.556,00
12-1,31 | 23 anos 2.292,50 2.636,38 2.980,25 3.324,13 3.668,00
13-1,35 | 25anos 2.362,50 2.716,88 3.071,25 3.425,63 3.780,00
14-1,40 | 27 anos 2.450,00 2.817,50 3.185,00 3.552,50 3.920,00
15-1,45 | 29 anos 2.537,50 2.918,13 3.298,75 3.679,38 4.060,00
16-1,50 | 31anos 2.625,00 3.018,75 3.412,50 3.806,25 4.200,00
17-1,55 | 33 anos 2.712,50 3.119,38 3.526,25 3.933,13 4.340,00
18-1,60 | 35anos 2.800,00 3.220,00 3.640,00 4.060,00 4.480,00

Cargo:TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 30 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,15) | Classe-C (1,30) | Classe-D (1,45) | Classe-E (1,60)
01-1,00 | 00 anos 2.625,00 3.018,75 3.412,50 3.806,25 4.200,00
02-1,02 | 03 anos 2.677,50 3.079,13 3.480,75 3.882,38 4.284,00
03-1,04 | 05anos 2.730,00 3.139,50 3.549,00 3.958,50 4.368,00
04-1,06 | 07 anos 2.782,50 3.199,88 3.617,25 4.034,63 4.452,00
05-1,09 | 09 anos 2.861,25 3.290,44 3.719,63 4.148,81 4.578,00
06-1,12 | 11anos 2.940,00 3.381,00 3.822,00 4.263,00 4.704,00
07-1,15 | 13 anos 3.018,75 3.471,56 3.924,38 4.377,19 4.830,00
08-1,18 | 15anos 3.097,50 3.562,13 4.026,75 4.491,38 4.956,00
09-1,21 | 17 anos 3.176,25 3.652,69 4.129,13 4.605,56 5.082,00
10-1,24 | 19 anos 3.255,00 3.743,25 4.231,50 4.719,75 5.208,00
11-1,27 | 21anos 3.333,75 3.833,81 4.333,88 4.833,94 5.334,00
12-1,31 | 23 anos 3.438,75 3.954,56 4.470,38 4.986,19 5.502,00
13-1,35 | 25anos 3.543,75 4.075,31 4.606,88 5.138,44 5.670,00
14-1,40 | 27 anos 3.675,00 4.226,25 4.777,50 5.328,75 5.880,00
15-1,45 | 29 anos 3.806,25 4.377,19 4.948,13 5.519,06 6.090,00
16-1,50 | 31anos 3.937,50 4.528,13 5.118,75 5.709,38 6.300,00
17-1,55 | 33 anos 4.068,75 4.679,06 5.289,38 5.899,69 6.510,00
18-1,60 | 35anos 4.200,00 4.830,00 5.460,00 6.090,00 6.720,00
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Cargo:TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 40 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,15) | Classe-C (1,30) | Classe-D (1,45) | Classe-E (1,60)
01-1,00 | 00 anos 3.500,00 4.025,00 4.550,00 5.075,00 5.600,00
02-1,02 | 03 anos 3.570,00 4.105,50 4.641,00 5.176,50 5.712,00
03-1,04 | 05anos 3.640,00 4.186,00 4.732,00 5.278,00 5.824,00
04-1,06 | 07 anos 3.710,00 4.266,50 4.823,00 5.379,50 5.936,00
05-1,09 | 09 anos 3.815,00 4.387,25 4.959,50 5.531,75 6.104,00
06-1,12 | 11anos 3.920,00 4.508,00 5.096,00 5.684,00 6.272,00
07-1,15 | 13 anos 4.025,00 4.628,75 5.232,50 5.836,25 6.440,00
08-1,18 | 15anos 4.130,00 4.749,50 5.369,00 5.988,50 6.608,00
09-1,21 | 17 anos 4.235,00 4.870,25 5.505,50 6.140,75 6.776,00
10-1,24 | 19 anos 4.340,00 4.991,00 5.642,00 6.293,00 6.944,00
11-1,27 | 21anos 4.445,00 5.111,75 5.778,50 6.445,25 7.112,00
12-1,31 | 23 anos 4.585,00 5.272,75 5.960,50 6.648,25 7.336,00
13-1,35 | 25anos 4.725,00 5.433,75 6.142,50 6.851,25 7.560,00
14-1,40 | 27 anos 4.900,00 5.635,00 6.370,00 7.105,00 7.840,00
15-1,45 | 29 anos 5.075,00 5.836,25 6.597,50 7.358,75 8.120,00
16-1,50 | 31anos 5.250,00 6.037,50 6.825,00 7.612,50 8.400,00
17-1,55 | 33 anos 5.425,00 6.238,75 7.052,50 7.866,25 8.680,00
18-1,60 | 35anos 5.600,00 6.440,00 7.280,00 8.120,00 8.960,00
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LEI COMPLEMENTAR N° 055/2013

DISP’GE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
SALARIOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PUBLICA BASICA DO MUNICIPIO
DE BARRA DO BUGRES-MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que dispde o artigo 59 da Lei Organica
Municipal, aprova e o Prefeito Municipal JULIO CESAR FLORINDO, nos termos do artigo 77 da
Lei Organica Municipal, sanciona a seguinte lei:

TITULO | - Das Disposicées Preliminares
Capitulo | - Das Disposi¢oes Gerais

Art. 1°. Esta Lei Complementar reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de Barra do Bugres, instituido pela Lei Complementar Municipal n°
047/2012, de 12 de margo de 2012.

TITULO Il - Da Estrutura da Carreira dos Profissionais da Educagéo Publica Basica Municipal

Art. 2°. Esta Lei Complementar reestrutura a carreira estratégica dos Profissionais da
Educacéo Publica Basica do Municipio de Barra do Bugres, tendo por finalidade organiza-la, estrutura-la e
estabelecer as normas sobre o regime de trabalho de seu pessoal.

Paragrafo tnico. Entende-se por carreira estratégica aquela essencial para o oferecimento
de servigo publico, priorizado e mantido sob a responsabilidade do Municipio, com admissao exclusiva dos
Profissionais da Educag@o Publica Basica por concurso publico e com o sistema remuneratorio
estabelecido através de subsidios fixados em parcela unica, revisto e reajustado na data base com
revisao obrigatéria da remuneragédo a cada 12 (doze) meses, ndo podendo ser transferido a organizagao
de direito privado ou privatizado.

CAPITULO | - Dos Profissionais da Educagéo Publica Basica

Art. 3°. Para efeitos desta Lei, entende-se por Profissionais da Educagdo Publica Bésica
Municipal, o conjunto de profissionais que exercem atividades de docéncia ou suporte pedagogico,
incluido as de Direcéo Escolar, Coordenacdo Pedagdgica, Secretaria Escolar, Professor, Técnico de Nivel
Superior, Técnico de Nivel Médio, Agente Operacional e Apoio Administrativo Educacional, que
desempenham atividades nas Escolas Municipais, Centros de Educagao Infantil e na administragao central

CAPITULO Il - Da Valorizagao dos Profissionais da Educagao Basica

do Sistema Municipal de Educagéo Basica Publica do Municipio de Barra do Bugres - MT.
R l :
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Art. 4°. O municipio de Barra do Bugres proporcionara aos Profissionais da Educagéo Publica
Basica valorizagdo mediante formagdo continuada, garantia de condi¢des de trabalho e produgéo
cientifica, o Piso Salarial Profissional Nacional, recomposi¢do do poder de compra em toda data base e
cumprimento da aplicagdo dos recursos constitucionais destinados a educagao.

§1°. Entende-se como formagédo continuada cursos, seminarios, oficinas, encontros e
congressos. Essa formacdo ndo abrange apenas o professor, mas também inclui todos os outros
Profissionais da Educagéo Publica Basica Municipal.

§2°. Entende-se como producéo cientifica:

|. artigos publicados em Revistas Cientificas de cunho nacional e internacional;

Il. artigos publicados em Jornais Cientificos de cunho nacional e internacional;

[1I. artigos publicados em Jornais de grande circulagéo do pais, considerado no caso,
producéo nacional;

IV. capitulos de livros publicados em Revistas Cientificas de cunho nacional e internacional;

V. resumos em Anais de Congressos nacionais e internacionais;

VI. trabalhos completos publicados em Revistas nacionais e internacionais;

VII. palestras, conferéncias, mesas-redondas e cursos proferidos em (ambito nacional e
internacional), valem as participagdes como titular e como integrante de equipe.

CAPITULO Il - Da Aplicagdo dos Percentuais Minimos Constitucionais
destinados a Educagao Basica

Art. 5°. O municipio devera aplicar na Educacdo Basica os recursos constitucionais
destinados a educagéo.

Paragrafo unico. O Orgado Central da Educacdo Basica devera prestar contas das origens e
aplicagdes dos recursos vinculados a Educacao Bésica, aos Profissionais da Educagéo Publica Bésica, as
comunidades escolares, a Camara de Acompanhamento e Controle Social do Conselho Municipal de
Educacdo - COMED, e a qualquer cidaddo através de o¢rgdos afins elou de suas entidades
representativas, a cada trimestre.

TITULO Il - Da Constituigdo da Carreira

Art. 6°. A Carreira dos Profissionais da Educagao Publica Basica Municipal é constituida de
cinco cargos de carreira, de provimento efetivo:

| - Professor: Composto das atribuigdes inerentes as atividades de docéncia, de coordenagéo
e assessoramento pedagogico e de direcao de unidade escolar;

I - Técnico de Nivel Superior: Composto das atribuigdes inerentes as atividades de apoio ao
ensino, pesquisa e extensao relacionadas ao seu campo de atuagao e outras que exijam formag¢do minima

de bacharelado ou graduagé@o em area especifica relacionado a educacao;
.
" )
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Il - Técnico de Nivel Médio: Composto das atribuigdes inerentes as atividades de apoio ao
ensino, pesquisa e extensao relacionadas ao seu campo de atuagao e outras que exijam formagao minima
de ensino médio;

IV - Agente Operacional: Composto das atribui¢des inerentes a conducdo de veiculos,
manutengéo e conservagao dos mesmos, relatando ao superior hierarquico qualquer ocorréncia mecanica,
elétrica, funilaria e outras;

V - Apoio Administrativo Educacional: Composto de atribui¢cbes inerentes as atividades de
nutricdo escolar, de manutengéo de infra-estrutura e de transporte ou outras que requeiram formacéao a
nivel de ensino fundamental, ensino médio e profissionalizagéo especifica.

CAPITULO | - Das Séries de Classe dos Cargos e Carreira
Segéo | - Do Cargo de Professor

Art. 7°. O cargo de Professor é estruturado em linha horizontal de acesso, identificada por
letras maiusculas.

§1°. As classes séo estruturadas segundo a formacdo exigida para o provimento e para a
progressao horizontal no cargo, de acordo com o Anexo lll, desta Lei.

§2°. S&o atribuicdes especificas do Professor do Ensino Fundamental:

|. participar da formulag&o de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico
de Educagdo Municipal;

1. elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao;

[II. participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagogico;

IV. desenvolver a regéncia efetiva;

V. controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI. executar tarefa de recuperagéo de alunos;

VII. participar de reunido de trabalho;

VIII. desenvolver pesquisa educacional;

IX. participar de agOGes administrativas e das interacdes educativas com a comunidade
escolar;

X. buscar Formagdo Continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acéo reflexiva e
investigativa;

XI. cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagéo vigente;

XII. cumprir a hora-atividade de acordo com o projeto individual docente aprovado pela
Direcéo Escolar e/ou Coordenagdo Pedagdgica, em conformidade com o Projeto Politico Pedagdgico da
unidade escolar, dentro do horario de expediente da escola;

§3°. Séao atribuicbes especificas do Professor da Educacéo Infantil, além das previstas no
paragrafo anterior realizar as atividades que exigem boa saude fisica, mental, equilibrio emocional,
deambulagéo constante, disposigéo para o trabalho com criangas na faixa etaria entre 0 (zero) a 5 (cinco)

anos, consistindo em:
.
0( )
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a. realizar atividades recreativas, psicomotoras e trabalhos pedagogicos, desenhos livres e
dirigidos, jogos, brincadeiras, recortes e colagens;

b. acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢des, estimulando a aquisigéo de bons
habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma
adequada;

c. cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisi¢do de habitos de higiene corporal e do
ambiente;

d. observar o desenvolvimento das criangas durante as atividades diarias, prestando os
primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras a Chefia Imediata,
para providéncias subsequentes;

e. administrar medicamentos conforme prescricdo médica, quando necessario, desde que
solicitado pelos pais e/ou responsaveis;

f. zelar pela seguranga das criangas na Unidade Educacional;

g. cuidar e organizar diariamente o ambiente e os materiais utilizados no desenvolvimento
das atividades;

h. participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema
Publico de Educagdo Municipal;

i. elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao;

j. participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico;

k. desenvolver a regéncia efetiva;

|. controlar e avaliar o rendimento escolar;

m. participar de reunido de trabalho;

n. desenvolver pesquisa educacional;

0. participar de a¢des administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;

p. buscar formagédo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acéo reflexiva e
investigativa;

q. cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagéo vigente;

r. cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar dentro do horéario de funcionamento
da escola;

s. cumprir a hora-atividade de acordo com o projeto individual docente aprovado pela Direcdo
Escolar e/ou Coordenagdo Pedagdgica, em conformidade com o Projeto Politico Pedagdgico da unidade
escolar, dentro do horario de expediente da escola;

§4°. Séo funcdes de dedicacao exclusiva:

. Diretor de unidade escolar, fungdo composta das seguintes atribuigdes:

a) Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

b) Coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, a
elaboragédo, a execucédo e a avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento
Estratégico da Escola, observadas as politicas publicas da Secretaria de Estado e Municipal de Educacéo,

e outros processos de planejamento;
R

Praca Angelo Masson, 1000 — Centro - Fone (65) 3361-1921 / 3361-1922 4

20132016
PREFEITURA MUNICIPAL DE

BARRA DO BUGRES

Desenvolvimento com participagéo



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
Gabinete do Prefeito

1944 8, RES_, 1962
o ..‘.‘”.5;;9316,' e

c) Coordenar a implementagdo do Projeto Politico-Pedagégico da Escola, assegurando a
unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

d) Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos os
segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao;

e) Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos 6rgéos do
sistema de ensino;

f) Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e parecer, no
prazo regulamentado, a prestacédo de contas dos recursos financeiros repassados a unidade escolar;

g) Divulgar a comunidade escolar a movimentagao financeira da escola;

h) Coordenar o processo de avaliagdo das acOes pedagdgicas e técnico-administrativo-
financeiras desenvolvidas na escola;

i) Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagéo e a Comunidade Escolar, a
avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Escola, avaliagéo
interna da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas
estabelecidas;

j) Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente.

I. Coordenador Pedagdgico, fungdo composta das seguintes atribuigdes:

a) Investigar o processo de construgdo de conhecimento e desenvolvimento do educando;

b) Criar estratégias de atendimento educacional complementar e integrada as atividades
desenvolvidas na turma;

c) Proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da auto-estima, a integragdo no
ambiente escolar e a construgdo dos conhecimentos onde os alunos apresentam dificuldades;

d) Participar das reunides pedagdgicas, planejando, junto com os demais professores, as
intervengdes necessarias a cada grupo de alunos, bem como as reunides com pais e conselho de classe;

e) Coordenar o planejamento e a execugéo das agdes pedagogicas da Unidade Escolar;

f) Articular a elaborag&o participativa do Projeto Politico-Pedagogico da Escola;

g) Coordenar, acompanhar e avaliar o Projeto Pedagogico na Unidade Escolar;

h) Acompanhar o processo de implantacdo das diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacdo relativas a avaliagdo da aprendizagem e ao curriculo, orientando e intervindo junto aos
professores e alunos quando solicitado e/ou necessario;

i) Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a correcao e
intervencéo no Planejamento Pedagdgico;

j) Desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos horérios de hora-atividade, viabilizando a
atualizagdo pedagogica em servico;

k) Coordenar e acompanhar as atividades nos horérios de hora-atividade na unidade escolar;

) Analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasao e repeténcia propondo agdes
para superacao;

m) Propor e planejar agdes de atualizagdo e aperfeicoamento de professores e técnicos,

visando a melhoria de desempenho profissional;
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n) Divulgar e analisar, junto @ Comunidade Escolar, documentos e diretrizes emanadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo e pelo Conselho Municipal de Educagédo, buscando implementa-los na
unidade escolar, atendendo as peculiaridades regionais;

0) Coordenar a utilizagdo plena dos recursos da midia pelos professores, onde nao houver
um técnico em multimeios didaticos;

p) Propor e incentivar a realizagao de palestras, encontros e similares com grupos de alunos
e professores sobre temas relevantes para a formagao integral e desenvolvimento da cidadania;

q) Propor, em articulagdo com a Diregdo, a implantacdo e implementagdo de medidas e
acdes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos;

r) Outras atribuicdes especificas do setor onde atua.

s) O Coordenador Pedagégico podera desempenhar sua fungdo na Unidade Escolar ou no
setor pedagogico da Secretaria Municipal de Educagao.

[1l. Coordenador Técnico, fungdo composta das seguintes atribuicdes:

a) Fornecer orientacdo técnica e administrativa as Unidades Escolares publicas e privadas;

b) Assessorar técnica e administrativamente as escolas municipais de educagéo, nos termos
de convénio;

c) Orientar e acompanhar a aplicagéo da legislacdo educacional e administrativa as unidades
escolares publicas e privadas quanto a:

d) Assessorar as Escolas Municipais de Educagdo quanto a aplicabilidade da legislagdo
educacional e administrativa advindas do Conselho Municipal de Educacédo e da Secretaria Municipal de
Educacao;

e) Orientar e acompanhar as escolas do Sistema Municipal de Ensino na elaboracdo e
execucdo da matriz curricular, calendario escolar, quadro de pessoal, regimento escolar e demais
documentos necessarios e de interesse da escola;

f) Monitorar, bimestralmente (in loco) as Escolas da Rede Municipal de Ensino, objetivando o
cumprimento do estabelecido na legislacdo pertinente, referente & composi¢do de turma e quadro de
pessoal;

g) Manter sob seu controle o quantitativo de pessoal estabelecido pela Secretaria Municipal
de Educacéo, bem como as disponibilidades para outros érgéos publicos;

h) Emitir parecer sobre as irregularidades constatadas nas unidades escolares e submeté-lo a
apreciagao e homologacdo da Secretaria Municipal de Educagéo;

i) Subsidiar as unidades escolares na execugao e consolida¢do dos atos administrativos;

j) Dar atendimento e resposta, em tempo habil, as solicitagbes emanadas dos 6rgéos da
Secretaria Municipal de Educagao e Unidades Escolares, no ambito da sua competéncia;

k) Encaminhar para o Conselho Municipal de Educacéo, os processos referentes a criagao de
Escola, bem como a autorizagdo para o seu funcionamento, seu reconhecimento, nova denominagao,
transferéncias de mantenedora, encerramento de atividade, suspensao temporéria de atividade e extin¢éo
de cursos do Sistema Municipal de Ensino, observando rigorosamente as documentagdes pertinentes a

cada processo;
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) Articular e monitorar programas e projetos emanados da Secretaria Municipal de Educagéo
na area de abrangéncia das unidades escolares publica, privadas e ONGs;

m) Expedir documentacédo referente a alunos das escolas desativadas, através dos
documentos mantidos sob sua guarda;

n) Chancelar as atas de resultados finais, juntamente com o Diretor e Secretario Escolar;

o) Elaborar relatério circunstanciado de verificagdo prévia da escola, através de vistoria in
loco objetivando a regularidade do processo de Credenciamento de Escola e Autorizagédo de Cursos;

p) Orientar, acompanhar e analisar a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Escolar
(PDE), tendo por base instrumentos emanados do 6rgédo central;

q) Monitorar a execugdo do Plano de Desenvolvimento Escolar (PDE) nas unidades
escolares, atraves de instrumentos avaliativos emitidos pelo érgdo central;

r) Participar do processo de elaboragdo dos atos administrativos no que refere a atribuicao de
classes e/ou aulas.

s) Outras atribuicdes especificas do setor onde atua.

t) O Coordenador Técnico desempenharé sua fung¢do na Secretaria Municipal de Educagao.

IV. Secretério Escolar, fungdo composta das seguintes atribuicdes:

a) Responsabilizar-se pelo funcionamento da Secretaria Escolar;

b) Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

c) Cumprir as determinacdes da Diregao;

d) Coordenar e fiscalizar o servigo da Secretaria Escolar, fazendo a distribuicao equitativa dos
trabalhos entre seus auxiliares;

e) Organizar o arquivo escolar;

f) Manter em dia a escrituragdo, 0 arquivo, a correspondéncia escolar e o registro de
resultados de avaliagao de alunos;

g) Manter atualizado o arquivo de legislagao e de documentagao da unidade escolar;

h) Conhecer a legislagdo do ensino vigente, zelando pelo seu cumprimento, no ambito de
suas atribuicdes;

i) Manter o arquivo de documentagdo de alunos e funcionarios lotados na unidade escolar,
organizado de forma funcional, com capacidade de proporcionar rapidez nas informagdes;

j) Analisar, juntamente com a Dire¢cdo ou Coordenagdo Pedagdgica, as transferéncias
recebidas;

k) Encarregar-se da correspondéncia oficial da unidade escolar, submetendo-a a assinatura
da Diregéo;

) Elaborar relatérios, atas, termos de abertura e encerramento de livros e quadros
estatisticos;

m) Divulgar, no prazo estabelecido, os resultados bimestrais das avaliagbes realizadas;

n) Entregar aos professores os Diérios de Classe devidamente preenchidos, no que lhe
compete;

0) Vetar a presenga de pessoas estranhas na Secretaria Escolar, a ndo ser que haja

autorizagéo da Diregao; :
P
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p) Divulgar e subscrever, por ordem da Diregao, instrugdes, editais e todos os documentos
escolares;

q) Secretariar solenidades e outros eventos que forem promovidos pela unidade escolar,
quando necessario;

r) Manter atualizadas as pastas individuais dos servidores e alunos da unidade escolar;

s) Prestar esclarecimentos quando solicitado;

t) Atender aos corpos Docente, Discente e Técnico-Administrativo, prestando-lhes
informagdes e esclarecimentos relativos a escrituragao escolar e a legislagéo do ensino;

u) Atender as solicitagdes do Coordenador Técnico na sua tarefa de inspecao escolar;

v) Participar de reunides e treinamentos, quando convocado;

X) Instruir processos, quando solicitado, pelos érgdos competentes;

y) Acompanhar as reunides dos Conselhos de Classe, registrando os resultados finais;

w) Assinar, junto com o Diretor, a documentagéo escolar dos alunos;

z) Responsabilizar-se pela autenticidade da documentagéo escolar expedida.

Paragrafo unico: Podera ser nomeado na fungéo de Secretario Escolar servidores efetivos e
lotados na Secretaria Municipal de Educagdo no cargo de Técnico de Nivel Médio, cuja funcdo se
enquadre na de Técnico em Administracao Escolar.

Secao Il - Do Cargo de Técnico de Nivel Superior

Art. 8°. O cargo de Técnico de Nivel Superior estrutura-se em linha horizontal de acesso,
identificada por letras maiusculas, conforme Anexo llI, desta Lei.

§1°. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de 01 a 12 que
constituem a linha vertical de progressao, conforme Anexo lll, desta Lei.

§2°. Sao atribuigdes do Técnico de Nivel Superior que compreende a categoria funcional com
as atribuicbes de executar atividades na sua dimenséo técnico-profissional e que requeiram escolaridade
de nivel superior vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso e demais atividades.

Secao lll - Dos Cargos de Técnico de Nivel Médio e Apoio Administrativo Educacional

Art. 9°. O cargo de Técnico de Nivel Médio estrutura-se em linha horizontal de acesso,
identificada por letras maiusculas, conforme Anexo lll, desta Lei.

§1°. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de 01 a 12 que
constituem a linha vertical de progressao, conforme Anexo lll, desta Lei.

§2°. S&o atribuicdes do cargo de Técnico de Nivel Médio:

a) Técnico em Administracdo Escolar: Composto de atribui¢des inerentes as atividades de
administragao escolar, escrituragéo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins,
relatorios relativos ao funcionamento das secretarias escolares, responder junto ao MEC questdes sobre o

Censo Escolar;
R I .
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b) Técnico em Multimeios Didaticos: Cujas principais atividades sdo: Executar atividades de
controle das atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida dos mesmos, fiscalizando espagos
de recreagéo, definindo limites nas atividades livres, organizagdo do ambiente escolar, controlar e operar
quaisquer aparelhos eletronicos, tais como: Mimedgrafo, Aparelho de DVD, Televisor, Projetor de slides,
DataShow, Computador, Calculadora, Fotocopiadora, Retroprojetor, Camera Fotografica e de Video, bem
como outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda, na orientagéo dos trabalhos de leitura nas
bibliotecas escolares, laboratdrios e salas de ciéncias, monitoramento na higienizagéo e alimentagao do
educando.

c) Técnico em Informatica: Executar servicos de programagdo de computadores,
processamento de dados, dando suporte técnico. Orientar os usuérios para utilizagdo dos softwares e
hardwares, além de:

| - instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e
comandos necessarios para sua utilizacao;

I - organizar e controlar os materiais necessarios para a execucao das tarefas de operacao,
ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias, etc;

Il - operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a
malha de dispositivos conectados (Intranet e Internet);

IV - interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;

V - notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer
falha ocorrida;

VI - executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que
opera;

VIl - executar o suporte técnico necessario para garantr o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicao, configuragéo e instalagdo de modulos, partes e componentes;

VIII - administrar copias de seguranga, impressao e seguranca dos equipamentos em sua
area de atuagéo;

IX - executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servigcos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores;

X - participar de programa de treinamento, quando convocado;

Xl - controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos;

XII - ministrar treinamento em area de seu conhecimento;

XIII - auxiliar na execugéo de planos de manutencéo, dos equipamentos, dos programas, das
redes de computadores e dos sistemas operacionais;

XIV - elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a operacao e
manutengéo das redes de computadores;

XV - executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;

XVI - ter nogdes basicas de elétrica e eletronica;

XVII - capacidade de identificacdo de defeitos e possiveis reparos técnicos.

d) Técnico Agricola: Executa as atribuicdes de técnicos agricolas de Nivel Médio dando
suporte técnico na sua érea de formagdo e orientando os corpos discentes e

A
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docentes no cumprimento de suas atividades e utilizacdo dos recursos e tecnologias agricolas,
respeitados os limites de sua formagéo, e ainda:

| - atuar em atividades de extensdo, associativismo e em apoio a pesquisa, analise,
experimentagao, ensaio e divulgagao técnica;

Il - subsidiar e auxiliar disciplinas técnicas de sua especialidade, constante do curriculo do
Ensino Fundamental;

[l - prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnoldgicas, aplicadas as atividades do nucleo escolar em que se encontra lotado;

IV - executar trabalhos de mensuragao e controle de qualidade nas atividades desenvolvidas
pela comunidade escolar;

V - prestar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos em materiais
especializados;

VI - prestar assisténcia técnica na comercializacdo e armazenamento de produtos
agropecuarios, produzidos pela comunidade escolar;

VII - orientar a Administracdo da unidade rural em que estiver lotado, no periodo letivo e
responsabilizar-se pela mesma, em nivel gerencial, no periodo de férias escolares;

VIII - conduzir e acompanhar equipe de instalagdo, montagem e operagéo, reparo ou
manuten¢édo de equipamentos e maquinas na sua area de atuagao;

IX - treinar e conduzir equipes de execucao de servigos e obras de sua modalidade;

X - desempenhar outras atividades compativeis com a sua formagao profissional.

e) Técnico de Desenvolvimento Infantil: Composto de atribuigdes inerentes as atividades em
apoiar nas atividades pedagdgicas e recreativas da Educagao Infantil, que exijam formagdo minima de
ensino médio, consistem em:

| - participar em conjunto com o educador do planejamento, da execugéo e da avaliagdo das
atividades propostas as criangas de 0 a 5 anos;

[l - participar da execugdo das rotinas diarias, de acordo com a orientagdo técnica do
educador;

Il - zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;

IV - observar regras de segurancga no atendimento as criangas e na utilizagdo de  materiais,
equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias;

V' - acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a
alimentag&o, higiene pessoal, educagéo, cultura, recreagéo e lazer das criangas;

VI - participar de programas de capacitagao;

VIl - colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das
atividades técnico-pedagdgicas;

VIII - auxiliar o educador quanto a observagéo de registros e avaliagdo do comportamento e
desenvolvimento infantil;

IX - participar juntamente com o educador das reunifes com pais e responsaveis;

X - disponibilizar e preparar os materiais pedagégicos a serem utilizados nas atividades;

x A
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Xl - auxiliar nas atividades de recuperagdo da auto-estima, dos valores e da afetividade;

XII - observar as alteragdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;

XIII - responsabilizar-se pela alimentagao direta das criangas dos bergarios;

XIV - cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade;

XV - ter nogOes primarias de saude e primeiros socorros;

XVI - acompanhar os educandos em atividades sociais e culturais programadas pela unidade
escolar.

Art. 10. O cargo de Agente Operacional estrutura-se em linha horizontal de acesso,
identificada por letras maiusculas, conforme Anexo lll, desta Lei:

§1°. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de 01 a 12 que
constituem a linha vertical de progressao, conforme Anexo lll, desta Lei.

§2°. Séo atribuigbes do cargo de Agente Operacional: Conduzir os veiculos pertencentes a
Secretaria Municipal de Educagéo de acordo com as disposi¢des contidas no Codigo Nacional de Trénsito,
manter 0s veiculos sob sua responsabilidade em condi¢cbes adequadas de uso e, detectar, registrar e
relatar ao superior hierarquico todos os eventos anormais de natureza mecanica, elétrica e ou estrutural
que ocorram com o veiculo durante o uso, devendo acompanhar os servigos de recuperagéo, salvo
quando disponibilizado outro veiculo para a realiza¢do de suas atividades;

Art. 11. O cargo de Apoio Administrativo Educacional estrutura-se em linha horizontal de
acesso, identificada por letras maiusculas, conforme Anexo lll, desta Lei.

§1°. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de 01 a 12 que
constituem a linha vertical de progressao, conforme Anexo lll, desta Lei.

§2°. S&o atribuices do Cargo de Apoio Administrativo Educacional:

a) Nutrigdo Escolar, cujas principais atividades s&o: Preparar os alimentos que compdem a
merenda, manter a limpeza e a organizacdo do local, dos materiais € dos equipamentos necessarios ao
refeitrio e a cozinha, manter a higiene, a organizagédo e o controle dos insumos utilizados na preparagao
da merenda e das demais refeigdes;

b) Agente de Servico Publico, cujas principais atividades sdo: Limpeza e higienizagédo das
unidades escolares, zelar pelo patriménio publico e execugao da limpeza das areas externas;

c) Agente de Vigilancia, cujas principais atividades sdo: Fazer a vigilancia das areas das
unidades escolares e 6rgdo central, comunicar ao diretor da unidade escolar todas as situagdes de risco a
integridade fisica das pessoas e do patrimdnio publico.

§3°. O desenvolvimento das atribuicdes e atividades do Técnico e do Apoio Administrativo
Educacional dar-se-& dentro das unidades escolares, nas quais serdo lotados de acordo com as
necessidades e conveniéncia da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educagdo, bem como do
estabelecido no lotacionograma de cada unidade escolar.

CAPITULO Il - Do Regime de Trabalho
Segao | - Da Jornada Semanal de Trabalho
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Art. 12. O regime de trabalho dos Profissionais da Educagdo Publica Basica Municipal sera
de 30 (trinta) horas semanais para Professores, 20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta), horas semanais para
o Técnico de Nivel Superior e 40 (quarenta) horas semanais para 0s demais profissionais.

Art. 13. A atribuicao da jornada de trabalho e local de atuacgao dos Profissionais da Educagao
Basica devera ser regulamentada por Instrugdo Normativa criada por Comissdo Especifica que devera
contar com numero paritario de integrantes entre a classe de servidores e a Secretaria Municipal de
Educacéo, consoante com as normas legais.

Art. 14. Fica assegurado a todos os professores o correspondente a 1/3 (um tergo) de sua
jornada semanal para atividades relacionadas com o processo didatico-pedagdgico.

§1°. Entende-se por hora-atividade aquelas destinadas a preparagao e avaliagdo do trabalho
didatico, a recuperacéo e o reforgo escolar ao aluno, a colaboragdo com a administracao da escola, as
reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicopamento profissional de acordo com
a proposta pedagdgica da escola.

§2°. As demais condi¢bes e normas de implantacdo e avaliagdo da hora-atividade seréo
definidas em regulamentacgéo especifica, por comissao paritaria entre a Secretaria Municipal de Educagéo
e 0 Sindicato da Categoria.

Art. 15. Fica assegurado aos professores em regéncia de classe, dentro de um percentual
de até 10 % (dez por cento) do quadro de professores da Unidade Escolar, diminuir a carga horaria de
regéncia de classe em até o limite de 05 (cinco) horas, para o desenvolvimento de projetos especiais, com
atividades articuladas e previstas no Projeto Politico-Pedagdgico, aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar e em conformidade com regulamentagéo especifica emitida pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

§1°. S&o considerados requisitos basicos para a distribuigéo referida no “caput”:

. apresentagao de projeto individual ou coletivo de natureza cientifica ou cultural e de fungéo
pedagogica, sintonizado com o Projeto Politico-Pedagdgico da escola;

[l. apresentagao periddica para a apreciagdo e aprovagado da equipe técnico-pedagogica de
relatorio descritivo e analitico dos resultados parciais alcangados, de forma a garantir a continuidade de
execucao do projeto;

[Il. realizacdo de pesquisa e participacdo em grupos de estudo ou de trabalho conforme o
Projeto Politico-Pedagogico da escola.

Art. 16. Fica assegurada ao professor efetivo em regéncia de classe a atribuicdo de carga
horaria suplementar até o limite de 10 (dez) horas, sob a forma de aulas adicionais ou Projeto Pedagogico
extracurricular.

§1°. A atribuicdo referida no caput deste artigo, ao professor pertencente ao quadro efetivo,

como aulas adicionais ou sob a forma de projetos extracurricular, é de carater temporario.
;
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§2°. Os critérios para a atribuicdo de carga suplementar deverdo ser previstos em
regulamentacgéo especifica emitida pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 17. Aos Profissionais da Educagéo Publica Basica no exercicio da fungao de Dire¢ao da
Unidade Escolar, Coordenador Pedagdgico, Coordenadores Técnicos e Secretario Escolar seré atribuido o
regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, incorporavel para fins de aposentadoria, nos termos do
regime previdenciario proprio.

Art. 18. Fica garantido ao profissional da educagdo no exercicio na funcdo de Diretor,
Coordenador Pedagogico, Coordenadores Técnicos e Secretario Escolar, o recebimento de um percentual
incidente sobre o vencimento do cargo efetivo no percentual de 50% (cinglenta por cento).

Secao Il - Do Adicional de Translado

Art. 19. Teréa direito ao adicional de translado os servidores efetivos que ocupam cargos de
Agente Operacional, que exergam suas atividades no transporte de alunos, professores e merenda
escolar, ainda que em substitui¢ao.

§1°. Entende-se por transporte escolar aquele efetivado nos dias letivos, de segunda a sexta-
feira, salvo nos casos de reposi¢éo de aulas e o recesso escolar.

§2°. O valor do adicional de translado pago para os ocupantes de cargos de Agentes
Operacionais lotados na Secretaria Municipal de Educagédo sera de R$ 799,72 (setecentos e noventa e
nove reais e setenta e dois centavos), reajustado anualmente, na mesma data e pelo mesmo indice
aplicado ao reajuste geral anual aplicado aos servidores.

§3°. Os itinerarios que demandem o pernoite de Agentes Operacionais na zona rural, quando
esses residirem na sede do municipio, aléem do adicional de translado, sera devido verba indenizatorio
equivalente a % (um quarto) de diaria, por dia letivo.

Art. 20. No inicio de cada ano letivo sera realizada atribui¢ao de itinerarios para aos Agentes
Operacionais lotados na Secretaria Municipal de Educagao, devendo ser observado, no minimo, os
sequintes critérios:

| - assiduidade;

[l - tempo de servigo na Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - cursos de capacitagéo no transporte coletivo;

IV - cursos de Pré-funcionério;

V - grau de escolaridade;

VI - zelo com veiculo.

Paragrafo Gnico. O ato normativo que versara acerca das especificidades das atribuicdes de
itinerarios, sera ato discricionario do Secretario Municipal da Pasta de Educagéo.

xR
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Art. 21. O adicional de translado sera computado para efeito de férias, um tergo de férias,
gratificagéo natalina e aposentadoria.

§1°. A contribuicdo mensal repassada ao Barra Previ sera calculada sobre a remuneragéo de
contribuigdo, ou seja, o valor do salario base acrescido do adicional de translado, mediante requerimento
do servidor ao Barra Previ.

§2°. A contagem do adicional de translado para efeito de aposentadoria somente sera
efetivada mediante os termos da legislag&o previdenciaria municipal.

Art. 22. Nas ocorréncias de faltas e penalidades que impliguem em desconto nos
vencimentos do servidor, esse desconto alcangara igualmente a parcela correspondente ao adicional.

TiTULO IV - Da Movimentagdo na Carreira
CAPITULO UNICO - Da Movimentagdo Funcional

Art. 23. A movimentagdo funcional do Profissional da Educacdo Publica Basica Municipal
dar-se-a em duas modalidades:

| - Por promog&o horizontal de classe;

I - Por progresséo vertical de nivel.

Secéo | - Da Promogao de Classe

Art. 24. A progresséo horizontal dos Profissionais da Educacgao Basica Municipal dar-se-a de
uma classe para outra imediatamente superior a que o servidor estavel ocupa, na mesma série de classes
do cargo, mediante comprovagéo da habilitacdo e/ou certificacdo de aperfeicoamento, e/ou qualificacao,
el/ou capacitagao profissional exigida para a respectiva classe.

§1°. O profissional nomeado para a carreira dos profissionais da educacdo basica sera
enquadrado na classe compativel com sua formacgéo e nivel inicial.

§2°. Para a primeira progressao o servidor devera ter cumprido o estagio probatério.

§3°. Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe para a subsequente ficam
estabelecidos de acordo com o seguinte:

| - para as classes do cargo de Professor:

a) Classe A: 1,00;

b) Classe B: 1,50;

c) Classe C: 1,70;

d) Classe D: 2,10;

e) Classe E: 2,30.

I - para as classes do cargo de Técnico de Nivel Superior:

a) Classe A: 1,00;

b) Classe B: 1,15;

x A
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c) Classe C: 1,30;

d) Classe D: 1,45;

e) Classe E: 1,60.

Il - Para as classes do cargo de Técnico de Nivel Médio:

a) Classe A: 1,00;

b) Classe B: 1,15;

c) Classe C: 1,30;

d) Classe D: 1,45;

e) Classe E: 1,60.

IV - Para as classes do cargo de Agente Operacional:

a) Classe A: 1,00;

b) Classe B: 1,15;

c) Classe C: 1,30;

d) Classe D: 1,45;

e) Classe E: 1,60.

V - Para as classes do cargo de Apoio Administrativo Educacional:

a) Classe A: 1,00;

b) Classe B: 1,15;

c) Classe C: 1,30;

d) Classe D: 1,45;

e) Classe E: 1,60.

§4°. Aos ocupantes dos cargos de Agente Operacional, Apoio Administrativo Educacional,
Técnico de Nivel Médio e Técnico de Nivel Superior sera observado o cumprimento do intervalo minimo de
03 (trés) anos da classe A para a classe B, mais 03 (trés) anos da classe B para a C, 03 (trés) anos da
classe C para a classe D e 05 (cinco) anos da classe D para a classe E.

Art. 25. Para efeitos de comprovagdo da conclusdo do curso de ensino fundamental, médio
ou técnico, sera considerado o Certificado ou Diploma expedido ou convalidado por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.

Paragrafo tinico: Os cursos de mestrado e doutorado realizados no exterior, deverdo ser
validados por instituigéo Brasileira reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Art. 26. Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de expedigao/registro,
sera considerado o certificado de conclusdo acompanhado do respectivo historico escolar, desde que o
curso tenha sido concluido antes da publicagdo desta Lei Complementar.

Secao Il - Da Progressao de Nivel

Art. 27. A progressao por nivel do Profissional da Educagao Publica Basica Municipal, dar-
se-a na linha vertical por tempo de servigo, desde que aprovado em processo anual
R I
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especifico de avaliagdo de desempenho e obtenha a média de 70% (setenta por cento) de aprovagéo,
sendo considerado o tempo de efetivo exercicio na Administragao Publica direta, autarquica e fundacional,
computado para fins de progressao.

§1°. Para a primeira progressao o servidor devera ter cumprido o estagio probatorio.

§2°. As demais normas da avaliagéo processual referida no “caput” deste artigo, incluindo
instrumentos e critérios, terdo regulamento préprio, definidos por Comissédo Paritaria constituida pela
Secretaria Municipal de Educacéo, pelos Sindicatos representantes dos Profissionais de Educagao Publica
Basica Municipal e Conselho Municipal de Educagédo - COMED.

§3°. Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o subseqiente ficam
estabelecidos de acordo com o seguinte:

a). Professor:

l. 1,00;

II. 1,04;

lIl. 1,08;

IV.1,13;

V. 1,19;

VI. 1,25;

VII. 1,32;

VIII. 1,41;

IX. 1,50;

X. 1,53;

XI. 1,56;

XIl. 1,59.

b). Demais Profissionais da Educagao:

1. 1,00;

Il. 1,02;

lIl. 1,04;

IV. 1,06;

V. 1,09;

VI. 1,12;

VII. 1,15;

VIII. 1,18;

IX. 1,21;

X. 1,24;

XI. 1,27;

Xll. 1,31;

XIll. 1,35;

XIV. 1,40;

XV. 1,45;

XVI. 1,50;
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XVILI. 1,55;
XVIII. 1,60.

TiTULO V - Do Regime Funcional
Capitulo Unico - Do Ingresso

Art. 28. O ingresso na Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica Administracdo
obedecera aos seguintes critérios:

. habilitag&o especifica exigida para o provimento de cargo publico;

Il. escolaridade compativel com a natureza do cargo;

[1I. registro profissional expedido por 6rgédo competente, quando assim exigido.

Paragrafo unico. O edital de concurso publico especificara as especialidades do cargo para
provimento.

Secdo Unica - Do Enquadramento Inicial

Art. 29. Ao entrar em exercicio o servidor sera enquadrado na Carreira dos Profissionais da
Educacéo na Classe A, Nivel 01 (um) do respectivo cargo.

§1°. Nas situagdes em que o edital de abertura do concurso publico exigir titulacao especifica
de acordo com o perfil profissional, o enquadramento inicial do servidor sera na classe correspondente a
titulacéo exigida.

§2°. Ao servidor pertencente ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal responsavel pela
Gestao de Pessoal, que ingressar em novo cargo da Carreira dos Profissionais da Educagéo Bésica
Administragéo, sera garantido o posicionamento no mesmo nivel anteriormente ocupado.

§3°. Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se ininterrupto o tempo em que o
servidor trabalhou na administracdo publica como efetivo, independente do cargo em que ocupou.)

TITULO VI - Dos Direitos, das Vantagens e das concessoes
CAPITULO | - Do Subsidio
Art. 30. O sistema remuneratorio dos Profissionais da Educagdo Publica Basica é
estabelecido através de subsidio fixado em parcela unica, devendo ser revisto obrigatoriamente a cada 12
(doze) meses.
Art. 31. O valor do Piso Salarial dos Profissionais da Educagao Publica Basica Municipal

sera estabelecido de acordo com as Tabelas de Vencimentos no Anexo V de Professor; Técnico de Nivel
Superior, Técnico de Nivel Médio, Agente Operacional e Apoio Administrativo Educacional.
R I
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Paragrafo Unico. Fica instituido por esta Lei Complementar, o Piso Salarial, em forma de
subsidio, em parcela Unica, dos Professores da Educagao Publica Basica do Municipio de Barra do Bugres
com jornada de 30 (trinta) horas semanais, de acordo com o projeto do Piso Salarial Profissional Nacional.

Art. 32. O calculo dos subsidios correspondentes a cada classe e nivel da estrutura da
carreira dos Profissionais da Educag&do Publica Basica Municipal, obedecera as tabelas no Anexo IV.

Paragrafo Unico: O piso salarial do Professor do magistério publico da educagéo basica sera
atualizado, anualmente, sempre no més de janeiro, a partir do ano de 2014, de acordo com o art. art. 52,
da Lei 11.738, de 16 de Julho de 2.008.

CAPITULO Il - Dos Direitos e Deveres Especiais dos Profissionais da
Educagao Publica Basica Municipal

Art. 33. Além dos beneficios e garantias instituidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Barra do Bugres, aos Profissionais da Educagdo Basica é devido as garantias e beneficios
deste Capitulo.

Secao | - Das Férias

Art. 34. O Profissional da Educacdo Basica em efetivo exercicio do cargo gozara de férias
anuais:

. de 45 (quarenta e cinco) dias para professores, da seguinte forma:

a) 15 (quinze) dias no término do primeiro semestre previsto no calendario escolar;

b) 30 (trinta) dias apds o encerramento do ano letivo de acordo com o calendario escolar.

II. de 30 (trinta) dias para os demais Profissionais da Educagao Basica, de acordo com a
escala de férias anuais.

§1°. Os Profissionais da Educacao Basica em exercicio fora da unidade escolar gozaréo de
30 (trinta) dias de férias anuais, conforme escala.

§2°. E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo, observadas as disposicdes do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§3°. E proibida a acumulagéo de férias, salvo por absoluta necessidade do servico e pelo
prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 35. Sera pago aos Profissionais da Educacédo Basica, por ocasido das férias, um
adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragao, correspondente ao periodo de férias de acordo com o art. 7°,
inciso XVII da Constituicdo Federal.

Secao Il - Da Aposentadoria
Art. 36. O Professor da Educagéo Basica sera aposentado na forma da legislagéo especifica
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que trata de aposentadoria dos servidores publicos do Municipio e demais normas institucionais atinentes
a matéria.

Secao lll - Dos Direitos Especiais

Art. 37. Sao direitos dos Profissionais da Educagao Publica Basica:

|. ter a seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material didatico-pedagdgico,
instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de
seu desempenho profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;

1. dispor, no ambiente de trabalho, de instala¢des adequadas e material técnico e pedagdgico
suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia as suas fungdes;

[Il. ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos e de
instrumento de avaliagdo do processo ensino e aprendizagem, dentro dos principios psicopedagogicos,
objetivando alcancar o respeito a pessoa humana e a construgdo do bem comum;

IV. ter acesso a recursos para a publicacdo de trabalhos e livros didaticos ou técnico-
cientificos;

V. nédo sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material decorrente de sua opgédo
profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na Constituigédo Federal, art. 5°, incisos V e
XIl;

VI. reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da
educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares e mediante prévia comunicagdo a
Administragéo Escolar.

Secao IV - Dos Deveres Especiais

Art. 38. Aos Profissionais da Educagao Publica Basica no desempenho de suas atividades,
além dos deveres comuns aos Servidores Publicos do Municipio, cumpre:

. preservar as finalidades da Educacao Nacional inspiradas nos principios da liberdade e nos
ideais de solidariedade humana;

I. promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais, escolares e extra
escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola;

[II. esforgar-se em prol da educacg&o integral do aluno, utilizando processo que acompanhe o
avangco cientifico e tecnologico e sugerindo também medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigcos
educacionais;

IV. comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade e executando as tarefas
com zelo e presteza;

V. fornecer elementos para permanente atualizagéo de seus assentamentos junto aos 6rgéos
da Administracao;

VI. assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica do educando;
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VII. respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia
do seu aprendizado;

VIIl. comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da atualiza¢éo e
aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos principios morais e éticos;

[X. manter em dia registro, escrituragdes e documentagdes inerentes a fungéo desenvolvida e
a vida profissional;

X. preservar os principios democraticos da participagdo, da cooperacdo, do dialogo, do
respeito a liberdade e da justica social.

TiTULO VII - Das Disposigdes Gerais

Art. 39. A funcgéo de Diretor e Coordenador Pedagogico é considerada eletiva e devera recair
sempre em integrante da Carreira dos Profissionais da Educagdo Publica Bésica escolhido pela
comunidade escolar.

Paragrafo unico: A eleicdo, as atribui¢des e os demais critérios para escolha de Diretores e
Coordenadores Pedagégicos das Unidades Escolares de que trata este artigo serdo estabelecidos em Lei
Especifica.

Art. 40. Em caso de necessidade comprovada, poderdo ser admitidos Profissionais da
Educacéo Publica Basica mediante contrato temporario.

§1°. A admisséo de que trata este artigo devera observar as habilitagdes inerentes ao cargo
do profissional substituido, priorizando o candidato com o melhor nivel de habilitagéo.

§2°. O Servidor contratado temporariamente percebera remuneragéo de acordo:

a) Professor com Graduagao no Nivel 1, Classe "B", da tabela de Vencimentos do Anexo V,
desta Lei.

b) Professor Magistério no Nivel 1, Classe "A", da tabela de Vencimentos do Anexo V, desta
Lei.

§3°. O preenchimento dos referidos empregos dar-se-a mediante processo seletivo
simplificado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal.

TITULO VII - Do Enquadramento dos Servidores Municipais nas Carreiras
Secao | - Das disposigoes gerais e dos prazos
Art. 41. Os Profissionais da Educacdo Basica dos cargos criados por Leis anteriores seréo

reenquadrados em Cargos das categorias funcionais idénticas ou correlatas, criadas por essa Lei, dentro
do mesmo grupo ocupacional, assegurado todos os direitos adquiridos, obedecendo as normas constantes

do Anexo | e Il desta Lei Complementar.
R l .
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Art. 42. Os servidores abrangidos por esta Lei, serdo enquadrados nos cargos disciplinados a
menos que manifestem o direito de ndo opgéo por estas carreiras, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data da publicagéo desta Lei Complementar.

§1°. Para os servidores em afastamento, no momento de entrada em vigor desta lei, ficam
resguardados os direitos de enquadramento e ndo opgéo, que devem ser exercidos quando do seu retorno
a atividade, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento de Comunicado Oficial da
Secretaria responsavel pela gestdo de pessoal que os instara a manifestarem-se formalmente sobre os
referidos direitos.

§2°. Os servidores que ndo optarem pelo enquadramento na presente lei ficardo submetidos
a legislagdo que rege o cargo que ocupam, que passardo a compor quadro em extingao.

§3°. Os cargos de provimento efetivo do quadro em extingdo a que se refere o paragrafo
anterior serdo:

. transformados nos seus equivalentes, previstos nesta lei, na medida em que vagarem; ou

1. extintos na medida em que vagarem caso ndo haja cargos equivalentes previstos nesta lei.

Art. 43. Fica criada uma Comissdo de Enquadramento que sera constituida paritariamente
entre membros indicados pelo Governo Municipal e representantes dos Servidores Publicos Municipais,
num total de 6 (seis) membros formalmente nomeados.

§1°. O Governo Municipal e a Entidade Sindical representativa dos Profissionais da Educagéo
Municipal deverdo apresentar ao Secretario responsavel pela gestdo de pessoal os nomes dos
representantes escolhidos para compor a comissdo de enquadramento, bem como dos respectivos
suplentes.

§2°. O prazo de duragao dos trabalhos da comissao de enquadramento sera de 45 (quarenta
e cinco) dias, assim distribuidos:

l. prazo de enquadramento, 10 (dez) dias, contados da publicagdo do ato de nomeagao da
Comissdo de Enquadramento;

Il. prazo de apresentacdo de recursos ao enquadramento, 05 (cinco) dias, contados da
publicac¢do do ato de enquadramento;

[Il. prazo maximo de resposta aos recursos previstos no Inciso Il, 10 (dez) dias, contados da
apresentagao formal do recurso;

IV. prazo de solicitagdo de reconsideragéo da decisao prevista no Inciso Il de 10 (dez) dias,
contados da publicagao da decis&o;

V. prazo méximo de resposta aos pedidos de reconsideracdo previstos no Inciso IV de 10
(dez) dias, contados da apresentacao formal do pedido de reconsideragao.

§3°. Terminado o enquadramento preliminar dos Profissionais da Educagdo Municipal,
realizado pela comissdo de enquadramento prevista nesta lei, 0 Secretario Municipal responsavel pela
gestéo de pessoal da Prefeitura fara publica-lo no Jornal de Circulagéo do Municipio, abrindo formalmente
0 prazo de recurso a que se refere o inciso Il do § 2° deste artigo.

§4°. Passado o prazo referido no inciso Il do § 2° deste artigo, sera publicado, no Jornal

Oficial do Municipio, ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo
R I :
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dos Profissionais da Educag¢do Municipal que ndo optaram por recorrer do contido na publicagdo a que se
refere o paragrafo anterior.

§5°. A resposta a que se refere o inciso lll do § 2° deste artigo cabe a comissdo de
enquadramento e sera publicada, no Jornal Oficial do Municipio, pelo Secretario Municipal responsavel
pela gestao de pessoal da Prefeitura, abrindo formalmente o prazo de recurso a que se refere o inciso IV
do §2° deste artigo.

§6°. A resposta a que se refere o inciso V do § 2° deste artigo, cabe a comissdo de
enquadramento e sera publicada, no Jornal Oficial do Municipio, pelo Secretario Municipal responsavel
pela gestdo de pessoal da Prefeitura, simultaneamente ao ato do Prefeito Municipal, contendo o
enquadramento definitivo dos Profissionais da Educag¢do Municipal em questéo.

Secao Il - Do Enquadramento na Classe de Vencimento

Art. 44. Para a identificagdo da classe a qual pertence o Profissional da Educagdo Municipal
sera utilizado a graduacg&o atual, na data de enquadramento, observado o disposto no Anexo V, desta Lei
Complementar.

Secao lll - Do Enquadramento no Nivel de Vencimento

Art. 45. O Enquadramento dos cargos previstos nesta lei, no nivel de vencimento sera
efetuado automaticamente de acordo com o tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal de
Barra do Bugres, na forma do Anexo V desta Lei Complementar.

§1°. Para efeito do disposto neste artigo serdo computados os anos completos de servico
publico municipal, ficando as fragdes em meses e dias como contagem inicial dos intersticios necessarios
aos mecanismos de desenvolvimento previstos nesta Lei Complementar.

§2°. Caso ocorra de o disposto no pardgrafo anterior, ndo ser suficiente para sanar a
diferenga observada, o que resta devera compor vantagem pessoal nominalmente identificavel,
reajustaveis na mesma data e pelo mesmo indice que aplicar aos servidores publicos municipais.

Segao IV - Enquadramento no Ambiente Organizacional
Art. 46. A comissdo de enquadramento baseada, no local de trabalho e na descricao de
atividades do Profissional da Educacdo Municipal estabelecera a qual dos ambientes organizacionais o
mesmo seré alocado tendo em vista o Anexo II, desta Lei Complementar.

TITULO VIII - Das Disposigdes Transitorias e Finais

Art. 47. O Profissional da Educagdo Municipal que se encontrar afastado por licenca sem
remuneracao, legalmente autorizada, s6 podera ser enquadrado na presente Lei, quando oficialmente

reassumir seu respectivo cargo.
. E ,.
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Art. 48. Ficam extintos os cargos de Agente de Servigo Social e Inspetor de Alunos, cujas

vagas se extinguirdo tao logo entrarem em vacancia, conforme Anexo IV, desta Lei Complementar.

Art. 49. Os ocupantes dos cargos declarados em extingdo, estrutura-se em linha horizontal

de acesso identificada por letras maiusculas, conforme Anexo V, observando-se o seguinte:

correlatada;

a) de Agente de Servigo Social:

. Classe A: Habilitagdo em nivel de Ensino Fundamental Completo;

II. Classe B: Habilitagdo em nivel de Ensino Médio;

[1I. Classe C: Curso Técnico Profissionalizante com registro no 6rgéo competente;

IV. Classe D: Habilitagdo em Ensino Superior;

V. Classe E: Habilitagdo em Ensino Superior, mais curso de especializagdo na area

b) de Inspetor de Alunos:

. Classe A: Habilitagdo em nivel de Ensino Médio;

[I. Classe B: Curso Técnico Profissionalizante com registro no érgéo competente;

[II. Classe C: Habilitagdo em Ensino Superior;

IV. Classe D: Requisito da Classe "C" + especializagdo na area de atuagao e/ou formagéo;

V. Classe E: Requisito da Classe "D" + 400 horas de cursos de capacitagcdo na area de

atuacéo e/ou formagao.

§1°. Os coeficientes que constituem a linha vertical de progresséo para os aumentos salariais

de um nivel para o subsequente ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

. 1,00;
l1.1,02;
1I. 1,04;
V. 1,06;
V. 1,09;
VI.1,12;
VII. 1,15;
VIII. 1,18;
IX.1,21;
X.1,24:
XI. 1,27;
XIl. 1,31;
Xlll. 1,35;
XIV. 1,40;
XV. 1,45;
XVI. 1,50;
XVII. 1,55;
XVIII. 1,60.
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§2°. Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe para a subsequente séo de
15% (quinze) por cento sucessivamente, de acordo com o Anexo V, desta Lei.

§4°. Aos ocupantes dos cargos de Agente de Servigo Social e Inspetor de Alunos sera
observado o cumprimento do intervalo minimo de 03 (trés) anos da classe A para a classe B, mais 03
(trés) anos da classe B para a C, 03 (trés) anos da classe C para a classe D e 05 (cinco) anos da classe D
para a classe E.

§3°. S&o atribuicbes dos cargos em extingéo de:

a) Agente de Servico Social: Compreende a categorial funcional com as atribuicdes de
executar servicos de atividades relacionadas a criangas na faixa de zero a seis anos, destinada a
formacdo do cardter da criangca além de ficar responsavel pela seguranga, higiene sob sua
responsabilidade e demais atividades complementares afins.

b) Inspetor de Alunos: Compreende a categorial funcional com as atribuigdes de executar
atividades de controle das atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando
espagos de recreacado, definindo limites nas atividades livres, organizagdo do ambiente escolar e demais
atividades complementares e afins.

§4°. Aplica-se 0s cargos em extingdo as demais normas estabelecidas nesta Lei
Complementar.

Art. 50. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, nenhum servidor
podera se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 51. Esta lei abrange os servidores ativos, ocupantes de um dos cargos previstos e
disciplinados nesta lei, que ingressaram por Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, os
ocupantes de fungdo publica e os de fungdes de chefia e assessoramento.

Art. 52. As eventuais contratagbes temporérias de excepcional interesse publico previsto na
Constituicdo Federal reguladas, na forma da lei que trata do Regime Juridico dos Servidores Municipais de
Barra do Bugres, dar-se-a em nivel inicial e classe de habilitagao.

Art. 53. S&o extintas todas as vantagens e beneficios ndo previstos nesta Lei Complementar.

Art. 54. O Poder Executivo, no prazo 45 (quarenta e cinco) dias apds a publicagdo desta Lei
Complementar, procedera a regulamentagéo necessaria a sua eficacia.

Art. 55. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em
contrério, e em especial a Lei Complementar n° 047/2012 de12 de margo de 2012.

Gabinete do Prefeito, 11 de Julho de 2013.

JULIO CESAR FLORINDO

Prefeito Municipal F q.
R
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ANEXO |
CARGOS E O RESPECTIVO LOTACIONOGRAMA GERAL

Cargo Total

Professor 150
Técnico de Nivel Superior 010
Técnico de Nivel Médio 030
Agente Operacional 040
Apoio Administrativo Educacional 060
Total de Vagas 290
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ANEXO Il
QUADRO DE TRANSFORMAGAO E PERFIL PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

Cargo

Perfil Ocupacional

Professor

Professor
Professor de Educagao Fisica

Técnico de Nivel Superior

Assistente Social
Fonoaudidlogo
Nutricionista
Psicélogo

Técnico de Nivel Médio

Técnico Agricola

Técnico em Administragéo Escolar
Técnico em Desenvolvimento Infantil
Técnico em Informatica

Técnico em Multimeios Didaticos

Agente Operacional

Agente Operacional

Apoio Administrativo Educacional

Agente de Servigos Gerais
Agente de Vigilancia
Nutricdo Escolar
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ANEXO Il )
TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL POR TITULAGAO

CARGO CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSED CLASSEE
(1,00) (1,50) (1,70) (2,10) (2,30)
Professor Ensino Médio Ensino Especializagdo | Mestrado com Doutorado
Magisterio Superior com na area de registro no com registro
registro no atuacao orgéo no 6rgao
érgéo competente competente
competente
CARGO CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSEE
(1,00) (1,15) (1,30) (1,45) (1,60)
Técnico de Ensino Requisitos da | Requisito da Requisito da Mestrado ou
Nivel Superior superior com Classe A + Classe "B" + Classe "C" + Doutorado
registro no especializagdo | 400 horasde | 400 horas de
orgéo na area de cursos de cursos de
competente atuacao capacitagdo na | capacitagao na
area de area de
atuagao atuagao
CARGO CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSEE
(1,00) (1,15) (1,30) (1,45) (1,60)
Técnico de | Ensino Médio | Ensino Médio Ensino Requisito da Requisito da
Nivel Médio Profissionaliza | superior com Classe "C" + Classe "D" +
nte com registro no especializagdo | 400 horas de
registro em orgado na area de cursos de
orgédo competente atuacéo e/ou | capacitagdo na
competente formacao area de
atuacéo e/ou
formagao
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CARGO CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSEE
(1,00) (1,15) (1,30) (1,45) (1,60)
Agente Ensino Ensino médio | Curso técnico Ensino Requisito da
Operacional fundamental profissionaliza | superior com Classe "D" +
nte com registro no especializagéo
registro no orgao na area de
6rgéo competente atuacao e/ou
competente formagao
CARGO CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSED CLASSEE
(1,00) (1,15) (1,30) (1,45) (1,60)
Apoio Ensino Ensino médio | Curso técnico Ensino Requisito da
Administrativo fundamental profissionaliza | superior com Classe "D" +
Educacional nte com registro no especializagédo
registro no drgéo na area de
6rgéo competente atuacéo e/ou
competente formagao

x A
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ANEXO IV )
QUADRO DE VAGAS EM EXTINGAO

Cargos em Extingao Vagas em Extingao
Agente de Servigo Social 042
Inspetor de Alunos 005
Inspetora de Alunos 005
Total de Vagas em Extingao 052

a0

20132016
PREFEITURA MUNICIPAL DE

BARRA DO BUGRES

Desenvolvimento com participagéo

Praca Angelo Masson, 1000 — Centro - Fone (65) 3361-1921 / 3361-1922



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
Gabinete do Prefeito

1844 BArmey DA GRES,. 198
1034 SARRA DO BUCKES.

ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS
Cargo: PROFESSOR - 30 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,50) | Classe-C (1,70) | Classe-D (2,10) | Classe-E (2,30)
01-1,00 | 00 anos 1.305,50 1.958,25 2.219,35 2.741,55 3.002,65
02-1,04 | 03 anos 1.357,72 2.036,58 2.308,12 2.851,21 3.122,76
03-1,08 | 06 anos 1.409,94 211491 2.396,90 2.960,87 3.242,86
04-1,13 | 09 anos 1.475,22 2.212,82 2.507,87 3.097,95 3.392,99
05-1,19 | 12anos 1.553,55 2.330,32 2.641,03 3.262,44 3.573,15
06-1,25| 15anos 1.631,88 2.447 81 2.774,19 3.426,94 3.753,31
07-1,32 | 18anos 1.723,26 2.584,89 2.929,54 3.618,85 3.963,50
08-1,41| 21anos 1.840,76 2.761,13 3.129,28 3.865,59 4.233,74
09-1,50 | 24anos 1.958,25 2.937,38 3.329,03 4.112,33 4.503,98
10-1,53 | 27 anos 1.997,42 2.996,12 3.395,61 4.194,57 4.594,05
11-1,56 | 30 anos 2.036,58 3.054,87 3.462,19 4.276,82 4.684,13
12-1,59 | 33 anos 2.075,75 3.113,62 3.528,77 4.359,06 4.774,21

Cargo:TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 20 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,15) | Classe-C (1,30) | Classe-D (1,45) | Classe-E (1,60)
01-1,00 | 00 anos 1.750,00 2.012,50 2.275,00 2.537,50 2.800,00
02-1,02 | 03 anos 1.785,00 2.052,75 2.320,50 2.588,25 2.856,00
03-1,04 | 05anos 1.820,00 2.093,00 2.366,00 2.639,00 2.912,00
04-1,06 | 07 anos 1.855,00 2.133,25 2.411,50 2.689,75 2.968,00
05-1,09 | 09 anos 1.907,50 2.193,63 2.479,75 2.765,88 3.052,00
06-1,12 | 11anos 1.960,00 2.254,00 2.548,00 2.842,00 3.136,00
07-1,15 | 13 anos 2.012,50 2.314,38 2.616,25 2.918,13 3.220,00
08-1,18 | 15anos 2.065,00 2.374,75 2.684,50 2.994,25 3.304,00
09-1,21 | 17 anos 2.117,50 243513 2.752,75 3.070,38 3.388,00
10-1,24 | 19 anos 2.170,00 2.495,50 2.821,00 3.146,50 3.472,00
11-1,27 | 21anos 2.222,50 2.555,88 2.889,25 3.222,63 3.556,00
12-1,31 | 23 anos 2.292,50 2.636,38 2.980,25 3.324,13 3.668,00
13-1,35 | 25anos 2.362,50 2.716,88 3.071,25 3.425,63 3.780,00
14-1,40 | 27 anos 2.450,00 2.817,50 3.185,00 3.552,50 3.920,00
15-1,45 | 29 anos 2.537,50 2.918,13 3.298,75 3.679,38 4.060,00
16-1,50 | 31anos 2.625,00 3.018,75 3.412,50 3.806,25 4.200,00
17-1,55 | 33 anos 2.712,50 3.119,38 3.526,25 3.933,13 4.340,00
18-1,60 | 35anos 2.800,00 3.220,00 3.640,00 4.060,00 4.480,00
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Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 30 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,15) | Classe-C (1,30) | Classe-D (1,45) | Classe-E (1,60)
01-1,00 | 00 anos 2.625,00 3.018,75 3.412,50 3.806,25 4.200,00
02-1,02 | 03 anos 2.677,50 3.079,13 3.480,75 3.882,38 4.284,00
03-1,04 | 05anos 2.730,00 3.139,50 3.549,00 3.958,50 4.368,00
04-1,06 | 07 anos 2.782,50 3.199,88 3.617,25 4.034,63 4.452,00
05-1,09 | 09anos 2.861,25 3.290,44 3.719,63 4.148,81 4.578,00
06-1,12 | 11anos 2.940,00 3.381,00 3.822,00 4.263,00 4.704,00
07-1,15 | 13 anos 3.018,75 3.471,56 3.924,38 4.377,19 4.830,00
08-1,18 | 15anos 3.097,50 3.562,13 4.026,75 4.491,38 4.956,00
09-1,21 | 17 anos 3.176,25 3.652,69 4.129,13 4.605,56 5.082,00
10-1,24 | 19 anos 3.255,00 3.743,25 4.231,50 4.719,75 5.208,00
11-1,27 | 21anos 3.333,75 3.833,81 4.333,88 4.833,94 5.334,00
12-1,31 | 23 anos 3.438,75 3.954,56 4.470,38 4.986,19 5.502,00
13-1,35 | 25anos 3.543,75 4.075,31 4.606,88 5.138,44 5.670,00
14-1,40 | 27 anos 3.675,00 4.226,25 4.777,50 5.328,75 5.880,00
15-1,45 | 29 anos 3.806,25 437719 4.948,13 5.519,06 6.090,00
16-1,50 | 31anos 3.937,50 4.528,13 5.118,75 5.709,38 6.300,00
17-1,55 | 33 anos 4.068,75 4.679,06 5.289,38 5.899,69 6.510,00
18-1,60 | 35anos 4.200,00 4.830,00 5.460,00 6.090,00 6.720,00

Cargo:TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 40 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,15) | Classe-C (1,30) | Classe-D (1,45) | Classe-E (1,60)
01-1,00 | 00 anos 3.500,00 4.025,00 4.550,00 5.075,00 5.600,00
02-1,02 | 03 anos 3.570,00 4.105,50 4.641,00 5.176,50 5.712,00
03-1,04 | 05anos 3.640,00 4.186,00 4.732,00 5.278,00 5.824,00
04-1,06 | 07 anos 3.710,00 4.266,50 4.823,00 5.379,50 5.936,00
05-1,09 | 09 anos 3.815,00 4.387,25 4.959,50 5.531,75 6.104,00
06-1,12 | 11anos 3.920,00 4.508,00 5.096,00 5.684,00 6.272,00
07-1,15 | 13 anos 4.025,00 4.628,75 5.232,50 5.836,25 6.440,00
08-1,18 | 15anos 4.130,00 4.749,50 5.369,00 5.988,50 6.608,00
09-1,21 | 17 anos 4.235,00 4.870,25 5.505,50 6.140,75 6.776,00
10-1,24 | 19 anos 4.340,00 4.991,00 5.642,00 6.293,00 6.944,00
11-1,27 | 21anos 4.445,00 5.111,75 5.778,50 6.445,25 7.112,00
12-1,31 | 23 anos 4.585,00 5.272,75 5.960,50 6.648,25 7.336,00
13-1,35 | 25anos 4.725,00 5.433,75 6.142,50 6.851,25 7.560,00
14-1,40 | 27 anos 4.900,00 5.635,00 6.370,00 7.105,00 7.840,00
15-1,45 | 29 anos 5.075,00 5.836,25 6.597,50 7.358,75 8.120,00
16-1,50 | 31anos 5.250,00 6.037,50 6.825,00 7.612,50 8.400,00
17-1,55 | 33 anos 5.425,00 6.238,75 7.052,50 7.866,25 8.680,00
18-1,60 | 35anos 5.600,00 6.440,00 7.280,00 8.120,00 8.960,00
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Cargo: TECNICO DE NIVEL MEDIO - 40 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,15) | Classe-C (1,30) | Classe-D (1,45) | Classe-E (1,60)
01-1,00 | 00 anos 1.350,00 1.552,50 1.755,00 1.957,50 2.160,00
02-1,02 | 03 anos 1.377,00 1.583,55 1.790,10 1.996,65 2.203,20
03-1,04 | 05anos 1.404,00 1.614,60 1.825,20 2.035,80 2.246,40
04-1,06 | 07 anos 1.431,00 1.645,65 1.860,30 2.074,95 2.289,60
05-1,09 | 09anos 1.471,50 1.692,23 1.912,95 2.133,68 2.354,40
06-1,12 | 11anos 1.512,00 1.738,80 1.965,60 2.192,40 2.419,20
07-1,15 | 13 anos 1.552,50 1.785,38 2.018,25 2.25113 2.484,00
08-1,18 | 15anos 1.593,00 1.831,95 2.070,90 2.309,85 2.548,80
09-1,21 | 17 anos 1.633,50 1.878,53 2.123,55 2.368,58 2.613,60
10-1,24 | 19 anos 1.674,00 1.925,10 2.176,20 242730 2.678,40
11-1,27 | 21anos 1.714,50 1.971,68 2.228,85 2.486,03 2.743,20
12-1,31 | 23 anos 1.768,50 2.033,78 2.299,05 2.564,33 2.829,60
13-1,35 | 25anos 1.822,50 2.095,88 2.369,25 2.642,63 2.916,00
14-1,40 | 27 anos 1.890,00 2.173,50 2.457,00 2.740,50 3.024,00
15-1,45 | 29 anos 1.957,50 2.251,13 254475 2.838,38 3.132,00
16-1,50 | 31anos 2.025,00 2.328,75 2.632,50 2.936,25 3.240,00
17-1,55 | 33 anos 2.092,50 2.406,38 2.720,25 3.034,13 3.348,00
18-1,60 | 35anos 2.160,00 2.484,00 2.808,00 3.132,00 3.456,00

Cargo: AGENTE OPERACIONAL - 40 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,15) | Classe-C (1,30) | Classe-D (1,45) | Classe-E (1,60)
01-1,00 | 00 anos 1.100,00 1.265,00 1.430,00 1.595,00 1.760,00
02-1,02 | 03 anos 1.122,00 1.290,30 1.458,60 1.626,90 1.795,20
03-1,04 | 05anos 1.144,00 1.315,60 1.487,20 1.658,80 1.830,40
04-1,06 | 07 anos 1.166,00 1.340,90 1.515,80 1.690,70 1.865,60
05-1,09 | 09 anos 1.199,00 1.378,85 1.558,70 1.738,55 1.918,40
06-1,12 | 11anos 1.232,00 1.416,80 1.601,60 1.786,40 1.971,20
07-1,15 | 13 anos 1.265,00 1.454,75 1.644,50 1.834,25 2.024,00
08-1,18 | 15anos 1.298,00 1.492,70 1.687,40 1.882,10 2.076,80
09-1,21 | 17 anos 1.331,00 1.530,65 1.730,30 1.929,95 2.129,60
10-1,24 | 19 anos 1.364,00 1.568,60 1.773,20 1.977,80 2.182,40
11-1,27 | 21anos 1.397,00 1.606,55 1.816,10 2.025,65 2.235,20
12-1,31 | 23 anos 1.441,00 1.657,15 1.873,30 2.089,45 2.305,60
13-1,35 | 25anos 1.485,00 1.707,75 1.930,50 2.153,25 2.376,00
14-1,40 | 27 anos 1.540,00 1.771,00 2.002,00 2.233,00 2.464,00
15-1,45 | 29 anos 1.595,00 1.834,25 2.073,50 2.312,75 2.552,00
16-1,50 | 31anos 1.650,00 1.897,50 2.145,00 2.392,50 2.640,00
17-1,55 | 33 anos 1.705,00 1.960,75 2.216,50 247225 2.728,00
18-1,60 | 35anos 1.760,00 2.024,00 2.288,00 2.552,00 2.816,00
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
Gabinete do Prefeito

1844 BArmey DA GRES,. 198
1034 SARRA DO BUCKES.

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - 40 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,15) | Classe-C (1,30) | Classe-D (1,45) | Classe-E (1,60)
01-1,00 | 00 anos 750,00 862,50 975,00 1.087,50 1.200,00
02-1,02 | 03 anos 765,00 879,75 994,50 1.109,25 1.224,00
03-1,04 | 05anos 780,00 897,00 1.014,00 1.131,00 1.248,00
04-1,06 | 07 anos 795,00 914,25 1.033,50 1.152,75 1.272,00
05-1,09 | 09 anos 817,50 940,13 1.062,75 1.185,38 1.308,00
06-1,12 | 11anos 840,00 966,00 1.092,00 1.218,00 1.344,00
07-1,15 | 13 anos 862,50 991,88 1.121,25 1.250,63 1.380,00
08-1,18 | 15anos 885,00 1.017,75 1.150,50 1.283,25 1.416,00
09-1,21 | 17 anos 907,50 1.043,63 1.179,75 1.315,88 1.452,00
10-1,24 | 19 anos 930,00 1.069,50 1.209,00 1.348,50 1.488,00
11-1,27 | 21anos 952,50 1.095,38 1.238,25 1.381,13 1.524,00
12-1,31 | 23 anos 982,50 1.129,88 1.277,25 1.424,63 1.572,00
13-1,35 | 25anos 1.012,50 1.164,38 1.316,25 1.468,13 1.620,00
14-1,40 | 27 anos 1.050,00 1.207,50 1.365,00 1.522,50 1.680,00
15-1,45 | 29 anos 1.087,50 1.250,63 1.413,75 1.576,88 1.740,00
16-1,50 | 31anos 1.125,00 1.293,75 1.462,50 1.631,25 1.800,00
17-1,55 | 33 anos 1.162,50 1.336,88 1.511,25 1.685,63 1.860,00
18-1,60 | 35anos 1.200,00 1.380,00 1.560,00 1.740,00 1.920,00
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ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM EXTINGAO

Cargo: AGENTE DE SERVIGO SOCIAL - 40 HORAS (EM EXTINGAO)

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,15) | Classe-C (1,30) | Classe-D (1,45) | Classe-E (1,60)
01-1,00 | 00 anos 1.174,00 1.350,10 1.526,20 1.702,30 1.878,40
02-1,02 | 03 anos 1.197,48 1.377,10 1.556,72 1.736,35 1.915,97
03-1,04 | 05anos 1.220,96 1.404,10 1.587,25 1.770,39 1.953,54
04-1,06 | 07 anos 1.244 44 1.431,11 1.617,77 1.804,44 1.991,10
05-1,09 | 09 anos 1.279,66 1.471,61 1.663,56 1.855,51 2.047,46
06-1,12 | 11anos 1.314,88 1.512,11 1.709,34 1.906,58 2.103,81
07-1,15 | 13anos 1.350,10 1.552,62 1.755,13 1.957,65 2.160,16
08-1,18 | 15anos 1.385,32 1.593,12 1.800,92 2.008,71 2.216,51
09-1,21 | 17 anos 1.420,54 1.633,62 1.846,70 2.059,78 2.272,86
10-1,24 | 19 anos 1.455,76 1.674,12 1.892,49 2.110,85 2.329,22
11-1,27 | 21anos 1.490,98 1.714,63 1.938,27 2.161,92 2.385,57
12-1,31 | 23 anos 1.537,94 1.768,63 1.999,32 2.230,01 2.460,70
13-1,35 | 25anos 1.584,90 1.822,64 2.060,37 2.298,11 2.535,84
14-1,40 | 27 anos 1.643,60 1.890,14 2.136,68 2.383,22 2.629,76
15-1,45 | 29 anos 1.702,30 1.957,65 2.212,99 2.468,34 2.723,68
16-1,50 | 31anos 1.761,00 2.025,15 2.289,30 2.553,45 2.817,60
17-1,55 | 33 anos 1.819,70 2.092,66 2.365,61 2.638,57 2.911,52
18-1,60 | 35anos 1.878,40 2.160,16 2.441,92 2.723,68 3.005,44
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Cargo: INSPETOR DE ALUNOS

- 40 HORAS (EM EXTINGAO)

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,15) | Classe-C (1,30) | Classe-D (1,45) | Classe-E (1,60)
01-1,00 | 00 anos 1.350,00 1.552,50 1.755,00 1.957,50 2.160,00
02-1,02 | 03 anos 1.377,00 1.583,55 1.790,10 1.996,65 2.203,20
03-1,04 | 05anos 1.404,00 1.614,60 1.825,20 2.035,80 2.246,40
04-1,06 | 07 anos 1.431,00 1.645,65 1.860,30 2.074,95 2.289,60
05-1,09 | 09anos 1.471,50 1.692,23 1.912,95 2.133,68 2.354,40
06-1,12 | 11anos 1.512,00 1.738,80 1.965,60 2.192,40 2.419,20
07-1,15 | 13 anos 1.552,50 1.785,38 2.018,25 2.251,13 2.484,00
08-1,18 | 15anos 1.593,00 1.831,95 2.070,90 2.309,85 2.548,80
09-1,21 | 17 anos 1.633,50 1.878,53 2.123,55 2.368,58 2.613,60
10-1,24 | 19 anos 1.674,00 1.925,10 2.176,20 2.427,30 2.678,40
11-1,27 | 21anos 1.714,50 1.971,68 2.228,85 2.486,03 2.743,20
12-1,31 | 23 anos 1.768,50 2.033,78 2.299,05 2.564,33 2.829,60
13-1,35 | 25anos 1.822,50 2.095,88 2.369,25 2.642,63 2.916,00
14-1,40 | 27 anos 1.890,00 2.173,50 2.457,00 2.740,50 3.024,00
15-1,45 | 29 anos 1.957,50 2.251,13 254475 2.838,38 3.132,00
16-1,50 | 31anos 2.025,00 2.328,75 2.632,50 2.936,25 3.240,00
17-1,55 | 33 anos 2.092,50 2.406,38 2.720,25 3.034,13 3.348,00
18-1,60 | 35anos 2.160,00 2.484,00 2.808,00 3.132,00 3.456,00
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