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CURSO NOCOES BASICAS DO DIREITO TRABALHISTA

OBIETIVO:

Propiciar a fundamentacdo sobre a histdria do Direito do Trabalho no Mundo e
no Brasil, destacando as principais leis trabalhistas, que regem as relacées de trabalho,
fazendo com que o profissional que atua na drea do Departamento De Pessoal e/ou
Administrativa, possa desenvolver suas atividades dentro das normas gerais trabalhista,
com respeito aos direitos e a dignidade do trabalhador.

PUBLICO ALVO:

Profissionais do Departamento de Pessoal, Contabilidade, Financeiro, Estudantes
de RH e afins, interessados no tema.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE 1-

1. Admissdo de Empregado;

2. Historia do Direito do Trabalho no Mundo e no Brasil;
3. Os direitos trabalhistas constitucionais;

4. Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO);

UNIDADE 2-

1. Contrato de Trabalho e Alteragdes;

2. Cadastro do Programa de Integracdo Social (PIS);

3. Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED);

4. Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA);

UNIDADE 3-

1. Salario-familia;

Av. André Antonio Maggi, 487, Edificio Concorde, 72 andar, Sala 705, Jd Eldorado, Cuiabd/MT
Cep: 78048-250 email: pesamoscatreinamentos@gmail.com tel: 065 2127-6336
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2. Jornada de Trabalho;
3. Repouso Semanal Remunerado;

4. Trabalho Noturno — Adicional;

UNIDADE 3-

1. Férias;

2. 132 Salario;

3. Adicionais (Insalubridade e Periculosidade);
4. Salario e Remuneracio;

5. Rescisao de Contrato — Modalidades.

6. Casos praticos.

METODOLOGIA:

O curso sera essencialmente presencial, com a utilizacdo de diversos recursos
multimidia fomentando a busca de informacgées, reflexdo sobre elas e a reconstrucdo do
conhecimento, aulas praticas e avaliagGes.

CARGA HORARIA:

O curso tera carga horaria de 40 horas.

PROFESSOR (A):

CARLA RITA BRACCHI SILVEIRA, Possui graduagdo em Direito pela Universidade Estadual
de Santa Cruz (1995), sdcia do escritério Marlon Silveira Advogados Associados (Ilhéus-
BA) desde 1996. Membro da Asociacion Latinoamericana de Abogados Laboralistas -
ALAL .Especialista em Direito Material e Processual do Trabalho pela Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia de Itabuna(2004), em Direito Ambiental pela Pontifica
Universidade Catdlica de Minas Gerais - PUC (2009), em Saude do Trabalhador pela
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia de Itabuna(2010). Mestrado em Direito do Trabalho
e Relagdes Laborais Internacionais pela Universidad Nacional de Tres de Febrero da
Argentina (2015). Tem experiéncia na drea de Direito do Trabalho, com énfase em Meio
Ambiente do Trabalho e Salde do Trabalhador.Atualmente é professora na Faculdade
Madre Thais - Ilhéus -Ba. Docente convidada da Universidad Colégio Mayor de

Av. André Anténio Maggi, 487, Edificio Concorde, 72 andar, Sala 705, Jd Eldorado, Cuiaba/MT
Cep: 78048-250 email: pesamoscatreinamentos@gmail.com tel: 065 2127-6336
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Cudinamarca( desde 2015). Membro do Observatorio Acoso Laboral Internacional;
Membro da Comissdo de Ensino Juridico da OAB-BA(2016) . Curriculo anexo.

Av. André Anténio Maggi, 487, Edificio Concorde, 72 andar, Sala 705, Jd Eldorado, Cuiaba/MT
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) Carla Rita Bracchi Silveira

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/5874439848763068
Ultima atualizacgio do curriculo em 19/06/2017

Possui graduacio em Graduacio em Direito pela Universidade Estadual de Santa Cruz (1995), socia do
escritdrio Marlon Silveira Advogados Associados (Ilhéus-BA) desde 1996. Membro da Asociacion Latinoamericana
de Abogados Laboralistas -ALAL .Especialista em Direito Material e Processual do Trabalho pela Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia de Itabuna(2004), em Direito Ambiental pela Pontifica Universidade Catdlica de Minas
Gerais - PUC (2009), em Salde do Trabalhador pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia de Itabuna(2010).
Mestrado em Direito do Trabalho e Relacdes Laborais Internacionais pela Universidad Nacional de Tres de
Febrero da Argentina (2015). Tem experiéncia na area de Direito do Trabalho, com énfase em Meio Ambiente do
Trabalho e Salide do Trabalhador.Atualmente é professora na Faculdade Madre Thais - Ilhéus -Ba. Docente
convidada da Universidad Colégio Mayor de Cudinamarca( desde 2015). Membro do Observatorio Acoso Laboral
Internacional; Membro da Comissdo de Ensino Juridico da OAB-BA(2016) (Texto informado pelo autor)

Identificacao

Nome Carla Rita Bracchi Silveira g

Nome em citagdes bibliograficas SILVEIRA, C.R. B.

Endereco

Endereco Profissional Marlon Silveira Advogados Associados.
Rua Aradjo Pinho, 77
Centro

45653-145 - Itheus, BA - Brasil
Telefone: (73) 36346724
URL da Homepage: http://www.marlonsilveira.adv.br

Formagdo académica/titulacdo

2015 - 2017 Mestrado em Direito e RelagGes Internacionais do Trabalho.
Universidad Nacional de Tres de Febrero, UNTreF, Argentina.
Titulo: Tabalhadores em Cruzeiros de Luxo: Necessidade de Legislagio especifica,Ano de
Obtengdo: 2017.
Orientador: Virginia Chedrese.
2009 - 2010 Especializagdo em Especializagdo em Salde do Trabalhador.
Faculdade de Tecnologia e Ciéncias de Itabuna(BA), FTC, Brasil.
Titulo: Trabalho Insalubre: prejuizos a salide do trabalhador.
Orientador: JORGE CHIAPETTI.
2008 - 2009 Especializagdo em Direito Ambiental.
Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais, PUC Minas, Brasil,
Titulo: TRABALHO INSALUBRE:um obsticulo ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado.
Orientador: Isabella Monteiro Gomes.
2003 - 2004 Especializagdo em Especializa¢do em Direito Material e Processual do.
Faculdade de Tecnologia e Ciéncias de Itabuna(BA), FTC, Brasil.
Titulo: Os Direitos Humanos e o Direito do Trabalho.
Orientador; Raildes Pereira Santos.
1992 - 1995 Graduagdo em Graduacdo em Direito.
Universidade Estadual de Santa Cruz, UESC, Brasil.

Formagdo Complementar

2015 - 2015 IX Encuentro Internacional de Abogados Laboralista. (Carga horéria: 4Ch).
Universidade de Havana, UH, Cuba.

2014 - 2014 II Congresso Internacional de Ciéncias do Trabalho. (Carga horaria: 27h).
Fundagcdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho, FUNDACENTRO,
Brasil,

2014 - 2014
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XXXVI Congresso Nacional de Advogados Trabalhistas, (Carga horaria: 30h).
Associagdo Brasileira de Advogados Trabalhistas, ABRAT, Brasil.

2008 - 2008 Temas do Direito do Trabalho.
Universidade Federal do Rio Grande, FURG, Brasil.
2008 - 2008 Acidente do Trabalho e Salde do Trabalhador.
ASSOCIACf\O NACIONAL DOS MAGISTRADOS TRABALHISTAS, ANAMATRA, Brasil.
2008 - 2008 Congresso Brasileiro de Direito do Trabalho.
LTr Editora, LTR, Brasil.
2004 - 2004 Preparatdrio para Carreiras Juridicas.
Instituto de Ensino Juridico Luiz Flavio Gomes, LFG, Brasil.
2002 - 2002 A Sociedade Civil e os Direitos do Consumidor.
Universidade Estadual de Santa Cruz, UESC, Brasil.
2000 - 2000 Advocacia na Area Previdencidria.

Escola Superior de Advocacia Orlando Gomes, ESA, Brasil.

Atuacao Profissional

Marlon Silveira Advogados Associados, MARLON SILVEIRA, Brasil.

Vinculo institucional

1996 - Atual Vinculo: Sécia fundadora, Enquadramento Funcional: Advogada

Outras informacdes Escritério de Advocacia Especializado no Atendimento do Trabalhador - Trabalhista (
énfase em Meioc Ambiente do Trabalho e Salide do Trabalhador) e Previdenciario

Faculdade Madre Thais de Ilhéus, FMT, Brasil.
Vinculo institucional

2015 - Atual Vinculo: , Enquadramento Funcional: Professora Parcial

Outras informagdes Disciplinas: Direito do Trabalho Individual , Direito do Trabalho Coletivo e Direito
Processual do Trabalho

Atividades

06/2015 - Atual Pesquisa e desenvolvimento , Faculdade Madre Thais, .

Linhas de pesquisa

Trabalho escravo contemporaneo - meio ambiente de trabatho
01/2014 - Atual Pesquisa e desenvolvimento , Universidad Nacional Tres de Febrero, .

Linhas de pesquisa

Trabalho precarizado

Linhas de pesquisa

1. Trabalho precarizado
2. Trabalho escravo contemporaneo - meio ambiente de trabatho

Projetos de extensado

2015 - Atual CINEMA E DIREITO
Descrigdo: Utilizagso de filmes para aprofundar o estudo dos diversos ramos do Direito..
Situagdo: Em andamento; Natureza: Extensdo.

Integrantes: Carla Rita Bracchi Silveira - Coordenador / Caroline Braulio De Carvalho Sa -

Integrante.

Areas de atuacao

1. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subarea: Direito
Sacial/Especialidade: Direito do Trabalho.

2. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subarea: Direitos
Especiais/Especialidade: Direito Ambiental.

3. Grande &rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subdrea: Direito Previdenciario.

4, Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Ciéncia Politica / Subérea: Salde e Seguranca do
Trabalhador.

Idiomas

Italiano Compreende Bem, Fala Razoavelmente, L& Bem, Escreve Pouco.
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Inglés Compreende Razoavelmente, Fala Razoavelmente, Lé Pouco, Escreve Razoavelmente.,
Espanhol Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, Lé Razoavelmente, Escreve Pouco.
Producoes

Producdo bibliografica

Artigos completos publicados em periédicos

Ordenar por

{ Ordem Cronoldgica v ]

1. SANDOVAL, Y. V. ; SILVEIRA, C. R. B. . La mujer latinoamericana dentro del contexto de los Derechos Humanos: Enfasis
desde la perspectiva del derecho al trabajo. REVISTA IUSTA N.° 44, v. enero-jun, p. 75-99, 2016.

2, - ¢ SILVEIRA, C. R. B.; COSTA, L. S. . Pericia Judicial na Justica do Trabalho: Aspectos Polémicos. Revista Sintese
Trabalhista e Previdenciaria, v. 25, p. 112-126, 2014,

3. w SILVEIRA, C. R. B.; COSTA, L. S. . Pericia Judicial na Justiga do Trabalho: Aspectos Polémicos. Revista LTr. Legislacio
do Trabalho, v. 78, p. 1343-1352, 2014.

4. * SILVEIRA, C. R. B.; GOMES, I. M, ; CHIAPETTI, J. . Trabalho Insalubre: um obstaculo ao meio ambiente

ecologicamente equilibrado. LTr. Suplemento Trabalhista, v. 154/10, p. 731-739, 2010.

Textos em jornais de noticias/revistas .
1. i SILVEIRA, C. R. B.; COSTA, L. S. . PERICIA JUDICIAL NA JUSTICA DO TRABALHO: ASPECTQS POLEMICOS.
Associacion Latinoamericana de Abogados Laboralistas., 30 set. 2014,

Apresentacgdes de Trabalho

1. SILVEIRA, C. R. B.. Trabajo esclavo contemporaneo: uma realidad que debe ser combatida. 2016, (Apresentacdo de
Trabalho/Congresso).

2. SANDOVAL, Y. V. ; SILVEIRA, C. R. B. . La mujer latinoamericana dentro del contexto de los Derechos Humanos: Enfasis
desde la perspectiva del derecho al trabajo. 2016. (Apresentacdo de Trabalho/Congresso).

3. SILVEIRA, C. R. B.. O submundo do trabalho em cruzeiros de luxo. 2015, (Apresentacdo de Trabalho/Congresso).

4. SILVEIRA, C. R. B.. Assédio moral aos trabathadores nos cruzeiros de luxo. 2015. (Apresentacio de Trabalho/Congresso).

5. ¥ SILVEIRA, C. R. B.. Exploragdo dos trabalhadores em cruzeiros de luxo. 2015, (Apresentagdo de Trabalho/Congresso).

Eventos

Participacdo em eventos, congressos, exposicoes e feiras

1. XI ENCUENTRO INTERNACIONAL DE ADBOGADOS LABORALISTAS Y DEL MOVIMIENTO SINDICAL. Los riesgos psicosociales
en los transportistas urbanos.. 2017. (Congressa).

2. I Congresso Internacional de Direito do Trabalho do Sul da Bahis. Coordenagdo Cientifica / Palestrante. 2016. (Congresso).

3. 11T Seminario Internacional de Filosofia del Derecho.Perspectiva de la educacién inclusiva em América del Sur un aporte a la

paz. La educacion inclusiva para la paz en Colombia desde una perspectiva dde la Filosofia del Derecho y la vision
internacional. 2016. (Seminario).

4, I SEMINARIO MIGRA(;@ES CONTEMPORANEAS E DIREITOS FUNDAMENTAIS DE TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM
SANTA CATARINA. 2016. (Seminario).

5. 1V Congresso Internacional de Ciéncias do Trabalho,Meio Ambiente,Direito e Satde:. 2016. (Congresso).

6. La vielencia en el dmbito laboral: Los desafios pendientes. Ambientes do trabalho livres de violencia. 2016. (Congresso).

7. Politicas Publicas para el Abordaje de la Violencia Laboral en Santa Fe. La Violencia Laboral, un Acercamiento a los
Conceptos Internacionales y el rol de los Sindicatos para su Abordaje. 2016. (Congresso).

8. Seminario virtual internacional de relaciones sociales y laborales en la Uniodn Europea y America la u. 2016. (Seminario).

9. X ENCUENTRO iNTERNACIONAL DE ABOGADOS LABORALISTAS Y DEL MOVIMIENTO SINDICAL. La mujer latinoamericana
dentro del contexto de los Derechos Humanos: Enfasis desde la perspectiva del derecho al trabajo. 2016. (Congresso).

10. XXVIII Jornada Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social ?El Trabajador: Un Recurso Humano??. O
submundo do trabalho em cruzeiros de luxo. 2016. (Congresso).

11, CONGRESSO CEJAS DE DIREITO. 2015. (Congresso).

12, I1I Congresso Ibero-americano sobre Assédio Moral no Trabalho. Assédio moral aos trabathadores nos cruzeiros de luxo.

2015. (Congresso).
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13. IX Encuentro Internacional de Abogados Laboralistas y del Movimento Sindical. Exploracdo dos trabalhadores em cruzeiros
de luxo. 2015. (Congresso).
14, XXVIII Jorndaa Iberoamericana. O submundo do trabalbo em cruzeiros de luxo. 2015. (Congresso).

Educagdo e Popularizagdo de C& T

Artigos

Artigos completos publicados em periddicos

1. w SILVEIRA, C. R. B.; GOMES, I. M. ; CHIAPETTI, 1. . Trabalho Insalubre: um cbstaculo ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado. LTr. Suplemento Trabalhista, v. 154/10, p. 731-739, 2010.
2, SANDOVAL, Y. V. ; SILVEIRA, C. R, B. . La mujer latinoamericana dentro del contexto de los Derechas Humanas: Enfasis

desde la perspectiva del derecho al trabajo. REVISTA IUSTA N.° 44, v. enero-jun, p. 75-99, 2016.

Pagina gerada pelo Sistema Curriculo Lattes em 13/02/2018 as 13:28:06
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Oficio 32/2017 Cuiab3, 30 de outubro de 2017.

AO: IAD- INSTITUTO ASSISTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO - DEPARTAMENTO FINANCEIRO
ASSUNTO: PRESTACAO DE SERVICOS

Prezado (a);

Ao tempo de sauda-los, viemos por meio deste encaminhar nota fiscal (anexo)
para pagamento, referente ao curso de capacitacdo ministrado aos funcionarios do I1AD,
o qual segue (anexo), ementa do referido curso, bem como, curriculo do professor e
certificado de concluséo.

Sem mais para o momento, elevo protesto de consideragdo e estima.

PESAMOSCA CURSOS E TREINAMENTOS
CNPJ: 22.817.081/0001-50

Av. André Antdnio Maggi, 487, Edificio Concorde, 72 andar, Sala 705, Id Eldorado, Cuiabd/MT
Cep: 78048-250 email: pesamoscatreinamentos@gmail.com tel: 065 2127-6336
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IDENTIFICACAO

NOME: APARECIDA CHIODI

E-MAIL: chiodiadv@hotmail.com

CEL. P/ CONTATO: (66) 99965-2416/ (65) 99683-4188

FORMAGCAO ACADEMICA

12 GRADUAGAO: Licenciatura em Pedagogia.
Pela universidade: Universidade de Cuiaba ~UNIC — Campus — Sinop — MT.

Ano de conclusdo: 14.07.2009.

Titulo de monografia- defesa em banca: LUDICIDADE EM SALA DE AULA.

Especializagdo lato sensu (Pds-Graduagdo): Gestio Escolar.
Pela universidade: Faculdade de Sinop — FASIP — Campus- Sinop — MT.
Ano de Conclusdo: Margo/2009.

Titulo de monografaria — defesa em banca: OS DESAFIOS DO GESTOR NA BUSCA DA
DISCIPLINA E LIMITE DOS ALUNOS.

22 GRADUAGAO: Bacharelado em Direito.
Pela universidade: Universidade de Cuiaba — UNIC — campus — Sinop — MT.
Ano de conclusdo: 05.09.2013.

Titulo de monografia — defesa em banca: A DEPENDENCIA LICITA DO ALCOOL COMO
DOENGA OU MOTIVAGAO PARA EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA
CAUSA.
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Especializagdo stricto sensu (Mestrado): Direito do Trabalho e Relacbes Internacionais
do Trabalho.

Pela universidade: Universidade Nacional de Trés de Fevereiro — UNTRF — Buenos
Aires — Argentina.

Ano de Conclusdo: 29.07.2016.

Titulo de tese — defesa em banca: A DISCRIMINACAO DA MULHER NO AMBIENTE DE
TRABALHO NO SETOR PUBLICO DOS MUNICIPIOS MATOGROSSENSES.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ESCOLA MUNICIPAL A CINDERELA
Fungdo: Professora para alunos na Educagao Infantil ll|

Periodo: 2006/ 2007

ESCOLA MUNICIPAL NILZA DE OLIVEIRA PIPINO
Fungdo: Professora para alunos do 22 ao 42 ano.

Periodo: 2007/ 2009

INSTITUTO EDUCACIONAL SUPERACAO
Fungdo: Diretora em periodo integral de 01.02. 2010 a 23.02. 2012

MINISTERIO PUBLICO DE MATO GROSSO
Promotoria da comarca de Vera - MT
Fungao: Estagiaria aprovada em teste Seletivo.

Periodo: 11. 07. 2012 a 06. 01. 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA
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SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER
Cargo: Secretdria de Educagdo

Portaria n? 10/2013

Periodo: 02. 01. 2013 a 02. 09. 2013.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
Portaria n? 416/2013.

Periodo: 02. 09. 2013 a 10. 11. 2015

ASSOCIACAO MATOGROSSENSE DOS MUNICIPIOS- AMM
Cargo: Coordenadora de Administragao e Finangas.

Periodo: 17. 03. 2016 a 01. 03. 2017

ATUALMENTE: Advogando e prestando Assessoria Juridica e Administrativa, com

escritorio no Edificio Concorde, sala 705, Avenida André Antonio Maggi.




)

) 2 3 ) ) )

)

» 2 D) 20 ) ) D)D)

3 )2 ) ) ) )

» 30 002D D)D)

)

)

-

4. Inteligéncia Intrapessoal;

5. Inteligéncia Emocional;

UNIDADE 3 -

1. Linguagem Corporal;

2. A efetividade vem com a eficdcia e eficiéncia;
3. Motivar é preciso, reconhecer é necessario;

4. O lider age como facilitador;

i

. Como tratar a insubordinacdo;

o)}

. Coaching e orientacgdes de carreira;

~

. Estabeleca metas e defina planos;

UNIDADE 4 —
1. Uma equipe com lider
2. Diferencga entre grupo e equipe

3. Pilares de uma equipe com lider

METODOLOGIA:

O curso serd presencial, com a utilizacdo de diversos recursos multimidia
fomentando a busca de informacdes, reflexdo sobre elas e a reconstrucio do
conhecimento, aulas praticas e avaliagdes.

CARGA HORARIA:
O curso tera carga horaria de 40 horas.
PROFESSOR (A):

APARECIDA CHIODI PESAMOSCA, Pedagoga, Especialista em Gestdo Escolar, Advogada,
Mestre em Direito do Trabalho e Relagdes Internacionais do Trabalho, conforme
curriculo anexo.

Av. André Antdnio Maggi, 487, Edificio Concorde, 72 andar, Sala 705, Jd Eldorado, Cuiabd/MT
Cep: 78048-250 email: pesamoscatreinamentos@gmail.com tel: 065 2127-6336



)

> ) ) )

)

» ) )

) ) ) ) )

)

)

et

Cluncos e Threinamentos

CURSO DE LIDERANCAS

OBIJETIVO:

Aprimoramento de toda a organizacdo, garantindo melhorias em relagdo a
satisfacdo e ao comprometimento dos funcionarios. Por consequéncia, aumento na.
produtividade e vantagens competitivas. Um treinamento eficaz que trabalha os
diferentes perfis de lideranga — auténtico, carismatico, persuasivo, autoritario, entre
outros — e ndo desenvolve somente as habilidades ligadas a comunicacdo e as relagdes
interpessoais, mas também aptidoes que promovem o autoconhecimento e a
capacidade de definir objetivos com mais clareza para facilitar o alcance das metas.

PUBLICO- ALVO:

Profissionais do Departamento de Pessoal, Contabilidade, Financeiro, Estudantes
de RH e afins, interessados no tema.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE 1 —

1. Introducdo a Lideranga;

2.0 que é lideranca?

3. Eu nasgo lider ou me formo lider?

4. Qual o melhor tipo de Lider?

5. Diferenca entre Chefe X Gerente X Lider

6. Inspire pela sua lideranga e ndo por sua hierarquia.

UNIDADE 2 —
1. Caracteristicas, Fatores e Personalidade de um Lider;
2. Como reconhecer um Lider;

3. Comunicagdo Interpessoal e Intrapessoal,

Av. André Antdnio Maggi, 487, Edificio Concorde, 72 andar, Sala 705, Jd Eldorado, Cuiaba/MT
Cep: 78048-250 email: pesamoscatreinamentos@gmail.com tel: 065 2127-6336



PEEREEEREREERREERER

DX DDDDR DD EDDRDD DN )

CURSO DE LIDERANCAS

OBIETIVO:

Aprimoramento de toda a organizacdo, garantindo melhorias em relagdo 3
satisfacdo e ao comprometimento dos funcionérios. Por consequéncia, aumento na.
produtividade e vantagens competitivas.
diferentes perfis de lideranga — auténtico,
outros —

Um treinamento eficaz que trabalha os
carismatico, persuasivo, autoritdrio, entre
e ndo desenvolve somente as habilidades ligadas & comunicacio e as relacdes
interpessoais, mas também aptidées que promovem o autoconhecimento e a
capacidade de definir objetivos com mais clareza para facilitar n alranca Aae manea-
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CURSO DE ADMINISTRACAO DE CONFLITOS

OBJETIVO DO CURSO:

Ensinar aos alunos técnicas de como lidar e administrar conflitos entre membros
dentro ambientes empresariais. Métodos e estilos de lidar e gerenciar conflitos, os trés
pontos de vistas de um conflito interpessoal, dicas e sugestées de como resolver
desavengas dentro do ambiente de trabalho, entre outros contelidos interessantes para
todo tipo de profissional.

PUBLICO- ALVO:

Profissionais de todas as areas de trabalho, estudantes e afins, interessados no
tema.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE 1-

1. Conflito no meio organizacional- como os conflitos podem ser bons, ou ruins e como
eles podem ser fontes de ideias;

2. Visdo positiva de conflito;

3. Niveis de gravidade dos conflitos;

4. Método de classificagdo dos conflitos e como agir em cada um deles;
5. Conflito Social;

6. Conflito Tradicional;

UNIDADE 2-

1. Principais causas de conflitos;

2. Niveis pelos quais o conflito passa desde seu inicio;
3. Evolugdo de um conflito;

Av. André Anténio Maggi, 487, Edificio Concorde, 72 andar, Sala 705, Jd Eldorado, Cuiabd/MT
Cep: 78048-250 email: pesamoscatreinamentos@gmail.com tel: 065 2127-6336
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4. Divisdo dos conflitos em organizacdes;

5. Importancia de entender bem o conflito para poder administra-lo da forma correta;

UNIDADE 3-

1. Fundamentos do conflito - essencial para escolha e implementacdo da estratégia
correta para encara-lo;

2. Erros cometidos ao lidar com um conflito;

3. Principais passos para solucionar um conflito e quais as capacidades esperadas dos
envolvidos para ocorrer uma negociagao;

4. Estratégias para solucionar conflitos.

METOLOLOGIA:

O curso sera presencial, com exposicao dinamizada, utilizacdo de diversos
recursos multimidia fomentando a busca de informacdes, reflexdo sobre elas e a
reconstrugao do conhecimento

CARGA HORARIA:

O curso tera carga horaria de 40 horas.

PROFESSOR (A):

APARECIDA CHIODI PESAMOSCA, Pedagoga, Especialista em Gestdo Escolar, Advogada,
Mestre em Direito do Trabalho e RelagGes Internacionais do Trabalho, conforme
curriculo anexo.

Av. Andre Antdnio Maggi, 487, Edificio Concorde, 72 andar, Sala 705, Jd Eldorado, Cuiab3d/MT
Cep: 78048-250 email: pesamoscatreinamentos@gmail.com tel: 065 2127-6336
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CURSOS & CONSULTORIAS

Certificado

Certificamos Alexandro Veiga Rodrigues ,
pela participagdo no curso Controle e Monitoramento nos
Termos de Parceria na Saude Publica Municipal, realizado pela
Yanne Cursos Ltda, CNPJ N° 19.033.824/0001-96, nos dias 26,
277 e 28 de julho de 2017 em Cuiabd/MT, totalizando 24h/aulas.

Anépolis/GO, 28 de julho de 2017.
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Contetido Programético

1.1 - Apresentagiio;

1.2 - Conceitos;

1.3 — Diferencas entre Convénios, Termos de Parcerias, Contratos de Gestdo, Contrato Administrativo,
Contrato de Repasse, Termo de Colaboragio, Termo de Fomento ¢ Termo de Execugdo
Descentralizada; il

1.4 - Transferéncias Voluntarias, Legia_is'e;diqmlitucionais;

1.5 - Subvengdes Sociais, Contribuigdes e Auxilios;

1.6 — Aspectos e Exigéncias da LC n° 101/2000, da Lei n° 4.320/64 ¢ da Lei 8.666/93 ¢ da LDO
Municipal;

1.7 — Lei n® 9.790/99 e Decreto n® 3.100/99.

Médalo 11 Andlise e Avallagio dog Termios de Parcerlis na Savde Pblica Municlpal’

2.1 - Principios da Administragdo Puiblica a serem observados pelas Organizagdes da Sociedade Civil
de Interesse Pablico (OSCIPs);

2.2 - Estudos Prévio ¢ de Viabilidade;

2.3 - Manifestagdo de Interesse;

2.4 - Selegio de Entidades e Chamamento Pablico;

2.5 - Estimativa de Custos ¢ Meméria de Cilculo;

2.6 - Impedimentos para Celcbragiio;

2.7 - Como verificar de forma prética as OSCIPs impendidas de formalizar parcerias?;

2.8 - Limites e Critérios na Execugiio da Despesa;

2.9 - Clausulas Essenciais;

2.10 - Transparéncia e Controle;

2.11 - Regulamento de Compras e Contratagdes;

2.11.1 - Termo de Referéncia;

2.12 = Vedagoes;

2.13 - Tipologias de Despesas Glosadas;

2.14 — Exame da Execugiio ¢ Prestagdio de Contas;

2.15 — Procedimentos de Verificagdo na Contratagdo Pessoal;

2.15.1 - Cessiio de Servidores ou Empregados Publicos;

2.16 - Obrigagdes do Gestor;

2.17 - Prestagiio de Contas;

2.18 - Termos Aditivos;

2.19 - Taxas Administrativas ¢ Custos Administrativos (Novo):

2.19.1 - Definigfio tedrica e pritica de Taxa Administrativa nos Termos de Parcerias com OSCIP’s;
2.19.2 - Diferengas entre Taxas Administrativas e Custos Administrativos;

2.19.3 - Parimetros utilizados para fins de cdlculos dos Custos Administrativos ou Taxas
Administrativas;

2.19.4 - Negociagiio da Taxa Administrativa ou Custos Indiretos: deveres e obrigagdes;

2.19.5 - Prestagdo de Contas da Taxa Administrativa ¢ dos Custos Indirctos:. implicita ou cxplicita ?
Como proceder ?

2.20 - Responsabilidades ¢ Sangdes.

3.1 - Diferengas entre Controle e Monitoramento;

3.2 - Controle Externo realizado pelos Tribunais de Contas;

3.3 = Procedimentos do Controle Interno Municipal nos Termos de Parcerias;

3.4 - Acompanhamento e Fiscalizagfio do Conselho de Saide;

3.5 - Comisso de Avaliagio da Secretaria de Satide Municipal;

3.6 — Compliance aplicado as Organizagdcs da Sociedade Civil de Interesse Piblico;
3.7 - Plancjamento ¢ Escopo Anual dos Trabalhos a screm Exccutados;

3.8 - Procedimentos de Controle ¢ Monitoramento;

3.9 - Sistema de Informagio do Sistema Unico de Saide (SUS);

3.10 - Controle ¢ Administragio dos Bens Méveis ¢ Imdveis;

3.11 - Procedimentos a serem adotados quando do encerramento do Termo de Parceria;
3.12 - Atribuigdes do Ministério da Justiga;

3.13 - Modelos de Relatérios de Controle ¢ Monitoramento.

MGl
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4.1 - Atos de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92) nos Instrumentos da Parcerias;

4.2 - Casos Priticos Improbidade Administrativa na Saiide Piblica Municipal;

4.3 - Falhas e Irregularidades ndo verificadas pelos 6rgiios de controle;

4.4 - Impropriedades no Regulamento Préprio de Contratagiio;

4.5 - Contratagdo de pessoal de forma irregular, sem observar os preceitos e recomendagdes dos drgfos
de controle; y

4.6 - Impropriedades nos Demonstrativos Contabeis e no Relatério da Auditoria Independente;

4.7 - Principais Falhas e Irregularidades na Satde, sob a dtica da Controladoria Geral da Unido - CGU;
4.8 - Fraudes e Irregularidades verificadas pelo Ministério Piblico e Agdo Civil Piblica na Satde;

4.9 - Falhas e Irregularidades detectadas pelos dos Tribunais de Contas Estaduais ¢ Tribunal de Contas
da Uniiflo - TCU;

4.10 - Acérdiios ¢ Jurisprudéncia.

Médulo ¥ = Estudos de Casos Bréticos

5.1 — Avaliagdo e Exame do Processo de Selegdo: Edital e Projeto;
5.2 — Anilise do Regulamento de Compras;

5.3 - Verificagio do Regulamento de Contratagdes;

5.4 — Exame da Execugilo e Prestagiio de Contas.
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De: yannecursos@uol.com.br
Enviado em: sabado, 8 de julho de 2017 11:28
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Termos de Parcerias Saude Municipal (Cuiaba/MT)

www.yannecursos.com.br

Controle e Monitoramento - Termos de Parcerias Saude (Cuiaba/MT)
- CURSO CONFIRMADO!

5

| - APRESENTACAO

oEste curso traz os conceitos e as especificidades dos Termos de Parceria, suas peculiaridades, caracteristicas e seu peculiar regime
juridico;

sApresenta suas questdes tedricas sob enfoque pratico relacionado ao controle e monitoramento pelos gestores publicos municipais,
conselho municipal de salde, controle interno, controle externo e demais interessados no ambito das Organizacdes da Sociedade
Civil de Interesse Publico (OSCIPs);

sAbordard a pratica das atividades desempenhadas pelo gestores e controladores municipais, demonstrando as jurisprudéncias e
decisdes dos orgdos de controle.

Il - OBJETIVOS

a) Capacitar os servidores publicos, auditores, dirigentes e empregados das Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIPs) na area de Salde, e demais interessados, a controlar, monitorar e identificar falhas, fraudes e irregularidades na
elaboracdo, execucio e prestacdo de contas dos Termos de Parcerias por meio de conhecimentos das técnicas de fiscalizagdo,
controle e monitoramento dos drgdos de controle;

b) Expor de forma prética e detalhada, as principais falhas, fraudes e irregularidades constatadas pelos Tribunais de Contas,
Ministério Publico Federal - MPF e Controladoria Geral da Unido — CGU no acompanhamento e fiscalizagdo dos Termos de Parcerias
na Salde;

c) Demonstrar a jurisprudéncia, acérdaos e entendimentos dos orgaos de controle e decisbes judiciais.

Il - PUBLICO ALVO

e Prefeitos, Vereadores, Secretarios, Assessores, Diretores, e demais servidores da Administracdo Publica Municipal;
eDirigentes, Gestores e Empregados de Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIPs) na area de Salde;
eAuditores e Analistas de Controle Externo dos Tribunais de Contas;

sAuditores e Controladores Internos;
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eMembros dos Tribunais de Contas e do Ministério Plblico Estadual;

¢ Membros do Conselho Municipal de Saude;

«Consultores e Assessores de Instituicdes sem fins lucrativos;

eAdvogados, Administradores, Procuradores, e Gestores na area de Saude Municipal;

eDemais interessados na area dos Termos de Parcerias com OSCIPs.

IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

Mddulo I - Disposicoes Preliminares
1.1 - Apresentacdo;
1.2 - Conceitos;

1.3 - Diferencas entre Convénios, Termos de Parcerias, Contratos de Gestdo, Contrato Administrativo, Contrato de Repasse, Termo
de Colaboracdo, Termo de Fomento e Termo de Execugao Descentralizada;

1.4 - Transferéncias Voluntarias, Legais e Constitucionais;
1.5 - Subvenges Sociais, ContribuigGes e Auxilios;
1.6 — Aspectos e Exigéncias da LC n® 101/2000, da Lei n© 4.320/64 e da Lei 8.666/93 e da LDO Municipal;

1.7 - Lei n® 9.790/99 e Decreto n° 3.100/99.

Médulo II — Analise e Avaliacdo dos Termos de Parcerias na Saude Publica Municipal
2.1 - Principios da Administracdo PUblica a serem observados pelas OrganizagGes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIPs);
2.2 - Estudos Prévio e de Viabilidade;

2.3 - Manifestagao de Interesse;

2.4 - Selegdo de Entidades e Chamamento Publico;

2.5 - Estimativa de Custos e Meméria de Calculo;

2.6 - Impedimentos para Celebragao;

2.7 - Como verificar de forma pratica as OSCIPs impendidas de formalizar parcerias?;

2.8 - Limites e Critérios na Execugdo da Despesa;

2.9 - Clausulas Essenciais;

2.10 - Transparéncia e Controle;

2.11 - Regulamento de Compras e ContratacOes;

2.11.1 - Termo de Referéncia;

2.12 - VedagOes;
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2.13 - Tipologias de Despesas Glosadas;

2.14 — Exame da Execugdo e Prestagdo de Contas;

2.15 - Procedimentos de Verificagdo na Contratagao Pessoal;

2.15.1 - Cess&o de Servidores ou Empregados Pablicos;

2.16 - ObrigagGes do Gestor;

2.17 - Prestacdo de Contas;

2.18 - Termos Aditivos;

2.19 - Taxas Administrativas e Custos Administrativos (Novo):

2.19.1 - Definicio tedrica e pratica de Taxa Administrativa nos Termos de Parcerias com OSCIP’s;
2.19.2 - Diferencas entre Taxas Administrativas e Custos Administrativos;

2.19.3 - Parametros utilizados para fins de calculos dos Custos Administrativos ou Taxas Administrativas;
2.19.4 - Negociacdo da Taxa Administrativa ou Custos Indiretos: deveres e obrigagBes;

2.19.5 - Prestacdo de Contas da Taxa Administrativa e dos Custos Indiretos: implicita ou explicita ? Como proceder ?

2.20 - Responsabilidades e Sancdes.

Mdédulo III — Controle e Monitoramento

3.1 - Diferengas entre Controle e Monitoramento;

3.2 - Controle Externo realizado pelos Tribunais de Contas;

3.3 - Procedimentos do Controle Interno Municipal nos Termos de Parcerias;

3.4 - Acompanhamento e Fiscalizagdo do Conselho de Salde;

3.5 - Comissdo de Avaliacdo da Secretaria de Saide Municipal;

3.6 — Compliance aplicado as Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Plblico;
3.7 - Planejamento e Escopo Anual dos Trabalhos a serem Executados;

3.8 - Procedimentos de Controle e Monitoramento;

3.9 - Sistema de Informagdo do Sistema Unico de Saude (SUS);

3.10 - Controle e Administracdo dos Bens Mdveis e Imdveis;

3.11 - Procedimentos a serem adotados quando do encerramento do Termo de Parceria;
3.12 - Atribuices do Ministério da Justica;

3.13 - Modelos de Relatorios de Controle e Monitoramento.
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Médulo IV — Identificando Falhas, Fraudes e Irregularidades nos Termos de Parcerias, sob a Otica dos Orgéos de
Controle

4.1 - Atos de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/92) nos Instrumentos da Parcerias;

4.2 - Casos Préticos Improbidade Administrativa na Satde Pablica Municipal;

4.3 - Falhas e Irregularidades ndo verificadas pelos 6rgaos de controle;

4.4 - Impropriedades no Regulamento Préprio de Contratagao;

4.5 - Contratacdo de pessoal de forma irregular, sem observar os preceitos e recomendagdes dos 6rgdos de controle;
4.6 - Impropriedades nos Demonstrativos Contabeis e no Relatério da Auditoria Independente;

4.7 - Principais Falhas e Irregularidades na Salde, sob a Gtica da Controladoria Geral da Unido - CGU;

4.8 - Fraudes e Irregularidades verificadas pelo Ministério Publico e Agdo Civil Publica na Salde;

4.9 - Falhas e Irreqularidades detectadas pelos dos Tribunais de Contas Estaduais e Tribunal de Contas da Unigo - TCU,

4.10 - Acorddos e Jurisprudéncia.

Mdédulo V — Estudos de Casos Praticos

5.1 - Avaliagdo e Exame do Processo de Sele¢do: Edital e Projeto;
5.2 — Andlise do Regulamento de Compras;

5.3 - Verificagdo do Regulamento de Contratages;

5.4 — Exame da Execugado e Prestacdo de Contas.

V -INSTRUTOR

JOAO BOSCO R. FERREIRA (DF)

=1

- Bacharel em Ciéncias Contabeis, graduando em Direito, MBA Contabilidade Governamental;

- E Analista do Ministério Pblico da Unisio (MPU), lotado no MPDFT; Foi Analista/Perito do Ministério Publico Federal - MPF, lotado
na Secretaria de Pesquisa e Andlise - SPEA no Gabinete do Procurador Geral da Republica — PGR, Brasilia-DF, atuando desde de
2007, em diversas apuragoes e agdes de ex-Prefeitos, Deputados, Senadores, Governadores e Conselheiros de Tribunais de Contas,
inclusive na Operacdo Lava Jato no ambito da PGR/STF;

- Participou e elaborou no Ministério PUblico Federal/Procuradoria Geral da Republica - PGR (Brasilia/DF) diversos Relatdrios de
Analise Pericial de Investigagdo de Fraudes e Desvios de Recursos Publicos por meio de convénios Municipais, Estaduais e Federais,
em tramitacdo no STJ e STF;

- Foi Auditor de Controle Externo do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias - TCM/GO;

- Realizou treinamento In Company para 60 (sessenta) servidores do Tribunal de Contas do Estado do Piaui - TCE/PI, agosto de
2016; Ministrou treinamento para servidores da Controladoria Geral do Estado e Secretaria de Salde do Estado do Piaui, junho de

4
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2016; Realizou treinamento In Company para servidores do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia - TCM/BA, em
setembro de 2015; Ministrou por meio do CETEM - Centro de Estudos Tematicos de Administragdo Publica, treinamento In Company
para 30 (trinta) servidores da Prefeitura Municipal de Concérdia/SC, em junho de 2015; Ministrou treinamento fechado (In Company)
para 80 (oitenta) servidores da Prefeitura Municipal de Itabira/MG e Entidades Privadas sem Fins Lucrativos, em julho de
2015; Ministrou treinamento fechado (In Company) para 60 (sessenta) servidores da Prefeitura Municipal de Itabira/MG, em
setembro de 2014;

- Foi Instrutor Interno da Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU) e Instrutor Interno do Ministério Publico Federal
no curso de Falhas e Irregularidades em Convénios Publicos Federais, por meio do SICONV, Brasilia-DF, em 2011/2012;

- Foi membro da comissdo que estar elaborando as normas de Controle, Prestacdo de Contas e Fiscalizagdo dos Convénios, Contratos
de Gestdo e Termos de Parceria no Ambito do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias - TCM/GO, em 2014;

- Ministrou curso de auditoria e fiscalizacdo de convénios e contratos de gestdo aos servidores do Tribunal de Contas do Estado de
Goias por meio do Instituto Leopoldo de Bulhdes, em setembro de 2013;

- Exerceu atividades de auditoria governamental no cargo de Agente de Controle Externo no Tribunal de Contas do Estado da Bahia,
de 1999 a 2007;

- Foi Instrutor Interno do Centro de Estudos Interdisciplinares para o Controle Externo (CEICE) no Tribunal de Contas do Estado da
Bahia, de 2002 a 2007; Atuou como Instrutor Interno de Convénios Plblicos no Governo do Estado da Bahia, no programa de
capacitacdo dos servidores publicos, SEFAZ/BA - Fundag3o Luis Eduardo Magalh3es (FLEM), de 2002 a 2007,

- Instrutor em nivel nacional de Convénios Publicos, Contratos de Gestdo e Termos de Parceria, por mais de 15 (quinze) anos;

- Participou da elaboracio de ajustes e recomendacdes no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse do Governo
Federal (SICONV), entre o Ministério PUblico Federal, e o Ministério de Planejamento, Orgamento e Gestdo (MPOG) e o Servico
Federal de Processamento de Dados - SERPRO, em 2010/2011;

- Assistiu aos membros da comiss3o que elaborou as normas de Controle, Prestac3o de Contas e Fiscalizagdo dos Convénios Publicos
no ambito do Tribunal de Contas do Estado da Bahia (Resolugdo TCE/BA n° 86/2003), em 2003;

- Assessorou 0s membros da comissdo da Secretaria da Fazenda e da Procuradoria Geral do Estado da Bahia na elaboragdo do
Decreto n° 9.266/2004, que instituiu o Sistema de InformagBes Gerenciais de Convénios e o regulamento de convénios no Governo
do Estado da Bahia, em 2003/2004;

- Elaborou trabalho e apresentacio do projeto de Resolugdo de Controle e Prestagdo de Contas dos Contratos de Gestéo no Tribunal
de Contas do Estado da Bahia, em 2006.

VI - DATA/HORARIO

e 26, 27 e 28 Julho de 2017, das 8h30 as 12h30, e das 14 as 18h.

Vil - LOCAL DO CURSO

« Hotel a informar - Cuiaba - MT.

Vill - CARGA HORARIA

¢ 28 horas/aula.

VIl - INVESTIMENTO - VALOR DO CURSO
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« Opcio I - R$ 1.650,00 (inscricbes e pagamentos até 12 de julho de 2017);
» Opgdo II - R$ 1.950,00 (inscrigbes e pagamentos a partir de 13 de julho de 2017).

Incluso: trés almocos, seis coffee-breaks, material didatico completo: trés modulos, canetas, blocos, pendrive, pasta executiva,
crachd, certificado.

» O Certificado de participacio emitido pela Yanne Cursos sdo para aqueles que cumprirem no minimo 75% da carga horaria total.

IX - DADOS PARA PAGAMENTO

Yanne Cursos Ltda - ME

CNPJ n° 19.033.824/0001-96

Banco: 756 - Banco Cooperativo do Brasil - SICOOB

Agéncia: 3300-6 / Conta Corrente: 2544-5

X - MAIORES INFORMAGOES
WWWw.yannecursos.com.br

(62) 3333-0309 // (62) 3976-2240

(62) 98256-7617 (TIM) - WhatsApp

(62) 99634-1879 (Vivo)
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ANEXO 06

=NCIAL DE DESENVOLVIMENTO
unchas, n® 332 -~ Bairro: Jardim Cuiaba
afo Grosso - CEP: 78.043-1056

ortato@portaliad org.br - tel.: (65) 3028.7788 / 9641.9488
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O presente relatorio tem por objetivo apresentar as acdes realizadas quanto a

1. Introducao

capacitacdo dos profissionais envolvidos nos projetos executados no municipio, através do
Plano de Trabalho n® 001/2017, realizado em parceria com o municipio de Barra do Bugres
- MT, em atendimento aos Termos de Parceria n® 001 - Assisténcia Social, 002 - Saude, 003

- Educagdo e 004 - Infraestrutura.

Para atendimento ao Termo de Parceria 001/2017, o Plano de Trabalho prevé a
execucdo da meta 02 que tem por finalidade aperfeicoar os profissionais lotados no projeto,

primando pela qualidade dos servigos prestados.

Para atendimento a meta foi prevista a realizacdo de duas capacitagdes na area de
atendimento e hospitalidade para todos os profissionais que atuam diretamente no
atendimento ao publico e outra palestra de lideranga e gerenciamento para os profissionais

que exercem cargos de lideranca dentro das secretarias e prefeitura.

Ambas as palestras tiveram como publico alvo, os profissionais lotados nas

Secretarias de Assisténcia Social, Satude, Infraestrutura e Educacao.

A palestra de atendimento e hospitalidade foi ministrada no dia 30 de agosto de
2017, para duas turmas, nos periodos vespertino e noturno. A 12 turma teve a participagao

de 42 pessoas e a 22 turma teve a participagdao de 55 pessoas.

A palestra de lideranca e gerenciamento foi ministrada no dia 10 de outubro de 2017

e contou com a participacao de 60 pessoas.

Foram utilizados instrumentos de confirmacdo de inscrigdo e avaliagdo da palestra
através de implementacdo dos formularios eletronicos na ferramenta Google Forms, sendo

divulgado amplamente entre os profissionais através de mensagens via Whats App.

INSTITUTO ASSISTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO
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2. Palestra: Atendimento e Hospitalidade.

Y&

Objetivo: Atender a meta 2 do Plano de Trabalho n® 001/2017
Meta: Possibilitar capacitagdo continuada aos profissionais envolvidos no projeto, com a
finalidade de atender todas as necessidades e programas da Secretaria de Municipal de

Saude
Data: 30/08/2017

Local: Auditdrio da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres
N¢ de Participantes: Turma 1: 42 pessoas | Turma 2: 55 pessoas

Palestrante: Coltri Junior
Relatorio Fotografico:

Figura 01: Palestra Atendimento e Hospitalidade I.

Figura 03: Palestra Atendimento e Hospitalidade II.

Figura 04: Palestra Atendimento e Hospitalidade I1.

INSTITUTO ASSISTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO
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3. Palestra: Lideranc¢a e Gerenciamento.

Objetivo: Atender a meta 2 do Plano de Trabalho n® 001/2017

Meta: Possibilitar capacitagdo continuada aos profissionais envolvidos no projeto, com a
finalidade de atender todas as necessidades e programas da Secretaria de Municipal de
Saude.

Data: 10/10/2017

Local: Auditério da UNEMAT Barra do Bugres

N2 de Participantes: 60 pessoas

Palestrante: Coltri Junior

Relatério Fotografico:

Figura 03: Palestra Lideranca e Gerenciamento. | Figura 04: Palestra Lideranca e Gerenciamento.

4. Acdo Solidaria

Na palestra Lideran¢a e Gerenciamento, o IAD juntamente com a Prefeitura de Barra
do Bugres promoveu a inscri¢do solidaria, onde o participante tinha a op¢do de colaborar
com a doagdo de um brinquedo. Estes brinquedos foram arrecadados para a montagem de
brinquedoteca nas Unidades de Satide do municipio.

INSTITUTO ASSISTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO
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Figura 1: Brinquedos doados

5. Consideracoes Finais

De acordo com as informagdes apresentadas, conclui-se que a meta foi cumprida a
risca, através da capacitagio dos profissionais, possibilitando o atendimento e a execugado de

acoes e servicos e uma melhoria na qualidade dos servigos prestados a populagdo.

Cuiaba - MT, 08 de fevereiro de 2018

Alexandro Veiga Rodrigues
Presidente
Instituto Assistencial de Desenvolvimento - IAD

INSTITUTO ASSISTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO
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6. Anexos:
1. Lista de Presenca Palestra Atendimento e Hospitalidade - Turma Vespertino
2. Lista de Presenca Palestra Atendimento e Hospitalidade - Turma Noturno
3. Lista de Presenca Palestra Lideranca e Gerenciamento
4. Formulario Eletrénico de Inscri¢ao no Google Forms
5. Formulario Eletronico de Avaliagao de Palestra no Google Forms
6. Apresentacdo da Empresa e Palestrante
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LISTA DE PRESENCA
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Palestra: Atendimento ao Publico

f Ji.oml: Auditério Prefeitura Municipal ! Publico Alvo: Prestadores de servico do IAD Hordrio: 16:00 as 18:00 Data: 30/08/2017
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Palestra: Atendimento ao Piblico
Local: Auditério Prefeitura Municipal ‘ Publico Alvo: Prestadores de servico do IAD . Horario: 18:00 as 20:00 ' Data: 30/08/2017
QTD NOME E-MAIL TELEFONE ASSI‘NATURA
L |Geovair [Beeies dos Sotes | MIGUoTera L. cor| (65 ) I Tp03630  Boteres
2 (wm o S O - W P NENTRI RN TN 15108 1o o (65) 9959.9990 \fins SariTons
L e Ol shy Z/}\u:r)ev Qi 2, 00 \uﬁj»w‘] Lo | 69 \C‘\O\O? PIAS %) ﬁ\m'u il
¢ W’iam Suslime deCndinn dg 128 oon Zineh andreds 75 @ Queld): Coun]65)95535 A F35 o] i
> Onwc\m,\'\f?ﬁ U e (/fﬂtﬂ. no- eonda ool Q. vvoil . Lowm O6S)D 64y 2241 ,,_?7\,\
6 AL~ Cﬁ»‘:—c"z AN @ CQ\J&«L\/V\J\Q nSlvwra L 6 PSORYCON -1 i | ‘@4*’2//
7 ML e Slur?t\u W‘L\,HL 1o~ Pen O/«) n,:m (_c/u’.}w\)AQ_ e, corry 05 (9003231 *’.\;«‘/
I . (o el vos dhi 5\.\.&3 /‘-"F“‘-"’%‘W? D O P s ) 264395835 )jci.m?_-_._
¥ 18l \j}airml;&:\m—ﬁ\,«x\‘\,«‘ o Bl g 't=\_.\,.;§\ c\"g{ﬁ)hd‘; AT VR P f\» 13w,\& wm|(6<) 19926.25.94 il foe 5. 5o 50
10 {)"Mvu"x Nainng -Lc‘"\untf-: obenidrd i 1 L‘\@vﬁ—wmummu; giomvou (L e (65¥999¢co- S5 é3 ;{‘Lam."LQm-LM & o -
t ﬁ\who aongde Uhe v ro e colivn Zaanenbbu Qhet oo ¥ o (69)¥¥65-34U G 4 <0, “-"ﬁ'i;\-hc«:l Y
= QJLFWEmL kar\.,\ ol 3. \2:)_, . e I ."bL)rnB}\"_IJ 0 VA2 (@2arre [ o) [63)59955 - 9388, F i 9 r\(\‘L"\ELLJ.
13 ‘ﬂw)tﬁfr/vu_ .MZI.T’PLCJ— f//,z_f»k_ OGN L0 Mo o £« Kot NOS JIG Dy - Qb4 \j(ﬁ_. e,
1 '-{\)imu\,}a s _ C(‘L“\&\-« iw,acx PC.(CL Yhalivad . Con (E5)QIRVb . 62K #““‘i‘vx“:v—
5 Wanwa, Grae. C&v{m do Cols C«Am&w_;a&mobbu@ Sdme) (65]99642-3 11 % \m @’\
16 1A el de Ji a2 wolearedol ozl ~runedol© bitincid oo (cs)saamw -Yeqq A Pt oL
7 \A\L el \abng AQ) %cxvj&?b B bhilnn., L€ bansadehuoun riapr be [ (69 99 hI3 556k \;\J_iLi o
18 [\),) N aled 'W\D:r\q\_ ﬁ\nﬂ \,\T— - ml@cmmlamm.\h a2 SV Vg oD %3)5%‘1;5(] \/ \Smﬁ 5
1 [W(‘ ve .w ri g 3&/@1&“‘ a nenexs, Osdawnd &) (ot wais oo (6-’—3;55‘1_;‘3%3?U 244 }ﬂ/-’\

E? r; NA's| \:’\r\ﬁ&L £ d«'\/&«k,wﬁf}» L._l\\,] v m__‘ ,,\A::_L(. ﬂﬁL_V;LL}%«'f'.-\\ﬂ.LXI om (6’5) (‘j q :’1\;}“ - i‘_")';i %lﬁ‘wﬂ J



f&l&qu':w D-\Q'\)‘C)u WD\%QI}\ 3B O ,qrrﬁ& com (65199708398
gz W Ca ookt Comeery . ilion. i ~pihnicn. . o "«m‘lsgm Seal | (g £\ 3 ip - 2502 Mo, & Hlovde,
22 M"Q’\&J'Ml PV T .31,,L:;~¢} 1.3 .
24| ({owo [0 %m»ancﬂﬂh de. S Sva (65/99Q 2323
= :g/m&y :Z?&n Qm/f;. /5 FITC-4S o fﬁ/
26 5 C_fx.f 3 1 > ds '\;J)'JP, C:rr:r‘v 'L;"'m : /], o QCP“‘ # “ E)L
Y \fdipms —onoye o sﬁtb By 436369299 | £ro v
® ar o Al Rl © prini)or 10 Q4G Y213 7 Mn- Al
2 | Unonding (dem do , 54 Qn\_: R —— Lwl&u’)mo&c( o 0195 1393587 :
30 BLi‘fc\\d\'\c’_, % Luz_ le_qd STy (o C’qu lcon |99¢44 o056, ( |/
Sl RO B NS 4"”‘“’ = Q(-‘-WQLQ—/ KB DEVISELImMA 4C<qlwu_ [ ! 98 636- 2329 uw
2. [Diremg Bl Ao Soune gillar sz, Dolike @ Dstonl) cow| 99644 3462 | GiM
3 L_ALLLC(/W e G/)’\éa’b J'C_/ll.[ U/wu 879 Vo mm,m.({avjmf')} WMLQIA\W‘-GS‘}HQQ-%Q - 395S M Bucorn K-?O"FVIQ'J
3 Glb&&w’\}-’ Elmu., \v&s:\inmna Oreals, 2o Cﬂvn N o [ 5Y Lfﬁ"gcj b
35 \Q»..Qo WLMJ) G, ;. W Mﬂm (65)99355 - 5,.3L 2
36 Lﬁ/u/bxx LI‘C\.dm VTS MDA o 'W!NM Dbe@ﬁn'nOu_, - Lom[65) 99988 - 3968 Vaw:o- %‘ftu.z:«..
7 q\&,u:‘- mll;,ia s flwuo- Ldamtu mwm.}v?g@ji.zmd.;,ﬁym (65) Y368)- 335 WhoBboue
% ?‘f\mgm Falima \GM QLl/l\.);._[ Qéknw\tmww QLcﬁ]WMI e (65)9Ga LSS QL}C‘MQ ’QQ ey
adll] = . Do Cronyao, i coo, aﬁ’@_qmnf G {65 ' 299%0{-62(4 malz..c. clos u.mr}Ww
Y doana Lamﬁ L ke mw ) \.«ammmm»dmwwx’ WUM(@(MS’[ LIS A8
| Y M}AN\MWN\ ‘[ v Sl tan |(65)99924 FE50 ﬁ@f
2 [rndit Vonupine W CQdM _m : ~miw.,@mmx,@ﬁges)qclsw 3225 |
B 1Moo (m;f&m dise Sivn, S 6y) quf75j7’(!°[1
LM Dol mmmmdp\_l@lg,ggw_ o J&_w& /@Lm QQL&@‘%MMQ gngGSmﬂozH qfi;il&gm; @ \

€ ¢
CCCCCCCcccccccccccccccccccccccccccccccctc

‘



45 J WA
46 % \%iﬁf LL\::‘;U | \4\/({2} QL'\C:[C_:;;? &/:rm r& (f :)Cifiiqc“roozhu .t &@h\ﬂ%\_
7 et ilo? £ bigles bﬁon}?/(;d“ ‘4“4»*5 Com J(E5) A% 38 1§84 aﬂ.?wx/(ﬂ Xuﬁ.
w2 uidit e » AE e nle: Mmﬂr@fmg cat(6229-G55r. 203 | €27 “a
o FEesctse o ApEE i B et A (M Ll S
; /A \
2‘1) \QTMSL &l dus savdics Q,Q.M-Q,%Gaxtmﬂ e Sond Q;g i(?lﬁg/?fé@; \{@%’E
2 %ﬁhﬁa\@u% SANDR FRWE 5e 0 | 1 rrionoda it o | €5 9612143 o
S LSLMMA; L&MW. sdliea » a8QUudnnall o Va5 BAR4T -5 79 o Nt
= j*y;{”" “-/1’;51/// im\vg uuda DA kA i elaesos se A @wadp o] ROCYLLEL 25 :
55 | oméiaes (. b O g &/ Mﬁ;h L sa L Holnnas iy 99916 - 25§ <
= WYOLOG ~ruu’\f\tszu bﬂl/z- LAD{C‘V«%A Yag hs NY-T9
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66 : -
67
68

(((((((((l((‘((((((((((((((((((((((((((((((((((((



Y

LISTA DE PRESENCA

Zurso: Lideranga

“ocal: Auditorio da UNEMAT BARRA DO BUGRES | Publico Alvo: Prefeitura de Barra do Bugres e Secretarias |Data: 10/10/2017 |Horario: 18:30h
Ne Nome Completo E-mail Telefone Local de Trabalho Assinatura
1 |Agnaldo Luiz dos Santos agnaldoluizsantos@outlook.com (65) 9 99540590 Nao empregado

2 |Alexandre Luiz Pereira

alexandrepereiraacup@yahoo.com.br

659 84762747

Unidade Descentralizada de Reabilitagao - UDR

3 |Aline Lima da Silva

aline_limabbu@hotmail.com

065 99975.1265

PSF - Pronav

4 {Ana Celia pereira silva

anacelia3423@gmail.com

65599092157

Escola Estadual Jose Ourives

Gmf\ (’ﬁl}\ rl‘i.:_'u 59108 {SL}(P/

5 |ANA LUCIA DA SILVA FERREIRA

anna_silvabhd@hotmail.com

65-999265623

BANCO DE SANGUE "DR JOAQO BATISTA DE OLIVEIRA”

do Sdea. gt

6 |Andrea Fracalossi Lopes

andreatracalossi@gmail.com

65999996550

Prefeitura municipal

7 |Andreia Pinheiro dos Santos

andreia-p-santos@hotmail.com

65999448470

Escola losé ourives

8 |Andreia Prado Moraes

andreia2011moraes@hormail.com

(65) 99845015

Creche Manoel Custodio de Moura

9 |Andreia Romdo de Sene

andreianicollasandrew@gmail.com

65 996683442

Caps

Bfigudld

10 |Andreia Urel Rodrigues

andreia.urel@hotmail.com

(65) 99994 8222

Escola Julio Muller

11 |Antonia Cossiano da Silva

anacassianos@gmail.com

65999231154

Prefeitura municipal RH

12 |Antonia Romao de Sene da Silva

antoniasene_05@hotmail.com

6599123891

Escola Alfredo Jose da Silva

é peames T ik evor A AL

13 |Ariana Patricia da Silva arianapatricia24 @outiook.com 65 999633897 Secretaria de saude M

v
14 |Barbara de Souza Santos barbarahrestigg21.brs@gmail.com 65996338986 ESF- Pronav
15 |Bruna Fernanda Ferreira Teste bruna-teste@hotmail.com 65998088851 Central Guinchos A N

A4 P A o
16 |Bruna Soares Vasques Blaz brunablaz@hotmail.com 65999059619 Banco de Sangue < LAY e O‘-O )X

= : U

17 |Bruno Ribeiro de Campos ribeiro.ppcoach@gmail.com 65996624572 RH Florindo Agropecuaria g —

( ! ) - i

F b et Nme
18 |Cassia Regiele da Silva Garieri cassia_regiele_@hotmail.com 66 996851316 Autdnoma \JQJV’;{ () ;j da &d‘a{;u xj&%@u
7

19 |Celma Garbim celmagarbim@hotmail.com 65999339634 Vigilancia em Saude - B

20 |Cintia Aparecida Ferreira da Silva

cintia_portoestrela@hotmail.com

65 996166715

Escola Estaduai Jose Qurives

21 |Claudia Borges Malaquias

claudiamalab@hotmail.com

065 999552224

Creche Municipal

{i 10@1 1[‘[4& pﬂﬂ ((A)Ux ﬂﬂp (j(‘: 7‘.'4 :
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LISTA DE PRESENCA

Curso: Lideranga

Local: Auditério da UNEMAT BARRA DO BUGRES

[Piblico Alvo: Prefeitura de Barra do Bugres e Secretarias

|Data: 10/10/2017

|Hordrio: 18:30h

N2 Nome Completo

E-mail

Telefone

Local de Trabalho

Assinatura

22 |CLEOMILDA PINHEIRO LIRA

cleomildalira@gmail.com

65-99932-3461

BANCO DE SANGUE"DR JOAO BATISTA DE OLIVEIRA"

© N0 .‘— = g |
).‘}\&G'nv\,\(_\(; Lirens b,

23 |Clesia de Andrade Oliveira

clesia_andrade@hotmail.com

65 996492963

Escola Julio Muller

24 |Cristiane de Lima

cris_limaenfer@hotmail.com

65 999361896

Pronto Atendimento Municipal de Barra do Bugres

25 |Daiana Ciriaco

dai_tga@hotmail.com

065 99923-2545

Secretaria de saudeda Barra do Bugres

26 |Danielle Zerbinatti

danizerbinatti88@gmail.com

65 999255017

Pronto Socorro Municipal de Barra do Bugres

27 |Danilo da Silva Albuquerque

daniloalbuquerque2 @hotmail.com

(65) 9 99360210

Usinas Itamarati

28 |Danilo Maciel Alves de Oliveira

ddanilol7@hotmail.com

065 999555536

PSF Maracana

29 |Dayana Dantas de Oliveira

dayana.dantas@hotmail.com

65999373955

UBS Maracana

~

30 |Denise Carrilho Monteiro Ribeiro

denisecarrilhe3@hotmail.com

65999279127

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres

ILLL{I’_VT ¥ 1[31 L)'L JJLA Wihe

&LWNJM’/ ﬁ\’) R&D&‘un,—n
A N

31 |DENIZE APARECIDA LACKMAN denize.lackman@hotmail.com 65996266682 Medcenter
32 |DENIZE APARECIDA LACKMAN denize lackman@hotmail.com 65996266682 Medcenter
33 |Dilma Benedita do Amaral Amaral dilma.assistentesocial@gmail.com 65 999286708 Caps

34 |Direne Batista de Souza Silva

direne_batista@hotmail.com

65 99644 3432

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

35 |Dirlene Sponchiado

dirspon@hotmail.com

65999434483

Unidade descentralizada de reabilitacao

36 |Douglas Teles de Oliveira

douglastelesoliveira@gmail.com

66996622121

Secretaria de Saude

37 |Ebenilda Xavier Costa

ebenildacampos@hotmail.com

65 99988 2139

Secretaria de saude

38 |EDNA PARREIRA DA SILVA EDNA.HELBERPARREIRA@gmail.com 65996253309 residencia - VI Ami ol =
39 |Eduardo Pereira de Oliveira edu_perreira@hotmail.com (65) 996264482 CAPS “ of van ota ‘ D@ reire / / / &/

40 |Elaine Araujo Silva elainnebbu@hotmail.com 65999280256 Autonoma No Momento
41 |ELAINE BARBOSA FERREIRA elainebarbs@gmail.com 65999173914 ESCOLA ESTADUAL
42 |Elaine Cristina Oenning Luz Pinho elaine.oenning@hotmail.com 65 996120895 Hospital Municipal

CC 0010100000t cccrccccccccccecirtc
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LISTA DE PRESENCA

urso: Lideranga

Scal: Auditério da UNEMAT BARRA DO BUGRES

[Publico Alvo: Prefeitura de Barra do Bugres e Secretarias

[pata: 10/10/2017

|Horério: 18:30h

\e Nome Completo

E-mail

Telefone

Local de Trabalho

Assinatura

13 |Eliane Chaves Liberal

elianegu@hotmail.com

65 99966-2979

Auténoma

14 |Eliete vieira Molina

eliete_molina@hotmail.com

65 999551025

Laboratério Municipal e escola CESC

a5 |Elizabete Sampaio Vieira da Silva

bethsampaio2008@ hotmail.com

65 999679322

escola

46 |Emilia de Oliveira Miranda de Souza

emilia_mirandall@hotmail.com

65 999691404

Secretaria de saude

47 |Eni Laudelino da Silvs

enilaidelino@hotmail.com

65 999553498

Creche Manoel Custodio de Moura

48 |Euvania Dias Ferreira da Costa euvaniaferreira@gmail.com 65999873648 Escol Estadual Jose Ourives

49 |Eva dos Santos Modesto evasantobbu@hotmail.com 999353990 Creche Manoel Custodio de Moura
50 |Evellyn Fernanda Dias evellynfd17 @gmail.com 65 996039786 Estudante UNEMAT

51 |Evely De Souza Carneiro evely09brasil@gmail.com 65999905370 Garbbos Center

52 |Fabia Mariz da Cruz Rodrigues fabia_mcr@hotmail.com 65999760919 Escola estadual Alfredo José da silva

53 |Fabianao Torres da Cunha

torresfabiano@hotmail.com

65 999225646

Farmacia

54 {Fabio Luic Barbieri fabioluizbarbieri@hotmail.com 65 996929002 Secretaria de educacao

55 |Fernanda Daliany da Silva Fachin fer_nandafachin@hotmail.com 659952 3002 Secretaria Meio Ambiente ™~ ¢

56 |Fernanda peinado limon goncalves fernandinga_10@hotmail.com 65999150610 CCAA i&'ﬁ.\ [\1—8(\‘ \){‘ U‘(]AQ LCﬂ‘Q{‘h\f"
57 |Fernanda Talita Martins Vitoria fernandatmv@hotmail.com 65999667435 Laboratério Municipal

58 |Flavia Aparecida Barbosa de Souza flaviabarbosamt@gmail.com 65999969590 Estudante

59 |Gabriel de Anunciagdo Ferreira

gabrielcoragem@hotmail.com

65 99612-7434

Escola Estadual José Ourives

60 |Geane da Silva Cociane

geane,conciani@gmaiI.:om

1999633-4714

PSF Primavera

\?\i.w& A A Uf ok

61 |GILNARA FERREIRA ARANTES

gilnara.arantes@gmail.com

(65) 99951-6602

Banco de Sangue de Barra do Bugres

~

k/“d TRt

62 |GISELDA FERREIRA DA SILVA

xandred0gisasilva@hotmail.com

65996019611

ESCOLA ESTADUAL

€ €€ €L COCCRTECT € TR CETCEE T
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Curso: Lideranga

Local: Auditério da UNEMAT BARRA DO BUGRES _ [Puiblico Alvo: Prefeitura de Barra do Bugres e Secretarias

|Data: 10/10/2017

|Horario: 18:30h

Ne Nome Completo E-mail Telefone Local de Trabalho Assinatura
64 |Irene Rodrigues Vieira irenerodrigues2016@hmail.com 06599941 3673 Hospital Roosevelte F.Lira 4/\@ \Q /]qu Va. TR f; AU s
65 |lvany Martins de Souza ivanysouza24@gmail.com 65999917994 Vigilancia em Saude 3
66 |Janilda Bertolino dos Anjos renato.rs103@gmail.com 65999176175 Centro de Antengao Psicossocial - CAPS &-LL Y\B\Q\C (\(4 > qﬁ\r\\g =5
67 |Jagueline da Rosa Pascuali jaquelinepascuali@hotmail.com 65 99386810 Consultario proprio - O
68 |JOANA RODRIGUES DA COSTA joanacostabbu@gmail.com 65996748316 ESCOLA ESTADUAL ]
69 |Jorge Damido Gongalves Scarpellini jorjaodato@gmail.com 65 999174402 UDR / CAPS L!}‘QL\:: 2. B,M fr] ]/(;L]{ L“\
f \
70 |Josiane Farias Araujo josiaraujo.05@gmail.com 65 9 9968-1623 Secretaria Municipal de Educagao e Cultura (l * [
71 |Judith Abi Rached Cruz jukarached@hotmail.com 65 99910-7541 UNEMAT Barra do Bugres
72 |Jully Gabrieli da Silva Turchen turchen.jully@gmail.com 65996378147 Escola Estadual Jose Ourives l\ _L}\-\_.,. F u\)-\,\:-.. .;}.‘C .(,,- T g 0y
() K
73 |Jussara Correa Pereira jussaracpereira@hotmail.com 65 999564952 Creche \l{\' A _*f,Jg,uf.;J_:_ Ceruas ‘K P
74 |KELLY REGINA DA COSTA kellykeybbu@hotmail.com 65 996958351 Creche municipal Manoel Custodio de Moura .
75 |Kelly Tatiane Vidrago Oenning Faria kellyvidragoo@hotmail.com 65 999315624 Secretaria Municipal de Educagao ,‘7
76 |Larissa Petroni Rangel de Gouveia Silva lari.petroni@hotmail.com 65999244299 Centro de Atencgao Psicossocial - CAPS )%GJJ.N‘(}\\ /UC\A b1 \,/\ \.. {_\_,)(‘
77 |Laura Maria Casasus Figueiredo Nodari lauracasasus@hotmail.com 06599966 7559 Unidade descentralizada de reabilitacao ﬁ%ééﬂﬁw 7 /’g LK&-/M{“
78 [LEILA DECOL uct@barradobugres.mt.gov.br 65-99638-4400 Banco de Sangue "Dr Jodo Batista de Oliveira" }\0 E,L,\z}/ AL,ELC{/ s
79 |Leydiane e Silva Luz leydianeluz@gmail.com 65996440561 Psf Maracana
| 80 |Ligia Malaquias Abreu Cruz ligia_farmabio@hotmail.com 65 999787079 MEDCENTER
81 |Ligia Malaguias Abreu Cruz ligia_farmabiog@hotmail.com 65999787079 Farmacia Ouro Verde e MEDCENTER ; Llj,' . f 'j;uguylu,uku N 1370 rm
82 |Livia Silva Garcia lumarjulu@hotmail.com 65992198463 Estudante ,

33

Lucelia Oliveira Barroso

lucelia.br@hotmail.com

065 59911.4200

PSF - Sao Raimundo

&/LU ‘“ IL!..J_-;"L'. [:: A0~

84

Luciene Pinheiro dos Santos

luciakaiky1976@gmail.com

65 999847986

Hospital Municipal

CC 000000000100 cccccancic
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LISTA DE PRESENCA

Curso: Lideranga
Local: Auditério da UNEMAT BARRA DO BUGRES

|Puiblico Alvo: Prefeitura de Barra do Bugres e Secretarias |Dam: 10/10/2017 |Hordrio: 18:30h

€t

N2 Nome Completo E-mail Telefone Local de Trabalho A Assinatura

85 |Lucimara Pinotti da Silva lumarjulu@hotmail.com 65992198463 Fazenda (’?L)»C,Lh“-,.g\cg ‘0 mu*\\ \b S{ Q.u_,-.
86 |Luzia da Silva Ribeiro Barbosa luziabarbosar@hotmail.com 65999010515 Banco de Sangue Dr. Jodo Batista de Oliveira

87 |Luzia pinheiro caetano lizia.pc@hotmail.com 65 996393275 Secretaria de assitencia socual (cras maracana)

88

Marcelo Toller Borsonaro

marceloborsonaro@hotmail.com

065- 99997-6753

Arysta Lifescience

89

Marcia Ameélia Costa

marcia.mac@hotmail.com

65 999390663

Coordenadora Secretaria de Educagao

7N

90

Marcia Aparecida de Araujo

marcia_gemeos@hotmail.com

65 99813-0450

Escritorio IAD de Barra do Bugres

-
~\_\ Q"\,,(J‘ o 8

\

.f\ f
NCc

91

Marcineide Luiza da Silva

marcineideluizza@gmail.com

065 99987 4030

Loja

k

%

92 |Marco Vinicius Ribeiro de Magalhaes Taques marquinhobbu@gmail.com (065)996253558 Usina Barralcool

93 [MARGARETH DA COSTA LEITE mggaretth@hotmil.com 65999964905 Escola Estadual Regina tendric de Oliveira

94 |Maria Alves Wolf mariaalveswolf82 @gmail.com (65)996351230 Escola estadual José Qurives \ Nast, Cuart N\ \lgll,

95 |Maria Aparecida da Silva Maciel marrymaciel2017@gmail.com 65 996617066 Escola 7 de setembro

96 |Maria de Souza souzaesouza30@hotmail.com 65999023491 Escola Estadual José Ourives "\J\,]\r\ﬂu\.o—- /(;L_,( /&_EJ-A- lf‘z\__
3 P

97

Maria Divina de Lima Porfirio

diva_maryy@hotmail.com

65 99909-5484

Escola Estadual José Qurives

98

Maria Dolores Freitas Guedes

lola_turismo@hotmail.com

6599975 4700

Centro de Atendimento Empresarial -Prefeitura
Municipal de Barra do Bugres

"—1 %) t‘s’)

”lﬂ Yils i{‘:( (MANO (u. I‘- A e k‘i( LG

99

Maria Madalena de Oliveira

mada051@hotmail.com

65999031797

psf assari

100|Maria Silva de Souza maria.silvadesouza@hotmail.com 65996388150 Vigilancia em Saude

101|Michele Amancio de Lima Barros limamichelee @outlook.com 65 99660-1220 Florindo Agropecuaria

102 |Michely Soares Alves rh@portaliad.org.br 6599309 4447 IAD

103 Neuzinda Gomes Pereira neusindagomespereira@gmail.com 65999488424 Vigilancia em Saude

104 |Noeli Luiza da Costa noeli-01@hotmail.com 65 99099472 Escola Estadual Regina Tendrio de Oliveira & L\ SABEA &w o
L

105

Pamela Sotero Camargo

pamela_.pink@hotmail.com

65 99642-5693

Secretaria Municipal de Saude

(0000000 ccccccccccccrccrcccccccccccce




LISTA DE PRESENCA

Curso: Lideranga

Local: Auditério da UNEMAT BARRA DO BUGRES ]Pﬁblico Alvo: Prefeitura de Barra do Bugres e Secretarias |Data: 10/10/2017 [Horérlo: 18:30h

Ne Nome Completo E-mail Telefone Local de Trabalho Assinatura
106|Patricia Auxiliadora Arantes barravigisaude @hotmail.com 65999288530 Vigilancia em Saude

107|Patricia dos Santos Pereira Cavalcante patriciasantos.bbu@hotmail.com 65996741956 Esf Assari

108|Poliana Pereira Duarte Angelo poly_duarte@hotmail.com 65998004056 Hospital Municipal de Barra do Bugres

109|Priscila Larissa da Silva Antunes dos Santos pri_pstai@hotmail.com 6599254771 Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

110{Rachel Coelho rachelfono@yahoo.com.br 65 999675375 Unidade de Reabilitagdo- Prefeitura Municipal

111{Renata Cristina Silva Rodrigues renatarodrigues_/2@hotmail.com 65 999923783 E.E. Professora Julieta Xavier Borges

112|Roberto pereira da silva

robertopereirabbu@hotmail.com

65999112198

Servidor publico municipal

113{Rodrigo Fernando Shimazu shimazu@UNEMAT.br 65999660001 Unemat
114|Rosana Silva de Souza ss.rosana@outloogk.com (65)999221689 Estudante.
115|Roseli G. Campos Rosa rosegonsalves2016@gmail.com 65 9-9615-4952 Do lar

116|Rosilene Aparecida Araujo

rosilenearaujo99@hotmail.com

65 999604415

E.Estadual Julio Muller

117|Rosimary Ferreira Lima

rosimary_ferreira@hotmail.com

65 996194005

Escola Guiomar de Campos Miranda

118|Rozangela aparecida medeiros da Silva

rozasilva@gmail.com

65 999196806

Prefeitura

119 |Santa Jesuina de Farias

sjesuina@outlook.com

65.996.121.095

E E Jodo Catarino de Souza

Lorde,

| i‘{/ .
15, Jaud

120|Santa Macedo de Oliveira

santamacedo@gmail.com

65996653963

frigorifico naturafrig

/

LU“-{M’! VoL
/
{\

121|Selma Alves de Souza

selmaalves.souza@hotmail.com

65-999825261

UBS pronav

122|Simone Gongalves de Souza

simonegdesouza@hotmail.com

065 984795838

Psf nova esperanca

123|Simone Ximenes de Souza Zanardi simoneximenessz@gmail.com 65 99955-5788 Secretaria Municipal de Assisténcia Social
< . ; s Z i ~ ‘\F -~ - > /, )
124|Sinelza Gonzaga de Melo Azevedo sinelza_azevedo@hotmail.com (65)999739210 EE Julio Muller ) a2 A V) S A A S
b \ N fi
125/|Sirley Aparecida Meiato sirleyaparecida695@outlook.com 99976454 Escola Estadual José Ourives
126|Sonia Aparecida Meiato soniaapmeiato@ hotmail.com 65999141227 Creche Manoel Custodio da Silva

CCC 000000000 ccccccccccccrcrcccccccenci-



LISTA DE PRESENCA [
irso: Lideranga
1cal: Auditério da UNEMAT BARRA DO BUGRES | Puiblico Alvo: Prefeitura de Barra do Bugres e Secretarias |Data: 10/10/2017 |Horario: 18:30n
1] Nome Completo E-mail Telefone Local de Trabalho Assinatura
27|Suelen Dos Santos Silva suelen.bbu@gmail.com 65999414204 Escola Julio Muller
28|Sueli Aparecida Theodoro da Silva Souza saparecidatheodorodasilva@hotmail.com 065 999262991 Psf nova esperanca
29| Thais Oliveira Scaff thais_tecsec@outlook.com 65999483608 Creche Nossa Senhora Aparecida
30|Tonilene tonilene-rodrigues@hotmail.com 065999417225 Psf nova esperanca
31|Ulysses Pereira Borges lissesborges@hotmail.com 66996499356 PSF Primavera
e —
32|VANDERLEA SANTOS vanderleasants191@gmail.com 65996261295 Na Secretaria de saude \'\ %
33|Vanusa dos Santos Taques vanusataques@h’otmail.com 65996138852 Secretaria de infraestrutura
34|Virginia Peixoto de Souza Magalh3es Tagues virginia_peixoto18@hotmail.com (065)99612-2125 Usina Barralcool '
35|Vitor Jose Oliveira Carvalho vitorenfermagem @hotmail.com 65998020518 IAD
36|/ Wanderson Borges da Silva usawd2b@gmail.com 65 99606 5081 Escola Especial Favo de Mel - Apae
37|Wania Queiroz de Souza Castanho waniacastanho@live.com 65 999194151 Nasf Secretaria de Saude ':‘S &:—)
38|Wellington Alves Martins well.81@hotmail.com 65 999822373 prefeitura Municipal de Barra do Bugres
39|Weverton Junior de Villa Silva everto_villa@hotmail.com 65998024452 Secretaria Municipal de Saude Barra do Bugres
A0{WISNER FLAUZINO MACEDO wfm_dg@hotmail.com 65 99996 5060 Estudante
CESC - Rotaract Club Barra Unido - Secretaria municipal
41|Yves Kleverson Alves de Araujo yves.lestat@gmail.com 065 9.9900-3905 de educagao
42 Ze.n't Maria Furtunato zenifurtunato@gmail.com 65996635862 Vigilancia em Saude ‘
a3 (1‘((‘4)3 30 U @‘Jrr“f;@:\.‘apg Jre Ondrachordmowdhe@irnod ooy SYS29-412% RM Puldvie . (Bods
N led o, YN Qo (el ek — o] @Hc'fﬁfﬂﬂ,éwfgq%ct\ = N R D \L\ﬁ\»‘v‘ux(\‘ RN
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LISTA DE PRESENCA " y P

irso: Lideranga
cal: Auditério da UNEMAT BARRA DO BUGRES  |Puiblico Alvo: Prefeitura de Barra do Bugres e Secretarias |Data: 10/10/2017 [Hordrio: 18:30h
e Nome Completo E- mail Telefone Local de Trabalho /,_[ Assinatura
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdQKOHO5evrJlaWglLagFS_I8Wj5qyPEKOUd7mdQ0IO0wDwBEZg/viewform

Eventos IAD: Curso de Lideranca em Barra do Bugres

Eventos IAD: Curso de Lideranga em
Barra do Bugres

*0brigatdrio

0O Instituto Assistencial de Desenvolvimento tem o prazer em te
convidar para o evento:

CURSO: it s

- INE M S
BARRA T [

LIDERANGA FACILITADOR: PROFESSOR COLTRI IR

Realizagso

s anch P
UNEMAT N/ ‘.Ll'

Baira do Bugres

INSCRICAQ SOLIDARIA

O participante podera levar no dia do curso, umn brinquedo para doagio. NAO E
OBRIGATORIO!

O objetivo é montar brinquedoteca nas Unidades de Saude de Barra do Bugres.

Participe!

INSCRICAO PRORROGADA ATE DIA 06/10/2017

Curso: Lideranga

Facilitador: Professor Coltri Jr.

Data e Horario: 10/10/2017 as 18:30h

Local: Auditdrio da UNEMAT

Tem interesse no evento? *
Caso tenha Interesse, vocé serd redirecionado a uma pagina de inscrigio. £ rapido!

o Sim! Quero me Inscrever!

O Talvez!

PROXIMA

Este conteudo nao foi criada nem aprovado pelo Google, Denunciar abuso - Termos de Serviga - Termas
Adicionals

7
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08/02/2018 126 - Avaliacao de Palestra - Barra do Bugres - Formularios Google

Inaliiuls Asslouisinl
gy Basunyallmaniy PERGUNTAS reseostas (B

35 respostas i

Tema: Atendimento ao Piblico

Realizada em 30/08/2017

Local: Auditério da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres

Palestrante: Professor Coltri Jr.

Questoes de Avaliagao

Minha Avaliagao

B Ctmo BN Som W Regular BN Rum
20
10
0

Criticas / Elogios / Sugestdes
{EH

12 1e

Melhor coffee-break...

Excelente palestra

Excelente

Estava tudo em certo.

Bom trabalho. ...

O Instituto esta de parabens e 2 equipe profissional também

0 cursa foi timo

0 curso foi 6timo , aprendi agora mais ainda tudo o que ha de melhor para o bom atendimento e desenvolvimento
Adicionar dindmicas

Sugiro retirar igreja catdlica como um exemplo regativo. As afirmacdes nao procedem. Aconteceram? Sim! No entanto, tudo
evolui. O Papa ndo é a voz de Deus na terra. Nos catolicos , sabemos que Deus ndo precisa de porta voz.

A comparagao fol desnecessaria. S6 se pode falar de uma realidade, quando se conhece

No mais, a palestra foi boa.
Obrigada.

Elogios
PRECISAMOS DE TER OUTRAS DESSAS PALESTRAS, COM 0S OUTROS SETORES E DEPARTAMENTOS DA PREFEITURAMAS A

SAUDE ESTAVA NECESSITANDO MESMO. ( SUGESTAO) PROXIMO CONVITE INCLUIR TODOS NO GERAL,SEM CLASSIFICACAQ
DE SETORES.

https://docs.google.com/forms/d/150G9xAVCEI_puwVGYkB-j350n0W7uKxg4ckrAOPsq00/edit#responses

RESUN Aceitando respostas ()

7
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Nova

1 APRESENTACAO DA EMPRESA

A Nova Hévila foi fundada em margo de 1995 na cidade de Sdo Paulo e trabalha no ramo
de consultoria e treinamento em gestdo organizacional, com um portfélio de clientes na

drea publica e privada.

A escolha do nome advém do apoio para a evolugdo e crescimento de talentos pessoais e
resultados organizacionais. A inspiracao foi a Terra de Hévila, onde o ouro € puro. Com o
intuito de auxiliar no desenvolvimento de pessoas e organizagdes, 0s socios optaram pela
denominacdo de Nova Hévila, ou seja, uma empresa adaptada aos novos modelos, tanto
atuais, quanto, acreditamos, de futuro, onde o verdadeiro ouro, a riqueza, esta (e estara
cada vez mais) na cabeca das pessoas, em seu conhecimento, capacidade de
discernimento e tomada de decisdo, onde busca-se a harmonia entre a parte intelectual
(o pensamento da busca da exceléncia), a parte emocional (o sentimento prazeroso de se
fazer a coisa certa) e o fazer (agdes concretas e estruturadas na busca dos melhores
resultados). Em termos empresariais, 0 ouro, a riqueza desse novo modelo apresenta-se
na realizacdo da missdo das organizagdes, a sua razdo de ser, onde a qualidade nos
produtos e no atendimento ndo se apresenta como diferencial, mas como condigdo sine

que non, em vista do respeito aos clientes e cidaddos.

A missdo da Nova Hévila é despertar esse ouro, essa riqueza que estd latente dentro de
cada um e apoiar as organizacdes para que ela também traga a tona o ouro, que, em

primeira instancia, evidencia-se em sua razao de ser.

Acreditamos, mais do que a descoberta, que podemos auxiliar no desenvolvimento de
talentos. Acreditamos, através da utilizacdao de meétodos adequados, na concreta
evolucdo das pessoas e métodos de trabalho, independente do estagio em que se

encontram num determinado momento. Mais do que é, acreditamos no vir a ser.

(65) 9-9664-6979
nh@novahevila.com.br
www.novahevila.com.br
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Nova

2 TRABALHOS E CLIENTES DA EMPRESA

Realizacdo de varios trabalhos de consultoria, cursos e palestras nas areas de educacao,
gestdo estratégica, marketing, financas, projetos, gestdo de processos e gestdo de
pessoas, tanto na area privada (educagdo, saude, comércio, seguro, alimentacao,,
financeira, comunicagio, dentre outras), como publica (executivo, legislativo e judiciario),
entidades de classe, em todas as regides do Brasil, em varias cidades e estados, tais como:
S3o Paulo/SP, Ribeirdo Preto/SP, Guaira/SP , lpud/SP, Fortaleza/CE, Goiania/GO,
Anapolis/GO, Palmas/TO, Cuiaba/MT, Varzea Grande/MT, Rondondpolis/MT, Tangara da
Serra/MT, Barra do Gargas/MT, Barra do Bugres/MT, Caceres/MT, Sdo J. dos 4
Marcos/MT, Pontes e Lacerda/MT, Mirassol do Oeste/MT, Lucas do Rio Verde/MT,
Sorriso/MT, Alta Floresta/MT, Guarantd do Norte/MT, Colider/MT, Primavera/MT,

Jaciara/MT e Guarapuava/PR.

Fazem parte do portfélio de clientes: ABO/MT, ABO Lucas do Rio Verde, ABO Sorriso,
CRO/MT, APCD S3o Paulo, ABCD, Eape/Funorte, CREA/MT, Oral Flex (Guaira/SP), Facoph,
Univag, Unic, Faculdade Afirmativo, Faculdade Guarapuava/PR, Faculdade Inspirar, ICAP,
Faculdade Atame, UFMT, Universidade Aberta do Brasil, IFMT, Faipe, Uniodonto/MT,
TCE/MT, TCE/TO, Astecom (Associacdo dos Técnicos de Controle Externo do TCE/MT),
Governo de Mato Grosso (Seduc e Secretaria de Saude), Governo do Estado do Cear3,
Assembleia Legislativa de Mato Grosso, Prefeituras de Cuiaba e Varzea Grande, Tribunal
de Justica de Mato Grosso, Academia da Policia Civil de Mato Grosso, IPEM/MT,
Sebrae/MT, MT Fomento, , Claro, NET, Refrigerantes Maraja, Escola Livre Porto Cuiaba,

dentre outras.

3 TRABALHOS EDUCACAO (Prof. Coltri Jr.)

Possuimos ampla experiéncia em gestdo académica como professor universitario ha 11

anos, passando por coordenagdo de cursos de graduacgdo e especializagdo por 10 anos,

2200000000002 0003000320030

(65) 9-9664-6979
nh@novahevila.com.br
www.novahevila.com.br
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incluindo, como resultado, reconhecimento e renovagdo de reconhecimento de 7 cursos
de graduacio. Durante o periodo foram 7 avaliagbes in loco do MEC e 7 avaligdes pelo

ENADE, com 5 notas 4 (cursos acima do nivel de qualidade exigido).

O Prof. Coltri é autor de 3 livros (1x1 — Reflexdes sobre sucesso, relacionamento e
construgio do futuro; O que é trabalho para vocé e Como estudar no Ensino Superior) E
coautor de um livro (Pessoas: foco e desenvolvimento — capitulo: Desenvolvimento de
talentos), dois artigos cientificos publicados e articulista do Jornal A Gazeta, de Cuiaba, ha

mais de 10 anos, com mais de 500 artigos publicados.

(65) 9-9664-6979
nh@novahevila.com.br
www.novahevila.com.br
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Palestra Resultado, em Cuiaba/MT - Sympla

Fale com o produtor: Sem Mais Desculpas Treinamentos

=
. ruein

. T

R0 DE EVENTOS DO PANTANAL

Palestra Resultado, em Cuiaba/MT

Centro de Eventos do Pantanal - Cuiabd, MT

24 de outubro de 2017, 19h30-22h
Compartilhar:

Ingressos

1? Lote Promocional

RS 129,00 Encerrado
Vendas até 24/10/2017

EV [0 ENCE

Descrigio do evento

i U to soa what your friends like.

Palestra "RESULTADO" - Com Eugénio Mussak
Quem é Eugénio Mussak:
Eugénio Mussak trabalha como consultor em DHO (Desenvolvimento Humano e Organizacional).

E especialista em alta performance, e educagdo corporativa. Médico, Empresario, Escritor e Palestrante.

Sobre o produter

Sem Mais Desculpas Treinamentos

vvy

O que vocé vera neste Treinamento:

« Competéncia x Metacompeténcia;
- Desenvolvimento Comportamental;
« Superagéo de Resultados;

+ Produtividade;

« Eficiéncia x Eficacia;

+ Mais com Menos;

Yvy

Local: Centro de Eventos do =4

Valor da palestra: R$ 129,00

Com treze anos de vida, acreditamos que o fator isolado mais importante para o sucesso ou {racasso estd na nossa capacidade de lidar com pessoas, principalmente com nds mesmos. Todos 0s nossos cursos tém como foco
principal o entendimento ¢ o desenvolvimento do comportamento humano.

Eale com o produtor Mais eventos deste produtor

Comentarios

0 Comments

ok Somments Fligin

Sort by  Oidest =

https://www.sympla.com.br/palestra-resultado-em-cuiabamt__187694

1/4
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%SEM MAIS DESCULPAS

Inspirando Resultados

CERTIFICADO DE CONCLUSAO

CERTIFICAMOS QUE

SAMANTHA CHOCAIR

Participou do curso: Resultado
Ministrado por: Eugénio Mussak

Realizado em: 24/10/2017 a 24/10/2017
No horario de: 19:00 as 22:00
Realizado no(a): Centro de Eventos do Pantanal

Carga Horaria de: 3 horas

Cuiaba/MT, 8 de Fevereiro de 2018

DA ME
SEVI VIAIS -
- » I l .' t !
e e
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SEM MAIS DESCULPAS
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YE

Inspirando Resultados

Certificamos que
FABIANA LUCIA GARCIA DE OLIVEIRA

Participou do curso Resultado

Ministrado por Eugénio Mussak.

Realizado em 24 de Agosto

No horario de 19H as 22:00H

Realizado no(a) Centro de Eventos do Pantanal
Carga horaria de 03 Horas

Cuiaba/MT, 24 de Agosto de 2017

A 0 q
SISTEMA CE TREINAMENTO 8050- 005 Cuiaba - MT (6

)
SEMV VIAIS contato@semmaisdesculpas.agafi.br

www.semmaisdesculpas.com.br
CNPJ 06.211.582/0001-31
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SEM MAIS DESCULPAS
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Inspirando Resultados

YE

Certificamos que
MAYARA CHRISTINA MUNIZ FELIX

Participou do curso Resultado

Ministrado por Eugénio Mussak.

Realizado em 24 de Agosto

No horario de 19H as 22:00H

Realizado no(a) Centro de Eventos do Pantanal
Carga horaria de 03 Horas

Cuiaba/MT, 24 de Agosto de 2017

BUS NTER TREINAWMIENFO LTDA. ME
uel Sutil, 5.552 - BairrgfBosfjue da Saude
SISTEMA CE TREINAMENTO 50'%—%5 £ Cuiabg’ = MT! -(6%) 2 b1‘2929
T VBV V.Y —1 contato@semmaisdesculpas. r

SEMVI VIAIS www.semmaisdesculpas.com.br
DESCULPAS CNPJ 06.211.582/0001-31
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SEM MAIS DESCULPAS
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Inspirando Resultados

o

Certificamos que
THIAGO DE SOUZA MORAIS

Participou do curso  Resultado

Ministrado por Eugénio Mussak.

Realizado em 24 de Agosto

No horario de 19H as 22:00H

Realizado no(a) Centro de Eventos do Pantanal
Carga horaria de 03 Horas

Cuiaba/MT, 24 de Agosto de 2017

£y 9| Q
SISTEMA DE TREINAMENTO 530@05 = Cuia_bg’ = M'E - (6
CERA R AT contato@semmaisdesculpas.dga.br
SEM IVIAIS www.semmaisdesculpas.com.br
CNPJ 06.211.582/0001-31
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SEM MAIS DESCULPAS
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Inspirando Resultados

YE

Certificamos que
MICHELY SOARES ALVES

Participou do curso  Resultado

Ministrado por Eugénio Mussak.

Realizado em - 24 de Agosto

No horario de 19H as 22:00H

Realizado no(a) Centro de Eventos do Pantanal
Carga horaria de 03 Horas

Cuiaba/MT, 24 de Agosto de 2017

2 o) e ]
SISTEMA BE TREINAMENTO 8050-005 - Cuiabé - MT - (6]
contato@semmaisdesculpas.ag@i.br

SEVI VIAIS www.semmaisdesculpas.com.br
CNPJ 06.211.582/0001-31
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SEM MAIS DESCULPAS
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Inspirando Resultados

s

Certificamos que
NELMA CUNHA PEREIRA RODRIGUES

Participou do curso Resultado

Ministrado por Eugénio Mussak.

Realizado em 24 de Agosto

No horario de 19H as 22:00H

Realizado no(a) Centro de Eventos do Pantanal
Carga horaria de 03 Horas

Cuiaba/MT, 24 de Agosto de 2017

BUS

NTER TREINAWMIENNO LTDA. ME
uel Sutil, 5.552 - BairrgfBosfjue da Saude
SISTEMA DE TREINAMENTO 50-005 - Cuiaba - MT - (6§) 2421-2929
SEM VIAIS contato@semmaisdesculpas. br

www.semmaisdesculpas.com.br
CNPJ 06.211.582/0001-31
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Cuiaba, 30 de marco de 2017.

AO: IAD- INSTITUTO ASSISTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO - DEPARTAMENTO

FINANCEIRO
ASSUNTO: PRESTACAO DE SERVICOS

Prezado (a);

Ao tempo de sauda-los, vimos por meio deste encaminhar nota fiscal para
pagamento, referente a prestagao de servigos, realizada no Municipio de Barra do
Bugres, no que concerne ao Analise Curricular e Supervisdo de Contratacdo, para

suprir a demanda em diversas dreas como pode ser observado no relatério a seguir:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

Funcdo SemanacI.H. Qtd
Assistente de Manutengao 40h 1
Condutor de Embarcagdo 40h 1
lniEarmlTet:nlco de desenvolvimento 40h 12
Auxiliar de Cozinheiro 40h 1
Servicos Gerais 40h 13
Professor 30h 1
Professor | 12h 1
Professor Il 18h 2
Professor IlI 20h 3
Professor IV 30h 1
Professor V 20h 2
Mecanico automotivo 40h 1

Av. André Anténio Maggi, 487, Edificio Concorde, 72 andar, Sala 705, Jd Eldorado, Cuiabd/MT

Cep: 78048-250 email: pesamoscatreinamentos@gmail.com

tel: 065 2127-6336
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Cluncos ¢ S hrecinamentos
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Coordenador de Manutencao 40h 1
Jardinagem 40h 1
Preparador de Alimento 40h 1
Condutor de Onibus Escolar 40h 1
5 Por
Arbitros 3
demanda
Por
Auxiliar de arbitragem 6
€ demanda
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
C.H.
Funcdo td
¢ Semanal Q
Cuidadora sdcio educativa |
‘ I o] SOCI 40h 2
(Diurna)
Cui jcio ed tiva ll
uidadora socio educativa 40h 9
(Noturno)
Auxiliar de Servigos Gerais 40h 6
Agente Social 40h 6
Instrutor social 40h 3
Pedagogo 40h 1
Orientador social 40h 1
Assessoria Juridica 40h 1
Assistente Social 11l 40h 3
Psicologo lll 40h 2
Auxiliar Administrativo Il 40h 1
Assessoria Administrativa 40h 2
Assessoria de Assisténcia Social 40h 1
Vigilante | 40h |
Vigilante Il 40h 2

Av. André Antdnio Maggi, 487, Edificio Concorde, 72 andar, Sala 705, Jd Eldorado, Cuiabd/MT

Cep: 78048-250

email: pesamoscatreinamentos@gmail.com

tel: 065 2127-6336
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Cluncoc ¢ “Tlrecinamentos

Motorista Il ‘ 40h ’ 1 ‘
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
C.H.
Funcao Seal Qtd
Coordenador de Enfermagem 40h 3
Enfermeiro Rural 40h 1
Enfermeiro 40h ¥,
Técnico de Enfermagem 40h 6
Médico Clinico Geral 40h 4
Médico Clinico e Dermatologista 40h 1
Médico Neurologista 40h 1
Por

Médico Gastroenterologista Consulta 40
Médico Psiquiatra 40h 1
Biomédica Coordenadora 40h 1
Odontdlogo 40h i
Psicdlogo Coordenadora 40h 1
Psicdlogo | 20h 1
Psicologo Il 40h 1
Nutricionista 40h 1
Assistente Social | 30h 1
Assistente Social Il 40h 2
Farmacéutico Bioquimico 40h 1
Terapeuta ocupacional 40h 1
Educador Fisico | 20h 1
Educador Fisico Il 40h 1
Advogado 40h 1

Av. André Anténio Maggi, 487, Edificio Concorde, 72 andar, Sala 705, Jd Eldorado, Cuiaba/MT
email: pesamoscatreinamentos@gmail.com

Cep: 78048-250

tel: 065 2127-6336
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Assistente Financeiro
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W Cuncos ¢ Tlhreitnamentos:

40h 1

Assistente Administrativo 40h S
Servigos Gerais 40h 2
Auxiliar administrativo 40h 6
Técnico de Informatica CDP 40h 2
Coordenador de Informatica 40h 1
Fisioterapeuta | 20h 2
Fonoaudiodlogo 40h 1
Assistente de Almoxarifado 40h 1
Vigilante 40h 4
Motorista 40h 2

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
Fungdo Seman:I.H- Qtd

Eletricista éutomotivo 40h 1
Mecanico Auxiliar 40h 1
Funileiro 40h il
Coordenador de Unidade 40h 1
Coveiro 40h 1
Operador de Maquina | 40h 2
Operador de Maquina Il 40h 1
Coordenador Administrativo 40h i |
Operador de Rolo compactador 40h 1
Zelador coleta de lixo 40h 1

Av. André Antdnio Maggi, 487, Edificio Concorde, 72 andar, Sala 705, Jd Eldorado, Cuiaba/MT
email: pesamoscatreinamentos@gmail.com

Cep: 78048-250

tel: 065 2127-6336
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Clunrcose ¢ Tl reinamentos

Preparador de Alimento 40h 1
Mestre de Obras 40h 14
Eletricista 40h 3
Aucxiliar de Paisagista Urbano 40h 1
Paisagismo Urbano 40h 1
Pedreiro 40h 1
Manutengao em Geral 40h 2
Agente Administrativo 40h 1

egoto Agente de distribuicdo de dgua e 40h 1

rdine Agente de manutencgdo de pragas e 10h "
Agente de manutencdo de rede

ilumina;égo ptfbli?:a T e #ah !
Aux. Manutencgdo de ponte 40h 1
Borracheiro 40h 1
Mecanico automotivo 40h 1
Operador de Maquinas 40h i
Operador de Motosserra 40h 1
Pintor automotivo 40h 1
Auxiliar Paisagismo Urbano 40h 1
Agente de Manutencdo de Vias

Publicas 40h 15
Vigilante Il 40h 1
Motorista 40h i |
Motorista de Caminhdo Coletor 40h 1
Operador de Patrola 40h 1

Av. André Antdnio Maggi, 487, Edificio Concorde, 72 andar, Sala 705, Jd Eldorado, Cuiabd/MT

Cep: 78048-250

email: pesamoscatreinamentos@gmail.com

tel: 065 2127-6336
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'Cunszosz ¢ Tl heoinamentos

Sem mais para o momento, elevo protestos de consideragdo e apreco.

S g{ "

PESAMOSCA CURSOS E TREINAMENTOS
CNPJ: 22.817.081/0001-50

2200000000000 D000 )00 )2)2)2)

Av. André Antonio Maggi, 487, Edificio Concorde, 72 andar, Sala 705, Jd Eldorado, Cuiabd/MT
Cep: 78048-250 email: pesamoscatreinamentos@gmail.com tel: 065 2127-6336
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Cluncos ¢ “Cliecincamentos

Oficio 10/2017 Cuiabd, 28 de abril de 2017.

AQ: IAD- INSTITUTO ASSISTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO - DEPARTAMENTO FINANCEIRO
ASSUNTO: PRESTACAO DE SERVICOS

Prezado (a);

Ao tempo de sauda-los, viemos por meio deste encaminhar nota fiscal (anexo)
para pagamento, referente ao curso de capacita¢do ministrado aos funcionarios do IAD,
o qual segue (anexo), ementa do referido curso, bem como, curriculo do professor e
certificado de conclusao.

Sem mais para 0 momento, elevo protesto de consideragdo e estima.

PESAMOSCA CURSOS E TREINAMENTOS
CNPJ: 22.817.081/0001-50

Av. André Antdnio Maggi, 487, Edificio Concorde, 72 andar, Sala 705, Jd Eldorado, Cuiabd/MT
Cep: 78048-250 email: pesamoscatreinamentos@gmail.com tel: 065 2127-6336



) 220D D ) ) 2)

)

D) DD DD 2D ) ) )

)2 D200 D000 D020 )02 )

)

)

Cluncoc e T Ieincamentos

CURSO DE MARKETING EMPRESARIAL

OBIJETIVO:

O curso de Marketing Empresarial tem como objetivo principal formar
profissionais qualificados para suprir a demanda de gestores de marketing no atual
mercado competitivo. Dentre os objetivos compreende a qualificagdo de pessoas que
se identificam com os processos administrativos e estratégicos da area de marketing e
vendas.

PUBLICO-ALVO:

Profissionais e pessoas da area mercadolégica que ndo tem formacao superior.
Profissionais que tem formacao superior e busca capacitacio. Egressos do segundo grau
que tem afinidade com o marketing, propaganda e buscam desafios profissionais nessa
area.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE 1-

1. Etica;

2. Gestdo de pessoas;

3. Empreendedorismo;

4. Estratégias de investimento;

5. Marketing de servigos e varejo;
6. Técnicas de redagdo.

UNIDADE 2-

1. Criatividade e inovacdo;

2, Negociagdo e administracdo de conflitos;
3. Planejamento estratégico

4, Gestdo de vendas;

Av. André Antdnio Maggi, 487, Edificio Concorde, 72 andar, Sala 705, Jd Eldorado, Cuiaba/MT
Cep: 78048-250 email: pesamoscatreinamentos@gmail.com tel: 065 2127-6336



