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Gideon Oliveira Carneiro Lima Rectamacdo Trab. (ex funcionario Sanetran verbas ind.) | 22 INSTANCIA - RECURSO
Processo n? 0000561-13.2014.5.23.0052
Edmilson Gongalves Santana Reclamacdo Trab. (ex funcionario Sanetran verbas ind.) | 22 INSTANCIA - RECURSO
Processo n? 0001132-21.2013.5.23.0051

Obs: Com excegso do Processo que figurou como Reclamante Adriano Borges Freitas, que encontra-se arquivado definitivamente, todos os outros fazem
parte do Processo Judicial Eletrdnico {virtual), onde imprimimos os documentos mais importantes.
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EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) DA ___ VARA DO TRABALHO DE TANGARA DA SERRA
-MT.

EDMILSON GONCALVES SANTANA, brasileiro, casado, coletor de lixo, filho de Maria Alves da Silva,
nascido em 02/06/1981, inscrito no RG sob o n°. 1592551-0 SSP/MT, no CPF sob n°. 006.696.141-65, na CTPS n°. 70461,
série 00013 — MT, e no PIS sob o n° 129.69514.40-2, residente e domiciliado na Rua Corruira, s/n, quadra 17, lote 14, Bairro
Alto da Boa Vista, na cidade de Tangara da Serra — MT, através de seus advogados, Donizéti Lamim, Marcelo Barbosa de
Freitas e Juliana de Fdtima Lani (procurago em anexo), com escritério na Rua 14 (Jodio do Prado Arantes), n°® 277-W,
centro, CEP 78.300-000, tel./fax (65) 3326.1902, em Tangard da Serra — MT, vem respeitosamente & presenca de Vossa
Exceléncia, para propor:

Reclamacio trabalhista c/c Pedido de estabilidade provisdria decorrente de doenga ocupacional e
indenizagdo por Danos Moralis e Materiais, em face de:

SANETRAM SANEAMENTO AMBIENTAL S/A, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
o n° 95.391.876/0001-12, com enderego para notificagio na Rua 26 (em cima do “Posto Galli”), Bairro Vila Goidnia, nesta
cidade de Tangard da Serra - MT, e subsidiariamente, SAMAE — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUAE
ESGOTO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n° 06.068.089/0001-04, com enderego para notificagiio
na Rua José Alves de Souza (Rua 18), 82-N, Centro, Fone: 3311-6500, CEP: 78.300-000, nesta cidade de Tangard da Serra
-~ MT, pelos motivos de fato e de direito que passa a expor e requerer:

1. DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA SEGUNDA RECLAMADA:

A segunda reclamada, sendo responsavel pelos servigos relacionados a &gua, esgoto ¢ coleta de lixo urbano
desta cidade de Tangard da Serra — MT, terceirizou a coleta de lixo para a primeira reclamada.

Foi nesta oportunidade que o reclamante foi admitido pela primeira reclamada (Sanetram) para exercer a funco
de coletor de lixo.
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No presente caso, a segunda reclamada (Samae) foi negligente no tocante a sua obrigacéo de fiscalizar o
cumprimento das obrigacGes trabalhistas por parte da primeira reclamada, pois nunca exigiu que esta comprovasse a

quitagiio das verbas devidas aos seus funciondrios terceirizados, e o recolhimento habitual da contribuigio prevndencxéna edo
FGTS referentes a estes trabalhadores, sob pena de bloquear repasses de dinheiro em favor desta.

Vale lembrar que, a tomadora dos servigos é obrigada a fiscalizar a empresa terceirizada, no que se refere ao
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e fiscais, sob pena de responsabilizagdo subsididria, nos termos da Stmula 331 do
TST, incisos IV a VI.

Nesse sentido, j4 se manifestou este E. Tribunal:

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE DA ADMINISTRACAO PUBLICA.

Restando demonstrada a condicdo de_tomador de_servicos da segunda reclamada, que se_beneficiou

das atividades executadas pela reclamante em suas dependéncias e, ainda, tendo aquela se mantido
omissa guanto ao seu dever de fiscalizar a execucdo do Convénio celebrado, incorrendo em culpa in
vigilando, torna-se inafastdvel sua responsabilizagdo, de forma subsididria. (TRT 23° Regido, Des.
Jodo Carlos, RO-0081000-31.2010.5.23.0026, Pub. 01/09/2011).

Deste modo, ante a demonstraciio de negligéncia e da culpa in vigilando por parte da segunda reclamada,
requer a Vossa Exceléncia, que caso a primeira reclamada nio cumpra com as suas obrigac0es trabalbistas e com a
eventual condenacfio deste processo, que seja a segunda reclamada condenada a adimplir, subsidiariamente, com a
referida condenacfio, nos termos dos incisos IV a VI da Stimula n°. 331 do TST. .

2. DO CONTRATO DE TRABALHO:

O Reclamante foi admitido pela reclamada em 16/08/2010, para exercer a fungdo de coletor de lixo.

Foi dispensado sem justa causa na data de 19/04/2013, tendo cumpridc aviso prévio até a data de 18/05/2013.

3. DO SALARIO:

Foi contratado por um salério fixo de R$ 582,65 por més, recebendo alguns reajustes salariais ao longo do
contrato de trabalho, sendo que o ultimo foi para o valor de RS 798,23 por més.

Sua remuneragfio média, conforme os holerites, era de RS 1.191,00 (mil cento ¢ noventa e um reais) mensais.

4. DA JORNADA DE TRABALHO:
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O reclamante laborava habitualmente de segunda-feira a sdbado, inclusive nos feriados, das 16h30 as 03h00.

No entanto, nas segundas-feiras e tercas-feiras, o reclamante cumpria uma jornada maior, iniciando as

16h30 e se estendendo até por volta das 10h30 da manhd, pois possuia uma demanda maior de servicos.

No ultimo més de trabalhado, o reclamante passou a laborar de segunda-feira a sibado das 07h30 até as 20h30.

5. DA VIOLACAO DO INTERVALO INTRAJORNADA — TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR:

Durante todo o seu contrato de trabalho, o autor ndio gozou do intervalo intrajornada, destinado ao descanso e &
alimentag#o.

Isso porque, durante a 01 hora destinada ao descanso e alimentaciio, o reclamante era obrigado (por
ordens da empresa) a permanecer a0 lado do caminho repleto de lixo, e com forte odor.

Assim, o reclamante nio podia dispor de seu intervalo como bem entendesse, devendo ficar ao lado do
caminhdo, inclusive, fazendo suas refeicbes ao lado deste, pois nio era permitido deixar o local, sob pena de ser
advertido/punido pela empresa.

Niio hé o_gue se falar do intervalo intrajornada, quando o empregado nio pode usufruir livremente
desse periodo de tempo, nfio sendo permitido sequer afastar-se do local, ou seja, do eaminhfio de coleta de lixo, para
realizar uma refeicfio. .

De acordo com o disposto no art. 4° da CLT, considera-se como de servigo efetivo, o periodo pelo qual o
empregado esteja a disposigio do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposi¢io expressamente
consignada.

Portanto, como o autor ndo podia dispor liviemente de seu intervalo intrajornada, e ainda tinha que ficar a0
lado do caminhdo de lixo, fica demonstrada a quebra do efetivo intervalo, e comprovado que neste tempo permanecia &
disposi¢3o do empregador.

Diante do exposto, requer a condenag#io das reclamadas ao pagamento de 01 hora por dia, referente a todo o

contrato de trabatho, com o acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal, observando para o cilculo a progressiio
salarial do reclamante, somado ao adicional de insalubridade que lhe era pago (40% sobre o valor do salario minimo).

Ainda, frise-se que a desobediéncia ao art. 71, § 4° da CLT, acarreta ao empregador o énus do pagamento das
horas intrajornada nao concedidas, integralmente. Além disso, tais horas possuem caréter salarial, ou seja, tratam-se de horas
extras, incidindo, portanto, FGTS sobre as mesmas, de acordo com o entendimento da Sumula n°. 437, I e II, do TST,
transcrita a seguir:
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SUMULA N.°437

INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71 DA
CLT

1 - Ap6s a edigdo da Lei n® 8.923/94, a ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimeniacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o
pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem
prejuizo do computo da efetiva jornada de labor para efeito de remuneragdo.

(.)

111 - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°, da CLT, com redagdo introduzida pela
Lei n°8.923, de 27 de julho de 1994, quando néo concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo
minimo intrajornada para repouso e alimentagdo, repercutindo, assim, no cdlculo de outras parcelas
salariais.

Dada a habitualidade das horas supramencionadas, devem as mesmas integrar todas as verbas decorrentes da
rescisfo do contrato individual de trabalho, nos termos, das Stimulas n°. 45, 63, 264, 376, todas do Colendo Tribunal Superior
do Trabalho, ¢/c a Siimula 459 do Egrégio Superior Tribunal Federal, c/c o artigo 7°, incisos 1X, XVI, e XIil, da Carta Magna.

6. DA DIFERENCA DAS HORAS EXTRAS — ADICIONAL DE 50% E 70%:

De acordo com as jornadas declinadas anteriormente, pode-se perceber que o reclamante, sempre trabalhou
acima da 8° hora di4ria e da 44° hora semanal, contudo ndo recebia corretamente pelas horas extras prestadas.

Assim, de acordo a jornada exposta no tdpico anterior, o reclamante prestava em média de 196,56 horas
extras por més, que deveriam ser remuneradas com adicional de 50%, contudo, recebia uma quantidade muito abaixo das
horas efetivamente trabalhadas.

Desta maneira, requer a condenagdo das reclamadas ao pagamento da diferenca das horas extras prestadas

de segunda-feira 3 sexta-feira, com adicional de 50% da hora normal, e as horas extras prestadas nos sibados com
adicional de 70%. descontando os valores ji recebides, observando a progressdo salarial do reclamante, somado ao
adicional de insalubridade que lhe era pago (40% sobre o valor do salario minimo).

Além disso, requer-se 0 pagamento do reflexo da diferenca das horas extras no Repouso Semanal Remunerado
€ nas verbas rescisérias.

As Horas Extras habitualmente prestadas integram a remuneragfo para todos os efeitos legais, especialmente
para célculo do 13° salério, FGTS, Aviso Prévio, Férias mais um tergo, e no descanso semanal remunerado — Siimulas n°. 45,
63,¢172do T.S.T.

7. DA DIFERENCA DO ADICIONAL NOTURNQ:
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Conforme os horérios de trabalho anteriormente expostos, ¢ possfvel perceber que a partir de
fevereiro/13 o autor passou a laborar em jornada noturna, nos dias laborados de quarta-feira a sabado.

Assim sendo, de acordo com os horérios de trabalho apresentados, visualiza-se que o autor laborava das 16h30
as 03h00, ou ainda até s 10h30 (nas segundas e tergas feiras), ou seja, prestava cerca de 5,71h a 13,71 horas noturnas por
dia (22100 as 03h00/10h30), totalizando a quantia de em média a 226,17 horas noturnas por més (j& com a devida
conversfo, hora noturna reduzida por ser trabalhador urbano).

No entanto se observarmos os holerites do reclamante, percebemos que o mesmo recebia uma quantia
menor da efetivamente prestada, sendo que margo/11 recebeu apenas a quantia de 85,00 horas e em julho/12 apenas a
quantia de 61,23.

Ressalta-se que os valores acima mencionados, s3o apenas exemplos do que ocorria com 0s pagamentos
relativos ao adicional notumo do reclamante, sendo que tal situagfo se repetia em todos os meses.

Face ao exposto, requer 4 Vossa Exceléncia, a condenagdio das reclamadas ao pagamento da diferenca do

adicionsl noturno na gquantia de 20% do valor da remuneraciio normal, por ser trabalhador urbano, referente a todo
contrato_de trabalho, observando para o célculo a_progressiio salarial do reclamante, somado ao adicional de
insalubridade que lhe era pago (40% sobre o valor do salario minimo).

Requer-se ainda, o reflexo da diferenga do adicional noturno nas verbas rescisérias e DSR.

8. DO FGTS COM A MULTA DE 40%:

Requer A Vossa Exceléncia a condenagfo das reclamadas ao depésito do FGTS com a multa de 40% sobre:
diferenca das horas extras com adicional de 50% e 70% e reflexos; intervalo intrajornada e reflexos; diferenca do adicional
noturno e reflexos.

9.1 Dos fates — condicdes de trabaltho:

Conforme anteriormente mencionado, o reclamante foi contratado para exercer a fung#io de gari, trabalhando
diariamente com o contato direto com a coleta de lixo piiblico, inclusive recebendo adicional de insalubridade.

O problema ¢é que em virtude das condigdes precérias na estrutura da segunda reclamada, os seus funcionérios,
incluindo o reclamante, foram submetidos a condigSes humilhantes, degradantes e indignas ao longo de seu contrato de
trabalho.
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Isso porque o reclamante, no momento de seu intervalo intrajornada, nio poderia sair de seu local de
trabalho, muito menos se afastar do caminh#o coletor de lixo, devendo permanecer do lado até mesmo no momento da
realizacfio de suas refei¢des.

Ou seja, o reclamante nio podia nem lavar as mios para que sua refeiciio fosse feita com higiene,
permanecendo sentado no meio fio, ao lado do caminhfio, devendo comer suportando todo o mau cheiro que exalava
deste.

Muitas vezes o reclamante se sentiu humilhado, em decorréncia da situagdo vexatéria a qual era exposto
diariamente, sendo até mesmo chamado de “porco” por pessoas desconhecidas que passavam na rua, ao verificar a situago
em que se encontrava.

Isso porque o reclamante comia ao lado do caminhfio de lixo, com as mios e outras partes de seu corpo sujas,
incluindo seu uniforme, ¢ sempre a vista de qualquer pessoa que transitasse nas ruas.

Ademais, sem poder dispor de seus intervalos, o reclamante n#o tinha um banheiro do qual poderia utilizar,
tendo que aguentar até o retorno para casa, ou sendo obrigado, quando j4 nio suportava mais, a fazer suas necessidades na
rua.

Sem deixar de mencionar, que a prépria d4gua que bebiam era de sua responsabilidade, devendo providenciar
aquilo que fosse tomar no dia, caso ndo quisesse passar sede durante sua jornada de trabalho.

Outro fator importante, que merece ser lembrado, é gue a_jornada de trabalho cumprida pelo
reclamante. era demasiadamente exaustiva, pois além de ser cumprida em jornada noturna, por vezes durava cerca de
18 horas (segunda-feira e terca-fera), sem qualguer interrupciio.

Fica evidenciada assim, a falta de estrutura da reclamada, em providenciar condi¢des de dignas de trabalho,
submetendo diariamente o reclamante a humilhag@es, desgaste fisico e mental, além de privé-lo de sua higiene pessoal. :

9.2 Do Direito;

Vé-se, pois, que o reclamante foi submetido a condigdes de trabalho degradantes, o que é vedado por nosso
ordenamento juridico, nos termos dos artigos 1°, inciso 11l e IV, art. 3°, inciso I, art. 5°, inciso 111, todos da Constituic3o
Federal de 1988.

Est4 evidente o dano moral sofride pelo reclamante, decorrente das condicdes indignas de trabalho 2 que
foi submetido, o gque gera o direito a indeniza¢fo.

Neste sentido est4 o art. 186, 187 ¢ 927 do Cédigo Civil.
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Art. 186 - Aquele que, por agdo ou omissdo voluntdria, negligéncia ou lmpmdéncla, violar direito e
causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 187 - Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente
os limites impaostos pelo seu fim econémico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.

Art. 927 - Aquele que, por ato ilicito, causar danos a outrem, fica obrigado a repard-lo

Quanto aos requisitos da Responsabilidade civil, s8o eles: ato ilicito, culpa ou dolo do agente, e nexo de
causalidade.

Foi cometido ato ilfcito, consistente nas condigdes degradantes e insalubres de trabatho, que serd provada em
audiéncia, mediante prova testemunhal, ou mediante vistoria do ambiente de trabatho do reclamante.

Houve dolo por parte do reclamado, que teve intengfio de manter o reclamante nestas condigdes, assumindo o
risco das consequéncias que poderiam advir de tal ato ilicito._

Por fim, o nexo causal ¢ evidente: em virtude das condig3es indignas a que foi submetido no ambiente de
trabalho, tendo o reclamante sofrido dano moral.

Portanto, o reclamante faz jus a0 recebimento da indeniza¢fio por danos morais, a fim de compensar o
injusto provocado.

Além de todo o exposto, tal fato é crime, como se denota do art. 149 do Cédigo Penal, com a redag¥o alterada
pela Lei n. 10.803/2003:

Art. 149. Reduzir alguém a condi¢do andloga & de escravo, quer submetendo-o a trabalhos forgados
ou a jornada exaustiva, guer sujeitando-o a condicdes degradantes de trabalho, quer restringindo, por
qualquer meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto.

Pena: reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente & violéncia.

Face ao exposto, requer & Vossa Exceléncia a condenagfo das reclamadas ao pagamento ao autor dos danos
morais sofridos, no montante de R$ 20.600,00 (vinte mil reais).

10. DA DOENCA OCUPACIONAL:

10.1 Dos Fatos - Do trabalho exercido pelo autor na reclamada:

Durante a vigéncia do contrato de trabalho, o reclamante desenvolveu doenga ocupacional. Passa-se a explicar
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os fatos que permitiram tal conclusgo.

O reclamante ingressou na empresa reclamada na data de 16/08/2010, tendo realizado exame admissional, onde
constatou que 0 mesmo encontrava-se em perfeitas condi¢es de saiide e totalmente apto ao trabatho.

Contudo, a partir do ultimo ano de trabalho, o reclamante passou a sentir fortes dores em sua coluna, dores
estas que de tdo intensas, chegavam a irradiar até as suas pernas.

Para que se entenda o motivo da doenga ocasionada na reclamante, € necessdrio fazer alguns apontamentos
sobre as atividades realizadas pelo mesmo.

A fungfio do reclamante, durante todo o seu contrato de trabalho, foi de gari, ou seja, coletor de lixo, sendo que
para tanto, o autor era transportado pelo caminho de coleta de lixo a todos os pontos da cidade, realizando tarefas repetitivas
e de grande impacto diariamente.

As tarefas de impacto consistiam em carregar quantidades demasiadas de peso, na remog#o de alguns lixos,
agachamentos constantes em posigdes ergonomicamente desaconselhdveis, corrida, saltos, além de outros.

Além de todo o esforgo despendido pelo reclamante, ¢ importante mencionar, que o mesmo laborava em
jornada extremamente exaustiva, e durante toda ela em pé, haja vista que n8o havia possibilidade de parar para pequenos
descansos.

No exercicio de tal func#io realizava intenso e ininterrupto esforgo ficando em pé o dia todo, além dos
movimentos repetitivos realizados com as méos e bragos, causando desconforto no decorrer do dia.

Em virtude deste esforgo continuo e repetitivo, o reclamante passou a apresentar sintomas, como dores fortes
na coluna ¢ em suas pernas, que o impedem de realizar tarefas que demandem um esforgo fisico intenso.

A causa de tais dores, sem diivida, foi a realizagfio do trabalho na reclamada que exigia habitualmente esforgos
excessivos no carregamento de lixos, sem qualquer preparo fisico, ou treinamento que ensinasse as posicdes corretas para 0
desempenho de tais movimentos.

A reclamada ao perceber que o autor passava por dificuldades em desempenhar sua fungfio, em razéio da

doenca ocupacional adquirida, dispensou o mesmo sem maiores justificativas.

No entanto, é importante salientar que o autor continua incapaz para o trabalho e gue"sua doenca tem
origem no trabalho intenso desenvolvido na empresa reclamada.

De modo que esté presente o dever de indenizar em rezio de doenga profissional causado pelo trabalho
realizado no réu.
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11. DA RESPONSABILIDADE CIVIL:

l.a.  Daresponsabilidade objetiva:

A responsabilidade civil no caso em tela é objetiva a teor do que prescreve o art. 927, pardgrafo Gnico do
Cédigo Civil.

Verifica-se que o servigo executado pelo requerente por envolver constante e intenso esforgo excessivo no
carregamento de pesos, impde o risco natural de lesdes.

Neste caso, o risco ja se encontra previsivel e intrinseco na natureza da atividade, vista em condigbes normais
de exercicio.

Ou seja, trata-se do denominado nexo técnico epidemioiégico entre o trabatho e o agravo, fazendo exsurgir a
presungdo relativa de que a doenga tem natureza ocupacional.

Ante o exposto, requer seja reconhecido o nexo técnico epidemiolégico entre as lesdes acometidas pelo
reclamante e o trabalho exercido na reclamada, configurando a responsabilidade objetiva do requerido.

1.6 Daresponsabilidade Subjetiva:

Ainda que Vossa Exceléncia entenda que o presente caso ndo implica em responsablhdade objetiva, pois a
requerida apresenta todos os elementos da responsabilidade subjetiva, como passo a expor.

Conforme acima mencionado, existe nexo_causal entre as lesdes acometidas pelo requerente e o trabatho
realizado na reclamada.

E ainda apresenta como origem da suposta da enfermidade, os movimentos repetitivos realizados, ¢ os
grandes esforgos em permanecer em pé durante todo o perfodo laborado.

Ademais, importante ressaltar que o autor sofre com constantes dores na coluna, limitag8es de movimentos,
bem como redugdio de sua forga muscular,

Além disso, o reclamante encontra-se incapacitado para exercer atividades que necessitem de esforgos fisicos,
em consequéncia dos problemas ocasionados em seus bragos e mos.
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Importante ainda ressaltar, que o autor sofre até a presente data com constantes dores na coluna, limitag3es de
movimentos, bem como redugdo de sua forga muscular, o que caracteriza e evidencia o dano.

O ato ilicito, no presente caso, deriva da auséncia de adogdo de medidas preventivas e de seguranga do
trabalho por parte da reclamada, que pudessem evitar ou diminuir os riscos de lesdo de seus empregados.

Com efeito, a exposigo prolongada a condi¢des inadequadas para o trabalho, sem qualquer medida preventiva,
resulta no ato ilicito e demonstra a existéncia de culpa patronal.

Ante o exposto, resta caracterizado a responsabilidade subjetiva das requeridas, ficando obrigadas a reparar 0
dano causado ao autor, conforme prevé o art. 927 do Cédigo Civil.

12. DANO MORAL - DOENCA OCUPACIONAL:

Os danos morais estio previstos no art. 5° X da Constituig8o Federal e no art. 186 do Cédigo Civil, e sio,
basicamente:

DANO MORAL - PROVA ~ O dano moral, a despeito de poder ser aferido do exame de situagdes
Sfdticas externas, em verdade, e interno, e intimo, e pessoal; traduz & dor, a angustia, o sofrimento, a
Insatisfacdo figadal, e diversa outros abalos psiquicos, impasstveis de serem demonstrados por prova

direta. Esses sentimentos, por serem intimos, inviabilizam a constatagdo segura de sua ocorréncia. E
possivel, contudo, afirmar peremptoriamente ser comum a espécie humana padecer de desconfortos da
alma, quando sujeita a determinadas situagdes: E o que se passa, normalmente, com aquele que perde
um ente querido, que se vé colocado em situagdo vexatdria, que encontra sua intimidade devassada,
que tem sua capacidade laborativa reduzida. Assim, provada a existéncia de fato que normalmente
ofende a pessoa_em seu amago, atingindo-the o direito que tem de viver em harmonia, na plenifude

de sua capacidade flsica e psiquica, presume-se o dano moral (TRT 3a R - RO
00754-2003-086-03-00-0 — 8° T. - Relatora Denise Alves Horta, DJMG 28.08.04).

No caso da doenga equiparada ao acidente do trabalho, previsto no art. 20, II da Lei 8.213/91, como € o caso, 0
dano moral ¢ caracterizado pela dor decorrente da lesfo em si mesmo.

“Para a condenacflo compensatdria do dano moral ndo é imprescindlvel a producdo de prova das
repercussdes que o acidente do trabatho causou; basta o mero implemento do dano injusto para

criar a presuncdo dos efeltos negativos na drbita subjetiva do acidentado.” (OLIVEIRA, Sebastido
Geraldo. Indenizag3es por acidente do trabalho ou doenga ocupacional. Sdo Paulo: Ly, 2005, pdg.

210).

Assim, a perda da capacidade laborativa, apesar de gerar direito 4 indenizagio por danos materiais, causa, sem
divida, sofrimento para o autor diante de sua incapacidade para o trabatho.

Lesdes estas acometidas que vem lhe trazendo dissabores em sua vida profissional, como também particular,
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pois transformou-se de uma hora para a outra, em um incapacitado para o trabalho, além de nfo possuir meios para prover o
préprio sustento de forma digna, através de seu trabalho.

Frise-se que o reclamante se encontra incapacitado para exercer qualquer atividade que necessite de esforgo
excessivo,

Ademais, importante esclarecer que o mesmo se encontra com 32 anos de idade e tem poucas perspectivas de
trabalho diante a doenga acometida, tendo em vista que durante anos laborou somente em fungdes que exigissem atividades
bragais, sendo quase impossivel adaptar-se a uma nova profissdo,

Diante dos fatos, requer Vossa Exceléncia, a condenagio do requerido ao pagamento da indenizagiio
correspondente a RS 50.000,00, (cinguenta mil reais), em virtude dos aludidos danos morais.

13. DA ESTABILIDADE PROVISORIA RESULTANTE DA DOENCA OCUPACIONAL- ART.
118 DA LEI 8.213/91:

Conforme afirmado anteriormente, ao longo do contrato de trabalho, o reclamante adquiriu problemas de
saide, pois sente ainda fortes dores na coluna ¢ sofre com limitagSes de movimentos.

Inclusive, a empresa reclamada j& sabia da doenga ocupacional que o reclamante adquiriu, pois sentia fortes
dores (que era de conhecimento de todos), e mesmo assim optou por dispensé-lo para que assim n#o tivesse que assumir
maiores responsabilidades.

Portanto, a primeira reclamada ndo podia ter despedido o reclamante (pois este se estava incapacitado
para o trabalho, em decorréncia da doenga ocupacional), caso contrério, teria de indenizar a importéincia correspondente.

Neste sentido est4 a Simula n° 378 do TST:

ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ART. 118 DA LEI N°
8.213/1991. (inserido item I1I) - Res. 185/2012, DEJT divuigado em 25, 26 ¢ 27.09.2012

I - E constitucional o artigo 118 da Lei n° 8.213/1991 que assegura o direito & estabilidade proviséria
por perfodo de 12 meses apés a cessagdo do auxilio-doenga ao empregado acidentado. (ex-OJ n° 105
da SBDI-1 - inserida em 01.10.1997)

1l - Sdo pressupostos para a concessdo da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a
conseqilente percepdo do awxilio-doenga acidentdrio, salvo se constatada, apds a despedida, doenga
prafissional que guarde relagdo de causalidade com a execugdo do contrato de emprego. (primeira
parte - ex-OJ n° 230 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2601)

Hr- (..).
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A jurisprudéncia também se inclina no mesmo sentido, senéio vejamos:

ESTABILIDADE PROVISORIA. DOENCA PROFISSIONAL. ART. 118 DA LEI N° 8.213/1991 —
Constatando-se, apés a despedida, que o empregado é portador de doenga profissional decorrente das
atividades préprias da fungdo que exercia junto ao empregador. Assim, restando provado o nexo
etiolégico, faz jus  estabilidade proviséria prevista no art. 118 da Lei n°8.213/91.

(PROCESSO: 01006.2004.004.14.00-5; TRT 14° Regido; ORIGEM: 4° Vara Do Trabalho De Forto
Velho/RO; Relatora: Juiza Vania Maria Da Rocha Abensur).

ESTABILIDADE PROVISORIA. DOENGCA OCUPACIONAL. NAO EXIGENCIA DO
AFASTAMENTO SUPERIOR A 15 DIAS E PERCEPCAO DE AUXILIO-DOENCA
ACIDENTARIO.

Ocorrendo doenga ocupacional (DORT), detectada apds a despedida da trabalhadora, ndo se exigem
as mesmas formalidades do acidente do trabalho para frui¢do do direito & garantia de emprego. Isso
porque o afastamento do trabalho por mais de 15 dias e a percepgdo de auxilio-doenga acidentdrio
estdo intimamente ligados as caracteristicas do acideme do trabalho tipico, mas ndo se aplicam as
doencas ocupacionais, que, em regra, sdo silenciosas, com comprometimento gradativo da satde.
Recurso Ordindrio da autora a que se dd provimento. (TRT/SP - 01744009520035020037
(01744200303702008) - RO - Ac. 13°T 20110360359 - Rel. CINTIA TAFFARI - DOE 01/04/2011)

Ante o exposto, requer a Vossa exceléncia, que se digne determinar & primeira reclamada & reintggraggo do
reclamante nos quadros de funciondrios da empresa.

Contudo, ¢aso a primeira reclamada opte por nfo reintegrar o reclamante, ou Vossa Exceléncia entenda
ser invidvel esta, requer, sucessivamente, a condenacfio das reclamadas ao pagsmento da indenizaciio correspondente
da estabilidade proviséria, ou seja, 12 meses de estabilidade, observando o saldrio médio de R$ 1.191,00.

Esta indenizag3o deve incluir ainda, tudo o que o reclamante receberia se estivesse trabalhando (adicionais, 13°
salério, férias acrescidas de 1/3, FGTS com a multa de 40%, recolhimento do INSS) acrescidos de juros e correg#io monetéria.

14, DANO MATERIAL - DOENCA OCUPACIONAL:

O dano material encontra respaldo no art. 5°, X da Constitui¢8o Federal e nos arts. 186 e 927 do Cédigo Civil,
sendo aquele que atinge, em suma, os direitos patrimoniais do individuo, ou seja, seus bens pecuniariamente apreciéveis,
assim, ficam suscetiveis de indenizagXo ou ressarcimento.

No caso da doenga ocupacional, os danos materiais abarcam todas as despesas que o acometido pela doenca
teve,

Além disso, abrangem também as perdas financeiras do individuo (dano emergente), ou aquilo que deixou de
ganhar (lucro cessante) em decorréncia da doenga ocupacional.
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Desta forma, busca devolver ao lesado as mesmas condigdes em que se encontrava antes do evento danoso.

Do exposto, podemos notar que hé duas espécies de danos materiais abrangidos no caso do requerente, sendo
eles, a pensfio, ¢ o tratamento médico, que passo a expor separadamente, conforme abaixo:

a) Pensiio:

Como j4 relatado anteriormente, o requerente gozava de plena saiide e vigor para o trabalho, até ser acometido
pela doenga ocupacional. Desde entfio, a mesma perdeu a capacidade laborativa.

Assim, mesmo que o reclamante receba o beneficio de auxilio doenca, faz jus 3 percepgo da penso,
proporcional ao grau de incapacidade laborativa, nos termos do art. 950 do Cédigo Civil.

Neste sentido, j& se manifestou o Superior Tribunal,

DIRE]TQ CIVIL. RECURSO FTS'PECIAL. ACAO DE INDENIZACAQ. RESPONSABILIDADE CIVIL.
BENEFICIO PREVIDENCIARIO. COMPENSACAO (COM VERBAS INDENIZA TORIAS.
IMPOSSIBILIDADE. PRECEDENTES. Consolidou-se a jurisprudéncla do STJ no sentido de que

eventual beneficlo previdencidrio ndo é compensdvel com indenizacdo devida por danos decorrentes
de_ato_ilicito. Recurso especial conhecido e provido. (STJ - REsp 251433 RJ 2000/0024814-2,

Relator(a): Ministro FRANCISCO PEGANHA MARTINS, Jul.: 16/11/2005, Pub. DJ 19.12.2005 p.
296).

Deste modo, também ¢ este entendimento esposado por diversos juristas e magistrados, conforme
jurisprudéncia do E. Tribunal:

ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANO MATERIAL. BENEF, {CIO PREVIDENCIARIO.

NAO-COMPENSACAO. Ndo se compensam os valores devidos a titulo de indenizacdo reparatdria da perda da capacidade
laboral decorrente de acldente de trabalho com os valores do beneficio previdencidrio pago pelo INSS, visto gue essas

arcelas possuem natureza juridica diversa: enquanto a pensdo possui natureza civil, reparatdria de ato ilicito danoso do
empregador, o pagamento do beneficio previdencidrio decorre da execugdio do seguro social constitucionaimente
instituido, tendo como patrocinadores os proprios empregados, os empregadores e a Unido. Q artligo 7o, inciso XXVIIL, da
Constituicdo da Repuiblica, expressamente prevé que o pagamento de seguro contra acidentes de trabatho ndo exclula

indenizacdo que o empregador estd obrigado a pagar quando incorrer em dolo ou culpa. Tribunal Regional do Trabalho -
4° Regido, Magistrado: Flavio Portinho Sirangelo - 00204-2006-030-04-00-4 (RO).

Com base nos entendimentos jurisprudéncias e considerado a limitagfio da capacidade do reclamante, aplica-se ao caso
o disposto no art. 950 do CC:

“Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou profissdo, ou se
the diminua a capacidade de trabalho, a indenizagdo, além das despesas do tratamento e lucros
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cessantes até o fim da convalescenga, incluird pensdo correspondente a importdncia do trabalho para
que se inabilitou, ou da depreciagdo que ele sqfreu”.

Diante do exposto, requer a Vossa Exceléncia a condenacio da reclamada ao pagamento de uma pensio
vitalicia a0 requerente, em valor a ser definido_em sentenca, correspondente 20 percentual de incapacidade laborativa
detectada em pericia.

b) Do tratamento médico:

A reclamada é responsével pelo tratamento médico do reclamante, até sua completa recuperag#o, nos termos
do art. 949 do Cédigo Civil.

Sendo assim, requer a condenacfio da reclamada ao custeio dos tratamentos médicos hospitalares,
medicamentos, fisioterapias, que se facam necessérios para a total recuperacio do autor ou 0 mais préximo disso gue se possa
chegar. ‘

15. DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS — demanda que ndo envolve apenas relacdo de emprego —
Instrucdo Normativa n. 27 do TST:

Com o advento da Lei Federal n® 8.906/94 - Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil, os
servigos dos advogados passaram a ser necessarios e indispenséveis na Justica do Trabatho.

Sem falar que, diante da complexidade material e processual que envolve as agdes trabalhistas, com todos os
recursos inerentes, invidvel o jus postulandi na Justiga do Trabalho nos dias atuais.

Esclarece-se ainda, que o reclamante declarou ser pessoa pobre, no sentido literal da palavra, e por isso, néio
tem condigdes de arcar com os custos do processo sem o prejuizo do sustento préprio (Declaragdo de Pobreza em anexo), por
isso, faz jus a assisténcia judicidria gratuita, por ter preenchido os requisitos legais para a concess#o, nos termos do art. 790, §
3°edoart. 11, da Lei 7.115/83 c¢/c art. 41 da Lei 1.060/50.

Portanto, devida a condenagio em honorérios de sucumbéncia, de acordo com as normas gerais do Cédigo de
Processo Civil, mais especificadamente em seu art. 20, c/c o art. 5° da instrugio normativa 27/2005, senfio vejamos:

TST - Instrugdo Normativa n° 27 - Dispde sobre normas procedimentais aplicdveis ao processo do
trabalho em decorréncia da ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho pela Emenda
Constitucional n® 45/2004.

)
Art. 5° Exceto nas lides decorrentes da relacdo de emprego, os honorérios advocaticios sdo devidos
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pela mera sucumbéncia.

Ou seja, nas agdes em que nfio envolvam apenas a relagio de emprego, como a presente demanda, em que 2
relacdio juridica que uniu o autor e a ré também ¢é de natureza civil, s3o devidos os honorérios advocaticios sucumbenciais.

Ressalta-se, que a referida condenago n#o apresenta qualquer violagdo ao art. 14 da Lei n® 5.584/70 ¢
contrariedade as Sumulas 219 e 329 do TST, tendo em vista que esses ndo s#o aplicaveis & hipétese, em razéio desta demanda
n#o possuir apenas natureza trabalhista.

Nesse sentido, é o entendimento majoritério do C. TST:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. CNA. AGAO MONITORIA.
CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. ENQUADRAMENTO DO REU COMO SUJEITO PASSIVO.
ONUS DA PROVA. O Regional registrou, com base nos documentos juntados aos autos, que ndo hd
prova de que o réu esteja enquadrado na qualidade de contribuinte sindical rural. Invidvel, portanto, a
admissibilidade de recurso de revista quando, para se chegar a conclusdo diversa daquela registrada
pelo Tribunal de origem, for necessdrio o reexame do conjunto fdtico-probatdrio nos termos da
Simula n® 126 do TST, HONORARIOS ADVOCATICIOS DEVIDOS POR MERA SUCUMBENCIA.
DEMANDA QUE NAO VERSA SOBRE RELACAO DE EMPREGO. Em relagdo. aos honordrios
advocaticios, invidvel o recurso de revista por violagdo do artigo 14 da Lei n° 5.584/70 e por
contrariedade é&s Sumulas n°s 219 e 329 do TST, tendo em vista que ndo sdo aplicdvels a hipotese,
porquanto esta demanda ndo possui natureza trabalhista, ou seja, ndo discute relagdo de emprego. No
caso, incidem as normas gerais do_Cddigo de Processo Civil, conforme dispde a Instrucdo
Normativa n° 27 do TST, em seu artigo 5° - Exceto nas lides decorrentes da relacdo de emprego, os
honordrios _advocaticios sdo devidos _pela mera sucumbéncla. (AIRR 91408020085040571
9140-80.2008.5.04.057 1, Relator: José Roberto Freire Pimenta, Pub. 15/02/2012).

Da mesma forma, j& se manifestou o E. TRT da 23° Regifio:

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. A EC 45/2004, ao compreender na esfera de
competéncia da Justica do Trabalho atribui¢des jurisdicionais alheias a relagdo de emprego, trouxe
consigo os procedimentos inerentes a relagdo laboral em sentido lato, fato reconhecido pela IN
27/2005 do TST. O art. 3° da referida Instrugdo Normativa prevé que 'exceto nas lides decorrentes da
relagdo de emprego, os honordrios sdo devidos pela mera sucumbéncia’, consoanle os preceptivos do
art. 20, § 3° 'a’ a ¢, do CPC. Na hipdtese versada, a_relacdo jurldica que vinculou as partes
litigantes ndo € a de emprego, sendo Imperiosa a condenacdo da parte vencida ao pagamento de
honordrios advocaticios, os quais fixam-se em 20% do valor da condenagdo. Recurso ao qual se dd
provimento. (RO MT 01060.2011.006.23.00-3, Relator: DESEMBARGADORA MARIA BERENICE,
Pub. 12/07/2012).

Ou seja, os honorérios a que se estd requerendo nos presentes autos, trata-se de honordrios advocaticlos
sucumbenciais, em razdo da natureza civil € nfo apenas empregaticia da presente relaglio juridica trabalhista, gue ¢ diferente
dos honordrios advocaticios assistenciais, onde a parte devera estar assistida por sindicato da categoria.

Face ao exposto, ¢ em sendo julgada procedente a presente, requer a condenagiio da reclamada no pagamento
dos honorérios advocaticios, no percentual maximo de 20%, (vinte por cento), sobre os valores apurados na presente ag#o,
com fulcro no artigo 20, paragrafo 3°, alinea “c”, do Cédigo de Processo Civil.
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16, DOS PEDIDOS:

Face ao exposto, requer a Vossa Exceléncia, a condenagio da reclamada ao pagamento das seguintes verbas
abaixo elencadas, acrescidas de juros de mora, corregdo monetdria, custas, despesas processuais, e demais cominagdes legais,
a serem apuradas em liquidagdo de sentenga.

1} - Caso a primeira reclamada n#o cumpra com as suas obrigagdes trabalhistas e com a eventual condenagio deste processo,
requer a condenaco SUBSIDIARIA da segunda reclamada, nos termos dos incisos IV a VI da Simula n°. 331 do TST,
referente aos pedidos abaixo relacionados.

A) DOS PEDIDOS RELATIVOS AO TRABALHO EM CONDICOES DEGRADANTES E DOENCA OCUPACIONAL:

2) - Pagamento da indenizaclio por DANOS MORAIS, em razio das condicBes depradantes mo smbiente de
trabalho.................. RS 20.000,00;

3) — Pagamento da indenizacho por DANOS MORAIS ac autor, em razio da doenca ocupacional
adquirida R$ 50.000,00;

4) — Reintegracfio do autor no quadro de funciondrios da reclamada. Sucessivamente, caso Vossa Exceléncia entenda

invidvel a reintegrago, requer a condenagdo das reclamadas ao pagamento da indenizacfio correspondente ao perfodo de
estabilidade proviséria, no_total de 12 meses, acrescidos de juros e corregdo monetdria, inclusive, salérios em atraso, 13°
saldrio, férias acrescidas de 1/3, depésito de FGTS, multa de 40%, e todas as demais verbas préprias ao contrato de emprego,
referentes ao periodo acima R$ (aapurar);

5) -~ Em caso de reintegracfio do reclamante, requer a Vossa Exceléncia que se digne a condenar a reclamada a determinar o
cancelamento da baixa na CTPS do reclamante, constando o contrato em evidéncia;

6) — Requer a Vossa Exceléncia, que se digne aplicar o instituto da Responsabilidade Objetiva A reclamada. Mas caso
assim n#o entenda, requer-se alternativamente, a aplicaglio da responsabilidade Subjetiva;

7) — Pagamento da indenizago por DANOS MATERIALIS, na modalidade de pensdo vitalfcia ao reclamante, em valor a ser
definido em sentenga, correspondente ao percentual de incapacidade laborativa detectada em pericia, que deverd se paga até a
data de seu falecimento, incluindo os 13¢ saldrios 20 longo do perfedo
RS (a

apurar);

8) — Pagamento da indenizagio por DANOS MATERIAIS, na modalidade de tratamentos médicos que se fagam
necessarios até a completa recuperagdo do autor;
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9) — Requer-se também realizagfio de PERICIA MEDICA no reclamante, no sentido de se avaliar a gravidade da éxtensao
das lesBes decorrentes da doenga ocupacional, bem como, o grau de perda da capacidade laborativa apés a referida doenga.

10) — Condenagdio das reclamadas ao pagamento dos honorérios advocaticios, no percentual méximo de 20% sobre os valores
apurados na presente
agdo
RS (aapurar);

B) DAS VERBAS DECORRENTES DA RELACAO DE TRABALHO:

11) — Pagamento do intervalo intrajornada violado, no total de 01h00 por dia, referente a todo o contrato de trabaiho,
observando para o célculo a progressio salarial do reclamante, somado ao adicional de insalubridade
recebido ..R$ (a apurar);

12) — Reflexo do intervalo intrajornada nas verbas rescisérias (aviso prévio, saldo de salério, férias vencidas e proporcionais,

acrescidas de 1/3, 13
salério)

RS (aapurar);

13) - Reflexo do intervalo intrajornada no
DSR..corenvenne R$ (aapurar);

14) — Pagamento da diferenca das horas extras com adicional de 50% e 70%, durante todo o contrato de trabatho, observando
a progressdo salarial do reclamante somado ao adicional de insalubridade recebido (40%), descontado os valores ji
recebidos R$ (a apurar);

15) — Reflexo da diferenca das horas extras de 50% e 70% nas verbas rescisérias (aviso prévio, saldo de salério, férias

vencidas e proporcionais, acrescidas de 1/3, 13°
salério) R (a
apurar);

16) - Reflexo da diferenga das horas extras de 50% e 70% no
DSRuciiiiieiosmssossenisssssssmasssistsasesosssssssases RS (a apurar);

17) ~ Pagamento da diferenca do adicional notumo, no total de 20% sobre o valor da hora normal, descontado os valores ja
recebidos, referente a todo contrato, observando a progressdo salarial do
reclamante R$ (aapurar),

18) — Reflexo da diferenga do adicional notumo nas verbas rescisérias (aviso prévio, saldo de salério, férias vencidas e
proporcionais, acrescidas de 173, 13°
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salério) wornones

RS (aapurar);

19) - Reflexo da diferenga do adicional noturno no
DSR R$ (aapurar);

20) — Depésito do FGTS com a multa de 40% sobre: diferenga das horas extras com adicional de 50% e 70% e reflexos;
intervalo intrajornada e reflexos; diferen¢a do adicional noturno e reflexos
............................................................................................................................................. RS (a apurar);

17. REQUERIMENTOS FINAIS:

Face ao exposto, requer & Vossa Exceléncia:

a) que se digne determinar a notificacio das Reclamadas, para que comparecam em audiéncia una de tentativa de conciliag3o,
instrugdo e julgamento a ser designada, para querendo, contestarem a presente ag#o, sob pena de presumir-se verdadeiros os
fatos afirmados pelo autor, e, por conseqliéncia, lhe seja decretada a pena de confissdo e revelia, julgando ao final procedente
a presente aciio, condenando-as ao pagamento dos pedidos elencados na inicial, devidamente acrescidos de juros e corrego
monetéria, custas e despesas processuais, demais cominagdes legais;

b) de acordo com o demonstrativo de célculos acima, e por ultrapassar o montante correspondente a 40 (quarenta), saldrios
minimos, que se digne processar a presente pelo RITO ORDINARIO;

c) provar o alegado por todos os meios de provas em direito permitido, provas testemunhais, documentais, periciais, exames,
vistorias e outros pertinentes;

d) os beneficios da Justiga Gratuita, nos termos da Lei n°. 1.060 de 05/02/1950, e pardgrafo 3° do artigo 790 da CLT, para o
qual o reclamante, declara sob as penas da Lei, ser pessoa economicamente pobre na acepgo juridica do termo, € ndo possuir
recursos financeiros para arcar com as custas e despesas processuais, sem prejufzo do sustento préprio e de sua famflia.

Dé-se a presente, tio somente, para os efeitos de algada, o valor de RS 100.000,00, (cem mil reais), requerendo-se a apuragio
dos pedidos acima elencados e o arbitramento do valor dos honorérios advocaticios por liquidago de sentenga.

Pede deferimento.

Tangara da Serra - MT, 13 de novembro de 2013.
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PROCESSO: 00001132-21.2013.5.23.0051
RECLAMANTE: EDMILSON GONCALVEZ SANTANA

RECLAMADAS: SANETRAN SANEAMENTO AMBIENTAL S.A. e SERVICO
AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TANGARA DA SERRA-MT-
SAMAE

Submetido o processo a
julgamento, proferiu-se a seguinte

SENTE
NCA

I - RELATORIO

EDMILSON GONCALVEZ SANTANA ajuizou Reclamagio Trabalhista em face de
SANETRAN Saneamento Ambiental S.A e Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto
de Tangara da Serra-MT SAMAE, sustentando que foi admitido pela primeira Ré para trabalhar
em prol da segunda, em 16.08.2010, para exercer a funcéo de coletor de lixo.

Que foi dispensado sem justa causa em 19.04.2013, recebendo remuneragiio média de R$ 1191,00.

Que ndo recebeu a integralidade das horas extras prestadas. sequer do adicional noturno. e
reflexos. Ainda, que ndo fruia de uma hora intervalar.

Relata que trabalhou em condi¢des degradantes e que desenvolveu doenga ocupacional durante a
prestacdo laboral para as Rés.

Sendo assim, pleiteia, em suma, a reintegragio ao labor e, sucessivamente, a condenacdo
subsididria das Rés ao pagamento da indenizagdo substitutiva por garantia proviséria de emprego:
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diferencas de horas extras, adicional noturno, intervalo e reflexos; indenizagdo por danos materiais
e compensagiio por danos morais; dentre outros titulos elencados no rol de pedidos constantes da
peti¢do inicial.

Juntou procuragdo e documentos e atribuiu a causa o valor de R$ 100.000,00.

Notificadas. as Reclamadas compareceram na audiéncia inaugural, apresentando contestagdes
escritas. com documentos, arguindo preliminares e. pugnando, no mérito, pela improcedéncia total
da agdo.

O Reclamante apresentou impugnagio a defesa e documentos.

Na audiéncia em prosseguimento, foram colhidos os depoimentos pessoais das partes (Autor ¢
primeiro Reclamado) e de uma testemunha indicada por cada parte.

Determinada a realizagdo de pericia médica, o sr. perito apresentou respostas aos quesitos
formulados, tendo este juizo entendido pela determinagéo de nova pericia.

Apresentado o laudo e oportunizada ciéncia e manifestagio 4s partes. sem mais provas.
encerrou-se a instrugio processual.

Razdes finais orais e remissivas pelas partes.

Infrutiferas as tentativas conciliatorias.

Decido.

Il - FUNDAMENTACAO

1. LEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM DO SEGUNDO RECLAMADO
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Arguem os Reclamados a ilegitimidade de parte da Segunda Ré (SAMAE) para figurar no polo
passivo da presente demanda, sob o argumento de inexisténcia de relagdo de emprego ou
responsabilidade, eis que o Reclamante foi contratado pelo primeiro Réu. Que foi firmado contrato
de prestagdio de services entre os Réus. Suscita a aplicaggio do art. 71 da Lei 8666;93.

A legitimidade de parte é uma das condigdes da agéo, sendo aplicada em nosso ordenamento
juridico a denominada Teoria da Assergdo (ou in status assertiones).

Assim, a mera indica¢io de a quem pertence o interesse de agir ¢ daquele perante o qual se
formula a pretensdo ¢ suficiente para verificar a legitimidade de parte.

Sera parte legitima se dos termos da inicial resulta que o Reclamante pode ser o titular do direito
invocado e as pessoas apontadas como tendo uma obrigagio (reclamadas) podem realmente té-la.

Vaiho-me dos ensinamentos de Manoel Antonio Teixeira Filho:

"Tem sido mais freqiiente do que se possa imaginar o pronunciamento jurisdicional declarar o
autor carecedor da agdio sempre que ndo ficar comprovada a existéncia dos pressupostos
constitutivos da pretendida relagdo de emprego. A caréncia da agdo decorreria da suposta
ilegitimidade passiva do réu.

Nio tergiversamos em apontar. nisso, um dos mais entranhados e manifestos deslizes técnicos em
que vem incorrendo a magistratura de nosso pais. Ora, se o autor prestou, efetivamente, servigos
(se o fez em carater autdnomo ou de maneira subordinada é algo que s6 se pode responder apos a
instrugdo processual) ao réu. é elementar, ¢ de evidéncia ofuscante que somente este, € mais
ninguém, estard legalmente legitimado a responder & pretensio manifestada pelo autor e a ela
resistir, se for o caso. A afirmagdo, posta nas decisdes judiciais que estamos a criticar. de que é 0
réu parte ilegitima, traz, implicita, a de que outra pessoa ¢ que estaria legitimada a integrar 0 polo
passivo da relagdo processual. E logico que se o autor ajuizar a agéo diante de pessoa diversa
daquela para a qual tenha realmente prestado servigos, havera caréncia da agdio, em virtude da
ilegitimidade do réu; se. todavia, a pretensdo do autor for dirigida a pessoa que se beneficiou da
sua atividade fisica ou intelectual, ou seja, que se valeu dos seus servigos, fica fora de qualquer
duvida a exclusiva legitimidade desta, para responder a ag&o. E 0 que a doutrina tem denominado.
com muita propriedade, de pertinéncia subjetiva da agio" (4 sentenga no processo do trabalho" -
2% ed. - Sao Paulo: LTr. 1996 - pp. 256 e 257) (sem destaque no original).

Sendo assim, tendo a Reclamante apontado o segundo Reclamado como devedor dos titulos
elencados na exordial, ainda que de forma subsidiaria, com fundamento na alegada terceizagiio
trabalhista, presente esta a legitimidade de parte do Reclamado SAMAE.
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Nio hd que se confundir a relagdo juridica processual com a relagdio juridica material, a ser
analisada oportunamente. Desta feita, a questdio da existiéncia ou ndo da relagdo laboral.
terceirizagdo e de eventual responsabilidade decorrente ¢ atinente ao proprio mérito da agdo.

Rejeito.

2. DOENCA OCUPACIONAL. GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO.

Requer o Reclamante a reintegragdo ao labor, em virtude de entender fazer jus a garantia
provisoria de emprego, €, sucessivamente, a condenagiio das Rés ao pagamento da indenizagio
substitutiva.

Em defesa, a Ré aduz que a doenga alegada, caso existente, ndo guarda nexo com o labor prestado
a Ré. Entende ausentes os requisitos ensejadores do dever de indenizar.

Realizadas duas pericias nos autos, ambas constataram 0 nexo de causalidade entre a atividade
desenvolvida na Ré e as lesdes a que o Autor restou acometido. Vejamos:

O sr. perito que elaborou o primeiro laudo (ID 8206b8a) fez constar que o Autor “trabalhou 3 anos.
e o servio praticado exige esforgos da coluna™; que as patologias néio sdo degenerativas e sim
“relacionadas ao tipo de esforgo realizado” e que “o tipo de servigo que realizava, com certeza
pode acarretar a lesdo”.

No mesmo sentido, no segundo laudo pericial foi concluido que:

[13
ee

DIAGNOSTICO CINESIOLOGICO-FUNCIONAL

O reclamante apresenta: algia (dor) na coluna téraco-lombar; ndo ha sinais de perda de massa
muscular, de for¢a muscular, e a coordenagdo motora estd normal; ndo hd edemu e sinais
inflamatorios vistveis: em sua amplitude de movimento ativa ndo ha diminui¢do na flexdo extensdo
da coluna lombar, mas ha presenga de dor ao movimento ¢ perda da qualidade de movimento ao
realizar o movimento repetidamente. O que significa que ndo existe perda motora. Nos iestes
especificos periciais houve positividade para alteragdes lombares como lombalgia. segundo o
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exame complementar o reclamante apresenta diminui¢do do espago articular em L5 e Si
(lombossacral) e leve escoliose toraco-lombar.

O reclamante apresenta alterages como lombalgia ao exame fisico e no relato do labor nu
reclamada. Ainda apresenta em seus exames por imagem e no exame pericial leve escoliose ¢
diminuic¢do do espago articular entre L5 e Si.

Relacionando-se o labor exercido na reclamada (saltos, manuseio de pesos, trabalho extenuante
fisicamente, tor¢des do tronco...), a literatura existe sobre a ergonomia e lesdes nos coletores de
lixo e os exames periciais, conclui-se que hd nexo causal entre a lombalgia e o labor exercido na
reclamada. Devido & aptiddo fisica do reclamante, e ao resultudo dos testes periciais, assim como
o labor que o reclamante exerce hoje em dia. finda-se que o reclamante estd com 100% de
Capacidade Funcional para o trabalho.

TRATAMENTO INDICADO PARA A LESAO

Sugiro tratamento para analgesia (tirar a dor) na coluna lombar do reclamante e para melhorar a
escoliose t6raco-lombar. Sendo 10 sessdes de fisioterapia e 10 sessdes de Reeducagdo postural.
Totalizando tratamento por 2 a 3 meses de tratamento e valor estimado de RS 1800.00 (um mil ¢
duzentos reais) .

Desta feita, restou unissono entre os dois peritos judiciais a presenca do nexo de causalidade.

Afasto as impugnacdes das partes em relagdo ao laudos periciais, neste topico, pelos fundamentos
acima e ante as constatagdes verificadas nas pericias judiciais. Saliento que improcede a tese
patronal de que deve ser realizada nova pericia, por nulidade daquelas efetivadas, sob o
fundamento de que ndo se trata de perito médico e sim fisioterapeuta, pois, de qualquer sorte, a
primeiro perito ¢ médico e apresentou idéntica conclusdo quanto ao nexo causal.

Provada. portanto. o acometimento de doenga ocupacional. nos termos do art. 20 e 21 da Lei
8213-91.

Esta a Autora, consequentemente, amparada pela norma contida no art. 118, da Lei 8213-1991, in
verbis:

0O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses. a
manutencdo de seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessa¢do do auxilio-doenga
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acidentario, independentemente de percepgio do auxilio-acidente”.

E o teor da Simula 378 do C. TST:

"ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. Art. 118 DA LEI N°
8.213/1991. CONSTITUCIONALIDADE. PRESSUPOSTOS (conversio das Orientagdes
Jurisprudenciais n°s 105 e 230 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20,22 ¢ 25.04.2005.

()

11 - Siio pressupostos para a concessio da estabilidade o afastamento superior a 15 dias ¢ a

conseqiiente percepc¢iio do auxilio-doenca acidentirio, salvo se constatada, apds a despedida,
doenca profissional que guarde relacio de causalidade com a execuciio do_contrato de

emprego"

Por conseguinte, sdo imprescindiveis dois requisitos para o reconhecimento do direito a garantia ao
emprego decorrente de estabilidade acidentdria: o afastamento da empresa por mais de quinze dias
¢ a percepgdo de auxilio- doenga acidentario.

‘Todavia, ha nitida excegdio ao afastamento superior a 15 dias e recebimento do beneficio, quando
da constatagdo, apos a rescisdo contratual, de que houve acidente de trabalho-doeng¢a ocupacional.
havendo uma flexibiliza¢do dos requisitos para o direito a garanti provisoria de emprego.

Desta feita, entendo por interpretar a norma de forma axiologica e teleoldgica, para garantir a
mens legis. qual seja, protegdo do trabalhador e seu emprego.

Reconhego. pois, o direito a garantia provisoria de emprego, nos termos dos arts. 20,21 e 118 da
Lei 8213-91, e Siimula 378 do TST.

Destaco que deve ser garantida a mens legis, qual seja. protegdo do trabalhador e seu emprego.
quando acometido de doenga ocupacional, pois que néo ¢ dado ao empregador utilizar da for¢a de
trabalho e descarta-la. como mercadoria. por outro, devolvendo-a ao mercado de trabalho de forma
distinta do estado de saide presente quando a contratou.

Neste sentido, colho o julgado a seguir:
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"RECURSO ORDINARIO. DOENCA OCUPACIONAL. A configuragdo de uma determinada
enfermidade como doenga ocupacional pressupde a constatagfio de que ela tenha sido ‘adquirida ou
desencadeada em fungfio de condigdes especiais em que o trabalho é realizado e com e¢le se
relacione diretamente'. nos termos do artigo 20, I, da Lei 8.213/91. No caso dos autos restou
comprovado pela pericia médica o nexo causal entre as atividades do reclamante e a doenga
laboral. ainda que associada a outras possiveis causas, restando configurada, portanto, a hipdtese
de garantia no emprego, nos termos do artigo 118 da Lei 8.213/91." (TRT da 4° Regido, 4a. Turma,
0000243-32.2010.5.04.0203 RO, em 29/09/2011, Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci
- Relator. Participaram do julgamento: Desembargador Ricardo Tavares Gehling, Desembargador
Jo@o Pedro Silvestrin)

Considerando a fungdo anteriormente exercida pelo obreiro, que os srs. peritos informaram que a
doenca decorreu das atividades exercidas (saltar, carregar peso, ....). bem como que o Autor nio
pode carregar peso, entendo que a reintegragdo do trabalho, nas condigbes apresentadas, torna-se
desaconselhavel (art. 496 da CLT).

Assim, considerando o pleito sucessivo constante da exordial, condeno o Réu ao pagamento de
indenizagdo substitutiva relativa ao periodo de garantia proviséria de emprego, equivalente ao
periodo de doze meses (conforme consta da inicial), equivalente as seguintes parcelas: saldrios.
férias integrais acrescidas do terco, gratificagdo natalina, FGTS, indenizagdo compensatoria de
40%.

Saliento que os saldrios deferidos correspondem a média de todas as verbas que perceberia se
trabalhando estivesse, tendo em vista que o ato da dispensa se deu ilicitamente pela Ré, impedindo
a Reclamante da obtencdio dos valores que recebia habitualmente.

3. DURACAO DO TRABALHO

3.1 HORAS EXTRAS E INTERVALARES

Afirma o Reclamante que laborava de segunda a sabado. das 16h30min as 03h. sendo que nas
segundas e tergas-feiras trabalhava até as 10h30min, inclusive em feriados. Que no altimo més
laborou das 07h30min as 20h30min, sendo que nunca fruiu de uma hora intervalar didria. Que
recebeu as horas extras prestadas em quantidade inferior a devida, bem como o adicional noturno.

Na peca de defesa, a Ré aduz que o horario de trabalho consta dos cartdes de ponto, bem como que
foram pagas todas as verbas devidas. Que o obreiro fruia do intervalo intrajornada minimo legal e
jamais trabalhou em feriados.
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Na impugnagdo 4 defesa ¢ documentos. o Autor impugnou os controles de frequencia, afirmando
serem anotados pelo apontador e ndio conferidos pelo trabalhador.

Contudo, em audiéncia, assim esclareceu o obreiro:

*...;que tinha que chegar na ré as 16:30. por ordem do encarregado. sendo que apenas as 17h é que
registrava o cartfio de ponto; que tinha 1h de intervalo para janta (entre as 21 e as 22h); que ao

final do expediente, registrava corretamente os cartdes de ponto; que sempre o autor registrava o
cartéio de ponto;...”.

E. confirmando a tese do Reclamante de que este tinha que chegar 4 empresa minutos antes do
registro efetivo do ponto, confessou a Ré:

~...;que o autor tinha que estar na ré 15 minutos antes do registro do ponto;...;”.

Por outro, as testemunhas ouvidas nada comprovaram que o tempo sem registro correspondesse a
30 minutos, pelo que tenho que o Autor tinha que estar na empresa 15 minutos antes do registro do
ponto (tempo este, portanto. a disposi¢do do empregador. nos termos do art. 4°. da CLT).
conforme confissdo real patronal.

A jornada laboral, entdo, corresponde aquela registrada nos controles de frequencia, inclusive o0s
dias trabalhados sdo aqueles em que ha anotagdo, com o acréscimo de 15 minutos diarios antes do
hordrio de inicio registrado.

Quanto ao intervalo intrajornada, observo que constam dos cartdes de ponto o registro dos
intervalos. sendo que em audiéncia, o proprio Autor declarou que anotava corretamentc 0S
controles. sendo sempre ele quem os registrava, razdo pela qual, ausente prova da suposta
manipulagio dos cartdes, tenho que o obreiro gozava do intervalo minimo legal diario (1 hora).
Rejeito. neste particular.

Pelo exposto, condeno a Ré ao pagamento de 15 minutos didrios, como horas extras, quando o seu
computo da jornada laboral causar extrapolamento da jornada didria de 8h e 44 semanais
(conforme limite imposto na inicial), ndo se computando no moédulo semanal as horas ja
computadas no médulo dirio, sob pena de bis in idem. AS horas extras serdo apuradas por meio
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dos controles de frequencia acostados aos autos, inclusive excluindo-se da jornada, para apuragéo
da quantidade de horas extras, a concessdo do intervalo intrajornada registrado.

Fixo como pardmetros para o calculo das extras: adicional de 50%, divisor 220, evolugdo salarial.

Indefiro o pleito de aplicagdo do adicional de 70% para as extras prestadas aos sabados, pois que
inexiste norma coletiva neste sentido. Ainda, ndo é possivel verificar se o adicional de 70% pago
nos holerites refere-se aos dias de trabalho em sabados, uma vez que existem cartdes constando
labor aos sabados e contracheques respectivos sem pagamento com este adicional. Assim. ausente
prova pelo obreiro da pactuagfio de adicional superior ao legal para o labor aos sabados, resta a
aplicagdo do adicional de 50% acima descrito.

Por habituais, nos termos da Sumula 264 do TST, defiro a condenagéo da Ré aos reflexos das
extras em aviso prévio indenizado, DSR, férias acrescidas do tergo, 13°, Salario, FGTS e
indeniza¢iio compensatodria de 40%.

Por fim, ndo ha falar em cabimento de incorre¢do no pagamento das extras registradas, pois que.
entendendo haver diferengas devidas de pagamento das extras, o 6nus probatorio incumbia ao
Reclamante, nos termos dos arts. 818 da CLT e 333 do CP, do qual ndo se desvencilhou, ndo
trazendo elementos comprobatorios e indicadores, ainda que por amostragem. das supostas
diferengas devidas e incorre¢des nos pagamentos.

Defiro parcialmente o pleito, nos termos acima.

3.2 ADICIONAL NOTURNO

Requer o obreiro a condenagdio ao pagamento de diferengas de adicional noturno. a partir de
fevereiro de 2013, pois entende ter recebido valor a menor, ao que afirma a Ré ter pago
devidamente o importe correspondente ao labor noturno.

Verifico. por amostragem, que no dia 18 de marco de 2013, o Autor laborou até as 23h38min.
sendo que no contracheque correspondente ndo consta pagamento da integralidade do adicional
devido (pois que pago apenas 39 minutos e ndo o valor correspondente ao interim entre as 22hs e
23h38min). No mesmo sentido, no dia 19 de marco trabalhou até s 03h20min, sem o pagamento
respectivo.
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Condeno a Ré ao pagamento do adicional noturno, a partir de fevereiro de 2013 até a rescisdio
contratual, referente ao periodo de labor entre as 22hs e 05hs. quando do labor nesses horarios
(conforme cartdes de ponto). no importe de 20%, nos termos do art. 73 da CLT, que devera integrar
a base de calculo salarial para todos os efeitos ( Simula 60. I. do TST). inclusive sobre as horas
extras/intervalos ora deferidas.

Ante a habitualidade do labor em horario noturno, defiro o pleito de condenagdo da Ré ao
pagamento dos reflexos, nos mesmos termos acima definidos para as horas extras.

Autorizo a dedugio de valores comprovadamente pagos (em fase de conhecimento), sob
idéntico titulo, a fim de se evitar o enriquecimento sem causa do obreiro (art. 884 do CO).

Deverdo ser observados os limites tragados na exordial, inclusive quanto aos valores ali descritos
(arts. 128 e 460 do CPC).

4. DOENCA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE CIVIL

Ressalto que é o dever de empregador zelar pela saiide, higiene e seguranga do trabalhador esta
insculpido no art. 7°.. XXII, da CF, aliado ao principio da dignidade humana (art. 1°.. [T, da CF).
valor social do trabalho (art. 3°.. 6°, 170 e 193), direito fundamental & saiude (art. 196 da CF) ¢
todos os dispositivos constitucionais que elevam o valor trabalho como norte ¢ identidade da
propria CF.

A eficacia horizontal dos direitos fundamentais e principio da solidariedade (art. 3° 1. da CF)
impdem o dever ao empregador de preservar a dignidade do trabalhador, em detrimento dos
interesses puramente econdmicos. Assim, sopesando-se valores, o direito  vida. saude e dignidade
trabalhador esta acima da livre iniciativa, impondo restri¢des, bem como deveres as atuagdes do
empregador. por aplica¢do do proprio art. 422 do CC.

Ademais. a propria Constituigio da Republica prevé nos artigos 225 e 200. VIIL. o direito ao meio
ambiente do trabalho equilibrado e saudavel.

Ausente qualquer prova, sequer alegacdo, de que a Autora tenha recebido treinamentos para o
exercicio da atividade laboral, participado de ginastica laboral e outras medidas capazes de evitar a
ocorréncia da doenga ocupacional, o que implica na confirmagio do desinteresse da demandada
pela saude e seguranga do local de trabalho, sobressaindo a culpa por negligéncia.
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E neste passo, cabe salientar que ao inserir o trabalhador em uma atividade, deve o empregador
fornecer todos os meios adequados e seguros para a sua execugfio, bem como treinamentos e
equipamentos de protegdo. Se assim ndo faz, confirmado estd o desinteresse da demandada pela
saude e seguranga do local de trabalho, configurando a culpa por negligéncia.

Ora. se é¢ o empregador quem dirige a prestagdo de servigos, ¢ dele, portanto, o dever de orientar o
empregado acerca da correta execugdo destes, e sobretudo, fiscaliza-los. Ora, o local de trabalho,
os métodos de produgdo, a estrutura organizacional, o mobilidrio € as ferramentas que serdo
utilizadas sdo de exclusiva escolha do empregador.

Por todo o descrito. verifico o desinteresse da Reclamada pela saide e seguranga do local de
trabalho. sobressaindo a culpa por negligéncia, com manifesta violago ao arts 157, [ e 1l da CLT.

Vejamos a ligio de Sebastidio Geraldo de Oliveira:

“A simples violagdo de alguma dessas normas, havendo nexo causal, cria a presungdo de culpa do
empregador pelo acidente de trabalho ocorrido, uma vez que o descumprimento da conduta
normativa prescrita ja é a confirmagdo da sua negligéncia, a ilicitude objetiva ou culpa conira a
legalidade” (Indenizagdes por Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional, p. 161).

Desta feita, ndo tendo o Réu propiciado labor seguro e adequado

Logo. presente o dever de indenizar.

Firme-se que ndo se encontra nos autos qualquer documento comprovando o treinamento
especifico com participagdo da obreira habil a impedir a ocorréncia da doenga, sendo que a propria
testemunha da Ré declarou inexistir ginastica laboral no ambiente de trabalho e que, em
determinado periodo. inexista apoio de brago na cadeira utilizada pelos funciondrios, incluindo a
Autora. Assim, confirma-se o desinteresse da demandada pela saude e seguranca do local de
trabalho. sobressaindo a culpa por negligéncia,

Por todo o exposto. rejeito a impugnagido patronal quanto ao laudo, considerando que foi
conclusivo, respondendo a todos os questionamentos das partes.

Assim. presente esta o dever de indenizar.
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5. INDENIZAGCAO POR DANOS MATERIAIS

Como exposto, constam dos autos dois laudos periciais. No primeiro laudo. o expert judicial
esclarece que o autor possui “lombalgia com ciatologia & Esq”, que o “servigo praticado exige
esfor¢os da coluna” e que o obreiro possui redugdio de sua capacidade laboral no percentual de
30%, “pois continua com dor e ciatalgia”, ndo podendo carregar peso.

E no segundo laudo, em suma, consta que “hé presen¢a de dor ao movimento e perda da qualidade
de movimento ao realizar o movimento repetidamente” (item “Diagnéstico Cinesioldgico-
Funcional, laudo), bem como que “se for cessado o mecanismo de lesdo, neste caso o manuseio de
pesos, e for realizado o tratamento correto, a lesdo tende a se estabilizar”.

Assim, tenho que, de uma analise conjunta e interpretativa de ambos os laudos (art. 439, par.
Unico, do CPC), o Reclamante consegue exercer a atividade laboral, porém com dores e restrigdes
a carregar pesos, o que demonstra, inequivocadamente, que ndo pode exercer a mesma atividade
sem maior esforgo e com limitgdes decorrente da doenga ocupacional desenvolvida durante o
contrato de trabalho.

Corroborando este entendimento, transcrevo decisdo proferida pelo STJ:

“Se o acidente incapacitou o ofendido para a profissdo que exercia, a indenizag¢iio deve traduzir-se
em pensdo correspondente ao valor que ele deixou de receber em virtude da inabilitagdo. Nada
justifica sua redugdio pela simples consideragdo meramente hipotética, de que o trabalhador pode
exercer outro trabalho” (STJ, 3°. T., AgRg no AgRg no Ag. 596.920, Rel.: Ministro Humberto
Gomes de Barros, DJ de 1°. Julho 2005).

Portanto, ainda que reste capacidade laboral para outras atividades que ndo demandem o
carregamento de peso e esforgos repetitivos. entendo que resta a redugiio da capacidade, decorrente
do maior esforco que o obreiro necessita a fim de realizar a mesma atividade anteriormente
exercida, gerando o direito a pensio mensal correspondente & remuneragao percebida pelo Autor
até que sobrevenha a total cura. com a recuperagdo plena da capacidade laboral, de forma a laborar
na mesma atividade, sem maiores esfor¢os e dores.

Isso porque, ¢ devido o pagamento da remuneragdo da Reclamante enquanto perdurar a
incapacidade, para recompor o sfatus quo ante € compensar a perda tempordria em face da redugdo
da capacidade laboral.
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Nesse sentido, colho o seguinte julgado:

DOENCA PROFISSIONAL. PENSAO MENSAL. O fato de se tratar de doenga tempordria ndo
obsta o direito do trabalhador a indenizagdo pelos danos materiais sofridos. Em que pese nio haja
invalidez permanente, da incapacidade parcial e proviséria decorrem prejuizos de ordem material,
passiveis de ressarcimento. pelo tempo que perdurar essa circunstancia. Defere-se o pagamento de
pensio mensal, desde o acidente até a cura. (TRT da 4° Regido, 1° Turma.
0000239-68.2011.5.04.0232 RO, em 24/08/2011, Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse -
Relatora. Participaram do julgamento: Desembargador José Felipe Ledur, Juiz Convocado André
Reverbel Fernandes)

Néo se pode desconsiderar que, com a restrigdo do exercicio de atividades que importem em
carregamento de pesos e esforgos repetitivos, dificilmente conseguira no mercado de trabalho outra
fungdo de igual nivel, com similar salario.

Neste ponto, pelos fundamentos acima e, considerando que se sio necessarios tratamentos ao
Autor e se este necessita de maior esforgo para realizar a atividade laboral, estando impossibilitado
de carregar peso, resta evidente que teve sua capacidade laboral reduzida. como constatou o st.
Perito judicial no primeiro laudo apresentado nos autos.

Assim, neste particular. acolho a conclusdo do expert judicial (primeiro laudo) e reconhego que o
Autor estd com capacidade laborativa reduzida em 30% para as atividades que realizava
anteriormente.

Saliento que, no primeiro laudo, o sr. perito ndio pdde precisar tempo necessario a recuperagao do
obreiro e no segundo, a expert informou que a lesdo tende a estabilizar, indicando tratamentos
necessarios e que o tempo estimado ¢ de 2 a 3 meses.

Nos termos do art. 950 do CC. aplicavel ao Direito do Trabalho, por forga do art. 8°.. da CLT. €
devida pensio mensal no valor do trabalho para o qual se inutilizou, quando a vitima ndo puder
mais exercer o seu oficio ou profissdo. Ndo ha qualquer mengéo no aludido dispositivo quanto a
possibilidade de readaptagdo da vitima para outra fungdo compativel. sequer em relagdo a
possibilidade/capacidade para a pratica de tarefas cotidianas.

Corroborando este entendimento. transcrevo decisao proferida pelo STJ:
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“Se o acidente incapacitou o ofendido para a profissdo que exercia, a indeniza¢do deve traduzir-se
em pensdo correspondente ao valor que ele deixou de receber em virtude da inabilitagdo. Nada
justifica sua redugdio pela simples consideragdo meramente hipotética, de que o trabalhador pode
exercer outro trabalho” (STJ, 3*. T., AgRg no AgRg no Ag. 596.920, Rel.: Ministro Humberto
Gomes de Barros, DJ de 1°. Julho 2005).

Portanto, ainda que reste capacidade laboral para outras atividades que ndio demandem
carregamento de peso e movimentagdes repetitivas, entendo que a redugdo da capacidade para a
atividade anteriormente exercida, bem como qualquer outra que demande atividade e esfor¢o
repetitivo e carregamento de peso, gera o direito a pensdo mensal correspondente a remuneragdo
percebida pelo Autor até que sobrevenha a cura.

Isso porque, é devido o pagamento da remuneragio do Reclamante enquanto perdurar a
incapacidade, para recompor o status quo ante € compensar a perda temporaria em face da redugéio
da capacidade laboral.

Nesse sentido, colho o seguinte julgado:

DOENCA PROFISSIONAL. PENSAO MENSAL. O fato de se tratar de doenga temporaria ndo
obsta o direito do trabalhador a indenizagdo pelos danos materiais sofridos. Em que pese ndo haja
invalidez permanente, da incapacidade parcial e proviséria decorrem prejuizos de ordem material.
passiveis de ressarcimento. pelo tempo que perdurar essa circunstincia. Defere-se o pagamento de
pensio mensal, desde o acidente até a cura. (TRT da 4* Regido, 1 Turma.
0000239-68.2011.5.04.0232 RO, em 24/08/2011, Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse -
Relatora. Participaram do julgamento: Desembargador José Felipe Ledur. Juiz Convocado André
Reverbel Fernandes)

Por todo o exposto, defiro o pleito obreiro de condenagéo da Ré ao pagamento da pensiio mensal,
desde a ciéncia inequivoca das lesdes (data do laudo médico em 10.06.2014) até trés meses
apos a publicagdo da presente decisdo (considerando que no segundo laudo consta a necessidade
de tratamento pelo periodo de 3 meses para afastar as dores a que esta o autor acometido). eis que
provado o ato ilicito/omissdo, nexo causal, culpa/dolo e dano. em consonéncia com os arts. 186.
187 ¢ 927 do CC, no valor correspondente a 30% da remuneragéo obreira, por aplicagdo do proprio
art. 950 do CC e do principio do restitutio in integrum.

Considerando o periodo fixado para deferimento quanto a indenizagéo por danos materiais, bem
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como o valor correspondente. entendo. neste caso, pela aplicabilidade do par. Unico do art. 950
CC. pois que ndo verifico prejuizos a parte e a finalidade do pagamento da pensio com o
pagamento de uma vez.

O valor da remuneragiio a ser utilizado como base de calculo do pensionamento acima deferido
correspondera 4 média remuneratéria a ser apurada em liquidagdo, dos ultimos doze meses de
trabalho, por meio dos contracheques sob Ids 1795114 ¢ 1795127.

Por fim, quanto ao pleito de condenagdio da Ré ao pagamento dos tratamento médicos, acolho a
conclusdo constante do segundo laudo pericial, de que sdio necessarios 10 sessdes de fisioterapia e
10 sessdes de reeducagiio postural, no total equivalente a R$1800,00.

Condeno, assim, a Ré ao pagamento deste importe.

Defiro parcialmente os pleitos obreiro, nos termos acima.

6. COMPENSACAO POR DANOS MORAIS

61. DOENCA OCUPACIONAL

Os danos morais sdo aqueles que atingem a esfera extrapatrimonial do individuo, violando sua
honra objetiva e/ou subjetiva, imagem, integridade, trazendo sofrimento, constrangimento e
humilhagéo.

A compensagdo dos danos morais tem por fim coibir a pratica ilicita, preservando os direitos
fundamentais dos individuos. N#o é capaz de promover o retorno ao status quo ante, mas sim de
amenizar os efeitos lesivos decorrentes. Por isso compartilho do entendimento doutrinario de que a

3

melhor denominagiio é “compensagio” ao invés de “indenizagdo”.

O dano moral prescinde da prova do prejuizo, sendo este verificavel “in re ipsa”. considerando se
tratar de valores subjetivos, de dificil aferimento.

No caso sub judice, presentes estdo o ato ilicito/abuso de direito, nexo causal (entre o dano sofrido
e a conduta ilicita da Reclamada - Teoria da Causalidade Imediata), dano (in re ipsa, sendo
evidente sua existéncia, ainda que temporaria), com espeque nos arts. 186. 187 ¢ 927 e paragrafo
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unico do CC, ja mencionados acima.

Firme-se que, uma vez atingida a integridade fisica do obreiro. com a existéncia de dores.
impossibilidade de realizar atividades que impliquem em carregamento de peso e, por conseguinte.
exercer a mesma atividade anterior sem maiores esforgos e restrigdes, resta patente o agravo moral
(decorrente da violagdio da propria dignidade da pessoa. e que dispensa qualquer prova neste
sentido).

Restou violado o direito a integridade da parte autora.

Diante do exposto, havendo ofensa aos direitos da personalidade do Reclamante (art. 5°, V e X.da
CF). entendo cabivel a condenagdo da Ré ao pagamento de compensacio por dano moral.

Ora. o trabalho existe para dignificar o ser humano, dar razdo a sua propria existéncia e ndo como
forma de degradar o individuo, de retirar o sentido de sua vida.

Considerando a extensdo do dano (art. 944 do CC) (com redugdio de 30% da capacidade laboral.
porém recuperacdo estimada para um periodo de trés meses, aliado ao fato de que o Autor ndo
permaneceu afastado do labor), o grau de culpa, o bem juridico ofendido, bem como a capacidade
econdmica das partes, respeitando a vedagio ao enriquecimento sem causa (art. 884 do CC), fixo
no importe de RS 8.000,00 (oito mil reais).

6.2 CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO

Requer o obreiro a condenagfio das Rés ao pagamento de compensagdo por danos morais, por
laborar em condigdes degradantes, argumentando que nio era permitido que se afastasse do
caminhdo de lixo para realizar a refeigdo. sequer lavar as méos, alimentando-se sentado no meio
fio. Que ndo existia instala¢do sanitaria propria.

A Ré negou os fatos narrados pelo obreiro, entendendo ausentes os requisitos necessarios ao dever
de indenizar. Assevera que a empresa conta com area propria para alimentagio e instalagdo
sanitaria. sendo que se 0 Autor niio retornava a sede foi porque ndo quis.
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Em audiéncia, o preposto assim confessou:

~...; que ndo existe refeitdrio na ré, sendo que os funciondrios podem almocar no pétio do posto
Vila Goiénia, onde a ré possui escritério ou podem procurar alguma praca para parar € comer: que
os trabathadores podem utilizar os banheiros do posto: que almo¢am no posto. quando coincide o
horario do intervalo com o descarregamento do caminhdo: que isso é comum: que almogam s6 0s
que trazem comida de casa. sendo que outros ndo trazem € ndo comem;...”.

Ora. de plano saliente-se que o labor do Autor consista em trabalho externo, de coleta de lixo, o
que. contudo, nio afasta o dever do emrpegador de manter instalacSes adequadas para a realizagdo
das refeigdes, higiene pessoal e necessidades fisiologicas.

Nesse sentido, a auséncia de banheiros e local adequado para os empregados usufruirem do
intervalo e alimentagio revela trabalho em condigdes precarias, com violagdo do direito
fundamental a dignidade da pessoa humana e ao meio ambiente do trabalho.

A existéncia de Normas Regulamentares expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego. tais
como a NR 24, que trata das Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. a NR 21.
que dispde sobre trabalho a céu aberto, ¢ até mesmo a NR 18, referente as condi¢des e meio
ambiente de trabalho na Industria da Construgo, evidenciam a essencial necessidade de se garantir
um ambiente de trabalho que oferega aos trabalhadores as minimas condigdes sanitdrias, assim
entendidas aquelas atinentes a sua saude e higiene pessoal.

Assim como ¢é exigido que os canteiros de obras disponham de instalages sanitdrias (item 18.4.1
da NR 18 do MTE), e havendo uma norma regulamentadora que dispde, em detalhes, acerca das
Condig¢des Sanitarias ¢ de Conforto nos Locais de Trabalho (NR 24 do MTE) iguais providéncias
siio exigiveis das empresas que possuem empregados laborando em vias piiblicas, a céu aberto. que
fornegam o minimo de condigdes aceitdveis para realizagdo de necessidades fisiologicas, de forma
a assegurar a saude do trabalhador. protegida pelo inciso XXI1 da Constitui¢éo Federal.

Neste passo, a conduta da reclamada, ao ndo assegurar aos seus empregados ambiente de trabalho
que oferea as minimas condigdes sanitdrias, assim entendidas aquelas atinentes a sua saude e
higiene pessoal. configura omissdo capaz de gerar a responsabilidade civil buscada. [ncumbia a
empresa providenciar e proporcionar os meios e ndo indicar que os trabalhadores, acaso (e somente
se) coincidisse o horario de intervalo com o descarregamento do caminhdo, realizassem a refei¢ao
no patio de um posto € mesmo apenas utilizassem sanitérios adequados, caso estivessem proximos
ao local e houvesse oportunidade.
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Netse sentido, colho os seguintes julgados progeridos pelo E. TRT da 4. Regiéo:

DANO MORAL. FALTA DE BANHEIROS E DE LOCAL PARA REFEICOES. Auxiliar de servigos
gerais que, laborando nas ruas, ndo tinha a sua disposi¢do banheiros e locais apropriados para
refei¢des. Violagdo a dignidade da pessoa humana e ao valor social do trabalho. Recurso provido
para condenar a reclamada ao pagamento de indenizagdo por dano moral. (TRT da 4° Regido, 6a.
Turma, 0000611-79.2012.5.04.0103 RO, em 20/02/2013, Desembargador José Felipe Ledur -
Relator. Participaram do julgamento: Desembargadora Beatriz Renck, Desembargadora Maria
Cristina Schaan Ferreira)

INDENIZACAO POR DANOS EXTRAPATRIMONIAILS (MORAIS). A inexisténcia de banheiros e
de ambiente adequado para realizar as refei¢des caracteriza trabalho em condigdes precdrias,
pois expde o trabalhador a falta de condigdes bdsicas de saude e higiene. Conduta omissiva que
ofende os direitos de personalidade, gerando o direito a indenizagdo pelos  danos
extrapatrimoniais (morais) decorrentes (art. 1°. 111, da Constitui¢do da Republica). (TRT da 4°
Regido, 1la. Turma, 0000854-23.2012.5.04.0103 RO, em 20/06/2013, Desembargador Ricardo
Hofmeister de Almeida Martins Costa - Relator. Participaram do julgamento: Desembargador
Jodo Ghisleni Filho, Desembargador Herbert Paulo Beck)

DANO MORAL. TRABALHO EXTERNO EM RODOVIAS. O exercicio de atividades externas nao
exime o empregador de assegurar local adequado para o empregado realizar as suas
necessidades  fisiologicas, e refeicées. (TRT da 04 Regido, 9A. TURMA.
0001057-82.2012.5.04.0103 RO, em 18/03/2014, Desembargadora Carmen Gonzalez - Relatora.
Participaram do julgamento: Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.
Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo - destaque atual).

Logo. presente o ato ilicito/omissdo/abuso de direito, nexo causal (o Autor ndo sofreria 0 dano sem
a conduta ilicita do Réu (teoria da causalidade imediata). dano (bastando o ilicito para restar
configurado o prejuizo, por se tratar de valores subjetivos de dificil aferimento, verificaveis “in re
ipsa”) e do dolo do empregador (a Ré quis proceder da forma apontada, cabe a responsabiliza¢do
do empregador.

Sendo assim. considerando a extensdo do dano (art. 944 do CC). a gravidade da culpa (art. 945
CC). respeitando a vedagdo ao enriquecimento sem causa (art. 884 do CC) e o carater pedagogico
da medida. fixo no importe de RS 8.000,00.

Desta feita, defiro parcialmente o pedido de compensagio por dano moral.
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7. BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA

Defiro ao Autor os auspicios da justi¢a gratuita, nos termos do art. 790, par. 3°, da CLT, ante a
declaragdio de que ndo possui condigdes de arcar com as despesas do processo sem prejuizo do
sustento proprio e de sua familia (OJ 304 ¢ 331 da SDBI-1 do C. TST).

8. HONORARIOS ADVOCATICIOS

Requer o Reclamante a condenagdo da Ré ao pagamento dos honorarios advocaticios em prol do
procurador do obreiro.

Todavia. estdo ausentes os requisitos da Lei n® 5.584/70 e Sumula n.219, cuja validade foi
confirmada apds a promulgagdo da Constituigdo Federal de 1988 pela Stmula n. 329 do C. TST.

Destarte. continua a prevalecer o teor das Sumulas 219 e 329 do TST e art. 14 da Lei 5584/70,
como pressupostos ao reconhecimento de honorarios advocaticios, nas lides que envolvam dissidio
entre empregados e empregadores, mesmo apos a alteragiio constitucional promovida pela Emenda
Constitucional 45, de 08.12.04.

Isto porque, permanece em vigor o artigo 791, da CLT, o qual atribui a capacidade postulatoria a
empregadores e empregadores, autorizando que postulem em juizo desacompanhados de
advogado, razio pela qual em lides desta natureza nio basta a mera sucumbéncia para permitir a
condenagio em honorarios advocaticios.

Além da sucumbéncia, é necessdrio que a parte autora esteja assistida pelo sindicato de sua
categoria e demonstre a percepgdo de salério inferior a0 dobro do minimo legal ou se encontrar
sem condi¢des de demandar sem prejuizo do proprio sustento. Neste sentido a Orientagdo
Jurisprudencial n. 305 da SDI-1 do TST.

Assim, rejeito a pretensdo do Autor.

Saliente-se que o entendimento deste juizo € que a natureza do pedido ndo implica em
possibilidade de deferimento dos honorarios advocaticios ou ndo. Isso porque, ainda que de
natureza civil (ou constitucional) o pleito referente a compensagdo por danos morais, este decorre
da relagiio de emprego. Logo. aplica-se a regra inserta na IN 27-2005, pelo que somente seriam
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devidos os honorarios em caso de a relagdo de fundo ser de trabalho lato sensu, o que ndo € o caso
dos autos.

8. HONORARIOS PERICIAIS

Tendq em vista os trabalhos realizados pelos srs. Peritos FRANCISCO ANTONIO CANHOTO e
THAIS NAREZZI DE OLIVEIRA, considerando a complexidade da demanda e grau de zelo,
arbitro os honorérios nos importes respectivos de R$1500,00 (mil e quinhentos reais) e R$2000,00
(dois mil reais), em prol dos peritos, que deverdio ser pagos pela R¢, sucumbente no objeto da
pericia (art. 790-B, da CLT).

Justifico a fixagsio de valores distintos, considerando o maior detalhadamento, profundidade e
dados trazidos no segundo laudo pericial, pela Sra. Thais Narezzi de Oliveira.

9. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA SEGUNDA RECLAMADA

Alega o Reclamante na exordial que foi contratado pela 1% Reclamada, mas que sempre prestou
servicos junto a segunda Reclamada, pretendendo a condenagéo desta, de modo subsidiario, nos
termos da Stimula 331, 1V, Ve V], do C. TST.

Em defesa, a SAMAE (Servigo Autdénomo Municipal de Agua e Esgoto de Tangaré da Serra) aduz
que inexiste dever de responsabilizagdo da tomadora Administragdo Publica, eis que o contrato foi
firmado por meio de procedimento licitatorio. Que o STF decidiu pela constitucionalidade do par.
1°.. art. 71. da Lei 8666/93. Noticia que exige copias dos comprovantes de pagamento que foram
efetuados aos empregados pela primeira Ré, bem como certiddes de regularidade fiscal, o que
entende demonstrar a vigilancia permanente da segunda Reclamada e sua isengao de culpa.

O entendimento atual consubstanciado por meio da Stmula 331 € pela responsabilizagiio
subsidiaria da Administragdo Publica direta e indireta, quando da existéncia de culpa no dever de
fiscalizar as obrigagdes contratuais e legais.

Saliento que haja vista as discussdes a respeito da constitucionalidade da anterior redagdo da
Samula 331 frente ao disposto no art. 71, da Lei 8666/93. foi proposta a Acdo Direta de
Constitucionalidade (ADC 16) pelo Governador do DF perante o Pretério Excelso.
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Assim, entendeu o STF por declarar a possibilidade de responsabilizagio da Administragéo
Publica, uma vez comprovada a culpa na fiscalizagdo das obriga¢des legais e contratuais com a
prestadora de servigos.

Entendeu o Supremo. no julgamento da referida ADC (DJ de 3/12/2010). que -« mera
inadimpléncia do contratado ndo poderia transferir a Administragdo Publica a responsabilidade
pelo pagamento dos encargos, mas reconheceu-se que isso ndo significaria que eventual omissdo
da Administra¢do Publica, na obrigagdo de fiscalizar as obrigagdes do contratado, ndo viesse a
gerar essa responsabilidade-, conforme consta do Informativo de Jurisprudéncia n° 610.
disponivel no sitio daquela Corte Suprema na internet.

Isso porque. ante os principios da valorizacio social do trabalho, dignidade da pessoa humana e
todos os demais insculpidos na Constitui¢do Federal (art. 1°., III, 3°, 1V, 6°., 7°, 170, 193, da CF)
como niicleo minimo que norteia a identidade do texto constitucional, ndo ¢é dado & Administragdo
Publica eximir-se das obrigagdes trabalhistas quando exige o cumprimento destas pelos agentes
privados.

Destaco que. quando do contrato decorrente de licitag@io, a Administragdo Publica despe-se de sua
soberania para agir como um particular, razio pela qual também ¢é responsavel pelas obrigagdes
decorrentes.

Assim. ndo se trata de aplicagio da responsabilidade objetiva inserta no par. 6°., art. 37 da CF.
quando da atuagdio estatal no ius imperii, mas sim de apreciagfio quanto a existéncia de culpa na
contratagdo particular.

O fato de o termo firmado entre as Rés ter sido submetido ao devido processo licitatorio, conforme
prescreve o art. 37, XXI da CF e a Lei n. 8.666/93, nfio impede a atribuigdo da responsabilidade
subsidiaria & segunda Reclamada pelas obrigagdes trabalhistas eventualmente inadimplidas pela
devedora principal.

[t sabido que a escolha de parceiro pelo ente publico deriva, ainda que realizada licitagfo, de ato
discriciondrio, sujeito ao Juizo de conveniéncia e oportunidade, o qual ndo pode repercutir em
prejuizo do administrado.

Colho o seguinte ensinamento de José Cretella Jnior, em seu Curso de Direito Administrativo.
Rio de Janeiro. Forense, 1995:
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"Cumpre acentuar que a apreciagdo da idoneidade estd na esfera discriciondria da Administragdo
Publica, a quem caberd julgar da oportunidade e conveniéncia, em contratar com esta ou aquela
firma”.

De tal sorte, o empregado da prestadora de servigos, na hipotese de inadimplemento das
obrigagdes por parte da mesma, ndio pode ficar desprotegido. O risco na contratagdo de empresas
de tal natureza é de quem o faz e niio de quem é contratado para a prestagfio de servigos. Como a
empresa ou ente publico contratante ¢é real beneficidrio da prestagdo de tais servigos, € justo que
responda subsidiariamente pelos valores eventualmente inadimplidos.

Ressalto que a observancia do procedimento licitatério ¢ dever constitucionalmente imposto a
Administragiio, o que, por si s6, ndo exclui a culpa in vigilando. uma vez que sua responsabilidade.
na condi¢do de tomadora dos servigos prestados, se estende por toda a vigéncia do contrato.
conforme estabelece o art. 67 da Lei n. 8.666/93.

Desta feita, deve ser realizada interpretagfio sistematica e axioldgica do ordenamento juridico, bem
como atendendo aos fins sociais e exigéncias do bem comum (art. 5°, Lei de Introdugdo as
Normas Brasileiras), pelo que o art. 37, caput, (“A Administragéo publica...obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia...”) e inciso Il
devem ser analisados em conjunto com as obriga¢des constantes da Lei 8666/93, em respeito a
dignidade da pessoa humana.

A Lei que regula o procedimento licitatorio e contratos decorrentes (8666/93) prevé expressamente
o dever da Administragdio de fiscalizar a execugdo do contrato (art. 58, II, III, 67, par. 1°.,,77. 78,
. 87). bem como as cautelas que deve tomar para a contratago (art. 27 e SS).

O artigo 54 da Lei n° 8.666/93 estabelece que os contratos administrativos regulam-se pelas
normas de direito publico, e no principio fundamental da equidade e da ordem social. que impdem
a obrigacdo de reparar o prejuizo causado a outrem aquele que age com negligéncia ou se omite
voluntariamente em cumprir obrigagdo legal, contratual ou moral.

No mesmo sentido, ressalto que a Instrugio Normativa do Ministério do Planejamento, Orgamento
¢ Gestdo n. 02/2008 (e 03/2009) estabelece pardmetros para a fiscalizagdo dos contratos firmados
pela Administragio, no 4mbito federal, em artigos 31, 34, 36, dentre outros.

“Art. 34. (...)

§ 5° Na fiscalizagio do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais nas contratagdes
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continuadas com dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras. as
seguintes comprovagdes:
1 - no caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas:

a) a prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art. 195, § 3° da
Constitui¢iio Federal sob pena de rescisdo contratual;

b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administragfio néo esteja realizando os
depositos diretamente, conforme estabelecido no instrumento convocatdrio;

¢) pagamento de salirios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

d) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentago quando cabivel;

e) pagamento do 13° salério;

f) concessio de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;
g) realizaglio de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o caso;

h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

i) comprovagdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes
trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: a RAIS e a CAGED;

j) cumprimento das obrigagbes contidas em convengdio coletiva, acordo coletivo ou sentenga
normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

k) cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagio aos empregados
vinculados ao contrato.

(..

Arl. 36. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagio de Nota Fiscal ou da Fatura
pela contratada, que devera conter o detalhamento dos servigos executados, conforme disposto no
art. 73 da Lei n° 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 35 desta Instrugdo Normativa e 0s
seguintes procedimentos:

§ 1° A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovagdes:

| - do pagamento da remuneracdo e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tempo de
Servico ¢ Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados. na
forma do § 4° do Art. 31 da Lei n. 9032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mio-de-obra
diretamente envolvida na execugdio dos servigos na contratagéo de servigos continuados;

i1 - da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF. ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema.
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentag@o mencionada no art. 29 da Lei
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n® 8.666/93; e

111 - do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a Gltima nota fiscal ou fatura
que tenha sido paga pela Administragdo.

§ 2° O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das san¢Ses cabiveis.

§ 3° O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela Administragdo. ndo
devera ser superior a 5 (cinco) dias (teis, contados da data de sua apresentagdo. na inexisténcia de
outra regra contratual”.

Da analise dos dispositivos constantes da Lei 8666 ¢ IN 02/2008 emerge expressamente a
obrigagio dos entes da Administragio Publica de acompanhar e fiscalizar a execugéio dos contratos
administrativos de prestagdo de servigos.

Cumpre salientar, ainda, que néo ha falar em violagéo do art. 97 da Constituigdo Federal. em
contrariedade 4 Stimula Vinculante n® 10 do Supremo Tribunal Federal, tampouco em desrespeito a
decisio do Pleno do Supremo Tribunal Federal que, no julgamento da Agdo Declaratoria de
Constitucionalidade n° 16. em sessdo realizada no dia 24/11/2010, entendeu que o art. 71,8 1% da
Lei n° 8.666/93 ¢ compativel com a ordem constitucional vigente, notadamente com o art. 37. § 6°.
da Constitui¢do Federal de 1988.

Conforme exposto, nio se estd declarando a incompatibilidade do citado dispositivo com a
Constituicio Federal, mas, sim, definindo-se o alcance da norma nele inscrita mediante
interpretagio sistematica de legislagdo infraconstitucional, notadamente em face dos arts. 67 da Lei
n° 8.666/93 e 186 e 927 do Codigo Civil, que possibilitam a atribuigdo de responsabilidade
subsidiaria ao ente publico na hipétese de constatagdo de sua culpa in vigilando.

Verifica-se que a responsabilidade subsidiaria do ente publico tomador de servigos tem, ainda, por
fundamento. principalmente. a responsabilidade civil subjetiva, prevista nos arts. 186 ¢ 927 do
Codigo Civil.

No presente caso. os documentos acostados pela Ré ndo elidem a responsabilidade da mesma. a
qual tem ndo apenas de eleger devidamente a empresa contratada como também de fiscaliza-la. dia
a dia. Em caso de ndo cumprimento das obrigagdes pela contratada, incumbe 4 Administragdo
Piblica valer-se das disposi¢des legais sobre rescisdo contractual e aplicagdo de multa, o que néo
restou demonstrado nos autos, sequer alegado.

Cumpre salientar. ainda. que as tomadoras dos servi¢os devem contratar empresas com capacidade
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econdmica e financeira para cumprir com os encargos trabalhistas € sociais em relagdo aos
empregados contratados.

Tendo sido oportunizado a segunda Ré o contraditério e a ampla defesa, nenhuma prova trouxe aos
autos de que tenha agido de forma diligente na fiscalizagdo sobre o cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e fiscais de responsabilidade da conveniada, com o pagamento dos valores devidos ou
mesmo depdsito em juizo, diante do que, por certo incidiu em omissdo culposa que ndo pode ser
suportada exclusivamente pelo trabalhador, que despendeu a forga de trabalho, ndo tendo, todavia,
acesso A respectiva contrapartida. Entendimento contrario violaria os principios que regem as
relagdes contratuais e de trabalho. mormente o principio da protegdo € o da boa fé.

Por fim. nenhuma validade possui a cldusula contratual evocada quanto a exclusdo da
responsabilidade da segunda Reclamado a luz do art. 9° da CLT, pois, com fulcro no principio da
prote¢do, os direitos sociais trabalhistas devem ser resguardados, ficando em segundo plano a
questiio da medida da responsabilidade de cada uma das reclamadas.

Esclarego, contudo, a possibilidade de resolverem-se as responsabilidades entre as reclamadas no
Juizo proprio em que, inclusive. a segundo reclamado podera argumentar a ingeréncia da Lei
8.666/93.

Diante do que foi exposto, considerando que a segunda Reclamada foi a beneficiaria dos servigos
prestados pela Reclamante no contexto do contrato de trabalho mantido com a primeira reclamada.
reconheco a responsabilidade subsididria daquela em relagéo a todas as verbas decorrentes da
condenagio, corroborando o entendimento sedimentado pela Simula 331, Ve VIdo TST.

Declaro, portanto, a responsabilidade subsidiaria da 2° reclamada sobre todas as obrigagoes
trabalhistas e previdencidrias ora deferidas.

111 - DISPOSITIVO

Posto isso e. considerando o que mais consta dos autos. na Reclamatéria Trabalhista movida por
EDMILSON GONCALVEZ SANTANA em face de SANETRAN SANEAMENTO
AMBIENTAL S.A. ¢ SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE
TANGARA DA SERRA-MT (SAMAE), decido afastar a preliminar arguida de ilegitimidade de
parte da segunda Reclamada e. no mérito, julgar PARCIALMENTE PROCEDENTES os
pedidos formulados na inicial, nos termos da fundamentagéo supra que passa a integrar o presente
decisum, a fim de declarar e condenar subsidiariamente as Reclamadas (excetuadas as obrigagdes
de fazer e que niio possam ser substituidas por execugéo direta (obrigacgdo de dar), a:
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a)  Condenar ao pagamento de indenizagéo substitutiva relativa ao periodo de garantia
proviséria de emprego, equivalente ao periodo de doze meses (conforme consta da inicial),
equivalente as seguintes parcelas: salirios, férias integrais acrescidas do terco, gratificagiio
natalina, FGTS, indenizagiio compensatéria de 40%, conforme item 2;

b) Condeni-las ao pagamento de horas extras e reflexos, conforme item 3.1;

¢)  Condenar as Rés ao pagamento do adicional noturne e reflexos, conforme item 3.2,
autorizada a deducio dos valores comprovadamente pagos;

d) Condenar as Reclamadas ao pagamento de indenizagiio por danos materiais (valor
mensal e despesas com tratamentos), conforme item 5;

¢) Condens-las ao pagamento de compensagio por danos morais nos valores de RS
8.000,00 e RS 8.000,00, conforme itens 6.1 e 6.2;

Concedo os beneficios da justiga gratuita ao Autor, nos termos da fundamentag@o.

Condeno as Rés ao pagamento dos honorarios _periciais, em prol dos srs. Peritos
FRANCISCO ANTONIO CANHOTO e THAIS NAREZZI DE OLIVEIRA, nos importes

respectivos de R$1500.00 (mil e quinhentos reais) e R$2000.00 (dois mil_reais), conforme
fundamentaciio supra.

L.iquidagiio por célculos.

Autorizo a dedugiio dos valores pagos sob idéntico titulo, desde que comprovados pagamentos na
fase de conhecimento.

Juros. na forma da Lei n. 8.177/91. a partir do ajuizamento da presente agdo (art. 883 da CLT e
Samula 200 TST). no importe de 1% ao més sob a forma simples. Atualizagdo monetaria a partir
do vencimento da obrigagio que, em sede trabalhista, ocorre no més subsequente ao da prestagdo
dos servigos (art. 459, paragrafo tnico, CLT e Simula 381 do TST).

Procedera a Reclamada o recolhimento do imposto de renda consoante a Lei n. 7.713/88 ¢
Instrudo Normativa RFB n. 1.127. de 7.2.2011. sob pena de expedi¢io de oficio a SRFB para as
providéncias cabiveis. sobre as parcelas tributaveis, excluidos os juros de mora, e a compensagao
por danos morais. nos termos da OJ 400 da SDI-1 do TST e art. 404 do CC.
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Para fins do art. 832. § 3° da CLT. declaro que as parcelas objeto da condenagio tém sua natureza
juridica reconhecida em conformidade com o art. 214, § 9°, do Dec. n. 3.048/98 ¢ art, 28 da Lein.
8.036/90, devendo os recolhimentos previdenciarios serem efetuados de acordo com os arts. 43 ¢
44 da Lei n. 8.212/91 e Stumula 368 do TST, nos moldes recomendados nos arts. 78 a 87 da
Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, sob pena de
execucdio na forma do art. 876, paragrafo unico. da CLT.

Autorizo a dedugdo da cota parte do empregado.

Destaco que. por autorizagio deste E. TRT, a presente sentenga ¢ prolatada de forma iliquida,
sujeita a posterior liquidagdo.

Custas processuais, as expensas das Rés, no valor de R$ 340,00, calculadas sobre o valor
provisoriamente arbitrado & condenagéo, no importe de R$ 17.000,00, que deverdo ser recolhidas
no prazo de oito dias.

Intimem-se as partes.

JULIANA VARELA DE ALBUQUERQUE DALPRA

Juiza doTrabalho Substituta

7 Assinado cltronicamente. A Cerdficasso Digial [ IIINIIANNAN FWANA

| pertence a: 15010911045013600000004572111
7al [JULIANA VARELA DE ALBUQUERQUE
DALPRA]

https://pje.trt23 jus.br/primeirograu/Processo
/ConsultaDocumento/listView.seam
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EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) TITULAR DA 1* VARA
DO TRABALHO DE TANGARA DA SERRA/MT.

PROCESSO N° 0001132-21.2013.5.23.0051

SAMAE - Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de
Tangaré da Serra/MT, pessoa juridica de Direito Publico Interno, ja devidamente
qualificado nos autos em epigrafe, por sua Procuradora Judicial infra assinada, vem
respeitosamente a douta presenga de Vossa Exceléncia, dentro do prazo legal interpor

RECURSO ORDINARIO
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Com fulcro no art. 895, da CLT, e com base nas motivagoes faticas e
fundamentos juridicos explicitados nas Razdes do Recurso em anexo, requerendo, desde
i4, 0 recebimento e remessa dos autos ao Colendo Tribunal Regional do Trabalho da 23°
Regido para o seu regular processamento, com a respectiva intimagéo da parte Recorrida
para, se assim desejar, oferecer Contra - Razdes do presente Recurso.

Nestes Termos

Pede e Espera Deferimento

Tangaré da Serra/MT, 04 de fevereiro 2015

DANIELA FRANCA RAMOS

OAB/MT 7821

EXCELENTiSSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO EGREGIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23° REGIAO - MATO GROSSO.

PROCESSO N° 0001132-21.2013.5.23.0051

RECORRENTE: SAMAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
TANGARA DA SERRA/MT

RECORRIDO: EDMILSON GONCALVES SANTANA
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RAZOES DO RECURSO ORDINARIO

COLENDA TURMA,

EMERITO RELATOR,

DIGNISSIMOS SENHORES DESEMBARGADORES

DO PRAZO PARA RECORRER

O Recorrente SAMAE - Servi¢o Auténomo Municipal de Agua e
Esgoto de Tangara da Serra/MT, pessoa juridica de Direito Publico Interno, Autarquia
criada pela Lei Municipal n° 2.100/03 de 29/12/2003, como Autarquia que é, tem seu
Orcamento vinculado a Lei Orgamentaria do Municipio de Tangara da Serra/MT,
portanto, seu orgamento provem dos Cofres publicos.

O Processualista ].E. Carreira Alvim preceituou que a natureza juridica
da autarquia, como pessoa de direito publico interno, nao pode ser mais posta em
diivida, em fase da designagao de Fazenda Publica. Citando Hely Lopes Meirelles diz que
a Administracdo Publica quando encontra-se em Juizo, no caso pela Autarquia SAMAE,
recebe a designacdo tradicional de Fazenda Publica, porque o seu erario é que suporta 0s
encargos patrimoniais da demanda.

Prescreve o artigo 188 do Cédigo de Processo Civil Brasileiro:

“Art, 188. Computar-se-& em quddruplo o prazo para contestar e em
dobro para recorrer quando a parte for a Fazenda Pitblica ou o
Ministério Pitblico.”

Concluimos, que o Recorrido SAMAE - Servigo Autonomo de Aguae

3de 10 26/03/2015 14:01



https://pje.trt23 jus.br/primeirograu/ VisualizaDocumento/Autentic...

Esgoto de Tangaréa da Serra/MT, quando em Juizo integra o Conceito de Fazenda Publica
fazendo jus ao direito processual contido no caput do Art. 188 do CPC, prazo em dobro
para recorrer.

Portanto, tempestivo é o presente Recurso.

DA GRATUIDADE DAS CUSTAS PROCESSUAIS

Vale destacar que, quanto a comprovagéo do pagamento de custas e
despesas, a Fazenda Publica estd desonerada de quaisquer custas processuais ou
despesas, visto sua condicdo especial. A doutrina mesmo esclarece que:

“ De igual sorte, a isengdo de custas em favor da Fazenda Publica é
outra prerrogativa razodvel. Ha que se perguntar: quem vai pagar as
custas se cobradas da Fazenda? Em primeiro lugar, todos nds
contribuintes. E duplamente se estivermos em litigio: direta e
indiretamente. O outro lado da mesma moeda: nio faz sentido cobrar
custas da Fazenda Publica, pois, em verdade, o 6nus é nulo, eis que a
Fazenda Publica cobrara de si mesma, recolhendo custas a seu favor (o
recolhimento compensara a saida de recursos), 0 que ndo se mostra
razoavel. Logo, a prerrogativa ndo vulnera o principio da isonomia.
(Alvares, Maria Lucia Miranda. A Fazenda Publica tem privilégios ou
prerrogativas processuais? Analise & luz do principio da isonomia. Jus
Navegandi, Teresina, a. 8, n. 426, 6 set. 2004. Disponivel em
http:/ /jus2.uol.com.br/doutrina/ texto.asp?id=5661. Acesso em 06 jun.
2006)”

N3o é apenas na Execugdo Fiscal que esta regra deve ser obedecida.
Esse ¢ preceito que estd esculpido em Lei Estadual, neste sentido, qual seja, a Lei
7.603/01:

“Art. 3° Além dos casos previstos em lei, sdo isentos do pagamento
de emolumentos, despesas e custas:

| - a Unido, o Estado e o Municipio, salvo quanto aos valores
despendidos pela parte vencedora da demanda;
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IT - o réu pobre, nos processos criminais;

Il - qualquer interessado, nos processos relativos a menor em
situacao de risco (ECA);

IV - o Ministério Pablico, nos atos de oficio.”

1- DOS FATOS, FUNDAMENTOS E DO DIREITO

O presente Recurso Ordinario destina-se a reformar a r. Sentenca da
Excelentissima Juiza do Trabalho da 1 Vara da Comarca de Tangard da Serra/MT,
proferida na r. sentenca de fls. Agao ajuizada pelo ora Recorrido contra o ora Recorrente,
que pretende seja observada contradicGes e a ndo obediéncia ao preceito legal apontado
na decisao recorrida.

A r. Sentenca que Julgou Parcialmente Procedente os pedidos
formulados na inicial, NAO PODERA PROSPERAR, ao proferir a r. Decisdo, a MM.
Juiza prolatora da mesma, deixou de considerar como vélidos os fatos e as provas
apresentadas e fornecidas pelo Recorrente, os documentos apresentados, os quais sao
provas incontestes da ilegitimidade deste Recorrente, comprovando a verossimilhanga de
toda a alegacéo.

Em sintese dos fatos, o Recorrido ingressou com Agao Trabalhista
contra a SANETRAN e subsidiariamente este Recorrente SAMAE, pleiteando pagamento
de intervalo intrajornada e seu reflexo no DSR, aviso prévio, saldo de salario, férias
vencidas e proporcionais, acrescidas de 1/3, 13° saldrio, diferenca das horas extras com
adicional de 50% e 70%, reflexo da diferenca das horas extras de 50% e 70% nas verbas
rescisorias e no DSR, pagamento da diferenga de adicional noturno e nas verbas
rescisorias, reflexo da diferenca do adicional noturno do DSR, depésito do FGTS com
multa de 40% sobre diferenca das horas extras e reflexos, intervalo intrajornada e reflexos,
diferenca do adicional noturno e reflexos. Danos Morais, indenizagdo correspondente a0
periodo de estabilidade provisoria, Danos Materiais com vitalicia ao Reclamante e
tratamento médico. Requerendo ainda, pericia médica e condenagéo ao pagamento dos
honorérios advocaticios.

Do que se observa, a matéria relativa ao reconhecimento pela
Eminente Magistrada de primeiro grau quanto a Responsabilidade Subsidiaria ¢
estritamente de direito, baseando sua decisdo na Simula 331 do TST, sem se atentar a0
seu inciso V.
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“V - Os entes integrantes da Administragao Publica direta e indireta
respondem subsidiariamente, nas mesmas condi¢des do item 1V, caso
evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigacoes
da Lei n°® 8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscalizacdo do
cumprimento das obrigacSes contratuais e legais da prestadora de
servigo como empregadora. A aludida responsabilidade nao decorre
de mero _inadimplemento das obrigac¢des trabalhistas assumidas
pela empresa regularmente contratada.”

Entretanto, o entendimento da MM. Juiza de primeiro grau possui
divergéncias dentre as decisdes, pois temos diversas Jurisprudéncias que suscitam ao
contrario: que inexiste dever de responsabilizacio da Administragdo Publica, eis que o
contrato foi firmado por meio de procedimento licitatério, sendo que o proprio STF
decidiu pela constitucionalidade do § 1°, artigo 71, da Lei 8.666/93.

O artigo 71, §1°, da Lei 8666/93 declarado constitucional pelo Excelso
Supremo Tribunal Federal através da Agdo Direta de Constitucionalidade 16, plenamente
aplicavel a presente hipotese, assim dispoe:

»

“Art. 71. O contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
contrato.

§ 1o A inadimpléncia do contratado, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais nio transfere a Administragao
Pablica a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar
o objeto do contrato ou restringir a regularizagao e o uso das obras e

edificacdes, inclusive perante o Registro de Iméveis.”

O STF, em julgamento (ADC 16-DF) emitiu importante decisdo no
sentido de isentar o Estado da responsabilidade quanto a eventuais débitos trabalhistas
nos casos de terceirizagao.

“ Administracio Publica ndo ¢é responsivel por pagamentos
trabalhistas na inadimpléncia de empresas contratadas, decidiu o STF
Por votacio majoritéria, o Plenario do Supremo Tribunal Federal
declarou a constitucionalidade do artigo 71, paragrafo 17, da Lei
8.666, de 1993, a chamada Lei de Licitacdes. O dispositivo prevé que a
inadimpléncia de contratado pelo Poder Publico em relagéo a
encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento, nem
pode onerar o objeto do contrato ou restringir a regularizagdo e o uso
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das obras e edificacdes, inclusive perante o Registro de Imoveis.

A decisio foi tomada no julgamento da Acdo Declaratoria de
Constitucionalidade (ADC) 16, ajuizada pelo governador do Distrito
Federal em face do Enunciado 331 do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), que, contrariando o disposto no paragrafo 1° do mencionado
artigo 71, responsabiliza subsidiariamente tanto a Administracao
Direta quanto a indireta, em relagéo aos débitos trabalhistas, quando
atuar como contratante de qualquer servico de terceiro
especializado.”

E, na situacdo enfocada, o Recorrente se desvencilhou do 6nus que
Ihe incumbia de demonstrar que cumpriu o dever de acompanhamento e fiscalizacdo de
todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, que inclui o cumprimento
das obrigacoes trabalhistas assumidas pelo contratado, na forma imposta pelos artigos 38,
inciso IIL, e 67 da Lei n® 8.666/93. Portanto, o presente Recurso deve ser Julgado Provido,
isentando este Recorrente da responsabilidade subsidiéria.

A nova Redacdo da SUMULA 331 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO - TST.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE
(mantida) - Res. 121/2003, Dj 19,20 e 21.11.2003

“I - A contratacio de trabalhadores por empresa interposta ¢ ilegal,
formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servicos,
salvo no caso de trabalho temporario (Lei n° 6.019, de 03.01.1974).

II - A contratacdo irregular de trabalhador, mediante empresa
interposta, ndo gera vinculo de emprego com o0s Orgdos da
administraciio publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, II, da
CF/1988).

11l - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratagéo de
servigos de vigilancia (Lei n® 7.102, de 20.06.1983) e de conservagao e
limpeza, bem como a de servigos especializados ligados a
atividade-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a
subordinagdo direta.

IV O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador de
servios quanto aquelas obrigagdes, desde que

haja participado da relacdo processual e conste também do titulo
executivo judicial.

V Os entes integrantes da administrag¢io piblica direta e indireta
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respondem subsidiariamente, nas mesmas condi¢des do
item IV, CASO EVIDENCIADA A SUA CONDUTA CULPOSA
NO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES DA LEI N.

8.666/93, especialmente na fiscalizagio do cumprimento das
obrigagdes contratuais e legais da prestadora de servigo como
empregadora. A aludida responsabilidade _ néao decorre de mero
inadimplemento das obrigagdes trabalhistas assumidas pela
empresa regularmente contratada.

VI - A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos abrange
todas as verbas decorrentes da condenagéo referentes ao periodo da
prestacéo laboral.”

Portanto, a fim de afastar a antiga controvérsia acerca da
aplicabilidade ou ndo da responsabilizagdo subsidiaria da Administragdo Publica nas
hipoteses de terceirizacao, o TST acrescentou, através da Resolugdo n® 174/2011, o item V
4 Sumula 331. O referido item esclarece, em consonéncia com o entendimento do STF,
que a responsabilizagdo da Administracdo ndo é automatica, mas pode ocorrer,
dependendo da evidéncia de culpa da Administragdo. E no presente caso, nao houve
nenhuma comprovagio de evidéncias de que este Recorrente tivesse alguma culpa ou
responsabilidade especificamente nos itens da condenag@o de primeiro grau.

Desta feita, mesmo este Recorrente sabendo que a condenagdo de
primeiro grau ndo estaria transmitindo a responsabilidade a Administragdo, mas sim
compartilhando, caso a empresa condenada n&o tenha bens ou ativos financeiros capazes
de solver a divida trabalhista, este Recorrente defende o entendimento de que a
fiscalizacio sempre foi realizada dentro das possibilidades reais e contratuais entre as
partes e que nao houve nenhuma conduta culposa no presente caso.

Sempre o Recorrente exigiu copias dos comprovantes de pagamentos
que foram efetuados aos empregados, relatorio de maquinario e horarios de trabalho,
entrega de EPI's, bem como Certiddes de Regularidade Fiscal (INSS, FGTS, Certidao
Federal, Estadual, Municipal e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas), o que
demonstra a vigilancia permanente desse Recorrente e sua isencao de culpa em eventual
afastamento de servidor por auxilio doenga.

Sendo necessario asseverar que este Recorrente ndo comandava a
contrata¢do de pessoal para execugdo dos servigos perante a Empresa Terceirizada e
muito menos a rotina do ora Recorrido, nem tdo pouco remunerava-o, fatos que sao
incontroversos nos autos, pois o Recorrido reconhece que seu contrato de trabalho foi
entabulado diretamente com a Empresa Sanetran.

Destaca-se também, que a Empresa Terceirizada Sanetran, nio atua
exclusivamente para este Recorrente. Isso significa que o Recorrido podia laborar para
todos os clientes eventualmente existentes da Empresa, de acordo com a necessidade da
mesma, sendo, portanto, descabida a condenagdo subsidiaria deste Recorrente, pois
seria impossivel fiscalizar todos os funcionérios de uma Empresa que presta servigos a
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diversas outras empresas, e que realiza remanejo de funcionarios exercendo diversas
fun¢des em diversos locais.

Destarte, o entendimento do STF é no sentido de que cada caso deve
ser analisado individualmente, enfocando se a administracdo publica foi culpada pelas
supost%s e eventuais falhas relatadas pelo trabalhador, que no presente caso este
Recorrente agiu em consonancia com os artigos 27, 31, 56, 58 e 67 da Lei 8.666/93 nio
sendo culpado em nenhuma das condenagdes proferidas em primeira instancia.

Assim, Requer seja dado PROVIMENTO A RECURSO INTERPOSTO,
excluindo a condenagao subsidiaria dessa Administragao Publica ora Recorrente, ante as
condenacdes proferidas na r. decisdo de primeiro grau, quais sejam indenizagao
substitutiva, horas extras e reflexos, adicional noturno, danos materiais e danos morais,
bem como honorarios periciais.

DO PEDIDO

Diante de todo o exposto, Requer a esse Eminente Relator, seja
recebida e processada a presente pega recursal, e que ao final seja Julgado por esses
Nobres Julgadores dando PROVIMENTO AO PRESENTE RECURSO, a fim de que este
Recorrente ndo seja reconhecido e condenado pela Responsabilidade Subsidiaria sobre
todas as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias. Bem como que seja dado
PROVIMENTO AO RECURSO nio condenando os pedidos julgados parcialmente
procedentes em primeira instancia, haja vista ndo restar comprovado conduta culposa no
cumprimento das obrigagdes da Lei 8.666/93 por parte desse Recorrente.

Nestes Termos,

Pede e Espera Deferimento.

Tangara da Serra/MT, 04 de fevereiro de 2015
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Daniela Franga Ramos
Assessora Juridica do SAMAE

OAB/MT 7821

7+, Assinado eletronicamente. A Cerficagao Digial [N} AN\ MCA AN

B pertence a: 15020416340154000000004757368
il [DANIELA FRANCA RAMOS]
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DA VARA DO TRABALHO DE
TANGARA DA SERRA —- MATO GROSSO

GIDEON OLIVEIRA CARNEIRO DE LIMA, brasileiro, casado, portador da
cédula de identidade n° 205840-32 SSP/MT inscrito no CPF n. 052.993.969-02, CTPS n. 98741.
série n. 00015/MT. nascido em 11/12/1984, filho de Margarida Oliveira Carneiro, residente e
domiciliado a Rua 17 n° 1553-W, Jardim Italia, cidade de Tangara da Serra, Estado do Mato
Grosso, por seu advogado e bastante procurador que a esta subscreve, com enderego abaixo onde
recebe intimagdes, vem, mui respeitosamente, perante Vossa Exceléncia propor a presente:

ACAO TRABALHISTA

Em face de:

SANETRAN SANEAMENTO AMBIENTAL S/A, pessoa juridica de direito publico inscrita no
C'NPJ sob o n. 95.391.876/0001-112 estabelecida na Rua Vereador Wadislau Bugalski, n. 7427 na
cidade de Almirante Tamandaré, no estado do Parand e SAMAE SERVICO AUTONOMO
MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TANGARA DA SERRA, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ n. 06.068.089/0001-04, com sede a Rua Dorvalino Minozzo. n. 1567-S.
Vila Alta. nesta cidade de Tangara da serra, Estado do Mato Grosso, pelas razdes de fato e de
direito que a seguir expde, pondera para ao final requerer.

DA JUSTICA GRATUITA

Esclarece o Reclamante que ¢ pessoa pobre na acepedo juridica do termo, nao estando em
condi¢des de demandar, sem sacrificio do sustento proprio e de seus familiares. motivo pelo qual.
pede que a Justica do Trabalho lhe conceda os beneficios da JUSTICA GRATUITA. nos termos
das Leis n.°. 5.584/70 e 1.060/50, com a redag@o que lhe deu a Lei n.° 7.510/86;
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DO CONTRATO DE TRABALHO

O reclamante foi contratado pela primeira reclamada em 25 de margo de 2013, para exercer a
funcdo de coletor de lixo, percebendo como ultimo salario o valor de R$ 798.23 (setecentos ¢
noventa e 0ito reais e vinte e trés centavos), sendo que em 12 de agosto de 2013, pediu demissdo,
sendo que por determinagfio da ré ndo haveria necessidade de cumprimento do aviso prévio.

DA RESPONSABILIDADE DAS RECLAMADAS

A primeira reclamada foi a vencedora do processo de llcuag:ao com o segundo reclamado -
SAMAE SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TANGARA DA
SERRA - MT para a prestago de servigos de coleta e remogdo de residuos solidos domiciliares e
comerciais do Municipio de Tangard da Serra — MT, conforme termo de aditivo do contrato n.
22/2010 em anexo.

Portanto. ¢ certo afirmar que a principal beneficiada com a descarga da mio de obra do trabalhador
era o segundo reclamado, restando evidente que ambas as reclamadas usufruiram da mao de obra
prestada pelo Obreiro.

Assim, agiu o segundo e terceira com culpa in eligendo e in vigilando, ao permitir que a primeira
reclamada contratasse trabalhadores para a execugdo dos servigos anteriormente ajustados ¢ ndo
cumprisse com suas obrigagSes enquanto empregadora.

Deve o segundo reclamado arcar com o onus da presente demanda de forma
solidaria.

Caso ndo seja este o entendimento de Vossa Exceléncia, requer a condenagdo do
segundo reclamado na forma da responsabilidade subsidiaria. haja vista que certamente a primeira
reclamada ao contratar o autor € ndo ter lhe pago o que era devido, ndo cumpriu com as normas
legais.
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DA JORNADA DE TRABALHO

O autor laborava das 17h00 as 06h00m/12h00m, com uma hora de intervalo para as
refeigdes e descanso, de segunda a domingo.

CONTROLE DE FREQUENCIA

A jornada de trabalho d autor era controlada de forma eletronica, ao qual requer a juntada do
cartdo ponto sob pena de confissdo.

DO DESCONTO DO AVISO PREVIO

Conforme noticiado o autor pediu demissdo & primeira reclamada em 12 de agosto de 2013, no
entanto. o encarregado disse ao obreiro que ndo precisaria retornar ao trabalho para cumprir o
aviso prévio e que permanecesse em casa que receberia um telefona do RH da primeira reclamada
para vir fazer seu acerto.

Diante do fato. o autor permaneceu em sua residéncia, sem trabalhar o periodo o aviso prévio.
sendo que na data de 22 de agosto de 2013 foi solicitado ao autor que comparecesse na sede da
primeira reclamada, quando lhe foram pagas as verbas rescisorias entendidas por devidas pela re.

Todavia, conforme denota-se do incluso documento, a primeira reclamada efetuou o desconto do
aviso prévio no valor de R$ 798,23 (setecentos e noventa e oito reais e vinte e trés centavos). tendo
colocado como data do referido aviso 12/08/2013, o que impugna-se, vez que o obreiro pediu
demissdo nesta data, porém, ndio cumpriu o aviso por exigéncia da primeira reclamada.

Sendo assim. requer sejam as reclamadas condenadas a restituirem o valor descontado
indevidamente a titulo de aviso prévio.

DA DIFERENCA DAS HORAS EXTRAS, DO ADICIONAL NOTURNO E SEUS
REFLEXOS
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O autor laborava mensalmente uma media de 320h00 horas extras, sendo que destas
horas 250h00 eram acrescidas de 50% + adicional noturno e 70h00 horas devidamente acrescidas
do adicional de 100%. no entanto a primeira reclamada nio efetuava o pagamento corretamente
das referidas horas ao reclamante.

Conforme observa-se dos holerites inclusos, a primeira reclamada efetuava em
média mensalmente ao autor 24h00 acrescidas de 50% e 26h00 acrescidas do adicional de 100%.

Considerando o periodo laborado pelo autor ¢ a jornada de trabalho por ele
laborada, este faz jus ao percebimento da diferenga das horas extras trabalhadas que importam em
904h00 horas extras acrescidas de 50% + adicional noturno e 176h00 horas extras acrescidas do
adicional de 100%.

Considerando que o Reclamante sempre trabalhou em sobre jornada, essas horas prestadas com
habitualidade integram a remuneragdo para todos os efeitos legais, de modo que devem refletir nas
férias. 13° salarios. D.S.R.’s., FGTS e verbas rescisorias, conforme entendimentos jurisprudéncias
cristalizados nos Enunciados de Sumula do E. TST - 45, 63, 76, 94,151 e 172.

DOS DSR”S

Por nio receber os corretos reflexos das horas extras nos DSR’s, o Reclamante ficou prejudicado
quanto ao recebimento das férias, 13° salérios, depdsitos fundiarios e verbas rescisorias, pois o
DSR integra o salario do empregado para todos os fins, fazendo jus as diferencas, devidamente
corrigidas e acrescidas de juros legais. (enunciados 45.60. 63. 151 e 172 do TST).

Requer, outrossim, sejam os referidos consectarios pagos na forma corrigida e atualizada até a data
do efetivo pagamento. acrescidos de juros de mora, bem como integrados nas verbas contratuais ¢
rescisorias de todo o periodo.

DA DIFERENCA SOBRE AS FERIAS PROPORCIONALIS, 1/3 CONSTITUCIONAL E DO
13° SALARIO PROPORCIONAL

O Reclamante ndo recebeu corretamente os reflexos das horas extras nas férias proporcionais
acrescidas de 1/3 constitucional e 13° salrio proporcional, razio pela qual requer a condenagao do
demandado ao pagamento das referidas verbas.
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DO DANO MORAL SOFRIDO PELO AUTOR

O aulor sempre trabalhou com zelo e dedicagdo, cumprindo fielmente com todas as suas
obrigag¢des perante o empregador.

Todavia. a primeira reclamada néo oferecia um ambiente de trabalho adequado ao autor ¢ demais
funcionarios para que estes gozassem do intervalo para descanso ¢ refeigdes.

Por volta das 21h00/21h15m o autor e demais colegas paravam o caminh@o da coleta de lixoe
sentavam-se nas calgadas ou o local onde conseguissem sentar em meio a rua, onde entdo
apanhavam suas marmitas que levavam de sua residéncia e ali faziam suas refeiges.

Nio havia mesa, cadeira ou qualquer outro mével para o autor apoiar sua comida, o que dizer de
dgua ou um banheiro para higienizar suas méos apos coletar centenas e centenas de sacos de lixo.

Nos dias em que chovia. como ndio havia local coberto para pararem. 0 autor simplesmente [icava
sem seu intervalo para refeigdes, pois nio havia ambiente adequado para fazé-lo.

O autor laborava debaixo de chuva, sem qualquer prote¢do, sem permissdo ou meio para fazer sua
refei¢dio, mesmo trabalhando em jornada exaustiva.

Ora exceléncia. o autor era submetido a condigdes precarias e humilhantes, tendo que comer
sentado em uma calgada sem qualquer higiene e ainda diante das pessoas que ali passavam.
durante o exercicio de seu labor.

E inadmissivel tamanho desrespeito e desprezo para com esse trabalhador, que sempre cumpriu
com seu dever.

O ussédio moral no trabaltho é uma espécie de tortura psicologica infligida contra o trabalhador, de
modo a lhe minar as resisténcias psicologicas, de maneira que terminam por fazer aflorar as
caracieristicas mais negativas da vitima. Em outras palavras, o agressor consegue manipular o
agredido de tal modo que este. ao fim e ao cabo, cometa "erros estratégicos". capazes até mesmo
de justificar a sua despedida.
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Por outro lado, o assédio moral ¢ um fendmeno que sempre existiu, todavia, 0s seus contornos

atuais. como instituto juridico distinto, s6 surgiu ha muito pouco tempo. O tratamento humilhante
. dispensado a uma pessoa, ou mesmo a toda uma comunidade, com o objetivo de expulsa-la de um

determinado ambiente ¢ algo que, infelizmente, acompanha a histéria da humanidade.

Ademais, o assédio moral no trabalho ndo se da apenas em relagéo a uma so6 vitima, isoladamente
perseguida, ou seja, um grupo inteiro de trabalhadores pode ser assediado. Isso € mais comum
naqueles ambientes de trabalho surgidos nas empresas que desejam promover corfe de pessoal, ou
naquelas em que a pressdo por produtividade é exacerbada.

No caso em tela, o abalo sofrido pelo reclamante € evidente ja que o autor para realizar suas
refei¢des tinha que sentar em calgadas sujas, sem ambiente adequado. E se acaso estivesse
chovendo ndo tinha a possibilidade de jantar.

Como resta explicito pelo acima narrado, o reclamante foi vitima de assédio moral, e teve sua
honra, seu psicologico e sua auto estima abalada, devendo, portanto, ser indenizado pelo
sofrimento experimentado em razdo da falta de consideragdo demonstrada por parte das
reclamadas.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Postula a condenagiio da ré ao pagamento de honorarios advocaticios, conforme
artigo 133 da CF/88 e na forma da Lei n. 8.906/94, artigo primeiro, inciso | e arts. 22 a 24, mais
art. 20 do CPC, no percentual de 20% do total que for apurado em seu favor, em liquidagdo de
sentenga, ou o pagamento de honorarios assistenciais.

POR FIM

O reclamante sempre trabalhou com zelo e dedicagdo nunca tendo sofrido qualquer adverténcia ou
punigio.

Face ao exposto serve a presente para compelir, ambas as reclamadas, o segundo de forma
solidaria ou mesmo subsidiaria, ao pagamento das seguintes verbas e titulos;
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POR TAIS RAZOES REQUER-SE O PAGAMENTO DE:

a) Diferenca do 13° salario proporcional.........c.cc..... R§ 225,00
b) Diferenga Férias Proporcionais, acrescidas de 1/3 Constitucional.......ccu.ecvumseresssssnerereceenss RS
343.23

¢) Restituigiio do aviso prévio descontado indevidamente...R$ 798,23
d) Diferenga sobre FGTS + multa rescisoria......c.coec.e.. R$ 647,00

e) Pagamento da diferenga sobre horas extras ¢/ adicional de 50% de todo o periodo laborado e
reflexos das Horas Extras, nos DSR’s, FGTS + 40%, férias proporcionais + 1/3, 13° salarios
proporcionais, aviso prévio, bem como aplicagéio dos Enunciados do C. TST 45, 63,76,94. 151 ¢
172. sobre 904h50M......ccoccerrnrenerinneerenreisisnnanes R$ 4.911.43

f) Pagamento da diferenga sobre horas extras o/ adicional de 100% de todo o periodo laborado ¢
reflexos das Horas Extras, nos DSR’s. FGTS + 40%, férias proporcionais + 1/3. 13° salarios
proporcionais. aviso prévio, bem como aplicagdo dos Enunciados do C. TST 45.63,76,94. 151 ¢

172, sobre 176h00.......ccooviiimimrmiinreennecsissisensiene R$ 127424

g) Adicional NOtUMO......ccerecmuiimemiunrsrmnesensises RS 651,24

h) Descanso semanal remunerado.........ccoivesersensisensens R$ 633,00

i) Multa do artigo 477, paragrafos 6° e 8°da CLT e art. BBT..ooevieeerrirerereesstenisresrenssae e RS
1.300,00

j) Indenizagdo danos MOrais.........couversecmseuses: R$ 10.000,00

k) Concessdo da justiga gratuita;
I) Sejaa Reclamada condenada ao pagamento de honorérios advocaticios;

m) Requer a juntada do cartéio ponto, sob pena de confissdo;

TOTAL .cccrvrensusnnsnnsncssssassasrsssossssncss RS 20.783,37

ASSIM SENDO

Requer-se, finalmente, a NOTIFICACAQO da empresa Reclamada na pessoa de seu representante
legal a fim de responder aos termos da presente, sob pena de, nio o fazendo. ser considerada revel
¢ confessa. quanto 2 matéria de fato, aguardando a condenacio da mesma no principal. corre¢ao
monetaria, juros € demais cominagdes legais.
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a) Protesta o reclamante, pela produgdo de todos 0s meios de provas em direito admitidos.
notadamente o testemunhal. documental, e em especial pelo depoimento do representante legal da
reclamada. sem o prejuizo de eventuais provas admitidas em direito.

b) Que a Reclamada seja compelida a juntar aos autos, na contestacao, todos os documentos que
entender necessario a provar suas alegagdes, cumprindo o disposto nos Arts. 300,302 (II), 355 a
359. 183 e 473 do Cédigo de Processo Civil, subsidiariamente aplicado a letra do Art. 769 da CLT.

¢) Corregdo dos valores aplicados, no que couber, € em ndo existindo outros mais privilegiados,
conforme previsto no Art. 6°. paragrafo 5° da Lei 7.738 e da medida provisoria 38 de 02/89,

Scja a presente julgada TOTALMENTE PROCEDENTE.

Da-se a presente, o valor de R$ 20.783,37 (vinte mil, setecentos e oitenta e trés reais

e trinta e sete centavos).

Termos em que,
Pede Deferimento.

Tangara da Serra, 01 de julho de 2014.

Newton Zacarias Petermann Fregadolli Branddo

OAB/MT 10.515

Sandra Eliane John

OAB/MT 12.756

Mahatma Garcia Joaquim

OAB/MT 17.723

".. Assinado eletronicamente. A Certificag@o Digital
gz | pertence a:
{7l [Sandra Eliane John]

https:/pje.trt23.jus.br/primeirograu/Processo
/ConsultaDocumento/listView.seam

N R A

14070116204907600000003094457
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23° REGIAO

2% VARA DO TRABALHO DE TANGARA DA SERRA/MT

Proc. 0000561-13.2014.5.23.0052
Reclamante;: GIDEON OLIVEIRA CARNEIRO DE LIMA

Reclamadas: SANETRAN - SANEAMENTO AMBIENTAL S/A e SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE
AGUA E ESGOTO - SAMA.

Submetido o processo a julgamento, foi proferida a seguinte

SENTENCA

1- RELATORIO

GIDEON OLIVEIRA CARNEIRO DE LIMA, ja qualificado na inicial, ingressou com a presente
Reclamagio Trabalhista em face de SANETRAN - SANEAMENTO AMBIENTAL S/A e SERVICO AUTONOMO
MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO -SAMA., também qualificado, alegando. em sintese, diversas violagdes aos seus
direitos trabathistas. motivo pelo qual pleiteia o pagamento de diferengas de horas extras com seus respectivos reflexos.
adicional noturno, DSR, indenizagfio por danos morais, multa do artigo 467, paragrafo 8°, da CLT.

Atribuiu a causa o valor de RS 20.783,37.
Juntou documentos.

Os reclamados, regularmente notificados, compareceram a audiéncia inaugural e apos dispensada a
Jeitura da inicial e frustradas as tentativas conciliatérias, apresentaram defesa escrita com documentos. 0s quais foram

dado vista a parte reclamante para impugnar.

Na audiéncia de instrugio foram tomados os depoimentos da reclamante e do reclamado e

inquiridas duas testemunhas. Sem outras provas, encerrou-se a instrugfio processual.

Razdes finais remissivas.
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. Tentativas conciliatorias infrutiferas.
E o relatério.

Decido.

[1 - PRELIMINAR

ILEGITIMIDADE PASSIVA DA 2 RECLAMADA

A legitimidade ¢ uma das condigdes da acdio que se refere a sua pertinéncia subjetiva, ou seja. &
coincidéncia entre os supostos integrantes da relagdo de direito material e os eleitos para compor os polos da agdo.

A averiguagdo ¢ feita em carater precério e abstrato, conforme as informagdes langadas na petigdio
inicial (Teoria da Assergdo). O juizo de certeza, emanado de cognigdio exauriente, da veracidade das afirmagdes langadas
na inicial consistentes em averiguar se ha responsabilidade da segunda reclamada ¢ matéria jungida ao mérito. e como tal

sera analisada.

Rejeito, pois, a preliminar arguida.

111 - FUNDAMENTAGAO

HORAS EXTRAS — ADICIONAL NOTURNO — AVISO PREVIO

Alega o reclamante que laborava das 17h00 as 06h00/12h00, com 01 hora de intervalo. Aduz, ainda.
que a jornada era devidamente anotada e requereu a juntada dos cartdes ponto, sob pena de confissdo.

A reclamada, por sua vez, afirma que o reclamante trabalhava das 17h00 as 01h20. semprc com

uma hora de intervalo. Assevera que havia folga semanal e ndo havia labor em domingos e feriados.
Passo a analise.

Uma vez eleito como meio de prova pelo reclamante, uma vez que requereu sua juntada sob pena de

confissio, tenho os cartdes ponto juntados pelo reclamado como fidedignes.

Desta feita, constato que quando de sua impugnagio o reclamante apontou que haveria diferencas
de horas extras a receber, isto porque no cartdo ponto referente ao més de abril de 2013 teria realizado 39 horas extras ¢
destas, 21 horas extras deveriam ter sido quitadas com adicional de 100%. Todavia, houve pagamento tdo somente de

16h47m de horas extras com este adicional.

Por primeiro. convém salientar que o simples trabalho aos domingos ¢ feriados confere o
pagamento do dia trabalhado em dobro. se requerido, e a quantidade de horas integra a “jornada” diaria ¢ semanal. a qual
sera considerada sobrelabor apenas quando exceder de oito horas diarias e quarenta quatro semanais, cujo adicional serd
de 100% tio-somente quando houver previsdo em ACT ou CCT e esta previsdo (clausula) seja devidamente especificada

pela parte interessada, vale dizer, a titulo de exemplo: trabalhando cinco minutos aos domingos recebe o aludido dia em
dobro. mas os cinco minutos somente serio considerados como extras s¢ extrapolarem o limite semanal de 44 horas
previsto na CF, cujo adicional sera de no minimo 50% ou superior se demonstrada a previsdo em norma coletiva.

Ao depois, a se considerar — conforme exposto pelo reclamante — que o labor no domingo enseja 0

adicional de 100%. ndo ha como se admitir a diferenca, isto porque nio houve labor em domingos para o referido més e,
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tampouco, foi apontado algum feriado para o periodo em que apontada a diferenca. Em outras palavras, o cartdo ponto
especificado pelo reclamante ndo demonstra a diferenca de horas extras por ele apresentadas em impugnagdo, pois nio ha

como se extrair que havia 21 horas que deveriam ter sido quitadas com o adicional de 100%.

De todo exposto, por ndo terem sido apontadas de forma efetiva e clara as diferengas de horas

extras, julgo improcedente o pedido de diferencas de horas extras, como ainda seus reflexos nas demais verbas.

Julgo improcedente, ainda, o pedido de adicional noturno, isto porque os holerites juntados sob 1D
Num. 17de714, impugnados mas ndo desconstituidos pela autora e devidamente assinados por ela, demonstram o
pagamento do referido adicional. Assim, ndo sendo apresentadas diferencas indevido o pedido.

Por outro lado, afirma o reclamante que pediu demissao e foi dispensado do cumprimento do aviso
prévio. Contudo, a reclamada juntou o pedido de demissdo assinado pelo reclamante (id Num. 2¢28fd9 - Pag. 1) e neste
ndo consta a dispensa do cumprimento do aviso prévio.

Deste modo, ndo cumprindo o aviso prévio e ndo demonstrando a dispensa do cumprimento pela
cmpresa, forgoso julgar improcedente o pedido de devolugdo do valor descontado a titulo de aviso prévio.

Destaco que o reclamante ndo produziu quaisquer provas para desconstituir o documento (pedido de
demissiio). sequer as testemunhas inquiridas em Juizo foram indagadas sobre tal fato.

MULTA ART. 467 e § 8° DO ART. 477 DA CLT.

Diante da controvérsia acerca dos pedido deduzidos na inicial, indefiro a aplicacdo da penalidade
prevista no art. 467 da CLT.

Quanto a multa prevista no art. 477 da CLT, § 8° face ao pagamento ter sido realizado dentro
estipulado pelo § 6° do citado artigo, como ainda ndo havendo verbas rescisérias em atraso ndo hd falar em aplicagio da
multa em referéncia, razio pela qual julgo improcedente o pedido.

DANOS MORAIS

Dano moral ¢ toda ofensa & pessoa, bem como & coletividade. que implique malferimento de bens
juridicamente tutelados, geralmente ligados  liberdade, intimidade, privacidade, honra e imagem da pessoa. com guarida
legal no art. 5°, X da CF/88 ¢ art. 186 do CC.

Para que seja caracterizado a responsabilidade civil e, via de consequéncia, o dever de indenizar,
faz-se necessdrio a existéncia dos seguintes elementos: a pratica de um ilicito; o dano e o nexo de causalidade entre este ¢

aquele.

O reclamante alega que a reclamada nio fornecia um ambiente de trabalho adequado e se via
obrigado, junto com os demais colegas. a fazer suas refeigdes na calcada ou na rua, além que. quando chovia. ndo gozava
do intervalo.

A reclamada afirma que fornecia ticket alimentagfio e o reclamante. assim como os demais
funcionarios, poderiam almogar onde quisesse. Aduz que foi opgio do autor levar marmita e almogar ao lado do
caminhdo de lixo. Demais disso, afirma que a reclamada que na sede da empresa havia local apropriado para as refeigdes.

como ainda para a higiene pessoal.
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Diversamente do que quer fazer crer a reclamada, o simples fato de fornecer ticket refeigdo ndo lhe
exime da responsabilidade de fornecer um ambiente de trabalho saudavel, isto porque ¢ dever do empregador manter o
meio ambiente saudavel de trabalho e protegido para uma melhor qualidade de vida, uma vez que ¢ fator primordial a
realizagfio do trabalho digno, e forma de se evitar lesfio a integridade fisica, moral e psicoldgica do trabalhador.

Nesse sentido, a Constituigiio Federal do Trabalho de 1988 fornece fortes bases para que o Direito a
Sadde e Seguranga do Trabalho albergue medidas conducentes a humanizagio do trabalho. transformando-a em fator do
bem estar fisico, psiquico e. sobretudo, social do trabathador. As normas referentes a seguranga e saide de trabalho

também consubstanciaram-se no que hoje nossa legislagdo trabalhista denomina de Seguran¢a € Medicina do Trabalho.

Conforme se¢ observa do depoimento da testemunha, Sr. Jaime Luiz Clein, trazida & Juizo pela

reclamada, os funcionarios trazem comida de casa e se alimentam no local onde o caminhdo para, verbis:

“que os funciondrios trazem o almogo de casa e fazem a refeicdo no local, geralmente procuram
uma sombra; que a noite o procedimento é o mesmo (...) ¢ 0s caminhdes possuem rastreadores, por
isso param e fazem a refeigdo no local onde param; que nunca foi dito que poderia ou nio ir até

outro local, como por exemplo o posto, para fazer as refeigdes; (...)"

E tal fato era tdo comum que a propria testemunha, Sr. Jaime. deixou certo que “f..) nunca

procurou saber s¢ os restaurantes aceitam esse vale.”.

A outra testemunha inquirida em juizo, Sr. Cicero Amaro Matos Alves, confirma que as refeigdes

eram realizadas no local onde o caminhdio parava, verbis:

“(...) que almogava perto/ao lado do caminhdo; que quando dava, levava marmita, e quando ndo
dava ficava o dia todo sem comer; ou comia lanche que as pessoas entregavam. qiie tinha que ficar
parado o hordrio do almoge no setor que esiava trabathando, exceto quando o caminhdo estava

cheio ¢ ia para o posto, (...)"

Conforme se observa dos depoimentos acima, a reclamada néo demostrou interesse em fornecer a
seus funciondrios um ambiente de trabalho saudavel, pois limitou-se a fornecer os ticket sem fiscalizar e proibir

cefetivamente que as refeigdes fossem realizada nas ruas.

Assim, apesar de haver agua e local para higiene nos caminhdes. tenho que o réu ndo respeitou a
legislagio de medicina e seguranga do trabalho, pois o sé fornecimento de ticket sem a efetiva proibigiio de realizagio de
refeicdes nas ruas, sem local apropriado, demonstra o total desprezo para com a pessoa humana do

funciondrio/reclamante.

Assim, tenho que houve culpa in vigilando da reclamada, ndo fornecendo meios adequados ¢
seguros de o reclamante gozar de seu intervalo intrajornada, isto porque, friso, o sd fornecimento de ticket ndo ¢
suficiente para lhe eximir da responsabilidade de fornecer ambiente de trabalho adequado, demonstra. sim. o total

menoscabo para com seus empregados.
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O dano moral no caso em aprego independe de prova, in re ipsa. pois € evidente que o reclamante
suportou abalos psiquicos oriundo da situagio humilhante que lhe foi colocada pela reclamada, sem dizer do total

menoscabo desta para com seus empregados.

Contudo, ainda que no caso dos autos o dano moral independa de prova, o valor indenizatorio
correlato deve levar em conta, entre outras, as seguintes ponderagdes: condi¢fio social da vitima, condigéio financeira do
responsavel, quantum indenizatério ndo tdo alto a ponto de gerar enriquecimento indevido 4 vitima, nem tdo baixo a
ponto de ndo corresponder a fungiio educadora e punitiva da sangio, e ainda, o comportamento das partes, em especial, a

disponibilidade do responsavel em minimizar os danos.

Finalmente, na fixagiio do valor da indenizagdo por danos morais. recomenda-se que o arbitramento
seja feito com moderagdo, observando-se as circunstancias do caso, a possibilidade financeira do agressor para suportar o
onus que lhe é imposto e ndo permitir que a reparagido venha a se constituir em enriquecimento sem causa. A

razoabilidade e a proporcionalidade sio vertentes indispensaveis 4 fixagdo do valor indenizatorio reclamado.

Considerando os parimetros acima, € mais razoavel fixar o valor da indenizagdo por danos morais

em R$ 1.000,00 (mil reais) em favor do reclamante.

Isso posto, julgo procedente a indenizagiio por danos morais para condenar a reclamada ao

pagamento desses danos no valor de RS 1.000,00 (mil reais).

RESPONSABILIDADE DAS RECLAMADAS

No ambito da responsabilidade subsididria do tomador de servigos. ndio basta a regularidade da
terceirizagiio. ha que se perquirir sobre o cumprimento das obrigagdes trabalhistas pela contratada durante a vigéncia do

contrato de trabalho.

O tomador de servicos € responsivel subsidiario pelos créditos trabalhistas do empregado
adquiridos diante do trabalho que para ele é executado em cumprimento de contrato estabelecido com terceiro, sendo-the

atribuida a culpa in eligendo e a culpa in vigilando.

Destaco que em julgamento da ADC n. 16/DF, sessiio realizada no dia 24 de novembro de 2010. 0
excelso STF declarou a constitucionalidade do § 1° do art. 71 da Lei n. 8.666/93. Assim, o STF entendeu que a mera
inadimpléncia do contratado ndio poderia transferir & Administragiio Piblica a responsabilidade pelo pagamento dos
encargos. mas reconheceu que isso niio significaria que eventual omissdo da Administragdo Publica, na obriga¢do de

fiscalizar as obrigagdes do contratado, ndio viesse a gerar essa responsabilidade

A legislagao pertinente a licitagdo e contratagdo pela Administragio Publica de empresa terceirizada
impde-the, inarredavelmente, o cumprimento de procedimentos cogentes. obrigatérios. sem os quais ndo se pode_falar em
obediéncia do ente publico as normas legais vigentes, situagdo especifica que configura omissdo culposa. acaso a ausencia
de adogiio desses procedimentos, como a fiscalizacdo eficaz, provoque prejuizo ao trabalhador, como se di quando a
empresa contratante ndo paga as verbas trabalhistas essenciais da relagio de emprego. Destaco que o onus probatorio

quanto ao cumprimento desses procedimentos ¢ do ente publico contratante.

26/03/2015 14:23



https://pje.irt23.jus.br/primeirograu/VisualizaDocumento/Autentic...

. Voltando ao caso concreto, constato que a Reclamante foi contratado pela 1* Reclamada e esta, por
sua vez, foi contratada pela Administragio Pablica para a prestagiio de servigos de mio-de-obra, configurando, portanto, a

terceirizagiio de servigos.

Ocorre que as obrigagdes pertinentes aos procedimentos cogentes a que o Municipio estd adstrito
niio foram observadas, ja que n3o trouxe aos autos prova de que manteve a fiscalizagio dos deveres da contratada,

conforme previsto nos artigos 54, § 1°, 53, inciso XIII, 66, caput e § 1° do 67, entre outros, da Lei n. 8.666/93.

Dessa forma, se o real empregador ndo satisfizer os créditos trabalhistas devidos em face dos
servigos prestados ao tomador, este sera responsdvel subsidiario por ter escolhido mal o prestador ou por ndo ter
fiscalizado eficazmente a execugdo dos servigos e deveres inerentes ao contrato, mormente no que toca ao pagamento de

indenizagio por danos morais face ao ndo fornecimento de local adequado para refeigdes.

Analisando os autos, verifico que a 2 reclamada ndo tomou as medidas pertinentes e obrigatorias
quanto a fiscalizagdo da execuglo do contrato, ja que permitiu que os funciondrios da 1® ré efetuassem as refeigOes pelas

ruas da cidade, em local inapropriado.

Nessa esteira, ¢ aplicivel o entendimento contido no item V e V1 da nova redagdio da Simula n. 331

do TST. verbis:
“CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE.

()

1V - O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsididria do tomador dos servi¢os quanto aquelas obrigagdes, desde que haja
participado da relagdo processual e conste também do titulo executivo Judicial.

V - Os entes integrantes da Administragdo Puiblica direta e indireta respondem subsidiariamente,
nas mesmas condi¢des do item IV, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das
obrigacdes da Lei n.° 8.666, de 21.06.1993. especialmente na fiscaliza¢do do cumprimento das
obrigacbes contratuais ¢ legais da prestadora de servico como empregadora. A aludida
responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemento das obrigagdes trabalhistas assumidas pela
empresa regularmente contratada.

Vi — A responsabilidade subsididria do tomador de servicos abrange todas as verbas decorrentes
da_condenaciio_referentes_ao periodo da_prestacio laboral. (os destaques ndo constam do

original).”

E 6bvio que por se tratar de responsabilidade subsidiaria nada serd despendido pelo ente piblico s
o principal responsavel adimplir os haveres trabalhistas deferidos. Contudo. por ter usufruido do labor prestado pela
Reclamante e ter incorrido em omissdo culposa, conforme exposto, responsabilizar-se-a subsidiariamente pelos créditos

inadimplidos.

Além disso, é importante assinalar que a condenagio do ente piblico pela responsabilidade
subsidiaria ndo afronta a simula vinculante n. 10 do STF, haja vista que. diante do discutido, ndo houve declaragio de
inconstitucionalidade do § 1° do artigo 71 da Lei n. 8.666/93, mas apenas a sua ndo incidéncia porque mitigada por outros

dispositivos desse mesmo diploma legal, na medida em que se constatou culpa in vigilando da Administragdo Publica.

Diante de todo o exposto, nio resta divida quanto a terceirizagio de servigos no caso em tela e da
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auséncia de fiscalizagdo eficiente, motivo pelo qual declaro a responsabilidade subsidiaria da 2° reclamada, pelos créditos
ora deferidos em favor da Reclamante com relagiio a empresa prestadora de servigos (primeira Reclamada), nos termos do

Enunciado 331. 1V do Colendo Tribunal Superior do Trabalho,

Saliento que a responsabilidade subsidiaria ora declarada alcanga, apenas. as obrigagdes

condenatorias. uma vez que as obrigagdes de fazer como baixa na CTPS devem ser satisfeitas pela 1* reclamada.

JUSTICA GRATUITA

A declaragdo de insuficiéncia econdmica jumada pela Reclamante goza de presungiio juris tantum
de validade e eficicia para a concessdo das benesses da gratuidade judiciaria, a teor do disposto no art. 790, §, 3°, da CLT.

Por preenchidos os requisitos legais previstos na Lei n. 5584/70 e no § 3° do art. 790 da CLT,
concedo o beneficio da justica gratuita ao Reclamante.

HONORARIQS DE SUCUMBENCIA - DANOS MATERIAIS

Na Justia do Trabatho. os honorarios advocaticios sdo devidos somente nos casos em que ©
trabalhador. assistido pelo sindicato de sua categoria profissional, comprova a sua condi¢io de hipossuficiéncia

econdmica (TST, Simula 219 e 329), 0 que ndo ocorre na hipdtese dos autos.

Improcede a pretendida indenizagfio por perdas e danos, pois o Reclamante dispde do jits postulandi
(CLT. art. 791), sendo faculdade sua a contratagio de advogado. Se assim agiu, abriu mdo do jus postulandi e deve
suportar o encargo da contratagio de advogado, nio tendo aplicabilidade nessa seara o regramento previsto nos artigos

389 ¢ 404 do CC.

Por fim, nem se diga que o art. 791 da CLT esteja eivado de inconstitucionalidade face ao art, 133
da Constituigio Federal, pois na AD] 1127-8 o STF reconheceu a constitucionalidade do dispositivo celetista estando,

portanto, em pleno vigor.

Portanto, indefiro o pedido.

AMPLITUDE DA COGNICAO - MODERACAQ

Expostos os fundamentos pelos quais decididos os pleitos submetidos a julgamento restam
atendidas as exigéncias da CLT, art. 832, caput, e da CF, art. 93, IX, niio sendo exigivel pronunciamento explicito acerca
de todas as argumentagdes das partes, até porque o recurso ordindrio ndo exige prequestionamento viabilizando ampla
devolutividade ao Tribunal (CLT art. 769 cc art. 515, §1° do CPC e Sumula 393 do TST).

IV - RELATORIO

7de 9 26/03/2015 14:25



8de9

htips://pje.trt23.jus.br/primeirograu/VisualizaDocumentoAutentic..

Diante do exposto, nos autos n. 0000561-13.2014.5.23.0052 em que sdo partes GIDEON
OLIVEIRA CARNEIRO DE LIMA, SANETRAN - SANEAMENTO AMBIENTAL S/A ¢ SERVICO
AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMA., reclamante e reclamados, respectivamente, decido,
rechagar a preliminar de ilegitimidade passiva e resolver o mérito do processo para, nos termos do CPC, art. 269, inciso
1. JULGAR PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos formulados na inicial, para condenar o 1° Reclamado a
satisfazer as obrigagdes que abaixo segue:

a. Pagamento de danos morais no importe de R$ 1.000,00 (mil reais)
Concedo os beneficios da justiga gratuita, uma vez que foram preenchidos os requisitos legais.
A 2* reclamada respondera subsidiariamente pelas obrigagdes de pagar ora deferidas nesta sentenga.

Tudo nos termos da fundamentagdo supra que passa a integrar o presente dispositivo para todos os
efeitos legais.

Cumprimento em 08 (oito) dias (CLT, art. 832, § 1°), salvo se outro prazo for determinado
expressamente na fundamentagdo.

Liquidagiio por simples célculos.

Ao principal serdio acrescidos juros moratérios de 1% ao més, pro rata die, conforme art. 39 da Lei
8.177/91, a partir do ajuizamento da demanda (CLT, art. 883), e correcio monetdria observando a época prépria (TST,
Samula 381) e coeficientes da tabela econémica do E. TRT da 23* Regido.

Os juros e atualizagio monetaria referente aos danos morais deverdo observar o disposto na Stimula
439.do C. TST.

A reclamada deverd proceder ao recolhimento do imposto de renda (arts. 7° | ¢ 12 da Lei n.
7.713/88, art. 3° da Lei n. 8134/90 ¢ arts. 624 e 649 do Decreto n. 3.000/99) e da contribuigdo previdenciaria (art. 30, I, da
Lei n. 8.212/91) sobre as parcelas que constituem base de suas respectivas incidéncias, nos termos da lei, sob pena de
execugdo na forma prevista pelo art. 876, paragrafo unico, da CLT. incluido pela Lei n. 10.035/00 e Emenda
Constitucional n. 20/98.

Em caso de execugdio de sentenga, a cota previdenciaria do empregado e o valor do imposto de
renda, eventualmente devidos, deverdio ser deduzidos de seu crédito. cabendo & reclamada o recolhimento da cota
patronal, observando como salario de contribuigdo as parcelas salariais discriminadas na presente decisdo. e, ainda, o teor
do art. 276, §4°, do Dec. 3.048/00.

Nio devera haver incidéncia de descontos fiscais sobre os juros de mora, conforme ja pacificado por
meio da OJ 400 da SBDI-1 do C. TST, que conferiu natureza indenizatéria aos juros de mora, ante os termos do art. 404
do Cadigo Civil.

Em obediéncia ao mandamento do § 3° do artigo 832 da CLT. declaro que sdo de natureza
indenizatoria, ndo cabendo recolhimento previdenciario, as parcelas acolhidas neste processado que se enquadrem entre
aquelas previstas no § 9° do artigo 214 do Decreto 3.048/99 e o FGTS.

Custas processuais as expensas da ré, no importe de RS 30,00, referentes as custas previstas no
artigo 789, da CLT. calculadas sobre o valor provisoriamente arbitrado a condenagio de RS 1.500,00.

Observem-se os termos da Portaria 04/2011 SECOR/TRT e Portaria 435/2012 MF quanto a

intimagdo da Unido.
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Intimem-se as partes (Portaria TRT SGP GP n° 931/2013).
Sentenga iliquida para cumprimento da meta 01 do CNJ.

Nada mais.

Tangara da Serra/MT, 16 de outubro de 2014.

MAIZA SILVA SANTOS

Juiza do Trabatho Substituta

-, Assinado eletronicamente. A Certifcasso Digital [N ARIIV

. .& | pertence a: 14101618343581700000003706

7! [MAIZA SILVA SANTOS]

https://pje.trt23 jus.br/primeirograu/Processo
/ConsultaDocumento/listView.seam
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23* REGIAO
29 VARA DO TRABALHO DE TANGARA DA SERRA

PROCESSO N°: 0000561-13.2014.5.23.0052

AUTOR: GIDEON OLIVEIRA CARNEIRO DE LIMA
REU: SANETRAN - SANEAMENTO AMBIENTAL S/A ¢ outros

DECISAO

Vistos, etc...

Nos termos do art. 895 da CLT, o prazo para a oposigio de recurso ordinario é de 08 (oito) dias.

As partes tomaram ciéncia dos termos da sentenga exarada nestes autos em 21/10/2014. conforme certiddo de Id n°
668a3b2 .

A petigiio de recurso ordinario da ré SANETRAN - SANEAMENTO AMBIENTAL S/A (1d n°® 5d794fd) foi protocolada
em 24/10/2014, portanto dentro do octidio legal.

Custas processuais recolhidas e depésito recursal realizado, conforme Id n° 2bac1bf.

Assim. ante ao acima exposto, recebo o Recurso Ordinario da reclamada SANETRAN - SANEAMENTO AMBIENTAL
S/A, uma vez que presentes os pressuposlos de admissibilidade.

Contrarrazdes apresentadas pelo autor em 1971 172014 (Id n° 3f04fa0).

Devidamente intimada, a ré SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE nio apresentou
contrarrazoes, conforme certiddo acostada ao Id n° d526afe.

Remetam-se os autos ao e. TRT - 23* Regido.
Tangara da Serra-MT, quarta-feira, 03 de dezembro de 2014.

MONICA DO REGO BARROS CARDOSO

Juiza do Trabalho Substituta

 assinado eltroncamente A Certfeasso Digial (I MIHMMINIIMIAURAIE

, % | pertence a: 141203115212240000000044
L [MONICA DO REGO BARROS CARDOSO]

https:/pje.ut23.j us.br/primeirograu/Processo
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12 Reclamado: SANETRAN
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Processo n? 0000372-38.2014.5.23.0051



https://pje.t123 jus.br/primeirograu/VisualizaDocumento/Autentic...

EXCELENTIiSSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) DA ___ VARA DO
TRABALHO DE TANGARA DA SERRA - MT.

CICERO AMARO MATOS ALVES, brasileiro, convivente em unifio estavel, coletor
de lixo, filho de Maria de Lourdes Alves, nascido em 29/04/1977, inscrito no RG sob o n°
7131493 SSP/PE, no CPF sob n°. 057.608.714-98, na CTPS n°. 0810723, série 002-0 — AL, € no
PIS sob o n° 128.02749.01-5, residente e domiciliado na Rua Curi6, quadra 47, lote 23, Bairro
Alto da Boa Vista, na cidade de Tangara da Serra — MT, através de seus advogados, Donizéti
Lamim, Marcelo Barbosa de Freitas e Juliana de Fatima Lani (procuragdo em anexo), com
escritorio na Rua 14 (Jodo do Prado Arantes), n° 277-W, centro, CEP 78.300-000, tel./fax (65)
3326.1902, em Tangara da Serra — MT, vem respeitosamente a presenga de Vossa Exceléncia. para
propor:

Reclamagdo trabalhista ¢/c Indenizagio por Danos Morais e Materiais, decorrente de doenga
ocupacional, em face de:

SANETRAM SANEAMENTO AMBIENTAL S/A, pessoa juridica de direito
privado. inscrita no CNPJ sob o n® 95.391.876/0001-12, com enderego para notificagdo na Rua 26
(em cima do “Posto Galli”), Bairro Vila Goidnia, nesta cidade de Tangard da Serra - MT, ¢
subsidiariamente, SAMAE — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n° 06.068.089/0001-04, com enderego
para notificagdo na Rua José Alves de Souza (Rua 18), 82-N, Centro, Fone: 3311-6500, CEP:
78.300-000, nesta cidade de Tangard da Serra — MT. pelos motivos de fato e de direito que passa
a expor e requerer:

IdelS 26/03/2015 14:15
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1. DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA SEGUNDA RECLAMADA:

A segunda reclamada, sendo responsével pelos servigos relacionados a agua, esgoto
e coleta de lixo urbano desta cidade de Tangaréa da Serra — MT, terceirizou a coleta de lixo para a
primeira reclamada.

Foi nesta oportunidade que o reclamante foi admitido pela primeira reclamada
(Sanetram) para exercer a fun¢fo de coletor de lixo.

No presente caso, a segunda reclamada (Samae) foi negligente no tocante a sua

obrigagio de fiscalizar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas por parte da primeira

reclamada, pois nunca exigiu que esta comprovasse a quitagio das verbas devidas aos seus
funcionarios terceirizados, sob pena de bloquear repasses de dinheiro em favor desta.

Vale lembrar que, a tomadora dos servigos é obrigada a fiscalizar a empresa
terceirizada, no que se refere ao cumprimento das obrigagGes trabalhistas e fiscais, sob pena de
responsabilizagao subsididria, nos termos da Sumula 331 do TST, incisos IV a VL.

Nesse sentido, ja se manifestou este E. Tribunal:

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA.

Restando demonstrada a condicdo de tomador de servicos da segunda reclamadua. _que se
beneficiou das atividades executadas pela_reclamante em suas dependéncias e, ainda, tendo
aquela se mantido omissa quanto ao seu dever de fiscalizar a execucdo do Convénio celebrado.
incorrendo  em culpa in__ vigilando_ _torna-se__inafastdvel sua _responsabilizacdo.
de forma subsididria. (TRT 23° Regido, Des. Jodo Carlos, RO-0081000-31.201 0.5.23.0026, Pub.
01/09/2011).

Deste modo, ante a demonstragiio de negligéncia e da culpa in vigilando por
parle da segunda reclamada, requer a Vossa Exceléncia, que case a primeira reclamada nao
cumpra com as suas obrigac¢des trabalhistas e com a eventual condenagiio deste processo, que
seja a segunda reclamada condenada a adimplir, subsidiariamente, com a referida
condenacio, nos termos dos incisos 1V a VI da Stimula n°. 331 do TST.

2. DO CONTRATO DE TRABALHO:
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hitps://pje.ut23.jus.br/primeirograu/VisualizaDocumento/Autentic...

O Reclamante foi admitido pela primeira reclamada em 21/09/2012, para exercer a
fun¢do de coletor de lixo.

Saliente-se ainda, que seu contrato de trabalho ainda estd em curso, ou seja, o _reclamante
continua trabalhando para a primeira reclamada.

3. DO SALARIO:

Foi contratado por um saldrio fixo de R$ 719,00 por més, sendo alterado em Janeiro/13 para o
valor fixo mensal de RS 798,23.

Contudo, sua remuneracio média, conforme holerites em anexo, é de RS 1.702,21 (mil setecentos
e dois reais e vinte € um centavos) mensais.

4. DOS SALARIOS EM ATRASO — DOENCA OCUPACIONAL:

Em razio do trabalho exercido na primeira reclamada, o reclamante adquiriu uma doen¢a
ocupacional, que lhe afetou o brago direito, retirando-lhe por completo a capacidade laboral.

E é em virtude desta lesdo, ja diagnosticada por um médico, que o reclamante precisou se afastar
do trabalho, por varios periodos, conforme atestados em anexo. sendo o ultimo at¢ o dia
10/12/2013.

No_entanto, apés este periodo, mesmo ante a auséncia dc atestado médico, a primeira
reclamada dispensou o reclamante da prestaciio de servicos, para niio agravar scu estado de
saiide, prometendo que lhe pagaria o salirio relativo a estes dias.

Ocorre que, até a presente data a primeira reclamada néo efetuou o pagamento dos
saldrios destes dias. cuja responsabilidade lhe cabia, e sequer encaminhou os documentos
necessarios para o recebimento do beneficio previdencidrio, deixando o reclamante em uma
terrivel situa¢do financeira, impossibilitando-o de sustentar sua familia, e de arcar com os
compromissos ja assumidos.
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Salienta-se que dos fatos narrados acima, nota-se que com sua conduta, a primeira reclamada
assumiu o dnus de pagar os dias de salirio, sem atestado médico, ao reclamante.

Ademais, ressalta-se que os valores referentes aos salarios em atraso do
reclamante, deverdio ser calculados observando o salario fixo mensal de R$ 798,23 (setecentos e
noventa e oito reais e vinte e trés centavos), conforme holerites.

Face ao exposto. requer a condenagdo das reclamadas ao pagamento do saldrio relativo ao
periodo de 11/12/2013 até a data do deferimento do beneficio previdencidrio, observando o
salario fixo de RS 798,23, por més.

5. DA JORNADA DE TRABALHO:

Desde o inicio de seu contrato de trabalho até Janeiro/13, o reclamante laborou de segunda-feira a
sabado. inclusive nos feriados, das 07h as 22h.

E importante ressalvar que nas quartas-feiras o reclamante laborava somente até as 11h30
da manhd, pois possuia menor demanda de servigo.

A partir de Fevereiro/13, nas segundas-feiras e tercas-feiras, o reclamante cumpria uma jornada
maior, iniciando as 16h30 e se estendendo até por volta das 10h30 da manh, pois possuia uma
demanda maior de servigos, e de quarta-feira a sabado, das 17h00 as 03h/04h.

6. DA DOENCA OCUPACIONAL:

6.1 Dos Fatos — Do trabalho exercido pelo autor na reclamada:

Durante a vigéncia do contrato de trabalho. o reclamante desenvolveu doenga
ocupacional. Passa-se a explicar os fatos que permitiram tal conclusao.

O reclamante ingressou na empresa reclamada na data de 21/09/2012. tendo
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realizado exame admissional, onde constatou que o mesmo encontrava-se em perfeitas condig¢des
de satide e totalmente apto ao trabalho.

Contudo, em meados do més de Maio/13, o reclamante passou a sentir fortes dores
em seu braco direito (regiio do cotovelo e biceps), dores essas insuportdveis, que fizeram com que
o mesmo realizasse movimentos apenas com o brago esquerdo.

Para que se entenda o motivo da doenga ocasionada na reclamante, € necessario
fazer alguns apontamentos sobre as atividades realizadas pelo mesmo.

A fungdio do reclamante, durante todo o seu contrato de trabalho, foi de gari, ou
seja, coletor de lixo, sendo que para tanto, o autor era transportado pelo caminhdo de coleta de lixo
a todos os pontos da cidade, realizando tarefas repetitivas e de grande impacto diariamente.

As tarefas de impacto consistiam em carregar quantidades demasiadas de peso, na
remocdo de alguns lixos, agachamentos constantes em posi¢des ergonomicamente
desaconselhaveis, corrida, saltos, além de outros.

Além de todo o esfor¢o despendido pelo reclamante, é importante mencionar, que 0
mesmo laborava em jornada extremamente exaustiva, haja vista que ndo havia possibilidade de
parar para pequenos descansos.

No exercicio de tal fungdio realizava intenso e ininterrupto esforgo com os bragos,
pois além de ter que se segurar em uma barra de ferro na parte traseira do caminhdo de lixo. este
tinha que pegar os sacos de lixo, independente do peso, e joga-los no caminh&o. causando
desconforto no decorrer do dia.

Em virtude deste esfor¢o continuo e repetitivo, o reclamante passou a apresentar
sintomas, como dores fortes em seu braco_direito, que o impedem de realizar tarefas que
demandem um esfor¢o fisico intenso.

Em virtude das dores, o reclamante precisou se afastar do trabalho. por varios periodos.
conforme atestados em anexo, sendo o ultimo até o dia 10/12/2013.

A causa de tais dores, sem duvida, foi a realizagdo do trabalho na reclamada que
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exigia habitualmente esforgos excessivos no carregamento de lixos, sem qualquer preparo fisico.
ou treinamento que ensinasse as posi¢des corretas para o desempenho de tais movimentos.

A reclamada, mesmo ao perceber que o autor passava por dificuldades em
desempenhar sua fungdo, em raziio da doenga ocupacional adquirida, se manteve inerte, e sequer

encaminhou os documentos necessdrios ao INSS para dar entrada no pedido de prorrogacio
do beneficio previdencidrio.

Se ndo bastasse isso, a reclamada se negou a entregar o exame de tomografia realizado pelo
reclamante, em raz&o da empresa ter pagado o mesmo.

Ademais, é importante salientar gue o autor continua incapaz para o trabalho e
que sua doenca tem origem no trabalho intenso desenvolvido na empresa reclamada.

De modo que estd presente o dever de indenizar em razio de doenga profissional
causado pelo trabalho realizado no réu.

7. DA RESPONSABILIDADE CIVIL:

7.1 Da responsabilidade objetiva:

A responsabilidade civil no caso em tela ¢ objetiva a teor do que prescreve o art.
927, paragrafo unico do Cédigo Civil.

Verifica-se que o servigo executado pelo requerente por envolver constante e
intenso esforgo excessivo no carregamento de pesos, impde o risco natural de lesdes.

Neste caso, o risco ja se encontra previsivel e intrinseco na natureza da atividade.
vista em condi¢des normais de exercicio.

Ou seja, trata-se do denominado nexo técnico epidemiologico entre o trabalho e o
agravo, fazendo exsurgir a presungio relativa de que a doenga tem natureza ocupacional.
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Ante o exposto, requer seja reconhecido o nexo técnico epidemioldgico entre as
lesdes acometidas pelo reclamante e o trabalho exercido na reclamada, configurando a
responsabilidade objetiva do requerido.

7.2 Da responsabilidade Subjetiva:

Ainda que Vossa Exceléncia entenda que o presente caso ndo implica em
responsabilidade objetiva, pois a requerida apresenta todos os elementos da responsabilidade
subjetiva, como passo a expor.

Conforme acima mencionado, existe nexo causal entre as lesdes acometidas pelo
requerente e o trabalho realizado na reclamada.

E ainda apresenta como origem da suposta da enfermidade, os movimentos
repetitivos realizados, e os grandes esfor¢os em permanecer em pé durante todo o periodo
laborado.

Ademais, importante ressaltar que o autor sofre com constantes dores no brago
direito, limitagdes de movimentos, bem como redugdo de sua forca muscular, o que caracteriza e
evidencia o dano.

Além disso, o reclamante encontra-se incapacitado para exercer atividades que
necessitem de esforgos fisicos, em consequéncia dos problemas ocasionados em seus bragos.

O ate ilicito, no presente caso, deriva da auséncia de adogdo de medidas
preventivas e de seguranca do trabalho por parte da reclamada, que pudessem evitar ou diminuir os
riscos de lesdo de seus empregados.

Com efeito, a exposigdo prolongada a condigSes inadequadas para o trabalho, sem
qualquer medida preventiva. resulta no ato ilicito e demonstra a existéncia de culpa patronal.

Ante 0 exposto, resta caracterizado a responsabilidade subjetiva das requeridas.
ficando obrigadas a reparar o dano causado ao autor. conforme prevé o art. 927 do Cdodigo Civil.
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8. DANO MORAL - DOENCA OCUPACIONAL:

Os danos morais estdo previstos no art. 5°. X da Constituigdo Federal ¢ no art. 186
do Cédigo Civil, e sdo, basicamente:

DANO MORAL — PROVA - O dano moral, a despeito de poder ser aferido do exame de situages
faticas externas, em verdade, e interno, e intimo, e pessoal; traduz a dor, a angustia, o sofrimento,
a insatisfacdo figadal, e diversa outros abalos psiquicos, impassiveis de serem demonstrados por
prova_direta. Esses sentimentos, por serem intimos, inviabilizam a constatagdo segura de sua
ocorréncia. E possivel, contudo, afirmar perempltoriamente ser comum a espécie humana padecer
de desconfortos da alma, quando sujeita a determinadas situagoes: E o que se passa,
normalmente. com aquele que perde um ente querido, que se vé colocado em situagdo vexatoria,
que encontra sua intimidade devassada, que tem sua capacidade laborativa reduzida. Assim,
provada a existéncia de fato que normalmente ofende a pessou em seu amago, atingindo-lhe o
direito_gque tem de viver em harmonia, na plenitude_de sua_capacidade_fisica e psiquica,

presume-se o dano moral (TRT 3a R - RO 00754-2003-086-03-00-0 - 8° T. — Relatora Denise
Alves Horta. DJMG 28.08.04).

No caso da doenga equiparada ao acidente do trabalho, previsto no art. 20, Il da Lei
8.213/91, como ¢ o caso, o dano moral ¢ caracterizado pela dor decorrente da lesdo em si mesmo.

“Para a condenacio compensatdria do dano moral niio é imprescindivel a producio de prova
das repercussdes que o acidente do trabalho causou; basta o mero implemento do dano _injusto
para_criar a presuncdo dos efeitos negativos na drbita_subjetiva do acidentado.” (OLIVEIRA,
Sebastido Geraldo. Indenizagdes por acidente do trabalho ou doenga ocupacional. Sao Paulo: Lir.
2003, pag. 210).

Assim, a perda da capacidade laborativa, apesar de gerar direito a indenizagdo por
danos materiais. causa, sem duvida, sofrimento para o autor diante de sua incapacidade para o
trabalho.

Lesdes estas acometidas que vem lhe trazendo dissabores em sua vida profissional.
como também particular, pois transformou-se de uma hora para a outra, eém um incapacitado para o
trabalho. além de ndio possuir meios para prover o proprio sustento de forma digna, através de seu
trabalho.
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Frise-se que o reclamante se encontra incapacitado para exercer qualquer atividade
que necessite de esfor¢o excessivo.

Diante dos fatos, requer Vossa Exceléncia, a condenagio das reclamadas ao

pagamento da indenizagdo correspondente a RS 30.000,00, (trinta mil reais), em virtude dos

aludidos danos morais.

9. DANO MATERIAL - DOENCA OCUPACIONAL:

O dano material encontra respaldo no art. 5°, X da Constituigdo Federal e nos arts.
186 e 927 do Cddigo Civil, sendo aquele que atinge, em suma, os direitos patrimoniais do
individuo, ou seja, seus bens pecuniariamente apreciaveis, assim, ficam suscetiveis de indenizagfo
ou ressarcimento.

No caso da doeng¢a ocupacional, os danos materiais abarcam todas as despesas que
o acometido pela doenga teve.

Além disso, abrangem também as perdas financeiras do individuo (dano
emergente). ou aquilo que deixou de ganhar (lucro cessante) em decorréncia da doenga
ocupacional.

Desta forma, busca devolver ao lesado as mesmas condi¢des em que se encontrava
antes do evento danoso.

Do exposto, podemos notar que ha duas espécies de danos materiais abrangidos no
caso do requerente. sendo eles, a pensio, e o tratamento médico, que passo a expor separadamente.
conforme abaixo:

a) Pensiio:

Como ja relatado anteriormente, o requerente gozava de plena satde e vigor para o
trabalho. até ser acometido pela doenga ocupacional. Desde entdo, a mesma perdeu a capacidade
laborativa.
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Assim, mesmo que o reclamante receba o beneficio de auxilio doenga, faz jus a
percepgio da pensdo, proporcional ao grau de incapacidade laborativa, nos termos do art. 950 do
Codigo Civil.

Neste sentido, ja se manifestou o Superior Tribunal,

DIREITO CIVIL. RECURSO ESPECIAL. AC/T O DE INDENIZACAQ. RESPONSABILIDADE
CIVIL. BENEFICIO PREVIDENCIARIO. COMPENSAC/TO COM VERBAS INDENIZATORIAS.
IMPOSSIBILIDADE. PRECEDENTES. Consolidou-se a jurisprudéncia do STJ no sentido de que

eventual _beneficio previdencidrio ndo é compensdvel com indenizacio devida_por_danos

decorrentes de_ato_ilicite. Recurso especial conhecido e provido. (STJ - REsp 251433 RJ
2000/0024814-2, Relator(a): Ministro FRANCISCO PECANHA MARTINS, Jul.: 16/11/2005, Pub.
DJ 19.12.2005 p. 296).

Deste modo, também é este entendimento esposado por diversos juristas e
magistrados, conforme jurisprudéncia do E. Tribunal:

ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANO MATERIAL. BENEFICIO
PREVIDENCIARIO. NAO-COMPENSACAO. Nio se compensam os valores devidos a titulo de

indenizacio reparatdria da perda da capacidade laboral decorrente de acidente de trabalho com
os_valores do_beneficio_previdencidrio pago pelo INSS, visto que essas parcelas possuem
natureza_juridica diversa: enquanto a pensdo possui natureza civil, reparatéria de ato ilicito

danoso do empregador, o pagamento do beneficio previdencidrio decorre da execugio do seguro
social constitucionalmente instituido, tendo como patrocinadores os proprios empregados, os
empregadores ¢ a Unido. O_artigo 70, inciso XXVIII, da Constituicio da Repiiblica,
expressamente _prevé que o _pagamento de seguro contra_acidentes de trabalho nio exclui a

indenizacio _que o _empregador_estd obrigado a pagar guando incorrer em dolo ou culpa.
Tribunal Regional do Trabalho - 4° Regido, Magistrado: Flavio Portinho Sirangelo -

00204-2006-030-04-00-4 (RO).

Com base nos entendimentos jurisprudéncias ¢ considerado a limitagdo da capacidade do
reclamante, aplica-se ao caso o disposto no art. 950 do CC:

"Se du ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou profisséo, ou
se lhe diminua a capacidade de trabalho, a indenizagdo, além das despesas do tratamento e lucros
cessantes até o fim da convalescenca, incluird pensdo correspondente a importancia do trabalho
para que se inabilitou, ou da depreciagdo que ele sofreu”.
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Diante do exposto. requer a Vossa Exceléncia a condenacéio das reclamadas ao
pagamenio de uma pensdo vitalicia ao requerente, em valor a ser definido em sentenga.
correspondente ao percentual de incapacidade laborativa detectada em pericia.

b) Do tratamento médico:

A reclamada € responsavel pelo tratamento médico do reclamante, até sua completa
recuperagdo, nos termos do art. 949 do Cdédigo Civil.

Sendo assim, requer a condenagéo da reclamada ao custeio dos tratamentos médicos
hospitalares. medicamentos. fisioterapias, que se facam necessarios para a total recuperaciio do
autor ou o mais préximo disso que se possa chegar.

15. DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS — demanda que nio envolve
apenas relacdo de emprego — Instrucdo Normativa n. 27 do TST:

Com o advento da Lei Federal n° 8.906/94 - Estatuto da Advocacia e da Ordem dos
Advogados do Brasil, os servicos dos advogados passaram a ser necessérios e indispensaveis na
Justica do Trabalho.

Sem falar que, diante da complexidade material e processual que envolve as agdes
trabalhistas, com todos os recursos inerentes, inviavel o jus postulandi na Justica do Trabalho nos
dias atuais.

Esclarece-se ainda, que o reclamante declarou ser pessoa pobre, no sentido literal da
palavra, e por isso, ndo tem condi¢des de arcar com os custos do processo sem o prejuizo do
sustento proprio (Declaragdo de Pobreza em anexo), por isso, faz jus a assisténcia judiciaria
gratuita, por ter preenchido os requisitos legais para a concesséio, nos termos do art. 790, § 3° ¢ do
art. 11.da Lei 7.115/83 c/c art. 41 da Lei 1.060/50.

Portanto, devida a condenagéo em honorarios de sucumbéncia, de acordo com as
normas gerais do Cddigo de Processo Civil, mais especificadamente em seu art. 20, ¢/c o art. 5° da
instrugfio normativa 27/2005, sendo vejamos:

IST - Instrugdo Normativa n° 27 - Dispée sobre normas procedimentais aplicaveis ao processo do
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rabatho em decorréncia da ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho pela Emenda
Constitucional n® 45/2004.

{...)

Art. 3° Exceto nas lides decorrentes da relacdo de emprego. os honordrios advocaticios sdo
devidos pela mera sucumbéncia.

Ou seja, nas agdes em que ndo envolvam apenas a relagéo de emprego, como a
presente demanda, em que a relagdo juridica que uniu o autor e a ré também é de natureza civil.
sdo devidos os honorarios advocaticios sucumbenciais.

Ressalta-se, que a referida condenagdo ndo apresenta qualquer violagdo ao art. 14
da Lei n® 5.584/70 e contrariedade as Stimulas 219 e 329 do TST, tendo em vista que esses nido sdo
aplicaveis a hipotese, em raziio desta demanda néo possuir apenas natureza trabalhista.

Nesse sentido, ¢ o entendimento majoritario do C. TST:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. CNA. AGAO MONITORIA.
CONTRIBUICAQ SINDICAL RURAL. ENQUADRAMENTO DO REU COMO SUJEITO
PASSIVO. ONUS DA PROVA. O Regional registrou, com base nos documentos juntados aos autos.
que ndo hd prova de que o réu esteja enquadrado na qualidade de contribuinte sindical rural.
Invidvel, portanto, a admissibilidade de recurso de revista quando, para se chegar a conclusdo
diversa daguela registrada pelo Tribunal de origem, for necessdrio o reexame do conjunio fatico-
probatério nos termos da Stimula n° 126 do TST. HONORARIOS ADVOQCATICIOS DEVIDOS
POR MERA SUCUMBENCIA. DEMANDA QUE NAO VERSA SOBRE RELACAO DE
EMPREGO. Em relagio aos honordrios advocaticios, invidvel o recurso de revista por violagdo
do artigo 14 da Lei n°® 5.384/70 e por contrariedade as Stmulas n’s 219 ¢ 329 do TST, tendo em
vista que ndo sio aplicaveis a hipotese, porquanto esta demanda ndo possui natureza trabalhista,
ou seja, ndo discute relagdo de emprego. No caso, incidem as normas gerais do Cédigo de
Processo Civil, conforme dispée a Instrucdo Normativa n® 27 do TST, em seu artigo 5°% - Exceto
nas lides decorrentes da relacio de emprego, os honordrios advocaticios sio devidos pela mera
sucumbéncia. (AIRR 91408020085040571 9140-80.2008.5.04.0571, Relator: José Roberto Freire
Pimenta, Pub. 15/02/2012).

Da mesma forma, j4 se manifestou o E. TRT da 23° Regido:

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. A EC 45/2004. ao compreender na esfera
de competéncia da Justica do Trabalho atribui¢des jurisdicionais alheias a relagdo de emprego.
trouxe consigo os procedimentos inerentes a relagdo laboral em sentido lato, fato reconhecido pela
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IN 272005 do TST. O art. 3° da referida Instrugdo Normativa prevé que ‘exceto nas lides
decorrentes da relagdo de emprego, os honordrios sdo devidos pela mera sucumbéncia’, consounte
os preceptivos do art. 20, $ 3% ‘a’ a '¢', do CPC. Na hipétese versada, a relacio juridica que
vinculou_as_partes litigantes nido é a_de emprego, sendo imperiosa_a_condenacio _da parte

vencida _ao _pagamento _de honordrios_advocaticios, os quais fixam-se em 20% do valor da
condenaciio. Recurso ao qual se da provimento. (RO MT 01060.2011.006.23.00-3, Relator:

DESEMBARGADORA MARIA BERENICE, Pub. 12/07/2012).

Ou seja, os honorarios a que se esta requerendo nos presentes autos, trata-se de
honoririos advocaticios sucumbenciais, em razio da natureza civil e ndo apenas empregaticia da
presente relagdo juridica trabalhista, gque é diferente dos honordrios advocaticios assistenciais.
onde a parte devera estar assistida por sindicato da categoria.

Face ao exposto, e em sendo julgada procedente a presente, requer a condenagdo da
reclamada no pagamento dos honorarios advocaticios, no percentual maximo de 20%, (vinte por
cento), sobre os valores apurados na presente agdo, com fulcro no artigo 20, paragrafo 3°, alinea
“c". do Cddigo de Processo Civil.

10. DOS PEDIDOS:

Face ao exposto, requer a Vossa Exceléncia, a condenagio da reclamada ao
pagamento das seguintes verbas abaixo elencadas, acrescidas de juros de mora, corregdo
monetaria, custas, despesas processuais, e demais cominag¢des legais, a serem apuradas em
liquidagdo de sentenca.

1) - Caso a primeira reclamada ndio cumpra com as suas obrigagdes trabalhistas e com a eventual
condenagéio deste processo, requer a condenacio SUBSIDIARIA da segunda reclamada, nos
termos dos incisos IV a VI da Siimula n°. 331 do TST, referente aos pedidos abaixo relacionados.

2) — Pagamento do saldrio relative ao periodo de 11/12/2013 até a data do deferimento do
beneficio  previdencidrio, observando o salario fixo de R$  798.23. por

INIES.reeireerererstresssseessssecessssseessssessssaseossasssonseessnsesassssssanessnnessnsseesnsesans RS (A apurar);

2) - Que se digne aplicar o instituto da Responsabilidade Objetiva & reclamada. Mas caso
assim ndo entenda, requer-se alternativamente, a aplicagéio da responsabilidade Subjetiva;
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3) — Pagamento da indenizacio por DANOS MORAIS ao autor, em razio da_doenca
ocupacional adquirida.............ccoereciiiiniinnnii e R$ 30.000,00:

4) — Pagamento da indenizagio por DANOS MATERIAIS, na modalidade de pensdo vitalicia a0
reclamante, em valor a ser definido em sentenga, correspondente ao percentual de incapacidade
laborativa detectada em pericia, que devera se paga até a data de seu falecimento. incluindo os 13°
salarios ao longo do periodo
............................................................................................................. R$ (A apurar),

5) — Pagamento da indenizagdo por DANOS MATERIAIS, na modalidade de tratamentos
médicos que se fagam necessérios até a completa recuperagdo do autor;

6) — Requer-se também realizagdo de PERICIA MEDICA no reclamante, no sentido de se avaliar
a gravidade da extensdo das lesdes decorrentes da doenga ocupacional, bem como, o grau de perda
da capacidade laborativa ap0s a referida doenca.

7) — Condenagdo das reclamadas ao pagamento dos honorérios advocaticios, no percentual
mMaximo de 20% sobre 0s valores apurados na presente
ACAO. cvevrrvererersrmssesessenssnsmaisstisinsrasssssssasases cerrteertenrrereneres rereereenreeesreenes R$ (A apurar);

11. REQUERIMENTOS FINAIS:

Face ao exposto, requer a Vossa Exceléncia:

a) Que se digne determinar a notificacfio das Reclamadas, para que comparecam em audiéncia una
de tentativa de conciliagdo, instrugdo e julgamento a ser designada, para querendo, contestarem a
presente aglio, sob pena de presumir-se verdadeiros os fatos afirmados pelo autor, e, por
consequéncia, lhe seja decretada a pena de confissdo e revelia, julgando ao final procedente a
presente acdo. condenando-as ao pagamento dos pedidos elencados na inicial. devidamente
acrescidos de juros e corregdo monetaria, custas e despesas processuais. demais cominagdes legais:

b) De acordo com o demonstrativo de célculos acima, e por ultrapassar o montante correspondente
a 40 (quarenta), salarios minimos, que se digne processar a presente pelo RITO ORDINARIO.

¢) Provar o alegado por todos os meios de provas em direito permitido, provas testemunhais.
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documentais, periciais, exames, vistorias € outros pertinentes;

d) Os beneficios da Justi¢a Gratuita, nos termos da Lei n°. 1.060 de 05/02/1950, e pardgrafo 3° do
artigo 790 da CLT, para o qual o reclamante, declara sob as penas da Lei, ser pessoa
economicamente pobre na acepgdo juridica do termo, e ndio possuir recursos financeiros para arcar
com as custas e despesas processuais, sem prejuizo do sustento préprio e de sua familia.

Da-se & presente, tio somente, para os efeitos de algada, o valor de R$ 30.000,00. (Trinta mil
reais). requerendo-se a apuragiio dos pedidos acima elencados ¢ o arbitramento do valor dos
honorarios advocaticios por liquidagdo de sentenga.

Pede deferimento.

Tangara da Serra - MT, 15 de Abril de 2014.

DONIZETI LAMIM MARCELO BARBOSA DE FREITAS
Advogado Advogado

OAB/MT 4449-B OAB/MT 10.055

JULIANA DE FATIMA LANI

Advogada

OAB/MT 16.059

7 Assinado eletronicamente. A Certificagso Digial [ IIMNENNINAR I

4B § pertence a: 14041716285055400000002585309
;4| [DONIZETI LAMIM]
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i, 1. ARRUILYA

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DA 1° VARA DO TRABALHO DE
TANGARA DA SERRA - MATO GROSSO.

CNJ RTOrd n° 0000372-38.2014.5.23.0051
CNJ RTOrd. 0000844-70.2013.5.23.0052

SANETRAN SANEAMENTO AMBIENTAL S/A, pessoa juridica de direito
privado, inscrita com CNPJ n. 05.391.876/0001-12, com sede na Avenida Vereador
Wadislau Bugalski, n° 7427, Almirante Tamandaré/PR, CEP 83.507-270, Reclamada, e
CICERO AMARO MATOS ALVES, Reclamante, ja qualificados nos autos em epigrafe,
por intermédio de seus procuradores judiciais in fine assinados, vém & presenca de
Vossa Exceléncia para informar que realizaram acordo extra-autos, nos termos que
seguem:

1. O acordo entabulado, mediante pagamento de valores, resolve por fim a
oresente_demanda_autos n® 0000372-38.2014.5.23.0051, assim como aos autos de
processo n° 0000844-70.2013.5.23.0052, em tramite perante a 2° VT desta Comarca.
Além disso, tem o conddo de extinguir o contrato de trabalho havido entre as partes.
mediante baixa do registro do empregado na CTPS, bem como, fornecimento de guias
para levantamento do FGTS e seguro-desemprego.

2. 0 valor acordado ao autor, R$ 8.000,00 (Oito mil reais), sera pago ao
Autor em 02 parcelas iguais de R$4.000,00 (quatro mil reais), sendo a primeira paga 10
dias apos a homologagéo do acordo por este r. Juizo e a segunda e Ultima parcela
a vencer 30 dias apos a primeira.

T R Amare Santa Rita, 0t 167 B !
Vila Fanny - Curitiba - PR - CEP 81.030-230
Fona/fax: 41-3071-0673/3560-3808
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3. O pagamento das parcelas sera realizado mediante deposito bancario na
conta do procurador do autor, Dr. Donizeti Lamim, CPF: 239.342.049-53, cic 5§3974-0,
agéncia 1321-8, Banco do Brasil.

4 Declaram as partes que o valor acordado contempla parcelas integralmente
de natureza indenizatoria, inerente ao pleito n.10.3 - Danos Morais no importe de
R$8.000,00 (Oito mil reais), restando ciente as partes que 0 pagamento nao caracteriza o
reconhecimento dos fatos declarados na Inicial.

5. Decidem as partes pela rescisao do contrato de trabalho, comprometendo-se
a primeira reclamada a proceder a anotagao da baixa da CTPS, constando a data de
extingdo do contrato de trabalho dia 16/06/2014. O reclamante compromete-se a levar a
CTPS na sede da empresa (escritorio em Tangara da Serra) para que s€ proceda a
referida baixa, 10 dias apos a homologagéo do presente acordo.

6. A primeira reclamada fomnecera as guias indispensaveis para saque do FGTS
e seguro-desemprego 10 dias apos a homologagdo do presente acordo. Para tanto.
devera o reclamante ou seu advogado comparecer na sede da empresa (escritorio em
Tangara da Serra) para refirada das guias.

7. Convencionam as partes pela excluséo integral da Segunda Reclamada
(SAMAE - Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto) do pélo passivo da Lide, com
julgamento de mérito frente ao acordo entabulado entre a Primeira Ré e Autor.

8. O autor ou seu procurador recebendo integralmente o valor supra
mencionado, dara as reclamadas, Primeira e Segunda, plena e irrevogavel quitagéo geral
das verbas pretendidas pela inicial e de qualquer outro direito decorrente do extinto
contrato de trabalho, para nada mais reclamar em tempo algum, seja a que titulo for em
qualquer instancia, foro ou tribunal.

9. O descumprimento do presente acordo fica estipulada a incidéncia de uma
clausula penal para o caso de inadimpléncia ou mora no pagamento, nos seguintes
termos:

a) até 5 dias apos o vencimento, haverd acrescimo de 10% a incidir sobre a
parcela paga em atraso,

b) acima de 5 dias e até 10 dias de mora, acréscimo de 20% a incidir sobre a
parcela paga em atraso,

c) acima de 10 dias e até 30 dias de atraso, havera a incidéncia de 50% sobre a
parcela paga em atraso ¢€;

d) acima de 30 dias de atraso incidira acréscimo de 100% sobre o saldo
remanescente, havendo o vencimento antecipado das parcelas vincendas.

“Rus Amoro Santa Rits, n* 167 e
Vila Fanny - Curitiba - PR - CEP 84.030-230 i k
Fano'tax: 41.3071.0673/3509-3808 : o
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10. Custas pelo Reclamante, de cuja despesa solicita a dispensa, face ao
beneficio da assisténcia judiciaria e situagdo econdmica do Reclamante, ou caso tal nao
seja possivel, serdo arcadas pela Reclamada, pro rata.

11. Os procuradores abaixo assinados declaram sob as penas da lei, que
possuem poderes especificos para acordarem pelas partes.

FACE AO EXPOSTO, por estarem justos e acordados, requerem as partes a
juntada deste acordo aos autos, bem como sua homologagao, em seus estritos termos,
para que surta os efeitos legais e juridicos, extinguindo-se 0s dois processos com 0
julgamento do merito, nos termos do que dispde o art. 269, Ill, do CPC e arl. 831,
paragrafo Gnico da CLT,

Nestes Termos
Pede Deferimento.

Curitiba, 09 de junho de 2.014.

EVELYN FABRICIA DE ARRUDA FERNANDA RODRIGUES CENTENO
OAB/PR 28.224 OAB/PR 36.304
PP RECLAMADA PP RECLAMADA

DANIELE PIMENTEL DOS SANTOS
OAB/PR 31.639
PP RECLAMADA

f MARCELO BARBOSA DE FREITAS

vogado Reclamante Advogado Reclamante
OAB/MT 4449-B o /(( OAB/MT 10.055
Aad-emS. (X0
JUTIANA DE FATIMA LA
‘Advogada Reclamante
OAB/MT 16.059

" DONIZETTLAMIM

“Rua Amaro Santa Rita, n" 187
Vila Fanny - Curitiba - PR . CEP 81.030-230
Foneifax: 41.3071-0573/3569-3808
www.efarruda.adv.be



lde

https://pje.trt23.jus.br/primeirograu/VisualizaDocumento: Autentic. ..

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23 REGIAO

1* VARA DO TRABALHO DE TANGARA DA SERRA

RUA OSVALDO PEREIRA DE ARAUJO, 203, JARDIM NACOES UNIDAS, TANGARA DA SERRA - MT - CEP; 78300-000 - (65)
33262676 - vttangara l@trt23.jus.br

PROCESSO N°: 0000372-38.2014.5.23.0051

AUTOR: CICERO AMARO MATOS ALVES
REU: SANETRAN - SANEAMENTO AMBIENTAL S/A e outros

CERTIDAO
CERTIFICO QUE o presente feito transitou em julgado no dia 31/07/2014.

CERTIFICO QUE, procedi ao registro dos valores pagos no processo em epigrafe, para fins
estatisticos.

CERTIFICO AINDA QUE, em cumprimento ao disposto na Ata de audiéncia e, inexistindo
encargos pendentes, faco remessa dos presentes autos ao arquivo devidamente revisados. Nada

mais.

TANGARA DA SERRA, Terga-feira, 23 de Setembro de 2014.

7y | pertence a: 14092311480352400000003795945
iT%al IRAFAEL PENA DE CARVALHO]
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Acdo Trabalhista

Reclamante: ADRIANO BORGES FREITAS
12 Reclamado: SANETRAN
22 Reclamado: SAMAE

Processo n2 0000495-04.2012.5.23.0052
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ATA DE AUDIENCIA DE JULGAMENTO E PUBLICACAQ DE SENTENCA

As 13h05min do dia 14 de junho de 2012, na sala de audiéncias da 022. Vara do Trabalho

de Tangard da Serra - MT, presente a Juiza do Trabalho JULIANA VARELA DE
ALBUQUERQUE DALPRA, foi realizada a audiéncia relativa ao Processo n.
0000495-04.2012.5.23.0052 entre as partes: ADRIANO BORGES FREITAS ¢ SANETRAN
SANEAMENTO AMBIENTAL S.A. ¢ SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA
E ESGOTO DE TANGARA DA SERRA-MT- SAMAE, reclamante ¢ reclamadas,

respectivamente.
Aberta a audiéncia, foram, de ordem da MM. Juiza, apregoadas as partes: ausentes.
Submetido o processo a julgamento, proferiu-se a seguinte
SENTENCA
I-RELATORIO

Adriano Borges Freitas ajuizou Reclamagdo Trabalhista em fac? de SANETRAN
Saneamento Ambiental S.A ¢ Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Tangara
da Serra-MT SAMAE, sustentando que foi admitido em 16.08.2010, para exercer a fungo de

motorista.

Que a remunerago percebida pelo obreiro € no importe de R$930,37 ¢ vale alimentagdio no
valor de R$250,67.

Relata que apresentou incapacidade laborativa em decorréncia de ter adquirido
enfermidade psicologica, tendo ficado afastado de suas atividades, percebendo beneficio
previdenciario. Que, em 18.11.2011 foi-lhe sugerido o retorno ao trabalho e desvio de funggo.

Processo: 0000495-04.2012.5.23.0052 Pag.1



Que, todavia, a Ré ndo aceitou a alteragdo de fungo do obreiro e o encaminhou novamente

ao INSS, sem que o Autor obtivesse &xito na continuidade do beneficio.

Relata que a Reclamada sugeriu que pedisse demissdo, tendo o Autor se negado. A empresa
teria recusado o labor do Autor em outra fungdo, deixando o mesmo sem trabalho € sem
remuneragdo, ante a auséncia de trabalho. Assim, descreve que estd sem receber beneficio
pevidenciario, sequer os saldrios, e, ainda, sem qualquer anotagfo de rescisdo contratual em sua
CTPS.

Entende possuir direitos, conforme as Convengdes Coletivas de Trabalho, referentes ao
periodo antes da alta pela institui¢@o previdencidria, tais como cesta bésica e kit limpeza, abono
assiduidade, adicional de insalubridade.

Ainda, que prestava horas extras, sem o correspondente pagamento. Que sofreu descontos

das contribuigSes confederativas ¢ “taxa assistencial sindicato”, bem como de vale refeigéo (CCt
2011).

Acrescenta que faz jus, apos a alta previdencidria, aos saldrios, adicional de insalubridade,

vale alimentagdio, abono assiduidade.

Sendo assim, pleiteia, em suma, a responsabilizagdo subsidiaria das Rés ao pagamento das
seguintes verbas: abono assiduidade (durante todo o periodo contratual) e multa pelo
descumprimento da obrigagdio; saldrios atrasados desde a alta previdencidria e a multa
correspondente; adicional de insalubridade em relagdo ao periodo posterior 4 alta do INSS;
devolugdo das contribui¢Ses confederativas e “taxa assit. Sindicato”; vale-alimentaqao (referente
a todo o periodo contratual) e multa pelo descumprimento; reintegrago do ébreiro ao labor, com
alteragio de fungfio até que receba alta para retornar & fungfio de motorista ou declarada a
rescisdo indireta do contrato de trabalho, com o pagamento das rescisérias; multa do art. 467 da
CLT; compensagdo por danos morais; dentre outros titulos elencados no rol de pedidos

constantes de fls. 26-30 dos autos.
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Juntou procuragdo e documentos (fls. 32-138) e atribuiu a causa o valor de R$ 365.140,83.
Notificadas, as Reclamadas compareceram na audiéncia inaugural (fl. 144-145),

apresentando contestagdes escritas, com documentos, arguindo preliminares e, pugnando, no

mérito, pela improcedéncia total da ac¢do.

O Reclamante apresentou impugnagéio & defesa e documentos, as fs. 564-603 dos autos.

Na audiéncia ¢m prosseguimento, foram colhidos os depoimentos pessoais das partes

(Autor e primeiro Reclamado).
Sem mais provas, encerrou-se¢ a instrugfo processual.

Razbes finais orais ¢ remissivas pelo Autor e segundo Réu e orais pela primeira
demandada.

Infrutiferas as tentativas conctiliatdrias.
Decido.
II - FUNDAMENTACAO '

1. APTIDAQ DA INICIAL

Argui o Reclamado a inépcia da petig#o inicial, sob o fundamento de que “em momento
algum, o autor informa qual era sua jornada de trabalho e o que entende que seriam horas extras,

posto que ndo indica se pretende as horas extras assim consideradas as excedentes da oitava

didria 448 Semanal, ou qualquer outro pardmetro e qual seria o intervalo...”. Entende pela
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auséncia de pedido certo e determinado (fl. 146 dos autos).

A aptidéio da peti¢do inicial no processo do trabalho verifica-se através do implemento
dos requisitos constantes do art. 840, par. 1°,, da CLT, sendo suficiente a breve exposi¢do dos
fatos ¢ o pedido, anic a vigéncia do principio da informalidade e simplicidade no processo

laboral, a despeito dos inflexiveis requisitos do artigo 282, do Cédigo de Processo Civil.

Destaco que, in casu, o Autor indicou na exordial a jornada prestada (fl. 11 dos autos),
bem como alegou que ndo fruia de intervalo intrajornada, requerendo a condenagdo ao

pagamento das extras ¢ reflexos.

Ao pleitear a condenagdo ao pagamento das extras, conforme horério’dejomada indicado
na inicial, o obreiro preencheu os requisitos legais necessérios a aptiddo da exordial, sendo certo
que o enquadramento juridico e pardmetros sad estabelecidos pelo magistrado (da mihi factum
dabo tibi ius).

Anoto que a inépcia da peti¢io inicial ocorre quando configuradas as hipéteses elencadas

no artigo 295, paragrafo unico, do Cddigo de Processo Civil, o que, in casu, inocorreu.

Inclusive o0 Reclamado exercer plenamente seu direito ao contraditério e 4 ampla-defesa,

como se¢ observa da peca contestatoria,

Rejeito o pleito de extingdo do feito, ndo se vislumbrando no caso sub judice a hipétese

descrita no art. 267, 1, e 295, I, paragrafo tnico, inciso I, do CPC.

2N
2. LEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM DO SEGUNDO RECLAMADO ({¥¢/

Argui 0 Reclamado a ilegitimidade de parte da Segunda Ré (SAMAE) para figurar no
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pélo passivo da presente demanda, sob o argumento de inexisténcia de relagdo de emprego ou
responsabilidade, eis que o Reclamante foi contratado pelo primeiro Réu. Que foi firmado
contrato de prestagdo de services entre os Réus, sendo a SAMAE mera dona da obra. Suscita a
aplicagdo do art. 71 da Lei 8666;93.

A legitimidade de parte ¢ uma das condigdes da agdio, sendo aplicada em nosso

ordenamento juridico a denominada Teoria da Asser¢do (ou in status assertiones).

Assim, a mera indicagio de a quem pertence o interesse de agir e daquele perante o qual

se formula a pretenséo € suficiente para verificar a legitimidade de parte.

Serd parte legitima se¢ dos termos da inicial resulta que o Reclamante pode ser o titular do
direito invocado e as pessoas apontadas como tendo uma obrigagdo (reclamadas) podem

realmente té-la.
Valho-me dos ensinamentos de Manoel Antonio Teixeira Filho:

"Tem sido mais freqitente do que se possa imaginar 0 pronunciamento jurisdicional
declarar o autor carecedor da agdio sempre que ndo ficar comprovada a existéncia dos
pressupostos constitutivos da pretendida relagdio de emprego. A caréncia da agdo
decorreria da suposta ilegitimidade passiva do réu.

Néo tergiversamos em apontar, nisso, um dos mais entranhados e manifestos deslizes
técnicos em que vem incorrendo a magistratura de nosso pais. Ora, se o autor prestou,
efetivamente, servigos (se o fez em carater autbnomo ou de maneira subordinada ¢ algo
que so se pode responder ap6s a instrugdo processual) ao réu, € elementar, € de evidéncia
ofuscante que somente este, € mais ninguém, estard legalmente legitimado a responder &
pretensio manifestada pelo autor e a ela resistir, se for o caso. A afirmag#o, posta nas
decisdes judiciais que estamos a criticar, de que € o réu parte ilegitima, traz, implicita, a
de que ourra pessoa é que estaria legitimada a integrar o pdlo passivo da relagdo
processual. E logico que se o autor ajuizar a agdo diante de pessoa diversa daquela para a
qual tenha realmente prestado servigos, havera caréncia da agdio, em virtude da
ilegitimidade do réu; se, todavia, a pretensdo do autor for dirigida 4 pessoa que se
beneficiou da sua atividade fisica ou intelectual, ou seja, que se valeu dos seus servig:ps,
fica fora de qualquer duvida a exclusiva legitimidade desta, para responder & ac#io. E o
que a doutrina tem denominado, com muita propriedade, de pertinéncia subjetiva da
ag#0" (1 sentenca no processo do trabalho" - 2* ed. - S#o Paulo: LTr, 1996 - pp. 256 e
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257) (sem destaque no original).

Sendo assim, tendo a Reclamante apontado o segundo Reclamado como devedor dos
titulos elencados na exordial, ainda que de forma subsididria, com fundamento na alegada

terceirizagio trabalhista, presente estd a legitimidade de parte do Reclamado SAMAE.

N&o ha que se confundir a relagéo juridica processual com a relag&o juridica
material, a ser analisada oportunamente. Desta feita, a questdo da existéncia ou nao

da relac@o laboral, terceirizacéo e de eventual responsabilidade decorrente e atinente
ao préprio mérito da agao.

Rejeito.
3. CONTRATO DE TRABALHO

Relata 0 Reclamante que foi admitido em 16.08.2010, pela primeira Reclamada, para

exercer a fungdo de motorista.

Que em 04.03.2011 apresentou atestado médico de dois dias, sendo que em 07.03.2011

necessitou de mais dois dias de atastamento.

Noticia que em 11.03.2011 foi atestada a necessidade de 60 dias de afastamento e que,

apbs requerimento perante a Instituigio Previdencidria, passou a gozar do beneficio do
auxilio-doenga, sob n. 5453381155 (até 20.07.2011) e 5471417328 (até 17.10.2011).

Narra que a primeira Reclamada nfio aceitou o retorno, tendo o obreiro pleiteado novo

beneficio previdenciario, sem obter éxito, sendo que o INSS recomendou o retorno ao trabalho

de forma supervisionada ¢ com desvio de fungdo.
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Que a Ré ndo aceitou o retorno do Autor, sugerindo que 0 mesmo conseguisse um
documento atestando aptiddo para que fosse procedida a dispensa, sendo que, todavia, 0 ASO

teve como resultado a inaptiddo do obreiro ao labor.

Relata que a Ré lhe informou que nada poderia fazer, pois ndo receberia 0 Autor para

trabalhar em outra fungiio e ndio pagaria os salarios por auséncia de trabalho.

Requer a reintegragdio com alteracdio da fungdo até que receba a alta para retornar ao
cargo de motorista e/ou seja efeluada a rescisdo indireta do contrato de trabalho, com pagamento

das verbas rescisorias.

Em defesa, a Reclamads aduz que o médico particular do Autor concedeu atestado
médico afirmando que poderia retornar ao trabalho, porém sem operar maquinas, trabalhar em
altura e dirigir veiculo. Que, contudo, a Ré possui, na cidade de Tangara, apenas o trabalho em
duas fungdes: coletor de lixo ¢ motorista. Sendo assim, relata que ndo possui fungdes a oferecer
ao Autor. Entende que néo pode dispensar o Reclamante pelos proprios termos constantes do
atestado de satide do obreiro ¢ mediante ASO que constatou a inaptiddo do Autor, sequer alterar
sua fungdo, por inexistir na Ré fungdo compativel com seu estado de enfermidade. Impugna o
pleito de reintegracdio, por ausente rescis@o contratual, por estar inapto o Autor e por
impossibilidade do exercicio de outra fungdio pelo obreiro, bem como mesmo a rescisdo

conlratual.

Estando o Reclamante enfermo (episédio depressivo, mal estra-fadiga, transtorno de
panico — ansiedade parixistica, transtorno depressivo recorrente ¢ agorafobia) ndo é dado ao
empregador proceder a dispensa sem justa causa do trabalhador, ante a fungdo social da empresa,
valorizagdo social do trabalho, dignidade da pessoa humana, dentre outros preceitos que o
impedem de descartar os trabalhadores doentes, impondo a supressdo da renda no momento em

que mais necessitam (arts. So., XXIll, 60., 70., 170, 193 da CR).
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Trata-se da eficacia horizontal dos direitos fundamentais, bem como do principio da
solidariedade.

No presente caso, pela andlise das provas, entendo que poderia e deveria a Ré ter
proporcionado o exercicio laboral do Autor, conforme recomendado pelo especialista médico. O
reclamado sequer chegou a ofcrecer ao obreiro o exercicio da fun¢dio de coletor de lixo, ou
mesmo encaixé-lo para realizar descarregamentos (acompanhado de algum motorista para dirigir

o caminhdo) ou ainda servigos administrativos.
Observe-se o depoimento pessoal do primeiro Reclamado:

../ que o autor era molorista; que voltou a ré com atestado informando a necessidade de
desvio de fung¢do. que a ré nio tinha como colocar o autor em outra JSungdo, pois conta apenas com

funciondrios coletores e motorisias: que o preposto trabalha na parte administrativa e teve por uma

or ~

érius. ujudu do Sr. Edmilson, o gual ficou na parte de manutencdo do caminhdo:
que nesta atividade o Sr. Edmilson encaminhava os caminhdes com problemas para a oficina e
eventualmente descarregava os caminhdes; que ndo pode colocar o reclamante para fazer esta
atividade pois que o mesmo informou que ndo poderia dirigir; que para g manutencdo do caminhdo e
descarregamento é preciso dirigi-lu até a ofici icipa j

e exercicio da funcdo de gari. pois que se fosse assim "teria que rebaixar o saldrio”; ...; que a empresq
entregou uma carta ao autor para que retornasse ao INSS; que o autor informou a empresa que essa o
mandava ao INSS ¢ aquele da mesma forma o encaminhava para a ré e que por isso estaria procurando
seu advogado; que chegou a ter na empresa reunidio a respeito da possibilidade de remanejamento do
aultor, mas que como j descrito. néo tinha como; gue a sede du empresa fica na regido metropolitana
de Curitiba, sendo que lu_existem diversas funcGes, mas que ndo teria como_encaminhar o autor,
inclusive em virtude dos gastvs”. ...: que o descarregamento do caminhdo é fungdo do motorista, mas
que o depoente fazia para "adiantur o servigo” dos motoristas; que indagado sobre a possibilidade de o
autor realizar estes descarregamenios. respondeu que ndo precisava pois "era um trabalho simples®;
que sdo feitos no maximo 2 descarregamentos por dia, por caminhdo, sendo que a ré conta com 4
caminhdes; que ¢ necessdrio wma pessoa para realizar o descarregamento;...” (fl. ..... dos aulos).

Restou nitido por meio do depoimento pessoal que a Reclamada estava preocupada tio
somente com 0s gastos que leria para remanejar o obreiro de fungdo, sendo que sequer ofereceu
a0 mesmo o exercicio da fungiio de coletor de lixo ou mesmo sua transferéndia para a cidade de
Curitiba para exercer alguma fungdo compativel com sua enfermidade e tudo em razdo das
despesas que teria, scja com a transferéncia do obreiro (caso anuisse o Autor, em seu beneficio),

seja com a realocagdo do obreiro para a fungfo de coletor de lixo, pois que o saldrio referente a
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esta fungdio ¢ inferior.

Ora, poderia a R¢ possibilitar que o Reclamante exercesse a referida fun¢do, mantendo o

mesmo saldrio contratual da fun¢ao de muotorista, desde que com a aceitagdo obreira.

Se € certo que a empresa Ré nio possui culpa em face da ndo concessio de novo
beneficio pelo INSS, mais ainda certo que tem a obrigacdo de amenizar os efeitos, cumprindo
com seu dever de zelar pela saide, seguranga do trabalhador (art. 7., XXII, da CF), bem como
em relagdo a todos os demais direitos fundamentais,

)

Alegar a inexisténcia de fungdo compativel ndo exime sua responsabilidade e dever
social, e néo possibilita de forma alguma que ndo efetue os pagamentos salariais, ainda que o
Autor ndo esteja trabalhando. O contrato de trabalho ndo esta suspenso, ante a ndo concessdo do

beneficio prevdienciario, estando. portanto, em plena vigéncia.

A ndo prestagio laboral ndo possibilita a auséncia do pagamento dos salérios, pois que o
Autor se colocou a disposicio do empregador para exercer outra fungdo compativel, sendo que
ndo estd laborando porque a Ré nfio lhe proporcionou outra fungdo. Inteligéncia do art. 129 do
CC e mesmo do denominado venire contra Jactum proprium (o Réu ndo remaneja o autor de
fungdo, ndo propiciando exercicio de atividades compativeis com seu estado de enfermidade e
por outro alega possuir direito ao nfio pagamento dos saldrios porque ausente labor).

s

Assim, reputo que o contrato de Irabatho permaneceu em vigéncia até o ajuizamento da
presente demanda, pelo que condeno o Réu ao pagamento dos saldrios desde 18.10.2011 a
31.01.2012 (limite da inicial. f1. 18), bem como tem direito o obreiro aos beneficios contratuais
mesmo apds a alta do INSS (nos termos e limites dos capitulos a seguir), por ndo restar

configurada qualquer causa suspensiva do contrato de trabalho.

Em que pese entender que o trabalho dignifica o ser humano, valorizando-o ¢ dando

significado 4 sua existéncia quando exercido em consondncia com os ditames legais e
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constitucionais, verifico que no presente caso os fatos ocorridos tornaram invidvel, ou ao menos,

desaconselhdvel, a manutengdo do vinculo laboral.

Isso porque a Ré insiste em afirmar que ndo seria possivel remanejar o obreiro para a
fungdo de coletor de lixo ou mesmo em vutra tarefa administrativa, muito embora ter este Jjuizo
concluido pela possibilidade de enquadramento do obreiro em outra fungfo. Desta feita, e ante o
ndo pagamento dos salirios durante todo este periodo, a situagdo gerou, sem davida,
incompatibilidade entre as partes. sendo certo que a manutengdo do vinculo causard mal estar

tanto para o empregador como para o empregado.

Neste sentido inclusive, em audiéncia, o obreiro foi claro ao manifestar que “ndo possui
interesse em continuar trabalhando na empresa, “pois quando eu precisei, néo tive apoio™ (fl.
607 dos autos).

A
Observo que na inicial o Reclamante requer a reintegragéo ao efetivo trabalho em outra
fungdo até que possa exercer a fungdu de motorista ou a declaragdo da rescisdo indireta do

contrato de trabalho, com fulcro no art. 483, *d”, da CLT.

Fundamenta seu pieito alegando que foi abandonado pela primeira Reclamada, sem
receber qualquer verba a possibilitar scu sustento, sem o remanejamento de fungdo, deixando

pagar os saldrios ap6s o término da suspensdo contratual (alta previdencidria).

Tenho que o ndo fornecimento du trabalho ao Reclamante, compativel com seu estado de
enfermidade, bem como o ndo pagamentio de saldrios mesmo ndo estando o contrato suspenso.
implica em manifesta violagdo as obrigagdes contratuais do empregador. Ora, a relagdo de
trabalho implica na disponibizagio do empregado da forga de trabatho e, por outro, do dever de
contrapresta¢do salarial pelo empregador. Ainda que entendesse ndo possuir' fungdo a enquadrar
o obreiro, incumbia ao empregador o pagamento dos salarios, posto que o contrato de trabatho
permanece vigindo. Ora, eventual responsabilidade do INSS ndo exime o empregador de cumprir

suas obrigagdes, conforme jd exposto.
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Permitir que o obreiro permaneca desde outubro de 2010 até a presente data sem o

recebimento dos salérios viola manifestamente os principios da dignidade da pessoa humana,

valorizagdo social do trabalho (art. 1. LIL6O., 79,179 ¢ 193, da CF), conforme j4 explicitado.

Saliento que a rescisdo indireta & o contraponto exato da dispensa por Jjusta causa, Assim
como esta iltima, representa urmq ruptura radical do contrato de trabalho, causada por falta grave
cometida pela outra parte. ¢ que deve ser convincentemente comprovada pela parte que a argii
(CLT, art. 818, c/c CPC, art. 333. 1), sob pena de ndo ser reconhecida, em homenagem, inclusive,

ao principio da continuidade du relagdo de emprego.

As causas que ensejam. cm tese, o rompimento unilateral do contrato, por justa causa,
devem ser de tal importancia que tornem invidvel o prosseguimento da relagdo, como € no
presente caso, em que ao obreiro ndo foi proporcionado o remancjamento de fungdo, impedindo
0 obreiro de exercer o direito constitucional ao trabalho, além de suprimir a renda mensal,

mesmo estando vigente o contrato Je trabalho.

Assim, entendo que as atitudes da Ré ndo equivalem ao exercicio regular de seu direito,

mas de conduta abusiva, justificando a declaragdo da rescisdo indireta por culpa do empregador.

Declaro, assim que a rescisao contratual se¢ deu por culpa do empregador, por
inadimplemento das obrigagdes contratuais. Sendo assim, declaro a extin¢do do contrato de
trabalho como sendo 17.03.2012 (data do ajuizamento da ag#io acrescida do periodo de projegéo

do aviso prévio indenizado).

Com base no principio da ultra-petigdio ¢ simplicidade do processo do trabalho, condeno,
por conseguinte, a Ré ao pagamento das verbas rescisorias devidas em virtude da rescisdo

indireta, quais sejam: aviso prévio indenizado, férias proporcionais acrescidas do tergo (7/12
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avos, considerando periodo aquisitivo de 17.08.2011 a 17.03.2012, conforme art. 487, par. lo.,
da CLT e OJ 82 da SDI-1 do TST); 130. saldrio proporcional (3/12 avos, considerando a

projecdo do periodo do aviso); FGTS mais indenizagdo compensatoria de 40%.

A

Ante a modalidade rescisoria ora reconhegida, e considerando que na exordial consta o
pleito de condenagdio ao pugamento de verbas rescisorias (aviso prévio indenizado,...., “e outras
devidas™), por aplicagio do mesmo principio da ultra-peticdo ¢ dada a informalidade e
simplicidade dv processo luboral. defiro o pedido de condenagdo da Reé a proceder & entrega das
guias CD/SD. para que a Autora possa se habilitar no beneficio do seguro-desemprego. Devera a
Ré cumprir referida obrigagio de fazer no prazo de oito dias do transito em julgado, sob pena de
aplicagdo da cominagdo acima descrita para o descumprimento da obrigagdo de fazer, em

consonancia com o entendimento consubstanciado na Sumula 389 do TST.

Por fim. por constituir matéria de ordem piblica, nos termos do art. 39, par. 20., da CLT,
determino a anotagio em CTPS pela Ré quanto & data de rescisdo ¢ontratual do Autor
(17.03.2012, considerando a projeydo do aviso prévio, nos termos da OJ 82 da SDI-1 do TST),
no prazo de 48 horas (art. 29 da CLT) da intimagdo da juntada do referido documento aos autos,
sob pena de multa didria no importe de R$lO0,00, limitada o importe de R$3.000,00, com
espeque no ari. 461, par. 4, do CPC. sem prejuizo da anotagdo pela Secretaria da Vara, de
oficio (art. 39 da legislagio celetista), ¢ expedigio de oficio & SRTE para os devidos fins. O
Autor devera acostar aos autos a carleira no prazo de cinco dias contados do transito em julgado

da presente decisio.

No que se refere ao pleito de aplicagéo da multa insculpida no art. 467 da CLT, ao afirmar
que o contrato de trabalho continua vigente, tornou a Ré controversa a matéria em relacdo as

verbas rescisorias, pelo que rejeito a pretensio do Autor.

4. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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Requer o Reclamanie a Apresentacdo pela Ré dos holerites relativos ao ano de 2011 para
possibilitar a verificagio quanto w0 pagamento ou necessidade de condenacéo da Ré a quitar as

diferengas devidas.

Ainda, entende que face a culpa da Reclamada pelo nio retorno do obreiro ao labor apos a

alta previdenciaria, ¢ devido o adicional de insalubridade mesmo apds este periodo.

Em defusa, a Ré afirma ter pago a verba referente ao ano de 2011 (até margo), conforme
documentos colacionados aos autos, sendo que o pagamento se deu em grau médio, pois que ndo
forma alteradas as condigdes de Torina a agravar o grau da insalubridade. Que apls margo de
2011, ante o ufastamento do Autor, ndo possui direito ao adicional, pois que ndo €xposto as
condigSes insalubres. Acrescenta que a CCT prevé grau méaximo apenas para aqueles que
trabalham na tun¢io de coletores, serventes de aterro, ponta de aterro e bueirista. Requer, em

ultima andlise. caso haja condenagio, seja com base no saldrio minimo.

Observo que na CCT objeto (2011) hé a previsdo na cléusula terceira, faixa 19, de que

para o motoristi para caminhiio compactador de limpeza o saldrio ¢ de R$1099,92 + 40% de

insalubridade + outras verbas (1. Y5 dos autos). Entende que a clausula 82, por si, ndo afasta a

pactuagdo quanio ao adicional em grau maximo, eis que nas alineas “a” e “b” ndo ha descrigdo
da fungdio de mturista, mas tdo somente previsdo dos graus de insalubridade para fungdes outras
que ndo a exercida pelo Reclamante (11. 99).
A
Anoto que na CCT do ano de 2010, da mesma forma, consta cliusula 90, de igual teor,

sem a previsdo du lungdio de motorista (fl. 67), mas na mesma norma coletiva, consta ainda na
remuneragdo do trabalhador motorista o salario acrescido do adicional de insalubridade em grau
médio (20%) (1. 63).

Portanto. a intengdo que se veritica pur meio das negociagdes coletivas foi a de majorar o
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grau do adicional pago para a fungio de motorista exercida pelo Reclamante.

Assim, vonsiderando a incontrovérsia a respeito do pagamento do adicional de
insalubridade ¢in grau médio (20%). condeno as Rés ao pagamento das diferencas do referido
adicional, considerando o grau miximo (40%), no periodo de 01.01.2011 a 27 de margo de 2011
(nos termos do art. 60 da jei 8213-91, ante a atestado médico datado de 11.03.201 1, fl. 43), em

consonancia coin a vigéncia da CCT 201 1.

As diferengas do atudido adicional devers integrar o salario do Autor para todos os efeitos

legais.

Quanto & base de calculo, necessério se perquirir qual a razéo que levou ao STF editar a
Sumula Vinculante n. 4, tenho que a Sumula Vinculante 4 do STF (publicada em 09.05.2008),
através da qual declarou a inconstitucionalidade do art. 192 da CLT, com a modulagfo do seu
efeito (art. 27, Lei 9868/99), deixando de pronunciar a nulidade, sendo que a referida norma

permanece vigindo até que regulamentada a base de calculo do adicional de insalubridade.

O objetivo em declarar a inconstitucionalidade, sem pronunciar a nulidade, foi de evitar o
retrocesso e cavs social. Isso porque, alterar de imediato a base de calculo do adicional de
insalubridade causaria prejuizos maiores do que fixar a nulidade do referido dispositivo a partir
de momento fwuro. Caso contrario. intmeras Reclamagdes Trabalhistas seriam protocolizadas,
buscando a condenacio dos cmpregadores a0 pagamento das diferengas devidas, indo de
eacontro ao principio da durag¢iio razoavel do processo (art. 5%, LXXVIII, da CF). Ainda, a
alteragdo imediata da base de caleulo importaria na propositura de diversas Agdes Rescisorias
para desconstituir os julgados fixados com base no salario minimo. Tendo em vista tais fatos,
preferiu o Pretorio Excelso primar pela seguranga juridica e vedagdo ao retrocesso social.

mantendo a vigéneia temporiria da base de caleulo do art. 192 da CLT.

&

Todavia, no caso sub judice, hove pactuagdo expressa entre os Sindicatos representativos
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das categorias profissional ¢ econdmica, com vigéncia no periodo de 01.01.2011 a 31.12.2011,
estabelecendo como base de cdleulo o saldrio base, em beneficio ao trabalhador e mesmo vigente

a Sumula Vinculante . 4.

Portanto. pactuado base de cdleulo mais tavoravel ao trabalhador, sendo que o adicional
foi pago durantv todo o periodo contratual com base no saldrio base, entendo que as Reclamadas
novamente incorrem no venire contra factuma proprium, em manifesta vioalgdo ao dever de
boa-fé, ao estipular por meio de CCT (representada pela categoria correspondente) o pagamento

com esta base de calculo ¢ agora, vir alegar em juizo a aplicagdo do entendimento sumulado.

Deferir o pleito, conforme a defesa, implica em alterar a base de célculo, em prejuizo ao
R
obreiro ¢ em benelicio do empregador que, mesmo anteriormente tendo firmado pactuagdo em

um sentido, poceria vir : juizo arguir a inclicicia da previsio convencional.

Logo, em respeito wo art. 79.. XXVI. da CF, bem como ao principio da inalterabilidade
contratual lesivi, deve ser mantida a base de calculo do adicional de insalubridade, conforme o
que ja vinha sigo pago uo obreiro, de acordo com a CCT 2011. A base utilizada serd, portanto, o

salario base.

Destaco que, apos o alastamento previdencidrio, ndo é devido o referido adicional ao
obreiro, uma vez gue alusiado das condigdes insalubres que ensejam o dever do pagamento
correspondente ao adicional. A auséncia de contato com agentes insalubres preserva a saiide e
integridade do wraballiador. sendo certo gue o pagamento do adicional con\situi-se em Ultima

medida.

Isso porque o adicional integra mas ndo incorpora o salério do Reclamante, assim como o
adicional noturnio. Aplicagio andlogica do entendimento sumulado do C. TST, o qual prevé que,
em havendo alteragdo do labor do periodo noturno para o diurrno, pode ser suprimido o

pagamento do adicional. Trata-se de salério condigfo. Inexistente a condigiio que da causa ao
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dever de indenizar, ndo ha falar em pagamento do adicional. Rejeito, neste particular,

5. DURAGCAO DO TRABALHO
Alirma o Reclamante que laborava das 07h até apos as 17h, de segunda a sexta-feira, e
aos sabados, at¢ apds as 14h. Qe ndo fruja de intervalo intrajornada. Requer a condenagdo das

extras ¢ intervalos, e refiexos, ndo pagos durante o lapso contratual.

Na pega de defesa, as Rés aduzem que o obreiro laborava em regime de escala, com uma
folga semanal. de segunda a sabado, das 7h as 15h20min, com uma hora de intervalo para
refeigio e descanso. Que aos sibados o labor era em regime de escala, ndo tendo o Autor
trabalhado em domingos ¢ feriados. Quando clastecida a jornada, afirma ter sido registrada e

paga.

Na pega de impuginagio & detesa e documentos, a parte Autora afirma que o contrato de
trabalho acostadio 10s autos peta Ré demonstra a auséncia de intervalo intrajorpada aos sabados,
bem como entende que a pactuagio de fabor em 7h20min diérios, de segunda a sabado, viola a
clausula 39, da CCT 2¢i0 ¢ 2011, sendo invalida. Ademais, que as horas extras era prestadas
habitualmente, ~em que houvesse de fato a compensagio de jornada. Impugna, ainda, os cartdes
de ponto aprescntados, fundamentando que o Autor assinava duas folhas ponto, sendo que a
segunda, na qual consia a eXpressdo “extra” comprova o sobrelabor ndo pago. Que havia

simulagdo no preenchimento da folha e que os hordrio de intervalo preenchidos sdo britanicos.

A clausufa 34, das CCT 2010 ¢ 2011 prevéem a possibilidade de efetivagéo de acordo de

compensagdo cutre o ciupregador ¢ empregado. conforme disposto no art. 58 da CLT.

O contruto de trabalho firmado entre as partes fixa uma jornada laboral de 7h20min

didrios, de segunda a sexta e trabalho das 7h as 15h20 aos sabados. :
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A

Contudo. vs controles de frequencia apresentam registro dos horérios de intervalo também
quanto aos sabados, pelo que o 6nus probatdric da invalidade dos controles quanto ao intervalo
incumbia ao obreiro (arts, 818 da CLT e 333 do CPC),

Entendo que o Reclamante ndo se desincumbiu de seu 6nus, ndo trazendo qualquer prova
apta a afastar os registros dos controles ¢ demonstrar a auséncia de fruigdo do intervalo para
refeicdo e descinso. Por outro. nio reputo se tratar de registro britanico, sendo ha registro de
pequenas variagdes nos horirios, razoaveis, que ndo implicam no entendimento pela invalidade

dos cartdes.

Por outru, compulsando os documentos acostados aos autos (controles de frequencia ¢
holerites), veritico que as horas laboradas além da 7h20min dirios foram pagas ao obreiro, pelo
que, em que pese os termos do contrato de trabalho (possibilitando a pactuagdo de acordo de

compensagdo). nio houve compensagio de jornada e sim pagamento das horas extras prestadas.

Assim, vbservando o cartao de ponto relerente ao més de setembro de 2010 (fls. 219 ¢
220) (considerando o inicio do registro no cartio no dia 21 e encerramento em 20 de cada més)
observo que somatizam quantidade de horas extras pagas pela Reclamada (52 horas extras), as
quais forma pagas devidamente com adicionais de 100%, 75% e 50%. Portanto, ndo prospera a
alegagio obreir: de que os cartdes intitulados “extra” ndio foram computados na jornada para fins

de pagamento das extras.

Por fim. ¢ntendendo haver diferengas devidas de pagamento das extras, o dnus probatdrio
incumbia ao Reclamante. nos termos ds arts. 818 da CLT e 333 do CP,:do qual ndo se
desvencilhou, niio trazendo elementos comprobatérios e indicadores, ainda que por amostragem,

das supostas dilerengas.

Sendo assim, rejeito o pleito de condenaglio das Rés ao pagamento das extras, intervalo e

reflexos.
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6. NORMAS COLETIVAS. BENEFICIOS CONVENCIONALIS.

1 ABONO ASSIDUIDADE
Requer o Reckunante a condenagiio das Rés ao pagamento do abono assiduidade,
correspondente 1 uma cesta basica por més. durante todo 0 periodo contratual (sendo no valor de
R$986,68 refervnte ao Lupso temporal entre a data de admissdo e o afastamento previdenciario —

04.03.2011, e no importe de R$373,11, da alty previdencidria até janeiro de 2012),

Na pega contestatoria, a primeira Reclamada aduz que o Reclamante ndo preencheu os
requisitos previstos na CCT, durante todo o periodo anterior ao afastamento, pelo que, quando
preenchidos, foram pagos os abonos. Que as cldusulas convencionais (CCts 2010 e 2011)
estipulam que u cesta ¢ devida quando o empregado tiver no méximo trés faltas no més,
apresentando at¢ trés atestados médicos (CCT 2010) e apresentar no maximo um atestado (CCT
2011). Destaca que o Reclamante apresentou no més de margo de 2011 mais de um atestado e,
apos, permaneceu afastado pelo INSS, sendo que somente teria direito do abono caso o

afastamento fosse em decorrneia de acidente de trabalho. Impugna o valor atribuido pelo Autor.

Compulsando as normas coletivas, verifico que as mesmas restringem o direito ao
beneficio a entrega de atestados médicos de até dois dias, salvo “as faltas justificadas tais como:
ACIDENTE DI TRABALHO, E FALTAS PREVISTAS EM LEL: (Morte na Familia,
Nascimento de filho, Comparecimento na justiga, Doagio de sangue, Concurso Publico e

Outros)” (fIs. 65 ¢ 97 dos autos).

Apesar dos termous pendricos utilizados na clausula, entendo que as faltas por motivo de
doenga com os respectivos atestados médicos, apesar de se tratarem de faltas justificadas, estdo

insertas na prinieira parte da clausula ¢, portanto, estdo limitadas ao nimero descrito nas CCTs.
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Entender que os atestudos mddicos em vitude de enfermidade fazem parte dos “Outros™

descritos na parte fina) i mplicaria em incongruéncia da cléusula,

Assim, sendo incontroverso que no més de margo de 2011 o obreiro apresentou mais de

um atestado médico, nao possui direito ao beneficio em relagdo a este més emsespecifico.

Ja que no tange ao periodo de 16.08.2010 (admissdo) até o inicio do afastamento
previdencidrio. a Ré restringiu-se a alegar que quando preenchidos os requisitos foram pagos.
Todavia, ndo ha documentos comprobatorios nos autos neste sentido. Ao aduzir que o obreiro
ndo fazia juz a0 beneficio incumbia 1 Ré o dever de prova (arts. 818 da CLT e 333 do CPC), por
meio da juntada de eventuais atestados médicos entregues em nimero superior a0 descrito nas
CCTs ou mesmo indicando nos cartoes de ponto as auséncias injustificadas. Sequer comprovou

qualquer pagamento do abono durante o vontrato. Devida, assim, a condenagdo patronal.

Quanto a0 periodo posterior a0 encerramento do beneficio previdenciario (17.10.201 I),0
Reclamante nao laboroy pois que @ Ré nao propiciou uma fungio compativel com seu estado de
enfermidade ¢ recomendagdes médicas, pelo que ndio é crivel que alegue a auséncia do
pagamento do abono por motivo de “falta” do Autor. Se a Ré ndo tem culpa da enfermidade a
que restou acomelido o obreiro, mais certo que o Reclamante também ndo tem qualquer culpa na
suposta dificuidade (¢ remancjamente pela Ré. Entendimento contririo implicaria na
transteréncia dos riscos du atividude ao empregado, o que é vedado em nosso ordenamento (art.

20, da CLT).

Assim, condeno a Ré a0 pagamento do abono assiduidade no periodo de 16.08.2010 a
27.03.2011 (data do inicio atastamento previdencidrio, conforme documento de 11. 43 ¢ art. 60 da
lei 8213-91), e de 18.10.2011 4 31.01.2012 (limite da inicial),

Ressalto que a Re impugnou os valores imputados pelo Autor as cestas e gos produtos,

mas nao fez prova nem indicou s valorcs que entende devidos. Por outro, imperiosa a aplicagdo
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do principio da razoabilidadc. pelo que, ante as regras de experiéncia comumr(art. 335 do CPC),
arbitro o valor du cesta descrita na CCT 2010 no importe de R$120,00 e aquela prevista na CCt
2011 no valor de R$100.00.

6.2 VALE ALIMENTACAO E DESCONTO VALE-REFEICAQO

Requer o Autor a condenagiio das Rés ao pagamento do vale alimentagfio referente ao

periodo de 120 dias apos o afastamento previdencidrio do obreiro, conforme cléusula 102, par.

40, e 50, da CCT 2011. bem como a condenagdo ao pagamento do vale alimentagdo apds o

término da suspensdo contrafual (ou seja, apds a alta do INSS), até o més de janeiro de 2012,

A primeira Reclumadia afirma ter quitado o valor do vale referente ao penodo de 120 dias
apds o afastamento previdencidrio, inexistindo diferengas a serem pagas. Ainda, que. Em
eventual auséncia do aludido pagamento, o beneficio ¢ indevido, pois que somente deve ser pago
enquanto o empregado trabalha, assim como vale-transporte. Argui a invalidade da clausula
comvencional. Alega que esti inscrita no Programa de Alimentag3o do Trabalhador (PAT), pelo

que o beneficio ndo possui natureza salarial.

Quanto a0 pleito referente ao periodu posterior 4 alta previdenciaria, entende indevida a
condenagdo perseguida, pois que atribui a culpa da auséncia de labor pelo obreiro ao INSS e a0
Autor, que “s¢ omitiv 10 niio recorrer da decisdo do INSS que indeferiu seu pedido de
prorrogagéo do auxilio doenya...” (fl. 177 dos autos). Que ofereceu ao obreiro o seu retorno ao
trabalho nas fungdes de motorista ¢ coletor de lixo, sendo que o Autor “ndo aceitou”. Aduz que o
reclamante, ao nio trabalhur. deixou de preencher os requisitos para o recebimento do vale,

A

Impugna os valores pleiteados na exordial.

Ressalto gue niv hi pedido de integragdio do vale alimentag@o ao salario obreiro, mas tdo

somente de pagamento do valor referente aos periodos descritos.
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Incumbia 4 Ré o onus probatorio quanto ao pagamento do periodo de 120 dias apés o
afastamento previdenciario para a percepedo do auxilio-doenga, devendo acostar aos autos

comprovante/recibo de uiiagdo, nos termos do art. 464 da CLT.

Por outro, ndo ha falar em invalidade da clusula convencional, eis que mais benefica ao

A
trabahador, em consonincia com o art, 70., XXVI, da CF, bem como em respeito ao principio da

adequacdo setorial negociada.

Em relagio ao periodo apos a alta previdencidria, ndo tendo a Ré propiciado o labor do
Autor em outra fungdo, conforme determinagdo médica, restando provado nos autos que a Re
poderia remaneja-lo de funyiio, semn que 0 tenha feito, sequer oferecido ao obreiro outra vaga,
tenho que o Reclamanie nio laborou por culpa da empregadora, sendo que eventual
responsabilidade da instiwugdo Previdenciiria ndo exime o dever patronal, conforme ja

fundamentado em capitlo anierior.

Condeno, ussim. a Reciamada ao pagamento do vale-alimentagio referente ao periodo de

120 dias ap6s o afastamento e virtude da concessdo do auxilio-doenga para o Autor, bem como
s

no periodo de 18.10.2011 & 31.12.2011. conforme os limites da inicial tanto em relagiio ao

periodo como aos valores ali descritos, Deverdio ser observado, para a elaboragdo dos cdlculos, a

clausula 102. e seus purigraios, em seus ulteriores termos,

Observo que o plcio ¢ deferido até dezembro de 2011, eis que a CCT suscitada possui

vigeéncia ata a referida data.

Quanto w0 descomo vale-refeicio, entende o obreiro que o desconto mensal se deu em
percentual superior (7%) a0 previsto na CCT (cldusula 10, par. 70,, 5%). Tendo a R¢ alegado
ter efetivado o desconto conforme o percentual convencional, incumbia ao Reclamante apontar
as diferencas devidas, nus termos dos arts. 818 da CLT ¢ 333 do CPC.
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Entendo que o Reclamante se desincumbiu de seu onus ao apontar que nos meses de
A
Janeiro, fevereiro ¢ margo de 2011 os valores descontados excederam o desconto que deveria ser

no importe de R$13,45 (3% do valor do benelicio).

Condeno a R¢ wo pagamentorrestituicio das diferencas decorrentes do desconto a maior
ctetivado a titulo de vale alunentagdo. devendo ser observada a clausula 103, par. 79., da CCT

2011, bem como a vigéneia da referida norma.

6.3 DA INCIDENCIA DA MULTA CONVENCIONAL PREVISTA PARA O
DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES ACIMA DESCRITAS (ABONO
ASSIDUIDADE, VALE-ALIMEN TACAOC E ATRASO SALARIAL)

Requer o Reclamanie u condenagiio das Rés ao pagamento das multas previstas nas CCTs
2010 e 2011, nas clausulas 34, paragrato terceiro CCT, 104, parédgrafo segundo, CCT 2011 e 43,
da CCT 201!, pelo descumprimento das obrigagdes de pagar abono assiduidade,

vale-alimentagdo ¢ saldric e idos, respectivamente.

Em defesu, a Reclamada impugna os pleitos, sob o fundamento de que ndo é devida a
multa em relagdo a abono assiduidade, pois que o Reclamante nao preencheu os requisitos
necessdrios a percepedo do referido beneficio, razio pela qual indevida a aplicagfio da multa.
Quanto ao vale-alimentagio, alirma que a clausula convencional ¢ nula, porque em nao havendo
labor ndo hd como se iular eny pagamenio do vale. De qualquer sorte, afirma quitados os valores
principais, pelo que enicnide indevida a multa perseguida. Por fim, quanto & aplicagdo da multa
por ndo pagamento dus sakirios, alirma que indevido o principal, a mesma sorte segue o
acessorio. Em relagdo a tudus os pedidos, impugna a Ré o valor e forma de calculo das multas

pleiteadas, sob o arguniento de que sio abusivas.

Tendo sido deteridos os pedidos referentes ao abono assiduidade, vale alimentagdo e

pagamento dos salarios atrasados, e restando configurados os descumprimentos pela
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empregadora dus normas estabelecidas por meio das CCTs, devida a condenagéio ao pagamento

das multas.

Registro. contudo, que as cldusulas normativas que prevéem as multas em questdo ndo
estabelecem a periodicidade de sua incidéncia. Entendo aplicével o disposto no artigo 412 do
Codigo Civil as multas impostas a0 devedor. Assim estabelece a norma em tela, litteris:

Ait. 412. O valor «da cominaglio imposta na clausula penal ndo pode exceder o da
obrigagdo principal. A

Portanto. as multas convencionais nfio poderdo incidir até 31.01.2012, como pretende o
Autor, pois as cominagoes liaudas pelas normas coletivas totalizariam valor em muito superior

a0 das obrigagdes principuais.

Desta feita, condeno o Rés ao pagamento das multas convencionais (multas previstas nas
clausulas 3., paragrafo tereciro CCY, 102., paragrafo segundo, CCT 2011 e 48. da CCT 2011),
sendo que, para as mulias decorrentes do descumprimento do abono assiduidade ¢ atraso dos
salarios, cada uma serd no importe correspondente a dois dias de salario por dia de atraso, ¢ para
a descumprimento em relaydio ao vale —alimentagio serd de dois dias de\ ticket's e vale
alimentagdio por dia de atraso, sendo que para ambas deverd ser considerando cbmo termo a quo
o dia de vencimento de cada obrigagdo respectiva e observado como limite pecuniério o valor de
cada obrigago principal deterida correspondente. Os valores das multas deverdo ser revertidos

ao Autor.

7. CONTRIBUICACG CONFEDERATIVA E TAXA ASSISTENCIAL

Noticia o Autor que seus salarios sofreram descontos indevidos em razdo de

“contribui¢des confederativas” ¢ “taxa assist. Sindicato”, que perfaz um montante de R$105,38.
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Por sua vez, a Reclunada aduz os referidos descontos estdio em consonjncia com a lei ¢
as CCT’s, ndo violando o disposto no art. 462 da CLT, sendo que o obreiro autorizou 0s
descontos, conforme cliusula 12 de seu contrato de trabalho. Ainda, afirma que a contribui¢do
sindical (legal, assistencial, mensalidade e confederativa) séo devidas tanto por empregados
associados quanto pelos niv associados ao Sindicato e que o Autor ndo se opds aos referidos

descontos na época propria.

Observo que o Reclamado confunde contribuigdo confederativa € taxa assistencial com
contribuigdo sindical propriumente dita. O at. 545 da CLT trata da excegdo da contribuigdo

sindical, a qual ndio precisa de autorizagdo e € devida por todos os empregados associados ou

ndo, com previsdo constitucional (art. 80,1V, da CF).

A contribui¢fio assistencial, por sua vez, tem previsfo genérica da CLT (art. 513, “e”) e
&
diz respeito a recothimento aprovado por meio de convengio ou acordo coletivo, para desconto

em folha de pagamento ao longo do ano em regra, por aprovagéo em assembléia.

[ a mensalidade sindical correspondem a contribuigSes voluntarias, podendo estar
presente em qualquer tipo de ussociagdo, pagas somente pelos filiados ao respectivo sindicato em

favor do qual se reverteu a contribuigiio deduzida de seus saldrios.

Nesse inporte, alias, o Colendo Tribunal Superior do Trabalho, em seu Precedente
Normativo 119. disciplinou a vedaglo destes descontos € a nulidade das cldusulas de convengdes

ou acordos coletivos que assim disciplinem. Vejamos:

N* 119 CONTRIBUICOES SINDICAILS - INOBSERVANCIA ‘DE PRECEITOS
CONSTITUCIONAIS — (nova redacio dada pela SDC em sessdo de 02.06.1998 -
homologaciv Res. $2/1998, DJ 20.08.1998. "A Constitui¢do da Republica, em seus arts.
5¢ XX e 8%V, assepwa o direito de livre associac¢do e sindicalizac#o. E ofensiva a essa
modalidade de liberdade cliusula constante de acordo, convengiio coletiva ou
sentenga nornuiiva estabelecendo contribuigdio em favor de entidade sindical a titulo

de taxa para cusieiv do sistema confederativo, assistencial, revigoramento ou
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fortalecimento sindical ¢ outras da mesma espécie, obrigando trabalhadores niio
sindicalizadous. Sendo nulas as estipulactes que inobservem tal restriciio, tornam-se
yassiveis de deyoluedio os valores irresularmente descontados."

Esse desconto independeria de concordincia caso o Reclamante fosse filiado ao referido

sindicato, 0 que sequer [oi alezado pela Ré. No mesmo sentido a Sumula 666 do STF.

A anuéncia do obreiro nio sindicalizado deve ser, portanto, expressa ¢ prévia, sob pena de
ferir a livre associagdo, garantia cunstitucional elevada & direito fundamental. Neste passo,
entendo que a clausula 1 2% onstunte do contrato dv trabalho (fl. 197 dos autos) ¢ genérica ¢
consta apenas “‘taxas ¢ contribuigdes sindicais”, nos mesmos moldes previsto no art. 545 da

CLT, ndo implicando vm autorizagdo a outros descontos, tais como de contribuigdes

confederativas ¢ taxas sindicuts.

Anoto que deve o empregado agir conscientemente autorizando o desconto, ndo sendo
suficiente a denominada cidusula de oposigio. O trabalhador possui o direito de ndo ter seu
salario descontado em relagiio A essas contribuigdes, caso ndo seja filiado, o que se distingue do

direito de oposigdo, o qual viola munifestamente 0 dircito tundamental & livre associag#o.

Desta feita, condeno a Ré a devolver os valores descontados a titulo de contribuigdo
confederativa e taxa assistenc:al sindicato, nos valores descritos nos documentos de fls. 211-217,
corrigido ¢ atualizado, na forma du lei, fazendo-o nos estritos limites do pedido em atengdo ao

principio da congruéncia.

8. DO ALEGADO DESCUMPRIMENTO DA NORMA COLETIVA EM RELACAO
AS CONDICOES DE TRABALHO

Alega o Reclamante jue a Ré descumpriu a clausula 183, das CCTs 2010 e 2011 em
relagdo ao fornecimento de refeitério, vestidrio e armério individual de apoio, bem como
fornecimento de espelho de horas extras ¢ lanche matutino ¢ noturno (clausula 90.), além do
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fornecimento de¢ protetor solar € par de sapatos fechado. Entende devido o valor de 2 pisos da

categoria previslos na faixa i. por trabalhador lesado (clausula 413, 2010 € 201 1).

Em defesa, a Reclamada informa nunca ter descumprido as clausulas convencionais, sob
o fundamento de que o fornecimento do vestidrio, refeitorio e armario deve se dar quando
necessario ao bom desempenho das atividades, sendo que o Reclamante laborava de forma
externa, pelo que desncessdrios. Que os espelhos ndo foram fornecidos pois que o autor jamais
os questionou. Que fornecia innche matutino, deixando de fornecer o noturno, pois o Reclamante

laborava até as 15h20min. Quanto ao filtro solar, informa que o obreiro ndo preencheu os
requisitos necessarios ao fornecimento do mesmo (clausula 362. CCT 2011) e que, ainda assim,

existiam filtros disponiveis vin seu local de apoio, em Tangard. Que foi entregue sapato fechado

ao obreiro.

No depoimento pessoal do primeiro Reclamado, o mesmo reconheceu que eram
fornecidos aos trabalhadores apenas “camisa, calga ¢ boné”, que “nfio ha vestidrio na ré”, nem
refeitorio, “que a ré serve caté da manhd desde o inicio deste més” ¢ que “quando ndo
almogavam no local do posw acima descrito, 0s motoristas levavam sua refeigdo e almogavam

*praticamente fora do caminhao” (11. 6U8 dos autos).
p

Desta feita, ja restou demonstrada a violagdo a clausulas convencionais (clausulas 102,
182, “¢”, 482.). razdo pela suul imperiosa a incidéncia da multa pelo descumprimento de cada
CCTs, clausula 418, ¢ 40%, (CCTs 2010 ¢ 2011). as guais deverdio ser calculadas no importe de

dois pisos da categoria, previstos na faixa |, por cada CCT descumprida, observado o limite da

exordial.

Ressalto que as referidas multas deverdo ser ratcadas da seguinte forma:'40% do valor ao

obreiro. 40% ao sindicato ¢ 20% ao FAT, conforme previsto nas CCts (fls. 77 € 110).

9, COMPENSACAC POR DANOS MORAIS
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Requer o obreiro a condenagiio das Rés ao pagamento indenizatério por danos morais,
argumentando que o Autor 16: descartado pela reclamada, sem o remanejamento de fungfio e sem
recebimento de qualquer sakiriv apos a alta previdenciaria. Que sofreu pressdo para pedir
demissdo. Ainda, requer a coudenagiio da Ré aos danos morais, pois que houve descumprimento
patronal das clausulas convccionais sobre o oferecimento de refeitério e lanche. Relata que ndo
poderia dispor de seu intervaio como bem quisesse, tendo que levar almogo € consumi-lo na rua.

Que precisava pedir em algum local para lavar as mios sujas.

Na pega contestatoria. aduz a Ré que ofereceu ao obreiro, apos a alta previdenciéria o
retorno ao labor na fungio de motorista ¢ de coletor de lixo, “sendo que o autor também a
recusou por ndv poder trabaihiar em altura, entendendo que o caminhdo de lixo era alto” (fl. 182
dos autos). Que ndo contribuiu para o desenvolvimento ou agravamento da doenga, sequer
pressionou 0 Autor a pedir dcmissdo. Que deixou de pagar saldrios, pois que o Reclamante ndo
laborou apéds o término do beneficio auxilio-doenga. Entende ndo ter obrigagdo de fornecer
refeitorio e afirma conceder fanche matutino. Acrescenta que a Ré fornecia vale-alimentagéo.
Entende ausentes os requisitos do dever de indenizar.

s

Restou incontroverso nos autos que a Ré nfio propiciou o remanejamento de fungéo do
Autor, bem como demonstrado que sequer oferecen ao Reclamante o exercicio da atividade de
coletor de lixo, nem a translaiéneia para outra filial da empresa. Que o obreiro ficou sem receber
salarios desde a alta prevideaciaria (17.10.2011). Estes fatos, por si, revelam a ocorréncia de

dano moral.

Ademais. provado que a Reclamada ndo contava com refeitorio e vestidrio, o que fere a

dignidade da pessoa humara. tratando-se de norma de saide ¢ higiene do trabalhador (art. 70.
XXI1, da CF), mormente quando se exerce atividade relacionada a saneamento ¢ esgoto, ainda
que se¢ trate de trabalhados externo e motorista. Ja quanto ao ndo fornecimento do lanche

matutino, entendo que o referido beneficio constituiu um plus acordado mediante norma

Processo: 0000495-04 2012.5.23.005 Pag.27



Zorlo

I Advocacia & Consultoria

Protesta provar por todos os meios em direito admitidos, em
especial a oitiva de testemunhas, o depoimento dos prepostos das Reclamadas,

juntada de documentos € outros que se fizerem necessarios.

Da-se a causa o valor de RS 365.140,83 (trezentos e sessenta e

cinco mil, cento e quarenta reais e oitenta e trés centavos).

Tangara da Serra/MT, 17 de fevereiro de 2012

Bresly VA
Lisiane de Fatima Zorzo Carlos Eduardo-aé-€ampos Borges
OAB/MT 8114-B OAB 11.199

&m&ﬂ/vb V‘/\ / .‘

1arolina Atala Castilho
AB/MT 10.769

| 27

Jfax: 66.3329-1151 |

Avenida Brasil, n°. 1459-S, Centro, Tangaré da Serra/MT, Fone



coletiva, sendo que o seu descumprimento gera apenas a incidéncia da multa convencional.

Saliente-se que os danos morais sfo aqueles que atingem a esfera extrapatrimonial do
individuo (art. 5°., V e X. da CF), violando sua honra objetiva e/ou subjetiva, imagem,
integridade, trazendo sofrimento, constrangimento ¢ humilhago. Considerando se tratar de
valores subjetivos, de dificil aferimento, ndo ha necessidade da prova do prejuizo (dano in re
ipsa), 0 que nido afasta a nccessidade de se comprovar o ato ilicito, violador dos direitos a

imagem, honra, integridadc. contorme art. 3°, V e X, da CF.

Na ligio de Arnaldo Sussekind ¢ o sofrimento humano provocado por ato ilicito de
terceiros que molesta bens iimateriais ou magoa valores intimos da pessoa, 0s quais constituem o
sustentaculo sobre o qual sua personalidade é moldada e sua postura nas relagdes em sociedade €

erigida.

Portanto. para a respor.sabilizagiio do ofensor, ¢ necessdria a verificaglio da existéncia do
ato ilicito/omissio/abuso de direito, nexo causal (entre o dano sofrido e a conduta ilicita da
Reclamada - Teoria da Causalidade Immediata), dano ¢ do dolo do empregador (vontade da Ré em

proceder da forma apontada). com espeque nos arts. 186, 187 e 927 do CC.

A compensagdo dos danos morais tem por fim coibir a prética ilicita, preservando 0s
direitos fundamentais dos individuos. Ndo € capaz de promover 0 retorno ao siafus quo ante,
mas sim de amenizar os cicitos lesivos decorrentes. Por isso compartilho do entendimento

doutrinario de que a melhor denominagio é “compensagdo™ ao invés de “indenizagéo”.

Feitas essas consideragOes. resta manifesto que o ndo fornecimento de trabalho ao
obreiro, bem como ndo pagatento dos saldrios enquanto vigente o contrato de trabalho, tudo
conforme ja exposto nos capitulos anteriores, quando o Reclamante mais precisava do trabalho ¢
do recebimento salarial para tratamentos médicos e ingerir medicamentos, macula valores €

direitos fundamentais do obreiro. ferindo a sua dignidade como pessoa humana.
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O simples fato de permanecer registrado na primeira Reclamada ndo afasta os efeitos
deletérios morais ao obreiro, ¢is que niio pdde receber os beneficios decorrentes da rescisao
contratual e sequer, por outro, exercer seu direito fundamental ao trabalho. Como explicitado, a
Ré teria meios de permitir wo Autor o exercicio de qualquer atividade laboral, com a qual a
obreiro concordasse, dentro e suas capacidades ¢ com a percepgdo do mesmo salario anterior,
como meio de o Reclamante. inclusive se sentir util, digno e valorizado. Ainda que entendesse
pela auséncia de cargo compativel com o estado de enfermidade do Autor, o nfio pagamento dos
salarios enquanto vigente o vinculo, por si, implicam na violagéo aos direitos da personalidade

do Reclamante.

Presente o ato ilicito/omissdo/abuso de direito, nexo causal (o Autor nio sofreria o dano
sem a conduta ilicita do Réu (teuria da causalidade imediata), dano (bastando o ilicito para restar
configurado o prejuizo, por s¢ tratar de valores subjetivos de dificil aferimento, verificdveis “in
re ipsa”) e do dolo dv cmpregador (a R¢ quis proceder da forma apontada, cabe a

responsabilizagdo do cmpregador. .

Sendo assim, considerando a extensdio do dano (art. 944 do CC), a gravidade da culpa
(art. 945 CC), respeitando w vedagiio ao enriquecimento sem causa (art. 884 do CC) ¢ o carater

pedagogico da medida, fixo no importe de R$ 15.000,00.
Desta feita, defiro parcialmente o pedido de compensagdo por dano moral.

10. BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA

Defiro ao Autor os auspicios da justiga gratuita, nos termos do art. 790, par. 3°., da CLT,
ante a declaragio de que nio possui condigdes de arcar com as despesas do processo sem
A

prejuizo do sustento proprio ¢ de sua familia (OJ 304 ¢ 331 da SDBI-1 do C. TST).

Processo: 0000495-04.2012.5.23.0052 - Pag.29



11. HONORARIOS ADVOCATICIOS

Requer o Reclamante a condenagdo da Ré ao pagamento dos honorérios advocaticios em

prol do procurador do obreiro (f1. 24-25 dos autos).

Todavia, estdo auscntes os requisitos da Lei n° 5.584/70 e Sumula n.219, cuja validade foi

confirmada apds a promulyagio da Constituigdo Federal de 1988 pela Stimula n. 329 do C. TST.

s

Destarte, continua a prevalecer o teor das Simulas 219 e 329 do TST e art. 14 da Lei
5584/70, como pressupostos ao reconhecimento de honorérios advocaticios, nas lides que
envolvam dissidio entre empregados ¢ empregadores, mesmo apos a alteragdo constitucional

promovida pela Emenda Constitucional 45, de 08.12.04.

Isto porque, permmuicce ¢ Vigor o artigo 791, da CLT, o qual atribui a capacidade
postulatoria a empregadores € empregadores, autorizando  que postulem em juizo
desacompanhados de advogudo. razao pela qual em lides desta natureza ndo basta a mera

sucumbéncia para permitir a condenayido em honorarios advocaticios.

Além da sucumbéncia, ¢ necessario que a parte autora esteja assistida pelo sindicato de
sua categoria ¢ demonstre i percepgao de salario inferior ao dobro do minimo legal ou se¢
encontrar sem condicoes de demandar sem prejuizo do proprio sustento. Neste sentido a

Orientagdio Jurisprudencial n. 305 da SDI-1 do TST.
Assim, rejeito a pretensido do Autor.
~
/

12. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA SEGUNDA RECLAMADA(.
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Alega o Reclamante na e¢xordial que foi contratado pela 1°. Reclamada, mas que sempre

prestou servigos junto a segunda Reclamada, pretendendo a condenagdo desta, de modo

subsidiario, nos termos da Stimula 331, IV, Ve VI, do C. TST.

Em defesa. a SAMAE (Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Tangaré da
Serra aduz que inexiste dever de responsabilizagdo da tomadora Administrag8o Piblica, eis que

o contrato foi firmado por meio de procedimento licitatério. Que o STF decidiu pela

constitucionalidade do par. 19, art. 71, da Lei 8666/93. Noticia que exige coOpias dos
comprovantes de pagamento gue foran efetuados aos empregados pela primeira Ré, bem como

certiddes de regularidade fiscal, o que entende demonstrar a vigildncia permanente da segunda

Reclamada e sua iseng¢éio dc cuipa.

O entendimento atual consubstanciado por meio da Simula 331 € pela responsabilizagéo
subsidiaria da Administra¢io Pablica direta e indireta, quando da existéncia de culpa no dever de

fiscalizar as obrigagdes contratuais e legais.

Saliento que haja vista as discussdes a respeito da constitucionalidade da anterior redagdo
da Stmula 331 trente ao disposto no art. 71, da Lei 8666/93, foi proposta a Agdo Direta de

Constitucionalidade (ADC 10) pelo Governador do DI perante o Pretério Excelso.

Assim, entendeu o $T1 por declarar a possibilidade de responsabilizagdo da Administragdo
Publica, uma vez comprovada a culpa na fiscalizagdio das obrigagdes legais e contratuais com a

prestadora de servigos.

Entendeu o Supremo. no julgamento da referida ADC (DJ de 3/12/2010), que -a mera
inadimpléncia do contratado sido poderia transferir a Administragdo Publica a responsabilidade
pelo pagumento dos encargos, mas reconheceu-se que isso ndo significaria que eventual
omissdio da Administragac Palblica, na vbrigagdo de fiscalizar as obrigagdes do contratado, ndo
viesse a gerar essa responsaiiiicade-. conforme consta do Informativo de Jurisprudéncia n° 610,
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disponivel no sitio daguela Corte Suprema na internet.

Isso porque, ante o> principios da valorizagdio social do trabalho, dignidade da pessoa
humana e todos os demais insculpidos na Constituigio Federal (art. 1°, 111, 3°, IV, 6°, 7°., 170,
193, da CF) como niicleo minimo que norteia a identidade do texto constituciopal, ndo € dado a
Administragdo Piblica eximir-se das obrigagdes trabalhistas quando exige o cumprimento destas

pelos agentes privados.

Destaco que, quando do contrato decorrente de licitagdo, a Administragdo Publica despe-se
de sua soberania para agir como um particular, razio pela qual também ¢ responsavel pelas

obrigagdes decorrentes.

Assim, niio se trata de apiicaydo da responsabilidade objetiva inserta no par. 6°, art. 37 da
CF, quando da atuagdio estatal no ius imperii, mas sim de apreciagdo quanto a existéncia de culpa

na contratagdo particular.

O fato de o termo firmado entre as Rés ter sido submetido ao devido processo licitatério,
conforme prescreve o art, 37, XXI da CF ¢ a Lei n. 8.666/93, ndo impede a atribui¢do da
responsabilidade subsididria & segunda Reclamada pelas obrigagdes trabalhistas eventualmente

inadimplidas pela ‘ devedora principal.

E sabido que a escolha de parceiro pelo ente publico deriva, ainda que realizada licitagdo,
de ato discriciondrio, sujeitv a0 Juizo de conveniéncia ¢ oportunidade, o qual ndo pode repercutir

em prejuizo do administrado.

Collio o seguinte ensinamento de Jos¢ Cretella Janior, em seu Curso de Direito

Administrativo, Rio de Janeiro, Forense, 1995:

"Cumpre acentuar que a apreciagdo da idoneidade estd na esfera discriciondria
da Administracéc Pablicu, a quem cabera julgar da oportunidade e conveniéncia,
ein contiatar com esia ou aquela firma”.
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De tal soric. o empregado da prestadora de servigos, na hipétese de inadimplemento das
obrigugdes por parte da mesma, ndo pode ficar desprotegido. O risco na contratagéio de empresas
de tal natureza ¢ de quem o (47 ¢ niio de quem ¢ contratado para a prestagdo de servigos. Como a
empresa ou ente piblico contratante ¢ real beneficiario da prestagéo de tais servigos, € justo que

responda subsidiariamente peios valores eventualmente inadimplidos.

Ressalto que a observiacia do procedimento licitatério € dever constitucionalmente
imposto 4 Administragdo, o que, por si s0, ndo exclui a culpa in vigilando, uma vez que sua
responsabilidade, na condigéio de tomadora dos servigos prestados, se estende por toda a vigéncia

do contrato, conforme estabelece o art. 67 da Lei n. 8.666/93.

Desta feita, deve ser realizada interpretagdo sistematica ¢ axiologica do ordenamento
juridico, bem como wtendendo aos fins socials ¢ exigéncias do bem comum (art. 5%, Lei de
Introdugio &s Normas  licasileiras), pelo que o art. 37, caput, (“A Administragio
publica...obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéneia...”) ¢ inciso 11 devarn ser analisados em conjunto com as obrigagdes constantes da Lei

866693, em respeilo a dignicade da pessoa humana.

A Lei que regula o procedimento licitatério ¢ contratos decorrentes (8666/93) prevé
expressamente o dever da Adisinistraglio de fiscalizar a execugdo do contrato (art. 58, 11, 111, 67,

par. 1°... 77, 78, 1. 87), bem como as cautelas gue deve tomar para a contratagdo (art. 27 ¢ SS).

U artigo 34 da L 2i 07 3.0.06:93 estabelece que os contratos administrativossregulam-se pelas
normits de direito publice. ¢ no principio fundamental da equidade e da ordem social, que
impdem a obrigagdo de reparar 0 prejuizo causado a outrem aquele que age com negligéncia ou

se omite voluntariamente vm cumprir obrigagio legal, contratual ou moral.
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No mesmo sentido, ressalio que a Instrugdo Normativa do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdio n. 022008 (e 03/2009) estabelece pardmetros para a fiscalizagdo dos

contratos firmados pela Administra¢@o, no dmbito federal, em artigos 31, 34, 36, dentre outros.

“Art. 3. (...}

§ 5° Na fiscalizagic do cumpriniento Jus obrigaydes trabalhistas e sociais nas contratagdes continwadas com dedicagdo
exclusiva des trabalbadores Jo coitemnanda. oxigir-se-d, dentre outras, as seguintes comprovagdes:

! - no caso de empresas regidas peta Cousotidagdo das Leis Trabathistas:

a) a proso de regulasidade para e w s spaidade Social, contorme dispde o art. 195, § 3° da Constituigio Federal sob pena
de rescisdio contratual;

b) recothimento do FGTS, referente uo mds anterior, ¢caso a Administeaglio ndo esteja realizando os depésitos diretamente,
conforme estabelecido no instrumernto convocatorio;

¢} pagamento de sildvios nu prize previsto em Led, refercnte ao més anterior;

d) fornccimento de vale transporte ¢ aaxdio alimentigiio quando cabivel;

) pagamiento do 13° saldrio;

f) concessio de férias ¢ correspondonte pavamento do adicional de férias, na forma da Lei;

g) realiza;io de exames admissionais ¢ demissionais e periddicos, quando for o caso;

h) eventuais cursos de treinamento ¢ recicligem que forem exigidos por lei;

i) comprovagio do encaminhamunte ad Ministério do Trabalho ¢ Emprego das informagdes trabalhistas exigidas pela
legislagio. tuis como: a RALS v a CAGED;

j) cumprimento das obrigagdes cuntidas e convenglio coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo
de trzbalho: ¢

k) cumprimento das demais obrigiugoes dispostas aa CLT em relagdo aos empregados vinculados ao contrato.

(..)

Art. 36. O pagamento deverd ser ofetundo mediante a apresentagdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela contratada, que deverd
conter o detaihamento dos serviges vaccutados, conforme disposto no art. 73 da Lei n® 8.666, de 1993, observado o disposto
no art 33 desta Instrugio Narmativa < os seguintes procedimentos:

§ 1°.% N o Fiscal ou Faturs devera ivr obrigatoriumente acompanhada das seguintes comprovagdes:

1 - do pagamento da remuneragiio ¢ das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo & Previdéncia Social),
correspondentes ao mds da Gltina tota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados & execuglo
contratil, nominainente identificados. aa torma do § 4° do Art. 31 da Lei n. 9032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar
de mi -de-obra diretamente v oivida ma execugio dos serviyos na contratagiio de servigos continuados;

11 - dir 1o etaridade fseal, constatada atraves de consulta "en-line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF ou na impossibilidade Je acesse a0 referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a
doutn stagio mencionada no art. 29 aa Lyl n? 8.000/93; ¢

It - o cumprimento das ovrigagdes trabaihistas, correspondentes a Gltima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela
Adnimnstriydo,

§ 27 O descumprimento das obriziaydes wubalhistas, previdencidrias ¢ as relativas ao FGTS ensejara o pagamento em juizo
dos 1 io-os em débito, semn preiuico dis sungOes cabiveis.

§ 3 0 peazo pata paganenio da Sot Fiscal Faturs, devidamente atestada pela Administrago, ndo deverd ser superior a 5
(Cive 1. o LileiS, Continius i dats de s spresentagdo, na inexisténcia de outra regra contratual”.

S andlise dos dispesitivos constantes da Lei 8666 € IN 02/2008 emerge expressamente a
obriz do dos entes da Adarnisiragio Pablica de acompanhar e fiscalizar a execuglio dos

conir.. s administrativos de prestagdo de servigos.

a

Campre salientur. ainda, que ndo ha falar em violagio do art. 97 da Constituicdo Federal,
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em contrariedade & Sumula Vinculante n° 10 do Supremo Tribunal Federa’l, tampouco em
desrespeito @ decisio do Pieno do Supremo Tribunal Federal que, no julgamento da Agdo
Declar.ioria de Constitucionatidade n° 16, em sessfo realizada no dia 24/11/2010, entendeu que
o arl. 71, § 1°, da Lei 0® 8.600/93 ¢ compativel com a ordem constitucional vigente, notadamente

com o ait. 37, § 6", du Consiitugiio Federal de 1988.

Conforme exposto, 1. e st declarando a incompatibilidade do citado dispositivo com a
Constiiivio Federal. mus. sian, definindo-s¢ o alcance da norma nele inscrita mediante
interpretugdio sistematica de leyislagdo inlraconstitucional, notadamente em face dos arts. 67 da
Lei n® 3.666/93 ¢ 186 ¢ 927 du Codigo Civil, que possibilitam a atribui¢io de responsabilidade
subsidiaria ao ente pablico na hipotese de constatag@o de sua culpa in vigilando.

A

Verifica-se que a responsabilidade subsidiaria do ente pablico tomador de servigos tem,
ainda. por fundamento. principatmente. a responsabilidade civil subjetiva, prevista nos arts. 186

¢ 927 ¢ Codige Civil,
&

No prescnte voso, os documentos de s, ... dos autos acostados pela R¢ ndo elidem a
respor: =bilidade da mesnxi. a qual tem ndo apenas de cleger devidamente a empresa contratada
como também de fiscaliza-la, dia @ dia. Em caso de ndio cumprimento das obrigagdes pela
contratada, incumbe 3 Adininiswagdo Publica valer-se das disposigSes legais sobre rescisdo

contra il ¢ aplicaciv de multa. 0 que ndo restou demonstrado nos autos, sequer alegado.

Cumpre salicntar, ainda, que as tomadoras dos servigos devem contratar empresas com
capacivade econdinica ¢ financeira pard cumprir com 0s encargos trabalhistas e sociais em

relagiio wos empregados contraindos.

Tendo sido oportunizudy i segunda R¢ o contraditério e a ampla defesa, nenhuma prova

trouxe :0s autos de que teatia spido de forma diligente na fiscalizagdo sobre o cumprimento das
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A

obrigagOes trabalhistas e fiscais de responsabilidade da conveniada, com o pagamento dos
valores devidos ou micsniv depdsito em juizo. diante do que, por certo incidiu em omissdo
culposa que ndo pode ser suportada exclusivamente pelo trabalhador, que despendeu a forga de
trabalho, nfio tendo, toda i, acesso a respectiva contrapartida. Entendimento contrério violaria
os principios que regem as relugdes contratuais ¢ de trabalho, mormente o principio da protego

»

e 0 da boa fé.

Por (im, nenhuma validade possui a clausula contratual evocada quanto d exclusdio da
responsavilidade da segunda keclamado a luz do art. 9° da CLT, pois, com fulcro no principio da
protegio, os dircitos sociais trabalhistas devem ser resguardados. ficando em segundo plano a
questio da medida da responsabilidade de cada uma das reclamadas.

Fsclarego, contudo. u possibilidade e resolverem-se as responsabilidades entre as
reclunadas no Juizo propriv em que, inclusive, a segundo reclamado podera argumentar a

ingeréucia da Lei 8.666/93.

Liaste do que [0i expusio. considerando que a segunda Reclamada foi a beneficiaria dos
servigos prestados pela Reclamante no contexio do contrato de trabatho mantido com a primeira
reclam.ida. reconhege a responsabilidade subsididria daquela em relagdo a todas as verbas
decorrenies da condenagiio, corroborando o entendimento sedimentado pela Saimula 331, Ve VI

do TS,

Lieclaro, portanto, a vesponsabilidade subsidiaria da 2° reclamada sobre todas as

obrigz . Jes trabalhistas ¢ previdencidrias ora deferidas.

&

111 - DISPOSITIVQO

Imto 1880w, considenundo 0 que mais consta dos autos, na Reclamatéria Trabalhista

movidi: por ADRIANO BURGES FREITAS em face de SANETRAN SANEAMENTO
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AMBIENTAL S.A. ¢ SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE
TANGARA DA SERRA-MT (SAMAE), decido afastar as preliminares arguidas de inépcia da

inicial ¢ ifegitimidade de parte da segunda Reclamada e, no mérito, julgar PARCIALMENTE

PROCEDENTES os pedidos formulados na inicial, nos termos da fundamentagio supra que

passa i integrar o presente decisum, a fim de declarar e condenar subsidiariamente as

Reclamadas (excetuadas as obrigagdes de fazer ¢ que ndio possam ser substituidas por execugio

direta (vbrigacéo de dar), i

i)

b)

¢)

J]

g)

Decliirar a rescisdao indireta do contrato de trabalho, bem como a
anslayic da data de saida na CTPS do obreiro, conforme os
pariuictros e prazo descritos no item 33

Cundenii-las ao pagamento das verbas rescisorias 9aviso prévio
indenizado, férias proporcionais acrescidas do tergo, 139, saldrio
propurcional, FGTS e 40%), bem como a proceder a entrega das
guias SD-CD para habilitagio no seguro-desemprego, conforme
dados ¢ cominagdes constantes do item 3;

Condenar as Rés ao pagamento dos saldrios referentes ao periodo de
15.10.2011 2 31.01.2012, conforme item 3;

Coudenar as Reclamadas a0 pagamento das diferengas do adicional
de insalubridade, conforme item 4;

Cunicaa-las ao paguniento do abono assiduidade, vale-alimentagéo
¢ cestituicdo dos descontos indevidos, restituiciio dos valores
descoitados a titulo de contribuigito confederativa e taxa assistencial

sindicndo, conforme htens 6.1, 6.2, 7;

6.3 ¢ 8;
Coudena-las ao pagamento de compensagiio por danos morais, em

cotseaincin com o iten 9;
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A

Concedo os beneficios au justica gratuita ao Autor, nos termos da fundamentag@o.

Liquidagao por calculos

Antorizo a dedugic dos valores pagos sob idéntico titulo, desde que comprovados

pagamentos na fase de conheciinento.

Juros, na forma da Lei n. 8.177/91, a partir do ajuizamento da presente agdo (art. 383 da
CLT e Stmula 200 TST). no importe de 1% ao més sob a forma simples. Atualizag#o monetaria
a partir do vencimento da obrigugdo que, em sede trabalhista, ocorre no més subsequente ao da

prestagiio dos servigos (art. 439, paragrafo unico, CLT e Stmula 381 do TST).

Procederi i Reclamuls o recothimento do imposto de renda consoante a Lei n. 7.713/88 ¢
Instrugio Normaiva RFB 1. 1,127, de 7.2.201 1, sob pena de expedigdo de oficio a SRFB para as
providincias cabivels. sobiv us parcelas tributivets, excluidos os juros de mora, e a compensagdo

por danos morais, nos termos da OJ 400 da SDI-1 do TST e art. 404 do CC.

Para fins do art. 832. § 3° da CLT, declaro que as parcelas objeto da condenagdo tém sua
natureza juridica reconhecida ¢m conformidade com o art. 214, § 9°, do Dec. n. 3.048/98 e art.
28 da 1.¢i n. $.036-90, devendo us recolhimentos previdencidrios serem efetuados de acordo com
0s arts. 43 ¢ 44 Jdu Lein. 8.212 91 ¢ Stimula 308 do TST, nos moldes recomendados nos arts. 78
a 87 & Consoliduyiio dos it imentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, sob pena

de eaceugdo na forma wo art. 870, pardgralo tnico, da CLT.
Autorizo a dedugio du cola parte do empregado.

s chleulos de liquidasio de sentenya acostados 4 presente decisdo, elaborados pela
Secio e Contadoria, imcgiam-na para tudos os elcitos legais, sem prejuizo de posteriores
atualizigovs, consoante Provimento n., 0272006 deste Egrégio Tribunal, ficando as partes
expressamente advertidas gue em caso de interposigio de recurso ordinario deverdo impugna-los
especilicamcnte. sob pena de preciusao.
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————

Custas processuais as cxpensas da ré, tais como descritas nos caleulos de liquidagdo

integrantes do presente dispositivo (art. 184, § 3° do Provimento Consolidado do Egrégio

Tribunal Regional do Trabuilio da 23* Regido).

Cientes us partes (Siunula 197 do C. TST). Encerrou-se as 14h35min.

JULIANA VARELA DE ALBUQUERQUE DALPRA '

Juiza doTrabaiho Substituta
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'N® do Pi

Reclamado
SAMAE - Sarvigo Auténomo Mun!c!pal do Agua e Esgoto

N® Célcul Roclamante
00495-2012-052. 8868 Adriano Borgos Froitas
8002 - e o e
. Pericdo Céleulo Data Ajuizamento Data Liquidagio
16/08/2010 a 1710272012 13/06/2012
17/0_3!2012 .

Crédnos do Rcclamante

22
122

224

220

2iy

270

D..cngao

Muita Convencional (

Data de atuallzaglo:

30/06/2012

Caleulista
SILVANA DA SILVA

Salérlos deviuus

Avigo provio
13° Salario
Farias + /)

Dits Adicic ol ug
insalubrivsde

Davolugdo do Descuntos
indavidos ( vale aiitnentagdo)

Danos inc:ais
Valg alimontagauireluicdo

Valo a:imentagu s uiligio

Multa Convencioial CCT 2011
(atraso 194 doas Hiihet
alimertay b))

Multa Convencional CCY
2910{ atraso 137 :lias ctono
assiduidiie)

Muita Convencionu Liut 2011
fatrosc 198 8 Glaae
Tusidinicdo
tulta Descumpe.n, Norma

Coletiva

Multa Descump:a it Narma
Colativa x011

Devolugao vonte.

Confeaeiativa¥ . Suudicate

Abono assit. e

Abono asslisidade

descumurimento de Norina)

Muia Cunvencional (

descumrimento Nointa)

INSS Ruchi.ante duvido polo

Reclamado
INS 5 iteclamado
IN5S Tercairo
fouita tHSS

Custes cheswais

<00

(.042,28

¢4

PRI

3.823,98
1.100,66
27517
856,08
375,18

80,64

15.000,00
1.087,39
665,73

3.488,22

8.622,63

11.649,84

504,78

533,68

107,01

7.518,93
3.823,98

624 .'J'O

168,25 3.992,23

33,02 1.133,70

8,28 283,43

25,68 881,76

16,51 391,69

3,54 84,18

0,00 13.000,00

47,88 1.435,24

29,30 . 695,03
153,48 3.641,70
379,40 9.002,03
514,35 12.204,16

22,21 526,99

23,48 857,16

|

4,71 111,72 )
330,81 7.849,34

168,28 3.992,23

23,04 847,94

- i megrer

787.18

800,52

0,00 1.262,26
0,00
0,00

1.299.41

0,00

L2394



E-Calc - Trihurad Regional do Tra uiho - 52 Vara - 23" Regido - Consultar Célculos Realizados - Consolidado - 1

Custas Execugdo

8uUBTOTAL 84" ;< f

Total Geral do Cilculo

G o e :%!ch.':zaj’z .
ol Cg R
" Doserigao
8ruto do Roclamante 62.130,53
INSS Reclamanic 449,38
FGTS Deposita 847,94
Honordrios doevidos pelo Ruciaa sty 0,00
Tufas dovatas pele Recia ool 0,00 a
Custas do Rectamant.: 0,00
N Lirquld'v do Roclamante . o . 61.033,21
s
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[-Cale - Tribunal Regional do Trabalho - 32 Vara - 23° Regido - Consultar Cileulos Realizados - Memoria -

__SAMAE - Servigo Auténomo Municipat do Agua ¢ Esgoto

13/06:2012

| N® do Processo N° Calculo Reclamante Rectamado
|00495.2012.052-23-00-2 8865 Adriano Borges Frotas
Pariodo (~5tauln Data Ajuizamenta Data Liquidagio Data de atualizagia: Caleulista
16:08/5000 -7 Iiz 12D2AIN2 130612612 30/06/2012 SILVANA DA SILVA
Verbos/Refloxos B e -
1-Salarios devidos
Lnlbng SN O NNAI T Civicer flultiiiiceder Clntidadt Wl d\.vk.;o Wbt 155C Voo dife venge
U Y20 1,000 09 1 1 1 51220 r13.20
. NowvidC11 1.059¢ L7 1 1 i 1.09% .52 100890
Ua2f2011 1.0u8,52 1 i b 1.099,92 1.059,92
‘ Janf2012 1.099,92 ‘ 1 o .1 1 1 099 92 A 1.(199.92
L AGTAS e . IR £ LA
4-Aviso prévio
n U e . . R per memee e e e < e = “"","""' -
.. NdulAno cBace de cdlenlo Mu!.cphcadol ... Quantidade Valct dwmoﬁ e \',a!og |zagoh,__v, vator di(-'ceuga -
' Marf2012 1.099,92 1 R 1 1 099 92 ‘ 1.099.92 )

109992 i . o 1.099,92

"incic. CM

R e

IS R

H
- SN - .

-, v; PR LA TYE

Taxode 1uros(%) Cvalor ;uos (%);{ ’\Tf_ot'l.alu'afﬁ"zéd&':‘?

10042161232 4,4000 22.6¢ £26,14 i
£.00356882¢ 4.4000 8,57 1.152.42
1.002629372 4,4000 48,52 138132

1,001763849 4,4000
RN T 2T I

Kol Shaantn suctuady

4,

1,000695106

LEENTTR S Ty o

.. TOTAIS . - SO .
,?J?lsfi‘!,’i':.- e e s oo e ger e e e e o 2o e
. Mds/Ane,. . Basede calc;lo _» Sl Duvusg;:‘._ur, ‘_Muluphcador . ...Quantidada Valor dev;dolwg
Mafl2012 (109992 12 LI 3 N B '27.4."93_”_

o.274,98 LR

TOTAIS

G‘Féfins +13

R u,..a: feroy
ff( 5{% { 2
ki & ».'ﬂt« FE Qﬁ R

1,014015188
1,013484122
1 012257287

P s
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i

[-Cale - Tribunal Regional do Trabatho - 32 Varg -

Agof2010

Sev2010
Quy2010
tavi2010
2e2'2010
Joni2011
Fev/2011
Mar/2011
TOTAIS

224-0anos morais

Junfloe

iy o Cllloute

230-Vala alimemtacaolrefeicao

RPNt Srse de colcuio
tAari2011 269,00
Abrf2011 269,00

’ Wiai2011 269,00
Junf2011 269,00
Julf2011 . 269,00
TOTAIS L

230-Vale alimentacéo{refeicéq

WMis!Aro
Outi2011
Nov/2011
Dez!Zl?i 1

Brse de cilculo
269,00
269,00

Siviser

1

Divisor

Divisor

huitipticader

(I ]

(L]

w W

o

faehiplicneas

| SIS Y]

P

270-Kulta Convenclonal CCT 2011 (atraso 194 dias ticket alimentagdo)

23 Regido - Consultar Caleuios Reatizados -

1 0.00 24,81
1 78,23 46,52
1 53,15 45,22
1 5C.15 &l
1 5¢.03 4852
1 50,15 35,60
1 50,15 55.00
1 36.11 55.00
... 401,87 375,69 |

- Lyt o LY PR )
Cereeiticads Nale: putie

d 13.000,09
1EL000.00
Goantidede Vc-lef.dovi(fn ¢ater :A;)g-;‘a
1 186,30
1 269,00
1 269,09
1 269,00
1

Quantidado

Valer devido Valet pago”
1 125,53
] 269,00

269,00

0,00
76,36

T

Valor Grfcienea
188,30
269,00

269,00

Vzlor diferenca ’
125,53
269,00

1,017702083
1,016986158
1.0165083¢€6
1016166934
1,214740209
$,014015188
1,013484122
‘.01225?267

Py -

mdvu C&.
+.560000082

cgesam

Indvc CM” '

1,012257267
1.011883882
1,010287714
1,009173435
1,007934743

Memoria - 13/06/2012

4,4000 0.00 0,00

4,4000 1.42 33,67 i

4,4000 0,16 3.8

4,4000 0.1¢% 3,88

4,4000 1,80 42,81

14,4000 0.00 5.00

4,4000 0,00 ¢,00

4,4000 0.00 0,00 ;
Sl as ol nedann o

Toxs du jures {%h)  valor juees (W) . Teotal atuatizado

©,6000 [

o
~

15.000.02

1606000

RIS S i A o

SIS st i

Taxa do jli'ilos‘(%)" " vator juros (%) QI'Mal amaluado y
4,4000 8,39 195,00 i

4

4,4000 11,98 284,18 :
4,4000 283,73 ;
4,4000 28341

4,4000

. 8du2
e

" IndicecM

1,004216138
1,003568836
1 002529373

L AT S 3 Aol i 2t AN G
" Taxa ‘de Juros (%) ‘valor juro-' (%) Tou! awallzado‘ 4
4,4000 5,55 131,61
4,4000 11,88 281,84

4,4000
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[-Calc - Tribunal Regional do Trabalho - 52 Vara - 23* Regido - Consuliar Caleulos Realizados - Memaria - 13/06/2012

Pieiang
fnzi611

e

- . . R olah R

TCT AL

270-1uit3 Doscumprim. Norma Coletive 2011

#ésthno
b Dez2014

TCTSAC

RS [N v o

Apoi2010
Set2ds0
Quuz010
Nov/i2010
: Dez/2010
i Jan/2011

) Fevi2011
Mar/2011
TOTAIS

Bace da calculs

Eore de caicuie

37Q-Abono assiduidade

MésiAno . ;. Base degliculo .. Divisor.

Quti2011

Agol2010 930,37
Set/2010 930,37
Out2010 930,37
Nov/2010 930,37
Dez/2010 930,37
Janj201t 1.099,92
Fevi2011

1.099,92

1

Livisor

1

et Conletterativa/Tx Swiicato

v avGl

1

1

1

1
1
1
1

Oivisor:

' T Alas abone

s tery i

“Muttipticador

1

aeciduidade)

_Rultiplicoaor

1

Muttiplicador_: .+ -+ Quantidado, . ._.Valordeyido |

1

- e e e

' . dua nbdade
1

Guentidade
1

B TR T

CGuintivete
1

1

1
1
1
1
1
1
1
1

* vator devido

2479 07

-,
IR

11.652,1F

Valor devido

9,30
9,30

9,30
9,30
105,38

496,20
930,37
930,37
930,37
930,37
1.099,92

Vator pago’

Valor pugo

. Valor pago’

Vniof dlfe

? 479,07

R

1,002629372

BRI S

Valor diferenga .. ..., fndice CM

£32.28

BERCEXIREN $4 “;'-'arammg_?:“\nl;jf o

ne anm
viaye o

N Ghefoag®

4,30
.30
9,30
40,28
9,30
9,30
49,30
9,30
105,38

1.002629372

fndiig Che
1,017702083
1,016988158
1,016508366
1,016166924
1,014740209
1,014015188
1,013484122
1,012257267

[ER S PR T

- Taxa b Jorog (%) "valor urod (%),

4.4000 1£3.48
FRRTTS)

: i

£.4060 11135 ,

060 y

514,38

. Taxa de juroes (%) valor1hrw.(%),wglo&a!.a;uéliasip.;i

4.4000

TENG G JUILT (e Vel s (Se) Totu! etuzhizads |

4.4000 0.42 9,28
4,4000 ;.42 o8 )
4,4000 0,42 9,87 ’
4,4000 1,80 4273 ;
4,4000 0,42 9,56 ,
4,4000 0,41 9,84
4,4000 0.41 {
adon0 oar ;
R 471 b

e ey e

Valor diferenga s547indlce.CM..... ... Taxa do jures (%), . valor jures I%)L3T4

496,20
930,37
930,37
930,37
930,37

1.099,92

. 1.099,82

1,017702083
1,016988158
1,016508366
1,016166934
1,014740209
1,014015188
1,013484122

1,004216138

4,4000 22,22
4,4000 41,63

4,4000 41,61

4,4000 41,60

4,4000 41,54 985,62
4,4000 49,07 1.164,41
4,4000 49,05 1.163,80

4,4000 22,68




I:-Calc - Tribunal Regional do Trabalho - 52 Vara - 23* Regido - Consultar Caleulos Reahzados - Memoria - 13/06/2012

toviz011 1.699,92 1

2109 e 2 1

(LSS » i D !
(FGTS

'Vcrpas principalirefllexo com Incidéncia de FGTS

Iy

[}

22

i; Periodo do Pacte

Fov/2011 148,85
Marf2011 35,21
Ouv2011 513,30
Novi2011 1.099,92
Dezf2011 1.099,92
»  Janj2012 1.099,92

8,60
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00

1LFGTS (%) 0 . Valordo FGTS

14,89
1,91
2,82

41,06
87,99
87,99
87,99

1.099.92

v agn

Pldo G v i
Eatgrios devidos
Aviso prévia
13° Salario
Bifs. Adicional de insalubridade
< ROTAL -

" Valor da Multa

~ArdicE EMEE

1014015188
1,013484122
1,012257267
1,004216138
1,003568836
1002629373
1,001763848
1,0006951

1,.003568836 4.4
TUMEQBTT 4.4

v

000 48,57 1152 22
000 2852 118123
. ~ s
Vol e vk a
1.902.23
1.433,70 .
283,43 '
391,69 ‘!

e 580,05 2o

aem eraen el e pane e

Valor junas.
0,66
0,53
0,13
1,81
3.89
3,88
3,88
3,30
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L-Cale - Tribunal Regional do Trabatho - 52 Vara - 23" Regido - Consultar Cilcalos Realizados - Memoria - 13/06/2012

. " o - . - Cros a o
0 N ¥ 1 W S ) PRI I B %, 3000 o3 G,l0 )
Seta. 3 0.00 o 0 1 5.0 oo 101698215 4,4000 £.00 0,00 i
C ouv2040 0.00 0 0 1 0.00 0.00 1,016508366 4,4000 0.00 0.00 i
" Novoie 0.00 c ) 1 0,00 6,07 1,016166034 4,4000 0,00 6,00 ‘
Deafz010 0.00 ¢ 0 1 2,00 000 1,014740200 4,4000 0,60 0,00 “
Jan/201 0.00 0 0 1 0,00 0,00 1014015188 4,4000 0,00 0,00 :
Fevi2011 0.00 0 o 1 0.60 e.0u 1,013484122 4,4000 0,00 0,00 ‘
Mar2013 0.6¢ i [ 1 0,00 6,00 1,012257267 4,4000 0,00 .00
Ahe 2008 o6 < ! 1 560 Lo 10118 4.4000 o.co (L 0]
Maizen1 .00 U ¢ 1 o.00 ol 1,072 <4,4000 Q00 0047
L Jun20ts 0,00 Y 6 1 ,00 0,60 1,009175335 4,4000 0,00 0,00 i
C Julnzon 0,00 0 0 1 2,00 0.00 1,007233743 4,4000 0,00 0,00 '
Agor2014 0.00 0 0 1 0,00 0.00 1,005846605 4,4000 0,00 0,00 |
Set2011 0,00 o 6 1 0.00 a.ee 1.00483£752 4,4000 0,00 .00
" ourzon 0.00 0 ) 1 0.00 a.6¢ 1.004216428 4,4000 0,00 0.00
f Nov/2011 0,00 ) 0 1 0,00 0,00 1,003568836 4,4000 0,00 0,00 ‘
! Dex2011 0,00 0 ) 1 0,00 0,00 1,002629373 4,4000 0,00 0.00
| Janf2012 0,00 0 o 1 2,00 2,00 1,001763842 4.4000 " 0,00 .00
" Fewiz012 0.00 o ) 1 0,00 0.00 1,001763849 4,0000 0,00 0.00 :
i o 1,000695106 !

Mar/2012

-




L-Cale - Tribunal Regional do Trabatho - 52 Vara - 23

Agof2010

Fevi2011
Rars0it
Abtig0i1
Mai2014
Junf2C11
Julfzets
Agalins
Seyf20i 1
QuliZd1i
Now/2014
Dez2i2011

Jans2047
Fevi2012
Macfl012

Masf201%
_TOTAIS

Novf2010
Dez2010

Jaw2011
Fevi2011

bem i

690.05

q e

L I NG

. - . . R
ll INSS Reclamado / RAT (incluso pacto lax;ota_l) )

0,00
0,00
0,00

148.85

35,41

515,50
1.09%,92
1.099,92
1.089.92

1.093,92
274,98

taboral)
Sod

186,07
148,85

690,05 8.00

1.680 70 ]
1.004,.0 vi f
[RELR] |
7 J
$.374,:1 -9
1.851,71 9,00
772,81 £.Co
0,60 0.00
339,16 8,00
[ X 0,00
a.c2 0.0n
[(XAR i
0,60 o0
51334 6,00
1.998,52 5,00
1.099,32 6,00
1.099,52 6,00
0,00 0,00
1.086,52 8,00

274,98 8,00

Regido - Consuliar Cdleulos Realizados - Memoria - 13/06:2012

6.9
0,00
0.0¢
6,0c
0,00
0,00
8.0¢

660
0,00
0,80
0,00
6,00
0,00
0.06
0.60

15,75
13,40
2,82
0,00
0,00
0,00
0,00
(X5
0,00
41,06
87,99
§7,99
87,99
0,00
£7,99
22,00

1,017702083
1.016988158
S S TSI T 3
cremay

1

T Lial15108
1,013484122
1.0122572v7
1.011683882
1,010297714
1,009173495
1007934743
*ALEA0G 08
1004838752
1004216128
1,003568836
1,002629373
1,001763849
1,001763849
1.00069510¢
1.0006}5105

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

42,80
34,24

1,016508366
1,016166934
1,014740200
1,014015188
1,013484122

0,00
0,00
0,00
0,00
43,40
34,70

6de 7



I:-Cale - Tribunal Regional do Trabalbo - 52 Vara - 23" Regido - Consultar Caleulos Reatizados - Memoria - 13/06/2012

! Mari2011 0.c0 2521 35,21 23,00 2,10 1,012257267 8.20

T3 o "Mty e R et el L1

] ’ 5 Vs Y] AN 1.0WSTTG $,00
Jun ' ) ' ) ] S8 TN
3 ¢ . ) 3 D0 5,20 1057134743 o0
; Ayovoil (.. .0 N L0 e ] 1,.05546605 <0
| Sct2011 0,00 [1X44) ¢,00 23.00 ©.00 1.004838752 0,00
Out’2011 .60 513,30 543.3¢ 23,00 118,06 1.004216138 118,56
Hovi2011 0,00 1.099,92 1.089,92 23,00 252,96 1,003568836 253,86
. Der/2011 G.60 1.G92,92 1.093,92 23,00 252,98 1,002629373 253,65 !
' Janf2012 0,00 1.¢89,9° 1.099,97 23,00 252,98 1.001762849 253,43 :
Fev2012 5,00 &eh €00 22403 coe 16017028432 G.00
Wan2012 3,00 RER" ) 1.099,6< 23,0¢ 282,98 1,00068510¢6 z52,16
Man26ie 6,00 47488 274,5¢ 3,00 63,25 1,000695106 63,29 .
e , A e . . 126227 RPN E K
HonorarioMuta e — U
.Honorarsio
e Descriczo  Pacemwal ()i .o Valor . . Daladeatuglizagio.  __indice €M Totat awalizado_ &7, IR,

4 455N
) <. X ! M RRTBTIS) 3
#Muita Convencional { 31/12/2010 1,014740209 757,18 Reclamado
descumprimento de Normo)
Muita Convencional { 798,42 311212011 1,002629373 800,52 Reclamado Outros i
d primento Norma) e j

Tde 7



} j "'} PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ]
TRY 23° Regldo TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 23° REGIAO

2°VT TANGARA DA SERRA - CONH'ECIMENTO
RUA OSVALDO PEREIRA DE ARAUJO, 203-W, JD NACOES UNID, CEP 78300-000, Tangard da Serra/MT

MANDADO N.: 00176/2012/2201/077 (REU)  24/02/2012
LR PR T
PROCESSO N.: 0000495-04.2012.5.23.0052 1ﬁmﬂﬁﬂammmaﬁﬂmm

AUTOR Adriano Borges Freitas
REU SAMAE - Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgot
REU Sanetran Saneamento Ambiental E OUTRO(S) 1

MANDADO DE NOTIFICAGAO DE AUDIENCIA

O Doutor JULIANO GIRARDELLO, Juiz do Trabaiho da 2* VT TANGARA DA SERRA - CONHECIMENTO, manda o
Oficial de Justiga, a quemn couber por distribuiho, NOTIFICAR o(a) rqclamado(a) para comparecer a AUDIENCIA
INICIAL que serd realizada na RUA OSVALDO PEREIRA DE ARAUJO, 203-W, JD NACOES UNID, em 12

de margo de 2012, segunda-feira, as 08:00h. Segue cépia da peticéo inicial. V. Sa. deveré observar as
adverténcias abaixo:

1- O processo tera seu procedimento peio RITO ORDINARIO.

2- A auséncia injustificada do(a) reclamado(a) implicara em revelia e confissao ficta quanto a matéria de fato, ficando
facultada a sua substituigéo por preposto(a).

3. Vossa Senhoria pederé apresentar defesa e documentos que julgar necessérios.

4- Ficam os procuradores das partes cientes de que todas as intimagdes, inclusive as de redesignagao de audiéncia,
serdo realizadas via Didrio de Justiga Eletrénico, disponivel no site:www.irt23 jus.br, regulamentada pela Resolugao
Administrativa do TRT 23 n.° 51/2006.

R}

Fica o Oficial de Justiga autorizado a solicitar reforgo policial, mediante a simples apresentacdo deste & autoridade
competente, bem como a proceder as diligéncias necessérias em qualquer dia ou hora.

Artigo 331 do Cédigo Penal Brasileiro

Desacato

Art. 331 - Desacatar funciondriospublico no exercicio da fungao ou em razdo dela:
Pena - detengdo, de 6 (seis) me'aes a 2-{dote) anos, ou multa.

Expedi este mandado por ordef) do(a) Juiz df Trabalho da 28 VT TANGARA DA SERRA - CONHECIMENTO.

-

Tangara da Serra, 24i’c;ie:f§y ;

EDSON PEREIRA MAGA ES
Diretor de Secretaria

A

\
/
SAMAE - Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgot )
RUA DORVALINO MINOZZO, 1567-S
VILAALTA Tag_gla'ra da Serra - MT 78.300.000
CERTIDAO
NOME:
RG N.: CPF N.:
CARGO OU FUNGAO: a
DATA } ) ASSINATURA: #
OFICIAL DE JUSTIGA: 0BS:
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DO TRABALHO DA __
VARA DO TRABALHO DA COMARCA DE TANGARA DA SERRA/MT

ADRIANO BORGES FREITAS, brasileiro, solteiro, motorista,
nascido em 10/03/1978, filho de Euripedes Borges Freitas e Vadico Freitas
Silveira, inscrito no CPF/MF sob o n°. 856.334.611-34 ¢ portador da Carteira de
Identificagio RG n°. 13798405 SSP/MT, PIS n°. 20919997044 e da CTPS n°.
18002 - Série 00011/MT, residente e domiciliado na Rua Saturnino de Paula da
Silveira, n° 359-E, Centro, Tangard da Serra/MT, CEP 78.300-000, por seus
advogados devidamente constituidos (mandado incluso - doc. 01), vem
respeitosamente a presenga de Vossa Exceléncia apresentar a presente

RECLAMACAO TRABALHISTA

em face de SANETRAN SANEAMENTO AMBIENTAL S/A,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNP]J sob o n° 95.391.876/0001-
12, com enderego na Avenida Tangaré, n° 1350 - E, Bairro Centro, Tangara da
Serra/MT e do SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO DE TANGARA DA SERRA/MT - SAMAE, pessoa juridica de
direito plblico, inscrita no CNPJ sob o n°. 06.068.089/0001-04, através de seu
representante legal, estabelecida na Rua Dorvalino Minozzo, 1.567 — S, Vila
Alta, Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso, CEP 78.300-000, pelos motivos
de fato e de direito a seguir expostos:

PRELIMINARMENTE

Preliminarmente, requer-se de Vossa Exceléncia com fulcro na
Lei 1.060/50 os beneficios da Justica Gratuita, em virtude do Reclamante

encontrar-se desamparado, sem percebimento de salario, remuneracdo ou

Avenida Brasil, 1459-S, Centro. Tangard da Serta’MT, Fone/fax: 3329-1151. |
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5486123058) que foi indeferido pelo Orgdo Previdencidrio em face da ndo
constatacfo de incapacidade laborativa (doc. 12).

Em 18/11/2011, apds nova andlise médica, apesar de continuar
em tratamento médico, foi-lhe sugerido pelo médico, o retorno ao trabalho de
forma supervisionada e com desvio de fungdo (doc. 13).

Importante salientar que os afastamentos sdo decorrentes dos
CID’s F32, R53, F41.0, F33.1 e F40.0 (episodio depressivo, mal estar/fadiga,
transtorno de panico - ansiedade paroxistica episddica, transtorno depressivo
recorrente e agorafobia), estando o Demandante atualmente em tratamento
médico por depressdo recorrente e transtorno de panico, conforme atestado em
anexo. N f'ﬂ,:f/ ?:2/11’% i TR

Novamente o Demandante reapresentou-se ao"empregador a fim
de trabalhar, no entanto a primeira Reclamada nfo aceitou a alteragdo de fung¢io
constante no atestado médico, encaminhando-o0 novamente ao INSS, que mais
uma vez indeferiu o pedido de auxilio-doenga, tendo o médico informado que
diante do atestado sugerindo a modiﬁéaq:éo de fungdo, o Orgdo Previdenciario
ndo concederia mais qualquer beneficio, apesar de constar como motivo falta do
perfodo de caréncia (doc. 14), ja que esta sobrepGe raquela‘

Diante deste fato, a primeira Demandada sugeriu ao Reclamante
que procurasse uma medicina do trabalho a fim de conseguir um Atestado de
Satde Ocupacional - ASO com a condiggo de apto, para assim efetuar a resciséo
do contrato a pedido, pois a empresa ndo “manda empregado embora”.

Foi efetuado o exame na medicina do trabalho, sendo o
Demandante considerado inapto. "

Cumpre esclarecer que o ASO foi entregue para a primeira
Reclamada e o Reclamante ndo possui cépia e ao solicitar para a medicina do
trabalho que o realizou, foi informado que ndo pode fornecer qualquer
documento, pois presta servigo para empresa e ndo para o empregado.

O Demandante recusou-se a pedir demissdo e a primeira

Demandada alegou que nada poderia fazer, pois néio o receberia para trabalhar

E
I

Avenida Brasil, n°. 1459-S, Centro, Tangardé da Serra/MT, Fone/fax: 65.3329-1i5i
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em outra fung¢io e ndo lhe pagaria qualquer remuneragfo por ndo estar laborando
e que somente rescindiria seu contrato se pedisse demissdo.

Atualmente o Reclamante encontra-se desamparado, a disposigéo
da primeira Reclamada - ja que sua CTPS ndo foi baixada, ndo recebendo
remuneragdo da mesma e nem beneficio do INSS, portanto sem qualquer

A

rendimento, motivo pelo qual socorre-se do judiciario.

DO DIREITO
1. Direitos do Reclamante Antes da Alta do INSS

O Reclamante foi admitido pela primeira Demandada para
exercer o cargo de motorista de caminhido de coleta de lixo, recebendo a
remuneragdo de R$ 930,37 (novecentos e trinta reais e trinta e sete centavos),
adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) e vale alimentagdo no
montante de R$ 250,67 (duzentos e cinquenta reais e sessenta e sete centavos).
Ocorre que de acordo com a Conven.céio,Coletiva de Trabalho
2010/2010 (doc. 18), o Reclamante, detentor de cargo previsto na ‘:Faixa 20>
daquela convengdo, teria direito também a unhl‘ abono éss'}duidade,
correspondente a uma cesta basica. |
Faixa 20° - fungdes basicas — operacional 13 — motorista pra caminhéo de
limpeza publica motorista de caminhao de limpeza hospitalar, motorista de

caminhdo de aterro sanitario R$ 930,37 + 20% insalubridade + vale
alimentagdo + beneficios previstos nesta CCT.

“$olirio base | Vale alimentagdo [ Gratificaghio Assiduidade__ |~ ~ Total
930,37 250,67 Costa Bdsica 1.181,04

[sic}

Para fins de configuragdo da assiduidade, a qual gera o direito do
Demandante de receber uma cesta basica, a cldusula quarta da CCT 2010/2010
assim preveé:

CLAUSULA QUARTA - CESTA DE BASICA E KIT DE LIMPEZA
Fica acordado nesta CCT/2010/2010 que, aos trabalhadores que tiverem no
Maximo 03 (trés) falta, fargo jus a uma cesta basica obrigatéria contendo os
itens basicos abaixo:

| 4

Avenida Brasil, n°. 1459-S, Centro, Tangaréd da Serra/MT, Fone/fax: 65.3329-115] 1
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ftens Quantidado Unidade Deoscriclo
01 10 Kg Afroz Tipo |
02 04 HO Feiifio Tipo |
03 04 Litro QOleo de soja 800 ml
04 02 Acticar
05 02 Kg Farinha de Trigo especial
06 01 Kq Farinha de mandioca
07 0z Pacote Macarr@o 600 Gr
08 02 Pacote Café a vacuo 500 Gr
09 02 Lata Estralo de tomate 235 Gr
Kit de Limpeza o Higlene
Itens | Quantidade Unidade Descrigio
01 01 Sabzo em P6 |
02 01 Pacote Sab#o em bama 1x5
03 ! 02 Unidade Crema dental
04 02 Unidade Sabonete de 80 Gr
05 02 Pacote Patha de ago
06 02 Pacote Papel Higiénico 1x4

Paragrafos Primeiro — Os Empregados poderdo apresentar 03 (trés)
atestado medico com até dois dias, no periodo do fechamento da folha de
pagamento, para fazer jus & Cesta Basica. Salvo as faltas justificadas tais
como: ACIDENTE DE TRABALHO, E FALTAS PREVISTAS EM LEI: (morte
na familia, nascimento de fiho, Comparecimento na Justica, Doagdo de
Sangue, Concurso Publico e Outros).

Paragrafos Segundo - A dats prevista para enfrega da Cesta Basica,
devera ser o dia 12° (décimo segundo) dia de cada més, ficando vedado a
mudangas do s itens acima relacionados.

Parafrafos Terceiro - No caso ndo entrega ou atraso da Cesta Basica
fica estipulado & muita de 02 (dois) dias de salario por dia de atraso.
[sic]. (Destacou-se) e

A Convencio Coletiva de Trabalho de 2011 (doc. 16), em sua
Clausula Terceira, continuou prevendo o abono assiduidade, apenas alterou itens
e quantidades de produtos da cesta basica e manteve a multa em caso de ndo
entrega ou atraso da mesma, nos mesmos moldes da Convengdo anterior.

Destaca-se que o Reclamante nunca faltou ao servico, apenas
ausentou-se justificadamente por motivo de doenga a partir do més de margo de
2011, entregando os atestados médicos para a primeira Demandada.

Em que pese o direito do Demandante, 0 mesmo nunca recebeu a
gratificagio de assiduidade prevista nas Convengdes Coletiva de Trabalho,
fazendo jus ao recebimento do valor correspondente a mesma, bem como da
multa prevista nas Convengdes Coletivas de Trabalho.

Ademais a Convencdo Coletiva de Trabalho de 2011 prevé em
suz Clausula Terceira, reajuste para o cargo do Demandante, conforme

“Faixal9”: ./
| s K%
TN\
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Faixa 19° - fungBes basicas - operacional 13 -~ motorista para caminhao
compactador de limpeza urbana, motorista de caminhdc de limpeza
hospitalar, motorista de limpa fossa, molorista de caminho de aterro
sanitario R$ 1.099,92 + 40% insalubridade + vale alimentagao + beneficios

previstos nesta CCT.

Salario mensal ' 1.099,92
Insalubridade mensal 218,00
Tiquete-Refeicio mensal 269,00
Gratificagio Assiduidade * (esta Basica

{sic]

Em que pese o adicional de insalubridade ter sofrido reajuste,
passando a ser devido o total de 40%, tal ndo ocorreu na pratica, sendo devido
ao Reclamante a diferenca ndo paga e seus reflexos.

Em analise aos holerites em anexo (doc. 17), verifica-se ainda o
desconto de Contribuicio Confederativa, no entanto o Demandante ndo se
recorda de ter autorizado, além de ndo ter se afiliado a qualquer sindicato que
justificasse o desconto de “Taxa Assist. Sindicato” no més de novembro/2010.

Em ndo havendo filiagdo ao sindicato, nfio ha qualquer
contribuigdo e/ou taxa a ser descontada, tudo em respeito ao principio
constitucional da livre associagdo, conforme artigo 5°, XX e artigo 89, V, ambos
da Constitui¢io Federal. |

Neste sentido, em consondncia com a Orientagio Jurisprudencial
n® 17' e Precedente Normativo n° 119%, ambos da Secdo de Dissidios Coletivos-
SDC, os valores descontados a titulo de “contrib. confederativa” e “taxa assist.

sindicato” devem ser devolvidos ao Reclamante.

YOI n° 17 — SDC - CONTRIBUICOES PARA ENTIDADES SINDICAIS. INCONSTITUCIONALIDADE DE
SUA EXTENSAO A NAO ASSOCIADOS. (Inserida em 25.05.1998.) As cléusulas coletivas que estabelegam
contribuiciio em favor de entidade sindical, a qualquer titulo, obrigando trabalhadores ndo sindicalizados, sdo
ofensivas ao direito de livre associaglio e sindicalizagdo, constitucionalmente assegurado, e, portanto, nulas.
sendo passiveis de devolug&o, por via prépria, os respectivos valores eventualmente descontados.

! precedente Normativo n° 119 — SDC - CONTRIBUICOES SINDICAIS - INOBSERVANCIA DE
PRECEITOS CONSTITUCIONAIS (nova redagdo dada pela SDC em Sessdo de 02.06.1998 - homologagio Res.
82/1998 - DJ 20.08.1998) A Constitui¢io da Republica, em seus arts. 5%, XX e 8°, V, assegura o direito de livre
associagdo ¢ sindicalizagdo. E ofensiva a essa modalidade de liberdade cléusula constante de acordo, convengdo
coletiva ou sentenga normativa estabelecendo contribuigio em favor de entidade sindical a titulo de taxa para
custeio do sistema confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical e outras da mesma
espécie, obrigando trabathadores ndo sindicalizados. Sendo nulas as estipulagdes que inobservem tal restrigdo,
tormam-se passiveis de devolugio os valores irregularmente descontados.

|
Avenido Brasil. n°. 1459-S, Centro, Tangaré da Serra/MT, Fone/fax: 63, 3329-1151 [




ZorZo

| Advocacia & Consultoria

1.1 Abono Assiduidade

Sio devidos ao Reclamante as gratificagdes a;siduidade
correspondentes a uma cesta basica por més no periodo compreendido entre
16/08/2010 — admissdo e 04/03/2011 - inicio do afastamento.

Neste sentido, sdo devidos 4,5 (quatro inteiros e meio) abonos
assiduidade na vigéncia da CCT 2010 e 03 (trés) abonos assiduidade da CCT
2011 em periodo anterior a alta previdenciaria.

Tem-se que um abono assiduidade da CCT 2010 perfaz um valor
de R$ 136,35 (cento e trinta e seis reais e trinta e cinco centavos), enquanto o
abono assiduidade da CCT 2011 soma o valor de R$ 124,37 (cento e vinte €
uatro reais e trinta e sete centavos).

Cumpre ressaltar que os valores acima mencionados tém por base
o valor atualizado de cada produto de qualidade intermedidria, constantes nas
clausulas quarta e terceira das respectivas convengoes.

Neste sentido, o montante devido a titulo de abono assiduidade
referente ao periodo anterior a alta previdenciéria ¢ de RS 986,68 (novecentos e
oitenta e seis reais e sessenta e oito centavos). K

Além dos valores devidos a titulo de abono assiduidade, é
igualmente devida a multa prevista no § Terceiro da Clausula Terceira da CCT,
correspondente a 02 (dois) dias de salario por dia de atraso, no valor de R$
204.851,16 (duzentos e oitenta e quatro mil, oitocentos e cinquenta ¢ um

reais e dezesseis centavos), referente ao periodo anterior a alta previdenciaria.

1.2 Adicional de Insalubridade S

Tendo em vista que o Reclamante ndo possui todos os holerites,
requer-se sejam apresentados os relativos ao ano de 2011 para confirmac¢do do
percentual pago a titulo de adicional de insalubridade, bem como para que em
caso de pagamento de montante inferior ao previsto na CCT 2011, que seja

efetuado o pagamento da diferenga e de seus reflexos.

| 7
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1.3 Horas Extras e Reflexos

O Reclamante iniciava seu labor as 07 horas, no entanto nao
havia horario determinado para o fim da jornada de trabalho, apenas parava
quando o servigo terminasse, 0 que ocorria apds as 17 horas de segunda a sexta-
feira e ap6s as 14 horas aos sabados. )

Para confirmagio das horas extras efetivamente realizadas ¢
pagas, requer-se a apresentagéo dos espelhos de folha ponto de todo o periodo
taboral.

Ademais, tendo em vista que o Demandante ndio usufruia do
minimo legal para intervalo intrajornada, requer-se o pagamento deste como
hora extra.

Em face do Reclamante ndio possuir todos os holerites, requer-se
de Vossa Exceléncia determinagio para que sejam apresentados os relativos ao
'mo :de 20 ri\,:‘para verificagdio das horas extras pagas e em havendo horas extras
ndo pagas, requer-se o seu pagamento ¢ de seus reflexos.

Destaca-se que as horas extras prestadas com habitualidade
integram o calculo das demais verbas devidas ao Reclamante, bem como seus
reflexos sobre gratificagdes natalinas, férias acrescidas de 1/3, descanso semanal
remunerado, FGTS acrescido da multa de 40% sobre 0 mesmo e aviso prévio
indenizado — estes ultimos em caso:.de rescisdo indireta, conforme entendimento
ja consolidado pelo Tribunal Superior do Trabatho, através das Stimulas n° 43,

63,172

1.4 Devolugiio das Contribuicdes Confederativas ¢ “Taxa Assist. Sindicato”
E devida a devolucdo dos descontos efetuados na folha de

pagamento do Demandante a titulo de “contrib. confederativa” e “taxa assist.

sindicato”, que perfaz um montante de RS 105,38 (cento e cinco reais e trinta e

b}

oito centavos) a ser atualizado.

{Ago:’?()m Set/2010 ! Ou/2010 | Now/2010 | Dez2010 | Jan/2011 | Fev/2011 | Mar/2011 Total

Avenida Rrasil, n”. 1459-S, Centro, Tangart da Serra/MT, Fone/fux: 65.3329-1151 {
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9.30 9.30 9.30 9,30 + 30,98 9,30 9,30 9,30 9,30 105,38

Tendo em vista que o Reclamante ndo possui todos os holerites,
requer-se sejam apresentados os relativos ao ano de 2011 para confirmagéo do
montante descontado nesta rubrica.

1.5 Vale Alimentacio — CCT 2011

&

O inicio do afastamento do Reclamante por licenga saiide ocorreu
em 04/03/2011, estendendo-se até 17/10/2011, quando cessou o beneficio
previdenciario. |

Conforme os §§ Quarto e Quinto da Clausula 10° da CCT 2011,
em caso de falta por motivo de doenga, o desconto do vale alimentagdo da-se
apenas apos 120 dias, sendo para este periodo garantido o seu recebimento.

Neste sentido, é devido ao Demandante o valor de R$ 1.076,00
(um mil e setenta e seis reais) referente a vale alimentac@io nos primeiros 120
dias de afastamento.

Destaca-se que em face da sua ndo entrega no periodo previsto, é
devida a multa prevista no § Segundo da Clausula 10° da CCT 2011,
correspondente a 02 (dois) dias de ticket/vale alimentagdo por dia de atraso,
totalizando assim o valor de R$ 20.205',64 (vinte mil duzentos e cinco reais e

sessenta e quatro centavos).

1.6 Desconto de Vale Refeicio — CCT 2011

Os descontos referentes ao vale refeicdo foram efetuados em
20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

No entanto, conforme § 7° da clausula 10° do CCT 2011, o valor
do desconto foi limitado em 5% (cinco por cento), motivo pelo qual os valores
que excederem a este percentual devem ser devolvidos.

Tendo em vista que o Reclamante ndo possui todos os holerites,

requer-se novamente que sejam apresentados o0s relativos ao ano de 2011 para

B
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2. Direitos do Reclamante Apos Alta do INSS

O Reclamante teve seu contrato suspenso durante o periodo em
que foi beneficiado pelo auxilio doenga, que deu-se de 19/03/2011 4 17/10/2011.

Encerrado o auxilio doenca, encerrou-se também a suspensdo do
seu contrato, ainda que a primeira Demandada néio tenha permitido que o
mesmo laborasse.

Desta forma, sdo devidos ao Demandante, todos os saldrios e
seus beneficios apds a alta previdenciaria.

Cumpre salientar que, apesar do Reclamante ter recebido a alta
do INSS, recebeu um atestado médico - particular, para que fosse efetuada a
modificacéio de fungdo do mesmo, o que nio ocorreu, ficando o Reclamante sem

receber o beneficio previdenciario e o salario de seu empregador.

Ap6s muitos questionamentos por parte do Reclamante, a
primeira Demandada foi categérica ¢ informou que “ndo manda empregado

embora’”, sugerindo aquele pedisse demisséo.

Ocorre que no Atestado de Saude Ocupacional - ASO, constou
que o Demandante estava inato para o labor, sendo encaminhado novamente a0
INSS pela primira Reclamada, no entanto, o beneficio ndo foi concedido,

permanecendo o mesmo desamparado.

O abandono do Reclamante pela primeira Demandada, sem
qualquer forma de sustento ndo pode ser admitida. s
O artigo 3° da CLT assim dispde:

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza nio eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.

Paragrafo (nico - No havera distingdes relativas a espécie de empregoe a
condicao de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

Somando-se ao artigo retro, tem-se o artigo 2° da CLT que ¢

cristalino ao estabelecer: Considera-se empregador a empresa, individual ou
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coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e

dirige a presta¢do pessoal de servigo.

Neste sentido, ndo pode a primeira Reclamada simplesmente
recusar-se a receber o Reclamante para o trabalho e deixar de pagar os salarios,
uma vez que ainda é seu empregado, sendo que ao contratd-lo — assim como a
qualquer outro, assume o risco para tanto.

Destaca-se ainda que a primeira Demandada ndo permitiu que o
Reclamante retormasse ao trabalho, modificando-o de fun¢io conforme
orientagdo médica, ficando o mesmo desamparado, sem receber saldrio do seu
empregador e sem receber beneficio do INSS.

Agravou-se ainda mais a situa¢@io quando a primeira Reclamada
sugeriu que o Demandante pedisse demissdio, pois a “empresa ndo manda
empregado embora”.

A atitude da primeira Demandada afronta a boa-fé, principio este
norteador de qualquer relagdo contratual, inclusive a laboral, ferindo, por
conseguinte, o interesse social a que serve a boa-fé, bem como a dignidade da

pessoa humana, além do dever constitucional de solidariedade.

TRT-PR-10-05-2011 ACIDENTE DO TRABALHO - RETORNO DO
EMPREGADO APQS ALTA PREVIDENCIARIA - ATESTADO DE
INAPTIDAO POR MEDICO DA EMPRESA - RECUSA EM READAPTAR O
EMPREGADO E PAGAR SALARIOS - DANOS MATERIAIS £ MORAIS -
DEVER DE SOLIDARIEDADE - Se do acidente do trabalho resultar
incapacidade do empregado para as atividades antes exercidas, a recusa do
empregador em acolher o trabalhador e em readapta-lo a atividades que nao
prejudiquem sua condigdo fisica & ilegal e injusta. Em atengdo ao dever de
solidariedade decorrente do art. 3° |, da Constituicdo Federal, que se
concretiza no dever de respeito e consideragdo pelo outro, no dever de
apoio matuo e de auxilio diante de contingéncias da vida, o empregador
deve, no minimo, manter o autor no emprego com todas as garantias
salarials, além de readapti-lo a outra fungéo produtiva e sem riscos.
Recurso Ordinario da ré a que se nega provimento para manter sua
condenagdo ao pagamento de indenizagBes por danos materias e morais e
dos salarios e vantagens da data da alta previdenciaria ao retomo do
empregado ao trabalho. (TRT-PR-00715-2008-242-09-00-7-ACO-17134-2011
- 28 Turma. Relator: Marlene T. Fuverki Suguimatsu. Publicado no DEJT em
10-05-2011). (Destacou-se)

L
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Além do aspecto legal da situagdo, a atitude da primeira
Demanda contribui para o agravamento do estado psiquico do Reclamante.

£ responsabilidade do empregador o pagamento dos salarios em
caso de divergéncia entre o INSS e outro atestado médico, sendo que assim tem

entendido os Tribunais:

EMENTA: AFASTAMENTO DO EMPREGADO. INDEFERIMENTO DE
BENEFICIO PREVIDENCIARIO. INAPTIDAO DECLARADA PELO MEDICO
DA EMPRESA.

Comprovada a tentativa do autor de retomar ao trabalho e atestada a sua
capacidade pela autarquia previdenciaria, cabia a reclamada, no minimo,
readaptar o obreiro em funcéo compativel com a sua condigdo de saude, e
ndo simplesmente negar lhe o direito de retomar ao trabalho, deixando de the
pagar os salarios. Como tal providencia néo foi tomada, fica a empregadora
responsavel pelo pagamento dos salarios e demais verbag do periodo
compreendido entre o afastamento do empregado e a efetiva concesszo do
beneficio previdenciario. (RO 01096-2009-114-03-00-4. 9* Turma TRT 3°
Regizo. Relator Juiz do Trabalho Ricardo Marcelo Silva. DJ 04/05/2010).

EMPREGADO CONSIDERADO INAPTO PELO SERVICO MEDICO DA
EMPRESA. INDEFERIMENTO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO.
RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO DOS SALARIOS.

Tendo a empresa considerado o empregado inapto para o exercicio de
seu labor, Impedindo assim seu retorno ao trabalho, deve ser
responsabilizada pelo pagamento dos salarios do periodo, quando
houver o indeferimento de auxilio-doenga pelo érgéo previdenciario,
que considerou o autor plenamente capaz.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. IMPROVIMENTO. Na Justiga do Trabalho,
apenas sdo devidos honorarios advocaticios caso estejam presentes oS
requisitos da Lei n® 5.584/1970, ja que 0 principio da sucumbéncia conhecido
no processo comum ndo ¢ aplicavel ao processo do trabalho. (RO 00483-
9008-006-12-00-0. 3° Turma TRT 12* Regido. Relator Juiz do Trabalho
Gracio R. B. Petrone. DJ 28/01/2009). {Destacou-se)

A correta atitude da primeira Reclamada seria aceitar o
Demandante de volta ao trabalho, colocando-o em outra atividade laboral néo
nociva a saude do mesmo, enquanto ndo estivesse plenamente apto ao
desenvolvimento de sua fungo, preservando assim a dignidade do empregado,
garantia esta constitucional.

Neste sentido posicionou-se o Tribunal Regional do Trabalho da

3" Regido:

HELS
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EMENTA: FALTAS AO TRABALHO - ATESTADO MEDICO - ABONO PELO
EMPREGADOR - ORDEM PREFERENCIAL. Incumbe ao empregador arcar
com ¢ pagamento dos saldrios relativos aos primeiros quinze dias
consecutivos ao afastamento do empregado, por motivo de doenga (Lei n.
8.213/91, art. 60, §3°). Se dispuser de servigo médico, proprio ou em
convénio, cabe-the, portanto, abonar as faltas do empregado ao trabalho
(§4°), ndo podendo o empregado insurgir-se contra o desconto salarial
comrespondente aos dias de auséncia se ndo observa a ordem preferencial
legal quanto & origem do atestado médico, estabelecida no art. 6°. da Lei n.
605/49. Esse entendimento encontra respaldo no teor das Simulas 15 e 282
do TST, e do Precedente Normativo n. 40 deste Regional. (RO 00902-2007-
030-03-00-6. 2°Turma TRT 3* Regido. Relator Desembargaddr Sebastido
Geraldo de Oliveira. DJ 30/06/2009).

Nio pode a primeira Demandada simplesmente ignorar o
indeferimento do beneticio do INSS por conéiderar inexistente a incapacidade
laboral do Reclamante, que num primeiro momento deve ser acatado, ainda que
seja conhecida sua incapacidade, pois se trata de atestado com f& publica,
prevalecendo sob um atestado médico particular, até que aquele seja revisto,
conforme previsto na Simula n° 15 do TST e § 2° do artigo 6° da lei 605/49,

como se vé:

SUMULA 15. ATESTADO MEDICO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003. A justificagso da auséncia do empregado motivada por doenga,
para a percepgdo do salario-enfermidade e da remuneragdo do repouso
semanal, deve observar a ordem preferencial dos atestados meédicos
estabelecida em lei. *

Lei n® 605/49

[

Art. 6°[...]

§ 2° A doenca sera comprovada mediante atestado de médico da instituigdo
da previdéncia social a que estiver fiiado o empregado, e, na falta déste e
sucessivamente, de médico do Servigo Social do Comércio ou da Indistria;
de médico da emprésa ou por ela designado; de médico a servico de
representagdo federal, estadual ou municipal incumbido de assuntos de
higiene ou de saude piblica; ou no existindo éstes, na localidade em que
trabalhar, de médico de sua escélha.

A inexisténcia de outra fungdo para recolocar o Reclamante néo é
justificativa para desampara-lo, pois as obriga¢des do empregador decorrem do

contrato de trabalho que continua existente, cessando a suspensdo do mesmo

apos a alta pelo INSS.

! D
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Constata-se que o Reclamante foi abandonado a prépria sorte,
apesar do vinculo empregaticio, ficou sem trabalhar, sem salario, enfim, sem
qualquer alternativa de sustento, o que néio se pode admitir.

Ademais, nfio s6 através das garantias acima expostas, o
Demandante tem seus direitos garantidos também pela Convengédo Coletiva de
Trabalho de sua categoria.

Em conformidade com a letra “c” da cldusula 52 da Convengéo
Coletiva de Trabalho de 2011 do SINDILIMP e SEAC (doc. 16), os
funcionarios afastados por doenga, em periodo igual ou superior a 15 (quinze)
dias, tem a garantia do emprego, consequentemente do salario, por 60 (sessenta)
dias a contar da alta médica do 6rgdo previdenciario.

Portanto, de qualquer dngulo que se veja, € devido o rf;cebimento
de salario ao Requerente desde a alta do INSS, que ocorreu em 17/10/2011.

Passado o periodo de estabilidade, a primeira Demandada n&o
efetuou o pagamento do salario e nem aceitou o Reclamante de volta ao labor, o
que demonstra que deixou de cumprir com seu dever enquanto empregadora,
configurando-se assim a resciséb indireta, conforme previsto na CLT em seu
artigo 483, “d”.

Neste sentido pleiteia-se a reintegragdo do Demandante ao
emprego ou caso seja constatada a impossibilidade de reintegracdo do
Reclamante ao labor, face a recusa da empresa ou por outro motivo, requer-se a
rescisio indireta do contrato de trabalho ao final da decisdo da presente
demanda, em atendimento ao § 3° do artigo 483 da CLT. '

Em sendo determinada a rescisdo indireta do pacto laboral, que
esta seja realizada preservando-se todos os direitos do Reclamante quanto as
verbas rescisorias, ou seja, aviso prévio indenizado, 13° proporcional, férias

proporcional acrescida de 1/3, FGTS e multa de 40% e outras devidas.
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2.1 Dos Salarios Devidos

Ao Demandante sdo garantidos os saldrios posteriores a alta
previdenciaria, visto que cessou-se a suspensio do contrato de trabalho.

Portanto, ¢ devido ao Reclamante o montante de RS 3.813,05
(trés mil oitocentos e treze reais e cinco centavos) até o més de janeiro de
2012, sendo este valor correspondente aos saldrios atrasados, devendo os
mesmos serem atualizados. »

Ademais, cumpre transcrever a clausula 4° da CCT 2011 que se

refere a atraso no pagamento de salario:

Clausula 4° - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - na ocorréncia de
atraso no pagamento de salérios fora do prazo estipulado em lei, &s
empresas incorrerdo em multa correspondente a dois dias de salario por
dia de atraso, independente das penalidades previstas na legislacéo, para
cada empregado envolvido, sendo revertido estes valores aos mesmos, sem
prejuizos de outras clausulas penais contidas nesta convengao coletiva.
Neste sentido, o total devido ao Demandante, a titulo de multa
pelo atraso no pagamento dos saldrios até a data de 31/01/2012 € de R$
13.120,00 (treze mil cento e vinte reais), devendo ser atualizado até a data do

pagamento, incluindo-se os meses posteriores ao até aqui computado.

&

2.2 Do Adicional de Insalubridade

Face a culpa unica e exclusiva da primeira Reclamada pelo ndo
retorno efetivo do Demandante ao labor apds cessado o motivo que suspendeu
seu contrato de trabalho, é devido o recebimento do adicional de insalubridade
sobre os saldrios posteriores a alta previdenciaria, que perfaz o montante de R$
1.525,22 (um mil quinhentos e vinte e cinco reais e vinte e dois centavos) até

janeiro de 2012, devendo ser atualizado até a data do efetivo pagamento.

2.3 Do Vale Alimentaco

Cessada a suspensdo do contrato de trabalho, é devido o vale
alimentacdo desde entdio, o que perfaz um total de RS 932,53 (novecentos e

trinta e dois reais e cinquenta e trés centavos) até o més de janeiro de 2012.

=™,
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Destaca-se que a auséncia do Reclamante ao labor deu-se por
culpa exclusiva da primeira Reclamada, que impediu que o retorno do mesmo.

Em decorréncia do ndo fornecimento do beneficio, acrescenta-se
a0 valor retro mencionado a multa prevista no § Segundo da Cldusula 10° da
CCT 2011, correspondente a 02 (dois) dias de ticket e vale alimentagdo por dia
de atraso, o que totaliza o montante de R$ 3.657,72 (trés mil seiscentos e

cinquenta e sete reais e setenta e dois centavos).

2.4 Do Abono Assiduidade

Em que pese o Demandante néo ter efetivamente trabalhado, tal
foi por culpa exclusiva da primeira Reclamada, que impediu o seu retorno,
motivo pelo qual aquele é devido todos os beneficios de um contrato de trabalho
ativo.

Assim, até o més de janeiro de 2012 é devido ao Reclamante o
total de R$ 373,11 (trezentos e setenta e trés reais e onze centavos), devendo
ser atualizado até a data do efetivo pagamento.

Acrescenta-se ao valor retro mencionado, multa prevista no §
terceiro da clausula 3° da CCT 2011, éorrespondente a 02 (dois) dias de salario
por dia de atraso, o que totaliza o montante dé RS 11.920,00 (onze mil

aovecentos e vinte reais), calculado até a data de 31/01/2012.

DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA

Por descumprir com o pactuado nas Convengdes Coletivas de
Trabalho, é devida multa prevista em cada convengéo.

A cliusula décima oitava da CCT 2010/2010, reproduzida na
integralidade na CCT 2011, trata das condigdes de trabalho, estando previsto nas
letras “e”: As empresas no segmento de limpeza publica, deverdo oferecer aos
empregados: refeitorio, vestidrio, armdrio individual de apoio.

Prevé ainda a mesma clausula o fornecimento de cdpias do

espelho de horas extras, contudo, apesar de expressa previsdo, ndo € o que
| 16
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ocorre, assim como o beneficio previsto na Clausula 9° - lanche matutino e
noturno, também nio foi disponibilizado ao Reclamante.

A CCT também é descumprida no que atine ao fornecimento de
filtro solar e par de sapatos que exige - fechado.

Referida multa deve ser revertida em favor do Reclamante, visto
que foi a este que o descumprimento da norma afetou, compartilhando deste

mesmo entendimento o ifustre doutrinador Valentin Carrion®:

]

*a multa por infragdo & clausula da convengéo coletiva de trabalho tem como
beneficiario o trabalhador, ali4s, como todas as demais disposigfes daquele
instrumento; essa é a regra geral, que, em hipblese diversa, devera ser
expressamente diferenciada. {...)"

A CCT 2010/2010 estabelece na clausula quadragésima primeira,
multa correspondente a 02 pisos da categoria previstos na faixa 01, por
trabalhador lesado, sendo que a CCT 2011 reproduziu o teor da clausula acima
em sua clausula 40°,

Neste sentido, sendo o Reclamante o lesado pelo
descumprimento das Convengdes Coletivas do Trabalho, a este é devido o total
de R$ 2.574,34 (dois mil quinhentos e setenta e quatro reais e trinta e quatro
centavos), correspondente a R$ 1.243,64 (um mil duzentos e quarenta e trés

reais e sessenta e quatro reais) relativo a CCT 2010 e R$ 1.330,70 (um mil

trezentos e trinta reais e setenta centavos) da CCT 2011.

DANO MORAL

E cristalino que a atitude da primeira Reclamada gerou dano a
moral do Demandante, que se vé abandonado a prépria sorte, totalmente
desamparado, dependendo de familiares para manter 0 seu sustento.

Destaca-se que o Demandante foi afastado pelos CID’s F32, R33,
F41.0, F33.1 e F40.0 (episédio depressivo, mal estar/fadiga, transtorno de
panico - ansiedade paroxistica episédica, transtorno depressivo recorrente e

A

* Comentérios 4 Consolidago das Leis do Trabalho, 30° ed., Saraiva, S8o Paulo, 2005, pag. 470 | \&‘
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agorafobia), estando atualmente em tratamento médico por depressdo tecorrente
e transtorno de panico, conforme atestados em anexo.
O modo como age a primeira Demanda contribui para a piora do

quadro do Reclamante, que acrescenta ao problema de satde ja existente deste, 0

problema de ter que encontrar uma forma de sustentar-se, sendo no minimo
desumano o comportamento apresentado pelo empregador.

O Reclamante esté4 sendo descartado pela primeira Reclamada,
que ainda age de forma a forgar aquele a pedir a resciséo do contrato de trabalho
contra sua vontade, o que deve ser repudiado.

Tal pratica é conhecida como psicotefror, comum aqueles que
praticam o assédio moral e tem por objetivo constranger o empregado a adotar
medida contraria a sua vontade, como pedir demissdo, o que foi sugerido
claramente pela primeira Reclamada.

A pratica da primeira Demandada, impedimento do retorno do .
Reclamante ao labor, reitera-se no tempo desde que o INSS cessou o beneficio,
indeferindo o auxilio doenca.

Soma-se a tal impedimento, a pressdo para que 0 MESMO peca
demissdo, sendo este ultimo configurado como assédio moral.

O TRT da 23 Regido, explana brilhantemente a respeito do

assédio moral:

Processo: RO - 00106.2009.004.23.00-0.

Relator: JUIZ CONVOCADO AGUIMAR PEIXOTO.
Revisor: DESEMBARGADOR ROBERTO BENATAR
Orgao Judicante: 12 Turma.

Data de Julgamento: 26/01/2010.
Data de Publicago: 02/02/2010.

ASSEDIO MORAL. CONDUTA DESTINADA A AFASTAR O EMPREGADO
DO EXERCICIO DA FUNGAO POR ELE DESEMPENHADA. VIOLAGAO DO
DIREITO AO TRABALHO E A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA. O
assédio moral no trabaiho é qualquer conduta abusiva, tais como gestos,
palavras, comportamentos, alitudes, etc., que, por sua repetigdo ou
sistematizaggo, atente contra a dignidade ou integridade psiquica ou fisica do
trabalhador, ameagando seu emprego ou degradando o clima de trabatho.
Quando parte por interesse da estrutura empregaticia, tem por objetivo, via

de regra, fazer a vitima desistir do posto de trabalho ou de cbler a

1 18 \ﬁ
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manutencdo ou o aumento da produtividade. A pressdo psicolégica, a
humilhagdo e a desestabilizagdo emocional levam o empregado assediado a
uma reagdo-limite que culmina no simples pedido de demissao ou mesmo em
um alo de insubordinagdo ao superior ou ma conduta aos colegas de
trabalho, os quais irdo ensejar a sua dispensa por justa causa, coroando,
assim, o objetivo premeditado do assediante. A vitima de assédio moral no
trabalho pode passar a sofrer de doencas psicossomaticas, como distdrbios
alimentares e do sono, aumenio da pressdo arterial, depressao >, ansiedade,
crise de panico, cansago, inseguranca, podendo chegar & morte, inclusive
por suicidio. Por isso, a pratica & inadmissivel em qualquer ambiente de
trabalho e os procedimentos adotados pelo assediador ou assediadores
violam frontaimente a personalidade, a intimidade e a dignidade do
trabalhador, desestruturando-o fisica e psicologicamente. No eptanto, assim
como geralmente ocorre nos casos de assédio sexual, 0 suposto agressor
normalmente age sorrateiramente, sem deixar rastros ou pistas, para que a
vitima ndo tenha como desmascard-lo, razdo pela qual devem ser
consideradas de muita valia as circunstancias, os indicios e as presungdes
para demonstrar a real configuraggo do comportamento do agente. No caso
concreto, o conjunto fatico-probatorio produzido nos autos do processo
comprovou que o reclamante foi vitima de mobbing vertical e estratégico,
uma vez que 0s Seus superiores hierarquicos objetivavam o seu afastamento
da fung3o de apresentador de programa de televisdo em razdo do seu
excesso de peso, no entanto, ndo determinaram diretamente o seu
afastamento, mas agiram esirategicamente exercendo pressdo psicoidgica
com os argumentos de sua condigo fisica era incompativel com a imagem
do programa de esportes que ele apresentava, o que culminou com o pedido
de desisténcia do seu posto de trabatho como apresentador, consumando
assim o objetivo da empresa que era o de afasta-lo do programa de
televisdo, bem como caracterizou o assédio moral e 0 direito & indenizagao
por dano moral, pois a conduta da reclamada violou frontaimente o direito ao
irabalho do reclamante, além de incompativel com a dignidade da pessoa,
com a valorizagio do trabalho humano e a funggo social da atividade
geradora de bens e servicos, asseguradas pelos artigos 1°, llie IV; 5 Xl e
170, caput e IIf, da Constituicio Federal.

O Tribunal Regional do Trabalho da 17° Regido também ja

manifestou-se quanto a configuragéo do assédio moral face ao impedimento do

empregado ao labor:

ASSEDIO MORAL. CONTRATO DE INAGAO. INDENIZAGAO POR DANO
MORAL. A fortura psicolbgica destinada a golpear a auto-estima do
empregado, visando forgar sua demiss#o ou apressar a sua dispensa atraves
de métodos que resultem em sobrecarregar 0 empregado de tarefas indteis,
sonegar-he informagdes e fingir que nao vé, resultam em assédio moral,
porque ultrapassa o @mbito profissional, eis que minam a satde fisica e
mental da vitima e corrdi a sua auto-estima. No caso dos autos, 0 assédio foi
além, porque a empresa {ransformou o contrato de atividade em contrato de
inagdo, quebrando o carater sinalagmatico do contrato de trabalho, e por
conseqiidncia, descumprindo a sua principal obrigagao que é a de fomecer o
trabatho, fonte de dignidade do empregado. Recurso improvido.” (TRT 17°
Regido RO 1315.2000.00.17.00-1, Ltr, outubro de 2002, 66-10/1237)
Lo B
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A

Portanto, resta cristalino que a conduta da primeira Reclamada de
impedir o Demandante de trabalhar, agravada pelo ndo pagamento dos salarios,
por si s6 gera dano moral, além de transparecer que visa constrangé-lo a pedir
demissdo, o que ja fora claramente sugerida, configurando assim assédio moral.

Neste sentido, a atitude da primeira Demanda deve ser repudiada,
pois o dano existe para qualquer um na mesma situagdo, porém agrava-se face
ao estado de saide em que se encontra o Reclamante.

Cumpre destacar ainda quanto 20 descumprimento da Reclamada
das condi¢des minimas de trabalho de forma digna estabelecidas na Convencio
Coletiva de Trabalho 2010 e 2011, em especial ao oferecimento aos seus

empregados de refeitorio e lanche. A

A “\

Cumpre esclarecer também que 0 Demandante ndo podia dispor "
v w7

de seu intervalo intrajornada como bem quisesse, tinha que levar o seu almogo
que era consumido na rua. O caminhdo parava normalmente na frente do
Mercado Maldonado, localizado no Jardim dos Ipés ou em frente ao Mercado
Sales, na Vila Horizonte.

O Demandante tinha que pedir em algum local para a0 menos
lavar as mios para fazer sua refei¢do ou teria que fazé-la com as mdos sujas,
assim como os coletores de lixo que trabalhavam com ele no caminhé@o.

A primeira Reclamada ndo fere somente principios
constitucionais, contratuais e do direito do trabalho, mas aos principios éticos,
morais e humanos, motivo pelo qual deve reparar o ato praticado.

No que se refere ao quantum do dano moral, cabe ao magistrado
arbitra-lo, levando-se em conta a funcio da indenizagiio e o principio da
razoabilidade.

Assim, deve-se considerar um montante suficiente que ndo s
amenize o dano moral sofrido, mas principalmente, que tenha um carater
punitivo, atingindo o lesante de tal forma que o iniba a cometer 0S8 MESMOS atos

novamente.

l 20 \'\
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A condenagdo tem carater punitivo e pedagdgico, pois visa
demonstrar que o cometimento de ato ilicito, que fira a honra, a,moral, o
psicolégico do outro, € punida rigorosamente, inibindo desta forma a prética de
tais atos, ndo so pelo lesante, mas por toda a sociedade.

A condenagio deve ser exemplar e neste sentido o Superior

Tribunal de Justi¢a manifestou-se:

*(...) O quantum indenizatorio devido a titulo de danos morais deve assegurar
a justa reparagao do prejuizo sem proporcionar enriquecimento sem causa
do autor, além de levar em conta a capacidade econbmica do reu, devendo

ser arbitrado pelo juiz de maneira que a composico do dano seja
proporcional & ofensa, calcada nos critérios da exemplariedade e da
solidariedade. (...)". (1° Turma - AGRG no AG 957824 - Rl - Rel. Min. Luiz
Fux - DJE 25.05.10). (Destacou-se).

Destarte, para determinar o quantum a Ser arbitrado, necessario

que a indenizagdo seja significativa, de modo que o lesante entenda que 0
\

judicidrio e a sociedade nfio admitem tal comportamento. Deve refletir de forma
expressiva no patriménio do lesante, a fim de adverti-lo quanto ao cometimento
de ato ilicito ¢ inibir sua repeti¢o.

Neste diapasdo, a Reclamada merece ser punida pelos danos que
causou, devendo o valor da condenagio ser significativo, ele\(ando-o a fim de
reprimir novos atos danosos, utilizando-se dos principios da proporcionalidade e

razoabilidade.

MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT

MUL LA D O o ==

Requer-se 0 pagamento das verbas incontroversas, em audiéncia
inaugural, sob pena de pagé-las acrescidas de 50%, em consondncia com 0

artigo 467 da CLT. :

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Em consondncia com o artigo 133 da Carta Magna, “o advogado

¢ indispensdvel a administragdo da justica”.

| 2
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Neste sentido, ainda que haja a previs@o na CLT em seu artigo
791 no que se refere ao “jus postulandi”, este ndo pode sobrepor a Lei maior,
restringindo os direitos do hipossuficiente, qual seja 0 empregado.

O empregado, em sua grande maioria, é pessoa simples e até
mesmo sem muita ou qualquer instru¢do, ndo tendo condigdo de conduzir uma
acdio, em especial pelas formalidades e momentos devidos para cada ato — sob
pena de preclusdo.

Destaca-se que o Reclamante requer o beneficio da justiga
gratuita por néo ter condig¢des de arcar com despesas processuais sem prejuizo
de seu proprio sustento, quiga viajar para buscar auxilio de sindicato.

Ademais, cumpre salientar que o Enunciado n® 79 aprovado na 1*

Jornada de Direito Material e Processual na Justiga do Trabatho assim dispde:

79. HONORARIOS SUCUMBENCIAIS DEVIDOS NA JUSTICA DO
TRABALHO.

| — Honorarios de sucumbéncia na Justiga do Trabalho. As partes, em
reclamatoria trabalhista e nas demais agoes da competéncia da Justice do
Trabalho, na forma da lei, tém direito a demandar em juizo através de
procurador de sua livre escolha, forte no principio da isonomia (art. 5°, captt,
da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil) sendo, em tal caso,
devidos os honorarios de sucumbéncia, exceto quando a parte sucumbenie
estiver ao abrigo do beneficio da justica gratuita.

Portanto, ndo pode prevalecer 0 disposto na CLT ou outro
normativo em face da Constitui¢do Federal, ainda mais em prejuizo do
hipossuficiente.

Em consonancia com a Lei Maior e com o Enunciado n°® 79, retro
(ranscrito, requer-se a condenagio das Demandadas ao pagamento de honorarios

advocaticios conforme previsto no artigo 20 do CPC.

DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

A segunda Reclamada é responsavel também pelas verbas
decorrentes do pacto laboral ora vergastado.

A primeira Demandada presta servigo de coleta e remogdo de

residuos solidos em Tangara da Serra, conforme contrato administrativo n°

l22
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022/2010/SAMAE e termo aditivo do contrato n°® 021/2011/SAMAE (doc. 18),

ap0s ter vencido processo licitatorio.

A

Conforme incisos TV e seguintes da Sumula 331, tem-se:

IV - O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos
servicos quanto aquelas obrigagdes, desde que haja participado da
relagdo processual e conste também do titulo executivo judicial.

V - Os entes integrantes da Administragdo Plblica direta e indireta
respondem subsidiariamente, nas mesmas condigdes do item 1V, caso
evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigagdes da
Lei n® 8666, de 21.06.1993, éspeciaimente na fiscalizagdo do
cimpriento das obrigagdes contraluais & legais da_prestadora de
servio como empregaddfé‘ﬁljﬁ"é\udiia” fesponsabilidade ndo decorre de

mero iﬁédim“pl@gr]_tgjjjdéﬁ,bﬁn‘ﬁ@Q"ég vgbalhlstas 'as”s'(jmidas pela

empresa régularmente contratada.

VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange
todas as verbas decorrentes da condenagdo referentes ao periodo da
prestagao laboral.

X

Referida simula estd em consonancia com OS preceitos
constitucionais ¢ legais atinentes a protegdo do direito do trabalhador e bem
como com a responsabilidade civil e busca ndo quxar desamparado quem
trabalhou frente a um contrato que isente aquele que usufruiu do servigo
prestado.

Neste sentido, requer-€ a condenagio da segunda Demandada,
para que responda subsidiariamente, pelos débitos trabalhistas decorrentes do

contrato de trabalho objeto da presente reclamag@o.

REQUERIMENTO

Diante do exposto, requer digne-se Vossa Excelénciaem:
a) Determinar a notificagio das Reclamadas nos enderecos
declinados no preambulo, para que comparecam na audiéncia inaugural e

querendo, apresentem defesa;
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b) Conceder os beneficios da justica gratuita, por ndo ter a
Reclamante condigdes de arcar com despesas processuais sem prejuizo de seu
proprio sustento, em conformidade com a lei 1.060/50;
¢) Ao final, julgar totalmente PROCEDENTE a presente acéo,
CONDENANDO a primeira Reclamada e subsidiariamente a segunda
Demandada, ao pagamento das seguintes verbas:

e Abono assiduidade desde a data da admissdo até ao inicio do
afastamento por auxilio doenca - RS 986,68 (novecentos €
oitenta e seis reais e sessenta e oito centavos) \

e Multa pela ndo entrega da cesta basica — abono assiduidade
até o inicio do afastamento por auxilio doenga — R$
223_‘._851,16 (duzentos e quatro mil oitocentos e cinquenta e
um reais e dezesseis centavos).

e Abono assiduidade referente a0 periodo posterior a alta
previdencidrias, visto que © Demandante ndo prestou 0
servigo por culpa da primeira Reclamada ¢ o contrato de
trabalho ndo estava mais suspenso — R$ 373,11 (trezentos e
setenta e trés reais e onze centavos).

e Mula pela ndo entrega da cesta basica — abono assiduidade
apds a alta previdenciaria - RS 11.920,00 (onze mil e
novecentos e vinte reais).

° Salérios-"qfras‘adog‘jﬁiesde a alta previdenciaria no valor de R$
3.813,05 (trés xﬁil oitocentos e treze reais € cinco centavos),
calculado até 31/01/2012 devendo ser atualizado e acrescido
dos demais meses até o efetivo pagamento.

e Multa pelo atraso no pagamento dos salarios, conforme
prevista nas Convengdes Coletivas de Trabalho, no valor de

RS 13.120,00 (treze mil e cento e vinte reias), calculada até

s
J| 24 ‘\)\\ |
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31/01/2012 devendo ser atualizada e acrescido dos demais
meses até o efetivo pagamento.

A

. /‘t”Adlclonal de msalub_rlc}agg relativo ao periodo posterior a alta

| previdencidrias, visto que © Demandante n3o prestou 0
servio por culpa da primeira Reclamada e o contrato de
rabalho ndo estava mais suspenso — RS 1.525,22 (um mil
quinhentos e vinte e cinco reais e vinte e dois centavos).

e Devolugio das contribuigdes confederativas e “taxa assist.
sindicato” descontados dos salarios - RS 105,38 (cento ¢
cinco reais e trinta e oito centavos).

o Vale alimentagio pelo periodo de 120 dias durante
afastamento de auxilio doenga, conforme previsto nas
Convengdes Coletivas de Trabalho — RS R$ 1.076,00 (um mil
e setenta e seis reais). A

e Multa pela ndo entrega do vale alimentagio no periodo
previsto — 120 dias durante o afastamento de auxilio doenga —
RS 20.205,64 (vinte mil duzentos e cinco reais e sessenta e

quatro centavos).

e Vale alimentagdo relativo ao periodo posterior 3 alta
previdenciarias, visto que o contrato de trabalho ndo estava
mais suspenso ¢ que o Demandante ndo prestou o servigo por
culpa excluswa da primeira Reclamada ¢ o — RS 932,53
(novecentos e trinta e dois reais e cinquenta e trés
centavos).

¢ Multa pela ndo entrega do vale alimentac;ﬁo.‘ no periodo
previsto — posterior a alta previdenciaria — RS 3.657,72 (trés

mil seiscentos e cinquenta e sete reais ¢ setenta e dois

centavos)
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e Multas pelo descumprimento da CCT 2010 e CCT 2011,

conforme clausulas quadragésima primeira e quadragésima,
respectivamente — RS 2.574,34 (dois mil quinhentos e

setenta e quatro reais ¢ trinta e quatro centavos).

T
’ ;u(‘-}\‘.' L
~
&

T S

d) Determinar a remtegrac;ao do Reclamanté com alteragdo de

R
-

fungdo até que receba alta para retornar ao cargo de motoristai e/ou 'em caso de
impossibilidade/recusa da reintegragio do Reclamante ao trabalho, que seja
ofetuada a rescisio indireta do contrato laboral ao final da decisdo da presente
demanda, em atendimento ao § 3° do artigo 483 da CLT, preservando-se todos
os direitos do Demandante quanto as verbas rescisorias, ou seja, aviso prévio
-ndenizado, 13° proporcional, férias proporcional acrescida de 1/3, FGTS e
multa de 40% e outras devidas.

e) Determinar que as Reclamadas apresentem OS holerites
referente ao ano de 2011 a fim de verlﬁgar se houxe o pagamento do adicional
de insalubridade e desconto do vale alimentagdo em conformidade com a
Convengdo Coletiva de Trabalho e em ndo havendo, que seja paga a diferenca
do adicional de insalubridade e seus reflexos, bem como que devolvido o
desconto a maior do vale refeicdo; ‘

f) Determinar que as Demandadas apresentem o espelho das
folhas ponto de todo periodo laborado, afim de que se confirme o pagamento das
horas extras. bem como que pague as ndo pagas e seus reflexos.

g) Condenar as Reclamadas ao pagamento da multa prevista no
artigo 467 da CLT em caso de nio pagamento das verbas incontroversas na
audiéncia inaugural.

h) Condenar as Reclamadas a indenizar o Reclamante pelos
danos morais sofridos a ser arbitrado por este Juizo, ao qual sugerimos 0

montante de R$ 100.00,00 (cem mil reais).
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