Orgamento 1189

Segurado
CFF (00 C00 202-00 - Fone R

SINOP
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP Rt

16 024 003/0001-32

OFICINA S$M SILVA NOVAS EPF - CNPJ 13 817 501/0001-07 /1.E
- - -CEP
Fene: /Fax /Contato /Email
Abertura: 12/04/2014 Orgamentista LUIZ

CAM VW 15 130 Cummins 5 91 6BTAA Dies. (4x2) 2005
Piaca OBDO108 Km 19950 Chassy

Enderego Car Pintura Comum
: Franqua 0.00 Sinistro
Oceragao Codigo Descngao Qlae PregoUn Prego Tot Desc(%) Hera  Pinwra
TRCCAR « PARABRISA DIANTEIRC ) 9950 00 §950 L0 a0 200
HEM NGRS « TRCCAR PARABRISA 1 200 oo 600
Mao de Obra Prego Horas Valor Resumo de Orgamenlc
Funsana 13000 6.00 780.C0 M3o de Obra 8 horas 1040.00 Total Avaitado 6.910.5¢
Pintura 130.00 0.00 0.00 Pegas - Concessionana 9950.00 Franquia 0.00
Mecamca 13000 0.00 0,00 ' Pegas sem desconto 0.00 N4io Coberto pelo Seguro 0.00
Eietnca 13000 000 0.00 Vator Bruto aas Pegas 995000 Pegas Fornecidas 000
Tapegarna 13000 2.00 260.00 )Descontos 4.079.50 Avanas 000
Tetceiros 0cCe 00— 000 Vvalor Liguido das Pegas 5870.50 valor Liquido 6.910.50
Recuperagao 13¢c.0C a.cc 0.co
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP - 2014 Hs'.‘éi'%;
MATO GROSSO Vencimento: 2?)‘1 012014
Exercicio: 2014
Processo N°

] N° Nota Empenho: | 12201/00

NOTA DE EMPENHO ORDINARIO Data do Empenho: | 01/10/2014
Valor Empenhado: 78,00

[Tipo de Compra..: Pregio Presencial 00005/2014 N°. de Parcelas: 0

Para efeito de execugdo orcamentaria, de acordo com a Lei Municipal que fixou a despesa
para este exercicio, determina que seja “ EMPENHADA" a importancia de R$ 78,00 (SETENTA
E OITO REAIS) a favor do credor abaixo descriminado:

CREDCR
Credor: 18917 - SUELEN MARIA SILVA NOVAS - EPP

Enderego:AV. JOAQUIM SOCREPA, 721 Ins.MF.:18.460.718\0001-26

Cidade; SINOP Ins.Est.:13.497.272-4

Fone. 06592162513 CEP:78557509 Ins.Mun.; 20339

Banco:104-Caixa Econdmica Federal Agéncia: 3383 C/Corrente: 1081-9 individual

ESPECIFICAGAO

DESPESA(S) REFERENTE A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM MANUTENGAQ CORRETIVA E
PREVENTIVA PARA ATENDER O ONIBUS OBS 6464 DO TRANSPORTE ESCO RME PREGAO

PRESENCIAL 05/2014, REGISTRC DE PREGOS 08/2014 E ATA 39/2014. SOL.

Aux de Contabilidade: ROSE

Orgao: 11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade Orgamentaria: 01000-SECRETARLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

T rtas VR0
Sub-Fungao: 361-Ensino Fundamental 120141220
Programa: 0031-TRANSPORTE ESCOLAR

Projeto/Atividade/Op: 2062-TRANSPORTE ESCOLAR
Categoria Econdmica: 3390390000-OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

T
100

Fonte: 0101000000-Educagao 29,16% (25%)

Dotacao Inicial..........: 600.000,00 Empenho Até a Data..... 322.712,64
Suplementagdes........ 280.000,00 Vaior Nota de Empenho: 78,00
Redugbes................! 458.000,00

Dotagao Final...........: 422.000,00 Saldo Atual.......ccceieedl 99.209,36

A Despesa foi "EMPENHADA" pell importancia de RS 78,00.

SINOP, 01/10/2014

Contabilidade - Dina Bwt/w-ooewmo-s

153-FME - EDUCACAO - C/C - 1.483-4




PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP - 2014 P f?/g

MATO GROSSO Flo. et
faudte

ORDEM DE PAGAMENTO - N° 33901/00

senhor Tesoureiro

Fica VS2. autor1zado a proceder o pagamento na importancia de R$ 78 00 (setenta

eo-’torea1s [ T € % P % FE R B T T A A S -4
W L3 o .:s‘a‘-i-ar-l.f-‘f:l.'s141::‘:*'.‘.".‘.‘;’:‘.’:’.‘:\‘:'.‘:-'\‘='t~.’:'.'%--.’l“:**'lr)a

favor do credor abaixo descriminado:

credor..: 18917-SUFLEN MARIA SILVA NOVAS - EPP

Endereco:AV. JOAQUIM SOCREPA, 721 Ins.MF.: 18.460.718/0001-26

Cidade. Ins.Est: 13.497.272-4

Fone....: (065) 9216-2513 CEP: 78557-509 Ins.Mun: 203.39

Banco...: 104 -Caixa Econdmica Federa Agéncia: 000003383-7 C.Corrente: 0000000000108
ESPECIFICAGAO

DESPESA(S) REFERENTE A CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM MANUTENCAO CORRETIVA
E PREVENTIVA PARA ATENDER O ONIBUS 0BS 6464 DO TRANSPORTE ESCOLAR, CONFORME PREGAO
PRESENCIAL 05/2014 REGISTRO DE PRECOS 08/2014 E ATA 39/2014. SOL. SME . .

GISE ,bﬁ OLIVEIRA
g//da Despesa

EMPENHO - N° 12201/00

Orgac..: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

unwdade 010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

12.361.0031.2062 -

Categoria Econdmica: 3.0.00.00.0000 - DESPESAS CORRENTES
3.3.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.90.00.0000 - APLICACOES DIRETAS
3.3.90.39.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Feito em 01/10/2014 no valor de: 78,00
valor Pago Anteriormente: 0,00
Total desta ORDEM DE PAY:MENTO!: 78,00
salduatual: 0,00
ntadoria, 29/10/2014
‘ OINA BORDULIS
CONTADORA
SERVICOS DE TESPURARIA : \\\\_,/ RECIBO
Pago em: 29/10/2014 '
com recursos da Conta: 2.0¥.03.16.00.00 Recebi a importancia
Bc.do Brasil - Ct. FME 1.483-4 acima especificada

Bco: (001l-Banco do Brasil S.a.fAg: 000001180-0
¢/€:0000001483-4 Ay

5-Ordem Pagamento. 291057 SINOP, 29/10/2014

A ’”!Hp[&pnﬁunrxr

u\b <hmaving WISUL IS

- ATAIDES FONSECA NETO
SERVICOS DE TEJOURARIA

Fonte Pagadora: 0101000000 } Educagio 29,16% (i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
Secretaria Municipal das Financgas e Or¢camento

Divisdo de Fiscalizacdo Tributéria .Central do ISSQN

Av. das Embaubas, 1386 - Centro - Sinop-MT CEP: 78550-084

n——

Nota Fiscal de Servigcos Eletronica - NFS-e

Ermissdo (Hordrio de Brasig) Pericde de Competéncia  Municipio de Prestagso do Servigo
16/10/2014 14:32 10/2014 Sinop - MT
Reg. Espeqa) Triputagdo

Natureza da Dperagde
Tributagio no municipio de Sinop

ot LR T

Nenhum

PRESTADOR DE SERVICOS

Razdc Socal

CPF/ChP)
SUELEN MARIA SILVA NOVAS - EPP 18.460.718/0001-26
fnscrigdo Mumiapal Fone/Fax S mples Nacional  Incentiveds Culturs Fremait
20339 (66)3532-5241 Sim Nio osnyluiz@yahoo.com.br
Erdereqo

JOAQUIM SOCREPPA , 721 QUADRA 01 LOTE 05 Bairro JARDIM IBIRAPUERA CEP 78556-780 Sinop - MT
TOMADOR DE SERVICOS

Razdo Soval

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

fnsericdu Vun Cidal Fone/Fax

13754 (66)3517-5201
Enderesc

AV. DAS EMBAUBAS, 1386 Bairrv SETOR COMERCIAL {SCL) CEP 78550-206 Sinop - MT

Cod:go Trivutagdo Mynicipto: 1412-Furilaria e lanternagem,

CFF/CNP)
15.024.003/0001-32
£-mail

DESCRICAO DOS SERVICOS
SERVICO ESFTECIALIZADO EM REPAROS NO VEICULT ONILUE PLACH SBS6455 DA LINHA WOLKSVAGEHM, SENDC OS5 SERYIQUS EH
MOTCRES, FUNILARIA, PINTURA, LANTERKNAGEM, SUSPENSAO.IHJ?,CAO ELETRCHNICA ERTRE QUTRGS

i

KTESTO G RECEREAENTO DO(S) MATERI. L(1S)
ISERVICOS DA PRESENTE NOTA FIZCAL

en_o2d i JO L

NOME Leandra C. Russo Milan

Superv. Administrativa

CARGO-J»;-‘? M B

PO = > w v = £ - et e+ Ce < e ¢ - B SO —

RETENCOES FEDERAIS

PIS (R$) COFINS (R$) 1455 (RS) IR (R§; CSLL (RY) Cutras Retengles {R$)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
VALORES

Y8l0" 30 Servigos (R$) Dedugoes (R$) Desconto Incondioenaco (RS) Base d¢ Calcule (RS) Aliquota {%)
78,00 0,00 0,00 78,00 2,79
185 (R$) 1SS Retito (HS) Dessons Condicionado (A% Valer Liquido (R$) Valor Total da Nota (Rs)
0,00 2,18 3,00 75,82 78,00

OUTRAS INFORMAGOES

VAL APROX DOS TRIBUTOS R$ 14,39 (18,45%/IBPT).
IS5 RETIDO PELO TOMADOR.

CONTRIBUINTE ME, EPP OU MEI/SIMPLES WACIONAL

16:16/2014 14:32:54  puocOn/MT.: AV. HIST. RUBENS DE MENDGNCA, 917 - BAIRRO ARAES CEP: 78008-000 - CUIABA; MT FONE: 151
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ANEXO 22

Copia dos pareceres juridicos n.%s 28 e 43/2014, referentes aos pregdes n.% 05 e
08/2014, elaborados pelo Sr. Aguinaldo Wagner Zanatto
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Parecer LC. 028/2014

Objeto. PREGAO PRESENCIAL - REGISTRO DE PREGOS - MENOR PREGO POR ITEM ~ CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM MANUTENCAO PREVENTIVAICORRETIVA E FORNECIMENTO DE PEGAS
E ACESSORIOS GENUINGS E DE 1° LINHA DESTINADOS AOS ONIBUS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, AOS VEICULOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE, BEM COMO A FROTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CBRAS E
SERUICDS URBANNS - SOUCITACAO - SECRETARIAS MUNICIPAIS

PARECER JURIDICO

Trata-se de pedido de parecer juridico de processo licitatorio
na modalidade Pregao Presencial — Registro de Prego - Menor Prego por ltem,
referente a Contratagdo de Empresa Especializada em Manutengéo
Preventiva/Corretiva e Fornecimento de Pegas e Acessorios Genuinos e de 1*
Linha destinados aos Onibus da Secretaria Municipal de Educagdo, aos
Veiculos da Secretaria Municipal de Agricultura e da Secretaria Municipal de
Esportes, Lazer e Juventude, bem como a Frota da Secretaria Municipal de
Uuras ¢ Servigos Urbanos, para atender as necessidades das Secretarias
Municipais.

A cerca dos processos licitatorios dispdem os arts. 2° e 3° da
Lei 8.666/93 respectivamente:

Art. 2° As obras, servigos, inclusive de publicidade,
compras, alienagbes, concessdes, permissoes e
locagdes da Administragdo Publica, quando contratadas
com terceiros, serdo necessariamente precedidas de
licitagdo, ressalvadas as hipéteses previstas nesta lei,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

Av. dos Embaubas, n°® 1384 - Fone/Fax: (0°°66) 3517-5200
Caoixa Postal 500- CEP 78550-000 - SINOP - MT

wWww SInop.mi.gov.br
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DO MUNICIPIO DE SINOP

Art. 3° A licitagdo destina-se a garantir a observancia do
principio constitucional da isonomia e a selecionar a
proposta mais vantajosa para a Administra¢do e sera
processada e julgada em estrita conformidade com os
principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculagio ao instrumento
convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes sao
correlatos.

Segundo Antdnio Bandeira de Mello, licitagdo pode ser
definida da seguinte forma:

“Licitaggo — em suma sintese — é um certame que as
entidades governamentais devem promover e no qual abrem
disputa entre os interessados em com elas lravar
determinadas relagbes de conteudo patrimonial, para
escother a proposla mais vanlajosa &s conveniéncias
publicas. Estriba-se na idéia de competigdo, a ser travada
isonomicamente entre os que preencham os atribufos e
aplidaes necessarios ao bom cumprimento das obrigagoes
que se propbem assumir. {Curso de Direito
Administrativos, p. 371 - 112 Edicéao - Sdo Paulo ~ 1999 -
Malheiros Editores).

Dessa forma, sempre que a Administragdo Publica se
encontre diante da situagdo de concorréncia entre interessados para uma futura
contratagdo, devera ser aplicado o processo licitatorio, sendo respeitados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
formalidade, isonomia, competitividade, vinculagdo ao instrumento convocatorio,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOFR
Av_das Embaubas, n® 1386 ~ Fone/fax: (0**64}] 3517-5200
Caixa Postal 500- CEP 78550-000 - SINGP - MT

www SiNop.mt.gov.tx
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julgamento objetivo e adjudicagdo compulsoria e observados os ditames da Lei
8.666/93, mais especificamente de seu artigo segundo.

No presente caso a modalidade de licitagdo adotada ¢ a de
Pregao, instituida pela lei 10.520/02, definida em seu art. 2° da seguinte forma:

Art. 2° Pregao é a modalidade de licitagdo em que a
disputa pelo fornecimento de bens ou servigos comuns
é feita em sessdo piblica, por meio de propostas de
precos escritas e lances verbais.

Da analise da referida lei e especificamente do artigo
supramencionado, constata-se que a modalidade adotada encontra-se
perfeitamente em sintonia com os ditames legais, sendo assim imperiosa sua
aplicacao.

A doutrina patria € no mesmo sentido quando da definigao e
caracterizagio da modalidade, conforme se verifica abaixo:

“O pregdo é modalidade licitatoria que se juntou as demais
modalidades preexistentes no ordenamento juridico pétrio
(concorréncia, lomada de pregos, convite, concurso e leiléo),
'endo  como  finalidade  precipua  incrementar a
compelitividade e agilidade nas coniratagbes publicas,
possuindo, como pedra angular, a aquisicdo de bens
comuns e a conlratagéo de servigos comuns.” (Sidney
Bittencourt ~ Pregao Presencial, p. 23 - 11? Edigao - Sdo
Paulo — 1999 - Malheiros Editores).

Mais:

“A forma presencial, que ora apreciamos, é aquela em que a
competicdo ocorre em sessdo publica, por intermédio de

BRI

. RN EUTUROLAL Y R RN AR U]
e . SRR UNQP L s

www sinop.mi.gov b
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nropostas escritas e lances verbais, em ambiente real, com
a presenga fisica dos representantes dos licitantes.” (Sidney
Bittencourt — Pregdo Presencial, p. 47 - 11° Edigao - Sdo
Paulo - 1999 - Malheiros Editores).

No tocante ao Registro de Prego na modalidade acima

mencionada, a Administragio Publica Regulamenta o Sistema de Registro de
Pregos ja previsto no artigo 15, § 3° da Lei n° 8.666/93 e artigo 11 da Lei Federal
n® 10.520/02 através do Decreto Municipal n® 046/2007, mais especificamente nos
dizeres de seu artigo 1°, conforme a seqguir se verifica de sua transcrigao.

Senao vejamos:

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Registro de Pregos -
SRP, para a aquisi¢do de bens e contratacéo de servigos
pela Administragdo Publica Municipal, regida pelo
disposto neste Decreto.

Quanto ao procedimento da licitagdo, o art. 38, § unico da

Lei 8.666/93 estabelece a forma que o mesmo deve respeitar, conforme se denota
de sua transcrigao abaixo verificada:

Art. 38. O procedimento da licitagdo sera iniciado com a
abertura do processo administrativo, devidamente
autuado, protocolado e numerado, contendo a
autorizagdo respectiva, a indicacdo sucinta de seu
objeto e do recurso proprio para a despesa, e ao qual
seréo juntados oportunamente;

()

PREFEURA MUMICIPAL DE SINOFP
Av. das Embaabas, n° 1386 - FonefFax. {00766} 35175000
Caoixa Postal 500 CEP 7855000} - SINOP M1

WWW SINOD. .Mt fav by




ASSESSORIA JURIDICA
DO MUNICIPIO DE SINOP

_ Paia'grafo unico. As minutas de editais de licitacao, bem
como as dos contratos, acordos, convénios ou ajustes
devem ser previamente examinadas e aprovadas por

assessoria juridica da Administracao. Grifo nosso

Transcorridas as fases do procedimento licitatorio de
responsabilidade da Administragdo Piblica, a minuta do edital, conforme preceitua
o citado artigo, deve ser submetida & anlise da assessoria juridica, a qual deve
emitir parecer & cerca da mesma estar ou nao de acordo com o0 que determina a
lei, sendo assim tal ato de sua responsabilidade.

Da mesma forma o Decreto Municipal 046//2007:

Art. 3° A licitagdo para as aquisigoes através do registro
de pregos sera realizada na modalidade concorréncia ou
pregdo, do tipo menor prego, nos termos da Lei Federal
n° 8.666, de 1993 e Lei Federal n° 10.520, de 2002, e sera
precedida de ampla pesquisa de mercado. Grifo nosso.

No mesmo sentido, concluindo-se a questao relacionada a
atuagao juridica no processo licitatorio, 0 mestre Margal Justen Filho em f.. 38 de
seu “Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos” ~ 13° Edicao -
igualmente se manifesta quando diz que “O paragrafo unico determina a
obrigatoriedade da prévia analise pela assessoria juridica das_minutas de
editais e de contratos (ou instrumentos similares)”, determinando assim 0s
parametros legais de sua atuagao.

isto  Posto, limitado aos aspectos juridicos-formais,
anansando e examinando a Minuta do Edital, incluindo a Ata de Registro de Pregos
do Pregdo Presencial destinado a Contratagdo de Empresa Especializada em
Manutengdo Preventiva/Corretiva e Fornecimento de Pegas e Acessorios

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

Av. das Embadtas, n® 1386 - Fone/Fax: {0°°66) 3517-5200
Caixa Postal 500- CEP 78550000 - SINOP - MT

wWww SINOR.Mt gav.r
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Genuinos e de 1° Linha destinados aos Onibus da Secretaria Municipal de
Educagio, aos Veiculos da Secretaria Municipal de Agricultura e da
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude, bem como & Frota da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, para atender as
necessidades das Secretarias Municipais, apresentada nesta data,
considerando que a mesma esta em conformidade com os preceitos legais das
| Fie EENFRAIS n°R AGR/A3 e 10.520/02. Decreto Federal n°3.555/00 e Decreto

. -/ 2m sede de analise. aprovo a minuta por considera-la, como
S isreaspente adequada, nos termos do Paragrafo Unico, do Art. 38, da Lei das
Licitagbes, observando-se porém a necessidade de que a Administragao Publica
Municipal se assegure de que este é o melhor método a ser adotado para se
alcangar a mais ampla competitividade entre os interessados, fazendo constar
ainda a dotago orgamentaria como enunciado no edital.

E o parecer.

Sinop-MT., 24 de Fevereiro de 2014.

-

OAB/MT 7284-B

Assessor Juridico

PREFETTURA MUNICIPAL DE SINOP
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Parecer LC. 043!2014

bieto PREGAO PRESENCIAL - REGISTRO DE PREGOS - MENOR PREGO POR ITEM - CONTRATAGAO
OE CAVALO MECANICO COMPOSTO DE PRANCHA PARA TRANSPORTE DE MAQUINARIOS - SOLICIT AGAO
— SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANGS

PARECER JURIDICO

Trata-se de pedido de parecer juridico de processo licitatorio
na modalidade Pregdo Presencial - Registro de Prego - Menor Prego por ltem,
referente @ Contratagdo cs cavaw msiafito Composto de Prancha para
Trancporte de Maquindrios, atendenco it “znEs zidades da Secretaria
Municipal de Obras = teriizcs Urdants

A cerca dos processos licitatorios dispoem os arts. 2° e 3° da
Lei 8.666/93 respectivamente:

At 2° As obras, servigos, inclusive de publicidade,
compras, alienagbes, concessoes, permissces @
cBes da Administracao Publica, quando contratadas
m terceiros, serdo necessarianienie piscedidas de
c3n, ressalvadas as hipbteses previstas nesta lei.

Art. 3° A licitagdo destina-se a garantir a observancia do
nrincipio constitucional da isonomia e a selecionar a

- '

proposta mais vantajesz parz a Administracis = 387
processada e julgada em estritz conformidade com 0s

principios basicos dz legzlidzdz, Az impmasesiideds o

n
h

0

PREFEHURA MUNICIPAL DE SINOP

Av. das Emboubas, n® 1386 - Foneffax: (0766} 35175200
Caixa Posial 500- CEP 78550-000 ~ SINOP - M1
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moralidade, da lgualdade, da publicidade, da probtdade
administrativa, da vinculagio ao  instrumento
convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo
correlatos.

Segundo Antonio Bandeira de Mello, licitagdo pode ser
definida da seguinte forma:

“Licitagdo - em suma sinfese — & um certame que as
entidades governamenlais devem promover e no qual abrem
disputa entre os inleressados em com elas travar
determinadas relagdes de conteudo palrimonial, para
escolher a proposta mais vantajosa as conveniéncias
publicas. Estriba-se na idéia de competi¢ao, a ser travada
isonomicamenle enire os que preencham os atnbutos e
aplidoes necessarios ao bom cumprimento das obrigacGes
que se propdem assumir. (Curso de Direito
Administrativos, p. 371 - 11° Edicao - Sao Paule - 1988 -
Malheiros Editores).

Dessa forma, sempre que a Administragdo Publica se

ancontre diante da situagao de concorréncia entre interessados para uma futura

Wy wer aplicado o oeccesso licitatorio. sendo respenados os

: saizade noesscalidade, morahdade publicidade, eficiéncia,

formalldade isonomia, compelitividade, vinculag3s ac instrumento conveeatorio,

iulgamento obietive e adiudicac3o compulsoria e observados os ditames da Lei
8.666/93, mais especificamente de seu artigo sequnde,

Nc presente caso 2 modalidade de licitagdo adotada e a de
Pregao, instituida pela lei 10.520/02, definidz em seu art. 2° da seguinte forma:

FRFCFITTIR A et D AL DE SINOP
C
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supramencionado,

Art. 2° Pregdo é a modalidade de licitagdo em que a
disputa pelo fornecimento de bens ou servicos comuns
é feita em sessdo publica, por meio de propostas de
pregos escritas e lances verbais.

Da analise da referida lei e especificamente do artigo

constata-se que a modalidade adotada enconlra-se

perfeitamente em sintonia com os ditames legais, sendo assim imperiosa sua

aplicagao.

A doutrina patria € no mesmo sentido quando da definigéo e

raracterizacan da modalidade, conforme se verifica abaixo:

-() pregao é modalidade licitatoria que se juntou as demais
modalidades preexistentes no ordenamento juridico patrio
(concorréncia, tomada de pregos, convite, concurso e leildo),
tendo como finalidade precipua incrementar a
compelitividade e agilidade nas contratagdes publicas,
possuindo, como pedra angular, a aquisicdo de bens
comuns e a conlralacdo de servigos comuns.” (Sidney
Bittencourt - Pregdo Presencial, p. 23 - 112 Edicao - Séo
Paulo - 1999 — Malheiros Editores).

Mais:

"A forma presencial, que ora apreciamos, € aquela em que a
competicdo ocorre em sessdo publica, por intermédio de
propostas escritas e lances verbais, em ambiente real, com
a presenca fisica dos representantes dos licitantes.” (Sidney
Bittencourt — Pregdo Presencial, p. 47 - 112 Edigao - Sao
Paulo - 1999 - Malheiros Editores).

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
Av. das Embadbas. n° 1386 - Fone/Fax: (0°°66) 3517-5200
Caixa Postal 500- CEP 78550-000 - SINOP - MT

www SiINop.mt.qov b
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DO MUNICIPIO DE SINOP

No tocante ao Registro de Preco na modalidade acima

mencionada, a Administragdo Publica Regulamenta o Sistema de Registro de
Pregos ja previsto no arligo 15. § 3° da Lei n° 8.666/93 e artigo 11 da Lei Federal
pe el Ry straves do Decreto Municipal n® 046/2007, mais especificamente nos

oty e se afbygu

1* conforme a sequir se verifica de sua transcrigao.

Senao vejamos:

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Registro de Pregos -
SRP, para a aquisigdo de bens e contratagdo de servigos
pela Administragdo Publica Municipal, regida pelo
disposto neste Decreto.

Quanto ao procedimento da licitagao, o art. 38, § unico da

Lei 8.666/93 estabelece a forma que o mesmo deve respeitar, conforme se denota
Cee s labse LOEO abaixo venficada:

Art. 38. O procedimento da licitagao sera iniciado com a
abertura do processo administrativo, devidamente
autuado, protocolado e numerado, contendo a
autorizagdo respectiva, a indicagdo sucinta de seu
objeto e do recurso proprio para a despesa, e ao qual
serdo juntados oportunamente:

- (.)

~

=araarafo tnico. As minutas de editais de licitacao, bem
como as dos contratos, acordos. CONVeENius ou musies
dovem ser nreviamonts eyaminadas e ap_rovadas por

assessoria juridica da Administragdo. 2000 nosse

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
Av. das Embaubas, n® 1386 - Fone/Fax: {0**66) 3517-5200
Caixa Posial 500- CEP 78550-000 - SINOP - MT

www sinop.mi.gov.br
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Transcorridas as fases do procedimento licitatdrio de
responsabilidade da Administragao Pablica, a minuta do edital, conforme preceitua
o citado artigo, deve ser submetida & andlise da assessoria juridica, a qual deve
emitir parecer a cerca da mesma estar ou nao de acordo com o que determina a
lei, sendo assim tal ato de sua responsabilidade.

Da mesma forma o Decreto Municipal 046//2007:

Art. 3° A licitagdo para as aquisigoes através do registro
de pregos sera realizada na modalidade concorréncia ou
pregdo, do tipo menor prego, nos termos da Lei Federal
n° 8.666, de 1993 e Lei Federal n° 10.520, de 2002, e sera

e imtmac s ———

precedida de ampla pesquisa de mercado. Grifo nosso.

No mesmo sentido, concluindo-se a questao refacionada a
atuagdo juridica no processo licitatério, o mestre Margal Justen Fitho em fl. 38 de
seu “Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos” - 13% Edicao -
igualmente se manifesta quando diz que “O paréagrafo tunico determina a
obrigatoriedade da prévia andlise pela assessoria juridica das minutas de
editais e de contratos (ou instrumentos similares)”, determinando assim os
paramelros legais de sua atuagao.

Isto Posto, analisando e examinando a Minuta do Edital,
incluindo a Ata de Registro de Pregos do Pregdo Presencial destinado a
Contratagio de Cavalo Mecanico Composto de Prancha para Transporte de
Maquinarios, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Urbanos, apresentada nesta data, considerando que a mesma esta em
conformidade com os preceitos legais das LEIS FEDERAIS n°8.666/93 e
10.520/02, Decreto Federal n°3.555/00 e Decreto Municipal n° 046/07, em sede de

Av. das Embaubas, n® 1386 - Fone/Fax: (0°°66) 3517-5200
Caixa Postal 500- CEP 78550-00G - SINOP - MI
www sinop.mi.gov.br




ASSESSORIA JURIDICA
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analise, aprovo a minuta por considera-la, como dito, formalmente adequada, nos
termos do Paragrafo Unico, do Art. 38, da Lei das Licitagdes.

E o parecer.

Sinop-MT., 06de Marco de 2014.

Lo

AGUINALDO WAGNER ZAN:
OAB/MT 7284- _5

Assessor Juridico
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ANEXO 23

Estudo prévio inserido no processo concurso de projetos n.° 01/2014, relativo a
contratacéo da Oscip Adesco, onde consta o encargo de 22%



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DEPARTAMENTO ORCAMENTARIO
VALOR E QUANTIDADF E PROFISSIONAIS DE ACORDO COM A AR i DE ATUACAO

Area de Atuacao: Estratecia de Satide da Familia (ESF) - Bloco de \tengiio Bisica

Profissional Quantidade Setos Mensal Anul
Clinico Gerai 40 13 o 1" Psi 12162102 AR 0T
] Enfermeiro 40 h o 19 PS| 149.6:11,70 1945 347
Teenco de Entermagem 40 h 38 pPst 121.716,29 1.582.311.0

Nutricionista 40 h - 1 PSE/NA 7.875.48 102386
Odontologo 40 b ) 20 SAUDEEBL 198.965.00 2.586.541 <
Tecnico em Higiene Dentaria 40 b 16 SAUDE BL: Al 51.248,96 666.236,5 1
Auxiliar de Satde Bucal 40 h 21 SAUDE BLAL 38.525,23 500.828,05
TOTAL 132 989.594,09 12.864.723,19

Area de Atuagio: Centro de Especialidade Médicfuﬁ(CEM‘

- Bloco Média e Alta Complexidade - Especialidades Médicas

Profissional Quantidade Setor Mensal Anual
Mcdicos Especialistas 20 Horas 22 CEM 278.351,47 3.618.574,50
TOTAL 22 278.351,87 3.618.574,30
Area de Atuacio: Centro de Especialidade Médica (CEM) - Bloco Média e Alta Complexidade - Qutros Proffissionais
Profissional Quantidade Setor Mensal Anual
Psicologo 40 h 4 CEM 28.334,75 3268.351,81
Nutricionista 40 h 2 CEM 15.751,76 204.772,86
TOTAL 6 44.086,51 573.124,67

Area de Atuagao: Centro de Especialidade Odontologicas (CEO) - Bloco Média e Alta Complexidade

Profissional Quantidade Setor Mensal Anual
Ortondontia 40 h | CEO 9948,25 129.327.25
Proteersta o h i CEO 5.119.08 T
Endodontista 20 h 1 CLO 5.119,08 66548, 0() Xi :*;
Odontopediatria 40 h 1 CEO 9.948,25 12932725 ‘*E’:
Teenico em Protese 40 1 CEO 3.203.06 41 639,78 l}( %
TOTAL 5 33.337,72 433.390, ?‘)f ‘
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[TOTAL GERAL DA SMS

) __Arca de Atuagdo: Laboratorio/Fa iwias Regionais
Profiss:: Quantid. Setor Mensal Z Anual
Farmac. - ' 5| _LABORATORIQ 39.379,40 51193215
Técnico o LGrio 20 | _LABORATORID BY.685,69 116591492
Auxiliar Acr lvo I L ABORATORIO 67627070 87915195
Bromd s 8 LABORATORIO 7.255,2¢; 61131858
TOT \ 74 21394743 _ 3.171.316,59
irea de Atuacgao: Centro Especializado ¢ Reabilitagao (CER)
Profissicqand Quantidade ) Setor Mensal T Anmal
Terapéuta Ocuy.. Cmal 40 h 3 CER 23.627.64 307.159.249
Assistentc il 2 CER 15.751,76 204.772.86
Psicalogn 1o h 1 CER 7.083.69 42.087 us
TOTA! 6 46.463,08 604.020,10
Area de Atuagio: Centro Regional em saude do Trabalhador - CEREST
Profissional Quantidade Setar Mensal Anual
Enfermeire 10 h 1 CEREST 7.875,88 102.386.43
Técnivo Seguranga no Trabalho 10 h 2 CEREST 7774,78 101.072,11
TOTAL 3 15.650,66 203.458,54
Area de Atuacgio: Servigo de Assistencia Especializado - SAE
Profissional Quantidade Setor Mensal Anual
Intectologista 40 h ! SAE 24.801,24 32241608
Psiquiatra 40 h | SAE 24.801,24 322.416,08
Terapéuta Ocupacional 40 b 1 SAK 7.873,88 102.386,43
Tecnico de Enfermagem 40 b 2 SAE 6.406,12 ¥3.279.57 i
TOTAL 5 63.884.47 #30.194,15 l
253 1.715.315,84 22.299.105,93 | %
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\L DE SAUDE
\MENTARIO

SECRETARIA Mi
DEPARTAMEN:

DOTACAO ORCAMENTARIAL L " NUAL DAS CONTRATA(OES

Setor /Arc: - o Dot oo - camentaria “ir Anual
PSF-ATI® (A 210033 - 00.01.02.00.00.00 e
SAUDERBUCAL. . BASICA 2091.3.3. - 00.01.02.00.00.00 +609.55
CEM - MEDIAE A1 EXIDADE 211433~ 00.01.02.00.00.00~. L 098,97
CEO-MEDIAEA.  EXIDADE 2101.3.. » ©00.01.02.00.00.00 L 350,39
LABORAT . i 2014335 -+ -100.01.02.00.00.00/ 13165Y
CER / MEDIA EALL S o LEXIDADE 2103.3.3.90. 3¢ 11.00.01,02.00.00.00 f1.020,10
2114.3.3.90.44.10.00.01.02.00.00.00/ L13.A58,54

CEREST / MEDIAE AL A FeAPLEXIDADE

SAE / VIGILAN LA SAUDE

2095.3.3.90, 44 00.00.01.02.00.00.00

498,15

TOTAL

22.299.105,93

Sinop-MT, 24 de marcode 2001
o /

- c,w«-L
Dr. Francisco Specian ]t‘u{mr
Sec. Municipal de Satide
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St .. ARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Dii +2TAMENTO ORCAMENTARIO

VALOR UNITARIO POR CARC:i 1S CONTRATACOES DE PROFFISSIONALS - il-DE - QSCIP
- VALOR MENSAI 17+ ALCULO DAS CONTRATACOES POR A+ - 5 T
Cary Salario Produtivii..le Insalubridade Encargos fotal Taxa Adm. 35 % Toit !
Clinico Geral 40 b 8.178.62 §.! L 214,75 1.799.30 371,29 6.429,95 2+ |
Enfermeiro 40 h - 4.605,93 B L_‘ 214,75 1.013,30 13398 2.041,89 = J
Técnico de Enfermaser 10 b 1.768.76 o] 214,75 389.13 1372,64 830,42 SO
QOdontologo 40 h 5.864,20 1 214,75 1.290,12 T 369,07 2.579,18 G W.J
Técmico em Higiene Dontaria 10 h 1.768,76 ¢ 214,75 389,13 372,64 830,42 2.0 8
Auxiliar de Satde Bucal 40 h 937,84 (.00 214,75 206,32 1 33891 475,62 18305
Médicos Especialistas 20 Horas 4.124,94 412494 214,75 907,49 “9372.12 3.280,24 12652 ]
Psicologo 40 h 4.124.94 (R 214,75 907,49 524718 1.836,51 7033 ]
Nutricionista 40 I 4.605 93 {00 214,75 1013,30 +1433,98 2.041,89 737500
Ortondontia 40 h 5.864,20 .00 214,75 1.290,12 7.369,07 2.579,18 ‘)."-M?‘i,'-::";
Protesista 20 h 2.932,10 0,00 214,75 645,06 3.791,91 1.327,17 5.119,08
Endodontista 20 h 2493210 0,00 214,75 645,06 3.791,91 1.327,17 5.119,086
Odontopediatria 40 h 5.864,20 0,00 214,75 1.290.12 7.369,07 2.579,18 9.948,25
Técnico em Pratese 40 h 1.768,76 0.00 214,75 389,13 2.372.,64 830,42 3.203.06
Farmacéutico 40 h 4.605,93 0.00 214,75 1.013,30 5.833,98 2.041,89 7.875,88
Técnico enmt Laboratorio 1.768.76 0,00 214,75 389,13 2372.64 830,42 3.203,06
Auxiliar Administrativo 997,14 0.00 214,75 219,37 1.431,26 500,94 1,.932,20
Biomedico 40 h 4.605,93 0,00 214,75 1.013,30 5.833,98 2.041,89 7.875,88
Terapéuta Ocupacional 40 h +.605,93 0,00 214.75 1.013,30 5.833,98 2.041,49 7.875,88
Assistente Social 4.605.93 0.00 214,75 1.013,30 5.833.98 2.041.,89 7.875,88
Tecnico Segurdanga no Trabaiho 40 h 218426 0,00 21475 180,54 2.879,55 1.007,84 3.847,39
Infectologista 10 h 8.178,62 8.178.62 214,75 1.799,30 18.371.,29 6.429,95 24.801,24
Psiquiatra 40 h 8.178,62 3.178,62 214,75 1.799.30 18.371,29 06.129,95| [124}8&)1424 —_—
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ANEXO 24

Fls 508 a 512 da proposta formulada pela Oscip Adesco — concurso de projetos n.°
01/2014 - onde consta o encargo de 62,15%



e

). Detalhamento dos Custos e Encar: -

" \red oo Atuacdo: Estratégia de Saude da Familiz: ::

~') — Bloco de Atengilo Basica

~Favu. e Contracito: Pessoa Juridica ) _ » i
. Carga Hortiri Remuneragiio Unitiria | Remuneragio T Encargas OSCIP Custo Total M-
o idade Profissional ™l Hi Qusct e Mensnl (RS)" | Base Mental (R~ (Adm/Operac/lnst) (RS) RS
Clinico Geral 0 16.357 24 278,073 9732558 375 308 .60
o 0 4.60%,93 2R 30.629.43 , 18,142, 1
n ,";'(‘ 40 N 3.864.20 117.284.00 11.049.40 - 15833340
i Sub-Total B | 482.869,75 169.004,41 | 651.874.16
_Form: de Contrataciio: CLT o . L R
Atisud vde / Profissional %C‘arga Hor:_i‘rialquum. [ Remui. Unitdria  Eoc. So::inisl’l'rqt;. mun, Total Bsxe . Encargos OSCIP Custo Totnl.;Mcnml
o ) ; _semunal T | Base Mensal (RS)' | e Provises (RS) Menwtl (RS)  (Adin/Operac/iast) (RS) {RS)
Feo o bnfermagem | 40 1 38 6876 1.099.28 10898308 3814499 14713067
lee b nene Dentaria 30 ; i6 08.76 1.099.2 45.888.71 1606103 619497
CAuy o Saide Bueal W0 1784 582,87 3193480 L1t s, iPd(, |
| ,A_,_ bub—'l‘olal ) | 186.809.23 65.383.24 ! 25219249 |
[ Area de Atuacgiio: Centro de Especialidade Médica (CEM) - Bloco de Média Complexidade- Especinlidudes Médicas I
~ | Forma de Contraciio: Pessoa Juridica |
- - . Carga Horfirl . Remuneraciio Unitdria { Remuneragio Total Encargos OSCIP Custo Total Mensa) |
G| AtividadesProfissional M Uh T uan R (RS)" | ' Base Mental (RS)" l(AdmlOprfrac/lnst) (RS) RS
N _Medico Endocrinologista I 8.178.62 817862 286252  1LO4LE i
Medico Cardiologista - e Y R X 8.178.62 286232 JARE
| Medico Gasteologise_——— 0 1 ~ 8.178.62 R.178.62 286232 qpedad
‘E\_ CMedico Geritra_ 20 i 8.178.62 8.1°8.62 ] I
= \ V}]&llﬁl‘kﬂrﬂ Ginecologista_————— 20— 1 817862 R178.62 . o RIRIEINE l
mﬁt’; CMedico Hematologista 20 R &.17 \ 62 - 7 8 l"X b Wmi! ()4!
'M:;/ '\kdlu\ lnium’nﬂl\l ' 20 i h |-”\ (}.,,. \ 178, l) § I 0 ] ] l
~ Medivo Mastologists oA z  8.178.62 8.178.62 o R I KR
C e MLdlm Nefrologista | 20 I 817862 C R178.62 . o IIRCINE
Ve \h(hu‘ \ulrmxruwl.w 20 ! 817862 8 !78.62 | Hhodl




® ®
Médico Neurologista -z i RE sesr b
Medico Newropediatry I~ 2 817862 286252 Lo
\Iedlw Oftalmologista L 1 L $.178.62 . 286252 }
Médico Oncologista_ M T s B 280252 !
\édica Onopedint 1 I S = Toasesy 1 D
\kalw (}g*rrmul.xruu..:In&.lsm T 1 o R1TS6I o ~ 862,52 i
\ledico Pediatra I ‘ 8.178.02 2.862.52 :
\Iuhw..[fncumpjnwm | 2t I T $.178. 6 286282 - -
Medico Proctologista . o o o 8_1'“” . 286252 ;
\kdtw Psxqumlr.n - o ot 1 8. Lx"(,_ B N - 2.862.52 o
A JE dlm_!_{gnlirl\vn(slu"lsn i _ I S.178.62 286257 L N
Medico U rologista 2t A ] 8.178.62 oo » 2.862.52 ‘; B L
B ] Sub-Tatal | 1merueg 62.975.37 1 24200500 ;
Area de Atuagiio: Centro de Especialidade Médica (CEM) - Bloco de Média Complexidade - Outros Profissionais
' Forma de Contragiio: Pessoa Juridica - -
Carga Horar u .1 | Remuneraciio Unitaria | Remuncragio Total Encargos OSCIP Custo Totat Mensal
1 » - - -
- Atividude / Profissional semanal *' | Quant. | Base Mensal (RS)" | Base Mensal (RS) ' | (Adm/Operac/Inst) (RS) (RS
“Psicologo T 3 412494 1640 577407 ::.:‘4 68
N\utricionista 40 2 4.602.93 9211, \(» 3224005 , 243601
SN | Sub-Total { 25.711,62 | 8.999,07 | 34.710,69 ;
TR o
-j JA__,,. -
o [ Area de Atuaciio: Centro de Especialidades Odontologicas (CEQ) — Bloco de Média Complexidade ]
\‘é Forma de Contraciio: Pessoa Juridica -
—th 1 -
= Furgu Honiria «  {Remuneragdo Unitdria | Remuneragdo Total Encargos OSCIP Custo Total Mensal
= | ArldadesProfissional | cemanat ™ | Q""" | Base Mensul ('R§1,',,,, __Base Mensul (RS)" | (Adm/Operac/Ins)(RS) [ (RS)"!
I ‘(lrl_\lsgjﬁllr_ﬂ__ o A s o sedn _NR6d20 2eRdAT TO16.67
N Odontopediatra 0 | 5 86.4. .'.‘(l 586420 208247 TOlOHTT—
| Sub-Total { 11.72840 ] 4.104,94 i 1583384 &3
: | 3 e o
b _ . ‘ / = <
W i‘.‘, - I ISt A IR
ﬁ\ iy o !‘F: o g
2N -~ = o v
:/.— ~ T — -~ [I
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Forma de¢ Contratacfio: CLT
s Carga Hov .ma{Q - Remun. Unitdria [Enc. Sociais / 1« 4i. 'Remun. Total Base Encargos OSCIP « ‘usto Total Mensal
Atividude / Profissional [ o LT QuANLT g neneal (RS)"! | ¢ Provisties (K~ Mensal (RS)” | (Adm/Operac/inst) (RS, (RS)"
Protesista 20 ] 293210 1.822.% 475440 : 1.664.04 641844
“Endodontista_ L | 2.932.10 1.822.3¢ 4.754.40 166404 041844
Teécnico protese et | 1.768.76 1.009.2 2.868.04 1.003.82 187186
i sub-Total 12.376,84 4.331,90 16.708,74
i
[ Area de Afuaciio: Laboratério e Farmicias Regionais
K gl
Forma de Contraciio: Pessoa Juridica . R
L. o Carga Horaria . |Remuneragho Unitdria =~ Remuneragio Total Encargos OSCIP Custo T otal Mens&l
Atividnde / Profissional semangl | Quint. Base Mensal (RS)" __ ase Mensal (RS)" | (Adm/Operae/lnst) RS) tRS)
Farmacéutico 4 3 4.60593 3.029.63 8.060.38 090,03
Biomeédico L S0 6 1.605. <n ) 703358 9.672.43 0808
[ ‘Sub-Total P w;sn,ﬁas.zs | 17.732.83 6839806 |
Forma de Contratagiio: CLT A ' L ‘
: _ [Carga Horiria o Remun. Unitdria  Enc. Sociais/ Trab. Remun. Total Base Encargos OSCIP | " Custo Total Mensal
Atividade / Profissiomal | =50 gy 7t [QUaNt- | poce Mensal (RS)™ | e Provistes (RS)” | Mensal (RS)” | (Adm/Operac/nst) (RS) | (RS)”
* Téc. em Laboratdrio 40 28 1.768.76 1.099.28 8030324 28.106.83 I0K.-412.08
Aun, Administrativo 40 R 99714 619,72 \b \‘)0 19 19.806.57 : 76.396 73
z Sub-Total [ 136.89543 47.913,40 { 184.808.83 ‘;
il
| e | Areade Atuagdo: Centro Especializado em Reabilitagiio (CER) ]
Forma de Contraciio: Pessea Juridica ,
;o " Carga Horiria « {Remuneraciio Unitiria | Remuneracio Total Encargos OSCIP Custo Total Mensal !
(”"“c Atividade / Profissional semana} ™! Quant. Base Mensal (RS)” Base Mensal (RS)™ (A(!mlOperacll nst} (RS) [COM %
\3 ' lerapeuta Ocupacional 30 3 L6039y RRE I 4.836.23 18.65.0.02 ‘
ST Assistente Social B 2 1603.03 9.211.86 32205 I‘ 'w. 0
"“‘E"‘ ’ P\lunuzu 40 | 460593 ; J.003.93 1.612.08 218,01 ,:ﬂ
SN Sub-Total | 2763558 9.672.45 i 37308,&3/3 ~
Y 77 g.'*o
: X / 3] v
~ 3 -
) N> N b 2, .5
S N 3 o “o e y,\if-‘\ 9 ..0
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| Area de Atu:c:o: Centro Regional em Saiide do Trabalhado: _(CliREST) |
: Forma de Cor:t u-;w;’nir: Pessoa Juridica ' o — - e
PRTE AT TRT arga Horérlai e | Remune racﬂo Unitdria | Remuneragfio Total Fncarpos OSCIP Custo Total Mensal
___Mi,:‘i’: ! nfijwnm:l F semanal Quant. Base Viensal (RS)™ Base Mensal (RS)" | (Adm:Operac/inst) (RS) RS)"
Lnfermeire. . : 003,97 1.605.03 i T08 621801
— - ﬂ.S"b-Tow' , 1 460593 | 1.012.08 1 6218.01
Forma de Contramgio: CLT o o - ‘
Atividade / Profi ; |Carga Horfria Quant.™ Remun. Unitirin  Enc. Sociais / Trab.[Remun. Total Base Encargos OSCIP Custo Total Mensal
| Atividade /Profisional |- comanut {249 | Base Mensal (1S)” ;¢ Provisoes (RS)? | Mensal (RS)” | (Adm/Operac/inst) (RS) | ®S)" |
Téc Seg Taiwbo 40 2 | 2iR426 LS 7.083.56 193 9.562.80 |
- Sub-Total R [ 7.08356 2.479.24 956280 |

| Area de Atuacio: Nicleo de Apoio & Sadde da Familia (NASK)

Forma de Contragiio: Pesson Juridica ;
. Carga HOr:iriai | Remuneracio Unitdrin | Remuneraciio Total Encargos OSCIP {  Custo Total Mensal |
B M}Yj{“"" ,pmﬁfﬁ'?f'il S( semanal ™ Quant, ~ Base Mensal (RS)" | Base Mensal (RS)" | (Adm/Operac/inst) (RS) | (RS |
\umunmsl v N 40 ! BRI RSN 4.60593 1.612.08 o 6.218.01
Sub-Total T X 1.612,08 T T 621801
{ Area de Atuacio: Servico de Assisténcia Especializada (SAE) |
Forma de Contracio: Pessoa Juridica B T
Carpga Hord Remuneraciio Unitdria | Remuneragio Total Encargos OSCIP Custo Total Mensal
Atividade / Proflssional semanal m] Q“‘“‘“ Base Mensal (RS)” | Base Mensal (RS)” | (Adm/Operac/lust) (RS) (RS) "’
Infectologista ! 10 : : 16.357.24 16.357.24 572303 2208227
Sub-Total 1 16.357,24 | 5.725,03 1 22.08227
| Area de Atuaciio: Centro Especializado em Reabilitagio (CER) |
| Forma de Contraciio: Pessoa Juridica T
Atividade / Profissionat Carga Horiri Quant.” Remuneragio Unm’ma Remuneraciio Tolal " Encargos OSCIP ' Custo Total Mensal
tividade / Frofissiond ! semanal | . Buse Mensal (R$)' | Base Mensal (RS)"' | (Adm/Operac/Inst) (RS) | (RS) "'
iquic 0 | 033704 16.337.24 372503 20820 .
A Ps l_ll_l'_i L : ; ! i 163 : e - ). .,‘. . e T ‘T(AA e e 8 . /, N,
39> |tl’.lP-.lll.l ()wpauuml 40 : } by hl)x )3 1. b()'\ 33 1.612.08 B 6.2 lh 01 »\
l _ Sub-Total - - | 20.963,17 § 7.337,11 [ 28.300,28 & &b\\
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p;«.: i+ Contratacho; CLT , ‘ )
At it Profissional Carga Hordrla Quant.” Remue o nitdria- [Enc. Sociais / Trab. Remun. Totat i Encargos OSCIP Custo Total Mens..
[ st Trotlsional | cemanat VY Base Vi al (RS) | e Provistes (RS)” | Mensal (RN - Adm/Operac/Inst) (RS) (R$)"
I vrnagem 40 2 ) f 1.099.28 5.736.0 - 2.007.63 TS
L Sub-Total T 573640 2.007.63 [ 7.743.72
TOTA: POR FORMA DE CONTRATAGAO
| Forma - Contragiio: Pessoa Juridiea ‘ )
- . bt Resmuneracio Tatal Base i acnrgos OSCIP ; _
L Atlv:dadeil’roﬁs\snmfal 1 « ‘..-.nl: Mensal (RS)" ( b Operac/Inst) (RS) Custo Total Measal (,RM
B B 82307249 N8 77537 L113.847 86
L . Sub-Total L 825.072,49 248.77537 | 1.113.847.86
:_!‘_8!1!}_1 d+ Contratagiio: CLT . ‘
JRT Remun. Total: Base Mensal I neargas OSCIP T
Atividade / Profissional ] Quant. ®RS)" | (\dm‘Operacfinst) (RS) Custo Total Mensal (Rr.\—) |
Profiss B R 348.901.17 12201541 471.016.38
L Sub-Total i o P 348.901,17 - 122.115.41 | 471.016,58
{ TOTAL GERAL MENSAL ESTIMADO L 117397366 41089078 1 1.584.864,44

Total messal estimado: RS LA84. 80444 (Lim milhdo, quinhicntos ¢ odtenti ¢ gaatro mil, oiloceiios © sessenti ¢ Uatro reais ¢ quarenti ¢ quatro centavos),

3.9.3. Cronograma de¢ Desembolso Financeiro

! Descriciio | Maio | Junho |

Agosto

Julho | | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembre | TOTAL

""‘“;:",l’l‘)’l':;:"'_“z:;"‘:“""" |SEISO4A L SS80490  LIBLROIAD | LSRI864A1  LSSINOAD  LSRIN6AS | SSABed s LSSIK0LS 1267891554

Descricio | Janeiro Feverciro | Margo Abril__ | - - - I - | TOoTAL |
Desembola do Pareeiro— (qy 0 1 s5a80d00 158480340 1 5848044 : 6.330. 457"

Publico - 2045

~ TOTAL GERAL DO PROJETO

| 19.018.373,31 |

[ S
‘ -~ r¢
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ANEXO 25

Publicagao do regulamento de compras e contratagdes da Oscip Adesco - publicagéo
ocorrida no Didrio de Cuiaba de 31/07/2014.



Aa.2<S

REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGCOES DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL DO CENTRO OESTE — ADESCO

INTRODUCAO

Art. 12 - O presente regulamento aplica-se as compras e contratagdo de servigos pela
Agéncia de Desenvolvimento Econdmico e Social do Centro Oeste - ADESCO.

Pardgrafo Primeiro — As compras e contratagdes serdo efetuadas através de procedimentos
que atendam aos principios estabelecidos neste regulamento.

DAS COMPRAS

Art. 22 - O procedimento de contratacdo e compras destinar-se-a a selecionar a proposta mais
vantajosa para a Agéncia de Desenvolvimento Econdémico e Social do Centro Oeste — ADESCO e
serd processada em estrita conformidade com os principios basicos da legalidade,
impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, eficiéncia, eficécia, probidade, vincula¢do
ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que the sdo correlatos.

DO PROCEDIMENTO DE COMPRAS

Art. 32 - O procedimento de compras compreende o cumprimento das etapas a seguir
especificadas:

‘ l. solicitagdo de compras, assinada pelo gestor responsével da atividade;

Il. or¢amentos;

lil. apuragdo da melhor oferta com emissdo do Documento de Aprovagdo da compra;
IV. emissdo dos pedidos de compra.

Art. 42 - O procedimento de compras tera inicio com o recebimento da solicitagdo de
compra, assinada pelo gestor responsdvel da atividade, conforme item previsto no
orgamento do projeto a que se referir e deverd conter as seguintes informagdes:
|. descricdo detalhada do material ou bem a ser adquirido;
Il. espécificacdes técnicas;
. quantidade a ser adquirida;
IV. regime de compra: Até RS 5.000,00 acima de R$ 5.000,00;
V. informacGes especiais sobre a compra.

Art.52 - O processo de compras e contratagdes serd realizado de acordo com as seguintes
modalidades:
I. Cotagdo;
il. Concorréncia;
lil. Selegao.

Art. 62 - O Setor Operacional devera observar, por ocasifio da contratagdo, a habilitagdo da
proponente, levado-se em consideracdo a seguinte documentaggo:
I. Contrato ou estatuto social;
ll. Cartdo do CNPJ. )
Il. Certiddo Negativa de Tributos Federais;




(-—\

DOS LIMITES PARA CONTRATAGCAO

Art. 72 - As modalidades de contratagdo distingue-se entre si pelos critérios seguintes:

| Compras com valor estimado de até RS 5.000,00 (cinco mil reais), dispensa-se cotag¢des;

I. Cotaglio — para compras com valor estimado de até RS 5.000,00 (cinco mil reais) — minimo
de 03 (trés) cotacdes de diferentes fornecedores, obtidas por meio de pesquisa de
mercado, por telefone, e-mail, ou outro meio similar, registradas em mapa de cotagdes;

Il. Concorréncia — para compras com valor esﬂma.d_a.cima.dagmq)_o_o (cinco mil reais e
um centavo) — minimo de 03 (trés) cotagdes de diferentes fornecedores, obtidas por meio
de pesquisa de mercado, por tel , e-mail,_ou out[g_rpg_o__gmllar, registradas em
mapa de cotacdes. Nessa modalidade dever-se-é dar publicar por meio de jornal' €/ou site
da ipstituicio resumo com as principais informagdes para os possiveis proponentes
interessados, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data final para a entrega
das cotagGes;

lit. Selec3o — processo destinado a contratagio de servigos de profissionais, seja sob o
regime CLT, seja como prestadores de servigos pessoa juridica, cujo servico demande
responsabilidade técnica pessoal e se dard nos termos dos artigos 25, 26 e 27 deste
regulamento.

§ 12 - Quando ndo for possivel realizar 0 nimero de cotagbes estabelecido no presente

artigo, a Diretoria Financeira poderé autorizar a compra com o nimero de cotagdes que

houver, mediante justificativa escrita.

Art. 82 - A melhor oferta serd apurada considerando-se os critérios de idoneidade, qualidade
e menor lance ou oferta, além da garantia de manutenggo, reposicdo de pegas, assisténcia
técnica e atendimento de urgéncia quando for o caso. A melhor oferta serd apresentada a
diretoria financeira, a quem competira, exclusivamente, aprovar a realizagdo da compra.
Parsgrafo Unico — Para fins do disposto no “caput” deste artigo, considera-se menor custo
aquele que resulta da verificagio e comparacio do somatério de fatores utilizados para
determinar o menor preco avaliado, que além de termos monetarios, encerram um peso
relativo para a avalia¢3o das propostas envolvendo, entre outros, os seguintes aspectos:
custos de transportes e seguro até o local da entrega;

forma de pagamento;

prazo de entrega;

custos para operagéo do produto, eficiéncia e compatibilidade;

durabilidade do produto;

credibilidade mercadoldgica da empresa proponente;

disponibilidade de servigos;

eventual necessidade de treinamento de pessoal;

qualidade do produto;

10 assisténcia técnica;

11. garantia dos produtos.

WENDV AWM R

Art. 92 - Apds aprovada a compra, o Setor Operacional emitiré o Pedido de Compra, em trés
vias, distribuindo-as da seguinte forma:

I. uma via para o fornecedor;
il. uma via para o setor requisitante;

Ili. uma via para o arquivo do operacional.
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Art. 10 - O Pedido de Compra corresponde ao contrato formal efetuado com o fornecedor e
encerra o procedimento de compras, devendo representar fieimente todas as condiges em

que foi realizada a negociacéo.
Paragrafo Unico — O Pedido de Compra devers ser assinado pela Diretoria Financeira.

Art. 11 - O recebimento dos bens e materiais ser4 realizado pelo Setor designado para tal,
responsavel pela conferéncia dos materiais, consoante s especificagdes contidas no Pedido
de Compra e ainda pelo encaminhamento imediato da Nota Fiscal ou Documento
Comprobatério ao Setor Operacional.

DAS COMPRAS E DESPESAS DE PEQUENO VALOR

Art. 12 - Para fins do presente Regulamento considera-se compra de pequeno valor a
aquisicio com recursos de Fundo de Caixa de materiais de consumo ou outras despesas
devidamente justificadas cujo valor total n3o ultrapasse R$ 2.000,00 (Dois mil reais).

Art. 13 - As compras e despesas de pequeno valor estio dispensadas do cumprimento das
etapas definidas neste Regulamento.

Art. 14 - As compras e despesas de pequeno valor serdo autorizadas pelo responsével da
rea requisitante diretamente no comprovante fiscal respectivo, preferencialmente de Nota
Fiscal nominal a ADESCO.

DO FORNECEDOR EXCLUSIVO

Art. 15 — A compra de materiais de consumo e bens permanentes fornecidos com
exclusividade por um unico fornecedor esté dispensada das etapas definidas nos inciso Il e lli
do art. 32 do presente Regulamento.

Art. 16 — O Setor Operacional deverd exigir declaracio do fornecedor ou consultar
sindicatos, associagBes de classe e outros érgdos afins, para comprovar a condi¢dio de
exclusividade do fornecedor.

§ 12 — A condiciio de fornecedor exclusivo sera atestada pelo Setor Operacional com base
no referido “caput” deste artigo e aprovada pela Diretoria.

§ 22 — Obras de autor, como livros, CDs, fotos, telas e outros, ficam dispensados do

procedimento descrito neste regulamento.
DA CONTRATACAO DE SERVICOS

Art. 17 - Para fins do presente Regulamento, consideram-se servigos técnico-profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

I estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos;

ll. pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

lI. assessorias ou consultorias técnicas, jurfdicas, contdbil e auditorias;

IV. fiscalizagSo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

V. patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

VI. trelnamento e aperfeicoamento de pessoal;




VII. prestag3o de servicos de assisténcia a salide em dreas especificas;

VIIl. informadtica, inclusive quando envolver aquisi¢do de programas;

IX. drea que envolve as atividades especificas de atuac8o da ADESCO (elaboragdo e gest3o de
projetos sociais, pesquisa, a¢do educativa, palestrantes, entre outros).

DA CONTRATACAO

Art. 18 — Aplicam-se 3 contratacio de servicos, no que couberem, todas as regras
estabelecidas nos artigos “Das Compras” do presente Regulamento, com exce¢do dos
servicos técnico-profissionais especializados que ficam dispensados da exigéncia
estabelecida no art. 72 do presente Regulamento.

Art. 19 - O Instrumento de contrato é obrigatério no caso de concorréncia, salvo quando se
tratar de bens para a entrega imediata e facultativa nas demais modalidades de licitacdo,
caso em que podera ser substituido por outro documento como proposta com aceite,
carta-contrato, autoriza¢io de fornecimento ou documento equivalente.

Art. 20 - Os contratos serdo escritos e suas cldusulas necessariamente indicardo o seu
objeto, com a especificagdo da obra, servico ou fornecimento, conforme o caso, o prego
ajustado, o prazo de execugdo, as garantias e penalidades, além de outras condicdes
previamente estabelecidas no instrumento convocatério.

Art. 21 — O contrato poderad subcontratar partes do objeto contratual, se admitido no
instrumento convocatério e no respectivo contrato e desde que mantida sua
responsabilidade perante o contratante, sendo vedada a subcontratagdo com licitante que
tenha participado do procedimento licitatério.

Art. 22 - As alteragBes contratuais por acordo entre as partes, desde que justificadas, e as
decorrentes de necessidade de prorrogagdo, constardo de termos aditivos.

Art. 23 - O inadimplemento total ou parcial das obrigagSes contratuais assumidas. Dara ao
contratante o direito de rescindir unilateralmente o contrato, sem prejuizo de outras
penalidades previstas no instrumento convocatério ou no contrato, inclusive a de suspensdo
do direito de licitar com a ADESCO, por prazo n3o superior a 2 (dois) anos. '

Art. 24 — A Diretoria Financeira deverd selecionar criteriosamente o prestador de servigos
técnico-profissionais especializados, que poderé ser pessoa fisica ou juridica, considerando a
idoneidade, a experiéncia e a especializagio do contratado, dentro da respectiva érea.

DA CONTRATAGAO DE SERVICOS PROSSIFIONAIS %

Art. 25 - O recrutamento, selegio e contratagiio de pessoal serdo realizados depois de
constatada a necessidade de contratagdo pessoal por determinado setor da ADESCO, seja
para atuar nos departamento de sua sede e/ou escritérios, seja para atuar nos programas

evento 2 Diretorla competente, para proceder a abertura do processo de selec?
contratagdo.




I. a vaga demandada serd afixada em local apropriado com no minimo cinco dias Uteis
de antecedéncia 3 contratagio, bem como podera ser divulgada por outros meios
que o responsavel pelo setor administrativo julgar necessarios.

Art. 26 — O recrutamento e selegdo dos recursos humanos da ADESCO dar-se-8o através dos
seguintes procedimentos:
I. andlise curricular;
ll. entrevista pessoal;
Il andlise do perfil psicolégico; *
IV. prova escrita;
V. teste prético.

Pardgrafo Unico — As formas de avaliagio, elencadas no caput deste artigo poderdo ser
aplicadas no todo ou em parte conforme a necessidade.

Art. 27 - O credenciamento de pessoas fisicas e juridicas interessadas na execucdo dos
servicos nas 4reas de atuago atualmente prevista no Estatuto Social dar-se-3 através de
preenchimento de Ficha Cadastral, para possibilitar prévia andlise do perfil do interessado e
a obtenc¢do das informagdes/esclarecimentos necessdrios, através de formulério padrdo,
observando as orientagBes pertinentes para o seu preenchimento, bem como a verificacdo
da regularidade juridica e fiscal.
——— T
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 - As despesas ordinarias com servigos gerals, tals como: cépias, motoboy, galGes de dgua,
dentre outras, desde que n3o seja um fornecedor regular, ndo se submetem as regras de
compras e contratagdes, no entanto, serdo cotadas periodicamente para certificacdo de que os
valores pagos est3o de acordo com o prego de mercado.

Art. 29 — As despesas de produtos n3o duréveis, de uso regular da entidade, tais como: produtos
de limpeza, géneros alimenticios pereciveis est3o dispensadas de cotagéo e serdo realizadas com
base no prego do dia.

Art. 30 - As seguintes hipéteses também dispensam cotagdo:

a) compra ou locag3o de bens iméveis destinados ao uso préprio;

b) celebracSo de parcerias, convénios e/ou termos de cooperagdo, desde que formalizados por
escrito;

c) operagio envolvendo concessiondria.de servicos publicos e o objeto do contrato for
pertinente ao da concessdo; e

d) aquisi¢io de equipamentos e componentes cujas caracteristicas técnicas sejam especificas em

relacdo aos objetivos a serem alcancados.
Pardgrafo Unico: A dispensa da cotagdo deve ser previamente fundamentada por escrito e ser

autorizada pela Diretoria da ADESCO.

Art. 31 — Os casos omissos ou duvidosos na interpretagdo do presente Regulament rdo ~
resolvidos pelo Conselho Deliberativo, com base nos principios gerais de administrac3o.

X




Art. 32 - Os valores estabelecidos no presente Regulamento ser3o revistos e atualizados pelo
Conselho Deliberativo, se e quando necessario.

Art. 33 - As disposigBes de que trata este regulamento aplica-se, supletivamente, o Estatuto
e o0 Regimento Interno da ADESCO.

Art. 34 — O presente regulamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo, podendo ser
alterado a qualquer tempo por proposta da Presidéncia e aprovagdo daquele 6rgdo.

Art. 35 — Este regulamento entrard em vigor na data de sua assinatura e deverd ser
publicado no érgdo oficial da entidade, além do encaminhamento aos érgdos parceiros, de ; K
acordo com o que estabelece a legislagdo pertinente.
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PEDIDO DE COMPRA

Cuiabd/MT, _/__/___.
Ne de Solicitago: /
DE:
PARA: Diretoria Administrativa

SOLICITACAO DE COMPRAS

EBu, _______, gestora do , de acordo com termo de
firmado com a , solicito a compra prevalecendo a
proposta mais vantajosa em conformidade com o Regulamento Interno de ContratagGes e
Compras, de acordo com os dados abaixo:

PEDIDO DE COMPRA N°® /2014

Justificativa do pedido:

Até RS 5.000,00 ( ) Acima de R$ 5.000,00( )

(TEM Descric3o Unidade Quantidade Valores em RS
Unitdrio Total

01

02

03

Gestora de Projetos




PEDIDO DE SERVICO
Cuiabd/MT, _/ / .

Ne de Solicitagdo: /
DE:

PARA: Diretoria Financeira

SOLICITACAO DE CONTRATACAO DE SERVICO

Eu, __, gestor do __, de acordo com
firmado com a solicito a contratagdo de
servi¢o de , prevalecendo & proposta mais vantajosa em

conformidade com o Regulamento Interno de Compra e Aquisi¢éo de Servico.

Dados da Prestagdo do Servigo

Descrigdo detalhada do Servigo:

Local da prestacdo do servigo

Perfodo do servi¢o

Valor do servigo RS

Forma de Pagamento () & vista ( ) parcelado em meses ( ) mensal

DADOS DO PRESTADOR DE SERVICO

Nome da empresa

CNPJ

Endereco

E-mail

Telefone

Gestor de Projetos
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ANEXO 26

Extratos bancarios da oscip adesco relativos aos meses de agosto e setembro/2014
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[bb.com.br]

% { Extrato conta corrente
f l;mu S

Clicaie - Conta atual

SINOP-ADESCO
TERMO DE PARCEKIA

N°. 001/2014
PLANO DE TRABALHO
N°. 001/2014

Pigina | de 2

AJ33N020924565211015

02/09/2014 09:33:37

Agéncia 3499-1
Conta corrente 48861-7 AGENCIA ADESCO SINOP
Pericdo do extralo 01/08/2014 até 31/08/2014
Langamentos
Dt. movimento Dt. balancete Histérico Documento Valor RS Saldo
10/07/2014 Saldo Anterior . - / 22.00C
11/08/2014 - Tarifa Pacole de Servigos 802.231.002.718.539 22,000 000C
Tarifa referente a 11/08/2014 )
1210872014 - Transferéncia on line 861.180.000.011.984 173.417,16 G-
12/08 1180 11984-9 PREF MUN DE $I
12/08/2014 - Transteréncia on line §61,180.000.047.265 469,46 D/
12/08 1180 47265-4 PATRICIA ZANCO
12/08/2014 - Transferéncia on line 551.180.000.047.880 997.61 0~
12/08 1180 47880-3 ZELAINE JEIZIB
12/08/2014 - Transferéncia on line 551.180.000.051.648 488,930
12/08 1180 51648-1 JOELMA DOS SAN ,
1210812014 - Transleréncia on hne 551.180.000.052.670 586,84 0.
12/08 1180 52670-3 SOLANGE CONCEI .
INGES - Translzréncia on line §51.,180.000.053.200 519,85 0/’
1208 1180 53200-2 ELISA M JONASS )
12/082014 - Transferéncia on line §51.779.000.029.904 586,84 0./
12/08 1779 28804-9 VANDIELIDA DA
12/08/2014 - Transferéncia on line §51.779.000.029.911 997,61 D/
12/08 1779 25911-1 ROBINSON CAMAR
12/08/2014 - Transferéncia on ling ' §53.899.000.013.541 99761 D~
12/08 3899 13541-0 SIDINE) CELEST )
12/08/2014 - Transferéncia on line §54.270,000.012.434 997,61 0~
12/08 4270 12434-6 RUTENEIA BENED L
12/08/2014 - Transferéncla on line §54.270.000.019.588 458,89 D
12/08 4270 19588-X KASSIA PONZIO p
12/08/2014 Emissfio de DOC 81.201 428,11 D/
12/0812014 TED Trans!.Eletr.Disponiv 81.202 997,681 D
12/0812014 TED Transf Eletr.Disponiv 81.203 997,61 ]
12/068/2014 TED Trans!.EIetr.Disponiv 81.204 821,56 0~ .
12/0872014 TED Transf.Eletr.Disponiv 81.205 1.035,00 D-
12/08/2014 TED Transt.Eletr. Disponiv 81.208 997,610
12/08/2014 Emiss3o de DOC 81.207 528,15 B~
12/08/2014 TED Transf.Efetr.Disponiv 81.208 1.035,00 D/
120800y TED Trans Elatr Dispcniv 81.209 1.922,80 D/
. i Cintssdn de DOC 81.210 428,11 D
181082014 Emigsdo de BOC 81.211 897,61 D
12/08/2014 « Tar DOC/TED Elelrénico 862.240.900.071.227 7.80D
Tarifa referente a 12/08/2014
12/08/2014 - Tar DOCITED Eletrénico 862.240.900.071.228 780D
Tarifa referente a 12/08/2014
12/08/2014 - Tar DOC/TED Eletrdnico 862.240.900.071.229 7800
Tarife referente a 12/08/2014
12/08/2014 - Tar DOCITED Eletrénico 862.240.900.071.230 780D
Tarife referente a 12/08/2014
12/08/2014 - Tar DOCITED Etetrdnico 862.240.900.071.231 7600 . % ~~./
Tarifa referente a 12/08/2014
12/0812014 - Tar BOC/TED Eletrénico 862.240.900.071.232 7800
» Tarifa referente a 12/08/2014
12/0812014 - Tar DOCITED Eletrdnico 862.240.900.071.233 7800 .
Tarifa referente a 12/08/2014
12/08/2014 - Tar DOCTED Eletrdnico 862.240.900.071.224 7800 -
Tarifa referente a 12/108/2014 '
|2l0812014 - Tar DGCITED Elelsénico 862.240.900.071.235 7.800
Tarifa referente a 12/08/2014
20 - Yoo LOCITED Blelronico 862.240.800.071.238 780D
Tarila referente a 1210812014
I0BI2014 - Tarifa Pacote de Servigos 882.240.801.001.088 20,00 156.028,94 C

Cobr parc tarf pend ref a 11/08/2014

hltps://aapj.bb.com.br/aapj/noticia.bb?tokenSessao=d7c94203ea6a7de5050e6eﬂ‘1 edbf2ff&codMenus...

'
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{bb.com.br]
18/08/2014

1810812014
18/08/2014

18/08/2014

19MNC e
19012014

Q 1!1108’2014

1910812014
18/08/2014
19/08/2014
19/0872014
19/08/2014
19/08/2014
19/08/2014
19/08/2014
19/08/2014
130zt
26/08/2014

31/08/2014

- Transferéncia on line
1808 1180 60111-X BENIELLEN J. 1,
- Impostos
RFB- DARF PRETQ CALCULADO
- Impostos
RFB- DARF PRETO CALCULADO
Emissdo de DOC
Tar DOCITED Eletrdnico
Vants referente a 18/0812014
- Transferéncia on line
19/08 0139 58225-5 LILLIAM KIPPER
- Transferéndia on line
18008 3499 27329 5 ADESCENOE
~TED Transf Eletr.Disponiv
TED Transf.Elatr.Disponiv
- Impostos
RFB- DARF PRETO CALCULADO
- Impostos
RFB- DARF PRETO CALCULADO
- Imposios
RFB- DARF PRETO CALCULADO
- imposlos
RFB- DARF PRETO CALCULADO
- Impostos
RFB- DARF PRETO CALCULADO
- imposlos
RFB- DARF PRETO CALCULADO
- Tar DOCITED Elerdnico
i'arifa referente a 19/0872014
- Tar DOCITED Eletrbnico
Tarifa referente a 19/08/2014
- Transferéncia on line
29/08 1180 11984-9 PREF MUN DE SI
SALDO

I i LD U

Central de Atendimento BP

4004 0001 / 0800 729 0001

Para deficientes auditivos
0800 723 0068

Transac3o efeluada com sucesso por: J8957151 DIONAS BASSANEZI DUIM,

Servigo de Atendimenlo ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

hi

Pagina 2 de 2
551.180.000.060.111 15.353,86 D SINOP-ADESCO
TERMO DE PARCERIA
81.801 245400 N°. 001/2014
PLANO OF TRABALHO
81.802 760.74D N°. 001/201
81.803 397,53D
822.300.900.063.005 7.80 D4 13926361 C
§50.139.000.068.225 15.353.86 D
553.499.000.027.329 40.000,00 D
e T -~
81.801 15.353,86 D
81.802 15.353.86 D
81.903 245400
81.904 760,74 D
81.905 24540 D
81.906 760,74 D
81.807 245400
81.908 760,74 D
872.310.900.064.640 7.80D :
4~
872.310.900.064.641 7.80 D, Gu 50.168,01 C
661.180.000.011.984 276.429,33C 326%97.34 C
326.597,94 C
Ouvidoria BB 08060 729 5678

Para deficientes auditivos 0860 729 0088

ips://aapj. bb.com.br/aapj/noticia.bb?tokenSessao=d7c94203 eaba7deScScebeff] edbf2{l&codMenus... 02/09/2014



‘eutdey

- —— 6T:6P91 PIOT/O1/91 e 00 EQOTIOIEE g oy |
SE08E 16 OISPP V _|zs'00s'8 SOOINNIS SNLLUYIY YHNOW '£99¥00 01eauos oba|  10209r05 $102/60/80 | g8ta1 |
£8'080°00t @ lovee — PoL20g ejey ‘oi6d | Lozre000 7102/60:80 | gotel
LTP0L001 00'0¢ Jojew e oiisodap e sjuasape) ojuswelueipy -016g LS y102/60/50 | 86161
LZ'vgrooL | *ék I _fseeoe PL0Z/B0 JOY 3N - ONIINYYD *1 '918¥00 O1eAv0D 06| 10918000 ¥102/80/50 | v8v5)
z0'8z8°E0r | SLECYE | VATIS v VIDWVD VW4 30 7 26900 oleuon ‘ol 10269¥00 ¥102/80/50 | 98v8L
LS 1oL 98'656°g1 3N - Y11 YOIGIN YOINITD SdO '689¥00 G1enuog i8] 10689500 ¥L02/80/50 | 81vgt
go'sigeel | 99'ese'SL | 3W-vaLl voioaw VINMD Sd9 ‘889100 oienuo) -0i6d| 1088900 Y102/60/50 | 24¢81

l6v'62Z'8E L $1'869°¢ 128 IN - SYOUVA 30 "1 'W "3 *289¥00 olenuoS oiba| 10209500 ¥102/60/50 | 08vB1 |
YZ'EZ6 LbL SL'669°C OZ/B0 1°W S - IHON13A 'S 'V '18900 oleauoD 0ifd | 1019900 | | 140z/60/50 6Lv81
66'919°bL LGOVEL ___|S3407 VSSIIYNOW VOSIILNVY 6500 OIENUOD “0IBg 10£65+00 v102/80/50 | zaval
98'Eov Lkt cL'e60e N PLOZ/20 19Y OMIINYYD YNV ‘26500 OlEqUCD 0i64| 10285t00 ¥102/80/50 | €8vat |
86'055°6V1 2UE60z 19 IHON3Q IMYLSTS VIZYONY 'L6S¥00 0lenuon oiBd| 10165000 ¥LOZ/B0/50 | tgpaL
01'059't51 ZL'E60Z S ¥Q VIONYD YWILY 30 VIONT '885¥00 01enuon -0ia| 1osasso0 +402/60/50 | SavgL
lzz'ep2esy 00’8, .__Papoa eue ‘oibg|  L0zz8000 PL02/80/50 | S0L6L
22'128°E54 98'€SE'S1 LOZ/90 124 1014130 'Z VIO '¥89¥00 01enuo0 019 | toveopoo | | ¥LOZ6OYO | puvay |
80'S2L'691 98'65£°S1 YOIQIN VOINIO Vitiv SO0 '€89v00 01eau0D ‘o] tosegran PLOZA ey
v6'825°v81 98'ESE'SL " QUNVAYN 'Z ) T NITI3INIE ‘289500 0Ienvon bz | 1 greapr. R
o0g'zeg'e6lL | bL09L I - 291 WY WaBU0 - v SemD 3p owBwEBey 6] opsc ! AEAT
vs5'cra00z_ | bL'092 U - 231 IV WoBO - v seing op owowrebed ‘iba| eser | trig |
8Zhor'ioe | vL'09L IN - 1891 WY webug - Jyvq seng ep ojuswebey -0j64 869¢ EVLGL |
\z0'591°202_ | ob'syz 2 YUNVO - 1014730 Z VIWYD 1780 43 Junl 0i8g]  eeve YL0Z/B0/0 | Zri6L
Zv'oIr2Z0z ob'sez VINV SIOUOE - HddiN NVITIN b1/80 430 Jumi 016d] _ geve PLOZIB0/0 | OpLeL
28'559'202 or'stz ONHVAYN 2 1'F NIT1IINIE - 110280 "33 i 018d| e »LO2/B0/0 | esi6L
22'106'202 66'6£0'SZ ¥1,02/01S06yJo1 WQV exey eued epuoisjsuely |  gpigl vLOZ/60/v0 | 9¥161
1ZAP6 12T 10'096'p ¥LOZ/OIN 131 WQY BXE) OJUEISal BOUIISUEIL | bhL6L PLOZISO/O | bbL6L
22'1062€C_ 08 ——— paipog ey -0i64|  1oovszes vLOZ/80/E0 | L6161
20'606°262 (_ loooooos ¥102/01500v 121 WQy exe) repied epussspsuely | geye) PLOZI60Z0 | 96161 K-
20°606'282 Neezee=""" | . INN3NDVIYL02/80 - SPW Jo jeueies opinby - "0ibd 2948 ¥102/80/10 | vELGL
S5'90E'€8Z L6116 YO INVIVAYL0Z/B0 - SPW Jo! |eUBleS opinbr) - oibg| 6526 pLOZI60/10 | €ELGL
6’62282 PELbLL ATUWYHLY1L02/B0 - S9W 'j0J [eue(eS opinbry - ‘0i6g]  gszs vLOZA50/L0 | ZEL6L
92'596'582 YELPLL VIDPILYdb102/80 - S9W “Jo1 jBBIES opnbry - 016y  s525 vL0Z/60/80 | 1EL6L
09'90£°282 16'121°¢ 01 0IASP102/80 - 59w JB1 (EURIES OPINbI - ‘1Bd|  £ozs ¥LOZ/60/L0_| OELG! |
15'948'062 VE'LpLL QUIZIGNVAYLOZ/0 ~ S J8J |BUB(eS opinbr - ‘oibd | oszs YLOZIB0/L0 | 62161
$8'6L9°262 YE'LbLL 3QITTNNINGLOZ/B0 - S9W 181 (BYelES OpMbN - ‘016 | 6v2S ¥L02/80/10 | 82161 |
61'19E'v62 YELPLL W SONVIOSPL0Z/80 - 59w J8) jeueies opinbyy - ‘0l64 8bis I r1o7mong  rhey
£6'201°962 vE'lPL)L NOSNIBOXILOZ/BO - SW '}91 [eueleS opinbiq - “0j6yg Spig ] AT
L'EVBL6T ey 4 VIGNVI10bL02/180 - S o1 eueres opnbry - ot rrss | | i TGl
12'585°662 VE'LPLL SIYWISHSPL02/80 - Sow ‘o1 Ieeres opinbr - oiBgy &xes | rogisons | Foter |
SS'9ZEI0E | vE'LpLL NV YNNYBKL02/80 - S9u 91 [euefes opinbi - ‘0ibg|  6gsc LOZIB0/L0 | 2161
68'£80°€0¢ 18216 WSNNNYSIQPL02/80 - S9w ‘Jos feueies opmbit - oibg|  9E2S YLOZIBO/L0 | Z216t
92586608 16'LLLE _HVD ANNIY102/80 - Sw 93 (BBl opinb - ‘01Bd| | zzb6 PLOZIBO/LO | 12161
2251208 VE'LbL L Q FONVIOSELOZ/B0 - SPW Ja! [EUBES opnbP) - oibd|  8os ¥L0Z/80/1L0 | 02161
15'968'80€ 1£216 YV VSI13P102/80 - SPW 'Jo! jeUEIES opinbr] - 01Bd|  £5bS PLOZ/BO/LO | 6416t |
89'5L8'60¢ | VELbLL 2 1INIQISYL02/0 - SPw Jos [euees opnbr - o1Bd]  eere LOZ/B0/L0 | 81161
ZZLSSLIE " legns Y38 YNVIQPL02/90 - 9w 191 [BUBfeS opinbn - 0ibd|  Seps YLOZ/G0/L0 | 23164
65'vebzie €216 Od VISSY)F102/80 - S9W JdJ (EUEIES OpinbI] - '016d|  peps vL0Z/60/0 | D116t
os'ieeElE | 28'298 00 VIN130P102/80 - SpW JoI jeueres opinbi) - ‘i6d|  06bS I viozmono | siiel
8L'PSTPLE VE'LDLL  INIVI32¥102/80 - S9u 0. [eweles opinby - ‘016a|  6zbe PLOZIB0/0 | bLL6L
Z1'966°GLE PELBLL VIIN31NNPLOZ/0 - S Jos [EVRIRS OpINb - -0i6g]  gzve PL02/60/10 | €1164
9P LELLLE 62'806 30 3SINIAPL02/80 - SPw 21 eueles opnb - 0ibd| _ ozbo »LOZ/B0/L0 | ZL161
ST9r9'BLE 00'028'} ANVIZIIOV102/80 - SOW ‘J8) [BUEES opnby] - 018d]  zoee ¥L0Z/B0/L0 | LLL6L
sz'99v°0zc Zb'05s 1113V Iv21b102/80 - S9w oI [2iBleS OPINBIY - ‘0Ibg| __ 6beg YLOZ/BO/LO | OLL6L .
watonze | lzvoss NA VIINYQP102/30 - S9W *JoI [BUE[ES OPINDIY - ‘0iBa|  8bes #L02/60/10 | 60161 |
60'29'1L2¢ VE'LDL L 3NVIONVTOPI02/80 - Sl o1 feuBles opmbi - 0iBa | ‘eves | | riozisorte | anier
[ev80c€2e 16°14LE NOSYIBIIPL0Z/80 - 59w o) [UIES 0PbNy - 08| zpgs | | rlammrin o
ve'08y-928 rym PoL200 epeL ‘OBd| 10208000 |« piorinrne |
v ' LR SRE Q.N [ Vivd [ 439

_ 1000, ]%L____ |4
..0aivs [ oLig3ud [ own|3g | OOIIQLSIH dONlIS 200N I: R
OOSaPY !
¥102/60/0c ¥V v102/60/10 ‘0d0|d3ad [
YXIVD 30 QLNIWIAOW
1830 OU.N3D 0Q IVID0S 3 OJIWONOII OINIWIATOANISIA 3d VIONIOV "




(ot}

euidey

661 9 i’lOZ/Ol/‘)l ‘Beg

£00°€00u0IRY oy |

- BifdoueuL/eAnRASIUIIPY BOUBIOD) ' epepyiqejuon ) ki
ZL'vrest TTTleuly opleg :
' 00°005°2 olpgID 0p jejo)
ZQ'ZQL'O[S ................................................ O‘lq§o op le‘ol
PEULBG'OZE e, (efo1u] opjeg
u ‘vhegL_ S2'95 1730 °9 ') - YW1 30 '9 NIuvH P1/80 "43Y JyY) ‘016g SpYe ¥L0Z/60/92 | 60561
46'00p'8L 88'LE YIIT 30 " "3 - VINI "D NIUVM £1/20 33 Juy) 016 29E¢ ¥102/80/92 | sogsL |
S8°2ErBL SL'€69°E H " 30 - 1313 VI 30 D "X '059¥00 91BAw0D 016 | 10069r00 ¥L02/80/9Z | ZLc61
09'924°22 2L'e60°2 0434 - VIWIN 30 314VINOD NIUYH ‘685100 _685b00 QleAue) 0ifd) 10685000 ¥102/60/92 | 12861
2L'812v2 ge'gge’L | ___OONVYZ VIDJu1vd - 3p oespsey opINbr - “016y| £9¢ vLOZ/60IVE | GOSGL
or'gozge | 09'1 Palpogeyey -oi6d| 10099788 #L0Z/60/E2 | £1561L
orezezoz | b2'09¢ I - 49917 Wy Wb - Jyva Sems ap owswebed ‘04|  cpiy v102/B0/EZ | 11G6L
PY'v86'9Z 86662 IW - 15911 WY wabug - 44vQ seino ep olawebed -ol6y bBLY P102/60/£2 | 01561
20'882°22 or'shZ Y0 VLLVAONI - SOLNVS ANVITYQ 11/80 438 “Juul 0ifd LhbE v10Z/60/6Z | 20561
Ir'esr Lz 08'Lg VLLYAON! - SOLNVS ANVITVQ PL/20 "IN Juail ‘0)Bg £I€€ ve02/60/52 | 90561
122'695°4¢2 98'65€'G) 3N p1/80 194 - SOLNVS ANVITVA ‘989500 0ieu0D 016d| 1098900 p10Z/60/E2 | 26261
80'6L6°2h S6'2LL'S AN ¥1/20 19 - SOINVS ANVITVO ‘265900 olenuod ‘oibg| 10265r00 PLOZ/GO/EZ | 9EZ6L
1€0"2£0°8Y 09'sL pal/og ejue) 0id]  L0LLLZLE PLOZI6O/ZZ | ZL561 |
£9'250°8p se'ig9c VHII NOSHI8INY - 3p oespsey opinbiy - 0i6g| o9t FLOZROIZT  enzer |
86'ELL'LS ) SE'189'¢ S3VHOW 30 $3dQT OINTIS - 3p oesiasay opinby - abd| 96 I FLUTRITE )
EE'SIY'SS 00'005°2 . ogsise) oxﬁed SEIU0D BUB eDUIIRISLe Ll __FLSGL - F_*UC'W""‘ | 1564 |
££'616°25 60'6EL'9 [J8Y SOBIBOUT 8 £ 1/ Senay OESIAC)d eUBIRjSURYL | 9igEL b102/60/9) | 91561
ZY'¥59'65 02'569°01 V12 _S00189u3 3 .£1/ SEUAJ OBSIN0IG ePUSISSUE) L ___SBL6L ¥102/60/94 | S6161 |
| 29'6YE"0L 002y SO3INIS Bp aloded ejue) ‘0i6d| LOLESZOE ¥10Z/60/01_| 90161
29°16£°0Z 60°LEY I - 190G W WeBO - Jva semg op ouawebed ‘0i8d voLE vE0Z/60/0L | pOI6L
1422802 . vi09L IW - 12917 WY wabug - Juvg seino op ouswebeyd ‘0164 €0L€ ¥102/60/04 | zoi61 |
SY'E8S 1L vi'09L IW - J2917 WY weblg - Jyvq seing ap ojuswebed 0i64 20L¢ ¥LOZ/BOOL | OSL64
sLvbezs | v209L IW - 3391 WY wRbuQ - uva semo ap ojuswebey 064 L0LE v102/60/01 | ZSL61
€6'v01°EL 5295 JOMIINYYD 7 - OHIINYYD VNVN ¥1/80 "33 Juxi ‘0ibd|  srbe vL0Z/60/0L | 19164
181°191°EL o ob'SpZ YHNOW - YENOW O30V SNVIAIA kL8O ‘3N Syl "0i6d LPVE pLOZ/60/01 | 09168
85°90FEL 52'95 VINILYJ 30 1 - VNILY4 30 VIONT p4/B0 43N Judi 0B8] ovbe vL0Z/60/0L | 65161
£8°290°EL . or'skz INITO SO - INIQUYd 'S YSSINVT #1/80 "33 JuHl "0i6d ddd3 pLOZ/B0/0L | 6pi6E |
£2'90L°€L or'syz DININD SdO - STHONVS 'O HOLOIA ¥4/80 43 Juindt ‘0IBd|  epbe v10Z/80/0L | 15161
£9'€56°CL _ S2'95 P30 1 'W 'd - VSSITYNOW YOSILINVY ‘434 Juul 0164 4423 v102/60/01 | 95164
86'600°bL §2'95 Q'S V- IHONN3A 'S VIIHANY v102/80 "33y Iyl ‘06d|  gepe v102/60/01 | 25161 |
£1°990°v2 90'6E1 - YYNOW OA3IVIN INVIAIA - #1720 *43% JuyI 0ibd 08EE vLOZI60/0L | £9161
61'50Z°bL levee W 'd - SIJOT W VOSIILNVYA $1/20 '33Y SN ‘016 0LEE nozrso/ou 96161
| 2E'EE2 VL 8g'LE QUISNUVYD 1 - QHIINYVO YNVN1 - PL/L0 "33 Juyi 0bd| 6988 ot i
0Z's9Z’ b2 88°'LE 0'S V- (HON13Q 'S VIIHANY v10Z/20 I3y Juy) 1] pace D SN
80'262'v2 88'LE YWILYH 30 1 - YWLLYS 30 VION v4/20 43N Jui 0ibd|  995¢ | FLOTBUOL | 55168
96'92¢ b2 £5'46€ ¥Q VIIWYDYL0Z/80 - Sow ‘191 [euejes apinbr - ‘0ibg|  |oes PLOZIBOM0 | SEI6L
6b'02L vL 00°00€"L ANS ONLLETIAD IINIQHS - [B1EjES OjuBweelpy "0)0d 0s vLOZ/B0/80 | 8vL6L
6¥'920°92 98°€SE°GY SOOIAYIS SNILMVIN VHNOW 'E69¥00 o1eAuod ‘0ibd|  10ce8¥00 ¥102/80/80 | £8v8) :
vE'265°92€ :Jopejuy opieg T VJ.VO | e
; 90d oN
0q1vs | QLAY |_oug3a ] OQI4OLSH don% L_msr_]ga )
..... \ ¥102/60/08 Vv ¥102/60/L0 :0QOJM3d
(‘53?"” S ey VXIVO 30 OLNIWINOW
Z ewﬁed \\:J Q '3’3 / 1S30 OYINID 00 TVID0S 3 OJINONOIT OLNIWIATOANISIA 39 VION3OVY
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Extrato conta corrente

b2 v e

Clients - Conta atyaj

fo

Agéncig 3499-1
Conta comente 49981-7 AGENCA ADESCO SiNop
Periodo do extrato 0120972014 16 3010972014
Lancamentog
Ot. movim
29108/2010;“0 Ot balancate gal:c:zlz:eﬁcr Documento Valor R$ Saldo
0110912014  Transferéncia on fins 551.4 926.597.34
-180.000.047.265 1.741,34D
01/09 1180 472654 PATRICIA ZANCO
01/09/2014 - Transferencia on line 551.180.000.047.890 174134 0
Hi0y 1180 47890-3 ZELAINE JEIZIB
010% 004 - Transferéncia on line 551.180.000.051 .648 862,82 p
01/09 1180 51648-1 JOELMA DOS sAN
01/09/2014 - Transferéncia on fine $51.180.000.052.670 1.741,34 D
01/09 1180 52670-3 SOLANGE CONCEI
01/09/2014 - Transferéncia on fing §61.180.000.053 200 817,370
01/09 1180 §3200-2 ELISA M JONASS
01/09/2014 - Transferéncia on iine 551.180.000.058.993 950.42D
01/09 1180 58993.4 DANNA DURAN D .
011092014 - Transferéncia on line $51.779.000.029 904 1741340
01709 1779 29904-9 VANDIELIDA DA
01/0972014 - Transferéncia on iine 551.779.000.029.911 1.741,34D
01108 1779 26911.4 ROBINSON CAMAR
0116972014 - Transferéncia on fine 553.899.000.013.541 1.741,34D
01/09 3399 13541.0 SIDINE| CELEST
01/09/2014 - Transferéncia on fine 554.270.000.012.434 1.741.34 D
01/092 4270 12434-6 RUTENEIA BENED
01/09/2014 - Transleréncia on ling 554.270.000.013.798 1.741,34 0
01/098 4270 13796-0 THAMILLY ELO
01/0%2014 - Transfertneia on line 554,270.000.019.588 917,370
0 AITH 19588-% KASSIA PONZIO
071:0¢/2011.1 - Transferéncia on line 554.270.000.021.454 817,37D
01/09 4270 2 1454-X DIANA BERNARDO
01/0912014 TED Transf.Eletr.Disponiv 80.101 917,370
01/09/2014 TED Transf.Elelr.Dispomv 90.102 1.741,34 D
01/0912014 Emisséo de DOC 90.103 550,42 D
01/09/2014 TED Transf.EIelr.Disponiv 90.104 1.82000D0 -
01/09/2014 TED Tfansf.Elelr.Disponiv 90.105 1.74134 0
01/09/2014 TED Trans!.Etelr.Disponiv 90.106 1.741,34D
01/09/2014 TED Tranaf.E!etr.Disponiv 80.107 1.7241.34D
01/09/2014 TED Transf.Elelr.Disponiv 80.108 3.17191D
01/09/2014 TED Transl.Elatr. Disponiv 80.109 1.741,34 D
01/08/2014 TED Transt.Eletr, Disponiv 90.110 908,79 D
0170812014 TED Transf.Elelt.Disponiv $0.111 1.741,34D
01/0972014 TED Transf.Elelr.Disponiv 80.112 917,370
01/09/2014 TED Transf.EIalr.Disponiv 90.113 317191 D
01/09/2014 TED Trans!.EIelr.Disponlv 80.114 3.17191D
01/05/2014 Emissdo de DOC 90.115 397.53D .
01/09/2014 Emissao de DOC 80.116 397,530
01/09/2014 - Tar BOCTED Cinlténicn 802‘441.200.088.932 780D -
Tenla seleicrie o V2014
016 #2314 - Var DOLITED Eiewdnico 802.441.200.069.933 780D -
Tarfa relerenie a 0110972014
01042014 - Tar DOC/TED Eletrdnico 802.441.200.069.934 780D
Tarifa referente a 01/0812014
01/09/2014 - Tar DOC/TED Eletrénico 802.441.200.069.935 780D
Tarifa referente a 01/09/2014 .
01/08/2014 - Tar COCTED Eletrdnico 802.441.200.069.936 780D
Tarifa referente a 01/09/2014
01/0972014 - Ter DOCITED Eletrdnico 802,441 .200.069.937 780D
Tarifa referente a 01/09/2014
01/09/2014 - Tar DOC/TED Eletrénico 802.441.200.069.938 780D
. Tarifa referente a 010912014
01/09/2014 - Tar DOC/TED Eletrdnico 802.441.200.069.939 780D~

tps://aapj.bb.com.br/aapj/noticia.bb‘?tokenSessao=c64cS6cb5 164b81 ce7cd7939a96cOc5c&codMen... 02/10/2014



|bb.com.br]

0170972014
01/09/2014
01/08/2014
01/09/2014
01/09/2014
01/0812014
011092014

02/09/2014
02/09/2014

P -

03/09/2014
03/09/2014

04/09/2014
04/09/2014

04/09/2014
04/0872014
04/09/2014
04/09/2014
041092014
04/09/2014
4.0912014
04/09/2014
04/09/2014
05/09/2014
05/09/2014
05/09/2014
05/09/2014
05/09/2014
05/00/2014
05/09/2014
05/09/2014
05/09/2014
05/09/2014
05/09/2014
0510972014
(3092014
03/09/2014
05/08/2014
05/09/2014
051092014

05/09/2014

05/09/2014

Tarifa referente a 01/09/2014
- Tar DOC/TED Eletrdnico
Tarifa referente a 01/09/2014
- Tar BOC/TED Elelrénico
Tarifa referente a 01/09/2014
~ Tar DOC/TED Eletrdnico
Tarifa referente a 01/09/2014
- Tar DOC/TED Eietrénico
Tarifa referente a 01/09/2014
- Tar BOCITED Elelrdnico
Tarifa referente a 01/09/2014
- Tar DOC/TED Eletrénico
Tarifa relerente a 01/09/2014
- Tar DOC/TED Eletrénico
Tarifa referenie a 01/08/2014
BOC devolvido
- Transferdncia on line

_02/09 9499 27329-5 AD E 5. CEN.OE

Emissfo de DOC

- Tar BOC/TED Eletrénico
Tarifa referente a 03/09/2014
DOC deavolvido

- Transferénda on line

—

04709 0139 58225-5 LILLIAM KIPPER

- Transferéncia on line

04/09 1180 80111-X BENIELLEN J. L

- Transferéncia on line

04/09 3499 27320-5A D E $ CEN OE

- Transferéncia on line

04/09 4205 20008-9 CAMILA ZD E M

- Impostos

RFB- DARF PRETO CALCULADO

- Impostos

RFB- DARF PRETO CALCULADO

- Impostos

RFB- DARF PRETO CALCULADO

- impostos

RFB- DARF PRETO CALCULADO

- Imposios

RFB- DARF PRETO CALCULADO

- Impostos

RFB- DARF PRETO CALCULADO

TED Transf.Eletr,Disponiv
TED Transf Eletr.Disponiv
TED Trans.Etetr.Disponiv
TED Transf.Eletr.Disponiv
TED Transf.Eletr.Disponiv
TED Trans!.Eletr.Disponiv
TED Trans!.Eletr.Disponiv
TED Transf.Eletr.Disponiv
TED Transf Eletr, Disponiv
TED Transt.Efetr.Disponiv
- Tar DOC/TED Eletrénico
Tarifa referente a 05/09/2014
- Tar DOCI/TED Eletrénico
Tarifa referente a 05/09/2014
- Tar DOC/TED Elelrénico
Tarifa referenie a 05/09/2014
- Tar DOC/TED Eleirgnico
Tarifa referenie a 05/09/2014
- Tar DOCITED Elelsnico
Tarifa referente a 05/09/2044
« Tar DOC/TED Eletrénico
Tarifa referente a 05/09/2014
- Tar DOC/TED Eletronico
Tarifa referente a 05/09/2014
- Tar DOC/TED Eletrbnico
Tarifa referente a 05/09/2014
- Tar DOC/TED EletrOnico
Tarifa referente a 05/09/2014

802.441.200.069.940
802.441.200.069.941
802.441.200.069.942
802.441.200.069.943
802.441.200.069.944
802.441.200.069.945
802.441.200.069.946

16
553.499.000.027,329

$0.301
872.461.200.129.861

200.018
§50.139.000.058.225

5§51.180.000.060.111
§53.489.000.027.329
554.205.000.020.006
80.401
90.402
90.403
60.404
90.405
90.406
90.501
80.502
80.503
90.504
$0.505
90.506
80.507
80.508
90.509
80.510
822.481.100.131.749
822.481.100.131.750
822.481.100.131,751
822.481.100.131.752
822.481.100.131,753
822.481.100.131.754
822.481.100.131.755
822.481.100.131.756

822.481.100.131.757

Pigina 2 de 4

780D - 282.51149C

232.909.02C

7800 - 232.50369C

397,53C
15.353.86 D .-

15.353.86 D
30.000,000
15.353,86D -
24540D -
760740 -~
245400 ~
760,740 -
245,40 D
76074D - 153.821.22C
3.693.75D
1.876,87 D
2.083,120
3.603,75D
2093120
3693750
15.353,86 0
15.353,86 0
3693,75D
2.093,12D
7.80D
7.80D .
7.80D -
7.800
7,800
7.80D

780D

7,800 -

780D
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Plano de trabalho n.% 01 e 02/2014 da Oscip Adesco
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1- IDENTIFICACAO DA OSCIP
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Apresentagiio

Em conformidade com o Edital de Concurso de Projetos n® 001/2014, do Municipio
de Sinop/MT, e o Projeto, apresentado por esta OSCIP, selecionada no referido certame,
apresentamos o presente Plano de Trabalho, para a drea da saide, denominado ACOES
ESTRATEGICAS NA ATENCAO BASICA, que segue todas as diretrizes do
Projeto“VIVA SAUDE”, apresentado por ocasifio do referido Edital.

Este Plano de Trabalho, com énfase na 4rea de “ACOES ESTRATEGICAS NA
ATENCAO BASICA”, ter4 por objeto fomentar, desenvolver, executar, acompanhar e
avaliar as agdes desenvolvidas por profissionais técnicos em diversas especialidades, que
contemplem a satide de forma integral, com respeito 4 vida e a promoggio do ser humano,
abrangendo as atividades descritas neste Plano de Trabalho.

.. Justificativa

A Gestiio da Saude de forma integral e multidisciplinar apresenta-se como a melhor
maneira de atender as necessidades da populag#io. Este Plano de Trabalho contempla ages
voltadas & saide que no seu somatério e engloba as principais necessidades relacionadas a
gestao das politicas publicas de satde.
Dentro da necessidade de se atender a satide de forma integral e completa, como
um dos direitos severamente tutelados pelo Estado e de relevante importéncia, fica a cargo
Municipio operacionalizar a¢des de forma direta efou indireta, por meio do
desenvolvimento de parcerias, inserindo projetos em sua rede de servigos, com vista a
descentralizagdo do Sistema Unico de Satide — SUS. '
A ADESCO, parceira neste trabalho, entende que a atual estrutura dos servigos de
satide néo estd mais baseada na figura do médico, do enfermeiro e da cura, mas em diversidade
(U 7 de especialidades que incluem o dentista, o farmacéutico entre outros. A equipe
multiprofissional atua em conjunto tanto para promover a cura, quanto para estimular a
prevengdo, promog#o e recuperagdo da saide, garantindo assim os pilares da Atencdo Bésica.
De acordo com RIOS (2009, p. 18) é necessiria a “criagdio de equipes
transdisciplinares efetivas que sustentem a diversidade dos virios discursos presentes na
. institui¢do, promovendo o aproveitamento da inteligéncia coletiva”!.

Acredita-se que a promogdo do verdadeiro atendimento humanizado, que &
3 resultado do uso da “inteligéncié coletiva” requer a construgio de equipes
multidisciplinares, com profissionais habilitados, motivados e capacitados para o
desenvolvimento de suas atividades. A qualificagio permanente da equipe do projeto €
uma das estratégias mais relevantes para a obtengéo dos re a esperados pelo projeto,

-18[8
conforme apresentado a seguir. S

' RIOS, Izabel Cristina, Caminhos da Humanizagio na Satide: P
2009.




Assim, o presente Plano de Trabalho justifica-se pela necessidade atender a
integralmente os principios da ateng#io bésica e de construir equipes multidisciplinares que
garantam agdes eficazes de promog#io e protecdo a Saide, a prevengio de agravos,
propiciando assim melhor qualidade de vida do municipe.

Objetivo

Este Plano de Trabalho serd executado em parceria entre a ADESCO e o Municipio
de Sinop/MT, objetivando ampliar e complementar as equipes de trabalho da Atengdo
Bésica com os seguintes profissionais: médicos, enfermeiros, técnico em enfermagem,
dentistas, farmacéutico-Bioquimicos e biomédicos. Que atuaram na qualificagdo
profissional, no atendimento e na gestdio das equipes que cuidam dos grupos prioritdrios da
~ atencio bdsica como de idosos, gestantes, hipertensos e diabéticos, adolescentes,
alimentacdo saudével, prevengdo de drogas e saide sexual. Inclue-se, ainda, neste cenério,
a realizagdo de outras atividades correlatas a serem desenvolvidas de forma complementar
e/ou suplementar aquelas desenvolvidas pelo Municipio nas dreas de atuagdio desse projeto,
buscando sempre, o sucesso da saiide publica.

Locais de Execucéo do Plano de Trabalho

O Plano de Trabalho serd executado em todas as unidades da Secretaria Municipal

de Saide, respeitando os seguintes locais:

Y oo Unidades Unidades
- _Laboratério e Farmacias Regionais
Unidades de Saide da Familia (USF)

OBS.: Outras unidades poderdo ser acrescentadas no decorrer da realizagio do Plano de Trabalho, desde que
fagam parte da rede de saiide piblica ou que estejam a esta relacionada, assim, os locais de atuagio das
equipes serfio adequados, no decorrer da execugio do Plano de Trabalho, de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude e com as metas estabelecidas.
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Atividades/Agdes do Projeto

As atividades foram apresentadas de acordo com os resultados esperados apontados no Termo de Referéncia da Secretaria -

Municipal de Savide, constante no anexo II, do edital de Concurso de Projetos n° 001/2014,

01

Realizar consultas clinicas, pequenos

Atuar como

integrane : uie

Realizar,

&~ en

ol

Exganlady

no minimo, consultas

procedimentos cirdrgicos, atividades em multiprofissional de saiide da familia, mensais a populagiio residente na area de

grupo na UBS e, quando indicado ou mantendo comportamento ético, sendo atuagfio.,

necessdrio, no domicilio e/ou nos pontual e assiduo.

demais espagos comunitérios (escolas, Realizar Q0 istas domiciliares mensais a

associagdes); Cumprir as metas pactuadas no plano de populacéo residente na drea de atuagdo.
trabalho, registrando em formularios
especificos de produgdo para -efetivo Realizar mensalmente no mfnimo 2
faturamento. reunibes mensais com a equipe
Acompanhar, apoiar e desenvolver multidisciplinar.
atividades referentes a satide da populagéio Participar de no minimo 2 reunides de
adscrita, com auxilio dos demais membros de ate id
da equipe, buscando aproximar ¢ integrar grupos de atencéo a saide por semana.
agBes de saiide de forma multidisciplinar.

02 Realizar atengfio 4 saude aos individuos Atuar como

e familias cadastradas nas equipes e,
quando indicado ou necessdrio, no
domicflio e/ou nos demais espagos
comunitérios (escolas, associages).

integrante da  equipe
multiprofissional de satde da famfilia,
mantendo comportamento ético, sendo
pontual e assiduo.

Realizar ages de educagio em satide a
populagfio adstrita, conforme planejamento
da equipe;

Realizar mensalmente, no minimo, 20
vistas domiciliares mensais a populagéo
residente na drea de atuag#io.

Realizar  consultas de enfermagem
conforme demanda existente da populacgio
residente de atuagdo.

~O



Realizar  consulta de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo e
conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor municipal,
observadas as disposigdes legais da
profissio, solicitar exames complementares,
prescrever medicagSes e encaminhar,
quando necessério, usufrios a outros
servigos;

Realizar o gerenciamento dos insumos
necessérios para o adequado funcionamento
da USB.

Planejar, gerenciar e avaliar as acGes
desenvolvidas pelos ACS em conjunto com -
0s outros membros da equipe;

03

Realizar a atengio em saide bucal
(promogdo e protegio da satide,
prevengo de agravos, diagnéstico,
tratamento, - acompanhamento,
reabilitacdo e manutengfio da satide)
individual e coletiva a todas as familias,
a individuos e a grupos especificos, de
acordo com planejamento da equipe,
com resolubilidade;

Atuar como integrante da equipe Realizar relatério de perfil epidemiol6gico

multiprofissional de saide da familia, anualmente da populacéio residente na 4rea
mantendo comportamento ético, sendo de atuagdo.

pontual e assiduo. A
Realizar, no minimo, 240 consultas
mensais a populagio residente na érea de
atuacdo.

Realizar anualmente diagnéstico com a
finalidade de obter o perfil epidemiolégico
para o planejamento ¢ a programagfio em
salide bucal;

Realizar os procedimentos clinicos da
atengfo bdsica em saide bucal, incluindo
atendimento das  urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais.

=~
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Coordenar e participar de agdes coletivas
voltadas 4 promog#o da satide e & prevenciio
de doengas bucais, com énfase na atuacdio do
Programa Satide na escola.

Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saiide bucal com os
demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar a¢Bes de satde de
forma multidisciplinar.

Realizar atengfio A saide aos individuos
e familias cadastradas nas equipes e,
quando indicado ou necessirio, no
domicilio efou nos demais espagos
comunitdrios (escolas, associages etc.).

Atuar como integrante da equipe
multiprofissional de saide da familia,
mantendo comportamento ético, sendo
pontual e assiduo.

Realizar triagem de enfermagem, conforme
protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas  pelo gestor municipal,
observadas as disposigdes legais da
profiss#o. '

Realizar procedimentos conforme
protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo  gestor municipal,
observadas as disposigdes legais da
profiss3o.

Realizar agBes de educagfio em satde a
populagéio adstrita, conforme planejamento
da equipe;

Realizar, no minimo, 40 curativos basicos,
mensalmente conforme demanda existente
da populagiio residente na 4rea de atuacg#o.

Realizar na triagem de enfermagem, no
minimo 640 aferi¢des de pressdo arterial.




Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a satide da populagéio
adscrita, com auxilio dos demais membros
da equipe, buscando aproximar e integrar
agdes de saiide de forma multidisciplinar.

Atuar como responsivel da sala de
imunizacdes.
05 Promover e executar assisténcia Atuar  como integrante  da  equipe Realizar 01 revisdo anual do REMUNE,

farmacéutica segundo a Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica
no &mbito municipal, assegurando o
acesso seguro e qualificado do
medicamento a populagdo.

multiprofissional de saiide da familia, mantendo
comportamento ético, sendo pontual e assiduo.

Assegurar a adequada dispensa¢dio dos
medicamentos, promovendo o treinamento

* dos recursos humanos e a aplicagdo das

normas pertinentes;

Promover o uso racional de medicamentos

y junto & populagdo, aos prescritores e aos

dispensadores;

Realizar  anualmente  atualizagio do
REMUNE definindo a relagio de

¢ medicamentos, com base na Rename, e em

conformidade com o perfil epidemiolégico
do municipio;

buscando atender as necessidades da

populagdo.

Realizar mensalmente, no mfnimo 01
notificagéio de RAM no municipio.
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Implantar fluxo de Notificagdes de RAM
(reagdes adversas a medicamentos) no
Municipio.

Receber, armazenar e distribuir
adequadamente os medicamentos sob sua

guarda.

Orientar e assessorar os municipios em seus
processos de aquisicio de medicamentos
essenciais, contribuindo para que esta
aquisicio esteja consoante A realidade
epidemiolégica e para que seja assegurado o
abastecimento de forma oportuna, regular e
COm menor custo;

-
o

06

Assegurar o acesso da populagio a

exames  laboratoriais de  apoio
diagnéstico proporcionando
integralidade de assisténcia,

constituindo conjunto articulado e
continuo de agdes e servigos
preventivos, curativos, individuais e
coletivos.

Atuar  como  integrante  da equipe
multiprofissional de satide da familia, mantendo
comportamento ético, sendo pontual e assiduo.

Promover e executar a estruturagio da
assisténcia laboratorial visando garantir, em
conjunto com demais 4reas estratégicas,
qualidade na assisténcia de saide em dmbito
municipal.

Construir e executar fluxo administrativo
agil, simplificado e racional dos processos
de trabalho do Laboratério Municipal;

Realizar mensalmente, no minimo, 20 mil
exames no laborat6rio municipal.
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Promover o conhecido por todos os
trabalhadores do  laboratério,  suas
competéncias e atribuicdes, através de
padronizagio de todas as atividades, com a
implantagio de Procedimentos Operacionais
Padréio (POP).

Realizar o5  exames laboratoriais
provenientes da rede municipal de
assisténcia, contidos na relagéio municipal,
garantido qualidade e agilidade nos
resultados emitidos.

;Y
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Metodologia para execugiio das atividades

O Plano de Trabalho “ACOES ESTRATEGICAS NA ATENCAO BASICA”,
apresenta as suas diretrizes de formulag8o, intrinsecas no Projeto apresentado, para
et atendimento do edital de Concurso de Projetos N° 001/2014.

De acordo com o termo de referéncia apresentado pela Secretaria Municipal de Sade,
para o atingimento das metas, a ADESCO desenvolveré suas atividades em parceria com esta
Secretaria, obedecendo as diretrizes do projeto bésico, observadas as especificagdes técnicas,
dados, elementos quantitativos e descri¢fio das atividades estabelecidas, considerando a execuggio
das atividades em éreas complementares ¢ conforme a necessidade da Sec. Mun. De Saiide de
Sinop.

Este Plano contempla as a¢bes a serem desenvolvidas, as formas de obtencdo de
! resultado — que caracterizam indiretamente a metodologia — e, os resultados esperados.
Nesse sentido, apresentamos a forma metodolégica que serd empregada:

1° - Reunifio com a equipe de trabalho da Secretaria Municipal de Saide para
identificacdio da melhor forma para implantag¢do das atividades;

2° - Contratagfio de profissionais e servigos para desenvolver e implantar programas e
atividades propostos;

3° - Qualificagio do quadro de colaboradores da OSCIP;

4° - Qualificagfio do quadro de servidores publicos envolvidos no projeto;

5° - Levantamento de informagdes para avaliagdo;

6° - Avaliagfo e apresentagdo dos resultados obtidos.

Atores Sociais Envolvidos

Populagdo do municipio de Sinop/MT e gestores da Saiide Piiblica Municipal.
. Prazo do Projeto

O Plano de Trabalho serd executado no periodo de 12 (doze) meses?, contados a
partir da assinatura do termo de parceria, podendo ser <;r;rogado de acordo com a
necessidade e o entendimento entre as partes. " ) '

Para adequagéo ao exercicio financeiro e fiscal do Parceiro Piblico, o cronograma
. fisico e financeiro é elaborado para cada exercicio, devendo o Plano de Trabalho ser
reavaliado ao final de cada exercicio e aditado, para o exercicio subsequente, com as
% possiveis adequagdes que se fizerem necessdrias.

B 20 prazo poders ser alterado, de acordo com a data de assinatura do Plano de Trabalht- @
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Capacitagiio e Atualizaciio

A implantagdio de Programa de Capacitagiio e Aperfeioamento tem por objetivo
valorizar todos os agentes envolvidos na saide municipal, através da disponibilizago de
material didético e informativo, palestras e outras agdes pedagbgicas.

Pretende-se incrementar as habilidades profissionais e elevar o nivel de satisfagio de
todos os colaboradores (OSCIP ¢ Parceiro), para garantir o objetivo primeiro deste projeto
que ¢ humanizar a saude.

As capacitagdes serfio oferecidas em dias e hordrios a serem definidos pela OSCIP e
aprovado pela Secretaria Municipal de Saide, de forma que nfio comprometa as atividades
desenvolvidas.

A Secretaria poderd solicitar, a qualquer tempo, que sejam promovidas agles de
~ treinamento, capacitag:ﬁé, qualificacdo ou outras para que sejam atingidos os objetivos propostos.

A OSCIP buscaré criar parceria com as institui¢Ses de ensino superior do municipio
e da regido, que atuam na 4rea da satide, a fim de viabilizar profissionais com conhecimento
na drea e também como forma de reduzir custos administrativos com as ages.

Considerando os objetivos proposto no projeto as primeiras a¢Ses de capacitagio
buscar#o tratar da questio do atendimento ao cidadfio. A seguir apresentam-se alguns temas,
sugeridos para as primeiras a¢des. Sendo aprovado o presente projeto a OSCIP designara
profissional administrativo que ird coordenar tais a¢des, no sentido de:

e Momento de integracfo com apresentagiio da OSCIP a toda a comunidade interna
e externa e da demonstrag8o da matriz de responsabilidade a todos os envolvidos;

e Capacitagfio em atendimento ao piblico;

¢ Distribuicdo de material informativo a comunidade interna sobre temas
solicitados pela administragéo (trimestral);

¢ Auxilio nas campanhas educativas do calendario municipal;

e Capacitagfes para os agentes envolvidos em grupos de saude coletiva como
idosos, gestantes, hipertensos e diabéticos, adolescentes, alimentagdio
sauddvel, prevenciio de drogas e saide sexual;

Outros projetos poderdo ser desenvolvidos de acordo com a demanda as Secretaria

Municipal, da comunidade interna e externa. .

&



Pessoal Alocado X Custo Operacional e Administrativo.

Considerando o grande nimero de unidades geridas pela Secretaria Municipal de Saide,
eficiéncia na execugio dos servigos,.

trabalho conforme apresentado a segmr
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este projeto contara gestores, para garantir a
0. contnole das atividades e a qualidade no atendimento. Para tanto, estima-se um custo total com este

omic g o et ﬁ‘?ﬁ“fx {é h.‘ L-’_":‘.‘ '3 - : _l
. Eg rgos
thrta. némnmg‘o 'rom oscnr s Clisto Total Mensal
LRSS, RCEETA oL s ST AR EbEes L ae i ‘.'~‘ i' I M % I (RS) (Adm,om ) Lo (RS)
Médico - Clinico Geral 8 16.360,00 130 880 00 45 808, 00 176.688,00
Enfermeiro 2 3.750,00 7.500,00 2.625,00 10.125,00
Odonté6logo 1 4.900,00 4.900,00 1.715,00 6.615,00
- Sub-Total 143.280,60 50.148,00 193.428,00
Forma de Contratacio: CLT
' Enc. Sociais / 'Re Encargos '
, Carga Hor&rla 9 Remun. Unitéria , mun. Total Base Custo Total Mensal
| Atividadell’l-qﬁssionnl sem anal uant. Base Mensal ®RS)? ']‘mb_.(ehl;;'?zvkdes "Me, nsal ®S)" DSCIP(Ada:!IgperadInst) ®S)"
{ & | Téc.de Enfermagem 40 5 1.770,00 1.100,06 14.350,28 5.022,60 19.372,87
cntde -l Aux, de Safide Bucal 40 1 940,00 584,21 1.524,21 533,47 2.057,68
‘ i | Aux. Administrativo 40 2 1.000,00 621,50 3.243,00 1.135,05 4.378,05
‘ o .Sub-Total 19.117,49 6.691,12 25.808,60
[ Area'de Atuacdlo: Laboratério dé AnAllses Clinloas Miinicipal ]
Forma de Contmcao Pessoa Jurldaca '
e Encargos
Carga Horé C a8t Remnnerac;ao Unitdria Remuneracao Total ol Custo Total Mensal
Atlvldadg/ Profissional W , Qunnt. Base Mensal (RS)" . Bdse Mensal (Rs)" DSCE(Adggpemcnnﬂ) ®R"
i | Biomédico 40 2 3.750,00 7.500,00 2,625,00 10.125,00
. Sub-Total - 7.500,00 2,625,00 10.125,00

(D



i R A e R
STty R E R AL " g ) s P
', : T .,‘, - M S ::'.';5," f
] s R
SR KE RS T4 it % Nt L SR [ S R :
1.000,00 621,50 1.621,50 567,53
AR R L T e T A " E Y, - rud @ iods Sy -0 130T 6 S,
RELE L e it S SRS R

K . \ : . :” L HaeRds :‘..A‘;-“ $): M ReRpAL 23, @:s)' B i . g B
Farmacéutico/Biogquimico 15._000,0_0 5.250,0 20.250,00
, ' : Siib-Total 15.00080 5.250,00 20.250,00
Forma de Contratagfio: CLT ' ‘ ‘ . .‘
- Atividsde / Profissional |C7E® Hbﬂl;ia Q;lant" Remun. Unitdria_ T&?ei?ol:ll:li,u l’lﬁlen‘n_m} Total Base Encargos OSCIP Custo Total Mensal
- semanal ! [<U90% Base Mensal (RS)" .(RS)" Mensal (RS)"! | (Adm/Operac/Inst) (RS) R "
A Téc. em Laboratério 40 4 1.770,00 1.100,06 11.480,22 4.018,08 15.498,30
S - - | Aux. Administrativo 40 2 1.000,00 621,50 3.243,00 1.135,05 4.378,05
: : Sub-Total ' 14.723,22 5.153,13 19.876,35
i __  TOTAL GERAL MENSAL ESTIMADO ' a 27167697 |
Total mensal estimado: R$ 271

676,97 (Duzentos e setenta e um mil, seiscentos e setenta e seis reais e noventa e sete centavos).

Cronograma de Desembolso Financeiro

. Deseri¢lio Maio Junho Julho Agosto Sétembro Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL
Dessibolso do Parceiro . - 157.000,00 | 271.676,97 | 27167697 | 27167697 | 116.410,09 - 1.088.441,00
_TOTAL GERAL ESTIMADO DO PLANO DE TRABALHO . 1.088.441,00
* - O cronograma de desembolso foi elaborado levando-se em consideragio o orcamento disponivel a época da assinatura do Plano de Trabalho.

Cabera ao Parceiro Pablico a readequagiio de seu orgamento para a viabiliza¢io do projeto nos termos e prazos apresentados.

(O




OBSERVACOES: |

*!1 — Quantidades e valores estimados. O custo apresentado nesta tabela, corresponde ao custo estimado, levando-se em conta: a remuneragdo base,
praticada no municipio ou regido para pagamentos de servigos/atividades iguais ou semelhantes, calculados de acordo com o estabelecido na
Cldusula Segunda e Pardgrafo Primeiro da Cldusula Quarta do Termo de Parceria do qual este Plano de Trabalho é parte integrante.

*2 — Os encargos sociais e Trabalhistas, bem como as Provisdes mensais para 13° Saldrio e Férias, foram estimados em 62,15% sobre a
remuneracd@o bruta do funciondrio contratado sobre o regime de CLT. Os valores serdo confirmados ou revisto por ocasido da efetiva contratacdo
dos colaboradores, da pactuagdo e da legislagdo pertinente. :

** OBS.: O custo apresentado nesta tabela, corresponde ao custo estimado, levando-se em conta: a remuneracdo base, praticada no municipio ou
regido; os encargos sociais e trabalhistas (INSS, FGTS, PIS, Prov. Férias e 13° Saldrio); e os encargos operacionais/administrativos/institucionais
da OSCIP, calculados de acordo com o estabelecido na Cléusula Segunda e Pardgrafo Primeiro da Cldausula Quarta do Termo de Parceria do qual
este Plano de Trabalho é parte integrante. Outros custos, como horas-extras, adicionais de insalubridade, adicionais noturnos, etc., a serem pagos em
Jungdo da atividade exercida, serdo computados e calculados da mesma Jorma e apresentados por ocasido das prestagdes de contas mensais Todos
os custos, serdo informados ao Parceiro Publico, os quais serdo realizados somente apds acordados.

Fonte de Recursos:

Municipio de Sinop / MT

Dotagio Orgamentdria

SAUDE BUCAL - ATENGCAO BASICA -2091.3.3.90.39.00.00.01.02.00.00.00 - R$ 36.730,00
FARMACIAS REGIONAIS 2098.3.3.90.39.00.00.01.02.00.00.00 - R$ 98.727,00
PSF - ATENCAO BASICA —2100.3.3.90.39.00.00.01.02.00.00.00 — R$ 903.240,00
LABORATORIO /MAC ~2114.3.3.90.39.00.00.01.02.00.00.00 - R$ 49.744,00

_ﬂ(‘-)’y LL’I.OJ
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Matriz de Responsabilidade
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Para o perfeito desenvolvimento deste Plano de Trabalho é importante que todos os

agentes envolvidos conhegam as suas responsabilidades e atuem na execugéio das tarefas que

lhe cabem de forma responsavel ¢ eficiente.

A matriz de responsabilidade apresentada tem como agentes principais a administracéo e
os colaboradores da ADESCO, os responséveis pela Secretaria de Saide e os servidores
municipais. Firmada a parceria entre a ADESCO e o Municipio de Sinop, a primeira agfo
proposta € a apresentagfo desta matriz de responsabilidade a todos os envolvidos.

] 2 |
© g © E
] = §| 3
5| F
| 3
S A
Relacies Institucionais
Comunicacéio Interna C C A A
Entrega de Relatérios C P A
Participacfio em Eventos S C S S
Realizagdo de Eventos S C S S
Financas
Autorizac3o para realizacdio de despesas C P A S
Entrega de Relatdrios C P A S
Orgcamento das acSes C C A S
Desenvolvimento Projeto
Objetivo C P A S
Metas C P A S
Acdes C P A S
Resultado C P A S
Capacitaciio .
Eventos de capacitacio C | T T
Orcamento das acdes C P T T
Entrega de Relatérios C P T

Legenda:
C - Coordena

S - Atua quando solicitado

T — Todos Atuam

e



Avaliaciio dos Resultados do Projeto (A¢des, Objetivos, Unidades de Medida)
A criagfo de um banco de dados da satide, realizada através dos trabalhos executados
pelos colaboradores da OSCIP, terd como objetivo a gestdo do conhecimento da saide, a fim

de criar um processo sistémico de identificagdio, criagfio, renovagdio e aplicagdo do
conhecimento em atividades que nortearam as politicas publicas para maior eficiéncia e
economicidade.

Os dados sdo registros efetivos das transagdes, definido como um “conjunto de fatos
distintos e objetivos, relativos a eventos”. Esses dados transmitem informacdes que a
medida que forem interpretados dardo relevancia e propésito ao trabalho desempenhado. Por
fim, essas informagdes reunidas em relatorios produzem conhecimento a cerca da saiide no
) municipio de Sinop e poderdo nortear as agdes a serem desenvolvidas pelo parceiro pablico.

Para o levantamento de dados serfio utilizados os seguintes instrumentos, unidades de

medidas e periodicidade:
Agles Unidade Medida Periodicidade
Men- Trimes- Semes-
Levantaﬁlento do niimero de atendimentos N°. atendimentos X
_ Atendimentos por especialidades N¢. atendimentos X
Atendimentos por grupos N°. atendimentos X
Compilagéo de dados do periodo e anélise Qualitativo X X
S Anilise de sugestdes da comunidade interna ¢  Qualitativo X
(- o s 1 externa
s Satisfagio com o atendimento Percentual X
- Condigdes de trabalho Percentual X
- Qualidade dos servigos Percentual X

O objetivo da avaliagdo de resultados é mensurar com maior seguranca a eficiéncia
da gestdo publica e das a¢Ses desenvolvidas pelo projeto proposto, a fim de auxiliar na
tomada de decisfio a certa das melhores estratégias para a condug#io das politicas publicas.
Tais informagdes serdio de dominio do poder publico municipal e poderdo ser usadas de

acordo com o interesse do parceirb. ﬁ
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Anilise e Revisdio

.‘ - ‘ O presente Plano de Trabalho foi analisado e revisado pela Secretaria Municipal de
A '.\ , SaidedeSinopMTem __/___/

Situaciio Final:
( ) Autorizado para execug#io
( ) Nio autorizado para execugdo.

( ) Autorizado com alteragdes, conforme escrito a seguir.

. Alteragdes solicitadas:

/cl
|

i
-

¥
-
o (Carin R0 2 o

Aprovacio

O Municipio de Sinop/MT, aprova o presente Plano de Trabalho, que passa a fazer parte
integrante do Termo de Parceria n® 001/2014, firmado com a Agéncia de Desenvolvimento
2 Econdmico e Social do Centro Oeste - ADESCO, na forma proposta.

ON

*, Assipatury do Representante Legal do
Parceiro Piiblico




- TERMO DE PARCERIA N2 001/2014

= PLANO DE TRABALHO N2 001/2014

ACOES ESTRATEGICAS NA ATENCAO BASICA

PRIMEIRO ADITAMENTO

SETEMBRO / 2014
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Identificacio

I-IDENTIFICACAO DA OSCIP
NOME:  AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO CENTRO OESTE - ADESCO
CNPI: 08.175.039/0001-51

END.: Avenida Governador Dante Martins de Oliveira,n, 1458 - Jardim Leblon
MUN.: Cuiabd

ESTADO: MT

CEP: 78.060-003

TEL.: (65) 3642-1123

E-MAIL adesco@adesco.org.br

SITE: www.adesco.org.br

11 - IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE DA OSCIP
NOME:  DONIZETE DA SILVA

CPF: 916.910.289-91

RG: 5.282.703-5 SSP/PR

CARGO: PRESIDENTE

- ENDRESID: Rua G, n. 08 - Setor Centro Norte — Morada do Ouro,
MUN.: Cuiab4

ESTADO: MT
" CEP: 78.053-468
© TEL.: (65) 3023-3650

e sme .

Il - IDENTIFICACAO DO PARCEIRO PUBLICO

£ NOME:  MUNIC{PIO DE SINOP/ MT
! CNPI: 15.024.003/0001-32
3 END.: Avenida das Embadbas, n° 1.386—-Setor Comercial
{ MUN.: SINOP

ESTADO: MT

CEP: 78.550-000

TEL.: (66) 3517-5218

SITE: www.sinop.mt.gov.br

IV-IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE DO PARCEIRO PUBLICO
NOME:  JUAREZ ALVES DA COSTA

CPF: 478.430.890-10

RG: 2.289.021-2 SSP/PR

CARGO:  Prefeito Municipal (b/
ENDRESID: Rua dos Jasmins, 134

MUN.: SINOP

ESTADO: MT

CEP: 75.556-228
TEL.: (66) 3517-5218



Apresentagiio
.‘ Em conformidade com o Edital de Concurso de Projetos n° 001/2014, do Municipio
m" de Sinop/MT, e o Projeto, apresentado por esta OSCIP, selecionada no referido certame,
T apresentamos o presente Termo Aditivo ao Plano de Trabalho n° 001/2014 - ACOES

ESTRATEGICAS NA ATENCAO BASICA, que segue todas as diretrizes do Projeto
“VIVA SAUDE", apresentado por ocasifio do referido Edital.

O presente Termo Aditivo esta alicergado na alinea “b”, §Unico da Clausula
Primeira, caput da Cldusula Nona, ambos do Termo de Parceria n° 001/2014, bem como no
item 20.3 e subitens do Edital de Concurso de Projetos n° 001/2014,

Justificativa

A Gestio da Saide de forma integral e multidisciplinar apresenta-se como a melhor

maneira de atender as necessidades da populagfio. Assim, entendemos a necessidade do

"+ Municipio de Sinop e apresentamos o Plano de Trabalho n° 001/2014. A ampliagdo da
LTS equipe se faz necesséria, dado a demanda reprimida e emergente na rede de saide piblica.

Neste sentido, é preciso aumentar a oferta de servigos ‘piblicos de saide
objetivando melhorar a qualidade dos servigos ofertados, bem como cumprir as obrigac¢des
do Parceiro Piblico em promover a satide, como responsabilidade constitucional.

Ainda neste sentido, a multidisciplinariedade das atividades ofertadas buscam o
combate das enfermidades bem como a promogdo da saide, de forma integrada. Nesta
seara, nfo somente a parte técnica é preciso-ser complementada, mas também toda a equipe
de suporte operacional para que essas novas atividades ofertadas possam ter a melhor
resolutividade possivel.

, Assim, o presente Plano de Trabalho justifica-se pela necessidade atender a
integralmente os principios da atenc#io bésica e de construir equipes multidisciplinares que
garantam acdes eficazes de promogio e protegdo a Saide, a prevengdio de agravos,
propiciando assim melhor qualidade de vida do municipe.

4 Objetivo

. Este aditamento tem por objetivo a ampliacfio das atividades para melhor
atendimento & populagdo sinopense, bem como aumentar a qualidade dos servigos priblicos

| de satide j4 ofertados. % e




Locais de Execucfio do Plano de Trabalho

O Plano de Trabalho ser4 executado em todas as unidades da Secretaria Municipal
de Satide, respeitando os seguintes locais:

4

EASsd

Jiad ot g a - Unim

'Labo o e Farméciés }Ré ionais

Unidades de Saiide da Familia (USF)

OBS.: Outras unidades poderdio ser acrescentadas no decorrer da realizagfio do Plano de Trabalho, desde que
fagam parte da rede de saide ptiblica ou que estejam a esta relacionada, assim, os locais de atuagdio das
equipes serio adequados, no decorrer da execugo do Plano de Trabalho, de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Satide e com as metas estabelecidas.

&




Atividades/Agdes do Projeto - ADITAMENTO

Municipal de Saide, constante no anexo II, do edital de Concurso de Projetos n°® 001/2014.

As atividades apresentadas estfio de acordo com os resultados esperados apontados no Termo de Referéncia da Secretaria

Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirlirgicos, atividades em
grupo e, quando indicado ou necessério,
no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitdrios (escolas, associagdes);

- A como

multiprofissional de saide da famflia,
mantendo comportamento ético, sendo
pontual e assiduo.

Cumprir as metas pactuadas no plano de

trabalho, registrando em formuldrios
especificos de produgio para efetivo
faturamento.

Acompanhar, apoiar e desenvolver

atividades referentes 4 saide da populagdo
adscrita, com auxilio dos demais membros
da equipe, buscando aproximar e integrar
acdes de saide de forma multidisciplinar.

tegrante | da

Realizar, no minimo, 640 consultas
mensais a populagfio residente na srea de
atuac#o,

Realizar 20 vistas domiciliares mensais a
populagdo residente na 4rea de atuagdo.

Realizar mensalmente no minimo 2
reunides mensais com a equipe
multidisciplinar.

Participar de no minimo 2 reunides de
grupos de atenggo a saide por semana.

08

Realizar servicos = de apoio

* administrativos ¢ gerais junto ao CER,
de acordko com a necessidade
apresentada, para o  perfeito
desenvolvimento das atividades
realizadas no local.

Realizar a¢les e servigos administrativos,
necessirios ao gerenciamento da unidade,
mantendo comportamento assiduo e pontual;

Realizar servigos gerais necessarios ao
gerenciamento da unidade, mantendo

Realizar atividades de acordo com a
demanda existente;

Manter os ambientes das unidades de
saude limpos e organizados.

comportamento assiduo e pontual;

B




Pessoal Alocado X Custo Operacional e Administrativo - ADITAMENTO
Apresentamos abaixo a estimativa de profissionais necessérios para o atendimento das atividades previstas e metas estabelecidas:

Enddrgs
Q N 3"1 Wll?
98 160 00 34.35(6,00 l32 5 l6 00
~ M L 3438600 | - 13351600

—

ros H ' Encargos .
Amade, mm kﬂmn@l’ﬁﬂJ Qliant." Remlmeraelo Unltéria Remuneraclo Total OSCIP( Ad mlopem of Custo '](;:;.il.lMensal

sem,a,nal_"‘ Base Mensal ®9)" | Base Mensal ®S)" Inst) (RS)

. ... . . .| Biomédico ‘ 40 1 3.750,00 . 3 750 00 131250 5.062,50

SRV FO et PR AE NP bTotadl - . : 131250 506250
*|OSCIP(Adun/Opiracy | CUsto Tolal Mensal

: ) - - L] R i S . Iﬂﬂ)m : SRS

l 770 00 1.100,06 2.870,06 1.004,52 3.874,58

1 000,00 621,59' _1.621,50 567,53 2.189,03

" Sub-Total - T . o 449156 - | 157208 | 6.063,61
TOTALGERALMENSALESTMADO T igsaim |

g Total aditado mensal estimado: RS 143.642,11 (Cento e quarenta e trés mil, seiscentos e quarenta e dois reais e onze centavos). -

O



8
Cronograma de Desembolso Financeiro 2014 - ADITAMENTO E CONSOLIDACAO
Parcela original - - 157.000,00 | 271.676,97 | 271.676,97 | 271.676,97 | 116.410,09 - 1.088.441,00
Parcela aditada - - - - 71.821,05 143.642,11 71.821,06 - 287.284,22
Parcela readequada ' 157.000,00 | 271.676,97 | 343.498,02 | 415.319,08 | 188.222,15 - 1.376.589,10
SRR PP T AR 17 RS e ERALIFS I R R R R R R T R

A ] i & rbrion i PRI R o E tE Al A
* - O cronograma de desembolso foi elal o levando-se em considerag@io o orgamento disponivel 4 época da assinatura do Plano de Trabalho.
Caberé ao Parceiro Piblico a readequacfio de seu orgamento para a viabilizagio do projeto nos termos e prazos apresentados.

OBSERVACOES:

*1 — Quantidades e valores estimados. O custo apresentado nesta tabela, corresponde ao custo estimado, levando-se em conta: a remuneragdo base,
praticada no municipio ou regido para pagamentos de servigos/atividades iguais ou semelhantes, calculados de acordo com o estabelecido na
Cldusula Segunda e Pardgrafo Primeiro da Cldusula Quarta do Termo de Parceria do qual este Plano de Trabalho é parte integrante.
*2 — Os encargos sociais e Trabalhistas, bem como as Provisdes mensais para 13° Saldario e Férias, foram estimados em 62,15% sobre a
- remuneragéo bruta do funciondrio contratado sobre o regime de CLT. Os valores serdo confirmados ou revisto por ocasido da efetiva contratagdo
dos colaboradores, da pactuagdo e da legislagdo pertinente. :
** OBS.: O custo apresentado nesta tabela, corresponde ao custo estimado, levando-se em conta: a remuneragdo base, praticada no municipio ou
regido; os encargos sociais e trabalhistas (INSS, FGTS, PIS, Prov. Férias e 13° Saldrio); e os encargos operacionais/administrativos/institucionais
. da OSCIP, calculados de acordo com o estabelecido na Cléusula Segunda e Pardgrafo Primeiro da Cléusula Quarta do Termo de Parceria do qual
- este Plano de Trabalho ¢ parte integrante. Outros custos, como horas-extras, adicionais de insalubridade, adicionais noturnos, etc., a serem pagos em
Jungdo da atividade exercida, serdo.computados e calculados da mesma Jorma e apresentados por ocasido das prestagdes de contas mensais. Todos
os cusltos, serdo informados ao Parceiro Publico, os quais serdo realizados somente apés acordados. ‘

Fonte de Recursos: :b

Municipio de Sinop / MT -
'Dotagﬁo‘ Orgamentiria - ADITAMENTO

PSF — ATENGAO BASICA 2100.3.3.90.39.00.00.01.02.00.00.00 R$ 265.032,00
LABORATORIO /MAC 2114.3.3:90.39.00.00.01.02.00.00.00 R$ 23.116,10



Anilise e Revisdo
O presente Plano de Trabalho foi analisado e revisado pela Secretaria Municipal de

Saiide de SinopMT em ) L/ 08/ 9.0 [¢( .

Situacio Final:
(Q Autorizado para execugdo
( ) N#o autorizado para execug#o.

( ) Autorizado com alterages, conforme escrito a seguir.

AlteragGes solicitadas:

O Municipio de Sinop/MT, aprova o presente Aditivo ao Plano de Trabalho n° 001/2014,
que passa a fazer parte integrante do Termo de Parceria n® 001/2014, firmado com a Agéncia
de Desenvolvimento Econdmico e Social do Centro Oeste - ADESCO, na forma proposta.

sinopMT., (L 0% 0 /Y .

‘ mil/l ,j’{. A @)\ "

T'ﬁ‘? a dy BEYEIHIE\dE ORCIP Ass i do Representante Legal do
B > ann Payceiro Piblico




Sostsl do Ounibn Oasle

TERMO DE PARCERIA N2 001/2014

- PLANO DE TRABALHO N2002/2014

APOIO INTEGRADO A SAUDE

SETEMBRO / 2014
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Identificacio
I1- IDENTIFICACAO DA OSCIP

NOME: AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO CENTRO OESTE - ADESCO

CNPJ: 08.175.039/0001-51

END.: Avenida Governador Dante Martins de Oliveira, n. 1458 - Jardim Leblon
MUN.: Cuiabs

ESTADO: MT

CEP: 78.060-003

TEL.: (65) 3642-1123

E-MAIL  adesco@adesco.org.br

SITE: www.adesco.org.br

II - IDENTIFICAGCAO DO DIRIGENTE DA OSCIP

NOME: DONIZETE DA SILVA

CPF: 916.910.289-91

RG: 5.282.703-5 SSP/PR

CARGO: PRESIDENTE

ENDRESID: Rua G, n. 08 — Setor Centro Norte — Morada do Ouro,
MUN.: Cuiabd

ESTADO: MT

CEP: 78.053-468
TEL.: (65) 3023-3690
SITE: -

II1 - IDENTIFICACAO DO PARCEIRO PUBLICO
NOME;: MUNICIPIO DE SINOP / MT
CNPJ: 15.024.003/0001-32

END.: Avenida das Embalibas, n° 1.386 — Setor Comercial
MUN.: SINOP

ESTADO: MT

CEP: 78.550-000

TEL.: (66) 3517-5218

SITE: www.sinop.mt.gov.br

IV- IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE DO PARCEIRO PUBLICO

NOME:  JUAREZ ALVES DA COSTA

CPF: 478.430.890-10 (D

RG: 2.289.021-2 SSP/PR -
CARGO:  Prefeito Municipal

ENDRESID: Rua dos Jasmins, 134

MUN.: SINOP
ESTADO: MT
CEP: 75.556-228

TEL.: (66) 3517-5218



Apresentacio

Em conformidade com o Edital de Concurso de Projetos n° 001/2014, do Municipio
de Sinop/MT, e o Projeto, apresentado por esta OSCIP, selecionada no referido certame,
apresentamos o presente Plano de Trabalho, para a 4rea da saide, denominado APOIO
INTEGRADO A SAUDE, que segue todas as diretrizes do Projeto “VIVA SAUDE”,
apresentado por ocasi#o do referido Edital.

Este Plano de Trabalho, com énfase na drea do “APOIO INTEGRADO A
SAUDE?”, ter4 por objeto fomentar, desenvolver, executar, acompanhar e avaliar as agdes
desenvolvidas por profissionais técnicos em diversas 4reas, que contemplem a satide de
forma integral, com respeito 4 vida e a promogdo do ser humano, abrangendo as atividades
descritas neste Plano de Trabalho.

Justificativa

A Gestéio da Satide de forma integral e multidisciplinar apresenta-se como a melhor

maneira de atender as necessidades da populagdo. Este Plano de Trabalho contempla agdes

voltadas & satide que no seu somatério e engloba as principais necessidades relacionadas a

gestdo das politicas publicas de satide.

;.,_ Dentro da necessidade de se atender a saide de forma integral e completa, como

" um dos direitos severamente tutelados pelo Estado ¢ de relevante importéncia, fica a cargo

Municipio operacionalizar agSes de forma direta e/ou indireta, por meio do

desenvolvimento de parcerias, inserindo projetos em sua rede de servigos, com vista a
descentralizac#io do Sistema Unico de Satide — SUS.

A ADESCO, parceira neste trabalho, entende que a atual estrutura dos servigos de
< saide ndo estd mais baseada na figura do médico e do enfermeiro e da cura, mas em
; diversidade de especialidades que incluem o fisioterapeutas, dentistas, o psicélogos, entre
outros. Esses profissionais atuam em conjunto tanto para promover a cura, quanto para
: estimular a prevengdo.

3 De acordo com RIOS (2009, p. 18) é necesséria a “criagdo de equipes
transdisciplinares efetivas que sustentem a diversidade dos virios discursos presentes na
§ instituigho, promovendo o aproveitamento da inteligéncia coletiva™.

Acredita-se que a promogdio do verdadeiro atendimento humanizado, que ¢
resultado do uso da “inteligéncia coletiva” requer a construgdio de equipes
multidisciplinares, com profissionais habilitados, motivados e capacitados para o
desenvolvimento de suas atividades. A qualificago permanente da equipe do projeto é
| uma das estratégias mais relevantes para a obtengo dos resultados esperad lo projeto,
B conforme apresentado a seguir.

! RIOS, Izabel Cristina. Caminhos da Humanizag3o na Saiide: Pratica e reflexfio, Séio Paulo. Fe urea, 2009.



Assim, o presente Plano de Trabalho justifica-se pela necessidade atender a
integralmente os aspectos da saide humana, sejam eles fisicos ou psicolégicos; de
construir equipes multidisciplinares que garantam agdes eficazes de promogdo da saiide; e,
de garantir a qualidade de vida do municipe.

Objetivo

Este Plano de Trabalho ser4 executado em parceria entre a ADESCO e o Municipio
de Sinop/MT, objetivando ampliar e complementar as equipes de trabatho dos profissionais
da saude, para atuar na qualificagfio profissional, no atendimento e na gestiio das equipes
que cuidam das diversas 4reas da satide piblica municipal. Inclue-se, ainda, neste seara, a
realizagdio de outras atividades correlatas a serem desenvolvidas de forma complementar
e/ou suplementar aquelas desenvolvidas pelo Municipio nas 4reas de atuagfio desse projeto,
buscando sempre, o sucesso da satide piiblica.

- .. Locais de Execucfio do Plano de Trabalho

O Plano de Trabalho ser4 executado em todas as unidades da Secretaria Municipal
de Saiide, respeitando os seguintes locais:

Centro Especializado em Reabilitagéio (CER)

OBS.: Outras unidades poderfio ser acrescentadas no decorrer da realizagéo do Plano de Trabalho, desde que
facam parte da rede de satide publica ou que estejam a esta relacionada, assim, os locais de atuagiio das
equipes serfio adequados, no decorrer da execugio do Plano de Trabalho, de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Satide e com as metas estabelecidas.




Atividades/A¢des do Projeto

As atividades foram apresentadas de acordo com os resultados esperados apontados no Termo de Referéncia da Secretaria

reabilitag#o,
garantindo o acompanhamento do

individuo durante o processo de
reabilitago.

Municipal de Saiide, constante no anexo 11, do edital de Concurso de Projetos n° 001/2014.

ia Realizar atendimentos de sitera

em grupos, abrangendo ortopedia, neurologia,
disfungBes respiratérias, geriatria e atividade fisica
regular, mantendo comportamento ético, sendo
pontual e assiduo.

Realizar agdes de educagfio em satde a populagio
adstrita, conforme planejamento da equipe;

Realizar o gerenciamento dos insumos necessérios
para o adequado funcionamento da CER.

Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas no
CER em conjunto com os outros membros da equipe;

dividuais e Realizar mensa mente, no

‘minimo, 20
vistas domiciliares mensais a populagio
residente na 4rea de atuagfio.

Realizar  consultas de fisioterapia
conforme demanda existente da populagéo
na area de atuagio.

Realizar  servicos de  apoio
administrativos e gerais junto ao
CER, de acordo com a necessidade

Realizar agdes e servicos  administrativos,
necessdrios ao gerenciamento da unidade, mantendo
comportamento assiduo e pontual;

Realizar atividades de acordo com a
demanda existente;

atendimento imediato de assisténcia
a Satde (urgéncia e emergéncia).

funcionamento do UPA 24h por dia, 07 dias por
semana.

apresenfada, para o perfeito Manter os ambientes das unidades de
desenvolvimento das atividades Realizar Servicos  gerais  necessdrios  ao saiide limpos e organizados.
realizadas no local. - gerenciamento da unidade, mantendo ‘
comportamento assiduo e pontual; :
Realizar  servigos para o Ofertar profissionais -necessérios para o Manter o funcionamento da UPA com

atendimento resolutivo e de qualidade.

RSN



Metodologia para execucfio das atividades

O Plano de Trabalho “APOIO INTEGRADO A SAUDE”, apresenta as suas
diretrizes de formulagdo, intrinsecas no Projeto apresentado, para atendimento do
o= edital de Concurso de Projetos N° 001/2014.

De acordo com o termo de referéncia apresentado pela Secretaria Municipal de
Saiide, para o atingimento das metas, a ADESCO desenvolvers suas atividades em parceria
com esta Secretaria, obedecendo as diretrizes do projeto bésico, observadas as
especificagBes técnicas, dados, elementos quantitativos e descrigio das atividades
estabelecidas, considerando a execugio das atividades em 4reas complementares e conforme
a necessidade da Sec. Mun. De Satide de Sinop.

Este Plano contempla as agSes a serem desenvolvidas, as formas de obtencéio de
resultado — que caracterizam indiretamente a metodologia — e, os resultados esperados.

Nesse sentido, apresentamos a forma metodoldgica que serd empregada:

1° - Reunido com a equipe de trabalho da Secretaria Municipal de Satde para

identificagio da melhor forma para implantagfio das atividades;

2° - Contrataglio de profissionais e servigos para desenvolver e implantar

e , programas e atividades propostos;

L 3° - Qualificago do quadro de colaboradores da OSCIP:;

S 4° - Qualificagdio do quadro de servidores puiblicos envolvidos no projeto;
5° - Levantamento de informagGes para avaliagfio;

6° - Avaliagdo e apresentagio dos resultados obtidos.

Atores Sociais Envolvidos
Populagdo do municipio de Sinop/MT e gestores da Satide Piiblica Municipal.

; " Prazo do Projeto

O Plano de Trabalho sera executado no perfodo de 12 (doze) meses?, contados
a partir da assinatura do termo de parceria, podendo ser prorrogado de acordo com a
necessidade e o entendimento entre as partes.

Para adequagfio ao exercicio financeiro e fiscal do Parceiro Publico, o
cronograma fisico e financeiro ¢ elaborado para cada exercicio, devendo o Plano de
Trabalho ser reavaliado ao final de cada exercicio e aditado, para : '
subsequente, com as possiveis adequagdes que se fizerem necessérias.

(-

20 prazo poderd ser alterado, de acordo com a data de assinatura do Plano de Trabalhd:
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Capacitaciio e Atualizacio

A implantagfio de Programa de Capacitagdio e Aperfeicoamento tem por objetivo
valorizar todos os agentes envolvidos na safide municipal, através da disponibilizacso de
material didatico e informativo, palestras e outras agdes pedagégicas.

Pretende-se incrementar as habilidades profissionais e elevar o nivel de
satisfacdio de todos os colaboradores (OSCIP e Parceiro), para garantir o objetivo
primeiro deste projeto que é humanizar a savde.

As capacitagBes serdo oferecidas em dias e hordrios a serem definidos pela
OSCIP e aprovado pela Secretaria Municipal de Saude, de forma que nfio comprometa
as atividades desenvolvidas.

- A Secretaria poderd solicitar, a qualquer tempo, que sejam promovidas agdes
de treinamento, capacitagéio, qualificagdo ou outras para que sejam étingidos os
objetivos propostos.

A OSCIP buscaré criar parceria com as instituigdes de ensino superior do municipio

.." edaregifio, que atuam na 4rea da saiide, a fim de viabilizar profissionais com conhecimento

na érea ¢ também como forma de reduzir custos administrativos com as agdes.

Considerando os objetivos proposto no projeto as primeiras agles de
capacitacdo buscarfo tratar da questio do atendimento ao cidaddio. A seguir
apresentam-se alguns temas, sugeridos para as primeiras agdes. Sendo aprovado o
presente projeto a OSCIP designara profissional administrativo que ird coordenar tais
acdes, no sentido de:

¢ Momento de integragfio com apresentagsio da OSCIP a toda a commmidade
interna e extera e da demonstraggio da matriz de responsabilidade a todos os
envolvidos;

¢ Capacitagdo em atendimento ao piiblico;

* Distribuigio de material informativo a comunidade interna sobre temas
solicitados pela administraggo (trimestral);

¢ Auxilio nas campanhas educativas do calendério municipal;

o CapacitagSes para os agentes envolvidos em grupos de saiide coletiva
como idosos, gestantes, hipertensos e diabéticos, adolescentes,
alimentagéio saud4vel, prevengdo de drogas e satide sexual;

Outros projetos poderdio ser desenvolvidos de acordo com a da as
Secretaria Municipal, da comunidade interna e externa. & .
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Pessoal Alocado X Custo Operacional e Administrativo.

Abaixo quadro detalhado com os recursos humanos estimados
custos necesséna pm

para a execugio das atividades proposta, bem como a estimativa de

Flswterapeuta
S AR

nm rgos ST

Tujt Custo Total Merisal

‘Hase. Mensal(RS) | oscﬂ»&f)xﬁpmu ®R$)"
Aux Administrativo 40 03 1.000,00 621,50 . 864 50 1.702,57 6.567,07
Aux. Serv. Gerais 40 06 880,00 546,92 ~8.561,52 2.996.53 11.558,05
i ' Sub-Total 13.426,02 4.699,10 18.125,12

wHorgmdly ..

semanal g Q“‘"“

Aﬂvldade r Proﬂsslannl :

LArea de Atuae&o Unidade de Pronto Atendimento (UPA)

. N ﬁﬁwrgm :
ok OSCIP(AdmIOperacI k37
T mims)

42.945,00
Msm““

T

173000,

N Total mensal wtlmadO' Rs 193.

. 645,
895,12 (Cento e noventa e trés mil, oitocentos e noventa e cinco reais e doze eenmvos) @
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Matriz de Responsabilidade

Para o perfeito desenvolvimento deste Plano de Trabalho é importante que todos os
agentes envolvidos conhegam as suas responsabilidades e atuem na execugdo das tarefas

que lhe cabem de forma responsivel e eficiente,

A matriz de responsabilidade apresentada tem como agentes principais a administracéio
e os colaboradores da ADESCO, os responséveis pela Secretaria de Satide e os servidores
municipais. Firmada a parceria entre a ADESCO e o Municipio de Sinop, a primeira agdo

proposta € a apresentagfio desta matriz de responsabilidade a todos os envolvidos.

)
] 3 3
w 3 7] ‘S
o r © E
£ S B S
< 'g §
g &
) ) S
&8
s I
e 7}
O 0
Relagies Institucionais
Comunicacéo Interna C C A A
Entrega de Relatdrios C P A
Participagio em Eventos S C S S
Realizacio de Eventos S C S S
Financas
Autorizag#o para realizacdio de despesas C P A S
Entrega de Relatérios C P A S
Orgamento das acdes C C A S
Desenvolvimento Projeto
Objetivo C P A S
Metas C P A S
Acdes C P A S
Resultado C P A S
Capacitaciio
Eventos de capacitagiio C P T T
Orgamento das acdes C P T T
Entregg de Relatdrios C P T
Legenda:
C - Coordena S - Atua quando solicitado
P - Aprova T — Todos Atuam
A - Apoia

(#
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Avaliaciio dos Resultades do Projeto (Agdes, Objetives, Unidades de Medida)

A criagio de um banco de dados da saide, realizada através dos trabalhos
executados pelos colaboradores da OSCIP, teré como objetivo a gestdo do conhecimento
da satde, a fim de criar um processo sistémico de idenﬁﬁca't;io, criagfio, renovag#io e
aplicagdo do conhecimento em atividades que ﬁortearam as politicas piblicas para maior
eficiéncia e economicidade.

Os dados s#o registros efetivos das transagdes, definido como um “conjunto de
fatos distintos e objetivos, relativos a eventos”. Esses dados transmitem informag@es que a
medida que forem interpretados dardo relevincia e propésito ao trabalho desempenhado.
Por fim, essas informagGes reunidas em relatérios produzem conhecimento a cerca da
salide no municipio de Sinop e poderfio nortear as agdes a serem desenvolvidas pelo
parceiro piiblico.

Para o levantamento de dados serdio utilizados os seguintes instrumentos, unidades de

medidas e periodicidade:

b
- " 3
nn_iil L.t

Leviﬁtamento ao hﬁmero de atendimentos No°. atcnd; X

Atendimentos por especialidades N°. atend. X

Atendimentos por grupos Ne. atend. X

Compilagao de dados do perfodo e anslise Qualitativo X X
Anélise de sugestdes da comunidade internae  Qualitativo X

externa

Satisfagio com o atendimento Percentual X
Condig¢des de trabatho Percentual X
Qualidade dos servigos Percentual X

O objetivo da avaliagdo de resultados é mensurar com maior seguranca a eficiéncia
da gestdo piblica ¢ das agdes desenvolvidas pelo projeto proposto, a fim de auxiliar na
tomada de deciso a certa das melhores estratégias para a condugdo das politicas publicas.
Tais informagdes serfio de dominio do poder publico municipal e podergic usadas de

acordo com o interesse do parceiro.
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Andlise e Revisiio
O presente Plano de Trabalho foi analisado e revisado pela Secretaria Municipal de

Satide de SinopMT em O\h/ 0%/ Yo \M .

Situagiio Final:

( ) Autorizado para execugdo

( ) Néo autorizado para execugéo.

( ) Autorizado com alteragdes, conforme escrito a seguir.

Alteragdes solicitadas:

Aprovagiio

O Municipio de Sinop/MT, aprova o presente Plano de Trabalho, que passa a fazer parte
integrante do Termo de Parceria n° 001/2014, firmado com a Agéncia de Desenvolvimento
Econdmico e Social do Centro Oeste - ADESCO, na forma proposta.

Assinatu;a do Representante Legal do
iro Piblico



ANEXO 28

Termo de Parceria n.° 01/2014 firmado junto & Oscip Adesco
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5 GESTAC 20132016

TERMO DE PARCERIA N° 001/2014
CONCURSO DE PROJETO N° 001/2014

TERMO DE PARCERIA QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE SINOP/MT,
E A AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO CENTRO
OESTE - ADESCO (ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE
PUBLICO - OSCIP).

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP, Estado de Mato Grosso, pessoa juridica
de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o nimero 15.024.003/0001-32, com
sede a Avenida das Embatbas, 1386, nesta cidade, Estado de Mato Grosso, neste
ato representada pelo Prefeito Municipal Sr. JUAREZ ALVES DA COSTA,
brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado a Rua dos Jasmins, 149,
Jardim Maringa I, na cidade de Sinop, Estado de Mato Grosso, portador da C.I. RG
n°. 22890212 SSP/PR e CPF/MF n.° 478.430.809-10, doravante denominado de
PARCEIRO PUBLICO, e AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL DO CENTRO OESTE - ADESCO, doravante denominada OSCIP, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
08.175.039/0001-51, estabelecida & Av. Governador Dante Martins de Oliveira, n°
1458, Bairro Jardim Leblon, Cuiaba/MT, representada neste ato por seu Presidente,
Sr. DONIZETE DA SILVA, brasileiro, contador, portador da cédula de identidade RG
n° 5.282.703-5 SSP/PR e do CPF/MF n° 916.910.289-91, residente e domiciliado na
Rua G, n° 08, Setor Centro Norte, Morada do Ouro, Cuiaba/MT, resolvem celebrar o
presente TERMO DE PARCEIRA nos termos do Edital de Concurso de Projetos n°
001/2014, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto a formagao de vinculo de cooperagéo por meio de
Termo de Parceria, visando o fomento e realizagdo de atividades de interesse
publico no desenvolvimento de programas de governo, através do fornecimento de
bens e servigos, realizagao de atividades, eventos, consultorias, cooperagéo técnica ‘
e assessoria seguindo as diretrizes estabelecidas na Lei n® 8.790, de : “ argo [

l}l) /j Av das Embaubas 13 Gentro~—fdfie (66) 3517-5200
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de 1999, regulamentada pelo Decreto n° 3.100 de 30 de junho de 1999 e Lei
Municipal 1201 de 25 de novembro de 2009, nas diversas areas de atuagdo da
Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Sinop/MT.

Paragrafo Unico - O Termo de Parceria € os Planos de Trabalhos, decorrentes
deste, poderéo ser ajustados, de comum acordo entre as partes, por meio de:

a) registro por simples apostila, dispensando-se a celebracdo de Termo Aditivo,
quando se tratar de ajustes que ndo acarretem alteragao dos valores definidos na

Clausula Quarta; e,

b) celebragdo de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes que impliquem alteragao
dos valores definidos na Clausula Quarta.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO, DAS METAS, DOS
INDICADORES DE DESEMPENHO E DA PREVISAO DE RECEITAS E
DESPESAS.

O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do
cronograma de execugdo, dos critérios de avaliagdo de desempenho, com o0s
indicadores de resultados, e a previsdo de receitas e despesas, na forma do inciso
IV do § 2° do art. 10 da Lei n° 8.790/99, constara(go) do(s) Plano(s) de Trabalho a
ser elaborado pela OSCIP e aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, sendo pgrte
integrante deste TERMO DE PARCERIA, independentemente de sua transcrigéo.

Paragrafo tnico — As despesas previstas nos Planos serdo distribuidas em Grupos
de Custos, cuja descrigao e critérios para a sua realizagdo sdo os seguintes:

GRUPO 1 - CLT: Composto pelos executores do Termo de Parceria
contratados sob o regime da Consolidacéo das Leis Trabalhistas — CLT.

O Grupo 1 sera composto pelos seguintes custos:

a) Valor bruto da remuneragdo dos funcionarios contratados por ocasido da
execugdo do Plano de Trabalho; e

b) Valor dos encargos sociais e trabathistas relativos a alinea anterior— INSS
empresa; FGTS; PIS; 1/3 Férias e seus respectivos encargos; 13° Salario-g seus N

PUNRUDE - - o “ Y | (S ;21 e . co
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I. Os valores dos salarios dos profissionais sob o regime da Consolidagéo das Leis
Trabalhistas — CLT, a serem alocados no Termo de Parceria, deverédo ser
equiparados aos praticados para servidores municipais que ocupem cargo/fungéo
semelhantes;

Il. Quando nao for possivel a obtengéo do valor do salério pela regra descrita, pelas
especificidades do cargo, adotar-se-a como base a média dos salarios praticados no
Municipio ou na regido, para empregos idénticos ou assemelhados.

» GRUPO 2 - Pessoa Juridica: Grupo cujos executores sejam pessoas
juridicas, N

conforme a necessidade dos planos a serem executados.

O Grupo 2 sera composto pelos seguintes custos:

a) Valor bruto da remuneragéo dos servigos, constante nota fiscalffatura emitido pela
pessoa juridica.

I. Para obtengdo do valor da remuneragéo dos executores na condicéo de pessoas
juridicas adotar-se-4 como base a média praticada no Municipio ou na regido,
contratados de acordo com o regulamento préprio da OSCIP.

» GRUPO 3 - Autdnomo: Formado pelos profissionais executores do Termo
de Parceria, contratados na condigido de profissional autonomo, para execugao
nas areas de abrangéncia do Edital e conforme a necessidade dos planos.

O Grupo 3 sera composto pelos seguintes custos:

a) Valor bruto da remuneragdo do profissional autdnomo contratado por ocasido da
execucao do(s) Plano(s) de Trabalho, e

b) Valor dos encargos sociais e trabalhistas relativos a alinea anterior — INSS
empresa;

|. Para obtengdo do valor da remuneragdo dos profissionais na condicdo de
autdbnomos adotar-se-a8 como base a média praticada no Municipio ou na regi&o.

GRUPO 4 - SERVIGOS COMPLEMENTARES: Compesto pelos servigos
complementares e necessdrios ao bom desempenho dos planos tais como:
apoio logistico, materiais de consumo, locagido de equipamentos, locagdo de

g1 (65)
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anteriores, quando utilizadas nas atividades previstas e para obtencio das
metas previstas.

O Grupo 4 sera composto pelos seguintes custos:

a) Valor bruto da aquisi¢ao de materiais ou remuneragao de servigos, constantes em
nota fiscal/fatura, contratado por ocasido da execugao do Plano de Trabalho;

|. Aplicar-se-d0 as despesas mencionadas neste grupo as regras de contratagéo
previstas no regulamento de compras da OSCIP, limitados os valores aos previstos
no Plano de Trabalho aprovado previamente.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

Sao responsabilidades e obrigagdes, além dos outros compromissos assumidos
neste TERMO DE PARCERIA:

| - Da OSCIP

a) executar, conforme aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, o Plano de Trabalho,
zelando pela boa qualidade das agbes e servicos prestados e buscando alcangar
eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades; /

b) Responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento do pessoal que vier a ser
necessario e que se encontrar em efetivo exercicio nas atividades inerentes a
execugdo do PROGRAMA - PROJETO desta parceria, inclusive pelos encargos
sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes da contratag@o dos executores do
Programa pelo regime CLT, observando-se o disposto no artigo 4° item VI da Lei
9.790 de 23 de junho de 1999;

c) observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, as orientagdes
emanadas do PARCEIRO PUBLICO, elaboradas com base no acompanhamento e
supervisao; T T
IR

d) promover a publicaggo integral na imprensa oficial (Unido/Estado/Municipio) de
extrato de relatério de execugao fisica e financeira do TERMO DE PARCERIA, de
acordo com o modelo constante do Anexo Il do Decreto 3.100, de 30 de junho de
1999;

Av. das Embaubas, 1386, Cen one: (6(?) 3517-5200
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%p e) publicar, prazo maximo de trinta dias, contados da assinatura deste TERMO DE

PARCERIA, regulamento praprio contendo os procedimentos que adotara para
promover a aquisigdo ou contratagao de quaisquer bens, obras e servigos,
observacos os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia,

f) indicar pelo menos um responsdvel pela boa administragdo e aplicagdo dos
recursos recebidos, cujo nome constara do extrato deste TERMO DE PARCERIA a
ser publicado pelo PARCEIRO PUBLICO, conforme modelo apresentado no Anexo |
do Decreto 3.100, de 30 de junho de 1999; e

% g) movimentar os recursos financeiros, objeto deste TERMO DE PARCERIA, em
conta bancaria especifica indicada pelo PARCEIRO PUBLICO. _ |

h) Quando necessério, solicitar o apoio de assessoramento técnico,

i) Mediante a Ordem de Servigo emitida pelo Municipio Parceiro providenciar a
contratagdo de recursos humanos para o desenvolvimento das atividades propostas
no Programa de Trabalho (Programa - Projeto);

j) Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte quatro) horas, funciondrio, associado ou
cooperativado que se encontre em licenga (meédica, férias e/ou maternidade);

k) Ser responsavel por todos os nus e obrigagbes concernentes 4 legislago fiscal,
tributaria, social, securitéria, trabalhista, incluindo férias e 1/3 constitucional; 13°
(décimo terceiro) salario referente a gratificagéo natalina; verbas rescisérias e
indenizatorias, acrescidos dos encargos legais; aviso prévio e das licengas
remuneradas para gravidas, dirigentes sindicais e auxilio doenca;

l) Responder por todas as reclamatorias trabalhistas que possam ocorrer em
consequéncia da execugdo das atividades, as quals nao importam em vinculagéo
laboral entre o Municipio de Sinop e o empregado, cooperativado ou associado
envolvido.

Il - Do PARCEIRO PUBLICO °

a) Emitir Ordem de Servico para inicio das atividades pertinentes ao Termo de
Parceria ou Contrato de acordo com o Programa de Trabalho (Program .‘v- jeto)
aprovado; % ‘ \
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-% b) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo deste TERMO DE PARCERIA,
de acordo com o Plano de Trabaltho aprovado; . .

¢) indicar & OSCIP o banco em que sera aberta conta bancaria especifica para
movimentagao dos recursos financeiros necessarios a execugio deste TERMO DE
PARCERIA;

d) repassar os recursos financeiros a OSCIP nos termos estabelecidos na Clausula
Quarta,

e) publicar no Diario Oficial (Uniao/Estado/Municipio) extrato deste TERMO DE
PARCERIA e de seus aditivos e apostilamentos, no prazo maximo de quinze dias
ap6s sua assinatura, conforme modelo do Anexo | do Decreto n® 3.100, de 30 de
junho de 1998:

f) criar Comissao de Avaliagéo para este TERMO DE PARCERIA, composta por dois#~ ”"‘/
representantes do PARCEIRO PUBLICO, um da OSCIP e um do Conselho de !
Politica Publica (quando houver o Conselho de Politica Pablica); - 0 K - H

g) prestar o apoio necessario a OSCIP para que seja alcancado o objeto deste
TERMO DE PARCERIA em toda sua extensao;

h) fornecer ao Conselho de Politica Publica (quando houver) da area correspondente
a atividade ora fomentada, todos os elementos indispensaveis ao cumprimento de
suas obrigagoes em relagdo a este TERMO DE PARCERIA, nos termos do art. 17
do Decreto n° 3.100, de 30 de junho de 1999.

i) Quando necessario, prestar assessoramento técnico.

j) Considerando que no custo do programa incidem verbas para remuneragdo do
pessoal alocado, na hipotese de haver repasse intempestivamente ao prazo
previsto, o Municipio Parceiro arcara com as multas de carater trabalhista,
previdenciario e tributario decorrentes do aludido atraso, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

\'{P;ra o cumprimento das metas estabelecidas nos Planos de Trabalhos decorrentes W\

D
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valores necessarios a realizagdo destes, de acordo com o cronograma de
desembolso a ser estabelecido nos Planos de Trabalho, firmado entre as partes:

Paragrafo Primeiro - O valor total dos custos calculados de acordo com o Paragrafo
Unico da Clausula Segunda, acrescido de 35% (Trinta e cinco por cento), para
cobertura dos custos operacionais/administrativos e institucionais da OSCIPL '

——.

Paragrafo Segundo - Os recursos financeiros correspondentes a execugao deste
TERMO correrdo a conta de dotag&o prevista no Orgamento do Municipio de Sinop
-MT, as quais serdo mencionadas no(s) respectivo(s) Plano(s) de Trabalho, de
acordo com a 4rea de realizagdo dos mesmos Planos, e contabilizados na seguinte

categoria de despesas: u

g P \ ?T
PSF - ATENGAO BASICA 2100.3.3.90.39.00.00.01.02.00.00.00— - f‘:—/
SAUDE BUCAL - ATENGAO BASICA 2091.3.3.90.39.00.00.01.02.00.00.00 - A
CEM - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 2114.3.3.90.39.00.00.01.02.00.00.00— <~
CEO - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 2101.3.3.90.39.00.00.01.02.00.00. 00- )
LABORATORIO /MAC 2114.3.3.90.39.00.00.01.02.00.00.00 ,2‘
CER/MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 2103.3.3.90.39.00.00.01.02.00.00.00 — *,
CEREST /MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 2114.3.3.90.39.00.00.01.02.00. 00 00‘ v
SAE NVIGALANCIA EM SAUDE 2095.3.3.90.39.00.00.01.02.00.00.00 - —

219 R o

Paragrafo Terceiro - Para o recebimento das parcelas correspondentes do
cronograma de desembolso, a OSCIP devera emitir a fatura correspondente a
execugdo do projeto, identificado por area, pertinentes as despesas havidas,
observadas as condigbes previstas neste Edital, que devera estar acompanhada da
prestacdo de contas, parcial, da aplicagdo dos recursos repassados, referente a
penultima parcela imediatamente anterior a parcela atual, cuja, devera conter no
minimo, relatério dos recursos humanos envolvidos na execug¢do do Plano de

Trabalho; demonstrativo dos custos realizados; comprovagao_do recolhimento dos

=

encargos sociais/trabalhistas, relativos os recursos humanos alocados no Plano de
Trabalho. T fumilr %71,

Paragrafo Quarto — O PARCEIRO PUBLICO no processo de acompanhamento e
supervisdo deste TERMO DE PARCERIA e seus Planos de Trabalho, podera
recomendar a alteragio de valores, o que implicara a revisdo das metas pactuadas,
ou recomendar revisdo das metas, o que implicara a alteragdo do valor global
pactuado, tendo como base o custo relativo, descritos nos grupos, gesdg que

- Av das Embaubas, 1380,
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devidamente justificada e aceita pelos PARCEIROS, de comum acordo, devendo,
nestes casos, serem celebrados Termos Aditivos.

Paragrafo Quinto — Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma
estabelecido no caput desta Clausula, a OSCIP podera realizar adiantamentos com
recursos préprios a conta bancaria indicada pelo PARCEIRO PUBLICO, tendo
reconhecidas as despesas efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos
valores ainda nao desembolsados e estejam previstas no Plano de Trabalho. '

Paragrafo Sexto — Na hipotese de formalizagdo de Termo Aditivo, as despesas
previstas e realizadas no pericdo compreendido entre a data original de
encerramento deste TERMO DE PARCERIA e a formalizagdo da nova data de inicio
serao consideradas legitimas, desde que cobertas pelo respectivo empenho.

Paragrafo Sétimo - As despesas ocorrerdo a conta do orgamento vigente, nas
classificagdes programaticas e econdmicas da despesa especifica e condizente com
o objeto do Plano de Trabalho proposto. As despesas relativas a exercicios futuros
correrdo a conta dos respectivos orgamentos, devendo os créditos e empenhos
serem indicados por meio de:

a) registro por simples apostila, dispensando-se a celebragdo de Termo Aditivo,
quando se tratar apenas da indicagdo da dotacio orgamentaria para o novo
exercicio, mantida a programac&o anteriormente aprovada; e

b) celebragdo de Termo Aditivo, quando houver alteragdo dos valores globais
definidos no caput desta Clausula.

Paragrafo Oitavo — A liberagdo de recursos a partir da terceira parcela, inclusive,
ficard condicionada a comprovagéo das metas para o periodo correspondente 3
parcela imediatamente anterior a Ultima liberagdo, mediante apresentagdo dos
documentos constantes dos incisos | e IV do art. 12 do Decreto n°® 3.100, de 30 de
junho de 1999.

Paragrafo Nono — O cronograma de desembolso sera revisto trimestralmente para
compatibilizagdo do mesmo com os custos apresentados pela OSCIP em suas
prestagbes de contas mensais. A compatibilizagdo sera registrada por simples
apostila, quando néo for alterado o valor global previsto para o projeto; e por teomo

'- Gg) 3517-5200
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Paragrafo Décimo — No caso da OSCIP nao apresentar documentagdo que
comprove o recolhimento das contribuicoes previdenciarias e sociais, referente ao
repasse de recursos do més anterior, o Parceiro Publico se reserva no direito de
reter os valores correspondentes as agdes do meés em referéncia, até que seja
apresentada pela entidade a referida documentagao faltante.

CLAUSULA QUINTA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

ﬁOSCIP elaborara e apresentara ao PARCEIRO PUBLICO prestagao de contas do

adimplemento do seu objeto e ‘de todos 0s recursos e bens de origem_publica
recebidos mediante este TERMO DE PARCERIA até trinta dias apés o desembolso
| desteoua qualquer tempo por sohcntac;ao do PARCEIRO PUBLICO

/

wTT——

Paragrafo Primeiro — A OSCIP d everé entregar ao PARCEIRO PUBLICO a
Prestagéo de Contas instruida com os seguintes documentos:

. relatorioc sobre a execugdo do objeto do TERMO DE PARCERIA, contendo .
comparativo entre as metas propostas e 0s resultados alcangados;

il w integral da recelta e despesa rea!uzadas na execugao do objeto,

oriundos ¢os = 1dos CO T
caso, demonstratwo de tgual teor dos recursos ongmados da prépria OSCIP e
referentes ao objeto deste TERMO DE PARCERIA, assinados pelo contabilista e
pelo responsavel da OSCIP indicado na Clausula Terceira;

ll. extrato da execugdo fisica e financeira publicado na imprensa oficial do Estado,
de acordo com modelo constante do Anexo |l do Decreto 3.100, de 30 de junho de -~
1999;

IV. parecer e relatorio de auditoria independente sobre a aplicagdo dos recursos
objeto deste TERMO DE PARCERIA.

——

Paragrafo Segundo — Os originais dos documentos comprobatérios das receitas e
despesas constantes dos demonstrativos de que trata o inciso || do Earégtafo
\\
anterior deverao ser arquivados na sede da OSCIP por, no mlmmo ‘cinco anos,
separando-se os de origem publica daqueles da prépria OSCIP. “\ -
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utilizagado dos recursos ou bens de origem publica, pela OSCIP, dardo imediata
ciéncia ao Tribunal de Contas respectivo e ao Ministério Publico, sob pena de
responsabilidade solidaria, consoante o art. 12 da Lei 9.790, de 23 de mar¢o de
1999.

CLAUSULA SEXTA - DA AVALIAGAO DE RESULTADOS

Os resultados atingidos com a execugdo do TERMO DE PARCERIA devem ser
analisados pela Comissao de Avaliagao citada na QIéusula Terceira.

Paragrafo Unico — A Comissdo de Avaliagdo emitira relatério conclusivo sobre os
resultados atingidos, de acordo com o Plano de Trabalho, com base nos indicadores
de desempenho citados na Clausula Segunda, e o encaminhara ao PARCEIRO
PUBLICQ, em até 60 (sessenta) dias apds o término deste TERMO DE PARCERIA.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

O presente TERMO DE PARCERIA vigorara por 12(doze) meses, a partir da data de
sua assinatura, podendo ser renovado até o limite de 60 (sessenta) meses de
vigéncia.

Paragrafo Primeiro — Findo o PLANO DE TRABALHO e havendo adimplemento do
objeto e excedentes financeiros disponiveis junto a OSCIP, o PARCEIRO PUBLICO
podera, com base na indicagdo da Comissdo de Avaliagdo, citada na Clausula
Sexta, e na apresentacdo de Plano de Trabalho suplementar, prorrega-lo mediante
Termo Aditivo, ou requerer a devolugao do saldo financeiro disponivel. -

Paragrafo Segundo ~ Findo o PLANO DE TRABALHO e havendo inadimplemento
do objeto e restando desembolsos financeiros a serem repassados pelo PARCEIRO

PUBLICO a OSCIP, o PLANO DE TRABALHO podera ser prorrogado, mediante
Termo Aditivo, por indicagdo da Comissao de ﬁvaliagao citada na cldusula Sexta,
para cumprimento das metas estabelecndas o

Paragrafo Terceiro — Havendo inadimplemento do objeto, com ou sem excedentes
financeiros junto a OSCIP, o PARCEIRO PUBLICO podera, desde que ndo haja
alocagéao de recursos pﬂblicos adicionais prorrogar o} referido Plano mediante
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Paragrafo Quarto — Nas situagoes previstas nos Paragrafos anteriores, a Comisséo
de Avaliagao devera se pronunciar até trinta dias apds o término de Cada Plano de
Trabalho, caso contrario, 0 PARCEIRO PUBLICO devera decidir sobre a sua

prorrogagéo ou néo.

Paragrafo Quinto — No caso de prorragagéo de Plano de Trabalho que implique na
prorrogagdo do prazo do Termo de Parceria, este ultimo devera ser aditado por igual
periodo do Plano de Trabalho prorrogado.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

O presente TERMO DE PARCERIA podera ser rescindido por acordo entre as
partes ou administrativamente, independente das demais medidas cabiveis, nas
seguintes situagdes:

I. se houver descumprimento, ainda que parcial, das Clausulas deste TERMO DE
PARCERIA; e

II. unilateraimente pelo PARCEIRO PUBLICO se, durante a vigéncia deste TERMO
DE PARCERIA, a OSCIP perder, por qualquer razdo, a qualificagdo como
“Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico”.

Paragrafo Unico - a rescisdo de que trata essa Clausula, devera ser comunicada
por uma parte a outra, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA NONA - DA MODIFICACAO

Este TERMO DE PARCERIA podera ser modificado em qualquer de suas Clausulas
e condigbes, exceto quanto ao seu objeto, mediante registro por simples apostila ou
Termo Aditivo, de comum acordo entre os PARCEIROS, desde que tal interesse
seja manifestado, previamente, por uma das partes, por escrito.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Sinop/MT para dirimir qualquer duvida ou solucionar
questdes que ndo possam ser resolvidas administrativamente, renuncj
partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

)
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E. por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente TERMO DE
PARCERIA em 02 (duas) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de
direito, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Sinop/MT, 19 de maio de 2014.

» Oa.

PREFEIFURA MUNICIPAL DE SINOP
uarez Alves da Costa
refeito Municipal
Parceiro Publico

;.Aeénﬂia‘g'ﬁ% conémico e
Socla entrd Oeste—ADESCO
Donizete da Silva

Presidente
OSCIP Parceira

Testemunhas:

Teodoro
CPF: 325.7\6Y
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12 APOSTILAMENTO AO TERMO DE PARCERIA N° 001/2014
e e AV TERINY UE FARCERIA N° 001/2014

1° APOSTILAMENTO PARA INCLUSAO DE
DOTAGAO ORCAMENTARIA QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SINOP E A AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL DO CENTRO OESTE -
ADESCO (ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE
CIVIL DE INTERESSE PUBLICO - OSCIP).

CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP-MT

CONVENENTE: AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO
CENTRO OESTE - ADESCO (Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico -
OSCIP)

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Com fundamento no art. 65, § 8° da Lei Federal n° 8.666/93, realiza-se o presente
APOSTILAMENTO, cujo objetivo é a alterag@o do disposto na Clausula Quarta - Dos
Recursos Financeiros, que passa a ter a seguinte redagao:

“Paragrafo Segundo - Os recursos financeiros correspondentes a execugdo deste
TERMO correrdo a conta de dotagio prevista no Orcamento do Municipio de Sinop-
MT, as quais serdo mencionadas no(s) respectivos(s) Plano(s) de Trabalho, de acordo
com a area de realizagio dos mesmos Planos, e contabilizados na seguinte categoria
de despesas:

PSF - ATENCAO BASICA 2100.3.3.90.39.00.00.01 .02.00.00.00

SAUDE BUCAL - ATENGAO BASICA 2091.3.3.90.38.00.00.01.02.00.00.00

CEM - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 21 14.3.3.90.39.00.00.01.02.00.00.00

CEO - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 2101.3.3.90.39.00.00.01.02.00.00.00
LABORATORIO/MAC 2114.3.3.80.39.00.00.01 .02.00.00.00

CER/MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 2103.3.3.90.39.00.00.01 .02.00.00.00
CEREST/ MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 21 14.3.3.90.39.00.00.01.02.00.00.00
SAE/NVIGILANCIA EM SAUDE 2095.3.3.90.39.00.00.01.02.00.00.00

FARMACIA BASICA 2098.3.3.90.39.00.00.01.02.00.00.00".
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Av. das Embaubas, 1386, Centro - Fone: (66) 3517-5200
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PREFEITURA DE

TAOC 2013-2016

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificados em todos os seus termos e condicbes as demais clausulas do
Convenio ora aditado, sendo este instrumento parte integrante e complementar
daquele, a fim de que juntos produzam um s6 efeito.

\;@.

Sinop-MT, 16 de julho de 2014.

PREFEITURA MUNICIP AL DE SINOP
JUAREZ ALVES DA COSTA
K\\C\O;Jf-:EDENTE

Av. das Embaibas, 1386, Centro - Fone: (66) 3517-5200
Caixa Postal 500 - CEP; 78550-206 - Sinop - MT
www. sinop.mt.gov.br



2° APOSTILAMENTO AO TERMO DE PARCERIA N° 001/2014
=Rl Ot PARCERIA N° 001/2014

2° APOSTILAMENTO PARA INCLUSAO DE
DOTACAO ORCAMENTARIA QUE ENTRE sI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP-MT

CONVENENTE: AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO
CENTRO OESTE - ADESCO (Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico —
OSsCiP)

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Com fundamento no art. 65, § 8° da Lei Federaj n° 8.666/93, realiza-se o presente
APOSTILAMENTO, cujo abjetivo & a alteragao do disposto na Clausula Quarta — Dos
Recursos Financeiros, que passa a ter a seguinte redacio:

Paragrafo Segundo - Os recursos financeiros correspondentes a execugio deste
TERMO correrdo a conta de dotagdo prevista no Orcamento do Municipio de Sinop-
MT, as quais serso mencionadas no(s) respectivos(s) Plano(s) de Trabalho, de acordo
com a area de realizagdo dos Mmesmos Planos, e contabilizados na seguinte categoria
de despesas:

PSF - ATENCAO BASICA 2100.3.3.90.39.00.00.01.02.00.00.00
SAUDE BUCAL - ATENGAO BASICA 2091.3.3.90.39.00.00.01.02.00.00.00
CEM - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 21 14.3.3.80.39.00.00.01.02.00.00.00
CEO - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 2101.3.3.90.39.00.00.01.02.00.00.00
LABORATORIO/MAGC 21 14.3.3.80.39.00.00.01.02.00.00.00

CER/MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 2103.3.3.90.39.00.00.01.02.00.00.00
CEREST/ MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 21 14.3.3.90.39.00.00.01.02.00.00.00
SAENIGILANCIA EM SAUDE 2095.3.3.90.39.00.00.01.02.00.00.00
FARMACIA BASICA 2098.3.3.90.39.00.00.01.02.00.00.00

UPA 2093.339039.0000.0102.0000.00

CER-DOM AQUINO 2103.339039.0000.01 14.0000.17.

Aﬂv‘ das Embaubas, 1386, Centio - Fone: (66) 3§1 7-5200
Caixa Postal 500 - CEP: 78550-206 - Sinop - MT
www.sinop.mt.gov.br
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TAO 2013-2016

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificados em todos os seus termos e condicdes as demais clausulas do
Convenio ora aditado, sendo este instrumento parte integrante e complementar
daquele, a fim de que juntos produzam um so6 efeito.

Sinop-MT, 15 de setembro de 2014.

L

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
JUAREZ ALVES DA COSTA
L CONCEDENTE

|

Av. das Embatibas, 1386. Centro - Fone: (66) 3517-5200
Caixa Postal 500 - CEP: 78550-206 - Sinop - MT
vww.sinop.mit.gov.br
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GESTAOQ 2013-2016

3° APOSTILAMENTO AO TERMO DE PARCERIA N° 001/2014

3° APOSTILAMENTO PARA INCLUSAO DE
DOTAGAO ORGAMENTARIA QUE ENTRE S|
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SINOP E A AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL DO CENTRO OESTE —
ADESCO (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL DE INTERESSE PUBLICO - OSCIP).

CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP-MT

CONVENENTE: AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO
CENTRO OESTE ~ ADESCO (Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Puiblico —
OSCIP)

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Com fundamento no art. 65, § 8° da Lei Federal n° 8.666/93, realiza-se o presente
APOSTILAMENTO, cujo objetivo é a alteragdo do disposto na Clausula Quarta - Dos
Recursos Financeiros, que passa a ter a seguinte redacéo:

Paragrafo Segundo - Os recursos financeiros correspondentes a execugdo deste
TERMO correrdo a conta de dotagdo prevista no Orgamento do Municipio de Sinop-
MT, as quais serdo mencionadas no(s) respectivos(s) Plano(s) de Trabalho, de acordo
com a area de realizagdo dos mesmos Planos, e contabilizados na seguinte categoria
de despesas:

PSF - ATENGAO BASICA 2100.3.3.90.39.00.00.01.02.00.00.00

SAUDE BUCAL - ATENGAO BASICA 2091.3.3.90.39.00.00.01.02.00.00.00

CEM - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 21 14.3.3.90.39.00.00.01.02.00.00.00
CEO - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 2101 .3.3.90.39.00.00.01.02.00.00.00
LABORATORIO/MAC 2114.3.3.80.39.00.00.01.02.00.00.00

CER/MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 2103.3.3.80.39.00.00.01.02.00.00.00
CEREST/ MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 21 14.3.3.90.38.00.00.01.02.00.00.00
SAE/VIGILANCIA EM SAUDE 2095.3.3.90.39.00.00.01.02.00.00.00

FARMACIA BASICA 2098.3.3.90.39.00.00.01.02.00.00.00

Av. das Embaubas, 1386, Cenlro - Fone: (66) 3517-5200
Caixa Postal 500 - CEP: 78550-206 - Sinap - MT
www. sinop.mt.gov.br



o, > )3

Y GESTAD 2013-2016

UPA 2093.339039.0000.0102.0000.00
CER-DOM AQUINO 2103.339039.0000.0114.0000.17
VIG - VIGILANCIA EM SAUDE 2096.3.3.90.39.00.00.01.44.00.00.16.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificados em todos os seus termos e condicdes as demais clausulas do
Convenio ora aditado, sendo este instrumento parte integrante e complementar
daquele, a fim de que juntos produzam um so efaito.

Sinop-MT, 10 de outubro de 2014.

-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

.JUAREZ ALVES DA COSTA
; CONCEDENTE

;

Av. das Embaubas, 1386, Centro - Fone: (66) 3517-5200
Caixa Postal 500 - CEP: 78550-206 - Sinop - MT
www.sinop.mt.gov.br



(Scxta Feira, 30 de Maio de 2014 Diér iO%ﬁCial

N° 26302

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NOVA DOURADA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NOVA DOURADA
EXTRATO CONTRATO 2772014
HOMOLOGAGAO: 29/0814

Contratado: Projecta Projetos E Consultoria Lida . Contratante: Prefeitura Mun.
De Samra Novs Dourada. Objeto: CaniratagBo Do Empresa Espotisiizada Em

mmmmumw.mwmmmm
tural, Da Sondagem, Contengle E Pavimentagdo Do Entomo De Acondo Com As
Normas Da Associagdo Brasileira De Normas Técnicas - Abmt, Dnit E Diretrizes
Da Secretaria Nadiona! De Defesa Civil para atender 85 necessidades do Mu-
maoammmm.mammmmm
adital, VALOR DA DESPESA: RS 403.375,69 (quatrocenics e trés mil trezentos
@ 5¢tenta @ nove reals @ cinglenta e nove centavos)

DATA. 20/05/14 - EDSON YUKIO OGATHA - Prefaiio Municipal - DMT

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
DIVULGAGAD DO MAPA DE CLASSIFICACAD
CONCORRENCIA PUBLICA N* 00172014

A Prafeiiura Municipal d2 Sinop/MT, em cumprimenta aos tarmos do edital ¢e
wmeuwma.m.mmmommmumnemmum
mommu.mw;moenwwimmmmwm-wa
tocatzado na Quadra 24, Bairo Jangim Paralso, com &res total de 2.250,368 m?,
conforme mapa de classificacdo dos ficitantes a seguir.

i_L'LW"
L
Em respsito do disposto no Art. 108 da Ll i 8.666/03, a Comisslo aguardars o

prazo de 5 {cinco) dlas Uteis para a interpasican da recursss. Sinop, 30 de maio
da 2014.

e o0 83
&M 534,

CPNDNP

| Mares a0 Sacit 1
314 ¢A0.40%-34 {

Brocy vates ¢ 050 |

Adriano ¢os Santos
Presidenta da C.P.L.
Portaria n® 01/2014

CONCURSO DE PROJETOS N° 001/2014

EXTRATO DE TERMO DE PARCERIA N° 801/2014
OBJETO DO TERMO DE PARCERIA: Formaglo de vinculo da cooperagio por
maio da Termo de Parcerla, visando 0 tomento @ realizaciio ¢ atividades do intar-
assp pibiico no desenvolvimento de programas da govemo, stravés do formeck-
1o da bens @ servigos, reaflzaclo do atividades, evanins, consultorias, coop-
. . mecho tdenica a assessorna seguindo as diretrizes estabelecidas na Lel nP 9.760,
] de 23 de marco de 1665, regulamentada pelo Detreto n° 3,100 do 30 da junho
de 1990 o Lei Municipal 1201 do 25 da novemniiro da 2008, nag diversas dreas de
Wawmwumammwumm
DSCIP FARCEIRA: Aginoia da Desenvehvimanto Econdmivo e Social do Cen-
tro Oeste - ADESCO (09.175.039/0001-51). ENDEREGQ; Avenida Govemador
Dante Martins da Olivelra, n® 1458, Jardim Leblon, Cuiadd/MT, CEP 78.080-003.
Tel/Fax (B5) 2842-1123. NOME DO PROJETO: Viva Sattda. CUSTO ESTIMADO
DO PROJETO: A ser definido em cada Plano da Trabstho. LOCAL DA REALIZA-
CAO DO PROJETO: Municiplo de Sinop/MT. ASSINA PELA OSCIP: Bonizete do
Siiva. CARGO/FUNGAQ: Prosidenite da Entidade. DATA DE ASSINATURA DO
TEAMO DE PARCERIA: 19/0572014. INICIO DO PROJETO: 01/08/2014. TER-

$INO BO PROJETO: 31052015, Sinop/MT, 30 do maio da 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

GENTESLTDA-NEWGOMMMM-RSQM
@ nove mil, quinhentos @ gassentn 0 Guatro roala o 8a35aNta 0 QUALID CSNBVOS
0 empresa CONSTRUTORA ATUAL LTDA-ME Vencedora do item: 003 ro valor
- RS 582.251,02 (quinhentoa @ sassenta e dois mil. duzantos @ cinquanta ¢ um
reals @ dois centavos). Tangard da Sema- MT, 30 de Malo da 2014. Marcio do

Oliveira Lopes- Prasidanta da CPL.

TERMODE HOBOLOGACAO-ADESAOW‘-PROCBSSOADMINISTRAF
TIVO N° 045/2014 - Alas do Registro de Precos n® 73/2013 do Pregio Elstrnico
0168/201/FNDEMEC, apds paracer juridicn, homologo o presenta procedimento,
para que produza os desejados efaites lagais, OBJETC: Registro de Pregas com
vistes & eventuzl aguisiclo, de Apareiho de er Condicionado, para 85 escolas da
rede Estadusl, Muricipa) e do Distrito Faderal, de gcorto com as espacificopbes,
quantidades astimadas @ condipies constantes no prasanto Tonmo - Anaxo | deste
Edital. PARTES: Municipio de Tangard da Serra-MT- CNPJ N* 03.768.236/0001-
68 0 GAZIN INDOSTRIA E COMERCIO DE MOVES E ELETRODOMESTICOS
LTDA - CNPJ N° 77.971.480/0153- 08. VALOR: R$ 91.580,00 (novants e um mi
fuinhentos 8 cltenta reals). Tangar da Sema- MY, 30 da Malo do 2014, Me. Josd
Pereira Fiho - Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO SAO DOMINGOS

EXTRATO DAATA DO PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECO 16-2014.
0 pregoelro da Prefefiura Municipal ¢e Vale de §io Domingos-MT, Toma Pu-
blico que oom raferencia do Prego Prasencial Regisyro do Prago 18-2014 tave
como vencedores as empresas, CLEONICE CANDIDO DA SILVA -ME, CNPJ:
11.784.078/0001-82, dos itens, 10168, 101,84, 8143, 10185, 10143, 10128,
2048, 10160, 5502, 10183, 5801, 10177, 10478, 10135, 10138, 8330, 8324,
10131, 10138, 5872, 4430, 6860, 10188, 10188, 10167, 10137, 10169, 10171,
10132, 10141, 10128, 10163, 10148, 2829, 101486, 5888, no vaicr giobal de RS
11.088,21. E a empresa: GILBERTO MORALES INFORMATICA EIRELI - EPP,
CNPJ: £5.508.280/0001-90, dos ftens, 10176, 7932, 3010, 8878, 8142, 10125,
4481, 5899, §534, 10142, 10170, 3000, 101786, 63386, 9163, 10129, €991, 8992,
8899, 9116, 8226, 5320, 8075, no valer global de RS 29.507.81. E a empresa:
UNICO SUPERMERCADO LTDA, CNRJ; 09.508.576:0001-38, dos itens, 7833,
no valor gicbal de R$ 1.000,00. E a empresa: VERA CRUZ COMERCIO DE ELE-
TR. E MOVELS EIREL) - ME, CNPJ: 15.330.008/0001-50, dos ltens, 8069, 2834,
10157, 10138, 10173, 10123, 10122, 10144, 2674, 5383, 10120, 5646, 8162,
10188, 2092, 10159, 5882, 10161, 10161, 5876, 10162, 5841, 8583, 5838, 2628,
10180, 5684, 8328, 10134, 10130, 5877, 5881, 8280, 5359, 8083, 10168, 10124,
5861, 5881, 5880, 10179, 2038, 5880, 10140, 2044, 5863, 2889, 6889, 2037,
8858, 5894, 8304, 10172, 5001, 10121, 2099, 10127, 10174, no vakor global de
RS 11.634.30, Objeto AQUISICAQ DE MATERIAL DE PAPELARIA EXPEDIEN-
TE, BRINQUEDOS PARA CRECHE, INFORMATICA E ELTROS ELETRONIC-
083. Vale de 830 Domingos ~ MT. 30 de Malo da 2014. EDINALDO FERREIRA
DE SANTANA pregoelro.

AVISO DE HOMOLOGAGAO

A prefeilum municipal de Vale da S50 Domingos através do prefeifo sr. Danial
Gonzaga Carrea , toma pubico aos interesaados que homalogou a Ucita¢do na
modgiidsda Pregio Presancial Registro de Prego n® 18/2014, para AQUISICAO
DE MATERIAL DE PAPELARIA, EXPEDIENTE, BRINGUEDOS PARA CRECHE,
INFORMATICA E ELETROS ELETRONICOS, e sagrou vencedoras 3 empresas ©
CLEONICE CANDIDG DA SILVA-ME, no CNPJ; 11.754.079/0001-62, 2 6mpresa
GILBERTO MORALES INFORMATICA EIREL! - EPP, no CNPJ: 08.808.288/0001-
99, a empresa UNICO SUPERMERCADO LTDA, no CNPJ.03.808.576/0001-33,
emprasa VERA CRUZ COMERCIO DE ELETR. E MOVEIS EIREL! - ME, no
CNPJ: 18.330.005/0001-60, Vals de S0 Domingos-MT, 30 do Malo do 2014,
Danie! Gonzaga Carrea - prefgito municipal.

AVISO DE RESULTARO DE LICITACOES
A prefeitura Municipat do Vala de 830 Domingos - MT, com sede na Avenida

AVISO DE RESULTADO- TOMADA DE PREGOS N° 602/2014. CONTRATAGAC
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSTRUGAD CIVIL, PARA EXECUTAR
OBRAS DE AMPUAGAO E REFORMA GERAL DA ESCOLA ESTADUAL
PROF* JADA TORRES o ESCOLA ESTADUAL MINISTRO PETRONIO POR-
TELA NUNES, par atender a Secretaria Municipal de Eduraglo @ Cultura, con-
forma Projotos, Memoriais Descritivos e demals Anaxos do Edital. O MUNICIPIO
DE TANGARA DA SERRA-MT, através do Presidents da CPL, nomzado paia
Portaria n° 084/GP/2014, toma pilbilco ¢ rasuliado @ hemologagdo do cartama
\acima, conforme cegue: Empresa R2 TECH SERVICOS E SOLUGOES INTELI-

Tancredo Neves, n° 88, Centro. Toma piblico para. conhecimento des interes-
sados o resultndo das seguintes licitag3es nog termos do Lel 8856/93 .0 alter-
acles postericres a Lei 10820: MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL 1872014,
com objativo PRESTAGAO DE SERVIGO DE LOCAGAO DE VEICULOS PARA
ATENDER A SECRETARIA DE ASSISTENCIA BOCIAL. tave como "VENCE-
OOR", a empresa SATELITE AUTO ELETRICA HECANICA € LOCADORA
LTDA-ME, CNPJ: 08.6888.475/0001-00, o todo3 as Hana, no valor global ds RS
58.600,00. Vala de S30 Domingos —~ MY, 30 da Malo da 2014, EDINALDO FER-

REIRA DE SANTANA pregoeiro,
J




ANEXO 29

Oficio n.° 184/2014 de autoria da Oscip Adesco e e-mail requisitando informagdes
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Oficio n. 184/2014 Cuiaba/MT, 04 de dezembro de 2014.

llustrissimo Senhor

Francisco Specian Junior

DD. Secretario Municipal de Saude
Sinop/MT.

Prezado Senhor;

Em atendimento a vossa solicitagdo quanto ao detalhamento do
encargo administrativo/operacional/institucional apresentado por ocasido do
Concurso de Projetos n® 001/2014 e pactuado no Termo de Parceria 001/2014,
infformamos que o mesmo serve para o pagamento de variadas despesas,
correlatas a sua finalidade, bem como reservas e outras provisbes necessarias a
salutar gestao financeira da ADESCO, sendo fiscalizado pelo érgédo competente
(Ministério da Justica).

Assim entendemos ndo ser competéncia do municipio de Sinop ou
Tribunal de Contas do Estado a fiscalizagao da correta aplicagao dos recursos da
oscip, enquanto encargos administrativos ou outras receitas.

Todavia, em atendimento a transparéncia que faz parte da politica
de gestdo adotada pela ADESCO, estamos elaborando tal relatério o qual ihe
enviaremos assim que concluido.

Acrescento que tais informagbes serdo relatadas e revista,
objetivando a separag@o dos recursos oriundos do municipio de Sinop, como
encargo administrativo/operacional/institucional, dos mes

) re}:ursos oriundos



Senind 9% Contoe Gt
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de outros parceiros publicos. Todos esses recursos sao transferidos para uma
conta administrativa, pela sua natureza, e separa-los requer tempo.

Assim, solicitamos a dilagao do prazo para a entrega do referido
relatorio, o qual, pretendemos concluir em mais 72 (setenta e duas) horas de
trabalho.

Certos de vossa compreensdo, aproveitamos a oportunidade para

reiteramos votos de estima e consideracao.

Atenciosamente,




i CYY
Q. N

MUNICIPIO DE SINOP
Secretaria Municipal de Saude

Oficio n2, 2586/GAB/SMS /2014,
Assunto: Oficio n2146/2014/UC!

Sinop, 04 de Dezembro de 2014.
llustrissimo Senhor
Rodrigo Martinelli
Controlador Geral
Unidade de Controle interno
Municipio de Sinop/MT

Prezado Senhor

Cumprimentamos V. 52. e na oportunidade considerando o oficio acima citado, o
qual solicita Relatério detalhado que informe onde a Oscip Adesco aplicou os valores
recebidos a titulo de encargo;

Considerando que tais informagdes estdo sob posse da OSCIP Adesco;

Considerando o oficio de n°184/2014 recebido da referida OSCIP (em anexo); e
diante da solicitagio de informagdes; bem como em atendimento ao referido oficio, vimos
solicitar dilag3o de prazo para dar efetivo cumprimento a tal solicitagio, uma vez que néo foi
possivel obter tais informages em prazo habil.

Na certeza de poder contar com Vossa proverbial atengdo, renovo protestos de

estima e considerag3o.

Av. das Embaubas, 1.386 ~ Fones: (66) 3517-5200
Caixa Postal 500 - CEP 78550-000 - SINOP - MT
www.sinop.mt.gov.br



Zimbra http://Inxmail.tce.mt.gov.br/h/printmessage?id=C:-11172&tz=Ameri...

Zimbra mfreitas@tce.mt.gov.br

requisicdo de documentos - auditoria in loco Sinop

De : Mauricio Barbosa de Freitas <mfreitas@tce.mt.gov.br> Seg, 01 de Dez de 2014 17:06
Assunto : requisicdo de documentos - auditoria in loco Sinop
Para : controleinterno@sinop.mt.gov.br, silvani@sinop.mt.gov.br

Boa tarde Srs, Controladores,

O Termo de Parceria 01/2014 firmado junto a Oscip Adesco pretende, conforme contetido de suas despesas e texto de seu termo
de parceria, promover a contratacio de pessoas fisicas (via CLT) e empresas - pessoas juridicas - para atuarem em diversos
setores da salide municipal de Sinop. Consta no paréagrafo 1 da cldusula quarta do Termo de Parceria que sob o total do projeto
haverd cobranca de um encargo de 35%, o qual é destinado para "cobertura dos custos operacicnais/administrativos e
institucionais da OSCIP".

Nos processos de despesas ndo ha detalhamento da destinac8o do custo de 35%, pelo contrério, ha apenas transcrigdo de seu
valor.

Conforme razgo analitico da ADESCO (emitido em 27/11/14), neste ano houve pagamentos a favor da OSCIP na quantia de R$
1.602.031,55, resultando por consequéncia, no dispéndio de R$ 560.711,04 a favor da Oscip, a titulo de encargos.

Frente ao exposto e considerando que:
a) As oscips, conforme caput do artigo 1 da lei 9790799, sdo pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos;
b) nos processos de despesas analisados ndo ha especificagéio da destinag@o dos encargos de 35%;

¢) conforme Termo de Parceria este valor deveria ser utilizado, (nica e exclusivamente, na cobertura de custos
operacionais/administrativos e institucionais da Oscip;

d) de acordo com o pardgrafo Unlco do artigo 70 da Constituicdo Federal qualquer pessoa fisica ou juridica, que utilize, guarde,
gerencie ou administre recursos piblicos deve ser submissa ao dever de prestar contas (obrigatoriedade reiterada na alinea "d” do
inciso VII do artigo 4 da Lei das oscip - 9790/99);

e) o inciso I do paragrafo primeiro da dausula quinta do termo de parceria estabelece que a oscip devera entregar ao parceiro

publico 0 demonstrativo inteqral da receita e despesa realizadas na execucao do objeto, oriundos dos
recursos recebidos do parceiro piblico;

f) é ditado no paragrafo segundo da déusula quinta do termo de parceria que “os originais dos decumentos comprobatdrios das
receitas e despesas ficardo arquivados na sede da Oscip;

g) conforme caput da déusula quinta do termo de parceria, a oscip elaborard e apresentard ao parceiro piblico prestagéo dg
tados os recursos recebidos, até trinta dias apés ao desembelso_OU @ qualguer tempo por solicitacdo do parceiro
publico

Nos termos dos incisos II e ITI do artigo 147 e artigo 153 do Regimento Interno deste Tribunal de Contas, com a finalidade de
obter acesso a informagBes essenciais para apurag3o do termo de parceria n. 01/2014 celebrado junto 3 Oscip Adesco, venho
solicitar, com absoluta urgéncia, que haja apresentagdo dos seguinte documento:

1 - Relatdrio detalhado (que contenha, no minimo, informagdo referente ao credor, a finalidade da despesa e seu valor) que
informe onde a Osdip Adesco aplicou o valor de R$ 560.711,04 (35% do total pago) recebido a titulo de encargos.

Solicito que o relatdrio citado seja apresentado no prazo méximo de 48 horas. Reitera-se que néo € necessério, a
priori, copia integral das despesas custeadas com os encargos de 35%, basta uma planilha discriminando este valor, Em um

segundo momento, havera requisicio de apenas algumas destas despesas para circularizagdo e confirmagdo.

1de? 26/03N015 13416



Zimbra http://Inxmail.tce.mt.gov.br/h/printmessage?id=C:-11172&tz=Ameri...

Caso haja negativa da apresentaciio do relatério, favor apresentar nome da pessoa responsével pela néo disponibilizagtio de tais
documentos.

Att, Mauricio Barbosa de Freitas - Auditor Pablico Externo - TCE-MT,

2de2 26/03/2015 13:16



ANEXO 30

Relatdrio de restos a pagar inscritos em 2014 — contas anuais de gestao da Prefeitura de
Sinop
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